GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2024
EDITAL DO TRABALHO DECENTE:
SUPERANDO VULNERABILIDADES E CONQUISTANDO DIGNIDADE POR MEIO
DO TRABALHO DECENTE

TERMO DE FOMENTO

O Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte —
SETRE torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando a selecdo de
OrganizagOes da Sociedade Civil — OSC’s interessadas em celebrar Termo de Fomento
para concretizacdo de eixos prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho Decente - ABTD, que
sejam passiveis de financiamento por meio do Fundo de Promoc¢éo do Trabalho Decente -
FUNTRAD.

Este Edital de Chamamento Publico e seus anexos serdo disponibilizados no endereco
eletrénico http://www.setre.ba.gov.br.

Salvador-BA, 09/05/2024.
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PARTE | — DISPOSICOES GERAIS

1. REGENCIA LEGAL:

Esta selecdo obedecera integralmente as disposicoes da Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, do Decreto Estadual n° 17.091, de 05 de outubro de 2016, do Decreto
Estadual n°. 17.363, de 28 de janeiro de 2017 e da Lei Estadual 12.356, de 22 de setembro
de 2011 e do Decreto Estadual n° 13.149, de 08 de agosto de 201, além das demais fixadas
neste Edital.

2. ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA:
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

3. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 021.8748.2023.0007575-23
4. FINALIDADE DA SELECAO:

4.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de Organiza¢fes da
Sociedade Civil (OSC’s) visando a celebracdo de parcerias com o Estado da Bahia, por
intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE - para a
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizacdo de
Termo de Fomento, nos termos e condigBes estabelecidos neste Edital.

4.2. Serdo selecionadas propostas até o quantitativo maximo disponivel de recursos
aportados no Fundo de Promogé&o do Trabalho Decente - FUNTRAD, observada a ordem de
classificacéo por lotes de abrangéncia.

5. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO:

O objeto do Termo de Fomento consistird na execucdo dos projetos voltados para o
desenvolvimento de ac¢fes relacionadas aos resultados esperados da Agenda Bahia do
Trabalho Decente e a finalidade do Programa Bahia do Trabalho Decente, instituido pelo
Decreto n° 13.149 de 08 de agosto de 2011, no Estado da Bahia, de acordo com Plano de
Trabalho.

6. PARTICIPACAO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL NO PRESENTE
CHAMAMENTO:
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6.1. Poderéo participar desta sele¢édo publica as OSCs assim definidas pelo art. 2°, inciso |,

alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacao) que néo distribuam entre
0s seus sOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais, resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participacbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliquem integralmente na consecugéo
do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragéo de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo
de agentes de assisténcia técnica e extensao rural, e as capacitadas para execucado de
atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

6.2. E permitida a atuacdo em rede, por duas ou mais organiza¢cbes da sociedade civil,
devendo constar em edital, mantida a integral responsabilidade da organizacdo celebrante
do termo de fomento, observadas as regras dispostas no art. 35-A da Lei Federal n® 13.019,
de 31 julho de 2014.

6.3. A participacdo da OSC no processo de selecdo implica na sua aceitacdo integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condi¢des e anexos do Edital, bem como na observancia
dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob
guaisquer hipoéteses, alegagdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de
selecdo e execucdo da parceria.

7. IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DE TERMO DE FOMENTO:
Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, inciso |, da Lei n® 13.019/2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
inciso Il, da Lei n°® 13.019/2014);
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Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica estadual, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, sendo vedado que a mesma
pessoa figure no termo de fomento simultaneamente como dirigente e administrador
publico. Ndo sédo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, inciso Il e 88 5° e 6°, da Lei n® 13.019/2014);

Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigcéo, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, inciso 1V, da Lei n® 13.019/2014);

Tenha sido punida com as sanc¢fes citadas abaixo, pelo periodo que durar a penalidade
(art. 73, incisos Il e lll e art. 39, inciso V, da Lei n°® 13.019/2014):

e.l) Suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

e.2) Com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo
publica;

e.3) Suspensao temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgao e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

e.4) Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de toda as esferas de Governo, enquanto
perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicado com base no item
“e.3”;

Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos

ultimos 08 (oito) anos (art. 39, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014);

Tenha entre seus dirigentes pessoa:
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g.1) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos (art. 39, inciso VII, da Lei n°® 13.019/2014);

g.2) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo (art. 39, inciso VII, da
Lei n® 13.019/2014);

g.3) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art.
39, inciso VII, da Lei n° 13.019/2014).

8. REPRESENTAGCAO LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
PROPONENTE:

8.1. A OSC sera representada por seu dirigente ou por pessoa devidamente credenciada.

8.2. Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a
OSC no processo seletivo, através do documento constante do modelo do Anexo 6.

8.3. Cada OSC podera credenciar até 02 (dois) representantes, juntando-se o0(S)
respectivo(s) documento(s) de identificacdo do(s) representante(s), emitido por Orgio
Publico.

9. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC - PELOS
DOCUMENTOS E INFORMACOES APRESENTADOS:

9.1. A OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

9.2. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a falta de veracidade das
informagfes nele contidas poderd acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a
aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracéo do cometimento de eventual crime.

10. COMISSAO DE SELECAO:

10.1. A Comissao de Selecéo é o 6rgéo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida através da Portaria n° 002/2024, publicada no
Diério Oficial do Estado de 04 de Janeiro de 2024, composta pelos seguintes membros, sob
a presidéncia do primeiro:
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Silvia Regina de Souza Almeida - matricula n°® 92.089.089
Efson Batista Lima — matricula 21.602.4023

Mariana Paixao da Silveira - matricula n® 92.033.600
Kadine Barbara Ferreira Santos - matricula n® 21.520.653
Albene Diciula Piau Vasconcelos - matriculan® 11.164.501
Julio Silva Santana — matricula 92.091.069

11. DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da funcional programatica:

28.332.900.8066 — Apoio a Acdes de Promocéo do Trabalho Decente.

11.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sao
provenientes do orgcamento do Fundo de Promocg&o do Trabalho Decente, autorizado pela
Lei n® 12.356 de 22 de setembro de 2011.

12. VALOR PREVISTO PARA A PARCERIA:

12.1. Cada proposta podera ser beneficiada com o aporte do valor maximo individual de até
R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), de acordo com as categorias indicadas no Termo de
Referéncia (Anexo 1), observado o valor previsto para selecdo de projetos, no montante de
R$ 18.000.000,00 (dezoito milhdes de reais).

12.2 O exato valor a ser repassado serd definido no Termo de Fomento, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada.

12.3. Este edital podera ser alcancado por suplementacéo orcamentaria, a fim de viabilizar
convocagdes de projetos por organizacdes que estejam em cadastro de reserva.

12.4. Havendo sobra de recursos em um dos lotes, o saldo remanescente podera, a critério
da administragdo, ser remanejado para contemplar propostas de outros lotes deste edital,
devendo ser priorizados os que possuam maior demanda de propostas.

12.5. E vedado o remanejamento, para outros projetos, de saldo proveniente de recursos
ndo aplicados em razdo do ndo alcance da cota exigida para financiamento das propostas
de enfrentamento ao RACISMO no mundo do trabalho, incluida no Eixo Promocao da
Igualdade de Género e Racga, conforme previsto item 6.2 do Anexo 1

13. CONTRAPARTIDA:
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13.1. N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
14. PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO:

14.1. O prazo de vigéncia do Termo de Fomento sera de até 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura.

14.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da organizagdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracao
publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término do prazo inicialmente previsto.

15. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE ESTE EDITAL:

15.1. A selegéo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, 0os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

15.2. Na contagem dos prazos previstos neste Edital exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do érgdo
ou entidade responsavel pela conducédo do processo de selecao.

15.3. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital e seus anexos, deverdo ser
encaminhados a Presidente da Comisséo de Selecdo até o dia 14/05/2024, exclusivamente
de forma eletrdnica, pelo e-mail: comissao.projetos@setre.ba.gov.br.

15.4. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do
orgdo ou entidade responsavel por essa selecdo, o presente edital por irregularidade na
aplicagcdo da Lei, devendo protocolar o pedido de forma eletrbnica, pelo e-mail:
comissao.projetos@setre.ba.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco:
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE. 22 Avenida, n.° 200
Plataforma Il, 3° andar, Sala 320 — FUNTRAD — CAB - CEP: 41.475-003, até 10 (dez) dias
corridos antes da data fixada para a avaliagdo das propostas pela Comisséo de Selecéo,
cabendo a Administracao julgar a impugnacao em até 05 (cinco) dias uteis.

15.5. A impugnacéo feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedir4 de participar do
processo de selecao até que seja proferida decisao final na via administrativa.

15.6. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
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autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

15.7. O 6rgdo da Administracdo Publica dara ciéncia imediata ao Conselho Estadual de
Fomento e Colaboracdo — CONFOCO - dos casos de impughacao de edital e recursos de
decisfes desta selecéo.

15.8. Os anexos contidos no presente edital serdo disponibilizados no site eletronico da
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE — através do endereco:
www.setre.ba.gov.br.

15.9. O presente Edital terd validade de 02 (dois) anos prorrogavel por mais 02 (dois)

15.10. A gqualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza, respeitado o contraditorio.

15.11. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE — resolvera os casos
omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e
0s principios que regem a administracao publica.

15.12. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital prevalecera o Foro do
Municipio de Salvador do Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

PARTE Il - ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO
Constituem etapas do presente Chamamento Publico:

Envio das propostas pelas OSCs;

Avaliagéo das propostas pela Comissao de Selec¢éao;

Divulgacéo do resultado preliminar;

Apresentacdo de recursos e contrarrazdes contra o resultado preliminar;

Avaliagéo dos recursos contra o resultado preliminar;

Resultado preliminar apés avaliacdo dos recursos;

Convocacao para apresentacdo dos documentos para avaliacdo do cumprimento

dos requisitos, impedimentos legais e do Plano de Trabalho;

8. Avaliacdo dos documentos do cumprimento dos requisitos, impedimentos legais
e do Plano de Trabalho

9. Divulgacao do resultado de habilitacao;

NoakowbdR
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10. Apresentacéo de recursos contra o resultado de habilitagdo
11. Avaliacéo dos recursos contra o resultado de habilitagdo
12. Resultado final e homologacao

13. Data prevista para celebragéo do Termo de Fomento.

O cumprimento das etapas acima indicadas observara os seguintes prazos:

Etapa Datas

I. Envio das propostas pelas OSCs De 10/05/2024 a 17/06/2024

17/06/2024 ¢é a data final para envio das
propostas exclusivamente por postagem
(sedex, carta registrada) ou no protocolo

da Secretaria.

Il. Avaliacdo das propostas pela Comisséo de 18/06/2024 a 11/07/2024
Selecéo Este prazo podera ser prorrogado por até
mais 10 (dez) dias pela Comisséo de
Selec¢éo, de forma justificada.

[ll. Divulgacéo do resultado preliminar 12/07/2024

IV. Apresentacédo de recursos e contrarrazdes 15/07/2024 a 24/07/2024
contra o resultado preliminar

V. Avaliacdo dos recursos e contrarrazdes contra 25/07/2024 a 31/07/2024
o resultado preliminar

VI. Resultado preliminar ap6s avaliagdo dos 01/08/2024
recursos
VII. Convocacéao para apresentagao dos 02/08/2024 a 19/08/2024

documentos para avaliagdo do cumprimento dos
reguisitos, impedimentos legais e do Plano de
Trabalho

VIII. Avaliagdo dos documentos do cumprimento 20/08/2024 a 09/09/2024
dos requisitos, impedimentos legais e do Plano
de Trabalho
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IX. Divulgacéo do Resultado de Habilitagao 10/09/2024

X. Apresentacdo de Recurso contra o Resultado 11/09/2024 a 23/09/2024
de Habilitacdo

XI. Avaliagdo de Recuso contra o Resultado de 24/09/2024 a 30/09/2024
Habilitacdo

XIll. Resultado Final e Homologagéo 01/10/2024

XIll. Data prevista para celebra¢cdo do Termo de 01/11/2024
Fomento

1. ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS OSCs:

1.1 As propostas serdo apresentadas pelas OSCs a Comissdo de Selecdo até o dia
17/06/2024 por postagem (SEDEX ou carta registrada) ou no protocolo da
Secretaria, situado a 22 Avenida, n.° 200 Plataforma Il, 3° andar — FUNTRAD — CAB das
08h30 as 18h00.

1.2 As propostas deverdo ser encaminhadas, devidamente assinadas, em envelope lacrado
identificando o Edital a que se destina, aos cuidados da Comissdo de Selecdo de
Projetos, conforme modelo abaixo:

Edital de Selec&o Publica de Projetos — Edital do Trabalho Decente

Edital 005/2024

Aos cuidados da Comisséo de Selecdo de Projetos

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE.

22 Avenida, n.° 200 Plataforma Il, 3° andar - FUNTRAD — CAB - CEP: 41.745-003
Nome da OSC:

CNPJ:

1.3. A OSC deveré elaborar a sua proposta de acordo com as exigéncias constantes do
Anexo 1 (Termo de Referéncia), utilizando o modelo constante do Anexo 3 (Modelo para
Proposta de Trabalho).
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1.4. Apébs o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como nao serdo aceitos adendos que ndo forem formalmente solicitados pela
administracdo publica, nem admitida qualquer retificacdo ou modificacdo das condi¢cdes
ofertadas, salvo nas hipéteses previstas nos itens 2.4 e 2.5 da PARTE Il deste Edital.

1.5. Cada OSC podera apresentar apenas UMA proposta. Caso venha a apresentar mais
de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para
analise.

1.6. Os custos associados a elaboracdo das propostas sédo de inteira responsabilidade das
OSCs.

1.7. A falsidade de informagBes nas propostas, sobretudo com relacdo a critério de
avaliacdo, devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo
de sanc¢do administrativa contra a OSC e comunicacao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

1.8 As propostas de trabalho deverdo ser enviadas acompanhadas do modelo
constante no Anexo 6.

2. AVALIACAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELECAO, INCLUINDO A
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

2.1. As propostas apresentadas pelas OSCs serdo analisadas pela Comisséo de Selegéo
através dos critérios constantes do Anexo 2, de carater eliminatorio e classificatorio.

2.2. A Comissao de Selecao elaborara relatorio sucinto e fundamentado do seu trabalho,
procedendo a respectiva classificacdo em ordem decrescente.

2.3. A Comissdo de Selecdo tera o prazo minimo de 20 (vinte) dias para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selec¢éo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até 10 (dez) dias.

2.4. Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, nem
propostas com valor global simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com 0s pregos
dos insumos e salarios de mercado.

2.5. A comissao podera conceder as OSCs o prazo de 03 (trés) dias Uteis apés solicitagédo
para a juntada posterior de documentos cujo contetdo retrate situacao fatica ou juridica ja
existente na data da apresentacao da proposta.
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2.6. Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da
Comisséo de Selecao.

2.7. Apoés o julgamento das propostas, havendo uma Unica OSC com proposta classificada,
e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo publica poderéa dar
prosseguimento ao processo de selec¢ao.

2.8. A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo no
endereco eletrbnico www.setre.ba.gov.br, iniciando-se o prazo para recurso.

3. APRESENTACAO E ANALISE DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO:

3.1. As OSCs que desejarem recorrer contra o resultado deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo. Nao
seré& considerado o recurso interposto fora do prazo.

3.2. Os participantes poderdo apresentar recurso, de acordo com o modelo do Anexo 4, a
ser apresentado até as 23h59min do dia 24/07/2024 EXCLUSIVAMENTE por meio
eletrdnico no seguinte e-mail: edital.trabalhodecente2024@setre.ba.gov.br, obedecidos
0s seguintes critérios:

a) Formato PDF;

b) Tamanho maximo do arquivo 24.99 Mb (megabite);

c) Nao sera permitido arquivo com armazenamento de dados na NUVEM (ou disco
virtual), tais como, Onedrive, Dropbox, Google Drive, Cloud Drive, Box, bitcasa e etc.
d) Nao seréa permitido arquivos com senhas.

e) Deveréa constar o nome da OSC, o eixo, a categoria e a linha de inscricdo no edital
de chamamento publico.

3.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os
devidos custos.

3.4. Interposto recurso, a Comissdo de Selecdo dara ciéncia dele para os demais
interessados, preferencialmente por meio eletrdnico, para que, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, contados imediatamente apdés o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem.
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3.4.1. As contrarrazbes deverdo ser protocoladas até as 23h59min do dia 24/07/2024,
exclusivamente por meio eletrdnico no seguinte e-mail:
edital.trabalhodecente2024@setre.ba.gov.br, obedecidos os seguintes critérios:

a) Formato PDF;

b) Tamanho maximo do arquivo 24.99 Mb (megabite);

¢) Nao sera permitido arquivo com armazenamento de dados na NUVEM (ou disco
virtual), tais como, Onedrive, Dropbox, Google Drive, Cloud Drive, Box, bitcasa e etc.
d) N&o ser& permitido arquivos com senhas;

e) Deveré constar o nome da OSC, o eixo, a categoria e a linha de inscricdo no edital
de chamamento publico

3.5. Recebido o recurso, a Comisséo de Selecao podera reconsiderar sua decisdo no prazo
minimo de 05 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazbes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Secretario da
Secretaria do Trabalho, Renda e Esporte que, sob pena de responsabilidade, decidird sobre
0S recursos, ouvida a Procuradoria Geral do Estado ou o 6rgdo de assessoria juridica da
unidade, caso necessario.

3.6. Os recursos serao julgados no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do
seu recebimento. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

3.7. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

3.8. Apés o julgamento dos recursos ou o0 transcurso do prazo sem apresentacdo de
recurso, a SETRE devera divulgar no seu sitio oficial na internet, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selecgéo.

3.9. A desclassificagdo da OSC importa a preclusdo do seu direito de participar das fases
subsequentes.

4. ANALISE DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS, DOS IMPEDIMENTOS LEGAIS E DO
PLANO DE TRABALHO DAS OSCs CLASSIFICADAS, INCLUINDO HOMOLOGAGCAO DO
RESULTADO:

4.1. A Comisséo de Selecao convocara as OSCs selecionada para, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos a partir da convocacéo, apresentar:
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a) O Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da proposta submetida e aprovada
na etapa de avaliacdo das propostas (art. 11, § 1°, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016), de
acordo com o modelo constante do Anexo 5.

a.1l) O Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelas cotacdes de precos dos bens e
servicos a serem adquiridos (art.21, 88 1° e 2°, do Decreto Estadual n® 17.091/2016);

a.2) A Comisséo de Selecéo poderd solicitar a realizacao de ajustes no plano de trabalho a
fim de adequéa-lo & proposta e aos termos e condi¢cdes do Edital (art. 11, § 2° do Decreto
Estadual n°. 17.091/2016), devendo a OSC realiza-los no prazo de até 10 (dez) dias corridos
contados da data da solicitagao.

b) A documentacéo exigida pela Lei n°. 13.019/2014 para comprovacdo dos requisitos para
a celebrac@o da parceria previstos nos arts. 33 e 34 e ndo ocorréncia das hipoteses de
vedacgdo do art. 39, listadas a seguir:

b.1) normas de organizagéo interna da OSC que prevejam:

b.1.1) Objetivos voltados a promocgdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social compativeis com 0 objeto do instrumento a ser pactuado. Estao
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n® 13.019/2014);

b.1.2) Que, em caso de dissolugédo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei n°® 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da
entidade extinta (art. 33, inciso lll, Lei n°® 13.019/2014). Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizagles religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e
39 Lein®13.019/2014);

b.1.3) Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n°® 13.019/2014).

b.2) Comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrbnico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 2 (dois)
anos com cadastro ativo, admitida a reducdo desse prazo, na hipétese de nenhuma
OSC atingi-lo, por ato especifico da Administragao (art. 33, inciso V, alinea “a”, da Lei n°
13.019/2014);
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b.3) Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros (art. 33,
inciso V, alinea “b”, da Lei n°® 13.019/2014):

b.3.1) Declaracdo de execucdo de parcerias firmadas com érgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organizac¢des
da Sociedade Civil, contendo o objeto da parceria, periodo de execucdo, o publico
atendido e, se houver, o valor e local de execugéo;

b.3.2) Atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes da OSC,
emitidos por o6rgdos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras Organizacdes da Sociedade Civil, contendo
objeto da parceria, periodo de execuc¢édo, o publico atendido e, se houver, o valor e
local de execucdo;

b.3.3) Diplomas ou certificados emitidos de acordo com as normas que regem a
educacdo nacional, acompanhados do respectivo registro no Conselho de Classe,
guando exigido para o exercicio da atividade, que comprovem a formacao académica
dos dirigentes ou integrantes da OSC;

b.3.4) Relatérios de atividades emitidos por érgdos e entidades da administracao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organiza¢des da Sociedade
Civil com comprovagcdo das acBes desenvolvidas pela OSC, objeto da parceria,
periodo de execucdo, o publico atendido e, se houver, o valor e local de execucao;

b.3.5) Publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela, com tematica atinente ao objeto da parceria;

b.3.6) Prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC, em razao
de sua destacada atuagdo em area relativa ao objeto da parceria.

b.4) Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes,
condigcbes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, sobre
a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme modelo constante
do Anexo 7,

b.5) Curriculo dos membros da equipe envolvida na execucdo do projeto ou atividade
objeto da parceria, com o0s respectivos comprovantes.
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b.6) CertidGes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes, de divida
ativa e trabalhista (art. 34, inciso Il, da Lei n® 13.019/2014);

b.7) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, inciso Ill, da Lei n°® 13.019/2014);

b.8) Copia da ata de eleicao, registrada em cartorio, do quadro dirigente atual (art. 34,
inciso V, da Lei n® 13.019/2014);

b.9) Declaragéo do representante legal da OSC com informacédo de que a organizagao e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no documento, contendo ainda a relacéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto e ata de eleicdo, com
cargo, endereco, telefone, nUmero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e niumero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — de cada um deles (art. 34, inciso VI,
da Lei n® 13.019/2014), conforme modelo constante do Anexo 8;

b.10) Comprovante de funcionamento no endereco declarado pela OSC, por meio de
copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacao (art.
34, inciso VII, da Lei n° 13.019/2014).

4.2. Os documentos relativos a comprovacao pela OSC dos requisitos previstos nos arts. 33
e 34, da Lei n° 13.019/2014 deverao ser entregues presencialmente no 6rgédo ou entidade
da Administracdo Publica e apresentados em original, copia autenticada ou cépia simples,
acompanhada do original, para que possam ser autenticados.

4.3. As certiddes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua
autenticidade.

4.4. A Comissao de Selecao verificard o cumprimento dos requisitos para a celebracédo de
parcerias, devendo consultar ainda a Relacdo de Empresas Impedidas de Licitar e Contratar
do Sistema Integrado de Material, Patrimdnio e Servigos — SIMPAS — ou do sitio eletrénico
www.comprasnet.ba.gov.br, a situacdo de adimpléncia no sitio  eletrGnico
www.transparencia.ba.gov.br, o Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas —
CEIS —, bem como o Cadastro Nacional de Condenac¢bes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ —, para verificar se
h& informacao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragéo.

4.5. A comissao tera um prazo minimo de 15 (quinze) dias para verificar a documentagéo
das OSCs classificadas;
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4.6. Na hipétese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos para a
celebracdo da parceria, incorrer nos impedimentos legais ou a documentacdo ndo estar
adequada as exigéncias deste edital, aquela imediatamente mais bem classificada podera
ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada (arts. 33 e 34 da Lei 13.019/2014), devendo ser publicado no sitio oficial na
internet do 6rgdo ou entidade da administracao publica a desclassificacdo da OSC.

4.7. Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo de Selecdo
suspenderd a selecdo e estabelecera uma nova data, com prazo ndo superior a 08 (oito)
dias Uteis, para o recebimento de novas propostas.

4.8. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, apds parecer final da
Comisséo de Selecao, emitird Ato de Homologagéo, declarando as OSCs vencedoras.

4.9. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE — devera designar, por
meio de portaria, o0 Gestor da Parceria e a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, caso
esta ndo tenha sido previamente designada, em até 05 (cinco) dias contados da
homologacgé&o do processo de chamamento publico.

4.10. A homologacéo nao gera direito para a OSC a celebracao da parceria.

4.11. A Comissao de Selecao ou a autoridade maxima do 6rgéo ou entidade responsavel
por essa selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informagfes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou para esclarecer
dividas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5. CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO:

5.1. Ap6s a homologacéo, para atendimento ao quanto disposto nos incisos V e VI do art. 35
da Lei n° 13.019/2014, os 6rgdos técnicos da administracdo publica emitirdo pareceres
técnico e juridico.

5.1.1. Apenas nos casos em que o parecer técnico manifeste questionamento acerca da
aplicacdo de dispositivo juridico, deverd o érgdo ou entidade da administragdo publica
submeter os autos a apreciacdo da Procuradoria Geral do Estado ou unidade

equivalente, que emitira parecer juridico relativo a possibilidade de celebragdo da
parceria.
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5.1.2. O parecer técnico emitido pelo 6rgdo técnico devera pronunciar-se, dentre outros
elementos previstos na legislacéo, sobre a designacdo do Gestor da Parceria, bem como
da Comisséo de Monitoramento e Avaliacao (inciso V do art. 35 da Lei n°. 13.019/2014).

5.2. ApOs emisséo dos pareceres sera dado inicio ao processo para a assinatura do Termo
de Fomento, com a convocac¢do das OSCs habilitadas, de acordo com o modelo constante
do Anexo 9.

5.2.1. Ap6s a emissdo dos pareceres técnicos, a Comissdo de Selecdo podera
solicitar a realizacdo de ajustes, caso necessario, no Plano de Trabalho (82, art. 11, do
Decreto Estadual n® 17.091/2016), inclusive na hipétese descrita no item 2.6, Parte Il, deste
Edital, para dar inicio ao processo de Assinatura do Termo de Fomento, devendo a OSC
realizar os ajustes no prazo de até 03 (trés) dias corridos, contados da data de solicitacao.

5.3. Até a celebracdo da parceria poderd a Comissao de Selecao desclassificar propostas
das OSCs participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizagdo ou
ressarcimento e sem prejuizo de outras sancdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia,
anterior ou posterior ao julgamento da selecdo, que represente infragdo aos termos do
edital, respeitado o contraditério.

5.4. As OSCs habilitadas que deixarem de comparecer para assinatura do Termo de
Fomento no prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da sua convocacgao, perdera o
direito a celebragéo da parceria, sem prejuizo das san¢des previstas na legislacao que rege
este processo de selecdo, podendo solicitar sua prorrogacdo uma vez durante o seu
transcurso, por igual periodo, por motivo justo e aceito pela Administracao.

5.5. Como condigéo para celebragdo do Termo de Fomento, as OSCs habilitadas dever&o
manter todas as condicfes exigidas nos arts. 33 e 34 da Lei n°. 13.019/2014, e n&o incorrer
nos impedimentos do art. 39 da mesma lei.

5.6. A assinatura do Termo de Fomento devera ser realizada pelo representante legal da
entidade ou mandatario com poderes expressos.

5.7. O Termo de Fomento somente produzird efeitos juridicos apdés a publicacdo do
respectivo extrato no Diério Oficial do Estado (art. 38 da Lei n°® 13.019/2014).

5.8. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE — publicard a parceria
celebrada e o respectivo plano de trabalho em seu sitio oficial na internet, mantendo-o até
180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, em observancia ao art. 10 da Lei
13.019/2014.
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PARTE Il = ANEXOS
ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA PARA FOMENTO

1. OBJETIVO GERAL

Este Termo de Referencia tem como objetivo geral firmar parcerias que contribuam para o
desenvolvimento de agfes relacionadas aos resultados esperados da Agenda Bahia do
Trabalho Decente e a finalidade do Programa Bahia do Trabalho Decente, instituido pelo
Decreto n® 13.149 de 08 de agosto de 2011, no Estado da Bahia.

2. JUSTIFICATIVA PARA O O EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - EDITAL DO
TRABALHO DECENTE 2024: SUPERANDO VULNERABILIDADES E CONQUISTANDO
DIGNIDADE POR MEIO DO TRABALHO DECENTE

2.1. Constitui-se objeto da parceria a execucao do Edital de Chamamento Publico — Edital
do Trabalho Decente 2023: Superando Vulnerabilidades e Conquistando Dignidade
por meio do Trabalho Decente, vinculado ao Plano Plurianual 2024-2027, por meio do:

Programa 412 — Trabalho Decente;

Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevencdo a precarizacdo das
relagdes e condi¢des de trabalho;

Indicador de Compromisso - NUmero de participantes em acdes de disseminacdo do
Trabalho Decente;

Iniciativa - Difundir o Trabalho Decente incentivando sua pratica - SETRE

2.2. Nesta oportunidade, as diretrizes e finalidades do Programa Bahia do Trabalho
Decente, contemplando os resultados esperados da Agenda Bahia do Trabalho Decente,
em pelo menos um dos seus 09 (nove) eixos, serdo norteadores de acbes que estabelecam
dindmicas que apontem alternativas de subsisténcia para pessoas que se encontrem em
situacao de vulnerabilidade.
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2.3. Ressalva-se que os projetos selecionados seréo financiados com recursos do Fundo de
Promocao do Trabalho Decente (FUNTRAD), criado pela Lei estadual n® 12.356 de 22 de
setembro de 2011, desde que atendam aos critérios desta Lei.

2.4. Ainda que o projeto seja selecionado, ndo ficardA a SETRE obrigada a formalizar
qualquer tipo de parceria com a entidade, tendo em vista que o presente edital refere-se
apenas a expectativa de direito para os selecionados.

3. LEGISLAGCAO ESPECIFICA

Esta selecdo obedecera integralmente as disposices da Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, do Decreto Estadual n° 17.091, de 05 de outubro de 2016, do Decreto
Estadual n°. 17.363, de 28 de janeiro de 2017, da Lei Estadual n® 12.356, de 22 de setembro
de 2011 e do Decreto Estadual n° 13.149, de 08 de agosto de 2011.

4. PUBLICO A SER ATENDIDO
4.1. O projeto devera atender no minimo 100 (cem) beneficiarios diretos.

4.2. O projeto que tiver maior numero de beneficiarios serdo considerados de maior
peso e que estejam contemplados: mulheres chefas de familias monoparentais,
pessoas trans, juventude, pessoas resgatadas do trabalho analogo ao escravo,
pessoas resgatadas do trabalho infantil, pessoas com deficiéncia, trabalhadoras
domésticas, juventude em cumprimento de medida soOcioeducativa, catadores de
materiais reciclaveis, indigenas, trabalhadores desalentados, trabalhadores
desempregados em razdo de extincdo de postos de trabalho na regido, povos e
comunidades tradicionais.

5. LOCAL
O Edital sera divido em 9 (nove) lotes de abrangéncia:

LOTE A: Projetos a serem executados em Juazeiro e territorio do Sertdo do S&o Francisco:
Serao selecionados no minimo 02 (dois) projetos

LOTE B: Projetos a serem executados em Eunapdlis e territério da Costa do Descobrimento:
Seréo selecionados no minimo 02 (dois) projetos

LOTE C: Projetos a serem executados em Feira de Santana e territdrio do Portal do Sertdo:
Serdo selecionados no minimo 03 (trés) projetos

LOTE D: Projetos a serem executados em Vitoria da Conquista e territério do Sudoeste
Baiano: Serdo selecionados no minimo 03 (trés) projetos
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LOTE E: Projetos a serem executados em Barreiras e territério da Bacia do Rio Grande:
Serdo selecionados no minimo 02 (dois) projetos

LOTE F: Projetos a serem executados em Santo Anténio de Jesus e territério do
Recbncavo: Serdo selecionados no minimo 02 (dois) projetos

LOTE G: Projetos a serem executados em lItabuna e territério do Litoral Sul: Ser&o
selecionados no minimo 03 (trés) projetos

LOTE H: Projetos a serem executados em Salvador e territério Metroplitano de Salvador:
Serédo selecionados no minimo 07 (sete) projetos

LOTE I. Projetos a serem executados no conjunto dos municipios dos territérios de
identidade da Bahia: Serdo selecionados no minimo 06 (seis) projetos

5.1. As Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs) devem apresentar o lote escolhido
para atuacao.

5.2. Independente do local escolhido, todas as organizagfes serdo submetidas a avaliacdes
conforme as categorias e linhas escolhidas.

6. DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA ELABORACAO DAS PROPOSTAS

6.1. O objetivo da parceria é a selegdo de no minimo 30 propostas apresentadas por
Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), que contribuam para o desenvolvimento de acbes
relacionadas aos resultados esperados da Agenda Bahia do Trabalho Decente e a finalidade
do Programa Bahia do Trabalho Decente, instituido pelo Decreto n° 13.149 de 08 de agosto
de 2011, no Estado da Bahia.

6.2. Serdo obrigatoriamente contempladas propostas cujo objeto é o enfrentamento ao
RACISMO no mundo do trabalho, incluida no Eixo Promocé&o da Igualdade de Género e
Raca, em quantitativo compativel com a disponibilidade de recursos no FUNTRAD
oriundos de termos de ajustamento de condutas com essa finalidade especifica. Em
caso de sobra de valores pela inexisténcia de projetos de enfrentamento ao RACISMO
em quantidade compativel com o valor previsto, devera ser observado o disposto no
item 12.5 da Parte | (“Disposi¢coes Gerais”).

6.3. As acOes necessérias para o alcance do objetivo da parceria deverdo seguir as
diretrizes e finalidades do Programa Bahia do Trabalho Decente, contemplando os
resultados esperados da Agenda Bahia do Trabalho Decente, em pelo menos um dos seus
09 eixos prioritarios: | - Erradicacao do Trabalho Infantil (Garantir direitos fundamentais
de criancas e adolescentes descritos no Estatuto da Crianca e do Adolescente, como o
direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, & dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, sem prejuizo de outros que venham a assegurar maior protecdo); Il -
Erradicacdo do Trabalho Escravo (Promover a oportunidade para que homens e mulheres
possam ter acesso a um trabalho decente e produtivo, em condicbes de liberdade,
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equidade, seguranca e dignidade, erradicando o trabalho em condicbes anélogas a de
escravo); lll - Saude e Seguranca do Trabalhador (Garantir o trabalho em condic6es
dignas e seguras, por meio da promo¢do e protecdo da saude dos trabalhadores e
trabalhadoras asseguradas por um conjunto de politicas publicas e privadas); IV -
Promocéao da lgualdade da Pessoa com Deficiéncia (Ampliar o didlogo com as empresas
para conhecer as eventuais dificuldades no processo de inclusdo, tal como conscientizar e
sensibilizar gestores da importancia do acesso, permanéncia e ascensdo dos PCDs no
mundo do trabalho); V - Promocdo da Igualdade de Género e Raca (Superar as
desigualdades de género e ra¢a, combater a discrimina¢éo contra a populacdo LGBTQIAP+
e promover politicas estruturantes e transversais para esses segmentos vulneraveis e
invisibilizados); VI - Trabalho Doméstico (Promover e valorizar o trabalho doméstico
decente na Babhia, ressignificando essa realidade em nossa cultura e ambiente social, com
informacfBes necesséarias para que trabalhadoras (es) e empregadoras (es) possam
desenvolver relagdes de trabalho decente, com equiparacdo dos direitos trabalhistas, e
enfrentar e combater o trabalho doméstico analogo ao trabalho escravo); VII — Juventude
(Desenvolver politicas publicas que promovam a ampliacdo e melhoria das oportunidades
de trabalho para a juventude); VIII - Servigo Publico (Garantir uma politica de valorizacéo,
profissionalizacdo, melhoria da qualidade de vida do servidor publico, com programas e
acdes que garantam um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel, contribuindo para
uma prestacao de servicos mais eficaz a sociedade); IX - Empregos Verdes (Aumentar a
eficiéncia de consumo de energia e as matérias-primas, limitar a emissédo de gases de efeito
estufa, minimizar os residuos e a poluicdo, proteger e restaurar 0s ecossistemas, contribuir
para a adaptacdo as mudancas climaticas e gerar empregos decentes). Caberd a OSC em
sua proposta de trabalho definir expressamente a qual (is) eixo (s) prioritario (s),
categoria e linha de atuacédo sera executado o objeto da parceria, dentre as seguintes:

6.3.1. CATEGORIA 1 — INCLUSAO SOCIO-PRODUTIVA

Esta categoria se destina a financiar propostas de Organiza¢gfes da Sociedade Civil (OSCs)
que apresentem projetos inovadores e de impacto positivo na geracdo de renda e
sustentabilidade a longo prazo.

LINHA 1. Producdo de instrumentos e tecnologias de suporte a micro e pequenos
empreendedores para o desenvolvimento e manutengdo dos seus negocios;

LINHA 2: Solucdes tecnologicas aplicadas ao desenvolvimento e/ou implantagéo de ideias,
processos e produtos inovadores, no intuito de criar plataforma de difusdo e/ou
comercializacéo de produtos e servigos;

LINHA 3: Iniciativas de apoio e fomento a empreendimentos de economia solidaria,
incluindo cadeias produtivas através de redes de empreendimentos.
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LINHA 4: Solucbes de incentivo a programas de gestdo a empreendimentos da economia
solidaria e artesanato para circulagéo e escoamento de produtos;

LINHA 5: Agdes que estimulem o desenvolvimento socioeconomico local, a exemplo de
bancos comunitéarios.

6.3.2. CATEGORIA 2 — ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA COM FOCO NO TRABALHO
DECENTE

Esta categoria se destina a financiar propostas de Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs)
que apresentem projetos levando em conta pessoas em situagédo de vulnerabilidade social,
a exemplo dos egressos do sistema penitenciario e dos proprios encarcerados, da
populacdo em situacdo de rua e catadores, vitimas cotidianas das mais diversas formas de
violéncia, e de usuarios de substancias psicoativas. Todas as proposi¢cdes devem ter como
objetivo a promocao do trabalho decente, seja para os que ja estdo trabalhando ou para
agueles que estdo desempregados e devem obedecer as seguintes linha de atuagéo:

LINHA 1: Iniciativas para propiciar suporte aos egressos do sistema penitenciario para sua
inser¢do no mundo do trabalho decente;

LINHA 2: Ac¢Bes para viabilizar o trabalho decente no sistema carcerario;

LINHA 3: Acdes para facilitar a insercdo da populacdo em situacdo de rua e catadores de
materiais reciclaveis no mundo do trabalho decente, seja formal ou informal;

LINHA 4. Estratégias de reducdo de danos para usudarios de substancias psicoativas,
buscando a insercdo no mundo do trabalho decente para aqueles desempregados;

LINHA 5: Construcdo de caminhos para que a populacdo LGBTQIAP+ seja respeitada e
possa se inserir no mundo do trabalho decente.

6.3.3 CATEGORIA 3 - FORTALECIMENTO DA REDE DA AGENDA BAHIA DO
TRABALHO DECENTE

Esta categoria se destina a financiar propostas de Organizagfes da Sociedade Civil (OSCs)
gue apresentem projetos com a finalidade de incentivar iniciativas de capacitacdo voltadas
para o fortalecimento de redes de protecdo no ambito do trabalho infantil e/ou trabalho
escravo e agenda do trabalho decente, bem como realizar um panorama da situacéo de
trabalho relacionada aos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente.

Linha 1: CapacitacOes de agentes publicos sobre as teméaticas trabalho infantil e/ou trabalho
escravo e agenda do trabalho decente;
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LINHA 2: Elaboracdo de pesquisas de levantamento que produzam um diagnéstico da
situacdo do trabalho infantil e do trabalho andlogo ao escravo ou da situacdao de trabalho
relacionada aos demais eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente no territério de
identidade.

6.4. Para cada categoria ndo sera permitida a escolha de mais de uma linha de atuacao.

6.5. As OSCs deverdo indicar na proposta e no plano de trabalho o(s) eixo (s) prioritario (s),
a categoria e a linha a qual serdo submetidas para analise.

6.6. Quaisquer gue sejam as categorias escolhidas, deverdo ser realizadas 01(uma)
Oficina de Cidadania e Direitos Humanos e 01 (uma) Oficina de Trabalho Decente com
carga horario de pelo menos 02 (duas) horas.

7. VALOR DE REFERENCIA

Ao presente edital sera disponibilizado o valor de R$ 18.000.000,00 (dezoito milhdes de
reais) para um minimo de 30 (trinta) propostas, podendo este valor ser acrescido em face
de posterior disponibilidade orcamentaria e financeira. O financiamento das propostas

observara o seguinte:

QUADRO | — Caracterizagéo do valor de repasse por forma de execugéo

CATEGORIAS VALOR

INSERGAO SOCIO-PRODUTIVA Até R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais)

ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA COM FOCO

NO TRABALHO DECENTE Até R$ 600.000,000 (seiscentos mil reais)

FORTALECIMENTO DA REDE DA AGENDA

BAHIA DO TRABALHO DECENTE Até R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais)

8. PREVISAO DE DESEMBOLSO

A forma de desembolso dos valores previstos para cada projeto seré estipulada apds exame
e ajustes indicados pela administracdo quanto a forma de execu¢do e monitoramento do
cumprimento das metas, na forma do art. 35, inciso V, alinea “e” da Lei 13.019/2014..
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9. CONTRAPARTIDA
N&o havera a exigéncia de contrapartida na parceria
10. PARAMETROS PARA GLOSA

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

10.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

10.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da Organizagéo da Sociedade Civil em relagéo a obrigagbes estabelecidas
no termo de fomento;

10.3. Quando a Organizacdo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela Administragéo Publica ou pelos 6rgaos
de controle interno ou externo.

11. DESTINAGCAO DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES

Quando do encerramento da parceria, 0s bens e direitos que — em razao da execuc¢éo da
parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados
pela administragédo publica — forem Uteis a continuidade e a execugdo de acdes de interesse
social, ao final da execucdo do Termo de Fomento, poderdo ser doados pela Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte a Organizacao da Sociedade Civil celebrante.

12. OUTRAS INFORMACOES

12.1. As etapas do calendéario dessa sele¢é@o poderéo sofrer alteragfes, mediante decisdo
da SETRE, para atender ao interesse publico, desde que devidamente justificada;

12.2. As OSCs que apresentarem projetos nesta selecdo ndo poderdo ter nos seus quadros
diretivos servidores(as) publicos(as) estaduais em atividade;

12.3. SO sera aceito um projeto por OSC;
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12.4. Os projetos nao selecionados ficardo a disposicao da SETRE;
12.5. O prazo maximo de validade para aproveitamento das propostas deste Edital € de 24
(vinte e quatro) meses, contados a partir da data de divulgacdo das propostas selecionadas
no Diario Oficial, podendo ser prorrogado justificadamente pelo Secretario da pasta.
12.6. A OSC devera cumprir determinadas metas de comunicagdo para a garantia da
gqualidade da divulgacéo das atividades desenvolvidas durante a parceria, descritas a seguir:
I — Prezar pela qualidade das imagens produzidas (formatos, resolugéo,
composicao, enquadramento).
Il - Gerar imagens (fotografias e videos em alta resolucdo) das etapas de
execucdo do projeto para serem produzidas pecas de comunicacéo para divulgacao
na sociedade, bem como nos relatérios de prestacéo de contas da OSC.
Il - Obrigatoriedade da utilizagdo das marcas da SETRE e do FUNTRAD em
pecas de comunicacdo produzidas para divulgacdo de qualquer acdo relacionada ao
projeto (cards, folders, banners e outros). Cumprir as regras especificadas quanto ao
uso das marcas da Setre e do Governo do Estado. Qualquer divulgacao devera ser
aprovada antes pela Assessoria de Comunicacdo da SETRE.
IV - Disponibilizar as imagens das etapas de execuc¢éo do projeto, nos canais de
comunicacao da OSC e outras pecas de comunicacao, digital ou fisica, sempre que
solicitado.
V - Disponibilizar imagens e informacdes sobre execu¢cdo do projeto para a
Assessoria de Comunicacdo da SETRE, ao final do registro de cada etapa de
execucdo e/ou sempre que solicitado.
VI - Produzir pequenos textos (legendas) sobre cada etapa do projeto registrada
em imagens para a utilizagdo nos canais de comunicacdo da OSC, juntamente com
as imagens.

12.7. Todos os materiais gréaficos e de divulgacdo deverdo conter a marca do Governo do
Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, disponivel no site
www.secom.ba.gov.br, da Agenda Bahia do Trabalho Decente e do Fundo de Promoc¢éo do
Trabalho Decente, disponivel na Assessoria de Comunicagao desta Secretaria.

12.8. As OSCs que assinarem o Termo de Fomento deverdo divulgar a parceira com a
SETRE em seus sitio eletrénicos;

12.9. A SETRE devera divulgar os meios de representacéo sobre a aplicagéo irregular dos
recursos envolvidos nas parcerias.

12.10.. Todas as informagdes sobre a Agenda Bahia do Trabalho Decente, incluindo sobre
seus principios e diretrizes e o0 Programa Bahia do Trabalho Decente, estdo disponiveis no
Portal do Trabalho Decente: www.setre.ba.gov.br/trabalhodecente, e outras referéncias
sobre trabalho decente podem ser encontradas no Portal da Organizagédo Internacional do
Trabalho - OIT: www.oit.org.br.

12.11. A inscricdo no presente Edital implica na aceitagcdo dos termos deste.

12.12. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela SETRE.
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12.13. Fica eleito o foro da Comarca de Salvador para dirimir quaisquer davidas relativas ao
fiel cumprimento do presente Edital, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

Salvador, 09/05/2024

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
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ANEXO 2

CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

1. A Proposta de Trabalho sera avaliada através do indice Técnico da Proposta (ITP), que é
composto pelo somatério dos pontos obtidos nos critérios de julgamento constantes do

quadro abaixo, sendo possivel alcancar o maximo de 100 (cem) pontos:

Critério

Pontuagdo Maxima

A. Capacidade Técnica da OSC

15 (quinze) pontos

Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de experiéncia prévia
comprovada no portfélio de realizagbes na gestao de atividades ou projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de natureza semelhante:

(a) Apresenta experiéncia para a execucgado do objeto - 15 pontos
(b) Na&o apresenta experiéncia para a execucao do objeto - O pontos

B. Capacidade Técnica da equipe do projeto/atividade da OSC

10 (dez) pontos

Qualificacdo e/ou experiéncia da equipe

(&) Apresenta qualificagdo para a execugéo do objeto — 06 pontos
(b) Na&o apresenta qualificacdo para a execugdo do objeto — Opontos
(c) Apresenta experiéncia para a execugao do objeto — 04 pontos
(d) Na&o apresenta experiéncia para a execugao do objeto — 0 pontos

Nota: Considerar-se-a capacidade técnica da equipe do projeto/atividade da OSC para
execucdo do objeto apresentacéo de qualificacdo e/ou experiéncia de no minimo 06 (seis)
meses. A pontuacdo da capacidade técnica da equipe sera a média aritmética do somatério
da pontuacdo de cada membro da equipe.

C. Proposicao de acdes a serem executadas, metas a serem atingidas e 0s respectivos
parametros de avaliacdo de desempenho, em conformidade com o Termo de Referéncia.

10 (dez) pontos

(a) Atende totalmente - 10 pontos
(b) Atende parcialmente - 05 pontos
(c) Nao atende — 0 pontos

D. Impacto Social

15 (quinze) pontos

(@) Com as agOes programadas € possivel alcangar melhorias nos aspectos financeiro,
econdmico e social do publico alvo? ( ) SIM - 06 pontos ( ) NAO - 0 pontos

(b) Ha no projeto diagndstico da situagdo? ( ) SIM - 06 pontos ( ) NAO - 0 pontos
(c) Tem potencial para contribuir no desenvolvimento social e econdbmico da regido
alcancgada pelo projeto? ( ) SIM - 03 pontos ( ) NAO - 0 pontos
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E. Descricdo do nexo entre a realidade objeto da parceria e a atividade ou projeto proposto
e metas a serem atingidas

10 (dez) pontos

(a) Atende totalmente — 10 pontos
(b) Atende parcialmente — 5 pontos
(c ) Nao atende — 0 pontos

F. Adequacédo da metodologia de trabalho ao(s) objetivo(s) da parceria(s)

05 (cinco) pontos

(a) Atende totalmente — 05 pontos
(b) Atende parcialmente — 2 pontos
(c ) Nao atende — 0 pontos

G. Capacidade técnica do projeto

25 (quinze) pontos

(a) Possui adequacdo na relacédo custo x beneficio? ( ) SIM - 07 pontos ( )NAO -0
pontos

(b) Ha maior percentual de recursos para atividades fins? ( ) SIM — 08 pontos () NAO 0 —
pontos

¢ ) Havera compra de equipamentos que aumentem a produtividade, mesmo apés o
encerramento do Termo de Fomento? ( ) SIM — 10 pontos ( ) NAO - 0 pontos

H. Publico prioritario

10 (dez) pontos

Atende aos publicos definidos como prioritarios nesta proposta de parceria a saber:
mulheres chefas de familias monoparentais, pessoas trans, juventude, pessoas resgatadas
do trabalho andlogo ao escravo, criangcas e adolescentes resgatadas do trabalho infantil,
pessoas com deficiéncia, trabalhadoras domésticas, juventude em cumprimento de medida
sécioeducativa, catadores de materiais reciclaveis, indigenas, trabalhadores desalentados,
trabalhadores desempregados em razéo de extin¢cao de postos de trabalho na regido, povos
e comunidades tradicionais

()SIM—-10pontos ( ) NAO -0 pontos

Total da Pontuagdo Maxima

100 (cem) pontos

2. Serao eliminadas as propostas:

a) Cuja pontuacéo total for inferior a 60 (sessenta) pontos;
b) Obtiver pontuagao igual a zero nos critérios A, B e E;
¢) Que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo de
Selecdo por meio de estimativa do valor especificado e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta,

inclusive a luz do orgcamento disponivel.

3. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacao
total obtida e a proporcdo entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor

proposto (art. 27, 85°, da Lei n° 13.019/2014).
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4. A Comisséo de selecéo podera requerer informacgdes adicionais, inclusive o detalhamento
do orcamento quando necessario.

5. As propostas selecionadas serédo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuac&o total obtida no indice Técnico da Proposta (ITP).

6. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagéo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B) e (E). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada
vencedora a OSC com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

7. Sera constituido um banco de projetos, por ordem de classificacdo, de acordo com a
pontuacao total obtida no indice Técnico da Proposta (ITP), composto por propostas que
tenham sido classificadas com pontuacéo igual ou superior a 60 pontos, mas que néo foram
selecionadas entre as 70 (setenta) propostas previstas para selecdo neste edital. A
convocacgdo de propostas do Banco de Projetos ficara condicionada a disponibilidade de
recursos residuais e/ou adicionais oriundos do Fundo de Promocg&o do Trabalho Decente
(FUNTRAD). Esta convocacao obedecera ao seguinte critério de selecdo de propostas por
lotes: serdo priorizados os lotes que tiverem maior densidade populacional.
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ANEXO 3

MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publicon®. _ /

Finalidade da Selecdao: [registrar finalidade]

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE
[Preencher em conformidade com as informagdes do Item 6 do Termo de Referéncia.
Preenchimento Obrigatério]

CATEGORIA DA PARCERIA
[Preencher em conformidade com as informag8es do Item 6 do Termo de Referéncia.
Preenchimento Obrigatoério]

LINHA DA PARCERIA
[Preencher em conformidade com as informag6es do Item 6 do Termo de Referéncia
Preenchimento Obrigatério]

LOTE DE ABRANGENCIA
[Preencher em conformidade com as informag@es do Item 5 do Termo de Referéncia
Preenchimento Obrigatério]

A. IDENTIFICAC;AO DA PROPONENTE
Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criacao:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrénico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletrénico (e-mail):
RG/Orgao expedidor/UF:
CPF:
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B. APRESENTACAO DA OSC
B.1 Historico

[Breve histérico da Organizacdo da Sociedade Civil com a descricdo da evolugcdo do seu
trabalho a partir da sua criacdo, principais diretrizes, etc.]

B.2 Objetivos

[Descrever quais os objetivos da entidade voltados & promogédo de atividades e finalidades
de relevancia publica e social sdo compativeis com o objeto da parceria, de acordo com o
seu estatuto ou regimento. (art. 33, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°
13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 39, Lei n° 13.019/2014)]

C. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com o
Plano Plurianual (PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em
conformidade com o Termo de Referéncia]

D. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudancga na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja,
a resposta ao principal problema apontado.]

E. DESCRIQAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE
OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada no
Plano Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar,
demonstrando o nexo entre a realidade e as a¢fes e metas a serem atingidas. Definir a que
se propde o projeto ou atividade e sua importancia.]

F. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informacdes do Anexo 1]
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F.1 ACOES

As acles necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acdes

Acéo 1.

Critério de Aceitacéo:

F.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo
associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as a¢des e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo
definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Planejamento do(a) . Qtde. Meta (Ano I) Parametro
. . Meio de de Avaliagéo
Indicador Unidade e Més | Més | Més | Més | Més
[Projeto / Atividade] Verificagdo de
) 1 2 3 4 5 Desempenho
= Indicador 1:
o<
E 5 Indicador 2:
w O
B <
O a
Acio 1: Indicador 3:
Acao 2: Indicador 4:
o Acdo 3: Indicador 5:
<L
O
<
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G. METODOLOGIA DE TRABALHO

[Preencher este item com descri¢cdo da forma de trabalho].

H. VALOR GLOBAL

QUADRO | — Previséo de Despesas

ITEM PREVISAO DO VALOR
Despesas com Recursos
Humanos

Custos Diretos

Aquisicdo de equipamentos e
materiais permanentes

Custos Indiretos (internet,
aluguel, telefone, agua, Iluz,
servigos contabeis, etc.)

TOTAL

[Deve ser preenchido com a previsdo de despesa para cada item. O detalhamento da
previsao de receitas e despesas sera apresentado no Plano de Trabalho].

Obs. Néo é permitida a utilizacdo de recursos para pagamento de despesas com
pessoal e encargos sociais, assim como quaisquer outras despesas correntes nao
vinculadas diretamente aos investimentos ou acfes apoiadas pelo FUNTRAD,
conforme previsto no 8§2° do art. 5° da Lei n°® 12.356/2011.

|. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
I.1. Experiéncia prévia da OSC:

[No modelo abaixo devera ser apresentada a experiéncia prévia na realizacdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, a qual sera comprovada no
momento da apresentacdo da documentacdo das OSCs classificadas, de acordo com o art.
33, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019/2014. Devera ser utilizado um quadro para cada
experiéncia apresentada.]
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Experiéncia

Descricdo da Experiéncia: [Descrever atividade, projeto, programa, campanha e outros que a instituicao
participou de natureza semelhante ou idéntica ao objeto da parceria]

Obijetivo:

Periodo:de _/ /| _a__ [ |/

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel):

Publico atendido:

Local de execucéo:

Resultados Alcan¢ados:

I.2. Experiéncia dos dirigentes da OSC

[Informar nivel de escolaridade, formagdo académica e a experiéncia profissional dos
dirigentes da OSC que tenham experiéncia comprovada no objeto da parceria e que estejam
vinculados a execu¢do do mesmo]

Experiéncia do Dirigente da OSC

Nome:

Cargo:

Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental;

() Ensino Médio;

() Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusaol;
( ) Especializagéo: [Citar o nome do curso, a instituicao e o ano de conclusaol;
( ) Mestrado : [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséo];

( ) Outros cursos: [Citar o nome do curso, a instituicéo e 0 ano de conclusao].

Experiéncia Profissional:

Cargo:
Instituic&o:
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

I.3. Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou atividade
a ser executado

[Informar nivel de escolaridade, formag&o académica e a experiéncia profissional da equipe
de trabalho do projeto ou atividade a ser executado]

Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou atividade a ser executado

Nome:

Cargo:

Escolaridade/Cursos:
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() Ensino Fundamental;

() Ensino Médio;

() Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicéo e o ano de conclusaol;
( ) Especializagéo: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusaol;
( ) Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusaol;

() Outros cursos: [Citar o nome do curso, a instituicéo e o ano de conclusao].

Experiéncia Profissional:

Cargo:
Instituigdo:
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

|.4. Capacidade instalada:

[Citar as instalacbes e as condicbes materiais para o desenvolvimento da parceria ou,
alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria]

N&o sera necesséria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de
servicos de adequacédo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n® 13.019/2014).

, de de 20__.

[RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 4

MODELO PARA APRESENTAGCAO DE RECURSO

[nome da Organizacdo da Sociedade Civil ou da pessoa fisica],
inscrita no CNPJ/CPF xX.XXX.XXX./XXXX-XX, solicita interposi¢cao de recurso sobre o resultado
do Edital de Chamamento Publico n° , publicadoem __/ [/ , cujo objeto

é [descrever o eixo, a categoria e a linha de inscricdo do edital de
chamamento publico].

1. Razbes do recurso:

[Identificar o(s) dispositivo(s) do edital de chamamento publico que motiva a interposicao de
recurso administrativo.]

2. Fundamentacdo da contestacao:

3. Anexos:

[Identificar anexos, se necessario]

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 5

MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO

[O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela OSC de acordo com as orientagces entre
colchetes em italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades
do projeto ou atividade a ser desenvolvida.]

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento da proposta de trabalho aprovada na etapa
de avaliacdo das propostas, devendo conter os elementos definidos no art. 22, da Lei n°.
13.019/2014.]

A OSC devera acrescentar o timbre da entidade.

Edital de Chamamento Publicon®. _ /

Finalidade da Selecéo: [registrar finalidade]

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE
[Preencher em conformidade com as informagdes do Item 6 do Termo de Referéncia.
Preenchimento Obrigatério]

CATEGORIA DA PARCERIA
[Preencher em conformidade com as informacg@es do Item 6 do Termo de Referéncia
Preenchimento Obrigatério]

LINHA DA PARCERIA
[Preencher em conformidade com as informagdes do Item 6 do Termo de Referéncia
Preenchimento Obrigatoério]

LOTE DE ABRANGENCIA
[Preencher em conformidade com as informacg@es do Item 5 do Termo de Referéncia
Preenchimento Obrigatério]

A. IDENTIFICAC;AO DA OSC:
Dados da OSC

Nome da OSC:
CNPJ:
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Data de Criacao:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrdbnico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletrdnico (e-mail):
RG/Orgao expedidor/UF:
CPF:

B. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com o
Plano Plurianual (PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em
conformidade com o Termo de Referéncia]

C. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudanca na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja,
a resposta ao principal problema apontado.]

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE
OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlacdo com a politica publica consignada no
Plano Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar,
demonstrando o nexo entre a realidade e as acdes e metas a serem atingidas. Definir a que
se propde o projeto ou atividade e sua importancia.]

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informacgdes do Anexo 1]

E.1 ACOES
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As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acdes

Acéo 1.

Critério de Aceitacao:

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das ac¢des, que podem ser quantitativos e qualitativos, estédo
associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os parametros de avaliacdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo
definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Planejamento do(a) : Qtde. Meta (Ano I) Param.etr?
. . Meio de de Avaliagdo
: _ Indicador Unidade Verificagdo | Més | Més [ Més | Més [ Més de

[Projeto / Atividade] 1 2 3 4 5 | Desempenho
= Indicador 1:
o<
E 5 Indicador 2:
w O
B <
O a

Acdio 1: Indicador 3:

Acgéo 2: Indicador 4:
o Acgéo 3: Indicador 5:
<L
(G4
<

F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

[Descrever como sera executado o projeto ou atividade, informando os procedimentos,
processos ou técnicas para a execucao das agdes e alcance das metas.]
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G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

[Preencher este item em conformidade com as informacdes constantes do Anexo 4 (Termo
de Referéncia)]

H. EQUIPE DE TRABALHO
[O MODELO ABAIXO ESTA DISPONIVEL EM PLANILHA NO ANEXO 10]

|. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

[O MODELO ABAIXO ESTA DISPONIVEL EM PLANILHA NO ANEXO 10]

e Eem— e ooo oos oo ooo ooo0 ooo @00 2oos oo0o oos 2 oos  oos oo
2=z [ o0  onss  ons  ono  ooo oo ooo oo ono  oos one  oos oo
e C—— Sos  sos ees oes oes oes  oes  oes  oes  oes  oes  oes oo

P e S —
[N oo0  oss  oo0o  ono  aoo  ooo  aoo  ooo  ono oo ono  oos  ooo
R m im0 o0  oss  oos  ono  aoo  ooo  aoo  ooo  ono  oos  one  oos  ooa
= Snes  =es  ees Bes sas  &Bes  Ses  &Bas  Ses  sas  Ses  sas  &an

.00
ey
oo

.00

[Para comprovacao do detalhamento das despesa sera exigido cotacbes de precos dos
bens e servicos a serem adquiridos (art.21, 88 1° e 2°, do Decreto Estadual n°® 17.091/2016).

Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados e
fundamentados (8 3°, do art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016). Os custos indiretos
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necessarios a execucao da parceria, desde que sejam indispensaveis e proporcionais a
execucdo do seu objeto, poderdo incluir, entre outras despesas, aquelas com internet,
transporte, aluguel, telefone, consumo de 4gua e luz e remuneragéo de servigos contabeis e
de assessoria juridica (art. 12, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria sera
determinado mediante rateio, cuja memoria de célculo deverd ser detalhada no Plano de
Trabalho da OSC, bem como, nos Relatérios de Prestagcédo de Contas. A memoria de calculo
devera conter os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fracbes
rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do
instrumento de parceria/contrato.]

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

4° [definir
i© [definir periodo | 2° [definir periodo | 3° [definir periodo PerlOdq de
- ~ N ~ - ~ liberacao da
ANO de liberacdo da parcela. | de liberacéo da parcela. | de liberacdo da parcela.
N . N . N . parcela.
Ex.: Més ou Trimestre] | Ex.: Més ou Trimestre] | Ex.: Més ou Trimestre] .
Ex.: Més ou
Trimestre]
a
| [Valor da 12 parcela] [Valor da 22 parcela] [Valor da 32 parcela] |[c:$lcoerla] da 4

Nota: A tabela acima poder ser alterada de acordo com numero de parcelas do repasse.

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descricdo do Bem Qtde Valor Unitario | Valor Total Justificativa para aquisicao
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
0 0,00 0,00
, de de 2
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NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

ANEXO 6

MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA OSC

Pelo presente instrumento de representacéo credencio o] Senhor
, (nacionalidade, estado civil, profissdo), portador do

Registro de ldentidade N.° , expedido pela , devidamente
inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.°
, residente e domiciliado na Cidade de , Estado da

, a [informar endereco completo e CEP], como meu

mandatario, para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos
necessarios relativos ao Chamamento Publico de n.°

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condi¢cdes previstas no
referido Edital.

: de de 20__.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

Nota: O texto do modelo devera ser modificado, caso o credenciado seja o préprio representante legal da OSC.
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ANEXO 7

MODELO DE DECLARACAO SOBRE INSTALACOES, CONDICOES MATERIAIS E
CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Declaro, para fins do Chamamento Publico n°:__ / , em conformidade com o art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019/2014, que a
[identificacdo da OSC]:

dispbe de instalagbes, outras condi¢cdes materiais e de capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

dispbe de parte das instalacdes, outras condicbes materiais e de capacidade técnica e
operacional necessaria para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, sendo que pretende contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros meios complementares.

, de de 20 .

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

Nota: A OSC adotard uma das redacdes acima, conforme a sua situacdo. A presente observacdo devera ser
suprimida da versdao final da declaragéo.
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ANEXO 8

MODELO DE DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E RELACAO
DOS DIRIGENTES DA OSC

Declaro para fins do Chamamento  Pdblico n%_ / , Qque a -
[identificacdo da OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedacles previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a

citada entidade:

a) esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territdrio nacional [optar por texto conforme nacionalidade da OSC];

b) n&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢) nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administracé@o publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

[Obs: a presente vedacgéo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85° da Lei n°
13.019/2014).]

d) nédo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,

observadas as excegobes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da
Lei n® 13.019/2014;

e) n&o se encontra submetida aos efeitos das sanc¢des:

e.l) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracdo publica;

e.2) declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica;
e.3) suspensao temporéria da participagdo em chamamento puablico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e;
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e.4) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com Orgaos e entidades de todas as esferas de governo.

f) ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
altimos 08 (oito) anos;

g) n&o tem entre seus dirigentes pessoa:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

g.2) julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagédo; ou

g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429/1992.

E para atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n°. 13.019/2014, apresentamos a relagéo
atualizada dos dirigentes da OSC:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC

Nome do dirigente Cargo RG/Orgéo CPF Endereco Telefone
expedidor

, de de 20 .

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

Pagina 47 de 70



SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

ANEXO 9

MODELO DE TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N°. _ / QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
E A(O) , ORGANIZACAO

DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da [6rgdo ou entidade da
administracdo publica], CNPJ n° , Situada a , heste ato
representada pelo seu titular , autorizado pelo Decreto n° , publicado no
DOE.de [/ [ ,eao) [nome da Organizacdo da Sociedade Civil
celebrante], CNPJ n° , Inscricdo Estadual n° , Inscricdo Municipal n°
, Situado a , com [Estatuto/Regimento]
arquivado em _ / |/ , no Cartério de Registro de Titulos e Documentos
[nome do Cartorio e municipio] sobn® __ ,do __ [numero] Registro Civil

de Pessoas Juridicas de - , livro , fls.de__a_ ,sobon° ,
selecionada por meio do Chamamento Publico n° , Processo Administrativo n°® ,
neste ato representada pelo Sr(s). , portador(es) do(s) documento(s) de
identidade n° , emitido(s) por , inscrito(s) no CPF/MF sob o n°

, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de
Fomento, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das
parcerias entre a administracdo publica e as Organizacdes da Sociedade Civil, e pelo
Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢gbes discriminadas.

Nota: Excluir a mencdo ao chamamento publico na hipétese em que a norma dispensar esse procedimento.
Sobre as causas que excepcionam o chamamento publico, ver os arts. 30 a 32 da Lei n.° 13.019/2014.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento
[descrever a atividade ou projeto objeto da parcerial, conforme detalhado no Plano de
Trabalho, ANEXO |, a ser realizado no(a) [descrever local onde
sera realizado, quando for o casa].

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Fomento:

ANEXO | — Plano de Trabalho;
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ANEXO Il — Relacao de Bens e Servicos a Titulo de Contrapartida [quando houver];

Nota: O paragrafo Unico somente deve ser inserido quando houver necessidade de juntar o Anexo I, pois a
Clausula Primeira ja faz referéncia ao Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd de ( ) [meses/anos]
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até ( )
[meses/anos], mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Fomento, a(0) [6rgdo ou
entidade da administracao publica) repassara a [Nome da OSC
Celebrante], no prazo e condigbes constantes deste instrumento a importancia global
estimada em R$ ( ), de acordo com o cronograma de

desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo |, por conta dos recursos da Dotacgéo
Orcamentaria a seguir especificada:

ELEMENTO DE

UNIDADE GESTORA | FONTE PROJETO/ATIVIDADE DESPESA

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucdo do objeto deste

Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancdéria especifica e exclusiva no
[nome do Banco], agéncia n°. , conta corrente n°. ,

vinculada a este termo.

Nota: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica em
instituicdo financeira publica determinada pela administragdo publica, conforme previsto no art. 51 da Lei n°
13.019/2014. Observar que compete a administracao publica definir a instituicdo bancaria, na qual serd aberta
conta para o instrumento da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo
aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas exigidas para o0s
recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO
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Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administracao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da
parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou
posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo,
servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou
similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverdo estar previstos e justificados no
plano de trabalho e, nas hip6teses de caso fortuito ou forgca maior, a OSC devera justificar
0S motivos na prestacao de contas, os quais serdo avaliados pela administracéo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$
[incluir o valor limite por credor], levando-se em conta a duracdo da parceria, nao
dispensando o registro do credor final da despesa na prestacao de contas.

Nota:Os dois paragrafos anteriores admitem, em casos excepcionais, a realizacdo de pagamentos em espécie
desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, em consonancia
com o §2°, art. 53 da Lei n°. 13.019/2014.

O 6rgao ou entidade da administragédo publica decidird quanto a possibilidade de realizagdo de pagamentos em
espécie pela OSC, observando a razoabilidade do montante necessario, estabelecendo no paragrafo acima o

limite, em valores monetarios, por credor.

Caso opte por nao permitir o pagamento em espécie, os dois paragrafos anteriores deverdo ser excluidos.
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PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas,
remuneragdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos indiretos,
aguisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e a
contratacdo de servigcos para adequacado de espaco fisico, observadas as disposi¢des do
art. 46 da Lei n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratacdes pela OSC feitas com o uso de recursos
financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da impessoalidade, da
economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual
n° 17.091/2016.

Nota: O art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016 determina que a administrag@o publica disponibilizara
sistema para os processos de compras efetuados pela OSC com recursos da parceria.

Quando for disponibilizado o sistema de compras mencionado,utilizar-se-4 as opgdes de texto a seguir em
substituicdo ao paragrafo acima:

PARAGRAFO

O processamento das compras e contratacdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes
de parceria serd efetuado, preferencialmente, por meio do sistema eletrénico
[inserir nome do sistema].

Quando for disponibilizada a plataforma eletrénica, acrescentar também o paragrafo
abaixo:

PARAGRAFO
A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas na plataforma eletrénica
[inserir nome da plataformal].

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacbes de precos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas
consultadas, com indicacdo de endereco, nUmero de telefone e niameros de inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de
modo a permitir a sua aferi¢do pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de
bens, na prestacéo de contas final, para incorporacdo dos mesmos ao patriménio do Estado.
Quando do encerramento da parceria, 0s bens e direitos que — em razdo da execucao da
parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados
pela administracdo publica — forem Gteis a continuidade e a execucéo de acdes de interesse
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social, ao final da execugédo do Termo de Fomento, poderéo ser doados pela Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte a Organiza¢édo da Sociedade Civil celebrante.

Nota: Caso a parceria ndo tenha previsdo de aquisigdo de bens, esta clausula devera ser excluida.

O Gestor da parceria deverd observar os procedimentos de controle e destinagcdo de bens permanentes
adquiridos com recursos decorrentes de parcerias.

Se a titularidade do bem for para a administracdo, o bem devera ser incorporado ao patriménio do Estado

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugédo do objeto previsto no Termo
de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracédo
publica a inadimpléncia da OSC em relacéo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo € permitido o remanejamento de recursos de custeio
constantes do Plano de Trabalho, desde que nao altere o valor total da parceria destinado a
custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variacoes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficaréo

retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento
da OSC em relacdo a obrigacfes estabelecidas neste Termo de Fomento;

lll- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracéo publica ou pelos 6rgéaos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacfes de contas.
PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente, de acordo com os parametros abaixo:
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l. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo a obrigacdes
estabelecidas no termo de fomento;

[l Quando a Organizagcdo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou
pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

Nota: Deverdo ser transcritos neste Paragrafo os parametros de aplicagdo de glosa definidos pelo 6rgéo ou
entidade da administragédo publica no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA — ALTERACAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da
Administracdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizacdo e
justificativa, a ser apresentada a administracao publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes
do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteracdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para
alteracéo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC,
para:

| - indicacdo dos créditos orcamentarios;

Il — alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Fomento pressupde a manifestagdo prévia da unidade técnica da
administracdo publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito,
apreciacao juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagédo
do [administrador publico do 6rgao ou entidade].
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PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera
a prorrogacao do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de
proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigacdes:

VI.

VII.

VIII.

Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

Manter escrituragdo contabil regular;

Divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acoes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informag6es requeridas no paragrafo Gnico
do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

Manter e movimentar 0s recursos na conta bancéria especifica observado o disposto
nos arts. 51 e 53 da Lei n°® 13.019/2014;

Devolver a administracao publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria,;

Dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacgdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugéo
do respectivo objeto;

Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de
custeio, inclusive as relativas a pessoal;

Aplicar os recursos publicos e gerir 0s bens publicos com observancia aos principios
da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da
execucgdo da parceria, buscando alcangar os resultados pactuados;

Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a
administracdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros,
impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como
ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou interrupcao
da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragdo publica ou
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ainda por caso fortuito ou forgca maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

Xl.  Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administracéo publica e dos érgaos
de controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdao ser emitidos em nome da
OSC Celebrante, devidamente identificados com o numero do Termo de Fomento
durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao
de contas final, ou o prazo que dispuser legislacéo especifica;

XIl.  Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos;
XIll.  Celebrar termo de atuacdo em rede e apresenta-lo & administracdo publica em até

60 (sessenta) dias da sua celebracdo, caso opte por esta modalidade, observando o
disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n° 13.019/2014 e, em caso de
rescisdo, comunicar a administragéo publica no prazo de 15 dias;

Nota: O item acima devera ser excluido caso o edital ndo admita atuagdo em rede e devera ser inserido texto
prevendo a sua inadmissibilidade.

Em atendimento ao 8§2° do art. 16, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016, nos casos de dispensa ou
inexigibilidade, a atuacao em rede devera estar prevista nesse instrumento de parceria.

XIV.  Manter, durante toda a execucao da parceria, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas na selecao;

XV. Destacar a participacdo do Governo do Estado e do (a) [nome do
orgao ou entidade da administracao publica] em qualquer agdo promocional
relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento
formal;

XVI.  Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes
competentes, necessarios a execucao dos servicos objeto do presente termo;

Nota: O inciso acima devera ser excluido caso ndo se aplique ao objeto da parceria.

XVIl.  Administrar os bens mdveis e iméveis cujo uso lhe for permitido em virtude da
parceria, inclusive executando manutencdo preventiva e corretiva de forma continua,
até a sua restituicio ao Poder Pudblico, contratando seguros prediais e de
responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga patrimonial do imével;

Nota: O inciso acima sera mantido apenas nos casos em que, para a execugdo da parceria, a administragcao
publica disponibilize bens publicos a OSC por meio de Termo de Permisséo de Uso.

O orgdo ou entidade devera verificar se o0 bem imdvel a ser permitido o uso para a OSC possui seguro ja
contratado pela administragdo publica, hipétese em que o trecho correspondente devera ser suprimido. A
definicdo da contratacao de seguro pela OSC ou pela administracéo publica devera ser realizada, observando os
atos normativos sobre o tema, cuja responsabilidade é de competéncia da Superintendéncia de Patriménio —
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SUPAT da Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia - SAEB. Caso a decisdo seja pela contratacéo de
seguro pela administragdo publica, inclusive a sua renovagdo, a obrigagdo correspondente devera constar da
clausula relativa a Obrigacdo do Org&o ou Entidade.

XVIII.

XIX.

XX.

Comunicar a (ao) [6rgdo ou entidade da administracao publica] todas as
aquisicoes de permanentes méveis que forem realizadas, na prestacdo de contas
final, desde que se tratem de aquisi¢cdes realizadas com recursos recebidos em
decorréncia da parceria;

Utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na
execucao do objeto deste Termo de Fomento;

Encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de
bens na prestacdo de contas final.

Nota: Caso a parceria ndo tenha previsédo de aquisicao de bens, esta clausula devera ser excluida.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DO [ORGAO OU ENTIDADE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA]

O

[6rgdo ou entidade da administracao publical, além das obrigacdes contidas

neste Termo de Fomento por determinacao legal, obriga-se a:

V1.

VII.

Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo anico do
art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicacao
irregular dos recursos envolvidos na parceria;

Prestar esclarecimentos e informacbes a OSC que visem orientad-la na correta
execucdo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como
Ihe dar ciéncia de qualquer alterag&o no presente termo;

Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do
Termo de Fomento em toda sua extenséo e no tempo devido;

Proceder a publicacdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no
Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data
de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do niumero de referéncia do
chamamento publico ou do ato de fundamentacao legal da dispensa ou inexigibilidade,
nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duracdo e o
nome do Gestor da Parceria;

Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario
Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;
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Nota: De acordo com § 2° do art. 59 da Lei n°. 13.019/2014, as parcerias financiadas com recursos de
fundos especificos serdo monitoradas e avaliadas pelos respectivos conselhos gestores que
desempenharéo a funcdo da Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo. Nesse caso, o item acima devera
ser excluido e a clausula referente ao monitoramento e avaliag&o definira a obrigagdo do conselho gestor
desempenhar a fungéo correspondente.

VIIl. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;

IX. Analisar as prestacfes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciar a consignacdo das dotacdes destinadas a custear este Termo de
Fomento no projeto de Lei Orgcamentaria, assim como estabelecer a sua previsao no
planejamento plurianual do Estado;

Xl. Conceder o uso dos bens moveis e imoOveis mediante ato do
[Administrador Publico érgao ou entidade] e celebragdo dos correspondentes Termos
de Permissao de Uso;

Nota:O inciso acima serd mantido apenas nos casos em que, para a execuc¢do da parceria, a
administrag&o publica disponibilize bens publicos & OSC por meio de Termo de Permisséo de Uso.

XIl. Registrar no Sistema de Administragdo de Patrimdnio do Estado da Bahia — SIAP os
bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento.

Nota: O inciso acima sera mantido nos casos em que exista na parceria a previsdo de aquisicdo de bens
pela OSC e quando os bens remanescentes, na data da conclusdo ou extingdo do Termo de Fomento
sejam de titularidade da Administragdo Publica.

O Gestor da parceria devera observar os procedimentos de controle e destinagdo de bens permanentes
adquiridos com recursos decorrentes de parcerias.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execucdo da parceria

deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, [nome do gestor], designado
pela Portaria n°® |, publicada no Diario Oficial do Estado de _ / / |, e pela Comisséo
de Monitoramento e Avaliacado designada pela Portaria n°® ___, publicada no Diario Oficial do

Estadode [/ [/

Nota: De acordo com o 8§ 2° do art. 59 da Lei n° 13.019/2014, as parcerias financiadas com recursos de fundos
especificos serao monitoradas e avaliadas pelos respectivos conselhos gestores que desempenharao a fungao
da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, desde que esta competéncia esteja prevista em lei especifica ou
nos respectivos regimentos. Nesta situacdo, o texto da clausula acima devera ser adaptado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacdo estara definida no Plano de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplard, dentre
outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a
serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, com a
indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade
ou, se for o caso, a indicacdo da participacédo de apoio técnico de terceiros, de delegacao de
competéncia ou de celebracdo de parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicacdo dos recursos, conforme previsto no 8§ 1° do art. 58 da Lei n°
13.019/2014.

Nota: O inciso VIII do art. 42 da Lei n° 13.019/2014 determina como clausula essencial que o instrumento de
parceria contenha a forma de monitoramento e avaliagdo. Esta forma serd definida no Plano de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo que se constitui no documento orientador dos atores envolvidos
no processo de monitoramento e avaliagdo da parceria, cujo modelo e orientacdes para sua elaborac¢@o consta
da instru¢do normativa.

De acordo com a instrugdo normativa, o Gestor da Parceria devera elaborar Plano de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo no prazo de 15 (quinze) dias corridos a contar da data da sua designacéo, devendo
dar ciéncia do seu inteiro teor & OSC e & Comissédo de Monitoramento e Avalia¢éo.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitird relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria
[definir periodicidade e prazo para entrega, de acordo com as orientacdes
da nota abaixo], que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comisséao de
Monitoramento e Avaliacdo designada [ou Conselho Gestor, se for o caso], que o
homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de
contas pela OSC.

Nota: O 6rgédo ou entidade da administragdo publica estabelecera a periodicidade da emissdo do relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo no instrumento da parceria, inclusive data limite para sua emissao,
levando em consideragdo a complexidade do objeto. O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagédo tera
como referéncia a periodicidade estabelecida neste instrumento. Um exemplo de data limite: 10° dia Gtil do més
subsequente ao encerramento de cada trimestre.

O modelo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria sera definido na instrugdo normativa.

Lembramos que nos casos de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, os respectivos
conselhos gestores desempenhardo a fungdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, desde que esta
competéncia esteja prevista em lei especifica ou nos respectivos regimentos, devendo se proceder a adaptagdo
do texto correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO
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No ato da homologacdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo poderd gerar
recomendacbes de melhoria da parceria com base nas informagdes contidas no relatério
técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhard relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da
parceria homologado ao [administrador publico do 6rgdo ou entidade] e
a OSC e providenciara a sua publicacdo no sitio eletrénico oficial ou na plataforma
eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGCAO DE CONTAS

A prestacéo de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliacdo da execucédo da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance
das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacdo das
contas, de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil; analise e manifestacdo
conclusiva das contas, de responsabilidade da administracdo publica, sem prejuizo da
atuacao dos érgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacdo de contas apresentada pela Organizagédo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, até [definir data limite e periodicidade de entregal;

Nota: Caso ndo opte por prestagdes de contas parciais, o item acima devera ser excluido.

O § 5° do art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016 disciplina que os termos de parceria poderéo prever
prestagbes de contas parciais em periodicidade inferior a 01 (um) ano, tendo em vista as especificidades do
objeto da parceria. Dessa forma, o 6rgédo ou entidade da administragdo publica decidird quanto a exigéncia de
prestagbes parciais estabelecendo a obrigatoriedade no instrumento da parceria, definindo a data limite para
apresentacao das contas pela OSC. Um exemplo de data limite: 5° dia util do més subsequente ao encerramento
de cada trimestre.

b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subseqiente;

Nota: De acordo com 84° do art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016, se a durag&o da parceria exceder 01
(um) ano, a OSC devera apresentar prestacdo de contas ao fim de cada exercicio, até o ultimo dia do més de
fevereiro do exercicio subseqiente, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto. Caso a
parceria ndo exceda 1 ano, excluir este item.

c) Final, até ___ ( ) dias ap6s o término da vigéncia deste instrumento de
parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que
devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administracéo publica.
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Nota: O prazo para apresentacdo pela OSC da prestacdo de contas final serd estabelecido pelo 6rgdo ou
entidade da administragdo publica no instrumento da parceria, de acordo com a complexidade do objeto, nédo
podendo ultrapassar o prazo maximo de até 90 (noventa) dias, conforme caput e 81° do art. 69 da Lei n°
13.019/2014.

A possibilidade de prorrogacéo do prazo estabelecido no instrumento de parceria por mais 30 (trinta) dias esta
prevista no § 4° do art. 69 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacdo de contas relativa a execucdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a
apresentacdo pela OSC do relatério de execucdo do objeto e do relatério de execucdo
financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera
determinado mediante rateio, cuja meméria de calculo devera ser detalhada nos Relatérios
de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e
de todas as fragOes rateadas, com especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome,
CNPJ e o0 numero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula nao obsta
gue a administragdo publica solicite outros documentos necessarios a avaliacdo e ao
monitoramento da execucao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hip6tese de celebracdo de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante
apresentar a prestacdo de contas inclusive no que se refere as acdes executadas pelas
Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

Nota: A disposicdo acima esta disciplinada no § 2°, art.17 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO SEXTO

12 opgéo - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$ 250 mil:

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise de prestagédo de contas da parceria,
devendo considerar em sua andlise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o
relatério de execucdo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou

indicios de irregularidade na aplicagdo dos recursos, o relatorio de execucgdo financeira.

ou
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22 opcdao - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise de prestacédo de contas da parceria,
devendo considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim
como o relatério de execucdo do objeto e o relatério de execucao financeira.

Nota: De acordo com o art.66 da Lei n°® 13.019/2014, a prestacdo de contas relativa & execu¢do do Termo de
Colaboragao ou de Fomento dar-se-a mediante a andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, além
dos seguintes relatorios:

| - relatério de execucéo do objeto, elaborado pela Organizacdo da Sociedade Civil, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados;

Il - relatério de execugdo financeira do Termo de Colaboracdo ou do Termo de Fomento, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

As alternativas de texto acima estdo em consonancia com o caput e 81° do art. 19, do Decreto Estadual n°®
17.091/2016, que disciplina que:

“Art. 19 - A Administragcdo Publica apreciara a prestacéo de contas apresentada nos termos dos 88 1° e 2° do art.
18 deste Decreto.

§ 1° - Nas parcerias com valor global até R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), a analise dos
documentos constantes do § 2° do art. 18 deste Decreto somente serd realizada nas seguintes hipoteses:

| - descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;
Il - indicios de irregularidade na aplicagdo dos recursos.”

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestacdes de contas o conteddo
dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagcdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise da prestacdo de contas, parte
integrante do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data da sua apresentacdo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente
justificado, avaliando-a como:
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a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que nado resulte em dano ao erario;

¢) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissao no
dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestédo
ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos.

PARAGRAFO DECIMO

@] [Administrador Publico do 6rgao ou entidade] aprovara, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o0 objeto e as metas da
parceria, ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario.

Nota: O Administrador Publico do 6rgao ou entidade é conceituado na Lei como “agente publico revestido de
competéncia para assinar Termo de Colaboragdo, Termo de Fomento ou Acordo de Cooperacdo com
Organizacao da Sociedade Civil para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que
delegue essa competéncia a terceiros”.

De acordo com o § 1° do art. 72 da Lei n°. 13.019/2014:
O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestacdo de contas ou por omissdo em

relacdo a analise de seu conteudo, levando em considerac&o, no primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro
e juridico, sendo permitida delegacéo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipoteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissao de prestacao
de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a
contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador
publico do 6rgéo ou entidade, para deciséo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erario dos
recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao
[administrador publico do 6érgdo ou entidade] autorizagdo para que o
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ressarcimento seja promovido por meio de acdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
instrumento de parceria e a area de atuacao da organizacdo, cuja mensuracdo econémica
sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e
nao seja 0 caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo para 0 seu saneamento, O
[administrador publico do 6rgéo ou entidade] rejeitara a prestacdo de
contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicar4 a sancdo prevista no
inciso I, art. 73 da Lei n° 13.019/2014, cabendo ainda:

|. Vedar a transferéncia de novos recursos;

Nota: O § 1°, do art. 39 da Lei n® 13.019/2014 disciplina que no caso de permanéncia de irregularidade apés
decurso do prazo para o seu saneamento, sera vedada a transferéncia de novos recursos no ambito da parceria
em execucao, excetuando-se 0s casos de servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo
ao eréario ou a populagdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacdo do administrador
publico do érgédo ou entidade, sob pena de responsabilidade solidéaria.

Il. Registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da rejeicao.

Nota: Observar o que dispde o § 6°, do art. 69 da Lei n° 13.019/2014:

As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestacdo de contas serdo registradas em plataforma
eletrbnica de acesso publico, devendo ser levadas em consideracdo por ocasido da assinatura de futuras
parcerias com a administragdo publica, conforme definido em regulamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestacdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos
subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

II. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou 0
inadimplemento da OSC em relacdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Fomento;

lll. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle
interno ou externo.
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio
oficial na internet.

Nota: O art. 65 da Lei n® 13.019/2014 disciplina que a presta¢édo de contas e todos os atos que dela decorram
dar-se-8o em plataforma eletrdnica, permitindo a visualiza¢&o por qualquer interessado.

Apos definicdo pelo Estado quanto a plataforma eletronica, devera ser utilizado o seguinte texto:

A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-80 no [nome da
plataforma eletronical, permitindo a visualizagéo por qualquer interessado.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciara a prestacédo final de contas no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada, prorrogéavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da
execuc¢do do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracao de equipe previstas no Plano de Trabalho séo proporcionais
ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de
mercado e observam os acordos e convencdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e
individual, o teto da remuneracdo do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a
OSC devera demonstrar na prestacao de contas a memoria de célculo do rateio da despesa,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execucdo da parceria,
sera proporcional ao periodo de atuacao do profissional na execucdo das metas previstas
no Plano de Trabalho.
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PARAGRAFO QUARTO
A contratacao de pessoal para execucdo da parceria serd precedida de processo seletivo,
observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria
néo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administracao publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecao e na
contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para
trabalhar ou prestar servigcos na referida organizagéo.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, 0s equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos provenientes da celebracdo da parceria serdo gravados com clausula de
inalienabilidade, e, na hipétese de extincdo da OSC, esta devera formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administracédo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execucdo da parceria, tenham sido
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragdo
publica serdo, na data da conclusdo ou extincdo do Termo de Fomento, de titularidade da
[da OSC ou do 6rgéo ou entidade da administracao publical.

Nota: Caso a parceria ndo tenha previsao de aquisi¢do de bens, esta clausula devera ser excluida.
O 6rgao ou entidade devera definir a titularidade destes bens no Termo de Fomento, de acordo com art. 42,
inciso X, da Lei n® 13.019/2014:
“a definicdo, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou
extingdo da parceria e que, em razdo de sua execugdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela administragéo publica”.
A titularidade dos bens remanescentes, no final da parceria, sera definida:
a) para o 6rgdo ou a entidade da administragcdo publica, quando necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela execucdo direta do objeto pela
administracao publica;
b) para a OSC quando os bens forem Uteis a execugdo de acdes de interesse social pela organizacao.
Ao final da vigéncia da parceria, 0 bem devera ser avaliado pela administracéo publica.
O Gestor da parceria deverd observar os procedimentos de controle e destinacdo de bens permanentes
adquiridos com recursos decorrentes de parcerias.

PARAGRAFO SEGUNDO
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S&do0 bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros
envolvidos na parceria, necessarios a consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC deverd, a partir da data da apresentacéo da prestacédo de contas final, disponibilizar

0s bens para a administracdo publica, que, se for o caso, devera retira-los, no prazo de até
() dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

Nota: O prazo para a retirada dos bens sera definido pelo 6rgdo ou entidade da administracdo publica,
observando o prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Caso a titularidade dos bens remanescentes seja da Administragdo Publica na data da conclusdo ou extin¢cdo do
Termo de Fomento devera ser excluido o trecho “excetuados os bens remanescentes destinados a OSC”.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisao do Termo de Fomento podera ser efetivada:
I. Por ato unilateral da administracdo publica, na hipétese de:

a) N&o haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apés
transcurso do prazo previsto para a regularizagéo;

b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e
amplo conhecimento.

II. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administracdo publica, superiores a 90 (noventa)
dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a administracdo, sem
prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela
OSC para execucéo do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a
repactuacéo da avenca.

[ll. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.
PARAGRAFO PRIMEIRO

A intencao da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes
da concretizacdo do ato rescisorio.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da
administracdo publica determinara a imediata instauracdo de tomada de contas especial e
aplicara a sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua resciséo, o Termo de Fomento sera considerado
extinto devendo a administracdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao
cumprimento das obrigacbes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o
ocasionaram, devera a:

. OSC:
a.Apresentar, no prazo maximo de __ () dias [no maximo 90 (noventa) dias de

acordo com art. 69 caput e § 1° da Lei n° 13.019/2014], a Prestacdo de Contas Final
do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

[Nota: Este prazo é o mesmo definido no item ¢, do paragrafo primeiro da clausula nona

b.Devolver & administragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administracdo publica todos os bens moveis e imoveis cujo uso lhe
fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em
virtude do Termo de Fomento.

Nota: O inciso acima sera mantido apenas nos casos em que, para a execucao da parceria, a administragdo
publica disponibilize bens publicos a OSC por meio de Termo de Permissédo de Uso e quando a titularidade
dos bens adquiridos néo for destinado a OSC no final da parceria.

Il. [6rgéo ou entidade da administracéo publical:
a)Revogar a permissao de uso dos bens publicos;

Nota: O inciso acima sera mantido apenas nos casos em que, para a execucgdo da parceria, a administragao
publica disponibilize bens publicos a OSC por meio de Termo de Permisséo de Uso e quando a titularidade dos
bens adquiridos, no final da parceria, seja destinado a Administragédo Publica
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b)Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execuc¢éo do objeto contratado,
inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo
de Fomento.

c)Apreciar a prestacao de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento
e cinqguienta) dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de
diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por
igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que deverd
conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaracdo de devolugédo dos bens
permitidos pela administracdo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela
OSC.

Nota: Caso ndo haja permissédo de bens para a OSC, o texto correspondente devera ser excluido do paragrafo
acima.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES

Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
n° 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

a) Adverténcia,

b) Suspensédo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

c) Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancédo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancOes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario
Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds (02) dois anos de
aplicagcédo da penalidade.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicagcdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da
parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo sera interrompida com a edi¢cdo de ato administrativo voltado a apuracédo da
infragao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

V1.

A administragdo publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucao do objeto, no caso de paralisacédo, de modo a evitar sua descontinuidade.

Em qualquer hip6tese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da
Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagéo.

Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n° 13.019/2014 que n&o foram
mencionados neste instrumento.

Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

Fica eleito o Foro do Municipio de , Estado da Bahia, que prevalecera
sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer davidas
decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia
tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo de 6rgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administracéo publica.

E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento
em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas que
subscrevem depois de lido e achado conforme.

, de de 20__.
[ORGAO OU ENTIDADE DA [NOME DA ORGANIZACAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA] SOCIEDADE CIVIL]
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Testemunhas Testemunhas
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