GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

ANEXO 6 - CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

1. A Proposta de Trabalho sera avaliada através do indice Técnico da Proposta (ITP), que é
composto pelo somatério dos pontos obtidos nos critérios de julgamento constantes do quadro
abaixo, sendo possivel alcangar 0 maximo de 100 (cem) pontos:

1.1 LINHA1: APOIO FINANCEIRO AOS BANCOS COMUNITARIOS EM AQAO
Modalidade A: Destinada ao fortalecimento de Rede de Bancos Comunitarios

CRITERIOSDEJULGAMENTO

Pontuacao

CRITERIO

ITEM

Pontuagao
maxima
por item

maxima
por

critério

1.1 Experiéncia na area de microcrédito
e financas solidarias, apresentar
documentacdo comprobatdria em copia
simples: 10

a) 1 a 3 anos - 3 pontos

b) 4 a 9 anos - 5 pontos
¢) 10 anos ou mais -10 pontos

C1- EXPERIENCIA DA

1.2 Participacdao no movimento nacional 20
ENTIDADE PROPONENTE

e estadual de economia solidaria,
apresentar documentagao
comprobatdria em copiasimples:

10

a) Até 3 anos- 5pontos
b) 4 anos ou mais -10pontos

2.1Qualificagao instrucional comprovada
por meio de diplomas/certificados
reconhecidos pelo Ministério da
Educacao que deverao ser apresentados
na proposta técnica em cépiasimples:

a) Graduagao — 02 pontos
b) Especializagdao — 05 pontos

C2 - CAPACIDADE TECNICA
DO COORDENADOR GERAL
OU DA EQUIPE TECNICA

10

2.2. Experiéncia Profissional na area de
microcrédito para empreendimentos
solidarios, comprovada por meio de
atestados emitidos por pessoa juridica.
Os atestados deverao ser apresentados
na proposta técnica em coépiasimples: 5

a)2a4anos - 03pontos
b)5a 9 anos - 04 pontos
¢)10 anos ou mais - 05pontos
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3.1 Apresentagdao do Termo de Parceria
com a rede ou com Banco Comunitario
Estadual de Desenvolvimento Solidario
ou documento equivalente o qual
devera ser apresentado em cdpia
simples.

a) Inconsistentee inadequada — 0 ponto 10
b) Adequada mas pouco consistente — 05 pontos

c) Consistente e adequada — 10 pontos

3.2 Apresentacdo de proposta de
trabalho que comprove atuacao clara de

microcrédito  produtivo para
empreendidmentos de economia
solidaria.

a) Inconsistentee inadequada — 0 ponto
b) Adequada mas pouco consistente — 03 pontos

c) Consistente e adequada — 05 pontos

3.3 Apresentacdo de documento que
comprove parceria com Agéncia de
Fomento e/ou Instituicbes Financeiras
para captacao de recursos, o qual
devera ser apresentado em cdpia
simples. 10
a) Inconsistentee inadequada — 0 ponto

b) Adequada mas pouco consistente — 05 pontos

C3-QUALIDADE .
c) Consistente e adequada — 10 pontos

3.4 Apresentacdo de documento que
comprove proposta de parceria com
Municipios e/ou Entidades da Sociedade
Civil para implantacao de moeda Social, 10
o qual devera ser apresentadoem cépia
simples.

a) Inconsistentee inadequada — 0 ponto
b) Adequada mas pouco consistente — 05 pontos
c) Consistente e adequada — 10 pontos

3.5 Apresentacao de declaracao que
comprove contribuicdo para viabilidade
de Banco Comunitario Estadual ou de
formagao de redes de Banco
Comunitario, a qual deverd ser
apresentadaem cépiasimples. 10

a) Inconsistentee inadequada — 0 ponto

b) Adequada mas pouco consistente — 05 pontos
c) Consistente e adequada — 15 pontos
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4.1 Proposicao de inclusdo de meta de
captacao de recursos oriundo de outras
fontes, diversas daquela originaria do
repasse a ser efetuado em funcao do 5
Termo de Colaboracao. O quantitativo
de meta devera ser apresentado na
proposta técnica, fazendo constar
inclusive no orcamento proposto.

A pontuacdo serd obtida atribuindo a notd
maxima a entidade que apresentar maior valor
para a meta de captacado de recursod
extracontratuais, sendo que as demais entidades

C4-SUSTENTABILIDADE terdao suas notas definidas pela aplicagdo d¢
proporcionalidade direta.

4.2 Proposicdao de outros servicos e
atividades relevantes ao alcance da
sustentabilidade sécio-produtiva dos

empreendimento sassociativos, além > 20
das constantes no escopo dos servigos

previstos.

4.3Comprovacao de capacidade

financeira disponibilizada para atender o
publico beneficiado a qual devera ser
apresentadaem coépiasimples.

a) Até R$100.000,00-2 pontos 10
b) De R$101.000,00 até R$200.000,00-5pontos
c)Igual ou superior a R$201.000,00-10pontos

Modalidade B: Destinada a Criacao de Novos Bancos Comunitarios

CRITERIOSDEJULGAMENTO

Pontuacdo
maxima
por
critério

) Pontuacao
CRITERIO ITEM maxima
por item

1.1 Experiéncia na area de microcrédito
e finangas solidarias, comprovada por
meio de projetos executados e com
area de abrangencia estadual,
apresentar documentagao
comprobatoéria em cépiasimples:

a) 1 a 3 anos - 3 pontos

10

b) 4 a9 anos - 5 pontos
¢) 10 anos ou mais -10 pontos

C1- EXPERIENCIA DA 1.2 Participacdo no movimento nacional 15
ENTIDADE PROPONENTE e estadual de economia solidaria,
apresentar documentagao
comprobatdéria em cépiasimples.
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a) Até 3anos- 5pontos
b) 4 anos ou mais -10pontos

2.1Qualificagao instrucional comprovada
por meio de diplomas/certificados
reconhecidos pelo Ministério da
Educacao que deverao ser apresentados
na proposta técnica em cépiasimples:

a) Graduagdo - 02pontos
b) Especializagdo - 05pontos

C2 - CAPACIDADE TECNICA
DO COORDENADOR GERAL
OU DA EQUIPE TECNICA

2.2. Experiéncia Profissional na area de
microcrédito para empreendimentos
solidarios, comprovada por meio de
atestados emitidos por pessoa juridica.
Os atestados deverao ser apresentados
na proposta técnica em cépiasimples: 10

a)2a4anos - 03pontos
b)5a 9 anos - 04 pontos
¢)10 anos ou mais - 05pontos

3.1 Apresentagdao do Termo de Parceria
com a rede ou com Banco Comunitario
Estadual de Desenvolvimento Solidario
ou documento equivalente,
Apresentagdo do Termo de Parceria
com a rede ou com Banco Comunitario
Estadual de Desenvolvimento Solidario
ou documento equivalente o qual
devera ser apresentado em copia
simples.

a) Inconsistentee inadequada — 0 ponto

10

b) Adequada mas pouco consistente — 05 pontos

c) Consistente e adequada — 10 pontos

3.2 Apresentacao de proposta de
trabalho que comprove atuacgdo clara de
microcrédito  produtivo para
empreendidmentos de economia
solidaria.

a) Inconsistentee inadequada — 0 ponto

b) Adequada mas pouco consistente — 03
pontos

c) Consistente e adequada — 05 pontos
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3.3 Apresentacdo de documento que
comprove parceria com Agéncia de
Fomento e/ou Instituicdes Financeiras
para captacao de recursos, o qual
devera ser apresentado em copia
simples. 10
C3-QUALIDADE a) Inconsistentee inadequada — 0 ponto

b) Adequada mas pouco consistente — 05
pontos

c) Consistente e adequada — 10 pontos

3.4 Apresentacdo de documento que
comprove proposta de parceria com
Municipios e/ou Entidades da Sociedade
Civil para implantacao de moeda Social, 10
0 qual devera ser apresentadoem copia
simples.

a) Inconsistente e inadequada — 0 ponto

b) Adequada mas pouco consistente — 05
pontos

c) Consistente e adequada — 10 pontos

3.5 Apresentacao de declaragao que
comprove contribuicdo para viabilidade
de Banco Comunitario Estadual ou de
formacao de redes de Banco
Comunitario,b a qual devera ser
apresentadaem cépiasimples. 10

a) Inconsistentee inadequada — 0 ponto

b) Adequada mas pouco consistente — 05
pontos

c) Consistente e adequada — 15 pontos

4.1 Proposicdao de inclusao de meta dg
captacao de recursos oriundo de outras
fontes, diversas daquela originaria dd
repasse a ser efetuado em funcdo do
Termo de Colaboracdo. O quantitativo dg 5
meta devera ser apresentado naproposta
técnica, fazendo constar inclusive no
C4-SUSTENTABILIDADE orcamento proposto.
A pontuagdo sera obtida atribuindo a nota maxima 3
entidade que apresentar maior valor para a meta dqg
captacdao de recursos extracontratuais, sendo que ag
demais entidades terdo suas notas definidas pelg
aplicacao de proporcionalidade direta.

4.2 Proposicdo de outros servicos e
atividades relevantes ao alcance da
sustentabilidade sécio-produtiva dos
empreendimento sassociativos, além
das constantes no escopo dos servigos
previstos.

4.3Comprovacao de capacidade
financeira disponibilizada para atender o
publico beneficiado, a qual devera ser
apresentadaem cépiasimples.
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a) Até R$100.000,00-2 pontos 10
b) De R$101.000,00 até R$200.000,00-5pontos
c)Igual ou superior a R$201.000,00—10pontos

1.2 LINHA2: APOIO FINANCEIRO AOS FUNDOS ROTATIVOS SOLIDARIOS EM ACAO
MODALIDADE A: Destinada a Empreendimentos com fundos existentes

) Pontuagao Pontuagao
CRITERIO ITEM maximap maxima
oritem porCritério

1.1Clareza e consisténcia da justificativa e do
diagnostico da situacdo pré-existente

a) Inconsistente e inadequada — 0 ponto
b) Adequada, mas pouco consistente — 06 pontos 10
¢) Consistente e adequada — 10 pontos

1.2 Experiéncia com praticas de financas
solidarias, especialmente com fundos rotativos
solidarios, a qual deverd ser apresentada em
cépiasimples:

10
a) 1 a 3 anos - 3 pontos
C1- b) 4 a 9 anos - 5 pontos
Estrutura ¢) 10 anos ou mais — 10 pontos
tecnica da 1.3 Envolvimento no movimento nacional e 40
proposta e estadual de economia solidaria, comprovado
Experiéncia da através da participacdo da entidade ou
proponente representantes em conselhos, féruns, e grupos
de trabalho. A comprovacdo devera ser 10
apresentadaem cépiasimples.
a) Até 3 anos - 5 pontos
b) 4 anos ou mais — 10 pontos
1.4 Experiéncia no trabalho de promocao da
Economia Solidaria e do Desenvolvimento Local
nos Territorios especificados neste termo. A
comprovacdo devera ser apresentadaem cépia
simples. 10
a) Até 4anos- 3 pontos
b) 5 a 9 anos- 5pontos
¢) 10 anos ou mais- 10pontos
2.1 Qualificagao instrucional comprovada por
meio de diplomas/certificados reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo que deverao ser
apresentados na proposta técnica em cdpia
simples: 10

a) Graduacdo — 05 pontos
b) Especializagdo - 10pontos
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C2 - Capacidade
técni - — z 2
écnica do 2.2.Experiéncia Profissional na area de 0
coordenador geral . N
. empreendimentos solidarios, comprovada por
ou da Equipe ; o A
Técnica meio de atestados emitidos por pessoa juridica.
Os atestados deverao ser apresentados na
proposta técnica em cépiasimples: 10
a) Até 4anos- 3 pontos
b) 5 a 9 anos- 5pontos
¢) 10 anos ou mais- 10pontos
3.1 Apresentacdo de proposta metodoldgica
para atuagdo junto ao publico beneficiario,
tendo em vista os servigos e atividades a serem
realizados.
a) Inconsistente e inadequada — 0 ponto 10
b) Adequada, mas pouco consistente — 06 pontos
c) Consistente e adequada — 10 pontos
C3-Qualidade 20
3.2 Apresentacao de documento contendo
proposta metodoldgica de afericdo da evolucdo
do grau de sustentabilidade sdcio-produtiva
dos empreendimentos associativos, o qual
devera ser apresentadaem copiasimples.
10
a) Inconsistente e inadequada — 0 ponto
b) Adequada, mas pouco consistente — 06 pontos
c) Consistente e adequada — 10 pontos
4.1Proposigao de inclusao de meta de captagao
de recursos oriundo de outras fontes, diversas
daquela originaria do repasse a ser efetuado
em funcdo do Termo de Colaboragdao.O
quantitativo de meta devera ser apresentado
na proposta técnica, fazendo constar inclusive
no orgamento proposto. 5
A pontuagdo sera obtida atribuindo a nota maxima
aentidade que apresentar maior valor para a meta de
captagdo de recursos extracontratuais, sendo que as
demais entidades terdao suas notas definidas pela
aplicacao de proporcionalidade direta.
ca 4.2 Apresentacdo de proposta com atuacao em
- rede. 20
Sustentabilidade
a)Propostas em atuacdo em rede —0 5
b)Proposta com 1- 3 entidades — 1 ponto
c)Proposta com 3 -5 entidades —3 pontos
d)Proposta com 6 ou mais — 5 pontos
4.3 Apresentacdao de proposta com integracao
de bancos comunitarios ou fundos rotativos de
crédito.
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Sera atribuida pontuacdo de 10 pontos para entidades
que possuirem proposta de acOes integradas com as
finangas solidarias.

10

Modalidade B: Destinada a Empreendimentos que desejam criar novos fundos

CRITERIO

ITEM

Pontuacao
maximap
oritem

Pontuacao
maxima
porCritério

Cl-
Estrutura
técnica da
proposta e

Experiéncia da
proponente

1.1Clareza e consisténcia da justificativa e do
diagnostico da situacdo pré-existente

a) Inconsistente e inadequada — 0 ponto
b) Adequada, mas pouco consistente — 06 pontos
c) Consistente e adequada — 10 pontos

10

1.2 Experiéncia da organizacdo com praticas de
financas solidarias, especialmente com fundos
rotativos solidarios, a qual devera ser apresentada
em copia simples:

a) 1 a 3 anos - 3 pontos
b) 4 a 9 anos - 5 pontos
¢) 10 anos ou mais — 10 pontos

10

1.3 Envolvimento no movimento nacional e
estadual de economia solidaria, comprovado
através da participacdo da entidade ou
representantes em conselhos, féruns, e grupos
de trabalho. A comprovacdo devera ser
apresentadaem coépiasimples.

a) Até 3 anos - 5 pontos

b) 4 anos ou mais — 10 pontos

10

40

1.4 Experiéncia no trabalho de promocao da
Economia Solidaria e do Desenvolvimento Local
nos Territérios especificados neste termo. A
comprovagao devera ser apresentadaem coépia
simples.

a) Até 4anos- 3 pontos
b) 5 a9 anos- 5pontos
¢) 10 anos ou mais- 10pontos

10

C2 - Capacidade

2.1 Qualificagao instrucional comprovada por
meio de diplomas/certificados reconhecidos
pelo Ministério da Educacao que deverao ser
apresentados na proposta técnica em cdpia
simples:

a) Graduacdo — 05 pontos
b) Especializacdo - 10pontos

10
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técnica do
coordenador geral
ou da Equipe
Técnica

2.2.Experiéncia Profissional na area de
empreendimentos solidarios, comprovada por
meio de atestados emitidos por pessoa juridica.
Os atestados deverao ser apresentados na
proposta técnica em cépiasimples:

a) Até 4anos- 3 pontos
b) 5 a9 anos- 5pontos
¢) 10 anos ou mais- 10pontos

10

20

C3-Qualidade

3.1 Apresentacdo de proposta metodolégica
para atuagdo junto ao publico beneficiario,
tendo em vista os servigos e atividades a serem
realizados.

a) Inconsistente e inadequada — 0 ponto
b) Adequada, mas pouco consistente — 06 pontos
c) Consistente e adequada — 10 pontos

10

3.2 Apresentacao de documento contendo
proposta metodoldgica de afericdo da evolugdo
do grau de sustentabilidade sdcio-produtiva
dos empreendimentos associativos, o qual
devera ser apresentadaem copiasimples.

a) Inconsistente e inadequada — 0 ponto
b) Adequada, mas pouco consistente — 06 pontos
c) Consistente e adequada — 10 pontos

10

20

ca—

Sustentabilidade
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4.1Proposicao de inclusao de meta de captagao
de recursos oriundo de outras fontes, diversas
daquela originaria do repasse a ser efetuado
em funcdo do Termo de Colaboragdao.O
quantitativo de meta devera ser apresentado
na proposta técnica, fazendo constar inclusive
no orgamento proposto.

A pontuagdo sera obtida atribuindo a nota maxima
aentidade que apresentar maior valor para a meta de
captagdo de recursos extracontratuais, sendo que as
demais entidades terdao suas notas definidas pela
aplicagdo de proporcionalidade direta.

4.2 Apresentacao de proposta com atuacao em
rede.

a)Propostas em atuacdo em rede —0

b)Proposta com 1- 3 entidades — 1 ponto
c)Proposta com 3 -5 entidades —3 pontos
d)Proposta com 6 ou mais — 5 pontos

4.3 Apresentacdao de proposta com integracao
de bancos comunitarios ou fundos rotativos de
crédito.

20
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Sera atribuida pontuacdo de 10 pontos para entidades
que possuirem proposta de acOes integradas com as

finangas solidarias.

10

1.3 LINHA 3:

PROMOCAO AO FOMENTO E ESTRUTURACAO
DOSEMPREENDIMENTOS FEMININOS

CRITERIO

ITEM

Pontuacao
Maxima por Item

Pontuacgao
Maxima por Critério

Cl-
Estrutura
técnica da
proposta e
Experiéncia
da
proponente

1.1Clareza e consisténcia da

justificativa e do diagnostico da

situacdo pré-existente

a) Inconsistente e inadequada — 0
ponto

b) Adequada, mas pouco
consistente — 03 pontos

c) Consistente e adequada — 05
pontos

05

1.2 Viabilidade e exequibilidade

das atividades propostas

a) Inconsistente e inadequada — 0
ponto

b) Adequada, mas pouco
consistente — 03 pontos

¢) Consistente e adequada — 05
pontos

05

30

1.3 Qualidade e detalhamento do

plano de implementacao

a) Inconsistente e inadequada - 0
ponto

b) Adequada, mas pouco
consistente — 06 pontos

c) Consistente e adequada — 10
pontos

10

1.4 Realizagdo de Projetos

voltados para o

empreendedorismo feminino.

a) Nenhum projeto realizado - 0
pontos

b) Projetos abrangendo até 2
regides/bairros/setores — 5

pontos

c) Projetos abrangendo 3 ou mais
regides/bairros/setores - 10
pontos

10
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2.1 Qualificacdo instrucional

do comprovada por meio de

diplomas/certificados

reconhecidos pelo Ministério 10

da Educacdo que deverao ser

apresentados na proposta

técnica em copia simples:

a) Graduacao — 05 pontos

C2 — Capacidade b) Especializacao — 10 pontos
técnica do

Coordenador _
Geral ou da 2.2. Experiéncia Profissional

Equipe Técnica para o fortalecimento do 10
empreendedorismo feminino
que deverao ser
apresentados na proposta
técnica em coépia simples:

a) Até 3 anos - 3 pontos

b) Acima de 4 anos - 10 pontos

3.1 Apresentagao de
proposta de estratégias de
marketing e vendas
eficientes para  atuacao,
tendo em vista os servigos e
atividades a serem 05
realizados.

C3-Qualidade a) Inconsistente e inadequada — 0
ponto

b) Adequada, mas pouco
consistente — 03 pontos

c) Consistente e adequada — 05
pontos

3.2 Apresentacdo de proposta

que contribua para a redugao das

desigualdades de género.

10

a) Inconsistente e inadequada — 0
ponto

b) Adequada, mas pouco
consistente — 06 pontos

c¢) Consistente e adequada — 10
pontos

3.3 Apresentacdo de proposta
que promova o empoderamento
leconOmico e social das mulheres 10
a) Inconsistente e inadequada — 0
ponto
b) Adequada, mas pouco
consistente — 06 pontos
c) Consistente e adequada — 10
pontos

3.4 Apresentagao de
proposta que contiver no seu
quadro diretivo, comprovado
por meio de Estatuto e/ou 10
documento equivalente, em
copia simples:
a) Apenas mulheres — 10 pontos
b) 50% ou mais mulheres — 05
pontos
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4.1Proposicdo de oferta de
produtos ou servigcos
inovadores no negdcio e/ou
no mercado.

a) Inconsistente e inadequada — 0 05
ponto

b) Adequada, mas pouco

C4- consistente — 03 pontos

c) Consistente e adequada — 05

Sustentabilidade pontos

4.2 Capacidade de adaptagdo a 15

mudangas e inovagdes no

mercado

a) Inconsistente e inadequada — 0
ponto 05

b) Adequada, mas pouco
consistente — 03 pontos

¢) Consistente e adequada — 05
pontos

4.3  Apresentacao de

proposta com adogdao de

praticas  sustentaveis na

producdo ou prestacao de

servigos.

a) Inconsistente e inadequada — 0 05
ponto

b) Adequada, mas pouco
consistente — 03 pontos

c¢) Consistente e adequada — 05

pontos

2. A pontuagéo de cada proposta serd o somatério das notas obtidas em cada critério.

3. Seréo eliminadas as propostas:

obtiver pontuacao igual a zero nos critérios C1, C2, C3 e C4;

que estejam em desacordo com o Edital; ou

com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selecao
por meio de estimativa do valor especificado e de eventuais diligéncias complementares,
que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento
disponivel.

4. Serd obrigatoriamente justificada a sele¢cao de proposta que nao for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao
total obtida e a proporcdo entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor
proposto (art. 27, §5°, da Lei n® 13.019/2014).

5. A Comissdo Técnica de Avaliacao deste edital reserva-se o direito de solicitar aos
proponentes aprovados informagdes adicionais, inclusive o detalhamento do or¢camento
quando necessario, ajustes nas propostas com relagéo ao Plano de Aplicagcao de Recursos,
Cronograma de Desembolso, bem como resultados a serem alcancados e atividades
propostas. Nestes casos, a aprovacao final dos projetos fica condicionada a realizagdo dos
ajustes solicitados, cabendo ao coordenador da proposta a realizagcdo dos ajustes
sugeridos, conforme orientacées concedidas para esta finalidade.

6. As propostas nao eliminadas ser&o classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuacgéo total obtida no Indice Técnico da Proposta (ITP).

7. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DO TRABALHO,

EMPREGO, RENDA E ESPORTE maior pontuagéo obtida no critério de

julgamento C4. Persistindo a situacdo de

igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente,

nos critérios dejulgamento C3, C2 e C1. Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera

considerada vencedora a OSC com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a
questao sera decidida por sorteio.

8. O resultado do julgamento das propostas sera divulgado no Diario Oficial do Estado e no
site eletrdnico institucional (www.setre.ba.gov.br), cabendo aos candidatos a inteira
responsabilidade de informar-se dos mesmos.

9. Os proponentes com propostas classificadas deverdao entregar a SETRE todos os
documentos solicitados para contratacdo conforme prazo estipulado no edital. A nao
apresentagcdo completa dos documentos antes da contratagdo, bem como o0 néo
comparecimento (ndo justificado ou previamente acordado) para assinatura do instrumento
legal na data determinada, implicara a desclassificagao automatica da proposta. No caso de
desclassificacdo, sera considerada automaticamente aprovada a entidade subsequente
constante na lista de classificagao.
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