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2- OBJETO DA PARCERIA:

Executar o Projeto Lar Social Pleno Cidaddo, firmando Termo de Colaboragdo, visando a
protegdo integral através da oferta do servigo de acolhimento de longa permanéncia para 30
(trinta) pessoas, com transtorno e/ou deficiéncia mental/intelectual, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos, em situagdo de longa institucionalizagdo, servigo que vem sendo
executado pela SJIDHDS e pelas extintas secretarias que lhes antecederam (SEDES e SETRAS),
desde 1995.

3- OBJETIVO DA PARCERIA:

» Acolher e garantir prote¢do integral;

» Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

» Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
» Possibilitar a convivéncia comunitaria;

» Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais o6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

» Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

» Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico.

4- DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS.

O saber médico em sua especializagdo psiquiatrica isolou o doente mental por extensdo o
deficiente mental, da familia e da sociedade durante décadas, colocando-os em manicomios e
hospitais psiquidtricos, argumentando protegdo a si proprio e a sociedade. Segundo Maciel et al.
2008, criticas a eficacia do asilo aconteceram, no entanto, as mudangas comegaram a ocorrer
apos a Segunda Guerra Mundial. Surgiu entdo a proposta da reforma psiquiatrica. A Lei 10.216
de 2001, conhecida como a Lei de Reforma Psiquiatrica, representa um marco para o Brasil, ao
estabelecer a necessidade de respeito a dignidade humana das pessoas com deficiéncia
intelectual e transtornos mentais.

Os dados do senso 2010 apontam que 26.63% da populagdo da regido nordeste teve maior taxa
de prevaléncia de pessoas com pelo menos um tipo de deficiéncia. A Bahia fora apontada um
percentual de 25.39% de casos, aqui incluem as mais diversas deficiéncias.

Neste contexto atual da reforma, com o fechamento de manicomios e hospitais psiquiatricos,
muitas familias tiveram dificuldades em dar condugdo ao tratamento, mesmo com o surgimento
¢ a disponibilidade dos servigos da Rede de Atengdo Psicossocial- RAPS.
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Historicamente o Estado da Bahia tutela um grupo significativo de pessoas com 0s mais
diversos tipos de deficiéncias e transtornos mentais, que perderam suas referéncias familiares,
com os vinculos rompidos e em situagdo de vulnerabilidade social, com institucionalizagdo de
longissima permanéncia, desde a mais terna idade até os dezoito anos, em unidade de execugao
direta, dando continuidade a este Servigo, a Assisténcia Social do Estado, coordenada pela
extinta SETRAS - Secretaria Estadual de Trabalho, Assisténcia Social e Esporte, assumiu o
cuidado a este publico desde o ano de 2005, com a extingdo da Casa de Passagem, interdigdo de
ONGs pelo M.P. e Termos de Ajuste ¢ Conduta - TAC, instituidos pelo MP, em Salvador,
quando um grande nimero de pessoas com transtorno mental nio possuiam referéncia familiar e
necessitavam de protegdo integral, passando a execugdo do servigo ao terceiro setor,
cofinanciando as agoes.

Frente a realidade acima apresentado, e por estudos realizados, vivéncias e experiéncias com
esta populagdo, a ASPEC apresenta o Projeto Lar Social Pleno Cidadio, uma vez que ja vem
atuando com o referido publico desde 2015, com a proposta do acolhimento em Lares.
respaldado em uma metodologia que defende a garantia de direitos firmados pelo Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (2016), e, pela Politica Nacional de Assisténcia Social.

Em interagdo com este grupo de acolhidos, a instituigdo busca praticas através de metas
estabelecidas, agdes inclusivas, integrativas, com foco em autoaceitagdo, autopercepgio e uma
continua apropriagdo do eu perdido devido aos longos anos de institucionalizagdo. Com isso,
nao s6 rompe com o paradigma da loucura como sinénimo de incapacidade e de periculosidade,
como promove o conhecimento de si proprio, apreendendo e aceitando suas limitagdes
cognitivas e funcionais. As praticas empregadas atiga-os ao empoderamento e ao
autogerenciamento com atividades ludicas e pensadas com o proposito de superagdo, pois trata-
se da desconstrugdo das representagdes que naturalizam a patologia e a exclusio e da construgdo
de um novo olhar ancorado na historia, na cultura e na singularidade do sujeito. .

O Pablico alvo, constituido de pessoas com transtorno e/ou deficiéncia mental/intelectual,
homens e mulheres que ndo contam com suporte familiar. Para que tenham seus direitos
garantidos, a ASPEC propde continuar a oferta da protegdo integral, por meio do abrigamento,
seguranga alimentar, cuidados especiais, com a garantia de direitos sociais e convivéncia
comunitaria, sendo desenvolvidas atividades que promovam qualidade de vida de modo
humanizado, mantendo os ganhos nas habilidades ja adquiridas, atendendo as demandas destes
acolhidos, bem como o estimulo constante para melhoria das suas capacidades no sentido de
apoiar a promog¢do de melhor grau de autonomia em atividades de vida diaria e relagdes
comunitarias, em ambiente familiar, respeitando o que preconiza a Reforma Psiquiatrica ¢ a
Politica Nacional de Assisténcia Social/SUAS.

A Unidade de Acolhimento esta implantada no bairro do Quingoma, localidade que fica nas
adjacéncias do Caji, no municipio de Lauro de Freitas-Bahia. Conhecida também como antiga
zona de engenho do Recdncavo Baiano, possui aproximadamente 3.500 moradores onde estdo
preservados tragos da cultura africana, como o Samba de Roda e a Capoeira. Por se tratar de
comunidade remanescente Quilombola guarda o reconhecimento pelo Governo Federal.
Quingoma ¢ uma pequena etnia africana que veio para a Bahia, trabalhavam nas fazendas e
engenhos da freguesia de Santo Amaro de Ipitanga (hoje Lauro de Freitas) como escravos na
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produgdo de cana de agicar nos séculos XVIII e XIX.

O acesso ao bairro ¢ complicado, pois o transporte alternativo de vans é precario e insuficiente
para atender a demanda da populagdo. As familias, na sua maioria, mantém o cultivo de
subsisténcia e o que excede ¢ vendido na feira do centro de Lauro de Freitas. O bairro possui
casa de farinha, terreiros de candomblé, uma capela tendo como Sdo José seu padroeiro, o bairro
possul servigos publicos como escolas municipais, pequenos comércios, empresas, haras, creche
e ONG’s, que executam projetos sociais na regido, a exemplo, Aldeias Infantis SOS, Projeto
Crescer e Amanhecer, Das Irmas Severas do Espirito Santo. Informa ainda que parte das terras

dessa localidade, também se transformaram em reserva dos indios KaririXoco, que vivem ha
doze anos na reserva Tha-Fene.

A localidade dispde de instituigdes que agregam parte da rede socioassistencial de Lauro de
Freitas; Unidade de Pronto Atendimento (UPA), Unidade de Saide da Familia (USF), Unidade
basica de saude (UBS), Programa Saude da Familia (PSF), Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), Escolas municipais e estaduais, Centro de Especialidades odontologicas (CEO),
Complexo de saide com atendimento pelo SUS, Base Comunitaria de Seguranga Piblica. Conta
com servigos de lanchonetes, restaurantes, grandes redes de hipermercados e pequeno comércio
local. Quanto a infraestrutura possui ruas pavimentadas, sistema de abastecimento de agua
regular, coleta de lixo. O bairro atualmente vem passando por um processo de crescimento com
o langamento de novos condominios residenciais, bem como de lotes para implantagdo de
condominios privados.

Esta ligado a Estagdo do Metré do Aeroporto e a Estagdo Mussurunga (Avenida Paralela), tem
os Dispositivos da Rede de Educagdo e da Atengdo Basica de Saude que ficam em vias
principais de facil acesso. Os agentes dessa Rede agem com grande receptividade e sera mantida
a parceria firmada pela Unidade de Acolhimento.

A Associagdo Pleno Cidaddao — ASPEC, se propde a executar o Projeto Lar Social Pleno
Cidadao, assegurando a cidadania dos 30 (trinta) acolhidos, através do acesso as Politicas
Plblicas e aos direitos, atendendo as caracteristicas dos servigos de alta complexidade
constantes na Resolugdo n° 109 de 11 de novembro de 2009 (CNAS) - Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, cujos objetivos dentre outros sao:

v" Qualificar a atuagdo da equipe multidisciplinar na perspectiva de lidar com as situagdes e

demandas advindas dos acolhidos;

v Estimular o desenvolvimento afetivo, emocional, psiquico e a participagdo de todos nas
agoes propostas;

v Promover a melhoria da qualidade de vida dos acolhidos, bem como a convivéncia

comunitaria e social.;

v" Estimular o desenvolvimento cognitivo, intelectual e motor dos acolhidos, bem como o
acesso a rede regular e especial de ensino;

v" Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia, com maior independéncia e
protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diaria;

v" Promover o acesso dos acolhidos a documentagdo civil, aos beneficios, programas, servigos
€ projetos socioassistenciais e inclusdo no Cadastro Unico;

v Fortalecer a identidade pessoal, o senso de pertencimento e valorizagdo de vivéncias em
grupo.




5. DESCRICAO DASACOES E METAS
5.1- A¢oes

As ac¢des necessarias para alcance do objetivo da parceria sio:

Agoes

1. Acolher 30 (trinta) pessoas com transtorno e deficiéncia mental/intelectual, ofertando
protecio integral durante o periodo de 12 (doze) meses.

Critérios de aceitacio:
1.1. Manutengdo, funcionamento e pequenos reparos da unidade de acolhimento

- Manutengdo das dependéncias do espago alugado onde sera mantido o acolhimento de até 30
(trinta) pessoas com deficiéncia intelectual e/ou sofrimento psiquico, no que se refere a
limpeza, higiene do espago, abastecimento de agua, energia elétrica, pequenos reparos e
restauragdo do imovel quando necessario. A manutengdo estende-se ao patriménio adquirido
com os recursos da relagdo de parceria.

Resultados esperados: Estruturagdo de um ambiente acolhedor com caracteristicas familiares,
com avaliagdo do bom funcionamento de todas as instala¢des fisicas, hidraulicas e elétricas, da
unidade de acolhimento e dos equipamentos de uso continuo.

Meios de Verifica¢do: Registros fotograficos e Notas Fiscais.

1.2. Contratagdo, Manutengdo, Formagdo e Capacitagdo da Equipe Multidisciplinar

- A selegdo dos profissionais para compor a Equipe Técnica Multiprofissional se dara através de
Edital Simplificado, tomando como parametro a NOB/RH, considerando as caracteristicas
apontadas no SUAS e o perfil de cada profissional previsto no Edital 006/2018. Apds a etapa de
Selegdo, a equipe técnica contratada sera mantida, e regida pela CLT, os funcionarios
administrativos composta de 23 (vinte e dois) profissionais e 4 (quatro) de nivel superior, a
equipe técnica, totalizando 27 (vinte e sete) sendo: 01 Assistente Social, 01 Coordenador
Técnico, 01 Psicologo, 01 Terapeuta Ocupacional, 01 Cuidador Especial de Nivel Superior, 17
Cuidadores, 04 Auxiliares de Servigos Gerais ¢ 01 Técnico Administrativo. A Equipe de
profissionais de nivel superior com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, distribuidos em
trés periodos de 08 (oito) horas dia e dois plantdes final de semana/més/feriado. Os profissionais
da 4area administrativa terdo uma carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
distribuidas em plantdes de 12/36 horas, seguindo a escala a ser elaborada, exceto o
Coordenador Técnico e o Técnico Administrativo, que atuardo de segunda a sexta, 08 horas e 04
horas aos sabados. Serdo realizadas reunides com a equipe semanalmente para planejamento das
atividades, estudo de caso, avaliagdo do processo e encaminhamentos das demandas surgidas,
buscando sempre a otimizagdo do servigo.




Serdo realizadas 02 (duas) capacitagdes em servigo, sendo uma por semestre, considerando os
pontos da Politica Nacional de Assisténcia, Politica de Saude Mental, Reforma Psiquiatrica,
Rede de atendimento, dando maior énfase aos conteudos relacionados ao perfil dos acolhidos, as
caracteristicas das ofertas de servigo para as pessoas com deficiéncia intelectual e/ou sofrimento
psiquico.

Resultados esperados: Contratagdo e qualificagdo de equipe multidisciplinar. Visando atender
este critério, a ASPEC adotara a avaliagdo de desempenho para todos os componentes da
equipe, implantando o instrumental, escala grifica, considerando os seguintes requisitos:
qualidade no trabalho, empenho, pontualidade, conhecimento, trabalho em equipe, atingimento
de metas, criatividade, interagdo com os acolhidos.

Meios de Verificagdo: Cadastros de funcionarios, Relatorio registro de Ponto, Folha de
Pagamento, Relatorios de Capacitag@o, Registros Fotograficos, Atas de reunides realizadas com
equipe multiprofissional.

das atividades da vida diaria de 30 (trinta) pessoas com transtorno e deficiéncia
mental/intelectual, colaborando para a interagiio, supera¢iio de barreiras, em parceria
com a Rede Socioassistencial e demais Politicas Pablicas Setoriais.

Critérios de aceitacdo:
2.1. Atendimento das Necessidades Basicas

- Serdo oferecidas aos acolhidos capacitagdes e treinamentos com foco na reabilitagdo social e
comunitaria, com tematicas voltadas para o resgate da autoconfianga, com atividades que lhes
auxiliem para o exercicio de sua cidadania, na aquisigdo de habilidades que os possibilitem a
expressdo de suas necessidades. Os profissionais do Servigo Social e Psicologia fardo quatro
(04) atendimentos individuais semanalmente, totalizando 192 atendimentos/ ano, para atender
as demandas dos acolhidos, vocagdes e areas de interesse, dentro de suas especificidades, no
proposito de solucionar questdes, prevé e atenuar crises e conflitos no grupo. A equipe técnica
(Coordenagao, Psicologos, Assistentes Sociais e Gestdo) sera responsavel por articular parcerias
com a Rede Socioassistencial do municipio e com as diversas Politicas Publicas Setoriais e
servigos que venham atender as demandas dos acolhidos. Cabera aos profissionais do Servigo
Social e da Psicologia a realizagdo semanal de uma (01) oficina psicossocial, totalizando
noventa e seis (96) /ano, para proporcionar conhecimento, integragdo e interagdo do grupo.
Serdo realizadas visitas domiciliares de acordo com didlogo estabelecido com a familia. Em
reunides técnicas quinzenais, havera discussdo e construgdo sistematica de Projeto de Vida, o
qual se dara em atendimentos individuais sempre com participagdo do acolhido e os
profissionais de Servigo Social e de Psicologia.

Com a finalidade de sistematizar a vida escolar sera realizada pelo T.O, o acompanhamento
diario das atividades académicas dos acolhidos que frequentam a rede de ensino. Serdo
realizadas semanalmente uma (01) oficina pedagogica, totalizando quarenta e oito (48)/ano, que
favoregam o desenvolvimento das habilidades cognitivas e motoras dos acolhidos.

Cabera ao Terapeuta Ocupacional e Coordenagdo Técnica realizar a interlocugdo entre a
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Instituigdo e as Unidades de Ensino, participando de reunides mensais de pais e mestre, de
coordenagdo, ou do surgimento de uma demanda especifica, bem como de assegurar a
participagdo dos acolhidos nos eventos desenvolvidos pelas unidades de ensino onde estdo
inseridos. A Terapeuta Ocupacional sera responsavel por realizar visitas para inclusdo e
acompanhamento da vida escolar dos acolhidos tanto da rede regular quanto da especial
mensalmente, acompanhamento individual e avaliagdo dos avangos e retrocessos. Para a
realizagdo das Oficinas de Artes, sob a responsabilidade da Terapeuta Ocupacional, os acolhidos
terdo acesso as atividades 01 (uma) vez por semana, totalizando quarenta e oito (48)/ano,
seguindo o grau de interesse dos acolhidos. Assim, através da arte serdo promovidas atividades
centradas no desenvolvimento afetivo emocional, cognitivo, fisico e motriz do individuo, ou
seja, o profissional podera atender individualmente para atingir a proposta da meta. Utilizando
dos diversos materiais disponiveis, este profissional formara grupos de atividades para através
de técnicas diversas, exercicios de treino psicomotor, se¢do de filmes tematicos, rodas de
conversa, treinar os acolhidos para desenvolvimento da vida pratica, do autogerenciamento.

Resultados esperados: Maior grau de independéncia para as atividades da vida diaria, também
que através dos treinamentos, os acolhidos adquiriram habilidades e sinalizem que estdo se
apropriando de saberes, manifestando novos interesses e com atitudes mais assertivas.

Meios de verificagdo: Acontecerdo visitas a Unidade da equipe da SIDHDS para verificar o
desenvolvimento dos acolhidos no desempenho de algumas atividades da vida diaria e relatos da
equipe técnica e de cuidadores. Serdo também utilizados registros fotograficos, lista de
frequéncia das atividades, copias do conteudo das capacitagdes e treinamentos, registros em
prontuarios. Para estas agdes, sera avaliado a qualidade do atendimento referente ao estado
nutricional, de saude, higiene pessoal, o grau de autonomia, aceitagdo e apropriagdo de novos
saberes ¢ as atividades ocupacionais, educativas, socializadoras, esportivas e culturais dos
acolhidos, através dos instrumentais de verificagdo: Registros fotograficos, lista de frequéncia
das atividades, copias do conteado das capacitagdes e treinamentos, registros em prontuarios,
PIA.

2.2. Acompanhamento sistematico do processo biopsicossocial dos acolhidos.

Tendo em vista a protegdo integral dos acolhidos, entendida aqui como todas as formas de
cuidado, zelo, ndo so fisicamente, mas também a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo
quando possivel, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria. Ou seja, a garantia dos direitos fundamentais relacionados a uma vida digna.

Os 30 (trinta) acolhidos serdo acompanhados e auxiliados diariamente pela equipe de
cuidadores, no que se refere a higiene pessoal, alimentagdo, administragdo de medicamentos,
controle de consultas médicas, sob a responsabilidade do monitor especial. Serdo realizados
encontros quinzenais, onde sera realizado um (1) Estudo de Caso pela equipe técnica, com a
participagdo de um dos cuidadores, encaminhamentos para solugdes de demandas e participando
da alimentagdo do Plano Individual de Atendimento — PIA, juntamente com a equipe técnica. Os
cuidadores juntamente com a equipe técnica multidisciplinar, serdo responsaveis pelos
encaminhamentos de demandas para a Rede de Saiide. O monitor especial de nivel superior sera
o responsavel pelo controle e administragdo da medicagdo, seguindo rigorosamente prescrigao
médica. A equipe técnica (coordenagdo, psicologos, assistentes sociais e gestor) sera responsavel
por articular parcerias com a rede socioassistencial do municipio e com as diversas Politicas
Publicas setoriais e servigos, que venham atender as demandas dos acolhidos, além dos
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atendimentos/acompanhamentos individuais. Semanalmente os acolhidos serdo atendidos
individualmente e em grupo pela equipe multidisciplinar, quando estardo aplicando o Plano
Individual de Atendimento — PIA, respeitando a identidade, integridade e a historia de vida de
cada um, além de assegurar o convivio estabelecido com os acolhidos e equipe. Sera realizado
estudo de caso quinzenalmente com a participagdo do corpo técnico, na perspectiva de efetuar
analise situacional, avaliar processo evolutivo do residente, bem como tomada de decisdes
pertinentes, consonancia com a vontade do sujeito. Por meio destes atendimentos e estudos de
caso, o profissional podera identificar e prevenir a ocorréncia de crises, surtos e outras
demandas, contribuindo assim para aquisigdo de desenvolvimento de novas habilidades,
autodeterminagdo, melhorando assim a qualidade de vida dos mesmos. O profissional de
Servigo Social e Psicologia estardo articulando com a Rede Socioassistencial (CRAS, CREAS,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social), Rede de Educagio, (Educagdo formal, Especial),
para garantir 0 acesso aos servigos, beneficios, programas, projetos socioassistenciais, demais
servigos publicos e orgdos de garantia de direito. A Equipe Técnica ira articular também a Rede
de Saiade (CAPS, Hospital, Ambulatorios Clinicas, etc.).

Resultados esperados: Melhoria da qualidade de vida, maior grau de autonomia, participagdo
nas atividades propostas pela equipe. Indicador: Numero de oficinas psicossociais semanais,
individuais e grupais.

Meios de verificacdo: Avaliagdo feita pela equipe multidisciplinar em relagdo ao
desenvolvimento biopsicossocial, consulta ao Plano Individual de Atendimento — PIA. As
atividades dos profissionais do Servigo Social, Psicologia e Terapeuta Ocupacional serdo
acompanhados e verificadas as agOes, através do acompanhamento dos planejamentos,
atendimentos individuais, realizagdes de escutas dentro de suas especificidades, no propdsito de
solucionar demandas, prever e atenuar crises e conflitos no grupo, articulagdo de parcerias com
a rede Socioassistencial do municipio e com as diversas Politicas Publicas setoriais e servigos,
que venham atender as demandas dos acolhidos, realizagdo semanal de oficinas psicossociais e
de terapia ocupacional, visitas domiciliares, reunides técnicas para Estudos de Caso e
construgdo sistematica de Projeto de Vida. Serdo levantados: nimero de relatorios apresentados:
de PIA’s elaborados e alimentados, de familias contatadas, de estudo de casos realizados.

2.3. Desenvolvimento de Oficinas, atividades esportivas, culturais e de lazer com os acolhidos.

- A Educagio Fisica para este seguimento, traz beneficios significativos, uma vez que ela se
adequa aos interesses, capacidades e limitagdes de cada acolhido, por avaliar que € uma
atividade de fundamental importancia, como ndo esta previsto a contratagdo de um profissional
de Educagio Fisica no Edital, a ASPEC encontrou como solugdo, a contratagdo de uma empresa
MEI que presta servigos na area em foco, que desenvolvera as atividades previstas no Plano de
Trabalho, realizando duas (2) atividades semanalmente, totalizando quarenta e oito (48) /ano.
Com os resultados que ja se tem obtido, serdo promovidas atividades psicomotoras, esporte
pedagogico, recreagdo e lazer especial, técnicas de orientagdo e locomogdo, que contribuem
para o desenvolvimento fisico, o equilibrio, a motricidade, trabalhando a respiragao,
contribuindo para melhoria da qualidade de vida dos acolhidos. Serdo formados grupos
menores, para um melhor acompanhamento das atividades propostas, sempre desenvolvidas
através de jogos esportivos, brincadeiras, caminhadas ao ar livre, atividades de lazer
proporcionando integragio e respeito as diversidades, estimulando a convivéncia grupal,
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explorando a capacidade de agdo, expressdo corporal, ritmo, oralidade e concentracéo.
ampliando o esquema corporal, simetria, lateralidade e a capacidade psicomotora. Ao longo do
desenvolvimento do trabalho, as atividades serdo realizadas sempre tendo a ludicidade como
elemento primario, considerando as potencialidades e individualidades dos acolhidos. Nos
esportes coletivos adaptados (basquete, futebol, volei e handebol), trabalhara seus fundamentos
e regras conforme o grau de interesse do grupo sem priorizar a perfeigdo.

Resultados esperados: Realizagdo de atividades semanais de estimulo ao desenvolvimento
cognitivo, intelectual e motor, socializagdo e respeito as regras de convivéncia, melhoria do
desenvolvimento fisico, do equilibrio, da motricidade, na fala e na comunicagdo, do processo de
respiragdo e da qualidade de vida dos acolhidos,

Meios de verificacdo: Registros fotograficos das atividades desenvolvidas com os acolhidos,
lista de frequéncia, relatorio de Atividades realizadas pela equipe técnica, consulta ao
prontuarios/PIA.

3- Colaborar para o progresso da autonomia, o empoderamento, a 'iAn'depen'(Al_réihicii;;'ihciusﬁo
social de 30 (trinta) pessoas com transtorno deficiéncia mental/intelectual, fortalecendo o
exercicio da cidadania, pelo periodo de 12 meses.

Critérios de aceitac¢io:

3.1. Realizagdo de encaminhamentos para inser¢do nos Servigos, beneficios programas e
projetos socioassistenciais

- Conhecendo a realidade situacional de cada acolhido, respeitando os pré-requisitos
estabelecidos pelas Politicas Pablicas de Transferéncia de Renda, como BPC (Beneficio de
Prestagdo Continuada) ¢ do Programa Bolsa Familia, bem como, os beneficios eventuais do
Municipio de Lauro de Freitas onde esta localizada a Instituigdo, os ndo contemplados serdo
encaminhados para inser¢do dos referidos Programas e inclusdo no Cadastro Unico -
CADUNICO. Serdo encaminhados para avaliagdo social da Assisténcia Social e pericia médica
na agéncia da Previdéncia Social, onde passardo por avaliagdo, objetivando a concessdo do
Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, os acolhidos que ainda ndo foram beneficiados. Esta
agdo também possibilitara acessar outros beneficios para esta clientela, assegurando a todos os
acolhidos o direito de exercer a cidadania, incluindo o acesso a documentagdo civil e beneficios
previdenciario ou socioassistenciais. A equipe continuara encaminhando os residentes para
inclusdo dos demais servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do municipio.
Serdo desenvolvidas atividades de treinamento para que os residentes acessem saques em banco
dos beneficios, o comércio local, fagam compras, visitem espagos coletivos e publicos.

Resultados esperados: Acesso a documentagdo civil, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais e demais Politicas Publicas.

Meios de verificacdio: Registros fotograficos, registro de encaminhamentos realizados pela
equipe técnica, prontuarios/ PIA, inclusdo dos acolhidos nos programas de distribuigdo de

renda.
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3.2. Realizagdo de Saidas Recreativas e Culturais Coletivas

- Tem como objetivo contribuir para momentos lidicos e também proporcionar novas
descobertas, conhecimentos de novos ambientes, interagindo com a fauna, flora, possibilitando-
0s a interagdo com a natureza e trabalhando a socializagio dos mesmos. Por se tratar de uma
agdo que sera realizada fora do ambito institucional e da comunidade de convivéncia diaria,
propdem-se promover saidas individuais mensalmente, visando a ampliagdo de conhecimento
visando oportunizar momentos ludicos e culturais diferentes do cotidiano, fortalecendo o
convivio comunitario com novos grupos sociais. Serdo realizadas duas 02) saidas recreativas
coletiva com a participagdo dos trinta acolhidos pelo Projeto, sempre acompanhados pela equipe
de profissionais e do gestor, com roteiros previamente definidos, podendo sofrer alteragdes, a
depender do periodo, a saber: Serdo realizadas saidas com maior frequéncia, em grupos
menores € /ou individual para que 0s mesmo possam acessar 0 maior nimeros de equipamentos
comunitarios e sociais.

Resultados esperados: Convivéncia social e comunitaria e acesso a atividades de lazer,
ampliagdo de conhecimento dos espagos publicos e outros, integragdo social, fortalecimentos de
vinculos comunitarios.

Meios de Verificagcao: Registros fotograficos, Notas Fiscais, relatorios da equipe técnica,
depoimentos dos acolhidos, BDV dos veiculos utilizados.

3.3. Realizagao de Eventos e datas Comemorativas

- Pretende-se com esta agdo desenvolver tematicas que fortalecam os vinculos afetivos, a
promogdo a sociabilidade, por meio de agdes sociais, como dialogo, roda de conversa, musica,
artes. Serdo realizados 12 (doze) momentos comemorativos no semestre relevantes para o
processo vivido pelos acolhidos, dando uma caracteristica propria para cada evento, como
Carnaval, Pascoa, Sdao Jodo, Outubro Rosa, Novembro Azul, Natal, Ano Novo, datas do
calendario oficial do pais. Em fungdo do respeito a singularidade e identidade do sujeito, se fara
referéncia ao aniversariante do dia e mensalmente serdo comemorados os aniversariantes do

periodo.

Resultados esperados: Valorizagdo de vivéncias em grupo e fortalecimento do sentimento de
pertencimento, fortalecimento da identidade pessoal.

Meios de verificagdo: Registros fotograficos, Notas fiscais, prontuarios, PIA, Relatorio

Técnico.
3.4. Promogdo da Convivéncia Comunitaria ¢ Reinsergao Social

- Planejar atividades internas e externas; a ida dos usuarios acolhidos ao comercio local
mensalmente, em pequenos grupos, acompanhados dos profissionais, quando serdo capacitados
para lidar com possibilidades de livre escolha, para realizar atividades instrumentais da vida
diaria, como fazer compras, pagar contas e utilizar meios de transporte. Proporcionar a
participagdo dos residentes nas atividades de convivéncia com a comunidade, promovidas no
municipio pelas instituigdes sociais que prestam servigos especificos para este publico. Esses
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eventos favorecem a convivéncia comunitaria, o exercicio da cidadania, do direito de livre
acesso aos espagos comunitarios. Entre outros objetivos, esta agdo pretende resgatar através da
escuta, da observagédo e da participagdo das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou sofrimento
psiquico, vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justiga e cidadania, obtendo orientagdes e informagdes sobre os servigos de
direito e como acessa-los, permitindo aos profissionais identificarem lugares, referéncias
familiares, realizando inclusive visitas através de busca ativa, para confrontar os dados e se
confirmadas as informagdes, sera viabilizada a promogdo da reinser¢do social e familiar, se
houver possibilidades. Se de fato a reinsergdo ocorrer, o beneficiario sera encaminhando para
ser referenciado pela Rede SUAS, sendo monitorado pelo CRAS e CREAS da area de
abrangéncia e pela equipe do Projeto Polarys por até trés meses. Nos casos em que ndo seja
possivel localizar a familia os residentes continuardo na unidade.

Resultados esperados: Maior grau de autonomia dos acolhidos, convivéncia comunitaria e
social, identificagdo de familares dos residentes (quando possivel), valorizagdo de vivéncias
em grupo e fortalecimento do sentimento de pertencimento, fortalecimento da identidade
pessoal. Através de depoimentos dos acolhidos, observagdo e atuagdo da equipe técnica, serdo
avaliados os niveis de ampliagdo de conhecimento dos espagos publicos e outros, integragdo
social, fortalecimentos de vinculos comunitarios. Utilizando-se de registros fotograficos, e
relatorios técnico como verificagao

Meios de verificagao: Registros fotograficos, prontuarios, PIA, Relatorio Técnico.




INDICADORES E METAS

Quantidade Meta (Ano 1)
Planejamento do Projeto no R .
: ad.zo T Indicador ::::;:: Meio de Verificagdo | pras | maes | mes | Més | Mas | mes | mas | mes | mes | mes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0.P.1.1 - Manutengéo,
funcionamento e pequenos Notas fiscais, fotos,
¥ Unidade G 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
reparos da unidade de relatdrios, contratos.
- Acolher 30 (trinta) acolhimento
@ pessoas com transtorno
i e deficiéncia
s : mental/intelectual,
° o ofertando protegdo Cadastro de
-i integral durante o funcionérios, registro
'8 periodo de 12 (doze) 0.P.1.2 - Contratagdo, de ponto, folha de
meses. Manutengdo e Formagéo da Equipe pagamento, relatério 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Equipe Multidisciplinar de capacitagdo,
registro fotografico e
ata de reunido.
Contratagdo de
empresa prestadora de
servigos,
" acor?panham'ent? day Ne Contratos firmados, recursos Nota,s‘ﬁscals, i,
1 Al sErives, celiagho e fisicos e financeiros aplicados, Servigos relam”o,s’ A 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
3 compras, g recibos de
. pagamentos realizados no prazo,
monitoramento do pagamento.
[ funcionamento da
[ ! unidade de
| acolhimento.
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Cadastros de
funcionarios,
Selegdo, capacitagdo, Relatdrio registro de
contratagdo e Ponto, Folha de
nuten e equi . . Pagamento,
r'namulteicli‘;ssc? ‘I::narq:ape Nide profissionsis contratados; Relgtérios de
A2 P N2 de capacitagSes realizadas, N2 | Equipe/més . 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
perspectiva de lidar 5 Capacitagdo,
" de reunides realizadas p
com as situagdes e Registros
demandas advindas dos Fotograficos, Atas de
acolhidos. reunides realizadas
com equipe
multiprofissional.
Quantidade Meta (Ano I)
Planejamento do Projeto Lar Social Pleno indicado Unid. de Meio de Verifi
Cidaddo i Medida elo de Verificagdo |“\1ac T Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Contribuir para
promover o
des.envolvimento 0.P.2.1- Atendime'n'to das Acolhido Relatério de 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
integral e o necessidades basicas Acolhimento
protagonismo no
desenvolvimento das
atividades da vida
Objetivo didria de 30 R‘egistro.s
e op.2 (trinta)pessoas com fotograficos, lista de
parceria transtorno e deficiéncia frequéncia das
mental/intelectual, atividades, copias do
colaborando para a O.P.2.2 - Acompsnhamanto ) contetido das 2% 0 | 30 | 30| 30 30 30
interacdo, superagio de . sistematico do processo Acolhido capacitacBes ¢ 30 30 30 30 30
barreiras, em parceria biopsicossocial dos acolhidos trainamentos,
com a Rede Relatdrios Técnicos,
Socioassistencial e registros em
demais Politicas prontudrios, PIA.
Publicas Setoriais, pelo




periodo de 12 meses.

Registros
f ta d
0.P.2.3 - Desenvolvimento de etolesficns, Bstade
oficinas, atividades esportivas freguinca,
! P s Oficinas prontudrios /PIA. 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
culturais e de lazer com os
acolhidos .
Técnic,atendimentos
individuais e grupais.
Registros
Fortalecimento de N2 de acolhidos treinados, fotogréficos, lista de
Al habilidades basica da melhoria da qualidade de vida, Acolhido presenga, relatério 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
vida do cotidiano. interagdo entre acolhidos. técnico, evolugdo de
prontuarios/ PIA.
) - N2 de acolhidos que demonstre Registros
Estimulagdo do K P "
- desenvolvimento afetivo fotograficos, lista de
desenvolvimento . s : g
ot wiciodiong] emocional, psiquico e motriz; N frequéncia,
psu’q’uico s ! de acolhidos que desenvolveu a Acolhido prontudrios/PIA; 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
" ° 3
pariidipagho detodos percepgéo espago: ter.n?oral, N agenc?a ma.rcacao
e A de acolhidos que participam das p/saude, lista de
2 A2 nas agdes propostas. 5
< agbes propostas. presenga
) Registros
N2 de acolhidos que melhoraram y
Promogdo da qualidade o desenvolvimento fisico, o fatogeatieos, Ustada
. Acolhido frequéncia, 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

de vida dos acolhidos.

equilibrio, a motricidade, a saude
e a qualidade de vida.

prontudrios/PIA,
mapa de saude.
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N2 de acolhidos que melhoraram
o desenvolvimento fisico, o
. equilibrio, a motricidade, o Registros
Desenvolvimento de iy i X
atividades esportivas processo de respiragdo, a fotograficos, lista de
A3 R ! qualidade de vida, do processo Oficinas presenga, relatdrio 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
culturais e de lazer com et . ¢
; de socializagdo, conhecimento e técnico, evolugdo de
os acolhidos . ;e
respeito as regras de prontudrios/ PIA
convivéncia. N2 de oficinas
realizadas.
Pl do Quantidade Meta (Ano I)
anejamento do Projeto Lar Social Pleno Unid. de
Cidadso Indicador Medida | Meiode Verificacio | g | mas | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Registros
0.P.3.1. Realizagdo de fotograficos, n2 de
encaminhamentos para insergdo encaminhamentos
Colaborar para o nos Servigos, beneficios, Acolhido para a rede 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
progresso da programas e projetos socioassistencial,
autonomia, o socioassistenciais prontudrios/ PIA
-2 empoderamento, a registros fotograficos.
§ independéncia,
g " inclusdo social de 30
3 - (trinta) pessoas com Ne de saidas para a
S transtorno deficiéncia comunidade local;
mental/intelectual, Ne@ de saidas
g fortalecendo o O.P.3..2. Reallza;{o saiiay Saidas externas, Relatdrios 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2
i recreativas, culturais e coletivas
exercicio da cidadania de atividades internas
pelo periodo de 12 e externas, Registros
meses. fotogréficos.
0.P.3.3. Realizagdo de eventos e Ragistros
il ¢ A Eventos fotograficos, 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2
datas comemorativas in i
Relatérios Técnico
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0.P.3.4. Promogdo da
convivéncia comunitéria e

Acolhido

Registros
Fotograficos,

4 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
reinserclo social Prontuarios, PIA,
Relatdrio Técnico.
Promogdo de acesso )
dos residentes a Regisues
= N¢ de acolhidos que tiveram fotograficos, ne de
documentagdo civil, aos i ;
beneficlos, Programas e acesso a documentagdo civil, aos encaminhamentos
Al Prt;'e tas beneficios, programas, projetos Acolhido para a rede 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
] .J . socioassistenciais e inclusdo no socioassistencial,
Socioassistencials e i i
Cadastro Unico. prontudrios/ PIA
inclusdo no Cadastro : g
g registros fotograficos.
Unico.
Promogdo de saidas
coletivas na Ne de saidas coletivas realizadas Relatdrios de
; . - nio . p
A2 comupldade e de saidas na. comunidade local; N de Saldag atividades mte.rnas e 2 2 2 3 2 2 2 P 3 2 2 2
coletivas para espagos atividades externas realizadas; externas, Registros
publicos e/ou Ne de participantes nas saidas. fotograficos.
o recreativos.
10
O
<
Fortalecimento da .
. . Registros
identidade pessoal, totoarificos. Notes
A3 aquisicdo de senso de Ne de eventos realizados Eventos & g' A 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2
V. Fiscais, Relatérios
pertenga, a valorizagdo G
s Técnico.
de vivéncias em grupos.
Fortaleci t
. " i e Ne de acolhidos que adquiriram .
identidade pessoal, o Registros
senso de YIFEAFAL Btanomia Que Fotograficos,
A4 . possibilitem uma maior Acolhido . 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
pertencimento e

valorizagdo de vivéncias
em grupo.

aproximagdo da convivéncia
comunitaria.

Prontuarios, PIA,
Relatério Técnico
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6- FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTOS DAS METAS.

O Projeto Lar Social Pleno Cidaddo, contara com uma equipe multiprofissional situado nas areas dos
saberes do Servigo Social, Psicologia, Terapeuta Ocupacional e Educagio Fisica, estabelecendo assim,
uma relagdo interdisciplinar na perspectiva de produzir conhecimento para atender as demandas
advindas dos acolhidos. Considerando que dificuldades surgem na relagio do sujeito como as
diferengas e, a aceitagdo das limitagdes que existem em todo ser humano com prespectiva de
superagdo, independente de sua condigdo fisica, emocional e psiquica, a metodologia opta em atenuar
estas limitagdes e, em protagonizar este sujeito de direito, focando em suas potencialidades, e criando
condigdes de promover sua inclusdo social, desenvolvimento integral, convivéncia comunitaria,
colaborando para a sua interagdo e superagdo de barreiras, firmando-se nos pilares da Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS-2005), e no marco tedrico sociocultural de Vygotsky em dialogica com o
proposito de munir essas pessoas frente a sua realidade, de conhecimento e saberes que pressupde
uma intencionalidade, de amplitude em seu manejo social, em que suas interagdes os levem o mais
proximo possivel a um autogerenciamento, e a autovalorizagdo de sua subjetividade enquanto Ser.
Dialogando assim, com a interdisciplinaridade em uma distribuigdo de agdes, priorizando a capacidade
e respeitando a limitagdo dos acolhidos. Conscios de uma metodologia que vem obtendo resultados
exitosos com o publico atendido, a seguir, o detalhamento dos procedimentos para a execugdo das

acoes.

e Atendimentos individuais- Escutas qualificadas, implantagao e alimentagdo do Plano
Individual de Atendimento — PIA, diariamente pelos técnicos de nivel superior a serem
contratados, com a participagdo dos cuidadores.

o Atividades de grupos - Serdo oferecidas aos acolhidos, sessdes de grupo diariamente, com
tematicas voltadas para o resgate da autoconfianga, do aprimoramento com foco na
reabilitagdo social e comunitaria.

e Atividades contextualizadas — Promogdo de atividades externas, com acesso aos
equipamentos comunitarios € Rede de Servigos, contextos socioambientais, culturais e de
lazer que promovam a adaptagdo em novos espagos e ambientes coletivos e sociais

e Atividades de Reabilitacio - Educagdo Fisica Adaptada para este seguimento,
proporcionando beneficios significativos, uma vez que ela se adequa aos interesses,

capacidades e limitagdes de cada acolhido.

e Atividades Socioassistenciais - Realizagdo de encaminhamentos para inser¢do nos Servigos,
Beneficios, Programas e Projetos Socioassistenciais, acompanhamento dos processos de
revisio de curatela e da concessio do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, e outros
beneficios socioassistenciais das trés esferas de governos assegurando a todos acolhidos o
direito de exercer a cidadania.

e Atividades Saidas Recreativas, Culturais e Coletivas- Realizagdo de saidas recreativas
coletiva e individuais com os acolhidos, sempre acompanhados pela equipe de profissionais.

%
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¢ Atividades Realizacio de Eventos e Datas Comemorativas - Esta agio propde desenvolver
tematicas que fortalegam os vinculos afetivos, a promogdo a sociabilidade, por meio de agdes
sociais, como didlogo, roda de conversa, musica, artes. Comemoragdo dos aniversariantes do
més, e datas comemorativas do calendario.

* Atividades de Terapia Ocupacional — Realizagdo de oficinas voltados para a promogdo do
processo criativo, criador, ludico, expressivo, evolutivo, produtivo, educacional de
automanutengao.

e Atividades de Convivio Familiar — Realizagdo de contatos telefonicos semanalmente, com os
familiares identificados, visitas domiciliares estimulando contatos e realizagdo de visitas dos
familiares aos parentes acolhidos, na perspectiva do fortalecimento dos vinculos afetivos,
incentivando experiéncia de convivéncia familiar, realizar busca ativa. Realizagdo de
encontros de familias dos acolhidos para que sejam discutidas agdes em prol do direito a
convivéncia familiar que assiste o publico alvo.

e Atividades de Socializantes ¢ Comunitirias -Sera adotada uma estratégia voltada para o
combate da estigmatizagdo e o isolamento social, no sentido de colocar em pratica as agdes
propostas, por meio de caminhadas pelas ruas da comunidade diariamente, utilizados os
dispositivos do local, como comercio, associagdo de bairro, clubes esportivos, praia, quadras,
campos, pragas de lazer. Esta agdo proporcionara uma boa e efetiva interagio com os

moradores.

e Estratégias de articulaciio setoriais com a Rede Socioassistencial - na implementagdo, uma
das estratégias sera o mapeamento da Rede Socioassistencial, ja apontada anteriormente como
instrumento de aproximagdo, visando desenvolver agdes conjuntas na Comunidade e no
Municipio. As estratégias de articulagdo que foram realizadas serdo mantidas. Essa agdo
possibilita a inser¢do do publico alvo nos servigos ofertados pela comunidade local e pelo
municipio. Em relagdo a Rede de Saude, os acolhidos serdo acompanhados clinicamente na
Unidade de Saude da Familia da Comunidade, atendimento ambulatorial do SUS conforme
demanda apresentada. Serdo realizados encaminhamentos para a area de Saide Mental aos
dispositivos da Rede de Atengdo Psicossocial — RAPS (BRASIL, 2011), utilizando quando
necessaria urgéncia/emergéncia (SAMU e Atengdo Hospitalar). Em relagdio a Rede de
Educagdo, a equipe técnica mantera articulagdo com a escola municipal que disponibiliza a
modalidade de Ensino para Jovens e Adulta, e Ensino Especial, visando assegurar o direito a
educagdo da pessoa com deficiéncia conforme preconiza a Lei 13.146/2015 (BRASIL, 2015).
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7- PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DEEMPENHO.

METAS Indicadores de alcance de resultados Formas de verifica¢io
META 01 — Acolher 30 |- Namero de acolhidos; Cadastros de acolhidos;
(trinta) pessoas com | - Nameros de funcionarios contratados; Cadastros de funcionarios:
transtorno e  deficiéncia | - Consumo de agua, energia, internet,

mental/intelectual,
ofertando protegdo integral
durante o periodo de 12
(doze) meses.

- Aquisigao de produtos de higiene e
limpeza, fardamento, EPIs, vestuarios;
- Alugueis pagos

- Numero de veiculos locados;

Nuamero de contratos terceirizados para

manutengio e pequenos reparos da unidade
de acolhimento:
-Numeros de capacitagdes realizadas

Registros de ponto;

Folha de pagamento;

Relatorios de capacitagdo;
Registros fotograficos;

Atas de reunido; Mapas de
alimentagdo;

Relatorios de manutengao;

BDV do veiculo; Notas fiscais;
Contas pagas; Cotagdes para

aquisigdo  de  produtos e
contratos.
META 02 - Contribuir para | - Numero de atividade Psicossoais semanais, Planejamentos

promover 0
desenvolvimento integral e
o protagonismo no

desenvolvimento das
atividades da vida diaria de
30 (trinta)pessoas com
transtorno e  deficiéncia
mental/intelectual,
colaborando para a
interagdo, superagdo de
barreiras, em parceria com
a Rede Socioassistencial e
demais Politicas Publicas
Setoriais, pelo periodo de
12 meses.

individuais e de grupo realizadas;
Numero de reunides realizadas com a
equipe técnica multiprofissional,

Nuamero de atendimentos individuais;
Namero de atividade de psicossociais,
semanais, individuais e grupais;

Numero de Instituigdes
Socioassistencial mapeadas;

Nuamero de acolhidos encaminhados para
inclusdo nos programas, projetos, servigos
socioassistenciais e outros Beneficios
Eventuais - BE;

Numero de encaminhamentos para a rede
socioassistencial e para outros Servigos
setoriais € Orgﬁos de Garantia de Direitos;
Numero de reunides coletivas com 0s
acolhidos; - Nuameros de oficinas
realizadas semanalmente;

Numeros de acolhidos inseridos na rede
regular e especial de ensino;

da Rede

Sumulas de reunides
Registro Fotograficos

Relatorios de visita do Orgdo
mapeado;

Planilhas com descrigdo dos
quantitativos de atendimentos e
encaminhamentos realizados;

PIA

Fichas de atendimentos e
acompanhamentos

Relatorios de atividades técnicas

META 03 - Colaborar para
o progresso da autonomia, o
empoderamento, a
independéncia, inclusao
social de 30 (trinta) pessoas
com transtorno deficiéncia
mental/intelectual,
fortalecendo o exercicio da
cidadania pelo periodo de
12 meses.

-Numero de eventos, datas comemorativas €
saidas realizadas;

Numero de acolhidos encaminhados para o

acesso ao BPC e contemplados;

Numero de atividades esportivas, culturais

e de lazer internas e externas;

- Namero de visitas domiciliares realizadas
para fins de reinser¢do familiar (quando
possivel)

- Prestagdo de conta mensal dos recursos
utilizados pelos acolhidos do BPC

Registros e alimentagdo do PIA;
Registros fotograficos;
Planilhas de atendimentos e
encaminhamentos de beneficios
eventuais, aquisigdes de
documentos civil, inclusao no
Cadastro Unico, etc.;

Relatorio de visitas

Notas Fiscais;

Relatorios de prestagdo de
contas do BPC.




8- EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERACAO ENCARGOS BENEFICIOS EINSUM OS DE PESSOA
- - St [remate| % [eamers] T | 165 | mee ) P - 172 g oo naconal | v Troien VST rou D00 S |
P Semane | Chenea o PT® | gatario [rovcinara | Potronal| P18 | SIS Isatario| sadrio | 47" | rérins | Woturmo | LIS | LAY prévio | SLSTIEH | CENTR) Trherer| enaat | AR
1 |Assistente Sodial 1 CLT | 30h | 231000 27.720,00| 18480 1540| 10010] 000( 2310 064 193] 192,50 192,50, 6417 000 000| 000 9625 77513] 9.879,10, 0,00} 0,00/ 0,00 37.599,10, 37.599,10
2 |Auxiliar de Servicos Gerais| 4 CLT 44h | 4.05900] 4870800 32472| 27,06) 17589 000 4059 113 3,38[ 338,25 338,25 112,75/ 000, 000 000 16913 1.362,02 17.358,93] 703,66| 703,66 8.44392| 74.510,91] 7451091
3 |Técnico Administrativo 1 CLT | 44h | 130000 15.60000( 10400 867 5633 000 1300 035 108 10833 10833 3611 000 000 000 5417 43622 555967 99,60f 99,60 119520] 235487 22.35487]
4 _|Coordenador Técnico 1 CLT | 44h | 350000 4200000 28000| 2333] 15167 000 3500 097| 292 29167 29167 97,22] 000 000/ 000 14583 117444 1496833 000 0 0,00] 56.968,33| 56.96833
5 _|Cuidador Diurno 9 CLT | 44h |1051650] 126.198,00| 841,32| 70,11 45572] 0,00( 10517 292( 876 87638 87638 29213) 000 000 000 43819 3.528,87 44.975,57| 1500,21] 1.500,21]18.002,52{ 189.176,09| 189.176,09|
6 |cuidador Noturno 8 CLT | 44h | 934800] 112.17600] 747,84 6232| 40508 000 9348 260 7,79 779,00 779,00{ 259,67 280440  0,00| 0,00 389,50 5.941,17) 73.631,08| 1333,52| 13335216.002,24] 201.809,32 201.809,32
7 _|cuidador Espedial (NS) 1 CLT | 44h | 231000 27.720,00( 18480 1540 100,10 0,00 2310( 064 193] 19250 192,50| 64,17, 000 000 000 9625 77513] 9.879,10, 0,00 0, 0,00] 37.599,10| 37.599,10
8 |psicologo 1 CT | 30h | 231000 27.72000| 18480 1540 100,10] o000 2310 064] 193 19250 19250 6417 000 ©000| 000 9625 77513| 9879100 000|  000| 000 37.59,10 37.599,10
9 |Terapeuta Ocupacional 1 ar 30h | 231000{ 27.72000{ 184,80| 1540 100,10 000 2310/ 064 193] 19250 19250 64,17 000 000 000 9625 775,13] 9.879,10) 0,00 000, 000 37.599,10| 37.593,10)




9- PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1 |Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
1.3 Recursos Recebidos
1.2 Rendimentos Financeiros
Total Geral de
2 |Desp
21 [Dx com R 1
2.11 |Remuneragdo da Equipe
2.111 [Salarios 37963, 37963, 3796350  3796350]  3796350|  3796350]  3796350| 3796350  3796350|  37963,50| 3796350 37963 50| 455562,00
2.11.2 [Beneficios (Vale Transporte) 3.636, 3636, 3636,99 3636,99)| 3636,99! 3636,99) 3636,99 3636,99) 3636,99| 3636,99) 3636,99, 3636,99| 4364388,
Subtotal (Re cio de Equipe)|  41600,49)  41600,49  41600,49|  41600,49)  41600,49  41600,49|  41600,49 41600, 41600,49]  41600,49] 4160049  41600,49) 49920588
2.12 |Encargos Soclais
2121 [INSS 0,00] 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
2122 [FGTS 3.290,17] 329017 329,17 3.290,17]  3.29017, 3.290,17 3.290,17 329017  3.290,17, 3.290,17 3.290,17 3.290,17] 39.48,04
2.12.3 |FGTS Multa Resciséria 1645,09 1.645,09)| 1.645,09) 1645, 1645,09 1645,09)| 1645,09) 1645,09| 1645,09 1645,09| 1645,09 1645,09| 19.741,02
2.12.4 |Resdsdo de Trabalho (Saldo de Salario, Aviso Prévio, outros) 1.581,81/ 158181 1581,81 1.581,81 158181 1581,81 9.490,88
2.12.5 |PIS sobre a Folha de Pagamento 421,82 421,82 421,82 421,82 42182 421,82 421,82 421,82 421,82 421,82 421,82 421,82 5.061,80
2.12.6 |1/3 sobre Férias 1.054,54| 1.054,54 1.054,54 1.054,54) 1.054,54) 1.054,54) 1.054,54 1054,54 1.054,54| 1.054,54| 1.054,54 1054,54 12.654,50|
2.12.7 [13¢ Salsrio 3.163,63| 3.163,63 3.163,63 3.163,63 3.16363 3.163,63 3.163,63 3163,63 3.163,63 3163 63| 3.163,63 3.163,63| 37.963,50,
2128 |IRRF
2129 |Férias 3.163,63| 3.163,63 3.163,63 3.163,63 3.163,63, 3.163,63 3.163,63 3.163,63 3.163,63 3.163,63 3.163,63 3.163,63 37.963,50)
2.1.2.10 |Outros Encargos/tributos (Adicional Notuma) 280440  2.804,40|  2.804,40 280440  2.80440 2.804,40| 2.804,40 280440  2.80440 2.804,40| 2.804,40! 2.804, 33.652,80)
btotal (Encargos Sociais) 15543,26| 1554326  17125,08)  15543,26] 1712508, 1712508  15543,26|  17125,08 17125, 17125,08] 1554326 04/
Subtotal (Recursos Humanos) STI375|  STIA375 5872557 saa7s|  senssi|  snars|  semssy|  sassy|  semssy|  smasTs|  ess21592)
22 [Custos Diretos
221 |Alimentagio 40200,000 4020000  40200,00{  40200,00]  40200,00(  40200,00{ 4020000  40200,00(  40200,00|  40200,00|  40200,00,  40200,00| 482400,00
2.22 |Produtos de Umpeza 126581 1265,81 1265,81 1265,81 1265,81 1265,81) 1265,81 1265,81) 1265,81/ 1265,81) 1265,81 1265,81 15189,72
223 _[Produtos de Higiene Pessoal 658,21 658,21 658,21 658,21 658,21 658,21 658,21 658,21 658,21 658,21 658,21 658,21 7898,52
224 |[Fardamento e EPIs 1050,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00/ 0,00| 0,00 0,00| 1050,00!
225 |Roupa Cama e banho R$0,00{ 1179,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00} 0,00 0,00] 1179,00
226 |Material Psicopedagdgico e Artes R$0,00| RS0,00 2247,03 0,00] 0,00} 0,00} 0,00 0,00| 0,00) 0,00 0,00 0,00| 2247,03
227 [Material Esportivo RS0,00| 787,60 0,00 0,00] 0,00] 0,00} 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00f 787,60
Subtotal (Custos Diretos| 431 44371,05| 42124, 42124, 02
23 isigio de Equip @ Materiais P
231 |(Especificar) 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00 0, 0,00 0,00| 0,00
232 |(Especificar) 0,00| 0,00] 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0, 0,00 0,00 0,00
233 [(Especificar) 0,00f 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00) 0,00| 0,00 0,00 0,00
subtotal ntos e Materiais Permanentes o, 0, 00 o,q
24 |Custos Indiretos |
241 |Agua 500, 00| 500,00, 500,00 500,00 500,00/ 500,00} 500,00 500,00| 500,00, 500,00 500,00 500,00| 6000,00
242 [Auguel imével«PTU+RR 10500,00 1050000  10500,00,  10500,000 1050000  10500,00]  10500,00,  10500,00]  10500,00,  10500,00f  10500,00|  10500,00| 126000,00
243 |energia elétrica 2000,00 2000,00 2000,00, 2000,00) 2000,00 2000,00) 2000,00 2000,00) 2000,00! 2000,00| 2000,00 2000, 00| 24000, 00!
244 [Telefone, internet 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00} 200,00, 200,00| 200,00 200,00 200,00 200,00} 2400,00
245 (:;x:x:;mi;lo de utensilios e equip da Unidade de 750,00 750,00 750,00 750,00| 750,00 750,00| 750,001 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 9000,00
246 |Combustivel 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00| 1500,00! 1500,00| 1500,00 1500,00} 1500,00 1500,00| 1500,00 1500, 18000, 00!
247 |locagdo de veiculo dnibus 0,00 0,00 0,00 0,00| 1500,00 0,00| 0,00, 0,00] 0,00 1500,00| 0,00 0, 3000,00
248 (S::':::) de Terceiros Pessoa Juridica - Alimentagdo Externa 0,00 0,00 0,00 0,00| 1500,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 1500, 00| 0,00 0,00} 3000,00
Fdg [XMieos catercelrs -Pessos |uridica-loeasho veleuko 1150000|  11s0000| 1150000,  1150000{ 1150000 1150000  1150000{  11500,00{  11500,00{  11500,00( 1150000 1150000  138000,00
(Van/Topic) ¢/ Motorista
Subtotal (Custos Diretos| 26950,00 29950,00]
TOTAL GERAL DO TERMIO DE COLABORAGAO P/ 12 MESES mnudmﬁ munnl R$126.217.7] R$130.79859|R$126.217,77| R$127.799,59 RS 126.217,77 RS127. R$130.799,59{ R$127.799,59 R$126.217,7| RS1.535.367,79

28




10- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

UNIDADE 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre

v RS 614.147,11 RS 460.610,34 RS 460.610,34

11- BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Justificativa para

Descrigiio do Bem Qtde. Valor Unitario Valor Total page
aquisicio

Total

Salvador, 27 de novembro de 2018.

> o 4
6@ Bk Soup
Associa¢ao Pleno Cidadao PEC — CNPJ: 11.322.410/0001-75
Conceicao Pinto Souza




QUADRO DE ATIVIDADES/METAS POR PROFISSIONAL

NO

FORMACAO
PROFISSIONAL

CH l ATRIBUICOES

METAS/
RESPONSAVEIS

Coordenador Técnico

44

Atividade: Gestdo do servigo referente ao Projeto Lar Social Florescer: Orientagdo e elaboragdo,
em conjunto com os técnicos e demais colaboradores, do Plano Individual de Atendimento, do
Plano de Organizagio do Cotidiano; coordenar e orientar todas as atividades técnicas da Unidade;
Supervisionar a execugdo das atividades e cumprimento de metas do Projeto Técnico da Unidade;
Promover e exigir o exercicio ético dos profissionais que compdem a equipe; Zelar pela fiel
observéncia da prestagdo dos servigos aos acolhidos; Criar condi¢des para o aprimoramento do
processo de capacitagdo; Representar a Instituigdo em atividades externas quando necessario
referente ao Projeto /Termo de Colaboragdo; Planejar junto aos grupos as atividades do cotidiano;
Elaborar conjuntamente com a Equipe Técnica o relatorio trimestral, semestral e anual das
atividades referente ao Projeto/Termo de Colaboragdo; Promover reunides para discussdo de
!casos, avaliagdo do servigo; Participar das Reunides de Diretoria da Institui¢do, da rede de
' servigos e da Instituigdo Concedente; Articulagdo com a rede de servigos e Conselhos de Direitos;
' Gerenciar Mediagdo de conflitos e interesses; Gerenciamento dos cuidados relacionados aos
acolhidos.

Rotinas administrativas: manter o controle da frequéncia dos profissionais, monitorar a
distribuigdo dos materiais de uso e conservagdo das instalagdes fisicas e o patrimonio da
Unidade); Garantir a realizagdo das atividades e operagdes da Unidade; Acompanhar e respeitar o
orgamento do Projeto/Termo e manter em perfeito estado as Notas Fiscais.

Meta |
Meta 11
Meta 111
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Assistente Social

30

Atividade: Participar da elaboragdo e avaliagdo continua do Plano Individual de Atendimento =

PIA; Colaborar na construgdo ou complementagdo da historia de vida dos acolhidos e/ou o seu
diagnostico familiar; Monitorar e avaliar o cumprimento dos Planos Individuais de Atendimento;
Realizar atendimentos individuais e coletivos, sozinho e/ou com outros profissionais como para
assegurar o acompanhamento psicossocial deste; Participar de reunides de equipe e estudo de
casos, devendo apresentar as analises especificas da profissdo quanto ao caso e ao seu cotidiano
de trabalho; Realizar visitas domiciliares; Realizar visitas institucionais; Articular com o Servigo
Social de outras instituigdes/orgdos e servigos da rede local (rede socioassistencial e
servigos/equipamentos de outras Politicas Publicas); Produzir registros especificos do Servigo
Social em instrumento proprio, bem como efetivar os registros gerais do seu
atendimento/acompanhamento em prontuario do usuario; Evoluir semanalmente o prontuério do
residente; Desenvolver agdes de orientagdo social para acesso a servigos e beneficios; Contribuir
no processo de autonomia do usuario; Identificar as demandas dos residentes, visando (re)
formular respostas profissionais para auxiliar no enfrentamento das diferentes manifestagdes da
questdo social vivenciadas por estes; Executar agdes que possibilitem fomentar a participagdo,
reivindicagdo e defesa dos direitos dos (as) residentes; Realizar sistematicamente estudos que
revelem as reais condigdes de vida e demandas dos residentes atendidos e que estes possam
alimentar o processo de reformulagio, para fins de elaboragdo do diagndstico e historia de vida do
usuario, bem e monitoramento do servigo; Apoiar os técnicos de nivel médio e fundamental,
quando necessario, de modo que estes possam contribuir de forma mais qualificada no
cumprimento do objetivo do servigo; Sistematizar dados do seu atendimento/acompanhamento,
bem como colaborar na sistematizagio dos dados gerais do servigo/unidade; Realizar os
encaminhamentos e monitoramento destes; Participar na elaboragdo dos relatorios mensais do
servigo; Elaborar Relatorios de Atividades Trimestralmente; Realizar reunides com profissionais
dos servigos de saude onde os residentes sdo atendidos; Manter atualizado o Livro de Ocorréncia.

Meta Il
Meta 111

t
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Atividade: Participar da elaboragdo do Plano Individual de Atendimento - PIA; Colaborar na |
construgdo ou complementagdo da historia de vida dos acolhidos e/ou o seu diagnostico familiar;
Monitorar e avaliar no cumprimento dos planos individuais de atendimento; Realizar
atendimentos individuais e coletivos, sozinho e com outros profissionais, para fins de elaboragdo
do diagnostico e historia de vida do usuario, bem como para assegurar o acompanhamento
psicossocial deste; Produzir registros especificos da Psicologia em instrumento proprio, bem
como efetivar os registros gerais do seu atendimento/acompanhamento em prontuario do
acolhido. Deve-se observar o disposto na Resolugéo do CFP n° 07 de 2003, que dispdem sobre a
produgdo de documentos, além dos principios e dispositivos do Codigo de Etica Profissional do
Psicologo; Evoluir semanalmente o prontuario do residente; Participar de reunides de equipe e
estudo de casos, devendo apresentar as analises especificas da profissdo quanto ao caso € ao seu
cotidiano de trabalho; Articular com outras instituigdes/6rgdos e servigos da rede local (rede
socioassistencial e servigos/equipamentos de outras politicas publicas); Realizar visitas
domiciliares; Articulagdo intersetorial de competéncias e agdes entre o SUAS e o Sistema Unico

Psicologo 30 | de Saude — SUS; Realizar reunides com profissionais dos servigos de saude onde os residentes Ielll:tt:lllll
sdo atendidos; Analisar a subjetividade presente nos fendmenos sociais, incluindo os reflexos de
contetidos sociais, culturais e historicos na constituigdo do individuo e de suas relagdes,
aprofundando o conhecimento e compreensdo de pessoas, familias e/ou grupos inserindo os
diferentes aspectos de constituigdo individual e grupal e seus reflexos na sociedade; Realizar
escuta diferenciada do usuério, considerando o seu aspecto biopsicossocial, contribuindo assim
para o aprofundamento no conhecimento deste ¢ no estabelecimento de vinculos; Realizar
sistematicamente estudos que revelem as reais condigdes de vida e demandas dos acolhidos
atendidos e que estes possam alimentar o processo de reformulagdo e monitoramento do Servigo;
Apoiar os técnicos de nivel médio e fundamental, quando necessario, de modo que estes possam
contribuir de forma mais qualificada no cumprimento do objetivo do servigo; Sistematizar dados
do seu atendimento/acompanhamento, bem como colaborar na sistematizagdo dos dados gerais do
servigo/unidade; Realizar encaminhamentos e monitoramento destes; Participar na elaboragdo dos
relatorios mensais do servigo; Manter atualizado o Livro de Ocorréncia; Elaborar Relatorios de
Atividades Trimestralmente.
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Terapeuta
Ocupacional

30

Atividades: exercera sua fungdo, em conjunto com os demais membros da equipe técnica,T
buscando o desenvolvimento, reabilitagdo dos acolhidos que tenham seu desempenho ou sua
convivéncia afetada por problemas motores, cognitivos, emocionais ¢ de insergdo social,
utilizando-se das diferentes propriedades presentes nas atividades humanas como recurso
terapéutico para desenvolver, restaurar ou ampliar as capacidades funcionais dos mesmos. O
objetivo de sua agdo ¢ encontrar meios para que as pessoas alcancem sua autonomia,
independéncia, autocuidado e utilizarem ao maximo suas potencialidades. Cabera a este
profissional promover atividades, que favoregam a integragdo social, afetiva, comunitaria €
familiar, visando estimular a autonomia dos residentes, contribuindo para melhorar a sua
qualidade de vida, e, em conjunto com os demais profissionais, efetivar os registros gerais do seu
atendimento/acompanhamento diariamente em prontuario do acolhido; Realizar reunides com
profissionais dos servigos de saide onde os acolhidos sdo atendidos; Participar da elaboragdo do
Plano Individual de Atendimento - PIA; Colaborar na construgo ou complementagéo da historia
de vida dos acolhidos e/ou o seu diagnostico familiar; Monitorar e avaliar no cumprimento dos
Planos Individuais de Atendimento; Apoiar os técnicos de nivel médio e fundamental, quando
necessario, de modo que estes possam contribuir de forma mais qualificada no cumprimento do
objetivo do servigo; Sistematizar dados do seu atendimento/acompanhamento, bem como
colaborar na sistematizagdo dos dados gerais do servigo/unidade; Manter atualizado o livro de
ocorréncia; Elaborar Relatorios de Atividades Trimestralmente.

Meta I
Meta II1

Técnico Administrativo

44

Atividade: apoiar nas areas de recursos humanos, compras e logistica; recepcionar e agendar
atendimento e entrevistas para as agdes proprias dos servigos; organizar, catalogar, processar ¢
conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario; controlar
estoque e patrimonio; apoiar na organizagdo e no processamento de dados dos contratos e acordos
mantidos pela Instituigdo; dar suporte a Coordenagdo e equipe técnica, a exemplo de digitagdo,
arquivamento de documentos, envio de e-mails, elaboragdo de planilhas e xerox de documentos,

etc.

Meta |
Meta 11
Meta I1I
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Cuidador

12/36

Atividade: Suporte e monitoramento dos residentes nos cuidados basicos essenciais para a vida r

diaria, como alimentagdo, higiene e protegdo; Organizagio do ambiente (espago fisico e atividades
adequadas com vistas a promogdo do grau de autonomia de cada individuo); Realizagdo dos
registros individuais sobre o desenvolvimento pessoal de cada residente; Apoio e acompanhamento
dos residentes em atividades externas (servigos de saude, educagdo, profissionalizagdo e outros
requeridos no cotidiano); Identificar as necessidades e demandas dos usuarios; Apoio aos residentes
no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria; Desenvolvimento atividades de socializagdo,
recreativas e ludicas.

Meta 11
Meta III

Monitor Especial

4

Atividade: Responsavel pelo agendamento de consultas médicas, controle e administragdo de
medicagdo segundo orientagdo médica; Manter contato com a Rede de Saude; Estabelecer contato
e dialogo com médicos nas diversas especializagdes quando houver demandas; participar das
reunides técnicas e administrativas;

Construir conjunto com o residente a rotina do uso das medicagdes; auxiliar o residente em seu
processo de desenvolvimento, inclusdo social e autonomia; realizar atividades individuais e em
grupo, participar dos estudos de caso, e da elaboragdo do Plano Individual de Atendimento
(PIA); realizar agendamento de pericia médica dos acolhidos, exames, consultas das diversas
especializagdes, acompanhar os residentes em suas demandas médicas, manter em seguranga as
medicagdes, articular com o Juliano Moreira e a Rede de Saude a aquisi¢do de medicagdo, Manter
atualizado o livro de ocorréncia; Elaborar Relatorios de Atividades Trimestralmente.

Meta 11
Meta 111

Auxiliar Servigos
Gerais

A4

Atividade: desempenhar os servigos de limpeza da residéncia; organizagdo, lavagem e controle das
pecas de vestuario, cama, mesa e banho, material de higiene pessoal dos assistidos; Auxiliar na
preparagdo das refeigdes.

Meta |
Meta II
Meta II1

Motorista

dez/36

Atividade: transporte dos usuarios para atividades externas (hospital, escola, comércio, passeios,
compras, exames de laboratério, etc.); Realizagdo de atividades de suporte ao desenvolvimento da
Unidade de Acolhimento; Monitoramento das condigdes de uso e mecanica do veiculo; transporte
dos colaboradores da Unidade sempre que for necessario para atender as atividades do
Projeto/Termo de Colaboragdo; Conservar o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado,
sendo responsavel por multa de velocidade ou de outras infragdes ocorridas quando da sua

condugdo; Fazer controle de quilometragem, diariamente.

Meta I
Meta 11
Meta 111
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NOTAS EXPLICATIVAS

1. Frente a importincia de prestar atendimento diariamente, 24h, aos acolhidos, foi acatada a
proposta de Loca¢do de Veiculo com Motorista, terceirizada, sendo que a Empresa assumira

todos os Encargos e salarios devidos pelo Contrato CLT.

2. Foi pactuado com a Empresa Terceirizada prestadora do servico de fornecimento de 6 refei¢oes,
que os lanches matutino e vespertino, serio fornecidos como cortesia, frente ao recurso
disponibilizado para este servico, sendo nao seria possivel atender satisfatoriamente o demais

servicos que estiao contemplados no Plano de Trabalho.

3. Quanto ao item IRRF proposto na planilha de Previsdo de Receitas e Despesas, os valores nio
foram colocados, por se tratar de um imposto assumido pelo préprio funciondrio e também

porque existe uma oscila¢iio na tabela do Imposto de Renda.

4. Para atender a Meta 2, Critério de Aceitacio 2.3, Desenvolvimento de Oficinas, atividades
esportivas, culturais e de lazer com os acolhidos, uma vez que o terapeuta Ocupacional nio é o
profissional habilitada para o desenvolvimento das mesmas, a ASPEC propde a contratagio de

servicos por uma empesa terceirizada, que assumira as atividades.
Salvador, 26 de novembro de 2018.
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Associacap Pleno Cidadio/ASPEC
Concei¢ao Pinto Souza
Diretora Presidente




ASPEC

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES, CONDIGOES
MATERIAIS E CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Edital de Chamamento Publico N°: 006/2018

Finalidade da Selegdo: Selegao de propostas para a celebragao
de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria
de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social -
SJDHDS, por meio da formalizagdo de Termo de Colaboragéo,
para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco
que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, conforme condigdes
estabelecidas neste Edital.

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019/2014, que a Associacdo Pleno Cidaddo — ASPEC, dispde de parte das
instalacées, outras condigbes materiais e de capacidade técnica e operacional
necessarias para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, sendo que pretende contratar

ou adquirir com recursos da parceria outros meios complementares

Salvador, 26 de novembro de 2018.

( /7.476@%
Con o Pinto Souza

Diretora Presidente
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ViaDeus tace a lacr o a minha vida foi saiva -
Ger 32130

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a Associagdo Pleno Cidad&o — ASPEC,
registrado no CNPJ n° 11.322.410/0001-75, executou e executa de forma
exitosa, em parceria com a Associagdo Desafio Jovem Peniel, Projetos de
carater social voltados para o acolhimento, cuidado e incluséo de pessoas com
deficiéncia mental e/ou sofrimento psiquico, €, com pessoas usudrias de
substancias psicoativas de forma igualitaria, promovendo a convivéncia familiar
€ comunitaria, a promogéo e inclus&o social, desde o ano de 2009 até a presenta
data.

Dias D’Avila, 20 de novembro de 2018,

}——W p— M
m Mégela do Nascimento
Diretor Geral — Desafio Jovem Peniel/Ba.

Rua Baden Powell 118 — Cristo Rei — Dias D’ Avila — BA
(71) 3644-6405 / (71) 3644-6406 - (71) 988639290
E-mail: penielba.com.br
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ASSOC. PLENO CIDADAO - ASPEC FLORECER

PAULO DOS ESPORTE
CUNHA E MOTA LTDA

RUA CORPO SANTO.18-COMERCIO

Cnpj. 03.343.515/000182

CNPJ 11.322.410/0001-75

Insc. Est. 51.478.087- Me

COTACAO DE PREGCOS

N2 PRODUTO UN. QTDE VALC()gstN'T' TOTAL (RS$)
1 CORDA DE SISAL UN. 10 R$ 17,00 170,00
2 BOLAS DE FUTEBOL PCT 5 R$ 70,00 350,00
3 BOLAS DE VOLEIBOL UN. 4 R$ 60,00 240,00
4 BOLA DE BASQUETE UN. 2 R$ 45,00 90,00
5 BOLA DE HAMDEBOL FEMININO UN. 3 R$ 55,00 165,00
6 BAMBOLES UN. 20 R$ 3,50 70,00
7 BOLA DE FRESCOBOL UN. 10 R$ 7,20 72,00
g  |BOLASUICA 65 UN. 3 R$ 80,00 240,00
9 DOMINO UN. 4 R$ 20,00 80,00
10  |KIT VOLEIBOL UN. 1 R$ 210,00 210,00
11 KIT GOLZINHO UN. 1 R$ 160,00 160,00
TOTAL 1.847,00
CARIMBO COM Assyﬁﬁj / DATA: 19 /10 /2018
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f.A.S LOCADORA DL VEfCULOS

CHNPJ 01.360.653/0001-44
Salvador, 21 de novembro 2018.
ASSOCIACAO PLENO CIDADAO
CNPJ. 01.360.653\0001-44

A\C ANA PAULA

Motarista.

[ VEICULO VALOR MENSAL FRANQUIA DO
COM KM LIVRE VEICULOS
]3 VEICULO GRANDE VAN COM MOTORISTA R$ 12.500,00 10%

\
Conforme solicitacio segue preco e condicdes para aluguel mensal de veiculo com |
|
|

PERIODO DA LOCAGAO: MENSAL
PRAZO DE NO MINIMO 30 DIAS CONTAR DO DIA DA RETIRADA DO VEICULO.

Cobertura de até R$ 30.000,00 para danos materiais e de até R$ 10.000,00 para pessoais.

PARTICIPAGCAO DO LOCATARIO

10% do valor do veiculo em caso de colis3o, furto, incéndio e ou perda total.

OUTRAS CONSIDERACOES

« Manutencio dos veiculos de responsabilidade da F A’ S LOCADORA DE VEICULOS.

« Substituicdo dos veiculos em caso de manutencao ou ocorréncia de sinistro ou Perda Total por
conta do FAS LOCADORA DE VEICULOS.

« Multa de transito de responsabilidade do Locatario.

Falta de combustivel, mau uso, ndo avisar das revisdes e defeitos é responsabilidade do

Locatario.

e Assisténcia 24 Horas em qualquer lugar do Brasil.

FORMA DE PAGAMENTO: FATURA
Agradecemos a oportunidade e ficamos no aguardo de seu breve pronunciamento, a0 mesmo tempo em

que nos ndo 3 sua disposicio para eventuais esclarecimentos.
Atencio| Lan/t;,

ANTQAIO SALA ___]
fas@fasrentacar.com.br -

TEL (71) 3393-8543 \ 9972-9247 ﬁ:‘ '360‘65310001 44

FAS LOCADORA DE VEICULOS
LTDA

v, 820 Rafael N°2137- Centro Comt.
ASio Marcos Loja 03 - Sao Marcos
CEP 41.250-390 \
— SALVADOR-BA. ~

Scanned hv Eamﬂrannpr




Locadora de Veiculos ’ @
LOKFacil

JEITO SIMPLES DE ALUGAR UM CARRD

Salvador, 20 DE NOVEMBRO 2018,
Empresa Associagdo Pleno Cidaddo — ASPEC
A\C: Sr(a). Ana Paula

SEGUE ABAIXO COTAGAO DE LOCAGAO MENSAL DE VEICULO COM

MOOTORISTA.
[ VEiCULOS VALOR MENSAL KM LIVRE FRANQUIA DO SEGURO
VEICULO GRANDE VAN R$ 12.900,00 | 10%
COM MOTORISTA

PRAZO MINNIMO DE 01 MES A CONTAR DO DIA DA RETIRADA DOS VEICULOS

Cobertura de até R$ 30.000,00 para danos materiais e de até R$ 10.000,00 para pessoais
PARTICIPAGAO DO LOCATARIO

10% do valor do veiculo em casa de colisao, furto, incéndio e ou perda total.

OUTRAS CONSIDERAGOES
Manuteng¢do dos veiculos de responsabilidade da LOKFACIL LOCADORA DE VEICULOS.

Substituicdo dos veiculos em caso de manutengdo ou ocorréncia de sinistro ou Perda Total por conta

LOKFACIL LOCADORA DE VEICULOS.

Multa de transito de responsabilidade do Locatéario.
Falta de combustivel, mau uso, ndo avisar das revisdes e defeitos € responsabilidade do Locatario

Assisténcia 24 Horas em qualquer lugar do Brasil responsabilidade LOKFACIL LOCADORA.

FORMA DE PAGAMENTO |
10 DIAS APOIS O VENCIMENTO DO PERIODO |

Agradecemos a oportunidade ficamos no aguardo de seu breve pronunciamento, ao mesmo tempo em
que nos colocando & sua disposigdo para eventuais esclarecimentos.

Atenciosame

PEREIRA

contato@lokfacilrentacar.com.br
TEL (71) 3288-1242 / 8415-9898 / 9918-6515
DFS ALUGUEIS DE VEICULOS LTDA R. JOSE VICENTE N°488 DQ E LOT 27 ITINGA LAURO DE FREITAS

DFS ALUGUEIS DE VEICULOS LTDA CNPJ 12.477.502/0001-97

(7247730200049 | .477.502(0001-9

PR aamumm&\wg:ﬁ:;ﬁf €. ALUGUEIS DEVEICULOS LTDA -

i Jug2 Yizente, n* 433, Anexa .2 Jose Vicente, n® 488, Anexr

&hm&!'at g’ gﬁ“ @M oaz. L(l,?; s;l: ‘1‘09: gEP 42.103?000
Iti

LE.““RC’ DE FREITAS B‘_&J LAURO DE FREITAS -Bé._l
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SA|US

CNPJ: 19675890/0001-60

SALUS EMBALAGENS E MATERIAIS DE LIMPEZA LTDA
Av. Dom Joao VI, 1608,

Ed. Master Center, Sala 201, Brotas.

E-mail: salusembmatlimpeza@gmail.com

Fone: (071) 99235-2807

CLIENTE ASPEC - ASSOCIAGAO PLENO CIDADAO

CNPJ
END:

BAIRRO STIEP
CIDADE SALVADOR

11,322,410/0001-75
RUA DOUTOR JOSE PEROBA, 297 ATLANTA EMPRESARIAL SALA 1001
TELEFONE: (71) 3327-3804

Material de Higiene

DATA:

15/11/2018

7
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Assinatura Vendedor

—

[15.675.890/0001- 601

SALUS Limp CO

ME

Uit

ERCIO E SERV!COS LTDA-ME

Av. Dom Jodo VI n* 4608 Edif. Master Center

Brotas -

Sala 201

CEP 40.285-000
L_sALVADOR-BA ]

- VALOR VALOR

ITEM UND | QUANT DESCRICAO UNITARIO TOTAL
01 PCT 01 JABSORVENTE HIGIENE C/08 LADY 3,95 3,95
02 UND 01 |[BARBEADOR FIATLUX C/24 UND 39,40 39,40
03 UND 01 |COLONIA SEIVA DE ALFAZEMA 500ML 32,00 32,00
04 UND 01 |CONDICIONADOR LANDDY 12,90 12,90
05 UND 01 |COTONETES COTONELLA 75 UND 4,10 4,10
06 UND 01 |CREME DENTAL FRESH 90GR 4,40 4,40
07 UND 01 |DESODORANTE REXONA 50GR ROLL ON 7,80 7,80
08 UND 01 |ESCOVA DENTAL TEK 4,90 4,90
09 UND 01 |ESCOVA P CABELO PLASTICA 12,10 12,10
10 PCT 01 [FRALDA GERIAT PERSONA 8UND GG 26,00 26,00
11 CX 01 |LUVA LATEX VINIL NOBRE PROCEDIMENTO 36,30 36,30
12 UND 01 |SABONETE FRANCIS 1,50 1,50
13 UND 01 |SHAMPOO LANDDY 480ML 11,10 11,10
TOTAL 196,45

Assinatura Cliente




SALUS EMBALAGENS E MATERIAIS DE LIMPEZA LTDA
Av. Dom Joao VI, 1608,

Ed. Master Center, Sala 201, Brotas.

Snlus E-mail: salusembmatlimpeza@gmail.com

Fone: (071) 99235-2807

CNPJ): 19675890/0001-60

CLIENTE ASPEC - ASSOCIACAO PLENO CIDADAO DATA:  17/11/2018
CNPJ  11,322,410/0001-75
END: RUA DOUTOR JOSE PEROBA, 297 ATLANTA EMPRESARIAL SALA 1001
BAIRRO STIEP TELEFONE: (71) 3327-3804
CIDADE SALVADOR
LIMPEZA
ITEM UND | QUANT DESCRICAO Ur\\JIIATLAO}:{lo VALOR TOTAL
01 BB 01 |ALVEJANTE CLORADO 5LTS PRIMAX 13,50 13,50
02 BB 01 |ALCOOL GEL P/MAQS C/ALOE VERA DERMASOFT 56,00 56,00
03 BB 01 |DESINFETANTE PRIMAX S5LTS FLOWER 16,70 16,70
04 UND 01 |ESCOVA PLASTICA MULTBOX 10,10 10,10
05 PCT 01 |ESPONJA LA DEACO 14 x C/08 UND 35,00 35,00
06 UND 01 |LIMPADOR DE USO GERAL VEJA 500ML 4,50 4,50
07 UND 01 |LUVA LATEX FORRADA PRIMAX P/M/G/XG 7,60 7,60
08 UND 01 |MOP BRALIMPIA UMIDO PONTA CORTADA 36,00 36,00
09 UND 01 |PANO ALVEJADO M 3,50 3,50
10 UND 01 |PANO PARA PRATO DECORADO 4,50 4,50
11 UND 01 |PANO FLANELA PEQUENO 1,65 1,65
12 UND 01 |RODO 60CM PLASTICO 14,00 14,00
13 PCT 01 |PAPEL HIG BAMBINO F/S 16X30X4 69,00 69,00
14 PCT 01 |PAPEL TOALHA PROPER 1000FLS CEL 13,45 13,45
15 UND 01 |SABAO BARRA 5X200GR MINUANO GLICERINADO 11,00 11,00
16 UND 01 |SABAO PO DACASA S00GR 4,50 4,50
17 PCT 01 [SACO LX 100LTS POLITEX PRETO MIC 7 C/100 UND 36,00 36,00
18 PCT 01 |SACO LX SO0LTS POLITEX PRETO MIC 7 C/100UND 78,40 78,40
19 UND 01 |VASSOURA PIASSAVA BELDONA CHAPA 7,65 7,65
TOTAL 423,05
, /0
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/Assinatura Vendedor

119.675.890/0001- 601

—

SALUS LIMP COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME
Av. Dom Joao VI n® 1608 Edif. Master Center
Salos 201

Brotas - CEP

40 18601

W.alld \.’v‘o

L_sALvADOR-BA __I

Assinatura Cliente




Av. Dom Jodo V], 1608,
Ed. Master Center, Sala 201, Brotas.
SH'HS E-mail:salusembmatlimpeza@gmail.com
Fone: (071) 99235-2807
CNPJ: 19675890/0001-60

%ﬁ("ﬁf SALUS EMBALAGENS E MATERIAIS DE LIMPEZA LTDA

CLIENTE ASPEC - ASSOCIACAO PLENO CIDADAO DATA: 17/11/2018
CNPJ 11,322,410/0001-75
END: RUA DOUTOR JOSE PEROBA, 297 ATLANTA EMPRESARIAL SALA 1001

BAIRRO STIEP TELEFONE: (71) 3327-3804
CIDADE SALVADOR

Material Consumo

Assinatura Cliente

~ Assinatura Vendedor

. VALOR VALOR
ITEM UND |[QUANT DESCRICAO UNITARIO TOTAL
01 CX 01 COPO DESCARTAVEL CRISTAL 200ML 95,00 95,00
02 UND 01 SACO PLASTICO P/ 3 KG FABRIPLAS 36,05 36,05
03 PCT 01 TOUCA DESCARTAVEL TALGE C/100 17,00 17,00
TOTAL 148,05
DA\ L - X L'«.«)j ) Cu ige) u—i-}

[19.675.890/0001- 601
SALUS LIKP COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME
Av. Dom Jodo VI n° 1608 Edif. Master Center

Sala 201
Brotas - CEP 40.285-070

L_sAaLvapor-Ba ]




