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2- OBJETO DA PARCERIA:

Executar o Projeto Semear visando a proteg¢ao integral por meio da oferta do
servico de acolhimento de longa permanéncia para 30 (trinta) pessoas, com
transtorno efou deficiéncia mentalfintelectual, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos, em situagdo de longa institucionalizagdo

3- OBJETIVO DA PARCERIA;

GERAL:

Contribuir para promover o desenvolvimento integral e o protagonismo no
desenvolvimento das atividades da vida diaria de pessoas com deficiéncia
mentalf/intelectual, colaborando para a interacdo, superacio de barreiras, em
parceria com a Rede Socioassistencial e demais Politicas Pulblicas Setoriais.

ESPECIFICOS:

* Acolher e garantir protecéo integral;

s Contribuir para a prevengao do agravamento de situagdes de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

+ Restabelecer vinculos familiares efou sociais;
« Possibilitar a convivéncia comunitaria;

« Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgaos do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidoes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

* Promover o acesso a programacodes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades do publico.
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4 DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM
O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS.

Tradicionalmente, o modelo de tratamento em salde mental esteve pautado no
isolamento, na tutela, na vigilancia, na represséo e na disciplina. O espacgo
onde se desenvolviam essas a¢des era o manicémio, o Unico reservado para o
sujeito que supostamente por ndo possuir uma razio comum, se comportava
como um sujeito sem direitos, dotado de uma periculosidade social. A lei da
reforma psiquiatrica brasileira (Lei 10.216), também conhecida como Lei Paulo
Delgado, foi promulgada em 2001. Entretanto, desde o final da década de
1970, mobilizagbes sociais e politicas impulsionaram o processo de
desinstitucionalizagdo psiquiadtrica no Brasil. Contudo, constifui um passo
essencial para a garantia dos direitos humanos e a cidadania das pessoas com
transtornos mentais. Segundo Amarante (2009), os servigcos substitutivos sao
aqueles gue além de oferecer uma assisténcia integral e tratamento
diferenciado a populacdo que necessita de atendimento em salide mental, é
capaz de substituir em sua totalidade a logica manicomial, onde o manicdmio e
0 saber da psiquiatria classica s30 considerados como as Unicas estratégias de
tratamento e intervengac na vida desses sujeitos. Para que o processo da
garantia de direitos aos acolhidos seja assegurado, o Projeto Semear passara
a acolher 30 (trinta) pessoas com deficiéncia intelectual efou sofrimento
psiquico, tutelados pelo Estado/SJDHDS, assegurando prote¢do integral, o que
preconiza a Reforma Psiquiatrica e a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS 2004), no eixo de alta complexidade, instituicdo de longa permanéncia.
O Estado da Bahia tutela um grupo significativo de pessoas com os mais
diversos tipos de deficiéncias e transtornos mentais, que perderam suas
referéncias familiares, com os vinculos rompidos e em situagdo de
vulnerabilidade social, com institucionalizagio de ionga permanéncia, desde a
mais terna idade até os dezoito anos, em unidade de execucao direta, dando
continuidade a este Servi¢o, a Assisténcia Social do Estado, coordenada pela
extinta SETRAS - Secretaria Estadual de Trabalho, Assisténcia Social e
Esporte, assumiu ¢ cuidado com este publico desde ¢ ano de 2005, a partir da
extingdo da Casa de Passagem, interdicdo de ONGs pelo M.P. e implantagio
de Termo de Ajuste e Conduta - TAC, instituidos pelo MP, em Salvador, quando
um significativc nimero de pessoas com transtorno mental sem referéncia
familiar, prote¢ac integral, passou a execugdo do servigo ao terceiro setor,
cofinanciando as agdes.

o



Através da protegao social de Assisténcia Social, em suas acgdes, que passou a
produzir aquisicdes materiais, sociais, socioeducativas ao cidadfo e cidada e
suas familias visando suprir suas necessidades de reproducédc social de vida
individual e familiar, desenvolver suas capacidades e talentos para a
convivéncia social, protagonismo e autonomia (Brasil, 2004), para tanto, o
Projeto Semear passara a ofertar a garantia da qualidade de vida, servigos
humanizados e qualificados, treinamento de habilidades sociais, fortalecimento
de vinculos familiares e reinsergao familiar, quando possivel.

5. DESCRIGAQ DAS ACOES E METAS
5.1- Agdes

As agbes necessarias para alcance do objetivo da parceria sdo:

Acoes

1. Acolher 30 (trinta) pessoas com transtorno e deficiéncia
mental/intelectual, ofertando protegao integral durante o periodo de 12
{doze) meses.

Critérios de aceitagao:

1.1. Manutengdo, funcionamento e pequenos reparos da unidade de
acolhimento

- Manutengao das dependéncias onde sera realizado o acolhimento de 30
(trinta) pessoas com deficiéncia intelectual efou sofrimento psiquico, no que se
refere a limpeza, higiene do espago, abastecimento de agua, energia eiétrica,
pequenos reparos e restauragao do imoével quando necessario. A manutencao
estende-se ao patrimdnio adquirido com os recursos da relagio de parceria.

Resultados esperados: Estruturagdo de um ambiente acolhedor com
caracteristicas familiares, com avaliagdo do bom funcionamento de todas as
instalagdes fisicas, hidraulicas e elétricas, da unidade de acothimento e dos
equipamentos de uso continuo.

Meios de Verificagao: Registros fotograficos e Notas Fiscais.

1.2. Contratagdo, Manutencdo, Formagdoc e Capacitagdo da Eguipe
Multidisciplinar
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- A equipe técnica contratada serd mantida, e regida pela CLT, os funcionarios
administrativos composta de 24 (vinte e quatro) profissionais e 4 (quatro) de
nivel superior, a equipe técnica, totalizando 28 (vinte e oito) sendo: 01
Assistente Social, 01 Coordenador, 01 Psicologo, 01 Terapeuta Ocupacional,
02 Cuidadores Especiais, 16 Cuidadores, 04 Auxiliares de Servigos Gerais e 01
Técnico Administrativo. A Equipe de profissionais de nivel superior com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais, distribuidos em {rés periodos de 08 (oito)
horas dia. Os profissionais da area administrativa terac uma carga horaria de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas em plantdes de 12/36
horas, seguindo a escala a ser elaborada, exceto o Coordenador, que atuardo
de segunda a sexta, 08 horas e 04 horas aos sabados.

Resultados esperados: Contratagdo e qualificacdo de equipe multidisciplinar,
considerando os seguintes requisitos: qualidade no trabalho, empenho,
pontualidade, conhecimento, trabalho em equipe, atingimento de metas,
criatividade, interagdo com os acolhidos.

Meios de Verificag&o: Cadastros de funcionarios, Relatorio registro de Ponto,
Folha de Pagamento, Relatérios de Capacitacdo, Registros Fotograficos, Atas
de reunides realizadas com equipe multiprofissional.

2. Contribuir para promover o desenvolvimento integral e o protagonismo
na execugao das atividades da vida diaria de 30 (trinta) pessoas com
transtorno e deficiéncia mental/intelectual, colaborando para a interagao,
superacido de barreiras, em parceria com a Rede Socioassistencial e
demais Politicas Publicas Setoriais.

Critérios de aceitagio:
2.1. Atendimento das Necessidades Basicas

- Serao oferecidas aos acolhidos capacitagbes e treinamentos com foco na
reabilitagdo social € comunitdria, com tematicas voltadas para o resgate da
autoconfianga, com atividades que lhes auxiliem para o exercicio de sua
cidadania, na aquisicdo de habilidades que os possibilitem a expressdo de
suas necessidades. Os profissionais do Servigo Social e Psicologia fardo
atendimentos individuais semanalmente, para atender as demandas dos
acolhidos, vocagbes e areas de interesse, dentro de suas especificidades, no
proposito de solucionar questdes, prevé e atenuar crises e conflitos no grupo. A

equipe técnica (Coordenagado, Psicélogos, Assistentes Sociais, Terapeuta
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ocupacional e Gestdo) sera responsavel por articular parcerias com a Rede
Socioassistencial do municipio e com as diversas Politicas Publicas Setoriais e
servicos que venham atender as demandas dos acothidos. Cabera aos
profissionais do Servigo Social e da Psicologia realizar semanalmente oficinas
psicossocial, para proporcionar conhecimento, integracdo e interagdo do
grupo.Serdo realizadas visitas domiciliares de acordo com dialogo
estabelecido com a familia. Em reunides técnicas quinzenais, havera discussio
e construgio sistematica de Projeto de Vida, o qual se dard em atendimentos
individuais sempre com participa¢do do acolhido e os profissionais de Servigo
Social e de Psicologia.

Com a finalidade de sistematizar a vida escolar sera realizada pelo T.0, o
acompanhamento diario das atividades académicas dos acolhidos que
frequentam a rede de ensino, e realizagdo semanal de oficina pedagdgica, que
favoregam o desenvoivimento das habilidades cognitivas e motoras dos
acolhidos. '

Cabera ao Terapeuta Ocupacional e Coordenacdo Técnica realizar a
interlocugdo entre a Instituicho e as Unidades de Ensino, participando de
reunides mensais de pais e mestre, de coordenacao, ou do surgimento de uma
demanda especifica, bem como de assegurar a participagédo dos acolhidos nos
eventos desenvolvidos pelas unidades de ensino onde estdo inseridos. A
Terapeuta Ocupacional sera responsavel por realizar visitas para incluséo e
acompanhamento da vida escolar dos acolhidos tanto da rede regular quanto
da especial mensalmente, acompanhamento individual e avaliacio dos
avangos e retrocessos. Serdo realizadas Oficinas de Artes, sob a
responsabilidade da Terapeuta Ocupacional, os acolhidos terdo acesso as
atividades artisticas segundo o grau de interesse dos acolhidos. Utilizando dos
diversos materiais disponiveis, este profissional formara grupos de atividades
para através de técnicas diversas, exercicios de freino psicomotor, se¢ao de
flmes tematicos, rodas de conversa, freinar os acolhidos para
desenvolvimento da vida pratica, do autogerenciamento.

Resultados esperados: Maior grau de independéncia para as atividades da
vida diaria, também que através dos treinamentos, os acoclhidos adquiriram
habilidades e sinalizem que estdo se apropriando de saberes, manifestando
novos interesses e com atitudes mais assertivas.

Meios de verificagao: Acontecerao visitas a Unidade da equipe da SJDHDS
para verificar o desenvolvimento dos acolhidos no desempenho de algumas
atividades da vida diaria e relatos da equipe técnica e de cuidadores. Serao
também utilizados registros fotograficos, lista de frequéncia das atividades,
copias do contetdo das capacitagées e treinamentos, registros em prontuarios.
Para estas acbes, sera avaliado a qualidade do atendimento referente ao
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estado nutncnonal, de salde, higiene pessoal, o grau de autonomia, aceitagao
e apropriagdo de novos saberes e as atividades ocupacionais, educativas,
socializadoras, esportivas e culturais dos acothidos, através dos instrumentais
de verificagao: Registros fotograficos, lista de frequéncia das atividades, copias
do conteudo das capacitacdes e treinamentos, registros em prontuarios, PIA.

2.2. Acompanhamento sistematico do processo biopsicossocial dos acolhidos.

Tendo em vista a protegdo integral dos acolhidos, entendida aqui como todas
as formas de cuidado, ou seja, a garantia dos direitos fundamentais
relacionados a uma vida digna.

Os 30 (trinta) acolhidos serdo acompanhados e auxiliados diariamente pela
equipe de cuidadores, no que se refere a higiene pessoal, alimentagao,
administragdo de medicamentos, controle de. consultas médicas, sob a
responsabilidade do monitor especial. Serdo realizados encontros quinzenais,
onde sera realizado Estudo de Caso pela equipe técnica, com a participagdo de
cuidadores, encaminhamentos para solugdes de demandas e participando da
alimentagdo do Plano Individual de Atendimento — PIA, juntamente com a
equipe técnica. Os cuidadores juntamente com a equipe técnica
muliidisciplinar, serdo responsaveis pelos encaminhamentos de demandas
para a Rede de Saude. A equipe técnica (coordenacgio, psicologos, assistentes
sociais, TO e gestor) sera responsavel por articular parcerias com a rede
socioassistencial do municipio e com as diversas Politicas Publicas setoriais e
servigos, que venham atender as demandas dos acolhidos, além dos
atendimentos/acompanhamentos individuais. Semanalmente os acolhidos
serdo atendidos individualmente e em grupo pela equipe multidisciplinar,
quando estaréo aplicando o Plano Individual de Atendimento ~ PIA respeitando
a identidade, integridade e a histéria de vida de cada um, além de assegurar o
convivio estabelecido com os acolhidos e equipe. Por meic destes
atendimentos e estudos de caso, o profissional podera identificar e prevenir a
ocorréncia de crises, surtos e outras demandas, contribuindo assim para
aquisicdo de desenvolvimento de novas habilidades, autodeterminacio,
melhorando assim a qualidade de vida dos mesmos. O profissional de Servigo
Social e Psicologia estardo articulando com a Rede Socioassistencial (CRAS,
CREAS, Secretaria Municipal de Assisténcia Social), Rede de Educagéo,
(Educacao formal, Especial), para garantir o acesso aos servigos, beneficios,
programas, projetos socioassistenciais, demais servigos publicos e 6rgaos de
garantia de direito. A Equipe Técnica ird articular também a Rede de Salde
(CAPS, Hospital, Ambulatérios Clinicas, etc.).




Rééuifados esperados: Melhoria da qualidade de vida, maior grau de
autonomia, participacdo nas atividades propostas pela equipe. Indicador:
Numero de oficinas psicossociais semanais, individuais e grupais.

Meios de verificacdo: Avaliacao feita pela equipe multidisciplinar em relagao
ac desenvoivimento biopsicossocial, consulta ao Plano Individual de
Atendimento — PIA. As atividades dos profissionais do Servigo Social,
Psicologia e Terapeuta Ocupacional serdo acompanhados e verificadas as
agbes, através do acompanhamento dos pianejamentos, atendimentos
individuais, realizagdes de escutas dentro de suas especificidades, no
proposito de solucionar demandas, prever e atenuar crises e conflitos no grupo,
articulacio de parcerias com a rede Socioassistencial do municipio e com as
diversas Politicas Publicas setoriais e servigos, que venham atender as
demandas dos acolhidos, realizagdo semanal de oficinas psicossociais e de
terapia ocupacional, visitas domiciliares, reunides técnicas para Estudos de
Caso e construcdo sistematica de Projeto de Vida. Serao levantados: nimero
de relatorios apresentados; de PIA’s elaborados e alimentados, de familias
contatadas, de estudo de casos realizados.

2.3. Desenvolvimento de Oficinas, atividades esportivas, culturais e de lazer
com os acolhidos.

- Serdo promovidas atividades psicomotoras, esporte pedagégico, recreagdo e
lazer especial, técnicas de orientagdo e locomogédo, que contribuem para o
desenvolvimento fisico, o equilibrio, a motricidade, trabalhando a respiragéo,
contribuindo para melhoria da qualidade de vida dos acolhidos.

Resultados esperados: Realizacdo de atividades semanais de estimulo ao
desenvolvimento cognitivo, intelectual e motor, socializagcdo e respeito as
regras de convivéncia, melhoria do desenvolvimento fisico, do equifibrio, da
motricidade, na fala e na comunicacdo, do processo de respiragdao e da
qualidade de vida dos acolhidos,

Meios de verificagdo: Registros fotograficos das atividades desenvolvidas
com os acothidos, lista de frequéncia, relatorio de Atividades realizadas pela
equipe tecnica, consulta ao prontuarios/PlA.

3- Colaborar para o progresso da autonomia, o empoderamento, a
independéncia, inclusdo social de 30 (trinta) pessoas com transtorno
deficiéncia mental/intelectual, fortalecendo o exercicio da cidadania, pelo
periodo de 12 meses.
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Critérios de aceitagéo:

3.1. Realizagdo de encaminhamentos para insergdo nos Servigos,
beneficios programas e projetos socioassistenciais

- Conhecendo a realidade situacional de cada acolthido, respeitando os pré-
requisitos estabelecidos pelas Politicas Publicas de Transferéncia de Renda,
como BPC (Beneficic de Prestagio Continuada) e do Programa Bolsa Familia,
bem como, os beneficios eventuais do Municipio de Dias D' Avila onde esta
localizada a Instituicdo, os nfdo contemplados serdao encaminhados para
insergéo dos referidos Programas e inclusdo no Cadastro Unico - CADUNICO.
Serdo encaminhados para avaliacdo social da Assisténcia Social e pericia
medica na agéncia da Previdéncia Social, onde passardo por avaliagao,
objetivando a concessé@o do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, os
acolhidos que ainda ndo foram beneficiados. Esta agao também possibilitara
acessar outros beneficios para esta clientela, assegurando a todos os
acolhidos o direito de exercer a cidadania, incluindo o acesso a documentagéo
civil e beneficios previdencidrio ou socioassistenciais. A equipe continuara
encaminhando os residentes para inclusdo dos demais servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais do municipio. Serdo desenvolvidas
atividades de treinamento para que os residentes acessem saques em banco
dos beneficios, o comércio local, facam compras, visitem espacos coletivos e
publicos.

Resultados esperados: Acesso a documentacao civil, beneficios, programas e
projetos socioassistenciais e demais Politicas Publicas.

Meios de verificacdo: Registros fotograficos, registro de encaminhamentos
realizados pela equipe técnica, prontuarios/ PIA, inclusdo dos acolhidos nos
programas de distribuigdo de renda.

3.2. Realizagao de Saidas Recreativas e Culturais Coletivas

- Tem como objetivo contribuir para momentos tidicos e também proporcionar
novas descobertas, conhecimentos de novos ambientes, interagindo com a
fauna, flora, possibilitando-os a interagdo com a natureza e trabalhando a
socializagao dos mesmos. Por se fratar de uma agao que sera realizada fora do
ambito institucional e da comunidade de convivéncia diaria, propdem-se
promover saidas individuais mensalmente, visando a ampliagdo de
conhecimento visando oportunizar momentos lidicos e culturais diferentes do
cotidiano, fortalecendo o convivio comunitario com novos grupos sociais. Serdo
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reallzadas duas (02) saidas recreativas coletiva com a participagao dos trinta
acolhidos pelo Projeto, sempre acompanhados pela equipe de profissionais e
do gestor, com roteiros previamente definidos, podendc sofrer alteracdes, a
depender do periodo, a saber. Serlo realizadas saidas com maior frequéncia,
em grupos menores e /ou individual para que 0s mesmo possam acessar o
maior nimeros de equipamentos comunitarios e sociais.

Resultados esperados: Convivéncia social e comunitaria e acessc a
atividades de lazer, ampliagdo de conhecimento dos espagos publicos e outros,
integragao social, fortalecimentos de vinculos comunitarios.

Meios de Verificagcdo: Registros fotograficos, Notas Fiscais, relatdrios da
equipe técnica, depoimentos dos acolhidos, BDV dos veiculos utilizados.

3.3. Realizagao de Eventos e datas Comemorativas

- Pretende-se com esta agao desenvolver iematicas que fortalegcam os vinculos
afetivos, a promogao a sociabilidade, por meio de agdes sociais, como dialogo,
roda de conversa, mdsica, artes. Serdo realizados 12 (doze) momentos
comemorativos no semestre relevantes para o processo vivido pelos acolhidos,
dando uma caracteristica propria para cada evento, como Sio Jodo, Outubro
Rosa, Novembro Azul, Natai, Ano Novo, datas do calendario oficial do pais. Em
fun¢do do respeito a singularidade e identidade do sujeito, se fara referéncia ao
aniversariante do dia e mensalmente serdo comemorados os aniversariantes
do periodo.

Resultados esperados: Valorizagio de vivéncias em grupo e fortalecimento
do sentimento de pertencimento, fortalecimento da identidade pessoal.

Meios de verificagao: Registros fotograficos, Notas fiscais, prontuarios, PIA,
Relatorio Técnico.

3.4. Promogao da Convivéncia Comunitaria e Reinsercdo Social

- Planejar atividades internas e externas; a ida dos usuarios acolhidos ao
comercio local mensalmente, em pequenos grupos, acompanhados dos
profissionais, quando serdo capacitados para lidar com possibilidades de livre
escolha, para realizar atividades instrumentais da vida diaria, como fazer
compras, pagar contas e utilizar meios de transporte. Proporcionar a
participa¢ac dos residentes nas atividades de convivéncia com a comunidade,
promovidas no municipio pelas instituicbes sociais que prestam servicos
especificos para este pdblico. Esses eventos favorecem a convivéncia
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comunitaria, o exercicio da cidadania, do direito de livie acesso aos espagos
comunitarios. Entre cutros objetivos, esta acido pretende resgatar através da
escuta, da obhservacdo e da participagdo das pessoas com deficiéncia
intelectual efou sofrimento psiquico, vivéncias pautadas pelo respeito a si
préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania, obtendo orientacbes e informagdes sobre os servigos de direito e
como acessa-los, permitindo aos profissionais identificarem lugares,
referéncias familiares, realizando inclusive visitas através de busca ativa, para
confrontar os dados e se confirmadas as informacgtes, sera viabilizada a
promogao da reinsercio social e familiar, se houver possibilidades. Se de fato a
reinsercao ocorrer, o beneficiario sera encaminhando para ser referenciado
pela Rede SUAS, sendo monitorado pelo CRAS e CREAS da area de
abrangéncia e pela equipe do Projeto Polarys por até trés meses. Nos casos

em que ndo seja possivel localizar a familia os residentes continuarao na
unidade.

Resultados esperados: Maior grau de autonomia dos acolhidos, convivéncia
comunitaria e social, identificagcdo de familiares dos residentes (quando
possivel), valorizagao de vivéncias em grupo e fortalecimento do sentimento
de pertencimento, fortalecimento da identidade pessoal. Através de
depoimentos dos acolhidos, observagcdo e atuagao da equipe técnica, serao
avaliados os niveis de ampliagdo de conhecimento dos espagos publicos e
outros, integragao social, fortalecimentos de vinculos comunitarios. Utilizando-
se de registros fotograficos, e relatérios técnico como verificacdo

Meios de verificagdo: Registros fotograficos, prontuarios, PIA, Relatério
Técnico.
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INDICADORES E METAS

Quantidade Meta {Ano I}
Planejamento do Projeto Semear Indicador Unid. de Medida Meio de Verifica¢3o més | més | mas Més 4 més | mes | mes | mas [ mas | mas | mes | mas
1 2 3 5 6 7 ] ] 10 11 12
0Q.P.1.1 - Manutencdao,
E:chmsminm. pegquenos Unidade zoﬁmm.*_mnm_uh fotos, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
reparos da unidade de relatérios, contratos.
Acolher 30 (trinta) acothimento
.m passoas com
m transtorno g
2 - deficiénela
m .
© o mentalfintelectuat,
.m ° ofertando protecic ?:n.ﬂﬂﬂwmmohwwn_.e
integral durante o ! y
= nm:dmo de 12 (doze) 0Q.P.1.2 - Contratacio, de ponto, folha de
meses Manutencdo e Formagio da Equipe pagamento, relatdrio 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
) Equipe Multidisciplinar de capacitacdo,
registro fotografico e
ata de reunido.
Contratagdo de
empresa prestadora
de servigos,
g MMWHw“:meﬂMMnMQQMM Ne Contratos firmados, recurses Notas fiscals, fotos,
3, Al . nmgv_.mm ¥ fisicos e financeirgs aplicadas, Més relatérios, contratos, 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
L3 + . .
monitoramento do pagamentos realizados no prazo, recibos de pagamento.
funcienamento da
unidade de
acofthimento.

ﬁ.\_
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Cadastros de
Selecdo, capacitagio, funcionarios, Relatéria
contratagdo e registro de Ponto,
vt malfiseipinar | 12 e profissionai conratados o enonge
A2 X N de capacitacdes realizadas, N2 Més o - 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
na perspectiva de lidar . . Capacitagdo, Registros
. de reunifes realizadas o
com as situacgbes e Fotograficos, Atas de
demandas advindas reunides realizadas
dos acolhidos. com equipe
multiprofissional.
Quantidade Meta (Ano 1)
Planejamenta do Projeto Semear Indicador Unid. de Medida Melo de Verlficagdo | Més | Més | Més Més 4 Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
1 2 3 5 6 7 ] 9 10 11 12
Contribuir para
promover o
desenvolvimento . : :
integral @ 0 o.ﬂ.“m“mh”““ﬂwmﬂmﬁ Acothido Mnmn_,m__“whmsﬂﬂ 30 | 30 |30 =0 30 | 30 | 30 | 30 |30 ] 3 | 20 | 3
protagonismo no
desenvolvimento das
atividades da vida
didria de 30
Objetivo {trinta)pessoas com . -
da oP.2 a.m:.mn.o,jn.u e wmm_mn_.om mcﬁo,ma.,,_nom,
parceria n_mﬁ_.n_m_._n_m __ﬂ.m .n_m wmnzmam,m das
mental/intelectual, atividades, copias do
colaborando para a 0.P.2.2 - Acompanhamento conteldo das
interacdo, superag¢do sisterndtica do processo Acolhido capatitacbes e 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
de barrgiras, em biopsicossocial dos acothidas treinamentos,
parceria com a Rede Relatérios Técnicas,
Socigassistencial e registros em
demais Politicas prontudrios, PIA.
Publicas Setoriais, pelo
pericdo de 12 meses.




i

\PENIEL

s e b

acolhidos,

equilibric, a motricidade,  saGde
e a qualidade de vida.

prontudrios/PiA, mapa
de saide.

Registros fotograficos,
©0.P.2.3 - Desenvolvimento de lista de frequéncia,
oficinas, mﬁ:.._amn_mm espartivas, Oficinas proniuarios /PIA. 12 12 12 12 12 1 12 12 12 12 12 12
tulturais e de lazer com os Relatdria
acolhides Técnic,atendimentos
individuais e grupais.
Registros fotograficos,
Fortalecimento de Ne de acclhidos treinados, lista de presenga,
Al habilidades bésica da melhoria da gqualidade de vida, Acolhido relatério técnico, 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
vida do cotidiano. interagdo entre acolhidos. evolugda de
prontudrios/ PIA.
0 .
Estimulagdo do N® de mno_r_n_m._u que demonstre Registros fotograficos,
d desenvolvimento afetivo ; o
desenvolvimento . o MO lista de frequéncia,
afetivo, emocional emacianal, psiquico e motriz; N® prontudrios/PlA;
- ! de acolhidos que desenvalveu a Acolhido i 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
psiguico e da ercepcio espaco-temporal, N2 agenda marcagdo
participagio de todos m uﬂ - ’ p/salde, lista de
de acolhidos que participam das
w nas agbes propostas. - presenga
&2 A2 agbes propostas.
<
Promagio da N¢ de acolhidas que methoraram Registros fotograficos,
qualidade de vida dos | _© desenvelvimenta fisica, o Acolhido lista de frequéncia, | 30 | 35 | g9 30 30 | 30 | 30 | 30 | 30| 36 | 30 | 30
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N2 de acolhidos que melhoraram
o desenvolvimento fisico, o
. equilibrio, a motricidade, o Registros fotograficos,
Desenvolvimento de o ”
atividades esportivas processo de respiragia, & lista de presenga,
A3 ) R ’ qualidade de vida, do processo Oficinas relatério técnico, 12 12 12 12 12 12 12 i2 12 12 12 12
culturais e de lazer - - =
. de socializagdo, conhecimento e evolugde de
com os acothidos :
respeito as regras de prontudrios/ PIA
convivéncia. N2 de oficinas
realizadas.
Quantidade Meta (Anol)
Planejamento do Semear Indicador Unid. de Medida Melo de VerificagSo Més | Més | Més Més | Més | Mas | Mas | Mas | Mas | Mas | Més
| 1 2 | 3 | Mesd 5 6 7 8 9 |10 | 11 | 12
Registros fotograficos,
Q.P.3.1. Realizaclio de ne de
encaminhamentos para inser¢éo encaminhamentos
Colaborar para o nos Servigos, beneficios, Acolhide para a rede 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
progresso da programas e projetos socipassistencial,
autonomia, o socioassistencials prontusrios/ PIA
g empoderamento, 2 registros fotograficos.
[T .
m independéncia,
W m __._n.Emmo sotial de 30 Ne de saidas para a
° o {trinta) pessoas cam .
g © transtorno deficiéncia comunidade local;
- . . Ne de saldas externas,
T mental/intelectual, 0.P.3.2, Realizacdo de saidas . L
= fortalecendo o recreativas, culturais & coletivas Saidas Relatorios de 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2
o - . . ! atividades internas e
exercleio da cidadania .
lo perfodo de 12 externas, Registros
pelop fotogréficos.
meses,
©O.P.3.3. Realizacdo de w<m:nam e Eventos mmm_mnam.*oﬁnmﬂmnov 2 3 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2
datas comemeorativas Relatdrios Técnico




0.P.3.4. Promogdo da
convivéncia comunitéria e

Registros Fotograficos,

Acolhido Prontudrios, PIA, 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
reinserco social Relatério Técnico.
550 -
_u830nmn.v de mnm, Registros fotograficos,
dos residentes a . .
. N® de acolhidos que tiveram ne de
documentagio civit, s ;
a0s beneficios acesso a documentagdo civil, aos entaminhamentos
Al - beneficios, programas, projetos | Encaminhamentos para a rede 30 30 Ele) 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Programas € Projetes . i A = . . .
. . L socioassistenciais e inclusdo no socioassistencial,
Socioassistenciais e P .
. Cadastro Unico. prontudrios/ PIA
inclusdo no Cadastre . ip
- . registros fatograficos.
Unico.
Promogao de saidas
coletivas na Ne de saldas coletivas realizadas Relatérios de
. . . N2 - .
A2 n\oac:_%% ede am. comunidade local; z de Saldas atividades __.:m.Smm e 2 2 2 3 3 5 3 2 3 2 3 2
saidas coletivas para atividades externas realizadas; externas, Registras
- aspacos pdblicos efou | N2 de participantes nas saidas. fotogréficos.
A recreativos.
n
<
Fortalecimento da
identi | . .
m_ ,m.”__ _Mwﬂwmwﬂmwwmmm Registros fotograficos,
A3 quisle N2 de eventos realizados Eventos Notas Fiscais, 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2
pertenca, a . X
) Relatdérios Técnico.
valorizagdo de
vivéncias em grupos.
Fortaleci T . -
. o .m ecimento da Ne de acolhidos que adquiriram
identidade pessoal, o . . b
senso de um grau autonamia que Registros Fotograficos,
A4 - pessibititem uma maior Acolhido Prontudrias, PIA, 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
pertencimento . - o - .
. aproximag3o da convivéncia Relatdrio Téchico
valorizagdo de

vivéncias em grupo.

comunitaria.
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6- FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTOS DAS METAS.

O Projeto Semear, contara com uma equipe multiprofissional situado nas areas dos
saberes do Servigco Social, Psicologia e Terapeuta Ocupacional, estabelecendo
assim, uma relag&o interdisciplinar na perspectiva de produzir conhecimento para
atender as demandas advindas dos acolhidos. Firmando-se nos pilares da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS-2005), A proposta metodoldgica visa, dentre
outras metas, mantera a articulagdo com a Rede de Servico Socioassistencial,
promogdo de interagdo comunitaria, atividades socioeducativas, aplicagdo e
manuten¢ao do Plano Individual de Atendimento (PIA).

» Atendimentos individuais - Escutas gualificadas, implantagao e alimentagao
do Plano Individual de Atendimento ~ PIA; diariamente pelos técnicos de nivel
superior a serem contratados, com a participacdo dos cuidadores. Serdo
realizados 4 (quatro) atendimentos individuais semanalmente pelos
profissionais de Servico Social e Psicoiogia, totalizando 192
atendimentos/ano.

» Atividades de grupos - Serdo oferecidas aos acolhidos, sessdes de grupo
diariamente, com tematicas voltadas para o resgate da autoconfianga, do
aprimoramento com foco na reabilitagdo social @ comunitaria. Semanalmente
serdo desenvolvidas 4 (quatro) atividades de grupo sob a coordenacgdo dos
profissionais de Servigo Social, Psicologia e TO, totalizando 192 sessdes/ano.

o Atividades contextualizadas - Promogdo de atividades externas, com
acesso aos equipamentos comunitdrios e Rede de Servigos, contextos
socioambientais, culturais e de lazer que promovam a adaptagdo em novos
espacos e ambientes coletivos e sociais. Serdo realizadas 2 {duas) atividades
externas mensalmenie, sob a orientagdo profissionais de Servigo Social,
Psicologia e TO, totalizando 24/ano.

» Atividades Socioassistenciais - Realizagdc de encaminhamentos para
inser¢ao nos Servigos, Beneficios, Programas e Projetos Socioassistenciais,
acompanhamento dos processos de revisao de curatela e da concessio do
Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, e outros beneficios
socioassistenciais das trés esferas de governos assegurando a todos
acolhidos o direito de exercer a cidadania. encaminhamentos acontecerdo a
depender das demandas apontadas pelos acolhidos e também a partir dos
Estudos de Caso, que serdo realizados mensalmente. ‘3“
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Atividades Saidas Recreativas, Culturais e Coletivas- Realizagdo de
saidas recreativas coletiva e individuais com os acolhidos, sempre
acompanhados pela equipe de profissionais. As saidas individuais ocorrerdo 1
(uma) vez por més, totalizando 12/anc e as coletivas 1 (uma) por semestre,
totalizando 2/ano.

Atividades Realizacdo de Eventos e Datas Comemorativas - Esta acéo
propbe desenvolver tematicas que fortalegam os vinculos afetivos, a
promocado a sociabilidade, por meio de a¢des sociais, como didlogo, roda de
conversa, musica, artes. Comemoracao dos aniversariantes do més, e datas
comemorativas do calendario.

Atividades de Terapia Ocupacional ~ Realizacéo de oficinas voltados para a
promocao do processo criativo, criador, lidico, expressivo, evolutivo,
produtivo, educacional de automanutencdo, sob o olhar da Terapeuta
Ocupacional. Serdo realizadas 2 (duas) atividades semanalmente sob a
responsabilidade do TO, totalizando 192 atendimentos/ano.

Atividades de Convivio Familiar — Realizacdo de contatos telefénicos
semanalmente, com os familiares identificados, visitas domiciliares
estimulando contatos e realizagdo de visitas dos familiares aos parentes
acolhidos, na perspectiva do fortalecimento dos vinculos afetives,
incentivando experiéncia de convivéncia familiar, realizar busca ativa.
Realizagdo de encontros de familias dos acolhidos para que sejam discutidas
acoes em prol do direito a convivéncia familiar que assiste o publico alvo.

Atividades de Socializantes e Comunitarias -Sera adotada uma estratégia
voitada para o combate da estigmatizacido e o isolamento social, no sentido
de colocar em pratica as agdes propostas, por meio de caminhadas pelas
ruas da comunidade diariamente, utilizados os dispositivos do local, como
comercio, associa¢do de bairro, clubes esportivos, praia, quadras, campos,
pracas de iazer. Esta a¢do proporcionara uma boa e efetiva interagio com os
moradores.

Estratégias de articulacio setoriais com a Rede Sociocassistencial - na
implementa¢do, uma das estratégias sera o mapeamento da Rede
Socioassistencial, ja apontada anteriornente como instrumento de
aproximagao, visando desenvolver agdes conjuntas na Comunidade e no
Municipio. As estratégias de articulagédo que foram realizadas serdo mantidas.
Essa agao possibilita a inser¢do do publico alvo nos servigos ofertados pela g,q
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comunidade local e pelo municipio. Em relagdo a Rede de Salde, os
acolhidos serdo acompanhados clinicamente na Unidade de Satde da Familia
da Comunidade, atendimento ambulatorial do SUS conforme demanda
apresentada. Serdo realizados encaminhamentos para a area de Salde
Mental aos dispositivos da Rede de Atencao Psicossocial — RAPS (BRASIL,
2011), utilizando quando necessaria urgéncia/emergéncia (SAMU e Atengao
Hospitalar). Em relacdo a Rede de Educagado, a equipe técnica mantera
articulagdo com a escola municipal que disponibiliza a modalidade de Ensino
para Jovens e Adulta, e Ensino Especial, visando assegurar o direito a
educacgac da pessoa com deficiéncia conforme preconiza a Lei 13.146/2015
(BRASIL, 2015).

7- PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DEEMPENHO

METAS Indicadores de alcance de resultados Formas de verificagio
META 1 — Acolher 30/|- Namero de acolhidos; Cadastros de acothidos;
(trinta) pessoas com ; - Niimeros de funciondrios contratados; Cadastros de funcionérios;
transtomo e deficiéneia | - Consumo de dgua, energia, internet, Registros de ponto;
mental/intelectual, - Aquisi¢éio de produtos de higiene e

ofertando protegiio integral
durante o periodo de 12
(doze) meses.

limpeza, fardamento, EPls, vestuarios;
- Alugueis pagos
- Numeros de capacitagdes realizadas

Folha de pagamento;

Relatdrios de capacitacio;
Registros fotograficos;

Atas de reunido; Mapas de
ahmentago;

BDV do veiculo; Notas fiscais;
Contas pagas; Cotagdes para

aquisigio de  produtos e
contratos.
META 02 - Contribuir para Planejamentos

promover )
desenvolvimento integral e
0 protagonismo no
desenvolvimento das

atividades da vida diaria de
30 (rinta)pessoas  com
transtorno e deficiéncia
mental/intelectual,
colaborando para a
interagio, superagio de
barreiras, em parceria com
a Rede Socioassistencial e
demais Politicas Publicas
Setoriais, pelo periodo de
12 meses.

- Numero de atividade Psicossoais semanais,
individuais e de grupo realizadas;

- Nimero de reunides realizadas com a
equipe técnica multiprofissional;

- Nimero de atendimentos individuais;

- Numero de Instituicdes da Rede
Socioassistencial mapeadas;

- Nimero de acolhidos encaminhados para
inclusdo nos programas, projetos, servigos
socioassistenciais ¢ outros Beneficios
Eventuais - BE;

- Niomero de encaminhamentos para a rede
socioassistencial e para outros Servicos
setoriais e Orgfios de Garantia de Direitos;

- Niimeros de oficinas realizadas
semanalmente;

- Numeros de acolhidos inseridos na rede
regular e especial de ensino.

Stmulas de reanides
Registro Fotograficos

Relatérios de visita do Orgio
mapeado;

Planilhas com descrigio dos
quantitativos de atendimentos e
encaminhamentos realizados;

PIA

Fichas de atendimentos e
acompanhamentos

Relatorios de atividades técnicas
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META 03 - Colaborar para
o progresso da autonomia, o
empoderamento, a
independéncia, inclusdo
social de 30 (trinta) pessoas
com transtormno deficincia
mental/intelectual,
fortalecendo o exercicio da
cidadania pelo periodo de
12 meses.

-Namero de eventos, datas comemorativas e
saidas realizadas;

- Niimero de acolhidos encaminhados para o
acesso ao BPC e contemplados;

- Namero de visitas domiciliares realizadas
para fins de reinser¢io familiar (quando
possivel)

- Prestagiio de conta mensal dos recursos
utilizados pelos acothidos do BPC

Registros ¢ alimentagdo do PIA;
Registros fotogréficos;
Planithas de atendimentos e
encaminhamentos de beneficios
eventuais, aquisi¢des de
documentos civil, inclusdo no
Cadastro Unico, etc.;

Relatorio de visitas

Notas Fiscais;

Relatérios de prestagdo de
contas do BPC,

24
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8- EQUIPE DE TRABALHO

6. EQUIPE DE TRABALHG ) T T
cxdede | Fo . REMUNERAGAD ¢ ENCARGOS BENEFICICS EINSUMOS DE PESSOAL

rma rgn Tokai | ] Total de “Toks )

. caroe P S WL it Lol S [ B OO et I O VB P sl o [0l o il e L 2 st i Pove b
(Mensal) (A} Salarip [Reacissria FERIAS sidade dade Mensal Anusl (B} |Trarmsporte| Menssal (] L]

1 |assistente Social 1 CLT ok | 2310000 27720000 18480 1540 100,10 59598) 23,100 ©064] 1,93 182,50 19250] 6417] 000 0000 000 192,50 LSE3.6i  18.763,36 0,00 0,00 Q00| 46,483,361 46.483,36
2 Auxillar de Servigos Gerais 4 CLT 44h 4£.419,00] 53.02B,00; 353,52; 29,46 161,45 1140,10] 44,15 1,23 3,68! 368,25 368,25 122,75 0,00 0,60 0,00 36825 299117 35.894,06 45,88 hm.mmz_ 562,56| 89.484,62 89.484,62
3 |Técnico Administrative 1 cr | aeh | 1300000 1560000 103000 67| ss33l 3msan| 130! o3sl  vost 10833 10833 1] oo|  oool o000 10833  s7ees| 1055947 0,00 0,00 0.00] 28156471  26.159,4%
4 |Coordenador Técnice 1 CLT 44h 3.500,00] 42,000,001 ZBO,00) 23,33| 15167 S03,00] 3500; 097 2,921 291,67) 281,67 97,22 0,00 0,00 0,00] 291,67 2.365,1%1 28.429,33 0,00 0,001 0,00 70.429,33 70.429,33
5 |cuidador Diurno 10 CLT b |11ee5,00( 14020000 o3gso| 77.90| 506350 3014.73| 116850 3251 974l 973,75 973,75| 32458 Q0 oeol  o00| 973,75 7o0045| o4.013360 130,900 13090 1.570,80| 236.704,16  236.704,18|
& |cuidador Noturno B CLT 44 h 7.011,00[ 89,132,00; 560.,88) 46,74| 303,81 1ROS.B4| 70,11 1,95 m.@a" 584,25 S584,25| 194,75 2103,30 0,00 0,00| 584,25 6.848,97 B2.187,82 78,54 73,541 942,48 167.262,101 167.262,10|
7 |cuidador Especial {NM) 2 CLT 4ah § 280000 31200000 20800 17,33] 11267 67080 26000 072 2170 21667 21667] 72,220 M oecol o000 21567 175091  2a1803 0,00 0,001 q,00| 52.31893] 52.318,93
8 Psicologa 1 CLY 30h 230,00  27.720,00] 184,80 1540| 10010 59598 23,18 D564 ”_..mmm 192,504 192,50 64,17 0,00 0,60] 0,00 192,50 1.563,61 18.763,36 221,40 221,400 2.656,80| 49.140,16 am.p_a.or“—@_
9 [Motorista 1 cT 4ah | 1ed270] 19.712,40] 131,42 10,55| 7118] 42382 1643 o046 1,37 13680 13689 4563 000 ool  eo00 1368 111393 1334310 79,04| 79041 oag4g| 34.003,98) K.Sw.mm_
10 |Terapeuta Ocupacionat 1 CLT 30h 231000  27.920,00] 18480 15.40) 1D01D[ 59558 23,101 064 ”rmww 192,501 192,501 64,17 0,00 Q.00 0,00) 192,50 156361 1876336 21,400 221401 2.656,B0| 45.140,16; bm.H_SLm_

&
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5. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

1. |Receltas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més5 MésE Més? Mas 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
1.1 |Recursos Recebidos
1.2 |Rendimentos Financeiros
Total Geral de Receltas
2. |Despesas
2.1 |Despesas com Recursos Humanos
211 [Remuneracio da Equipe
2.1.1.1 {Satérios 33087,70| 3908770 3508770  39087,70| 39087.70; 3308770  30087,70) 39087,70| 300B7,70| 35087700 3908770 39087701 469052,40
2.1.1.2 {Beneficios (Vale Transporte) 778,16 778,16 778,186 778,16 778,16 778,16 778,16 778,16 778,16 778,16 778,16 778,16 9337,92
Subtotal {Rermnuneraclio de Equipe)| 39865,86| 39865,86| 30865,86) 30865,86) 3J9BG5,B6{ 3985585 3086586 1086586 30BE5,B6| 3086586 3986586 3986586  478300,32
2.1.2 (Encargos Soclals
2.1.2.1 [tNSS 30084,63)  10084.63) 1008463 10084,63) 10084,63] 10084,63] 10084,63] 10084,63) 1008463 1008463 10084631  10084,63 121015,52
24,122 [FGTS 338760 338750 338780 338760 338760, 338450 3.387,60 3.387,60| 3.38760| 3.38760) 3.3187.60 3.38%,60 40.651,21
2.1.2.3 |FGTS Multa Resciséria 1693,80]  1.693,80| 169380 16%3,80 1693,80,  1693,80 1693,80 1693,80 1693,80 1693,80 1693,80 1653,80 20,325,60
2.1.2.4 |Resdsdo de Trabalho {5aldo de Saldrio, Aviso Prévio, outros} 325731  325%31)  3.257,31) 325031 325731 328431 325131 325431  3.25%31 325331 325731 3.257,31 39,087,70
2.1.2.5 |PIS sopre a Fulha de Pagamento 434,31 434,31 434,31 44,31 434,31 434,31 434,31 434,31 434,31 434,31 434,31 434,31 5.211,69
2.1,2.6 |1/3sobre Férias i085,77| 108577 108577 108577 108577 108577 1.085,77 1.085,77 1.085,77 1.085,77 1.085,77 1.085,77 13.029,23
2.1.2.7 |13 Saldrio 3.257,31) 325731 325731 3325731 325731 325731 3.257,31 3.257,3y) 3,257,311 3.257,31) 325721 335731 39.087,70
2.1.2.B [IRRF
2120 [Férias 3.257,31) 335731 325731 325731 335731 335731 325731 325733 3.287.31 3.257,31 3.257,31 3.157,31 39.087,70
2.1.2.10]Outras Encargos/tributos (Adicional Noturno} 2.103,30] 210330 2.103,3Q0] 2.103,3D 210330 2.103,30 210330 2.103,30 2.103,30]  2.103,30 2.203,30 2.103,30 25.239,60,
Subtotal [Encargos Sociais) 28561,33] 2B561,33) 28561,33) 28561,33) 28561,33 28561,33) 28561,33] 28561,33) 2856133 28561,33] 28561,33 2856133 342735,96
Subtotat [Recursos Humanos) 68427,18| 68427,19| 6H427,19] 6842719 68427,19; 68427191 6842718 6B427,19| 6842719 6B8427,19| 5842718 68427,19 B21126,28
2.2 | Custes Diretos
2.2.1 |Alimentacdo 40260,00[ 40260,00{ 40260,00f 40ZB0,00[ 40260,00] 40260,00] d0260,0G:  40260,00{ 40260,00] 4026000 4026000, 40260,00[  483120,00
2.2.2 {Produtos de Limpeza 562,06 962,06 962,06 962,06 962,06 962,06 962,06 962,06 562,06 962,06/ 562,06 962,06 11544, 72
2.2.3 [Produtos de Higiene Pessoal 734,86 734,86 734,86 734 86 734,85 734,86 734 86 734,86 734,86 734,86 734,86 734,36 B318,32
2.2.4 :Fardamento e EPis 1615,00 0,00 G,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1615,00
2.2.5 'Roupa Cama e hanho R$0,00, 3932,60 C.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 3932 &0
2.2.6_{Mateslal Psicopedagdgico & Artes R50,00 R$0,00 2705,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2705,25
2.2.7 |Material Espartive R$0,00 1505,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,08 1505,62
Subtotal (Custos Dirgtog)] 4357192  47395.14] 44662,17) 41956,92| 41956,92; 4195692 41956921 41956,92) 4195692, 4195692 41956,92) 4195692 513241,51
23 |Aquisigiio de Eguipamentos e Materials Permanentes
2.3.1 |(Bspecificar) 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 |(Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.3 |(Especificar) 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal {Aquisigho Equlpamentos & Materials Permanentes 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,001 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00, 0,00 0,00
24 |Custos Indiretos
241 |Agua 350,00 350,00 350,001 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00, 350,00 350,00 350,00 4200,00
2.4.2 |Manutencle ¢ pequenos reparos das Unidades 2000,00: 2000,00 2000,00 200,00 2000,001 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00: 2000,00 2000,00 2000,00 24000,00
2.4.3 |Cambustivel 1250,00 1250,00 1250,00 1250,00 1250,00]  1250,00 1250,00 1250,00 1250,00 1250,00 1250,00 1250,00 15000,60
2.4.4 |Assessoria Técnica 1500,00 1500,00 1500,001 1500,00 150000  1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 18000,00
2.4.5 |Energia Elétrica 3200,00 3200,00 3200,001 3200,00 320000 320000 3200,00 3200,00 3200,00! 3200,00 3200,00 3200,00 38400,00
2.4.6 [Servigso de Terceiros - Pessoa furidica - Locagio de Veioulo Tipo VAN 7500,00 7500,00 7500,00 7500,00 750000  7500,00, 750000 7500,00 7500,00 500,00 7500,00] 7500,00 90000,00
2.4.7 {Servigos de terceiros - Pessoa Juridicz ~Alimentagdo Externa [Lanche) 0,00 C,00 0,00 1500,00 0,00 0,00 0,00 1500,00 0,00 0.00 0,00 0,00 3000,00
2.4.8 |Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - Locagiioa de dnibus 0,00 0,00 0,00 1500,00 0,00 0,00 0,00 1500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3000,00
2.4.9 |Telefone+internet 450,00/ 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 5400,00
Subtotal {Custos Indiretos)|  1S800,000  16250,00) 16250,00| 1880000 1580000 16250000 1625000 18800,00) 1625000 15800,00) 16250,00;  16250,00 2{r1000,00]
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10- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

UNIDADE 12 Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre

| R$ 614.147,11 R$ 460.610,34

R$ 460.610,34

11- BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descrigdo do Bem Gitde. Valor Unitario Valor Totai

Justificativa para
aquisigdo

(7]

Wi |~ | o>

Total

Dias D'Avila 27 de novembro de 2018.

Desafio Jovem Peniel - CNPJ: 16.630.030/0007-07
%! Reuel Pereira Feitosa

[16.630.030/0007-071

DESAFIO JOVEM PENIEL

Baden Powell, N° 118

Cristo Rei - CEP: 42.850-000
| Dias d"Avilz - BA I
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NOTAS EXPLICATIVAS

1 — Quanto a Meta 1/A1 foi considerado para sua quantificagdo o numero de
meses do Projeto, visto que as despesas de manutengao sao varias, tipo agua,
eletricidade, telefone, etc. e acontecem mensalmente e Meta 1/A2, foi
considerado o numero de meses que sdo realizados os pagamentos de
salarios e encargos sociais dos componentes da equipe técnica
multiprofissional.

2 - Justifica-se a despesa na planilha como custo indireto, Assessoria Técnica,
frente a necessidade da Instituicdo de realizar capacitages continuadas para
com os profissionais, principalmente os conteido da Politica de Assisténcia
Social, Sistema SUA, Politica de Salide Mental e elaboragdo de relatdrios
técnicos e de prestagao de contas.

3 - Considerando os custos das despesas apontadas como: internet, ielefone,
energia elétrica, alimentacdo e recursos humanos nos uitimos Termos de
Colaboragao pelo Desafic Jovem Peniel, bem como por entender que os custos
apresentados no Edital foram estimativas e valores de referéncia, na
expectativa de ndo inviabilizar a execugéo do Projeto, a Peniel optou por prevé
os custos no patamar praticado até o momento. Também considerou uma
média dos custos dos ultimos {rés (3) meses, a exemplo de energia elétrica,
anexo comprovantes de consumo:

Més Valor/Consumo | Média/4 meses
Julho 3.020,82
Agosto 3.678,33
Setembro 3.223,42 R$ 4.610,85
Outubro 3.909,97
Total 13.832,54

4 - As cotactes de preco do produto “absorvente” constam nas paginas 42 a
44.

5 — Foram incluidos os itens cotados copo descartavel e as bermudas.
Dias D’ Avila, 12 de dezembro de 2018.

"':t‘)ﬁeuel Pgl;‘e’i;a Feitosa

Presidente



SAVERE

grganizagao contabil

DECLARACAQ

A Organizacac Savere, inscrita no CNPJ: 25.568.056/0001-78, CRC: MG
005078/0-4 na qualidade de responsavel técnica pela contabilidade do Desafio
Jovem Peniel, inscrito no CNPJ: 16.630.030/0007-07 sediado a Rua Baden
Powell, n° 118, bairro Cristo Rei, Cidade: Dias D'Avila, Estado: Bahia, declara para
0s devidos fins que a entidade acima citada mantém a escrituragdo de suas
receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar
sua exatidao. Afirma ainda que todas as demonstragdes contabeis sdo elaboradas
de acordo com os principios fundamentais da contabilidade e com as normas
brasileiras de contabilidade emanadas do Conselho Federal de Contabilidade, em
conformidade com o artigo 33, inciso 1V, da Lei 13.019/2014, com alteragbes

promovidas pela Lei 13.204/2015.
Sem mais firmamos o presente.

Belo Horizonte, 10 de dezembro de 2018.
Ardxaa. Fonmace,, % domonaps
\
Organizacéo Savere

CRC: MG 005078/0-4

Andreia Fonseca S. Domingos - Contadora
CRC: MG 093296/0-0

Rua Conselheiro Dantas, 58, Calafate, Belo Horizonte/MG - www.savera.com.br - 31-3334-2494




PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAS D'AVILA
g ]
‘ ?; SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E PROTEGAQ SOCIAL — SEDES

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que o Desafio Jovem Peniel, registrado no CNPJ n°
16.630.030/0007-07, execufou e executa de forma exitosa, neste municipio, Projelos de
caréter social voltados para o acolhimento, cuidado e inclusdo de pessoas com deficiéncia
mental e/ou sofrimento psiquico, e, com pessoas usuarias de substancias psicoativas de
forma iqualitaria, promovendo a convivéncia familiar e comunitaria, a promogdo e incluséo

social, desde o ano de 2000 até a presenta data.

Dias D’Avila, 10 de dezembro de 2018.

PN
CONSELNG MU chéf%gﬁgfsrewm

Patricia Suzarte de Souza

Secretaria Exectutiva

Consefo Municipal de Assisténeiz Sori
CMAS

Rua Floréncio Borges, n? 54 — Centro — CEP 42.850-000 — Dias ‘Avila-Ba — Fone: {071) 36481897
E-mail: cmasdiasdavila@gmail.com



& DIAS D’AVILA

PREFEITURA MUNICIPAL
SEDES

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E PROTECAOQ SOCIAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que 0 Desafio Jovem Peniel, registrado no CNPJ n°
16.630.030/0007-07, executou e executa de forma exitosa, neste municipio, Projetos
de carater social voltados para o acolhimento, cuidado e incluséo de pessoas com
deficiéncia mental e/ou sofrimento psiquico, e, com pessoas usuarias de substéncias
psicoativas de forma igualitaria, promovendo a convivéncia familiar e comunitaria, a

promogéo e incluséo social, desde o ano de 2000 até a presenta data.

Dias D'Avila, 10 de dezembro de 2018.

Aleide
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E PROTEGAO SOCIAL

SEDES — Secretaria de Desenvolvimento e Protegﬁo Sacial de Dias D’Avila
Praga dos Trés Poderes, s/n, Lessa Ribeiro, Dias D' Avila/BA - CEP: 42.850-000.



ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAOQ SOBRE INSTALAGOES, CONDIGOES
MATERIAIS E CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Edital de Chamamento Publico Ng: §06/2018

Finalidade da Selecdo: Selecio de propostas para a
celebracdo de parceria com o Estado da Bahia, por
{intermédio da Secretaria de lustica, Direitos Humanos e
Desenvolvimente Social - SIDHDS, por meio da
formalizacdo de Termo de Colaboragao, para a consecucdo
de finalidade de interesse pdblico e reciproco que envolve
a transferéncia de recursos financeiros a Organizagdo da
Sociedade Civil - OSC, conforme condiches estabelecidas
neste Edital.

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°®
13.019/2014, que o Desafio Jovem Peniel, dispbe de parte das instalagges,
outras condigbes materiais e de capacidade técnica e operacional
necessarias para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, sendo que pretende

contratar ou adquirir com recursos da parceria oufros meios complementares

Dias D’ Avila, 10 de dezembro d7’201 8.

\

2y MR ¥/. ¥ ] 1
Reuel Pereira Feitosa”
Presidente |/

Rua Dr. José Peroba, n" 297, Edf. Attanta Empresarial, Sala 1001, Stiep, CEP.: 41770-235, Saivador-Ba.
E-mail: plenocidadao@gmail com Tel. (71)3035-0316/3035-0346.
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Gen 1250

DECLARAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins em nome do Desafio Jovem Peniel, sediada na Rua Baden Powell. n°
118, Cristo Rei, Dias D’ Avila, Bahia, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ
sob n°® 16.630.030/0007-07, que:

> Né&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados (as): membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de érgédo ou entidade da administragao puablica federal; ou c8njuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea "a”. Observagio: a presente vedac&o ndo se aplica as
entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas
(0 que devera ser devidamente informados e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador pablico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que Carteira de identidade, Endereco residencial, telefone e e-
ocupa na 0SC 6rgdo expedidor e CPF mail

Rua Peganha, n? 400, Carlos Prestes,

Belo Horizonte, MG, CEP:30,710-040
C.I. 47.270 - 55P-MG

Reuel Pereira Feitosa - Presidente
He CPF: 110.601.746-34 Tel. (31).99579-9803

E-mail: penielbh@gold.com.br

Rua Boa Ventura, 586 Bairro Indaid,

Cl MG-1.639.815 SSP-M
G 8 G Belo Horizonte/MG. CEP; 31.270-020

lldne Dutra Silva

CPF - 469.635.456-34
email- penielbh@gold.com.br

Rua Arivaldo Pereira de Souza.90

Ci M.3.690.229 SSP-MG Bairro Jatobd, B.Hte/MG CEP.30.666-
Jacqueline Tavares da Conceigdo 120.
CPF.- 230.416.336-04

email- penielbh@gold.com.br

CI M- 565.062 SSP/MG Rua Virginia Maria de Jesus, 256 Bairro

. . '
Ricarte Xavier Borges Fitho Goiania, B. Hte /MG — CEP. 31.950-010

CPF. 097.311.056-20

Rua Dr. José Peroba, n® 297, Edf. Atlanta Empresarial, Sala 100+, Stiep, CEP.: 41770-235, Salvador-Ba.
E-mail: plenccidadac@gmail.com Tel. (71)3035-0316/3035-0345.

b
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PENIEL

"V Qe Tace @ face 0 nvinhe vida o yatva ”
Gan, 330

email- penielbh@gold.com.br

Cl MG-14.379.836 Rua Gardénia 309, Bairro Alto das
Claudio Cesar da Siva Lebr3o SSP/MG Flores — Betim / MG
CPF . 609.851.271-04 email- penielbh@gold.com.br

» Né&o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungdo de confianga,
de o6rgdo ou entidade da administragéo publica federal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

» Né&o serdo remunerados, a qualguer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de Orgdo ou Entidade da Administrag&o
Puablica Estadual; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungdo de confianga, de Orgdo ou Entidade da Administragéo Pablica Estadual
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lej
de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra
a Administragdo Publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a
lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores,

Dias D' Avila, 10 de dezembro de 2018.

H

)‘_ " _,\.,' LAY W \:’I v : i
Reuel Pereira Feitosg - ‘
Presidente — Desafio Jovent Peniel

Rua Dr, José Peroba, n® 297, Edf. Atlanta Empresarial, Sala 1001, Stiep, CEP.: 41770-235, Salvador-Ba.
E-mail: plenocidadac@gmail.com Tel. (71)3035-0316/3035-0346,
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G, 3230

email- penielbh@gold.com.br

Cl MG-14.379.836 Rua Gardénia 309, Bairro Alto das
Claudio Cesar da Siva Lebr3o SSP/MG Flores — Betim / MG
CPF . 609.851.271-04 email- penielbh@gold.com.br

» Né&o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungo de confianga,
de érgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

» Né&o serdo remunerados, a qualguer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de Orgdo ou Entidade da Administrac&o
Publica Estadual; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerga cargo em
comissao ou fungdo de confianga, de Orgdo ou Entidade da Administragao Pablica Estadual
celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lej
de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra
a Administragdo Publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a
lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores,

Dias D' Avila, 10 de dezembro de 2018,

Rua Dr, José Peroba, n® 297, Edf. Atlanta Empresarial, Sala 1001, Stiep, CEP.: 41770-235, Salvador-Ba.
E-mail: plenocidadac@gmail.com Tel. (71)3035-0316/3035-0346,




Tarlfa Soctal de Energia Hléttica; Crada pelaLei 10438, da 26/04/02

CONTE DE ENERGIAELETRICA Y FATURA =+
Coeiba "NOTAEISCAL VALIDA PARA USO ATE 27107/2099.

Companhta de Eletricidade do Estado da Bahla
Neoenergia i eigord sanios, 300- Cabuia Vi Salvador, BA| CEP 41.181-800
CNPJ 15.138,626/0001-84 | Insc. £4¢. DO478696H0
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PAULO DQOS ESPORTE

CUNHA E MOTA LTDA
RUA CORPO SANTG. 1B-COMERCIO
Cnpj. 03.343.515/000182 Insc. Est. 51.478.087- Me
A ,
DESAFIO JOVEM PENIEL
CNPJ: 16.630.030/0007-07
COTACAO DE PRECOS
e ~ PRODUTO UN. | QTDE vm{:s}m TOTAL (RS)
1 |cORDADESISAL ‘ UN. 10 | RS 17,00 170,00
2 _ [BoLAS DE FuTEBOL rer | 5 | R$ 7000 350,00
3 BOLAS DE VOLEIBOL UN. - 4 R¥® 60,00 240,00
4  |BOLA DE BASQUETE UN. .2 R$ 45,00 90,00
5  |BOLA DE HAMDEBOL FEMINING o | 3 RS 55,00 185,00|
6 |BAMBOLES UN. 20 | R$ 3,50 70,00
7  |{BOLA DE FRESCOBOL UN. 10 | R$ 7,20 72,00|
g |BOLASUICAES UN. 3 | R 8000 240,00}
9  [DOMINO UN, 4 RS 20,00 80,00
10  |KiT VOLEIBOL . . . UN. 1 RS 210,00 210,00
11 imMm UN. 1 RS 160,00 160,00
TOTAL | 1.847,00

DATA: 19 /10 [F2018

Rus Carpo Sanwo, 18
Corolrcio  ChF s0013-780

l____ SALPADOP. BA ‘

. op—




SAVERE

organizagao contabil

Formalizacido de Orgcamento para a Escrituragido Contabil

Filial Desafio Jovem Peniel Dias D’avila / BA

Conforme solicitado, formalizamos através desta declaragio, que o honorario contabil da unidade
filial Desafio Jovem Peniel, inscrito no CNPJ: 16.630.030/0007-07, em 2018 se apresenta no valor
mensal de R$ 548,14 (quinhentos e quarenta e oito reais e quatorze centavos). Neste valor estao
abrangidos os trabalhos da escrituragdo mensal dos Balancetes Analiticos, bem como a
elaboragdo das demonstragfes contabeis de final de anoc exigidas pela Resolugéo n® 1.409/2012
do Conselho Federal de Contabilidade- ITG 2002 R1, quais sejam o Balango Patrimonial, a
Demonstracédo do Resultado do Exercicio, Demonstracio do Fluxe de Caixa, Demonstragio das
Mutacées do Patrimdnio Liquido e as Notas Explicativas.

Para o ano de 2019, prevemos um reajuste de, no maximo, 3% (trés por cento) sobre o honorario
de 2018, paésando—o para R$ 564,58 (quinhentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e oito
centavos).

Sem mais firmamos o presente.

Belo Horizonte, 10 de dezembro de 2018.
hdioa, e %2 D@mﬂn‘@@

Organizagéo Savere
CRC: MG 005078/0-4

Andreia Fonseca S. Domingos - Contadora
CRC: MG 093296/0-0

Rua Conselheiro Dantas, 58, Calafate, Beloc Horizonie/MG - www.savere.com.br - 31-1334-2494




MF Contabilidade Assessoria e Servigos LTDA

Av, Porto dos Mastros, Shopping Gold Center, Loja 19,
Fone: 3014-1476 / 98844-7196
magnoliafranca@hotmait.com

PROPOSTA COMERCIAL

Salvador, 11 de dezembro de 2018

PROPOSTA COMERCIAL DE SERVICOS CONTABEIS PARA EMPRESA
COMERCIAL:

DESDE JA, AGRADECEMOS A OPORTUNIDADE DE APRESENTACAC DA
NOSSA EMPRESA E DO ESCOPO DE SERVICOS QUE TEMOS A
OFERECER PARA O DIA-A-DIA DA GESTAO EM ADMINISTRACAO DE
EMPRESAS COMERCIAIS, PRESTADORA DE SERVIGOS E TERCEIRO
SETOR.

MISSAO

ATUAR NO SETOR DE ADMINISTRACAO PRESTANDO UM SERVICO DE
QUALIDADE, DE MODO A GARANTIR EFICIENCIA | OBJETIVIDADE |
TRANSPARENCIA.

VISAO

SER UMA EMPRESA RECONHEC!DA PELA EXCELENCIA DE SEU
DESEMPENHO, COMPROMETIDA COM A MELHORA NA QUALIDADE DE
VIDA DOS FUNCIONARIOS E COLABORADORES, A PARTIR DA
IMPLEMENTACAO DE ROTINAS E PRATICAS EFICAZES QUE LEVEM A
OTIMIZACAQO NA PRESTAGAQ DOS SERVICOS.

MF Contabilidade Acessoria e Servigos Ltda
Av. Porto dos Mastros n? 300, Shopping Gold Center sala 20- Ribeira.
Fone 71-30141476/71 988447196 — magnoliafranca@hotmail.com




VALORES

INTEGRIDADE | CREDIBILIDADE | CONFIANGA | COMPROMETIMENTO |
VALORIZAGAO HUMANA | SUPERAGAO DE RESULTADOS | MELHORA
CONTINUA | INOVAGCAC

POR ISSO, PAUTAMOS NOSSA ATUAGCAO NA INOVACAO E NA
CAPACIDADE DE ADEQUAGAQO AS NECESSIDADES DOS NOSS0OS
PARCEIROS.

BUSCAMOS ATINGIR EXCELENCIA NOS SERVICOS PRESTADOS COM O
MENOR CUSTO POSSIVEL, ATENDENDO AS EXIGENCIAS LEGAIS E
FISCAIS. NOSSO FOCO ESTA NA MELHORA CONTINUA DA GESTAO
FISCAL, TRIBUTARIA E AO ATENDIMENTO EFICIENTE E EFICAZ DE
NOSSOS CLIENTES.

OBJETO DA PRESENTE PROPOSTA

PRESTACAO DE SERVIGOS DE ASSESSORIA CONTABIL, PESSOAL,
FISCAL E TRIBUTARIA:

1. ASSESSORIA FINANCEIRA
2.1- ELABORAGCAO DA PREVISAO ORCAMENTARIA MENSAL:
2.2- PRESTAGAO DE CONTAS;

2.3- APRESENTAGAO DE BALANCETES E PRESTACOES DE
CONTAS MENSAIS, ENVIANDO A PASTA DE

E DOCUMENTOS DE RECEITAS DESPESAS PARA VERIFICACAO E
APROVACAO.

3. ASSESSORIA JURIDICA

3.1- ORIENTAGAO VERBAL, COM RELACAO AS NORMAS DA
LEI,CONVENGAO, REGULAMENTO INTERNO E ORIENTAGOES DE
NATUREZA JURIDICA RELATIVAS A ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS;

3.2- PREPOSTO DA EMPRESA EM AUDIENCIAS (COBRANGA DE
HONORARIOS A PARTE);

3.3- INGRESSO E ACOMPANHAMENTO DE AGOES JUDICIAIS NAS
ESFERAS DO DIREITO CiVIL, DIREITO

COMERCIAL, DIREITO DO TRABALHQ E DEFESA DO CONSUMIDOR,
NOS AMBITOS EXTRAJUDICIAL,

ADMINISTRATIVO E JUDICIAL NA DEFESA E NEGOCIACAO EM

MF Contabilidade Acesséria e Servigos Ltda
Av. Porto dos Mastros n? 300, Shopping Gold Center sala 20- Ribeira.
Fone 71-30141476/71 988447196 — magnoliafranca@hotmail.com




ASSUNTOS JURIDICOS .
(COBRANCA DE HONORARIOS A PARTE E DESPESAS QUE VENHAM A
OCORRER PARA ESTE FIM);

4. ASSESSORIA CONTABIL

4.1- ELABORAGAO E CONTROLE DE FOLHA DE PAGAMENTO E 13°
SALARIO:

4.2-CONTROLE DE FERIAS, VALES TRANSPORTE, HORAS EXTRAS,
ETC; .

4.3-EMISSAO DE CONTRACHEQUES :

4.4-EMISSAO DE GUIAS DE INSS, FGTS, PIS, CONTRIBUICAO
SINDICAL E ASSISTENCIAL, ETC,;

4.5-ELABORAGAQ DE RAIS, DIRF E DEMAIS ENCARGOS ANUAIS
OU MENSAIS.

4.6- REGISTRO DE ADMISSOES E DEMISSOES DE FUNCIONARIOS

4-7-RESCISOES CONTRATUAIS;

4.8-HOMOLOGACOES DE FUNCIONARIOS JUNTO AO SINDICATO
QU JUSTICA DO TRABALHO ( COBRANCA DE HONORARIOS A
PARTE);

REMUNERAGAQ: PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS ACIMA
DESCRITOS, ESTIMAMOS NOSSA REMUNERAGCAQ:

01~ SERVICOS CONTABIL E FINANCEIRO VALOR DE R$ 700,00

FICAMOS A DISPOSICAO PARA UM ATENDIMENTO
PERSONALIZADO E O ESCLARECIMENTO DA PRESENTE
PROPOSTA E DE PRONTO, AGRADECEMOS A OPORTUNIDADE DE
PARTICIPARMOS DESTA TOMADA DE PRECOS.

MF Contabilidade Acessoria e Servigos Ltda
Av. Porto dos Mastros n2 300, Shopping Gold Center sala 20- Ribeira.
Fone 71-30141476/71 988447196 — magnoliafranca@hotmail.com




PROPOSTA - CONTABILIZE ASSESSORIA
EMPRESARIAL & CONTABIL

DESAFIO JOVEM PENIEL
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RUA DR2 JOSE PEROBA, N2 297, EDF, ATLANTA EMPRESARIAL, SALA 801, STIEP, CEP 41.770-235,
SALVADOR BAHIA



Prezada

“1. NOSSA EMPRESA

A Contabilize Assessoria Empresarial & Contabil dispSe de profissionais especializados nas
areas contdbil, fiscal, trabalhista e gestdo empresarial. '

Estamos situados em sede propria na Rua Dr2 Jose Peroba, ne 297, sala 801, Stiep, CEP 41.770-
235, Salvador Ba. Atendemos a toda Salvador, bem comao, cidades vizinhas.

2. NOSSO ATENDIMENTO

Visando uma maior aproximacdo e ampliar os conhecimentos sobre os processos contabeis,
realizamos ac menos uma visita mensal ao estabelecimento do Cliente e habitualmente o
relacionamento se dara via internet entre nossos colaboradores e os representantes dos
nossos clientes facilitando e agilizando os servigos.

Dispomos de diferentes departamentos coordenados por profissionais especializados nas
dreas contabil, fiscal, pessoal, legalizagdo, financeiro e comercial.

" 3. SERVICOS INCLUIDOS

» . Consultoria trabalhista, Fiscal, Contabil e Previdencidria por e-mail, telefone e
presencial, .

= Balang¢o Patrimenial

= Apuracées de Impostos

~®  Envio das declaragbes mensais

*  Folha de pagamento _

= Visitas ao cliente para analise dos procedimentas contabeis, fiscais e trabalhistas das
associagoes,

4. NOSSO DIFERENCIAL

Sabendo que o sucesso de um negécio depende de hoas decises, a Contabilize Assessoria
atua de forma gerencial, contribuindo decisivamente na gestdo, através da produgdo de
informacdes que auxiliam a alta direcdio da empresa na tomada de decisdes.

A Contabilize utiliza a Tecnologia da Informag8o nas préticas contdbeis e, portanto, executa
processos totalmente digitais que ndo exigem do cliente a entrega de copias de documentos

2
Rd
fo)
RUA DRe JOSE PEROBA, N¢ 297, EDF. ATLANTA EMPRESARIAL, SALA 801, STIEP, CER 41,770-235; ;_ﬁ :

SALVADOR BAHIA 6W06
_ : Q’s g,b.‘a

\’a.,,a GO




Contat

Assessoria Empresarial Contabil

~ fisicos, proporcionando assim, um atendimento dgil e personalizado, onde o cliente vé e sente
a exceléncia dos nossos servigos.

Sendo a opgdo do cliente a entrega de documentos fisicos estas devem ser reaiizadas
diretamente na sede da Contabilize, por meio do Cliente ou representante do mesmo.

Com foco em uma gestdo de qualidade e exceléncia no atendimento ao cliente a Contabilize
" estd em fase de implantagao do seu Sistema de Gestao da Qualidade na Norma 150 9001:2015.

' 5. HONORARIOS

5.1 MANUTENCAO DOS SERVICOS CONTABEIS

0 honorério mensa! dos servicos contdbeis previsto nesta proposta é de R$954,00 (novecentos
e cinquenta e guatro reais). Um Contrato de Prestagdo de Servigo serd emitido desde que
aceita a proposta pela contratante.

1

5.2 REAJUSTES/ADICIONAIS

0s honordrios sdo reajustados anualmente de acordo com o aumento do satdrio minima.

O valor proposto podera sofrer variagdes no decorrer do contrato devide ao aumento do
namero de funcionarios, do faturamento, de possiveis mudangas no regime de tributagéo,

- bem como de novas atividades desenvolvidas peta empresa. O valor adicional sera discutido
entre as partes e uma alteragdo contratual de prestacdo de servico sera emitida e
devidamente assinada entre as partes. '

Anualmente é cobrado o 132 Honorario Contabil no valor correspondente a 01 (um) Honerdrio
Mensal vigente, que poderd ser pago em 02 (duas) parcelas nos meses de novembro e
dezembro ou dividido em 12 parcelas acrescidas aos honordrios mensais.

RUA DR? JOSE PEROBA, N2 297, EDF. ATLANTA EMPRESARIAL, 5ALA 801, STIEF, CEP 41.770-235,
SALVADOR BAHIA




FAssessoria Empresarial & Contabil

6. SERVICOS NAO INCLU{DOS NA PROPOSTA

= Alteragdes Contratuals;
m  (Constituicdo de Empresa e Filiais;
= Raixa de Empresa;
"= Autenticagdo/Registro de Livros Contébeis;
* Encadernacio de Livros Contabeis e Fiscais;
* Emissdo de DECORE;
s Declaraciio de Imposta de Renda Pessoa Fisica;
*  Homologactes em Sindicatos;
= Pesquisa IBGE;
*  Preenchimento de cadastros hancarios;
= Prévia de rescisdo;
* Retificacio de SEFIP; ‘
= Despesas de Cartdrio;
- Emissao de Nota Fiscéi;
=  Acompanhamento de Fiscalizagdes.

CONTABILIZE ASSESSORIA EMPRESARIAL & CONTABIL
JULIANA SILVA/LAZARO SOUZA
SOCIOS-ADMINISTRADORES

RUA DRe JOSE PEROBA, N2 297, EDF. ATLANTA EMPRESARIAL, SALA 801, STIEP, CEP 41.770-235,
. SALVADOR BAHIA




CONTRATO DE COMPRA E VENDA DE MERCADOQRIA

Por este particular instrumento de contrato de compra e venda, firmado, de um
lado, pela GL COMBUSTIVEIS E SERVICOS LTDA CNPJ 03.228, 933/0001 -29,
Avenida Raul Seixas, 338 -~ Centro Dias D'Avila, e de outro lado por DESAFIO
JOVEM PENIEL, CNPZI 16.630. 030/0007-07, sito a Rua Baden Powell, 118 -~ Bairro
Cristo Rei — CEP 42,850-000 - Dias D'Avila-Ba, aqgui denominados a primeira
VENDEDORA e o segundo COMPRADOR, é justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA 12 - A VENDEDORA vende e o0 COMPRADOR se compromete a pagar
Gasolina e Oleo Diesel, constantes em nota Fiscal Eletrdnica, pelo de prego de
mercado, visando o principio da economicidade, através de Ticket Combustivel ou
em cheque.

CLAUSULA 22 - O COMPRADOR obriga-se a efetuar o pagamento das mercadorias

referidas na clausula 13, a vista, no estabelecimento da VENDEDORA ou no
perlodo de até 15(Quinze) dias.

CLAUSULA 33 - Na faita de pagamento dos valores vendidos a prazo, pode a
VENDEDORA , suspender o fornecimento e cobra-los por via judicial, em acio de

execucdo, cobrando o saldo devedor, juros de mora, custas e outras despesas,
além de honorarios advocaticios arbitrados em 20% sobre o valor do débito.

CLAUSULA 42 - Para 0 COMPRADOR, servira de prova de pagamento das
mercadorias a quitagdo lancada na NF do Ticket ou NF E_ietrénica.

CLAUSULA 52 - As duvidas que surgirem serdo resolvidas na conformidade da
legislacdo vigente.

CLAUSULA 62 - Para todas as agdes decorrentes do presente contrato, € eleitc o
foro desta cidade.

E, para firmeza do justo e contratado, assinam o presente instrumento em duas
vias de igual teor e forma, com as testemunhas abaixo.

Dias D'Avila, 02 de Maio de 2018
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Prezados,

Seguem nossos pregos do dia:

Gasolina Comum — RS 4,37
Gasolina Aditivada — RS 4,45

Diesel S 10— RS RS 3,55

Sds,

11 de dezembro de 2018.

e
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o Camhustiveis e Servicns tra

Av. RPay! Seixas, N.* 338 - Centro
CEP; 42 850-000

! DIAS D'AVILA - BAHIA ___j
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Priscila Soares
GL Combustiveis e Servicos Ltda.
CNPJ: 03.228.933/0001-29



POSTO SANTA ISABEL LTDA

DIAS D'AVILA/BA 11 DE DEZEMBRO DE 2018

PROPOSTA DE ABASTECIMENTO
A
DESAFIO JOVEM PENIAL
Segue propostas de faturamento para quc a mesma scja analisada,
Frisamos que trabalhamos com os combustiveis e Iubrificantes da distribuidora Shell Brasil Itda.

Horédrio de funcionamento 24hs de segunda a sébado e domingo ate 18:00hs, temos troca de dleo
inteligente ¢ lubrificagio

PAGAMENOQ 7 +3

Gasoling ComUM ..o eeeeeeees e, R$4,35 LT
DHesel S 1O e R$3,55 LT
Diesel Comum B S 500: wueoi oo R$3,45 LT
ARLA 32 20LT (SHELL) RS ...ccovvvevvrnne R% 39,90 BB

Obs 1: Caso haja eventual reajuste no prego do combustivel, o preco em questdo também serd
reajustado proporcionalmente e avisaremos no dia anterior ao aumento.

Encontramo-nos a disposi¢dio para eventuais negociagdes.

[06.375.589/0001-99

POSTO $ANTA ISABEL LTDA POSTO SANTA ISAREL LTDA
tAL EITOSA - & % lE L"filf‘f& Rod. BA- 093, Km 26 ®/N
e x!! AR
P03 B CEP 42.850-000

| puso FWILA -BA __j

RODOVIA BA 093, KM 26, S/N, ENTRONCAMENTO, DIAS D AVILA-BA
TELEFAX:{71)3625-327] E-MAIL: postosantaisabeli@br.inter.net
CNPJ: 06.375.589/00001-99  INSC. ESTADUAL: 066.187.105 NO



Ao

Desafio Jovem Peniel
CNPJ: 16.630.030/0007-07
Fone: (071)3644-6405

E-mail; penielba@terra. com br
Dias DrAvila — Bahia

Assunto: Orcamento
Prezado Senhor,

PRODUTO

Gasolina comum

. el .
Gasoling Aditivads
Diesel 510

, o peal
Dias D'Avila 11 gjgp %ﬁ%ﬁfﬁ@?ﬁ {58 328 f@ : ; t}\@ﬁ?’)@g S

L s 8 R

-

FOLTE AYENIDA OE COMB. DERNVADGS o35

A PETROLEQE SERVICOS LToA

Assinatura dy re sentante da Emmes@(%mMB{BnBA EMPRESA)
CEp. 488500060
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Ronaldo Barros

Transportes e Turismo

105.065.306/0001.33]

PROPOSTA DE PRECOS |
¢ FRANCISCO BONALO DE BARROS. 1
Rioal B4
Bomha CED. £2509-030
) : l
- l_ CAMACAG - BA :

Conforme solicitado estamos enviando a nossa proposta de pregos para aluguel
mensal de uma van com capacidade para 15 passageiros.

Valor Mensal: R$ 7.980,00 (sete mil novecentos e oitenta reais)
Franquia de Km mensal: 4.000 km

Km excedente: R$ 2,30 (dois reais e trinta centavos por km)
Combustivel por conta da CONTRATANTE

Manutencédo por conta da CONTRATADA

Seguro por conta da CONTRATADA

Franquia do seguro por conta da CONTRATANTE

Contatos: (71) 99124-6064/98402-6539/99718-2685

Salvador, 27 de novembro de 2018.

Francisco Ronaldo de Barros
Ger. de Transporte

RONALDO TRANSPORTES
Rua Irara n® 11-A, Bomba - Camagari - BA
CNPJ: 05.065.386/0001-33
Tel.: (71) 9124-6064



AJ M Transportes e Turismo

PROPOSTA
A PENIEL

Conforme solicitado estamos enviando a nossa proposta de pregos para aluguel de
uma van de 16 lugares, sem motorista.

Valor Mensal: R$ 8.100,00

Combustivel por conta da CONTRATANTE
Manutencéo por conta da CONTRATADA
Seguro por conta da CONTRATADA
Franquia de Km mensal: 4.500 Km

Km excedente: R$ 2,20 por Km

Garantimos veiculos em perfeito estado de conservacgao, devidamente legalizados
para a execugao dos servicos.

Aguardamos contato pelo Tel.: (71) 98202-7035/98361-5413.

Salvador, 27 de novembro de 2018.

M/‘W 73%-%?3

" Adifson Teixeira
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R Taravops Hh
Finn (E 11808370 !
CAMAGAR - BA
Rua Teresopolis s/n — Fican — Camagari -- Ba.
CNPJ: 21.268.312/0001-50

E-mail: [escontabilidadei@iy.com.br
Tel: (71} 9202-7035/8361-5413




%AUJO [00.681.552/0001-0:

~am~ Transporte e Turlsmo

Locadora de Veiculos Araujo Lidz
Proposta de Precos

Travessa Afranio Pexoto, n® 25-A, Sals
Alto da Cruz - CEP 42,808-070
I Camacari - Bahia

PENIEL

Conforme solicitado estamos enviando a nossa proposta de precos para aluguel de um veiculo
tipo onibus 49 lugares.

=  Servigo: Transporte de pessoal, de Dias Davila para Salvador e regifio metropolitana e
vice-versa.

»  Valor: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)

Garanfimos veiculos em perfeito estado de conservacdo, devidamente legalizados para a
execugdo dos servigos e profissionais qualificados.

Aguardamos contato pelo Tel.: (71) 3621-2514 / 9118-6669
Email; locadoraaraujo@hotmail.com

Camagari, 27 de novembro de 2018

Atenciosamente,

Locadora de Veiculos Aratijo — Transporte ¢ Turismo
Rua Machado de Assis, 129, Lama Preta - Camacari - BA
CNPJ: 00.681.552/0001-02 / LE. 42.078.126

E-mall; locadoraaravjoi@hatmail.com
Tel: (71)3621-2514 /91 18-6669




AJ M Transportes e Turismo

PROPOSTA DE PRECOS

A PENIEL

Apresentamos nossa proposta de precos para aluguei de um veiculo tipo d6nibus 46
lugares.

¢ Servigo: Transportes na regido metropolitana de Salvador
¢ Valor: R$ 1.680,00

Contato pelo Tel.: (71) 89202-7035/98361-5413

Salvador, 27 de novembro de 2018

Ntfoor T aypne,
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Adilson Teixeira
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Ronaldo Barros

Transportes e Turismo

PROPOSTA DE PRECOS (65— %5 386/0001 .3?,

) FRAVCISCO RONALDG DE RiRRS . \E

Peniel Firgamom-a
Bombo CED: 2309 039
CAMACARS - BA ,

Conforme soficitado estamos enviando a nossa proposta de pregos para aluguel de
um veiculo tipo 6nibus 48 lugares.
* Servigo: Transporte de pessoal de Dias Davila para Salvador e regido

metropolitana.
¢ Valor: R$ 1.650,00

Aguardamos contato pelo Tel.: (71) 99124-6064.

Salvador, 27 de novembro de 2018.

Lt

Francisco Ronaldo de Barros
CPF.: 530.678.515-87
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE

TRABALHN MTb-SRT/BA,
o . . AO/SRTE-BA
N° DA SOLICITAQAO. MRO1425 18. ‘:gnm pote- | 07 MAD 2
- . CARLOS F:

FEDERACAD NACIONAL DE CULTURA FENAC, CNF’.} n. 37.138.086/0001-69, localizade{a) a
Rua Araudjo Porto Alegre - de 38 ao fim - lado par, 70, Grupo 901/905, Centro, Rio de Janeiro/RJ,
CEP 20030-015, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSE ALMERO MOTA, CPF
n. 893.807.467-68, conforme deliberagéo da (s) ‘Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s) em
13/03/2018 no municipio de Saivador/BA: ' ' - )

E

SIND DOS EMPR ENTID CULT REC A SOC ORI FOR PR EST DA BA, CNPJ n. 15.235.021/0001-

~ 63, jocalizado(a) & Largo.da Sadde, 03, Casa, Saude, Saivador/BA, CEP 40040-620, representado
{a). neste alo, por seu Presidente, Sr{a). ARMANDO DE ASSIS MATOS, CPF n. 041.441.125-00,
conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 05/02/2018 ne municipio
de Salvador/BA; i

nos termos do dispesto na Consolidag3o das Leis do Trabalho e na Instrugo Normativa n® 16, de
2013, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO
DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO tranemitida ao Ministério do Trabatho € Emprego, por -
meio do sistemna MEDIADOR, sob o nimero MR014252/2048, na dala de 27/04/2018, &s 14:57.

: Presidente
SIND DOS EMPR ENTID CULT REC A SOC ORI FORPRESTDABA

htte Hanernarl mava any baefe intmu!my‘im{zu—hw*mpm acnmall sansrimentaRl cotrnVic FHOAIIOLR




Mediador - Extrato Convengao Coletiva : Pagina 1 de 9

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO044252/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 27/04/2018 AS 14:57

FEDERACAC NACIONAL DE CULTURA FENAC, CNPJ n. 37.138.086/0001-68, neste ato representado(a)
por seu Presidante, Sr(a). JOSE ALMERO MCTA;

-

E

SIND DOS EMPR ENTID CULT REC A SOC ORI FOR PR EST DA BA, CNPJ n. 15.235.021/0001-63, neste
ate representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARMANDO DE ASSIS MATOS; K

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHQ, estipulando as condigdes da trabaiho
previsias nas clausulas seguintes: S

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Traballws;ho pu!odb’!b&‘l" de maio de 2018
a 30 de abril do 2019 e a data-base da categorta em 01° de malo. -

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Enpregados em
Entidades Culturais, Recreativas de Assistencia Social, de Orientaciio ¢ Formacido Profissional, do
Piano da CNTEEC, com abrangéncia territorial em BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

0Os pisos salariais minimos de ad_m!nida partir de 1° de malo de 2018 j corrigkios, para § {oito) horas
didrias e 44 (quarenta e quatro) horos semanals, ji incluso o repousc semanal remunarado, seriic de:

a} FUNGAO ELEMENTAR: (Auxiiar de Servigos Gerals, Continuo, Porteiro, Vigia e Similares) — RS
1.014,75 (hum mil, guatorze regis e satenta & cinco cantavos;

b) FUNCAO MEDIA: (Recepcionista, Telefonista, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Contdbil & Simiares) - R$
1.025,00 (hum mil e vinie & cinco reais);

¢) FUNGAQ TECNICA: (Assistente Técnico, Assistente Administrativo, Assistente Contabil & Simitares) - R$
1.168,5@ (hum mit, centc e sessenla ¢ gito reais e cinquenta centavos),

d) FUNGAO SUPERIOR: (Coordenador, Administrador, Supervisor & Similares) - R$ 1.332,50 (hurn mil «
trezentos e trinta e dois reais e cinquanta centavos),

e) Para Instrutor, Monitor, Mestre de Ensino, Facilitador e Recreador - R$ 11,30 (onze reais e trinla
cantavos), por hora aula.

Parigrafo Primeiro: - O valor corespondents ao salério hora aula trabaihada (alinea “v”), fixado nesta dausula,
devera ser acrescido de 1/6 (um sexto) do repouso semanal remunerado. o

Parégrato Segundo: - O salario 2 ser pago aos empregados sob o regime de lempo parcial, sera proposcional &
sud jomada, em relagao g W pgados que gumnprirem nas mesmas fungbes, tempo integral.
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E DATA-BASE

O reajuste salarial da categoria serd de 2,5% (dois virgula cinco por canto), com vigdncla a partir de 1° de maio
de 2018, a ser aplicado scbre o saldrio de maio de 2017,

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO
O empregador se cbriga a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° dia (til do més subsequente. As empresas
que néo efetuarem os pagamentos dos saldrios @ vales em meeda coments, deverSio. proporcionar aos

smpregados, tempo habil para o recebimento no banco deniro da jomada de trubalho, desde que coincidente
com ¢ horario bancario, exciuindo-se 0s horaros de refeicho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - CONTRA-CHEQUE
Os empregadores obrigam-se a fornecer aos seus empregados comprovante de pagamento {contracheque) em

gue conste, alem dos créditos e descontos mensais, sua carga de horas mensais, o valor do saldrio-hora 8 ©
valor a ser creditado na conta vinculada do FGTS.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNGAOQ

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA
Fica estabelecida a gratificaglio equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo vigente, para 0s

profissionais que frahalham no Cajxa. A referida gratificacdo sera aplicada nas empresas que axecutarem o
desconto do quebra de caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS
As Entidades/Empresas remuneraric as duas primeiras horas extras de segunda a sabado com acréscimo de
50% (cinguenta por cento), sendo as damais horas-oxtras, bem como as realizadas nos domingos ou feriados,
remunetadas com adicionat de 100% (cem peor cento).

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
A remuneracac do trabaiho noturnc sera acrescida de 30% (trinta por cenlo), para fins do art. 73 da CLT.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
Caso seja constatada por Médico do Trabalho ou pela DRT, a Insalubridade

irabafho, o smpregador pagard de imediato o percentual definido no laug
smpragado.

pericuiosidade no local de




T Mediador - Extrato Convencao Coletiva , " Pégina3de9

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. - DIFERENCIAL DE CHEFIA

Os empregados que exercem fungdes de chefia farlio jus a 10% (dez por cento) sobre o seu salado, para que
os diferencie dos subordinados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANUENIO

Sers concedido 1% {um por canto) a titulo de anuénio, sobre a remuneracio dos empregados que completarem
um ano de servigo, até o maximo de 10% (dez por cento).

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIAS
Nuo caso de prestagio de servigos fora -do Estado, serfio pagas ao empregado diaras, conforme tabela
elaborada pelo empregador, observada a graduaglo salaral do empregudo, independentsments do
fomecimento de transporte, hospedagem e alimentaggo.
AUXILIO ALIMENTAQAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAQ

As empresas convedero mensalmente, 22 {vinte e dois) licket aos empregados, na forma de licket rafeigdo elou
alimentagéo, no valor minimo e unitdrio equivalente a R$ 11,80 (onze reais ¢ oitenta centavos), fornecidos por
ampresas administradoras de sistemnas de refeiches-convénios, credenciadas junto ao¢ Programa de Alimentagao
do Trabalhador — PAT, por dia efetivaments trabalhado, com carga hordria de 8 (cito) horas.

Parsgrafo Primeiro: Ao empregado cabe optar pelo recebimento dos tiquetes refeiglio ou alimentacsio.

Parégrafo Segundo: As empresas gue j& fornacem alimentacio voluntariaments, ficam descbrigadas,
AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As Empresas/Entidades resmboisarfio, mensalmente, a quantia de R§ 129,15 (cento ¢ vinte & nave reals ¢
quinze centavos) para cada filho sm crache, até que completem B anos de idade, mediante apresemacic de
comprovante de pagamento e desde gue soiicitado.

QUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO EXCEPCIONAL

As Entidades / Empresas pagar8o aos seus empregados, um auxilio de 15% (quinze por cento) do Salario
Minimo Nacicnal, para cada filho comprovadamente, excepcional.

CONTRATO DE TRABALHO ~ ADMISSAOQ, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO |

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADMISSOES APOS MA!O/2017

O reajuste salarial dos empregados admilidos apos  O1/05/2017, aé 30/04/2018, serd calculado
proporcionalmente ao més de admigsao.

-~ . :
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

Fica eslabelecido que as rescisiies da Contrato de Trabalho, acima de 1 (um) ano, serio homologadas no
Senalba.

Paragrafo Unico: Nos municipios em que n&o houver sub-sede do sindicato, as rescisfes contraluals serfio
homologadas junio ao 6rgao doe Ministéric do Trabatho ou junto as autoridades competentes. *

CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA POR ATRASO NA HOMOLOGAGAO

A ENTIDADE deve pagar a verbas devidas na rescisio contratual no dia seguinte ao término do aviso prévio,
quando trabafhado, ou dez dias apds o desligamenta, Guands houver dispensa tdo cumprimento de aviso prévio.

independentements da multa prevista no Art. 477 da CLT, e partir do vigésimo dia da atraso da homoiogacéo da
re5CisHo, A contar da data estabelecida peta legisiagho para 0 pagamento das verbas rescisérias, o Empregador
estara obrigado, ainda a pagar ao trabalhador uma muita referente A sua remuneragdo mensal, seguida de 1%
(um por cento) diario.

O empregador estard desobrigado do pagar a refarida muita quando o atraso da homologagho vier a ocorrer,
comprovadamente, por motivos atheios a sua vontada.

Paragrafo (nico - O SENALBA esta obrigado a fomecer comprovante de comperecimento sempre que o
empregador s& apresentar para a homologacio das rescisbes contretuais e comprovar a convocacho do
empregado.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO
Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica garantida alam do aviso prévio de 30

(trinta) dias, uma indenizagio correspondente a mais 10 {dez) diss de salario, acrescida de mais 1 (um} dia de
salario por ano de servigo prestado & mesma empresa.

Paragrafo (nico - Esta cidusula ndo se aplica a0 empregado que se aposantar o continuar trabaihando no
mesmo estabelecimento empregador.

MAOQ-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO

Fica prevista necta Convengéo a facuidade da utilizacdo do contrato temporério de trabalho, nos termos da
lagisiagio em vigor,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAQ E MODALIDADES DE
CONTRATAGAQ
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fomecerd no ato da homologagaa, 8¢ empragado dispensado sem mative justificado, uma carta Je
referdncia, desde que solicitada previamente.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRAB AS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRES,

INrsolicitacav.,. 27/04/2018
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Na substituicho gue ndo tenha carater eventusl, serd garantido a0 empragado substituto, igual saldrio psrcabido
pelo substituldo; a substituico por periodo superior @ 60 dias nio podera ser considorada de cardter aventual,
excelo a licenca gestante,

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECRUTAMENTO INTERNO .
Assegurar prioridade de recrutamento intemo no provimento de novas vagas.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DA APOSENTADORIA
Fica assegurade a estabilidade provistria de 12 (doze) meses imediataments anteriores a aquisigo do direito a
quaiquer tipo de aposentadoria, para 0s empregados que mantiverem o contrato de irabalho com 8 mesma
entidade/empresa peio prazo de minimo de 10 (dez) anos ininterruptos, ficando © empregado msponsével pela
comunicagdo a seuw amprogador, da aquisicio do direito de aposentadoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS BENEFICIOS

I) -A Enlidade concedera licanga remunerada de § (cinco) dias consecutivos 80 smpregado pai, a contar da
data de nascimenio do fitho;

Iy -Seréi concedida licenca remunerada de 3 (trés) dias Gleis consecutivos, aos empregados em decorréncia
de casamento;

11} -A Entidade assegurara aos empregados, uma licenga remunerada da 4 {quatro) dias mnsecuﬂvns am
caso de falecimento de cOnjuge, pei, mae, filhos e iMmaos,

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO RETORNO DE FERIAS
Ao empregado cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador sem justa causa &
ho prazo de 30 (trinta) dias apds o retomo das férias, serd paga uma indenizag3o adicicnal equivalente a um

salaric minimo vigente. A indenizaglio aqui prevista serd pags sem prejuizo das dama_is verbas rescisdrias e
juntamente com estas, néo podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indsnizado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DURACAO DA HORA TRABALHADA

Para todos os afeitos, a duragiic da hora trabalhada serd de 60 {sessenta} minutos.

Paragrafo Unico - A fragéio da hora aula trabalhada a mais serd paga proporcionalmente.
COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido que as Entidades/ Empresas poderdo aplicar o Sistama de Banco de Horas conforme &
legislagéo vigente.

httn-fhararw ente onv hrisistemas/mediador/Resama/ResumoVisualizsr?’NrSolicitacao...  27/04/2013
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FERIAS E LICENCAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS - CONCESSAQ - INICIO DO GOZO

Determina-se que a concessio das férias individuais ou coletivas devera ser comunicada por escritc ac
empregado com antecedéncia minima de 30 {trinta) dias, vedada a fixag8o do iniclo delas em dia imediatamente
anterior a folgas semanais, ferados, dias santos ou dias de inocorréncia de trabatho.

-

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

As empresas fomecerio aos empregados gratuitamente, quando por elas exigidas na prestagBo dos servicos e
quando & atividade assim 0 exigir. .

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA

A entidade empregadora que tiver mais de 100 (cem) empregados, nos termos da legislagao em vigor, promovera
a sleicio de representante da CIPA, ’

Paragrafo Unico: No prazo de 60 (sessenla) dias contados da assinatura da presente Convenglio, 0s
empragadores que ainda néo fizeram, obrigam-se a organizar a Comisséo Interna de Prevencan de Acidenies —
CIPA ~ n3 forma da fegislagéo trabathista.

ACEITAGAQ DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO-ODONTOLOGICO
SerSo reconhecidos o5 atestados médicos ajou odontoibgicos dos convénios que 0 SENALBA firmar com
Clinicas, para efeito de justificativa de auséncia do empregado ao trabalho.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO AOQ MEDICO

0empmgadntertahoraouadiadotaba*mabmado,meaaodeoomdhmédicadosﬂtyosmnomdeu
{(quatorze) anos, mediante apresentaciio de atestado deé acompanhamento fomecido pelo medico.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAQ AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DO EMPREGO AO ACIDENTADO
O empregado que sofrer acidente no trabalho tem garantlia, peio prazo 12 (doze) meses, ac sau contralo de
trabatho, apés a cessagdo do auxilio-doenca acidentario.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATD AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ACESSO DOS DIRIGENTE BINDICAIS

Fica assegurado acesso dos dirigentes @ delegados sindicals nos horédos_da intervaio 8 em local auturlzado pela
empresas, para tratarem de assunios de interesse da categoria. Os dirigentas do sindicato deverd soficitar a
diretoria da empresa com antecedéncia de 48 horas, a qual exprassand pof ] concordancia.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

Lise Hovmrmerd cmbm memnr helnictamacimadiador/® seumaR esumnVienaliz !’?Nfgﬂliﬂimaﬂ... 27;0‘4’20]8 .
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

Consoante o disposto no TAC — TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA, n°. 81.2018, firmado em 02/08/2016 pelo
SENALBA/BA com o Ministério Pablico do Trabaiho da 5° regific, serd pannitide a cobranga de contribuigio
assistencial aos trabathadores ndo sindicalizados, observadas as condigbes abaixo astipuladas, vez que os
sindicalizados contribuem obrigatoriamente:

a) O descontu dos trabathadores, sindicalizados ou ndo, seré no percentual de 1% (hum por canto) sebre o
saldric base j4 reajustado na folha de pagamento, em parcela dnica, e repassado automaticamente ao Sindicato
peio aftt;pragador no prazo de até 5 (cinco dias) apds o referido desconto, anexando relacio nomina! e recibo de
b) Fica assegurado o exercicio do direito de 0posicBo e devolugio do desconto aos ndo sindicalizados, desde
que feito através de comunicagio por escrito do trabathador e protocolada no Sindicato no prazo de até 10 {dez)
dias a partir do conhecimanto do desconto. Q residente no interior do Estado pode encaminhar cormespondéncia
por via postal com A.R. Serfc recusadas, na forma disposta no TAC, as manifestacles padronizadas ou gue
tenham indicios da participagtic do empregador.

c) O SENALBA/BA fard a devolugiio do guantd descontado ao trabathador que assim requerer no prazo de até 20
{vinte} dias contados, & parlir do crédito feto pelo empregador e informaglio ao Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR

Todas as pessoas juridicas integrantes da categoria econdmica, conforme aprovado em Assemblela Geral
Extraordinaria realizada em 13/03/2018, recolherdo a tituio de contribuigio confederativa, o percentual de
2% (dois por cento) sobre o valor total da folha de pagamento referente ao més de maio de 2018, a ser
recoihida até o dia 05 de junho de 2018, em guia propria a ser emitida pela FENAC.

Paragrato Unico - O valor minimo a ser recolhido sera de R$ 250,00 (duzentos e cinquanta reais), para as
pesscas juridicas que n#o possuam empregados, ou, CAsO Na apuragao do cdlculo na forma estabelecida
no caput, o resultado encontrado seja inferior ao valor da contribuigio mlnima. .

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Conforme aprovada em assemblaia do dia 13/03/2018, a contribuigio sindical patronal prevista nos artigos
579 e 580 !ll da CLT teré natureze compulséria para toda a categorla e deverad ser obrigatoriamente
recolhida por toda a categoria no més de janeiro de cada ano.

Paragrafo Primeiro: Excepcionalments a contribuigiio do exercicio 2017 com vencimento em 31/01/2018
sera recobrada das empresas ndo pagantes até o dia 30 ds jultho de 2018, sem Inckigncla de juros e mora,
até esta data.
Paragrafo Segundo: A contiibuicia sera cobfada através de guia propria, emitida pela FENAC.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DO SINDICATO

As empresas colocarfio & disposigio do sindicato quédm de avisos pava a fixac#io de Informaghes referantes a
categoria, mediante a comunicacao prévia 8o empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LISTAGEM DOS EMPREGADOS

As entigades empregadoras, apos & assinatura da Convenglio Coietiva de Trabelhe anviarBo a0 SENALBA
relacio de todos os seus empregados, com indicaglo de cargos @ ;

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RAIS E FGTS

Rt Thansnarl mate oo hrleictramasimeadhadnr/R esiman/R ,Qi!mn\’iﬂ“ﬂ“?ﬂf?wrgu‘icimﬂo... 27;04!2018
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Os empregadores ficam obrigades 2 fornecerem anualmente so SENALBA, a RAIS - Relacho Amuai de
Informagdes Socials e Lista dos Comprovantes de Dep6sito do FGTS dos seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS ACORDOS EM SEPARADOS

As Enfidades/Empresas que nac puderem cumprir com a presente convencio de frabaiho, deveriio requerer
acordo em separado junto a FENAC ¢ o SENALBA-BA, alé 60 (sessenta) dias apos a assinatura da presente
Convengio de Trabalhe, ficande a sua eficacia condicionada & participagdio efetiva desses sindicatos gatronal &
laboral. ’

Pardgrafo {nico: As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactusdos, ficando certo qua a parte
infratora incorrera nas penalidades previstas nesta Convenciio 8 na legislagio vigenta. - .

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA DIRETORIA DO SENALBA

£m virtude da grande extenséo da base terrilorial representada pelo SENALBA que deve assistr eus associados
em todo o estado da Bahia, a FENAC reconhece a diretoria do SENALBA/BA.

DISPOSIQOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JUIZO COMPETENTE

Seré competente a Justica do Trabalho para difimir quaisquer divergancias surgidas na aplicacdo da presente
Convencio Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - APLICACAD

A presente Convengéio Coletive de Trabalho abrange as Entidades/Empresas da érea de reprasentatividade
sindical des entidades signalarias em todo o Estado da Bahia, quais sejam: Empresas/Entidades Fundegdes.
Associaghes, Bergarios, Creches, Orfanatos, Abrigos, Casas Lares, Asilos de Velhos o de Geriatria, Casas de
Assisténcia aos Deficientes, Clubes de Mées e Grémios Beneficentes, circos, biblictecas, museus, Agremiagdes
e Socledades Civis em Geral, Sem Fins Lucrativos, Organizagdes nio Governamentais, Eventos Culturais e
Artisticos, Lojas Magdnicas, Casas de Ratiro, Congregagies Religiosas, irmandades, Institutos Religiosos, Mitras
Diocesanas e outras entidades de formagdo e cultura religiosa, Entidades de Cantos, Coraia, e Cultura de Etnias,
QOrquestras, Ares Plasticas, Entidades de Integragho Empresa Escola, Empresas de Desenvolvimento e
Recrutamento de Recursos Humanos, Conselhos Comunitérios, Sociedades, Movimenios Assistenciais e
Beneficentes @ outras atuantes nas areas Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, Orientagio e Formagao
Profissional. .

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTAS
Multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial, vigente na época do evento & por empregado anvalvido,

em caso de descumprimento de guaisquer das cldusulas contidas nesta norma, rovertendo o beneficio em favor
da parte prejudicada.

JOSE ALMERQ MOTA
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC
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