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SELECAO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA A
CELEBRACAO DE PARCERIAS COM O ESTADO DA BAHIA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL-SEADES, POR MEIO DA FORMALIZACAO DE TERMOS DE
COLABORACAO, PARA A CONSECUCAO DE FINALIDADE DE INTERESSE
PUBLICO E RECIPROCO QUE ENVOLVE A TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FINANCEIROS A ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC, VISANDO A EXECUCAO DE ATIVIDADES E SERVICOS VOLTADOS
A PREVENCAO AO USO ABUSIVO DE DROGAS, PROMOCAO DE
CUIDADO E INCLUSAO SOCIAL DE USUARIOS DE DROGAS E PESSOAS
EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E ECONOMICA, BASEADO
EM ESTRATEGIAS DE REDUCAOQ DE RISCOS E DANOS, NO AMBITO DO
PROGRAMA CORRA PRO ABRACO, CONFORME CONDICOES
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL.

LOTE: 01

ORGANIZACAO: COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA
CNPJ: 07.552.266/001-96

PLANO DE TRABALHO

FEVEREIRO 2023
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PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Ptblico n°. 006/2022

Finalidade da Selecido: selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil para a celebragdo de
parcerias com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social-SEADES, por meio da formalizagéo de Termos de Colaboragdo, para a consecugéo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
Organizacdes da Sociedade Civil -OSC, visando & execugéo de atividades e servigos voltados a
prevencao ao uso abusivo de drogas, promogéo de cuidado e inclusdo social de usuarios de drogas
e pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e econémica, baseado em estratégias de Redugao
de Riscos e Danos, no ambito do Programa Corra pro Abrago, conforme condigdes estabelecidas
neste Edital.

A. IDENTIFICACAO DA OSC:
Dados da OSC

Nome da OSC: Comunidade Cidadania e Vida
CNPJ: 07.552.266/0001-96
Data de Criacgéo: 13 de julho de 2005

Endereco: Rua da Curva do Vinicius, SN, Quadra 009, Lote 013, Itapua, Salvador-Ba, CEP 41620-
110

Telefone: 71 3012-3238

Endereco eletrénico (e-mail): comvida@comvida-ba.org.br

Dados do Representante Legal

Nome: Valnei Roberto de Souza Silva

Endereco; Alameda Praia Velha de Boipeba, 146, Stella Maris, CEP 41600-105, Salvador-Ba
Endereco eletrénico (e-mail): valnei@comvida-ba.org.br

RG/Orgéo expedidor/UF: 2.319.886-99 /SSP/BA

CPF: 262.751.635-34

B. OBJETO DA PARCERIA

O objeto do presente Termo de Referéncia € a selegédo de propostas para a consecucdo de
finalidade de interesse publico e reciproco envolvendo a transferéncia de recursos financeiros a
organizagdes da sociedade civil visando a execugédo do Programa Corra pro Abraco.
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Lote 01, o objeto do presente Chamamento Publico é a sele¢do de 01 Organizagéo da Sociedade
Civil que executara agbes relacionadas a implantagdo e ao funcionamento do Centro de
Referéncia em Reducéo de Danos e Populagdo em Situagéo de Rua do Programa CORRA PRO
ABRACO, sediado no municipio de Salvador, com algumas agbes de abrangéncia em todo o
territorio estadual.

O Programa CORRA PRO ABRACO esté vinculado ao Plano Plurianual da Bahia 2020-2023, por
meio do Programa de Assisténcia Social e Garantia de Direitos:

Compromisso: Contribuir para a preveng&o a o uso abusivo de drogas e para a inclusé&o social de
usudrios de drogas, suas familias e outros grupos vulneraveis.

Meta1: Realizar atendimentos voltados & prevencdo ao uso abusivo / nocivo de substancias

psicoativas (SPA) e & inclus&o social de usudrios de drogas em situagéo de vulnerabilidade e riscos
social.

Meta3: Capacitar profissionais de equipamentos e servigos publicos, no campo de Alcool, Cracke
outras Drogas

Metad: Implantar Centro de Referéncia em Redugdo de Riscos e Danos e Promogéo de Direitos
da Populacdo em Situagédo de Rua e outros Grupos Vulneraveis.

Iniciativat: Atender grupos vulneraveis ao uso abusivo de SPA, priorizando pessoas em situacéo
de rua, jovens e adolescentes em vulnerabilidade social e/ou em processo de criminalizag&o.

Iniciativa 2: Inserir adolescentes e jovens moradores de bairros de periferia, em situagéo de
vulnerabilidade social e econdémica, em agdes de prevencéo ao uso abusivo/nocivo de SPA.

Iniciativa 3: Articular Inter institucionalmente oportunidades para insercéo no mercado de trabalho
e de atividades para geracéo de renda de pessoas que fazem uso de drogas.

Iniciativa5: Qualificar o atendimento a pessoas usuérias de SPA, por meio da capacitagéo de
profissionais que atuam setores pertinentes & prevengéo ao uso de drogas, assisténcia e garantia
de direitos.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Executar o Programa Corra pro Abrago, esta que é uma iniciativa do Governo do Estado da Bahia,
através da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social-SEADES, que tem como objetivo
promover cidadania e garantir direitos de pessoas que fazem uso abusivo de drogas em contextos
de vulnerabilidade, ou afetadas por problemas relacionados a criminalizagéo das drogas,
baseado nas estratégias de Redugéo de Danos fisicos e sociais, aproximando seus beneficiarios
das politicas publicas existentes, uma vez que o estigma e as desigualdades interferem em suas
capacidades de busca, acesso e acolhimento pelos servicos publicos. O papel do Programa, em
grande medida, é promover uma maior aproximacéo das pessoas que fazem uso de drogas a
servigos publicos, prioritariamente nas areas de salde, assisténcia social, educagao e justica.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Ao longo dos seus 09 (nove) anos de execugéo, o Programa tem avangado na compreenséo do
fendmeno e dos fatores responsaveis pela pauperizagdo que ainda tem levado milhares de
pessoas a viverem em situagéo de rua, aumentando consideravelmente a vulnerabilidade desta

populacdo que, dadas as condigbes degradantes a que esta exposta, busca saidas no uso de
substancias psicoativas.

O Programa tem alcancgado sucesso no acolhimento a pessoas em situacdo de rua, levando o
cuidado para os seus espacos de convivéncia, promovendo escutas sensiveis, aprofundando
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vinculos, desenvolvendo estratégias de inclusdo nos servigos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e cultura, assim como, mediando o acesso a Justica.

O Programa permitiu, ainda, a identificagdo de diversos fatores responsaveis pelo aumento da
vulnerabilidade dessa populacéo, o que vem permitindo o desenvolvimento de acdes de
prevencdo, sobretudo junto ao publico jovem de bairros periféricos de Salvador. Dentre esses
fatores, destacam- se: baixa escolaridade; baixa renda familiar; falta de ocupagéo; discriminagao
de género/racga/cor/idade. Diante de tais condicdes, o uso e o trafico de drogas emergem como
formas inadequadas de busca pela inclusdo social, acentuando ainda mais as desigualdades
sociais, contribuindo para a reproducéo da exclusédo e da miséria social.

A necessidade de monitorizacdo de dados sobre drogas, com perspectivas de gerar politicas
baseadas em evidéncia e que atinjam metas e objetivos especificos, faz com que a SEADES lance
através do programa Corra pro Abrago, a criagdo de um observatério, que produzira dados e
ferramentas informacionais na condugéo da politica sobre drogas no estado da Bahia.

A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social-SEADES assumiu o compromisso, no
ambito do Plano Pluri Anual 2020/2023, Programa de Segurang¢a Publica e Defesa Social de
Contribuir para a prevencao ao uso abusivo/nocivo de drogas e a inclusédo social de usuarios
drogas, suas familias e outros grupos vulneraveis. Considerando que a experiéncia do Programa
Corra pro Abraco vem alcancando resultados positivos, no ambito do acolhimento e da reinsercéo
social desses publicos, tornou-se imprescindivel a manutencéo dessa oferta de atividades/servicos
e sua cobertura em campos de atuacédo diferenciados, como forma de garantir que as metas
previstas no citado Plano Pluri Anual sejam efetivamente atingidas.

Entre 2016 e 2021, o Programa Corra pro Abracgo realizou mais de 220 mil atendimentos a pessoas
em situacdo de vulnerabilidade extrema, em Salvador, alcancando a populagdo em situacédo de
rua, jovens em situacdo de vulnerabilidade, risco social e de salde, além de pessoas que cumprem
medidas cautelares por crimes associados ao uso e/ou trafico de drogas, através de Parceria
firmada com o Tribunal de Justica da Bahia. Vale ressaltar que o acompanhamento sistematico
realizado pelas equipes altamente qualificadas do Programa garantiu a mais de 24 mil pessoas o
acesso a direitos fundamentais, através de encaminhamentos assistidos as redes SUS e SUAS,
Programas de Habitagdo, Sistema de Justica, servicos de emissdo de documentacdo, redes
escolares, programas de insergéo e capacitagéo profissional, acesso a bens culturais e esportivos.

Além do atendimento direto aos beneficiarios, é meta prioritaria do Programa a qualificagéo dos
profissionais que atuam nos servigos que compdem as redes e sistemas publicos de Salde, de
Assisténcia Social, de Educacéo e de Justica, para uma atuagédo técnica e ética competente nessa
seara, bem como qualificar os préprios beneficiarios para insercdo laborativa e geragéo de renda.

Entre fevereiro de 2019 e agosto de 2022, o Programa realizou diversas capacitagdes, tendo
contado com cerca de 2.000 participagdes.

Entre 2016 e 2021, o Programa Corra pro Abraco acompanhou sistematicamentie cerca de 24.205
pessoas com problemas relacionados ao uso de drogas e em contexto de vulnerabilidade social
extrema, tendo garantido nos Ultimos dois anos diversos direitos e promovido a inclusdo social
dessas pessoas, através da realizacéo de 75.080 atendimentos multidisciplinares, na perspectiva
biopsicossocial; 34.459 encaminhamentos para os servigos e equipamentos publicos voltados para
a garantia de direitos, através de articulagdes junto as redes SUS, SUAS, SISTEMA DE JUSTICA,
EDUCACAO, dentre outros; 1575 oficinas; 53 acessos a bens culturais e 40 intervengdes urbanas,
tendo alcangado um percentual geral de 68% de efetivagdo dos encaminhamentos realizados.

E inegavel, hoje, que o Programa Corra pro Abraco assumiu um papel importante no campo das
Politicas sobre Drogas, na Bahia, sobretudo com relagdo & Garantia de Direitos dos beneficiarios
e a qualificacdo e articulacdo de servicos publicos pertinentes. Desta forma, a Administracéo
Publica realiza o presente Edital de Chamamento Publico, plenamente justificado pela necessidade
de garantir a continuidade e o fortalecimento desse Programa, reconhecidamente exitoso na
construcéo de tecnologias sociais para lidar com transtornos decorrentes do uso abusivo de drogas
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em contextos sociais altamente complexos, onde direitos basicos da populagdo séo
sistematicamente violados. Esta iniciativa vem romper com a légica histérica, em nosso pais, da
falta de investimentos e de priorizagcdo de acdes sociais voltadas a populacéo mais empobrecida.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 ACOES

As acbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria s&o:

OBJETIVO 1: Implantar a sede do Centro de Referéncia em Redugido de Danos e Populagéo
em Situacdo de Rua do Programa CORRA PRO ABRACO, aqui nominado como CENTRO
MARIA LUCIA PEREIRA.

ACAO CRITERIO DE ACEITACAO
1.1.1. O Centro funcionara em horario comercial,
devendo estar localizado no perimetro do Centro Antigo
de Salvador e ou Cidade Baixa, prevendo-se a seguinte
estrutura fisica minima: sala para acolhimento e
convivéncia dos beneficiarios; duas salas de
atendimento técnico individual;, uma sala de
atendimento técnico em grupo e realizac&o de oficinas
de trabalho; duas salas para a gestdo do Centro; uma
sala para a equipe técnica do Centro; uma sala de aula;
copa e cozinha.
1.2.1. O Centro devera funcionar com equipamentos de
comunicacdo e informatica, além de méveis que
atendam as necessidades e promovam o bem estare o
conforto dos beneficiarios e dos trabalhadores.
1.3.1. Este Projeto devera nortear todos os eixos de
1.3. Elaborar o Projeto Politico- | intervencdo do Centro e deverd ser elaborado em
pedagdgico do Servigo consonédncia com a Tecnologia Social do Programa
Corra pro Abraco.
1.4.1. A selecéo da equipe de trabalho devera observar
os perfis profissiograficos descritos no ANEXO 09 -
1.4. Contratar a equipe de trabalho do | ATIVIDADES E FUNGOES ATRIBUIDAS A CADA
Centro CATEGORIA PROFISSIOANAL, correlacionando os
curriculos dos trabalhadores as ages previstas no
presente Edital.
1.5.1. A equipe gestora do Programa, em colaboragéo
com a equipe técnica, a luz da Tecnologia Social do
Programa Corra pro Abrago e do Projeto Politico-
pedagogico do Centro, deverd organizar toda a rotina
de ftrabalho, incluindo processos, procedimentos,
fluxos, instrumentos, entre ouiros aspectos.
OBJETIVO 2: Implantar o Observatério Baiano de Politicas sobre Drogas, no ambito do Centro
MARIA LUCIA PEREIRA, visando conhecer, ampliar e divulgar as estatisticas do uso de drogas
em municipios baianos, as estratégias de Prevencéo, Tratamento, Reinsercéo Social e Redugéo
de Riscos e Danos disponibilizadas para pessoas que fazem uso abusivo de drogas e seus
familiares, além de dados referentes a populacdo em situacdo de rua, em nosso Estado
21. Promover e difundir o | 2.1.1. Deverdo ser realizadas pesquisas diagnosticas
conhecimento da realidade do uso de | sobre o uso abusivo de drogas, em municipios onde
drogas, das Politicas sobre Drogas e | atua o Programa Corra pro Abraco, levantando

Pagina 5 de 50 %

1.1. Celebrar contrato de locacéo de
espago adequado para 0
desenvolvimento das agdes previstas

1.2. Equipar o espaco fisico do Centro

1.5. Elaboragéo da rotina de trabalho




s

| COMUNIDADE
| CIDADANIA E VIDA

da populagdo em situagéo de rua, na
Bahia, a partir da producdo cientifica
de dados qualitativos e quantitativos

indicadores sociais e demograficos relativos ao uso de
drogas, perfil de uso de drogas, populacéo em situagéo
de rua e outros temas correlatos.

2.2. Elaborar, veicular e distribuir
contetudos informativos e educativos,
por meio de produtos de comunicacéo

2.2.1 Os produtos de comunicagéo do Programa teréo
como tematicas: Preveng¢do do uso abusivo/nocivo de
Drogas; Reducdo de Riscos e Danos; Sistemas de
Garantia de Direitos; Populagdo em Situacéo de Rua;
divulgacéo das atividades do Programa. Tais produtos
incluirdo também a divulgacdo das acdes previstas no
ambito dos LOTES 02, 03 e 04, sendo fundamental a
criacdo de uma rotina de cooperacdo entre as
Organizacbes que executam o Programa.

2.3. Manter o funcionamento do portal

de referéncia para os contetdos de
Reducédo de Danos produzidos pelo
Programa:
www.corraproabracgo.ba.gov.br

2.3.1 A manutengcdo do site deve primar pela
continuidade da linha tematica e das estratégias de
comunicacdo  atualmente  utilizadas para o
desenvolvimento do citado “site”

2.4. Desenvolver, implantar, manter
acessivel e atualizado
sistematicamente um Aplicativo do
Programa CORRA PRO ABRACO.

2.4.1. Esse aplicativo devera conter, entre outros
funcionalidades pertinentes, Guias I[ntersetoriais de
Politicas sobre Drogas e de Inclusédo Social de pessoas
em situacdo de rua

2.5. Desenvolver, implantar, alimentar
e atualizar sistematicamente um
sistema de informatizacdo de dados
sobre as Politicas sobre Drogas na
Bahia.

2.5.1. Este Sistema de Informatizagéo devera adotar,
como principal Base de Dados, o CAD-Unico/SUAS,
dando acesso ao Governo do Estado da Bahia e
garantindo o cumprimento da Legislacdo de Protecéo
de Dados (LGPD), abrangendo uma base populacional
de pesquisa de até 1.500.000 (um milh&o e quinhentas
mil) pessoas.

2.6. Difundir informacdes educativas
sobre Redugdo de Danos em espacgos
festivos de Salvador e do interior do
Estado da Bahia

26.1. As acdes educativas devem ocorrer,
preferencialmente, no periodo carnavalesco e/ou no
periodo junino e devem focar na estimulagéo da adogéo
de comportamentos seguros nas ambiéncias festivas,
na perspectiva da Reducdo de Danos, disponibilizando
também insumos de protegdo a saude.

OBJETIVO 3: Contribuir para que sejam garantidos os Direitos e o Cuidado Integral a pessoas
que fazem uso abusivo de substancias psicoativas — SPA e se encontram em situacdo de rua,
estdo em conflito com a Lei ou em situacédo de vulnerabilidade social e econdmica extrema, no

municipio de Salvador

3.1. Ofertar atendimentic a pessoas
que se encontram em situagdo de rua,
“in loco”, ou seja, em espacos publicos
onde haja concentracdo de usuarios
de drogas (cenas urbanas de uso),
pessoas atendidas pela Vara de
Audiéncias de Custddia, do TJ-BA,
presas em flagrante com perfil de
usuario de drogas, além de
beneficiarios atendidos no ambito da
Unidade de Apoio na Rua - UAR

3.1.1. Os atendimentos devem ser ofertados na
perspectiva da Abordagem Social, da Redugédo de
Riscos e Danos, do Acolhimento e da Escuta
Qualificada, devendo se pautar na logica do
CUIDADO EM LIBERDADE e na abordagem
PSICOSSOCIAL. Os atendimentos demandados pelo
juizo (TJ-BA) devem ser ofertados na Central de
Flagrantes da SSP-BA ou no CENTRO MARIA LUCIA
PEREIRA.

A UAR devera funcionar em 01 (um) espago semimével
(contéiner) implantado em espaco publico (cena de
uso), devendo se constituir como unidade de referéncia
na perspectiva do acolhimento, com foco no cuidado
com a saude, no autocuidado e na cidadania, ofertando
atendimentos multiprofissional ao publico.
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3.2. Realizar o acompanhamento
sistematico de usudrios que se
encontram em situacdo de rua, em
cenas de uso ou que buscam ajuda no
préprio  CENTRO MARIA LUCIA
PEREIRA, de pessoas encaminhadas
pelo juizo (TJ-BA), além de
beneficiarios atendidos no dmbito da
Unidade de Apoio na Rua - UA

3.2.1. O acompanhamento sistematico de beneficiarios
do Programa, necessariamente, sera realizado por
equipe muliidisciplinar e pautado pela perspectiva da
Reducéo de Danos, do CUIDADO EM LIBERDADE, da
abordagem PSICOSSOCIAL, do CUIDADO INTEGRAL
e da individualizagdo do Cuidado, visando sempre a
garantia dos direitos dos beneficiarios

3.3. Realizar oficinas de arte-
educacdo, letramento, Reducédo de
Danos e formacédo politica-cidad3,
entre ouiras tematicas, no Centro, em
ruas e pracas publicas e/ou nas UAR

3.3.1. As oficinas devem ter carater periédico e utilizar
linguagens proximas aos beneficiarios, pautadas na
educacdo sociointeracionista e na arte-educacio,
objetivando o resgate da autoestima do beneficiario,
bem como a construcdo do seu protagonismo no
acesso a direitos individuais e sociais

3.4. Realizar agbes de promogéo do
acesso de usuarios de drogas e
pessoas em situacdo de rua a bens
culturais e a espacos de formacéo
politico-cidada

3.4.1. Os educadores, em colaboracdo com a equipe
técnica, devem promover a ida dos beneficiarios a bens
culturais publicos, tais como museus, teatros, cinemas
e afins, aqui denominada “Saida Cultural”, bem como
saidas para espacos de formacio politico-cidada, tais
como audiéncias publicas, manifestacées populares,
seminarios, entre outros

3.5. Promover e apoiar a realizacdo de
“Intervengdes Urbanas”, pelos
usuarios do Programa que se
encontram em situacdo de rua

3.5.1. As “Intervengbes Urbanas” sdo caracterizadas
como manifestagbes artisticas, geralmente realizadas
em areas centrais de grande necessidade, sempre
voltados para a conscientizagdo da populacéo local
sobre os direitos de pessoas que fazem uso de drogas,
da prevencédo do abuso de drogas e da Redugéo de
Riscos e Danos

OBJETIVO 4: Contribuir para o fortalecimento dos equipamentos das redes de atencéo e
cuidado a populacdo em situacdo de rua, usuarios de SPA e servicos complementares, no
ambito do CENTRO MARIA LUCIA PEREIRA, de forma a promover a construgdo de novas
tecnologias sociais de garantia de direitos para estas populacdes, bem como a qualificacéo
continuada dos seus profissionais, podendo envolver municipios de todo o Estado da Bahia

4.1. Ofertar capacitagdo para os
profissionais que compdem as Redes
e Sistemas Publicos de Garantia de
Direitos, as equipes do Programa
Corra pro Abragco e ao Sistema de
Justica

41.1. As acdes de capacitagdo promovidas pela
Organizacdo que executara o LOTE 01 devem
beneficiar também as equipes do Programa no ambito
dos LOTES 02, 03 e 04. Os encontros de capacitacéo
devem ocorrer periodicamente, nas modalidades
presencial, hibrida ou EAD

4.2. Ofertar sessfes sistematicas de
Supervisdo Clinico-institucional’ aos
técnicos que compdem as equipes do
Programa Corra pro Abraco, para
qualificacdo técnica da sua atuacéo

4.2.1. A supervisdo clinico-institucional ofertada pela
Entidade executora do LOTE 01 devera também ofertar
a supervisdo clinico-institucional as equipes técnicas
dos LOTES 02, 03 e 04. Os supervisores devem
realizar visitas técnicas periédicas aos “campos” de
atuacéo de cada uma das equipes sob sua superviséo,
para reconhecimento do campo, mediante “observacéo
participante” e devem participar de reunides
sistematicas com a Coordenacéo do Programa

4.3. Realizar actes sistematicas de
integracéo das Politicas sobre Drogas
e de Cuidado as Pessoas em Situacéo
de Rua, nos municipios onde serdo

4.3.1. As acbes sistematicas de integragcdo das
Politicas sobre Drogas se constituem como reunides de
articulac@o e integracdo dos equipamentos, servicos e
organizactes sociais gue atuam no campo das Politicas
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desenvolvidas agbes do Programa
Corra pro Abraco

sobre Drogas, em cada municipio, bem como o
encaminhamento/acompanhamento de demandas de
garantias de direitos dos beneficiarios e suas familias
para as diversas politicas publicas de garantia de
direitos existentes naquele municipio

4.4. Qualificar a Rede de CAPS AD
(SUS) da Bahia para implantagdo da
Tecnologia Social do Programa Corra
pro Abraco

4.41. A qualificacdo da rede CAPS AD (SUS) para
implantacdo dessa Tecnologia Social requer
articulagdo com a Secretaria Estadual da Salde, bem
como com as Secretarias Municipais de Saude. O curso
de qualificacdo ofertado devera prever o periodo de
seis meses, com periodicidade mensal, abrangendo

4.5. Realizar dois seminarios (um por
ano) voltados para a Politica de
Reducdo de Danos e o Cuidado
Integral & Populagéo em Situacédo de
Rua, seus impactos e transformacdes
na cena Nacional

todos os CAPS AD do Estado da Bahia

4.5.1. Os eventos deverdo proporcionar um espaco de
reflexdo, oferecendo subsidios tedricos e praticos a
profissionais, estudantes e militantes engajados nas
praticas de Reducéo de Danos

OBJETIVO 5: Promover a Inclusdo Social e Laborativa de pessoas que fazem uso abusivo de
drogas e se encontram em situagcdo de rua, estdo em conflito com a Lei ou em situacdo de
vulnerabilidade social e econémica extrema

5.1. Promover processos formativos
em Economia Solidaria e
Empreendedorismo, beneficiando
usuarios do Programa Corra pro
Abraco

5.1.1. Serdo beneficiados por esta acdo tanto os
usuarios do Programa no &mbito do LOTE 01, quanto
aqueles encaminhados pelas Coordenacdes dos
LOTES 02, 03 e 04. Os processos formativos ensejardo
a sensibilizacdo de gestores publicos, empresarios e
Organizacdes da Sociedade Civil para que sejam
firmadas parcerias que viabilizem iniciativas coletivas
e/ou individuais propostas pelos beneficiarios. Cada
encontro formativo devera beneficiar no minimo 30
pessoas e no maximo 50 pessoas, com duracéo de 20
horas.

5.2. Realizar cursos
profissionalizantes para os usuarios
atendidos pelo Programa Corra pro
Abraco

5.2.1. Serdo beneficiados por esta acido tanto os
usuarios do Programa no &mbito do LOTE 01, quanto
aqueles encaminhados pelas Coordenagdes dos
LOTES 02, 03 e 04. Os cursos profissionalizantes
culminardo com a realizacdo de iniciativas de
intermediacdo de médo de obra e ensejardo a
sensibilizagdo de gestores publicos, empresarios e
Organizacbes da Sociedade Civil para que sejam
firmadas parcerias que viabilizem iniciativas coletivas
e/ou individuais propostas pelos beneficiarios. Cada
turma formada devera beneficiar no minimo 15 pessoas
e no maximo 20 pessoas, tendo o curso duragéo de 80
horas.

5.3. Capacitar beneficiarios
Programa Corra pro Abraco, nas
areas de Reducdo de Danos,
Cidadania e Garantia de Direitos

do

5.3.1. Serdo beneficiados por esta acdo tanto os
usuarios do Programa no ambito do LOTE 01, quanto
aqueles encaminhados pelas Coordenacdes dos
LOTES 02, 03 e 04. O curso de capacitagéo devera
prever, além de uma carga horaria teérica, uma carga
horaria voltada ao intercambio de praticas de Reducio
de Riscos e Danos entre os usudrios € a Rede de
Salude Mental. Cada turma formada devera beneficiar
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no minimo 10 e no maximo 20 pessoas, tendo o curso
duracéo de 48 horas.

1. A superviséo clinico-institucional € uma oportunidade para que o profissional possa enriquecer
seu atendimento em equipe, através da troca de experiéncias com um profissional qualificado para
tal. A supervis&o tira o profissional do isolamento, do ponto de vista técnico e ético, ampliando suas
possibilidades e capacitagcdes; oferece maior seguranga e aperfeicoamento profissional,
possibilitando mais beneficios para os assistidos. A supervis&o visa, ainda, sanar dlvidas sobre as
técnicas terapéuticas indicadas em cada caso e de reflex&o sobre o vinculo terapéutico.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agbes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo
associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento
da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o
cumprimento das metas relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores das agdes previstas no ambito do LOTE 01, acima descritas, estdo associados as
metas quantificaveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de vigéncia do Termo de Colaboragso,
na forma dos quadros abaixo.
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QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE

DESEMPENHO

OBJETIVO 01: Implantar a Sede do Centro de Referéncia Maria Luicia Pereira

Planejamento do ; . Meio de
Programa Indicador Unidade Verificagio QUANTIDADE META (ANO [) Parametro de
avaliagéo de
R R R . A : " . R R R . desempenho
Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més | (Alcance da meta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Igual a 100% -
= X . - | Contratode | " Documento do meta cumprida
Agde L: no_nw_:: et lackpio locagdo H\Cepaniaion Contrato assinado ¢ 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 Menor que 100%
0 espago celebrados : .
celebrado registrado em cartério - meta
descumprida
0, -
Notas fiscais dos bens lguala 100%
Centro N° de Centros adquiridos; meta cumprida
Acdo 2: Equipar o Centro : : ) 5 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 Menor que 100%
equipado equipados Fotos do Centro - meta
equipado descumprida
% -
Agiio 3: Elaborar o Projeto Politico- M ﬂm% N° de Projetos |Documento do Projcto mmm wcﬁ_mz\mm
gelora:> 5 BIOEAL O TOjeLa S © FIOIEI0N O UIERlD LILE OIS 01 00 00 00 00 00 00 a0 00 00 00 00 Menor que 100%
pedagogico do Centro pedagogico elaborados | Politico-pedagogico triels
elabasadn descumprida
Igual a 100% -
Ko Selsciohan eaiitratas sl Equipe de | N°de equipes | Documentos dos meta cumprida
e UIPC|balho | detrabalho | contratos de trabalho | 01 00 0o 00 00 0o 0D 00 00 00 00 00 | Menor que 100%
de trabalho do Centro : .
contratada contratadas assinados - meta
descumprida
Prostas Documento da Igual a 100% -
Agiio 5: Elaborar rotina de trabalho H,c_m:w de  |N"de propostas priosta e S Ao meta cumprida
' ““ltrabalho transcrito em 01 o0 00 00 00 00 oo 00 00 00 00 00 Menor que 100%
do Centro trabalho elaboradas ; b
Pro ata de reunifio equipe - meta
de trabalho descumprida
Planejamento do ’ , Meio de
Indicador Unidade g A QUANTIDADE META (ANO I1)
Programa Verificacdo Parametro de
avaliacdo de
Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més desempenho
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Igual a 100% -
e 5 « | Contratode |, Documento do meta cumprida
Agio 1: Celebrar contrato de 10260} jocagig N° do COmlRos) oirato assinadoe | 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 | Menor que 100%
pago celebrado £eeRacos registrado em cartério - meta
descumprida
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Notas fiscais dos bens Igual a 100 \a
Centro N° de Centros adquiridos; mate ELmp/ida
Agdo 2: Equipar o Centro 3 : i 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 Menor que 100%
equipado equipados Fotos do Centro rmiatE
equipada descumprida
: Igual a 100% -
Acdio 3: Elaborar o Projeto Politi %..M.nﬁc N° de Projetos |Documento do Projet rigta cumpride
f0BHEAADOIANG LIOJSIO-LOTRC=] DO 5 Lrojetoy | ocHmMENInE0S ISR b 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 | Menorque 100%
pedagégico do Centro pedagogico elaborados | Politico-pedagogico - meta
claborado descumprida
Igual a 100% -
—— . | Equipede |N°deequipes | Documentos dos meta cumprida
Aglio 4: Selecionar/contratar equipe | i oino” | de trabalho | contratos de trabalho | 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 | Menor que 100%
de trabalho do Centro 5 N
contratada contratadas assinados - meta
descumprida
Piijostii Documento da Igual a 100% -
S . ) N o proposta de rotina de meta cumprida
Agilo 5: Blaborar rotina de trabalho | - rotinade  |N® de propostas| ¢ v ihy (ranscrito em | 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 | Menor que 100%
do Centro trabalho elaboradas | d i ; t
slaberia ata de reuniao equipe - me m.
de trabalho descumprida
OBJETIVO 2: Implantar o Observatdrio Baiano de Politicas sobre Drogas, no ambito do Centro Maria Licia Pereira
Planejamento do . ; Meio de
Programa Indicador Unidade Verificagso QUANTIDADE META (ANC 1) Paramelro de
avaliacéo de
i . 4 N R A . o R . desempenho
Més Més Mes Més Més Més Més Més Més Més Més Més | (Alcance da meta)
1 2 3 4 B 6 7 8 9 10 11 12
Agdo 1: Promover e difundir o i
conhecimento da realidade do Ne de Refigisrios dog Igual a ._ooe\.\a N
uso de drogas, das Politicas Estudiod estudos Eacog meta cumprida
f i diagndsticos A diagndsticos 00 00 00 00 00 01 00 00 00 00 00 01 Menor que 100%
sobre Drogas e da populacdo em : diagnésticos : ] g
situacédo de rua, na Bahia e realizagos realizado! fsponiblifaans 4 L
SEEUES AN 5 | SEADES/SUPRAD descumprida
quantitativos
Igual a 100% -
ey e : Materiais meta cumprida
Acdo 2: Elaborar, veicular e SF 4
distribuir contetdos Produt Ne de _u_.M nE.MMME De Nma\omwmww\n B
informativos e educativos, por rodutos | bradutos o 00 00 00 05 00 00 00 05 00 00 00 05 e
meio de produtos de elaborados elaborados fotogréfico do parcia _._._.m:nm
e material cumprida
comunicacio produzido Menor que 50% -
meta ndo
cumprida
Agidlo 3: Manter o funcionamento Portal de N° de Link do portal em 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01
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do Portal de referéncia do referéncia portais em funcionamento Igual a 100% -
Programa Corra pro Abrago em funcionam meta cumprida
(site) funcionam ento Menor que 100%
ento - meta
descumprida
- N° de
Agfio 4: Desenvolver, implantar e _Wu__MMW_%o portais Link de acesso Igual a 100% -
manter acessivel e atvalizado um P implantado meta cumprida
oy e ao APP em 00 00 00 00 01 01 01 01 01 01 01 01 o
Aplicativo do Programa Corra se . Menor que 100%
acessivel I funcionamento
pro Abrago a0 pblico acessiveis - meta
P ao publico descumprida
§ N° de
Agiio 5:Desenovlver, implantar, 5 istern. sistemas Ages .ac Histoda Igual a 100% -
_m entar & atualizar si % d implantado | &t ntados i meta cumprida
e LG L D SR cem D Relatério anual de 00 00 00 00 01 01 01 01 01 01 01 01 P
informatizagiio de dados sobe as funcioname em em finconamentody Menor que 100%
Politicas sobre Drogas na Bahia i funcioname Sistema - meta
nto nto descumprida
Relatdrio de
planejamento das
Aghio 6: Difundir informagdes - " agles Igual a 100% -
A T Agdo N° de agdes 1l :
educativas sobre RD em espagos | oy cativa | educativas Relafe 6o 00 01 00 00 00 01 00 00 00 00 00 o | Jelacumprca
festivos em Salvador € no saalia vealisailsg exccugo das agdes Menor que 100%
interior do Estado elEea i - meta
fotografico ou em descumprida
video das agbes
Planejamento do . : Meio de
Programa Indicador Unidade Verificacsio QUANTIDADE META (ANO 1) Parametro de
avaliacéo de
- ° i ¢ R R R R desempenho
Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Meés Més {Alcance da meta)
1 2 3 e 5 6 T 8 9 10 11 12
Acdo 1: Promover e difundir o i -
conhecimento da realidade do Ne de peipinggRos guala ,_oo% -
uso de drogas, das Politicas Estudgs estudos S meta cumprida
: g diagnadsticos : - diagndsticos 00 00 00 00 01 00 00 00 00 00 01 00 Menor que 100%
sobre Drogas e da populagdo em y diagndsticos 4 A . t
situagdo de rua, na Bahia e Fealizenns realizados dispon Diljeatios 5 - e m.
@_cma_grém SEADES/SUPRAD descumprida
. Igual a 100% -
& . Materiais
Acdo 2: Elaborar, veicular e namn%ﬁaow meta cumprida
distribuir conteudos PrGHiaE Ne de Resistic j De 75% a 99% -
informativos e educativos, por Ebord produtos fot ﬂm.wn d 00 00 00 05 00 00 05 00 00 00 05 00 meta
meio de produtos de €laborados | - jaborados o8 w ..o_ ° parcialmente
comunicagio Bmam«mm cumprida
Rraclzico Menor que 50% -
meta ndo
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cumprida
Acfio 3: Manter o funcionamento hﬂmﬂw_:mmmm N de Igual a 100% -
do Portal de referéncia do portais em | Link do portal em meta cumprida
Programa Corra pro Abrago el funcionam funcionamento o - o b i o H o L M o o Menor que 100%
5 funcionam
(site) ento ento - meta
descumprida
; Aplicativo ol s
Agiio 4: Desenvolver, implantar e iFolantads portais Link de acesso Igual a 100% -
manter acessivel ¢ atualizado um P implantado meta cumprida
H—" N e ao APP em 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 5
Aplicativo do Programa Corra se : Menor que 100%
acessivel T funcionamento
pro Abrago a0 piblico | 2cessiveis - meta
P ao publico descumprida
- N®de 5
Agiio 5:Desenovlver, implantar, :.M_.”“Mﬂ:w_o sistemas >nnMMﬂWM.WmHMMmao Igual a 100% -
alimentar ¢ atualizar sistema de implantados I e meta cumprida
informatizagfio de dados sobe as | nn_.: em Wr_smo:o Anyel ﬂ__a " 0 o al # i o & i e ot o Menor que 100%
P —‘». 3 bre Dr Bahi uncioname funci uncionamento do - meta
oliticas sobre Drogas na ania uncioname e
nto Sistema .
nto descumprida
Relatorio de
plancjamento das
Acfio 6: Difundir informagdes i & agles Igual a 100% -
i : g Agiio N° de agdes 2l :
R_:_,UE_., as sobre RD em espagos et ctlucit ; Relatério de 00 01 00 00 00 01 00 00 00 00 00 00 meta cumprida
festivos em Salvador e no realizada roil s execugdo das agdes Menor que 100%
interior do Estado : Registro - meta
fotografico ou em descumprida
video das agdes
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OBJETIVO 3: Contribuir para que sejam garantidos os direitos e o Cuidado Integral a pessoas que fazem uso abusivo de drogas e se encontram em situagdo de rua, estdo em conflito com a lei ou em situagéo de

vulnerabilidade social @ econdmica extrema

Parametro de

Planejamento do . . Meio de avaliacéo de
Programa Indicador Unidade Verificacio QUANTIDADE META (ANO 1) desempenho
(Alcance da meta)
Més Mas Més Més Més Més Més Més Més Més Més _swm
1 2 3 4 5 6 i 8 9 10 11 5
lgual a 100% -
meta cumprida
0, o/ _
Nendiment | Nede | ORECEETR K il ol
0s atendimento v ¢ 00 668 668 868 1.068 1.068 1.068 1.068 1.068 1.068 1.068 1.068 p 5
; - das demandas dos cumprida
realizados s realizados P 0
usuarios Menor que 50% -
meta nido cumprida
Igual a 100% -
M meta cumprida
Pessoas e cwaaa::mns_Nﬁw Eiel-Fis : o
s pessoas 00 180 182 182 182 182 182 182 182 182 182 182 meta parcialmente
atendidas ; das demandas dos ;i
atendidas o cumprida
B g Menor que 50% -
meta niio cumprida
Encaminha
mentos das
Agiio 1: Ofertar atendimento aos pessoas Igual a 100% -
e atendidas ¢
publicos pop-rua, da Vara de Ne meta cumprida
Audigncia de Custodia e da UAR ﬁﬂa i padil a0 De 75% a 99% -
s e — oo O 00 90 90 135 150 150 150 150 150 150 150 150 | meta parcialmente
equipament mentos encaminhamentos i
S ks cumprida
os das redes realizados a
. Menor que 50% -
C Sistermas ta ndio cumprida
piiblicos de me L
garantia de
direitos
N° de
vnmmmmm pessoas
Enza:.r_m atendidas Igual a 100% -
beneficiada ; i
B beneficiada Guias de meta cumprida
r:mﬁﬁ §eor contrarreferéncia De 75% a'36% -
P politicas p 00 90 91 91 91 91 91 91 91 01 91 91 | meta parcialmente
publicas, b dos .
através dos publicas, encaminhamentos cumprida
e através dos ) Menor que 50% -
encaminha i 7 K
encaminha meta nio cumprida
mentos nentos
realizados ;

realizados
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Igual a 100% -
Plano de meta cumprida
Agio 2: Realizar o N° de De 75% a 99% -
acompanhamento sistematico dos Pessoas pessoas £B0mp anlinmenio meta parcialmente
Ergk acompanha do Cuidado (PAC) 00 20 20 40 48 48 48 48 48 48 48 48 :
publicos pop-rua, da Vara de das acompanha de cada pesson cumprida
Audiéncia de Custodia e da UAR ’ das B Jwr&%m Menor que 50% -
P meta ndo
cumprida
o Igual a 100% -
BRd-gugea 0 meta cumprida
Oficinas o 5
. De 75% a 99% -
5 Listas de presenga
Agio 3: Realizar oficinas com os Oficinas D Registro Bm"m
iblicos pop-TuA € gm,c>_~ i oficinas FoibiTARGD o g 00 08 08 12 16 16 16 16 16 16 16 16 parcialmente
o pop R realizadas 2 cumprida
video -
ol Menor que 50%
Relatério de
monitoramento das -o:_‘._uqﬂmzﬂwmo
Oficinas P
Igual a 100% -
o 4: Reali : meta cumprida
>@.mc 4: mﬂna_um_. ?.aom de . : De 75% a 99% -
promogio de acesso dos Listas de presenga
assistidos a bens culturais e Saidas N° de saidas Registro mEia
§ = S it f By 00 00 00 01 01 01 01 01 01 01 01 01 parcialmente
espagos de formagio politico- realizadas realizadas fotografico ou em cumprida
cidadd Wc:._ o publico do video Menor que 50%
rograma =
- meta néo
cumprida
o % -
Acfio 5: Promover e apoiar a Intervengde Hite " Listas de presenga Igual a 100 .\o
realizagiio de “Intervengdes s Urbanas IntsvengDe Registro meta cumprida
T R = : e s Urbanas = 00 00 00 00 00 01 00 00 01 00 00 01 Menor que 100%
Urbanas” pelos assistidos do promovidas . gl fotografico ou em
Programa ¢ apoiadas PEIOVICAS video ihnla
¢ apoiadas descumprida
Parémetro de
Planejamento do ; " Meio de avaliagéo de
Programa indicador Unidade Verificagdo QUANTIDADE META (ANO 11) desempenho
(Alcance da meta) |
Més | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | mes | VS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 9
Mapa de campo. Igual a 100% -
Agdo 1: Ofertar atendimento aos | Atendiment Nede Rty meta cumprida
publicos pop-rua, da Vara de o atendimento | S0 identifieacto - L.OGS ) 1068 )y gy 1068 | 1068 | g | 1068 | LO68 |5 | 1068 | 568 00| De75% a 99% -
Audiéncia de Custddia e da UAR realizados s realizados = meta parcialmente

usudrios

cumprida
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Menor que 50% -
meta ndo cumprida
Igual a 100% -
meta cumprida
Pessoas N*de MMMHM_M”%MH.MMQ De 75% a 99% -
atendidas pessoas das demandas dos 182 182 182 182 182 182 182 182 182 182 180 00 meta parcialmente
atendidas amcm‘is_w, cumprida
Menor que 50% -
meta ndio cumprida
Encaminha
mentos das
pessoas I n
: gual a 100% -
aou,m_am_mw - meta cumprida
mnaw.ﬁa e Encaminha Guias de - De #5%:a 39% -
equipament ’ e e 150 150 150 150 150 150 150 150 150 135 80 00 meta parcialmente
os das redes realizados n:Evzamc
e-didlamas Menor que 50% -
piblicos de meta nio cumprida
garantia de
direitos
gl
Pessoas UW._AMMMM
Jendidas | atendidas Igual a 100% -
< dhai 4 beneficiada Gilins 4 meta cumprida
politicas P o contrarreferéncia De 75% a 99% -
Giblicas politicas Aot 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 90 00 meta parcialmente
" e pablicas, iy 3 cumprida
através dos ok encaminhamentos 5
enicaninbi atr aves dos Menor que 50% -
s encaminha meta niio cumprida
mentos
realizados
lgual a 100% -
5 . meta cumprida
Agao 2: Realizar o pessons N° de >8=__wwﬂmwga De 75% 2 99% -
sacﬂ_um_zsm:ﬁ:_o sistematico dos acompanha .uommwmm do Cuidado (PAC) 48 48 a8 48 43 48 48 48 48 48 30 00 meta uma_m_Sm:ﬁ
publicos pop-rua, da Vara de il acompanha e Gad seseca cumprida
Audiéncia de Custédia ¢ da UAR . das el Menor que 50% -
acompanhada meta néo
cumprida
Plangjamento Igual a 100% -
pedagogico das meta cumprida
o s " : N° de Oficinas De 75% a 99% -
Eumm__.aﬁa mﬁmwmwﬁmﬂ o8 ﬂmmw“ﬁm oficinas | Listas de presenga 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 08 00 meta
P 5.p00 ‘ realizadas Registro parcialmente
fotografico ou em cumprida
video Menor gue 50%
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Mw‘

Relatorio de
monitoramento das
Oficinas

- meta néo
cumprida

Agfio 4: Realizar agdes de

Igual a 100% -
meta cumprida
De 75% a 99% -

promogiio de acesso dos Listas de presenga meta
assistidos a bens o:::..m_m e wm”amm N n.w mwamm Wamwm:.o o1 01 01 01 01 01 01 01 01 o1 01 00 parcialmente
espagos de formacio politico- realizadas realizadas fotografico ou em cumprida
cidada rwﬂ.. mﬂmmp__u%%__ocm do video Menor que 50%
e - meta ndo
cumprida
o % -
Agfio 5: Promover e apoiar a Intervengde s - Listas de presenga igual a 100 a
realizagio de “Intervengoes s Urbanas o Registro meta cumprida
B oLveng : s Urbanas - 00 00 01 00 00 00 01 00 00 00 01 00 Menor que 100%
Urbanas™ com os piiblicos do promovidas oy fotogréfico ou em
Programa ¢ apoiadas i video = meta
¢ apoiadas descumprida

OBJETIVO 4: Contribuir para o fortalecimento dos equipamentos das redes de atengéo e cuidado & populagio em situagao de rua, usuarios de drogas e servigos complementares, no dmbito do Centro Marias Licia
Pereira, de forma a promover a construgdo de novas tecnologias sociais de garantia de direitos para essas populagdes, bem como a qualificagdo continuada dos seus profissionais, podendo envolver municipios de

todo o Estado da Bahia

_u_mw.w_w%whw go Indicador | Unidade <@m%mw% QUANTIDADE META (ANO 1) RO
avaliagio de
. desempenho
Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més | (Alcance da meta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
100 100
Planejamento 160 160 160 160 160 160 (profis | (profis lqual a 100% -
pedagégico dos (profis | (profiss | (profis (profis (profis (profis | sionais | sionais :mmﬁm iy q._oaw
Aciio I: Ofertar capacitagio para CUrsos 60 60 sionais ionais sionais | sionais | sionais | sionais do do De 75% a mme\o }
os profissionais que compdem as Profissionai Ne de Relatorios das (profis (profis do do do do do do Sistem | Sistem fteron
redes e sistemas piblicos de 2 : profissionai capacitagdes 00 00 sionais | sionais | Progra | Progra | Progra | Progra | Progra | Progra as de as de parcialmente
garantia de direitos, s equipes aicitadse s finalizadas do do mae mae mae mae mae ma e Justica | Justica simprids
do Programa Corra pro Abrago ¢ P capacitados Listas de presenca Progra | Progra das das das das das das e de ede P — n_._m 50%
do Sistema de Justica Registro may) ma redes redes redes redes redes redes Segur | Segura B Bmmm ndo ?
fotografico ou em munici munici munici munici munici | munici anca nca .
video pais) pais) pais) pais) pais) pais) Public Pblic cumprida
a) a
Igual a 100% -
meta cumprida
Agdio 2: Ofertar sessdes O de Bioas De 75% a 99% -
sistematicas de Supervisio Horas de 1 meta
Clinico-institucional aos técnicos | supervisio e Listas de presenga 00 00 00 60 60 60 60 60 60 60 60 60 parcialmente
que compdem as equipes do realizada v“m_r_w.mm_.w»o cumprida
Programa Corra pro Abrago : Menor que 50%
- meta nao
cumprida
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Igual a 100% -
meta cumprida
Agfio 3: Realizar agbes De 75% a 99% -
sistematicas de integragilo das - . Listas de presenga meta
Politicas sobre drogas e de —Mﬂﬂﬁwﬁmmﬂc __oﬂiﬁ%um . Registro 00 a0 00 18 18 18 18 18 18 18 18 18 parcialmente
cuidado as pessoas em situagio realizadas Sl fotografico e/ou em cumprida
de rua nos municipios * video Menor que 50%
beneficiados - meta nao
cumprida
lgual a 100% -
Projeto Pedagdgico meta cumprida
N° de mo.n_:mc De 75% a 99% -
Acfio 4: Qualificar a rede CAPS Curso g Relatério mmm_ dos meta
AD (SUS) da Bahia para ofertado a ofertados i cursos realizados 00 a0 00 o1 00 00 00 0 00 00 00 00 parcialmente
implantagiio do Programa Corra rede CAPS rede CAPS Listas n_a.u_.nmn:om cumprida
pro Abrago AD AD Registro Menor que 50%
” fotografico ou em - meta ndo
video cumprida
Documento
Agiio 5: Realizar dois :ozvﬂa,_.“ﬂm% A Igual a 100% -
Semindrios, com foco na Politica o N] de Registro meta cumprida
da Seducamiic Dang oo Semindrios | ningrios | fotogréficoouem | 00 00 00 00 00 01 00 00 00 00 01 00 | Menor que 100%
Cuidado Integral & Populagio em realizados <aal b Vi - meta
Situagio de mﬂ:F scus _.Snuo.sm € Relatério geral de descumprida
transformagdes na cena nacional A et
Listas de presenga
Planejamento do : : Meio de
U_g._OG_..mSD Indicador Unidade <m_.mmﬂmﬁmo QUANTIDADE META A.on __v
Parametro de
avaliagéo de
desempenho
(Alcance da meta)
Més Més Meés Més Més Més Més Més Més Més Més Més
1 2 3 4 5 6 7. 8 9 10 11 12
100 100
Planejamento 160 160 160 160 160 160 (profis (profis Igual a 100% -
pedagdgico dos (profis | (profiss | (profis | (profis | (profis | (profis | sionais | sionais | oty oymprida
Acgilo 1: Ofertar capacitagio para cursos 60 60 sionais ionais sionais | sionais | sionais | sionais .n_o .ao De 75% a 99% -
os profissionais que compdem as P N° de Relatérios das (profis (profis do do do do do do Sistem | Sistem Fita
redes e sistemas pablicos de Erofisionag profissionai capacitagdes 00 00 sionais | sionais | Progra | Progra Progra | Progra | Progra | Progra as nm as nm parcialmente
garantia de direitos, is equipes 8 d s finalizadas do do ma e mae mae ma e mae mae Justica | Justica cumprida
do Programa Corra pro Abrago e capacitados capacitados Listas de presenca Progra | Progra das das das das das das ede ede Menor que 50%
do Sistema de Justiga Registro ma) ma redes redes ﬂmgm.m. qmam.m. Enm.m. Samw. Segur Segura - meta ndo
fotografico ou em munici | munici munici | munici | munici | munici anga nca cumprida
video pais) pais) pais) pais) pais) pais) Public Public
a) a
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S

lgual a 100% -
meta cumprida
Agiio 2: Ofertar sessdes o De 75% a 99% -
b £ o ; N de horas
sistematicas de Supervisio Horas de de meta
Clinico-institucional aos técnicos supervisio T Listas de presenga 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 00 parcialmente
que compdem as equipes do realizada ,:u_w_:wmm: cumprida
Programa Corra pro Abrago Menor que 50%
- meta ndo
cumprida
Igual a 100% -
Agiio 3: Realizar agdes mwwm.wmm%cw: Wmmbm-
sistematicas de integragiio das . " Listas de presenca =
Politicas sobre drosss e'de Reunides de N°de Resichg meta
Wi M_mmmg o | @ticulacio reunides | oo ammo o 00 00 18 18 18 18 18 18 18 18 18 00 parcialmente
B ﬂom e g realizadas realizadas £ Fides cumprida
beneficiados b Menor que 50%
- meta ndo
cumprida
% -
Projeto Pedagogico gual a 100 }
= do curso meta anc:_ mmmm
Agdio 4: Qualificar a rede CAPS Curso K .n_o Relatério final dos De et
AD (SUS) da Bahia para ofertado & SUrsos cursos realizados meta
; fe g ofertados & SRR , 00 00 00 01 00 00 00 0o 00 00 00 00 parcialmente
implantagfio do Programa Corra rede CAPS gl it Listas de presenca ;
rede CAPS b cumprida
pro Abraco ADAD AD AD Registro Menor que 50%
fotogréfico ou em 2
i - meta ndo
video i
cumprida
Documento
R e norteador de cada
) >.wmo 5: Realizar dois ents Igual a 100% -
Semindrios, com foco na Politica = i A
de Redugdio de Danos ¢ no Semindrios N Rege meta cumprida
£ OLE Z R semindrios fotografico ou em 00 00 Q0 00 00 01 00 00 00 00 01 00 Menor que 100%
Cuidado Integral & Populagio em realizados : :
o 8 i . realizados video - meta
Situagéio de Rua, seus impactos e A .
i . Relatorio geral de descumprida
_Hﬁ_‘_wﬂoq:‘dmﬂcnwm na cena nacional
cada evento
Listas de presenga

OBJETIVO 5: Promover a inclusdo social e laborativa de pesdsoas que fazem uso abusivo de drogas, se encontram em situagéo de rua, estio em conflito com a lei ou em situagao de vulnerabilidade social e econdmica

extrema

Planejamento do
Programa

Indicador

Unidade

Meio de
Verificacéo

QUANTIDADE META (ANO 1)
Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
1 2 3 4 5 6 g 8 9 10 11 12

Parametro de

avaliacdo de

desempenho
(Alcance da meta}
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Planejamento
pedagogico dos
processos Igual a 100% -
formativos meta cumprida
Agdio 1:Promover processos N° de Relatorios de De 75% a 99% -
formativos em Economia Processos e execugiio dos meta
Solidaria ¢ Empreendedorismo, formativos %v HH_NMNMHM.M processos 00 00 00 01 01 00 00 01 01 00 01 01 parcialmente
beneficiando usudrios do realizados ..nm:wm s formativos cumprida
Programa finalizados Menor que 50%
Listas de presen¢a - meta ndo
Registro cumprida
fotografico ou em
video
Flancimenio lgual a 100% -
pedagdgico dos meta cumprida
Aciio 2: Realizar cursos N de mwn_MMwmumm e De 75% a 99% -
profissionalizantes para usudrios Turmas St axecucan dos meta
atendidos pelo Programa, formadas fottaadad diring ._.__.H._m:m.m s 00 00 01 01 00 00 01 01 00 00 01 01 parcialmente
culminando com a realizagio de em curso S et 1o vl i cumprida
intermediacéio de méo de obra SI:CHIE0 Listas ce PEgste Menor que 50%
Registro e iataise
fotografico ou em cumprida
video
Em:o._a.sgs Igual a 100% -
PedailER it meta cumprida
Ccursos 5 5
Aciio 3: Capacitar beneficiérios — N° de Relatérios de s wm:%mwwwm\g i
do Progranisnas rsgs de formadas s CXCE(s o 00 00 00 00 00 00 00 01 00 00 00 00 parcialmente
Redugiio de Danos ¢ Garantia de RS formadas cursos finalizados cumprida
Dircitos €m Curso Listas de presenga Menor que 50%
Registro - meta ndo
i Bomqﬂ_n_r%og cm cumprida
n_mww_w@_,mﬁw do indicadie: | Uhiasce <_%M M_wmo QUANTIDADE META (ANO 1) Parametro da
avaliagéo de
desempenho
Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Meés (Alcance da meta)
1 2 3 2 5 6 7 8 9 10 11 12
Flanejsmento Igual a 100% -
pedagdgico dos meta cumprida
Agdio 1:Promover processos N° de mﬂ “ﬁwmwﬂm De 75% a 99% -
formativos em Economia Processos processos Raliterioude meta
Solidéria ¢ Empreendedorismao, formativos mo_._s»:waﬁ e wE. dos 00 00 01 01 00 00 01 01 00 00 00 00 parcialmente
beneficiando usuérios do realizados realiog n_om. ’ _.chmmcm cumprida
Programa _.n . Menor que 50%
ormativos winetanae
finalizados cumprida
Listas de presenga
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Registro
fotografico ou em
video

Aciio 2: Realizar cursos

Planejamento
pedagogico dos
cursos

Igual a 100% -
meta cumprida
De 75% a 99% -

¢ : ’ ° de latori
profissionalizantes para usudrios Turmas ””_:MMM WMM_MMMHMM Bmﬁm
atendidos pelo Programa, formadas . citeos Enalizados 00 00 00 00 01 o 00 00 o1 01 00 00 umﬂn_mna.mam
culminando com a realizagio de em curso So it I a:z, A5 .3&: cumprida
intermediagfio de mao de obra HISHS S PTesch Menor que 50%
Registro N
meta ndo
fotografico ou em cumprida
video
e o lgual a 100% -
L uw__m_wm * meta cumprida
. b De 75% a 99% -
Acfio 3: Capacitar beneficiarios Turmas N° de Relatérios de :_amnm a
G HETRraaIA B e formadas il Exasligioida 00 00 00 00 00 00 00 01 00 00 00 00 parcialmente
Redugdio de Danos ¢ Garantia de g formadas cursos finalizados cumprida
Dircitos €m Curso Em_uﬂmﬂaa.vﬂmanmm Menor que 50%
i .M_m_m:c ) - meta néo
otogr fico ou em cumprida
video
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. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DE METAS

OBJETIVO 1: Implantar a sede do Centro de Referéncia em Reducéo de Danos e Populagdo em
Situacdo de Rua do Programa CORRA PRO ABRACO, aqui nominado como CENTRO MARIA

LUCIA PEREIRA

ACAO

METODOLOGIA DO TRABALHO

Celebrar contrato de locacdo de espaco
adequado para o desenvolvimento das
acdes previstas

A OSC identificara o espaco para locacéo que atenda
a implantagao do Centro Maria Liicia Pereira, a partir
da sua localizagdo e valor apresentado na planilha
financeira

Equipar o espaco fisico do Centro

A OSC identificara junto com a equipe técnica os
equipamentos e mobilidrio necessarios para
aquisicdo e instalacdo no Centro Maria Lucia Pereira

Elaborar o Projeto Politico-pedagdgico do
Servico

A Equipe Técnica ird elaborar o Projeto Politico
Pedagdgico, com base nas diretrizes do Programa e
norteado todos os eixos de intervencdo do Centro e
em consonadncia com a Tecnologia Social do
Programa Corra pro Abraco.

Contratar a equipe de trabalho do Centro

A OSC ira fazer a selecdo e contratacdo da equipe
de frabalho observando os perfis profissiograficos
conforme atividades e funcgdes atribuidas a cada
categoria profissional, correlacionando os curriculos
dos trabalhadores as acgbes previstas no Edital
006/2022.

Elaboragdo da rotina de trabalho

A equipe gestora do Programa, em colaborag&o com
a equipe técnica, a luz da Tecnologia Social do
Programa Corra pro Abraco e do Projeto Politico-
pedagdgico do Centro, estabelecerdo encontros para
fins de organizar toda a rotina de trabalho, como
distribuicdo de.do fluxo de acesso ao Centro,
incluindo processos, procedimentos, instrumentos,
entre outros aspectos.

OBJETIVO 2: Implantar o Observatério Baiano de Politicas sobre Drogas, no dmbito do Centro
MARIA LUCIA PEREIRA, visando conhecer, ampliar e divulgar as estatisticas do uso de drogas
em municipios baianos, as estratégias de Prevencgéo, Tratamento, Reinsercdo Social e Reducgéo
de Riscos e Danos disponibilizadas para pessoas que fazem uso abusivo de drogas e seus
familiares, além de dados referentes a populacéo em situacdo de rua, em nosso Estado

ACAO

METODOLOGIA DO TRABALHO

Promover e difundir o conhecimento da
realidade do uso de drogas, das Politicas
sobre Drogas e da populagdo em
situacdo de rua, na Bahia, a partir da
producdo cientifica de dados qualitativos
e quantitativos

A partir das agdes dos Técnicos especializados serdo
ser realizadas pesquisas diagndsticas sobre o uso
abusivo de drogas, em municipios onde atua o
Programa Corra pro Abrago, levantando indicadores
sociais e demograficos relativos ao uso de drogas,
perfil de uso de drogas, populacédo em situacdo de
rua e outros temas correlatos.

Elaborar, veicular e  distribuir
contetdos informativos e educativos,
por meio de produtos de comunicagéo

As atividades e os produtos de comunicagéo do
Programa Corra pro Abrago terdo como
tematicas: Prevencéo do uso abusivo/nocivo de
Drogas; Reducdo de Riscos e Danos; Sistemas
de Garantia de Direitos; divulgacdo das
atividades do Programa; com o qual devera
manter alinhamento e cooperacdo e serédo
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produzidas a partir de planejamento e mediante
aprovacéo de conteudo da SEADES.

Manter o funcionamento do portal de
referéncia para os contelidos de Reducéo
de Danos produzidos pelo
Programa:www.corraproabrago.ba.gov.br

Através do profissional de Tecnologia da informacéo,
diariamente sera feita a manutencdo do site com a
continuidade da linha tematica e das estratégias de
comunicagdo atualmente utilizadas para o
desenvolvimento do site que esta no ar. A assessoria
de comunicacdo provera as informagdes necessarias
para alimentacéo de contelido.

Desenvolver, implantar, manter acessivel
e atualizado sistematicamente um
Aplicativo do Programa CORRA PRO
ABRACO.

Contratacdo de uma empresa que faca a criacdo do
aplicativo com as informacdes geradas pela SEADES
e equipe técnica do programa. O aplicativo devera
conter, entre outros funcionalidades pertinenies,
Guias Intersetoriais de Politicas sobre Drogas e de
Incluséo Social de pessoas em situaco de rua

Desenvolver, implantar, alimentar e
atualizar sistematicamente um sistema de
informatizacdo de dados sobre as
Politicas sobre Drogas na Bahia.

Criacdo de um Sistema de Informatizacéo que devera
adotar, como principal Base de Dados, o CAD-
Unico/SUAS, dando acesso ao Governo do Estado
da Bahia e garantindo o cumprimento da Legislag&o
de Protecdo de Dados (LGPD), abrangendo uma
base populacional de pesquisa de até 1.500.000 (um
milh@o e quinhentas mil) pessoas.

Difundir informacbes educativas sobre
Reducdo de Danos em espacos festivos
de Salvador e do interior do Estado da
Bahia

A equipe técnica do Corra pro Abraco junto com a
Assessoria de Comunicacdo de designer preparara
as acdes educativas que ocorrerao,
preferencialmente, no periodo carnavalesco e/ou no
periodo junino e devem focar na estimulacdo da
adocio de comportamentos seguros nas ambiéncias
festivas, na perspectiva da Redugcdo de Danos,
disponibilizando também insumos de protecédo a
saude.

OBJETIVO 3: Contribuir para que sejam garantidos os Direitos e o Cuidado Integral a pessoas
que fazem uso abusivo de substancias psicoativas — SPA e se encontram em situagéo de rua,
estdo em conflito com a Lei ou em situacédo de vulnerabilidade social e econémica extrema, no

municipio de Salvador

AGAO

METODOLOGIA DO TRABALHO

Ofertar atendimento a pessoas que se
enconiram em situacdo de rua, “in loco”,
ou seja, em espacos publicos onde haja
concentracdo de usuarios de drogas
(cenas urbanas de uso), pessoas
atendidas pela Vara de Audiéncias de
Custddia, do TJ-BA, presas em flagrante
com perfil de usuério de drogas, além de
beneficiarios atendidos no ambito da
Unidade de Apoio na Rua - UAR

a) Os atendimentos feitos na sede e nos campos na
rua. Via de regra, os atendimentos se constituem
em escuta qualificada, orientagdes diversas e
participacdo em atividades educativas. Cada
atendimento, quando este se da a partir da escuta
qualificada, € registrado no instrumenio que
denominamos “Mapa de campo”; no caso da
participacdo em atividades educativas o
instrumento de registro s&o as listas de presenca.
O objetivo da aplicagdo desses instrumentos &
computar o numero e tracar o perfil minimo de
quase totalidade das pessoas que acessam o
servico. Ser um instrumento simples € uma
condigcéo para o alcance do objetivo

Os atendimentos feitos na Vara de Audiéncias de
Custédia, do TJ-BA e em visitas extra VAR
(domicilio, rua, presidio) a partir de um processo
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de acompanhamento. Via de regra os
atendimentos se constituem em escuta
qualificada,  orientagbes  diversas. Cada
atendimento & registrado no instrumento que
denominamos “Mapa de acesso”. O objetivo da
aplicacdo desses instrumentos & computar o
numero e tragcar o perfil minimo de quase
totalidade das pessoas que acessam o servico.
Os acompanhamentos na UAR devem ser
realizados por técnicos de referéncia (psicélogo,
assistente social, cientista social ou educador
juridico. A partir de escuta qualificada e em total
consonancia com o beneficiario, sera elaborado
um Plano de Acompanhamento do Cuidado
(PAC), na medida em que esteja estabelecido um
vinculo que permita tal agdo. Seguindo o quanto
planejado no PAC, os técnicos de referéncia
promoverdo o encaminhamento do beneficiario a
servicos e equipamentos das redes e sistemas
publicos (SUS, SUAS, Sistema de Justica, Rede
Escolar, Sistemas de Geracdo de Emprego e
Renda, entre outros

Realizar o acompanhamento sistematico
de wusuarios que se encontram em
situacio de rua, em cenas de uso ou que
buscam ajuda no préprio CENTRO
MARIA LUCIA PEREIRA, de pessoas
encaminhadas pelo juizo (TJ-BA), além
de beneficiarios atendidos no &mbito da
Unidade de Apoio na Rua - UAR

b)

c)

Seguindo o quanto demandando nos
atendimentos de pessoas em situacdo de rua
pelos técnicos de referéncia deverdo promover o
encaminhamento do beneficiario a servicos e
equipamentos das redes e sistemas publicos
(SUS, SUAS, Sistema de Justica, Rede Escolar,
Sistemas de Geracédo de Emprego e Renda, entre
outros) bem como elaborar, uma estabelecido o
vinculo necessario, os PAC - Planos de
Acompanhamento do Cuidado.

Os acompanhamentos na Vara de Audiéncias de
Custodia, do TJ-BA devem ser realizados por
tecnicos de referéncia (psicologo, assistente
social, cientista social ou educador juridico. A
partir de escuta qualificada e em total
consonéncia com o beneficiario, sera elaborado
um Plano de Acompanhamento do Cuidado
(PAC), na medida em que esteja estabelecido um
vinculo que permita tal agdo. Seguindo o quanto
planejado no PAC, os técnicos de referéncia
promoverédo o encaminhamento do beneficiario a
servicos e equipamentos das redes e sistemas
publicos (SUS, SUAS, Sistema de Justica, Rede
Escolar, Sistemas de Geragdo de Emprego e
Renda, entre outros.

Os acompanhamentos na UAR devem ser
realizados por técnicos de referéncia (psicélogo,
assistente social, cientista social ou educador
juridico. A partir de escuta qualificada e em total
consonéncia com o beneficiario, sera elaborado
um Plano de Acompanhamento do Cuidado
(PAC), na medida em gue esteja estabelecido um
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vinculo que permita tal agédo. Seguindo o quanto
planejado no PAC, os técnicos de referéncia
promoverdo o encaminhamento do beneficiario a
servicos e equipamentos das redes e sistemas
publicos (SUS, SUAS, Sistema de Justica, Rede
Escolar, Sistemas de Geragdo de Emprego e
Renda, entre outros.

Realizar oficinas de arte-educagéo,
letramento, Reducdo de Danos e
formagédo politica-cidadd, entre outras
tematicas, no Centro, em ruas e pracas
publicas e/ou nas UAR

Em colaboracédo com a equipe técnica, educadores e
arte-educadores realizardo oficinas praticas, nas
mesmas cenas de uso onde sdo ofertados os
atendimentos e em locais fechados identificados para
essa finalidade.

As UAR devem se constituir como espagos de
referéncia de cuidado e reducédo de danos, onde além
dos insumos, sejam produzidas e disseminadas
informacdes que auxiliem nesse processo. Assim,
devera ser criada uma agenda de oficinas com
tematicas advindas nas necessidades observadas no
contexto da rua.

Realizar acbes de promocgdo do acesso
de usuarios de drogas e pessoas em
situacdo de rua a bens culturais e a
espacos de formacgéao politico-cidada

As atividades que visardo estimular o acesso dos
participantes das oficinas a espacos culturais e de
participacdo politica aos quais, devido a todo
processo de exclusdo em que foram submetidos ao
longo da vida, pouco tiveram acesso. Mensalmente a
equipe buscara alternativas que oportunizem novas
formas de entretenimento, lazer, participacéo politica
que complementam o processo de cuidado. As
saidas requerem determinado nivel de vinculo e
relacdo de confianca entre a equipe, usuarios dos
servicos e dos usuarios entre si, que permita a
construcdo de acordos e cumprimento dos mesmos,
estando em jogo a seguranca de todos e preservacéo
das condicbes para o cumprimenio do objetivo da
atividade, que requer outros investimentos por parte
da equipe e do Programa.

Promover e apoiar a realizacdo de
“Intervencdes Urbanas”, pelos usuarios
do Programa que se encontram em
situacdo de rua

As intervengdes urbanas s&o a culminancia das
atividades realizadas nos campos e séo realizadas
ao menos uma vez em cada trés meses. A intencéo
€ ocupar o espacgo publico com um repertério mais
amplo de intervencbes artisticas chamando a
atencédo da sociedade para as questdes trabalhadas
no Programa em prol do cuidado as pessoas que
vivem em situacéo de extrema vulnerabilidade.

OBJETIVO 4: Contribuir para o fortalecimento dos equipamentos das redes de atencéo e cuidado
a populacdo em situagdo de rua, usuarios de SPA e servicos complementares, no ambito do
CENTRO MARIA LUCIA PEREIRA, de forma a promover a construgdo de novas tecnologias
sociais de garantia de direitos para estas populagdes, bem como a qualificacdo continuada dos
seus profissionais, podendo envolver municipios de todo o Estado da Bahia

ACAO

METODOLOGIA DO TRABALHO

Ofertar capacitacdo para os profissionais
que compdem as Redes e Sistemas
Publicos de Garantia de Direitos, as

Os encontros de capacitagdo  ocorrerdo
periodicamente contemplando os profissionais do
Corra pro Abraco dos Lotes 2, 3 e 4, os profissionais
da rede de atenclo e cuidado, estudantes e

Pagina 25 de 50




| COMUNIDADE
| CIDADANIA E VIDA

equipes do Programa Corra pro Abraco e
ao Sistema de Justica

pesquisadores da area de cuidado no ambito de
alcool e outras drogas e populagdes vulneraveis,
sendo amplamente divulgadas. Serdo organizados
pela Coordenacdo e supervisores do Programa, em
parceria com a SUPRAD/SEADES, escutando,
sempre que possivel, colaboradores que atuam nas
redes e sistemas publicos que serdo beneficiados. O
plangjamento das capacitactes contera:
Cronograma, Contetdo Programatico; Referenciais
Tedricos; Estrutura de Simula e Relatério de cada
Encontro.

Ofertar sessfes  sistematicas de
Supervisdo Clinico-institucional' aos
técnicos que compdem as equipes do
Programa Corra pro Abrago, para
qualificagdo técnica da sua atuacdo

A supervisao clinica se dara periodicamente estando
a disposicdo para cada nucleo de atuacdo do
programa, visando oferecer maior seguranca e
aperfeicoamento profissional, possibilitando mais
beneficios para os assistidos. A supervisdo visa,
ainda, sanar duvidas sobre as técnicas terapéuticas
indicadas em cada caso e de reflexdo sobre o vinculo
terapéutico. Os supervisores clinicos se reunirdo
periodicamente com a coordenagdo para realizagéo
de feedback e analises sobre a conducéo do trabalho
das equipes.

Realizar agbes  sistematicas de
integracdo das Politicas sobre Drogas e
de Cuidado as Pessoas em Situacéo de
Rua, nos municipios onde serdo
desenvolvidas acdes do Programa Corra
pro Abraco

Na municipalizacdo das acdes sistematicas de
integracdo das Politicas sobre Drogas do programa
Corra pro Abrago serdo iniciadas por reunides de
articulacdo com identificacdo e integracdo dos
equipamentos, servicos e organizacdes sociais que
atuam no campo das Politicas sobre Drogas desses
municipios, € em cada municipio, bem como o
encaminhamento/acompanhamento de demandas
de garantias de direitos dos beneficiarios e suas
familias para as diversas politicas publicas de
garantia de direitos existentes naquele municipio

Qualificar a Rede de CAPS AD (SUS) da
Bahia para implantagdo da Tecnologia
Social do Programa Corra pro Abrago

Para implantar essa tecnologia social do Programa
Corra pro Abrago sera feita a articulagdo com a
Secretaria Estadual da Salde, bem como com as
Secretarias Municipais de Saude. O curso de
qualificacéo sera construido pela equipe do programa
e ofertado no periodo de seis meses, com
periodicidade mensal, abrangendo todos os CAPS
AD do Estado da Bahia

Realizar dois seminarios (um por ano)
voltados para a Politica de Redugédo de
Danos e o Cuidado Integral a Populagéo
em Situacdo de Rua, seus impactos e
transformacdes na cena Nacional

Uma equipe ficara responsavel pela construgdo dos
semindrios com a identificacdo e espacos,
equipamentos, palestrantes, tematicas e demais
situactes que proporcione um espago de reflexdo,
oferecendo subsidios tedricos e praticos a
profissionais, estudantes e militantes engajados nas
praticas de Reducéo de Danos
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OBJETIVO 5: Promover a Inclusdo Social e Laborativa de pessoas que fazem uso abusivo de
drogas e se encontram em situagdo de rua, estdo em conflito com a Lei ou em situacéo de
vulnerabilidade social e econdmica extrema

METODOLOGIA DO TRABALHO

ACAO
Promover processos formativos em
Economia Solidaria e
Empreendedorismo, beneficiando

usuarios do Programa Corra pro Abrago

Articulado a realizacéo de processos formativos em
empreendedorismo e economia solidaria com carga
horaria condizente a necessidade do curso e a
realidade dos assistidos serdo desenvolvidas acdes
de sensibilizacdo de gestores, empresarios e OSC
visando a geracdo de oportunidades de vagas de
trabalho.

Realizar cursos profissionalizantes para
os usuarios atendidos pelo Programa
Corra pro Abraco

Serdo realizados cursos profissionalizantes ao longo
do periodo de dois anos. A agdo estad
necessariamente articulada com um Plano de Acéo
elaborado a partir de diagnostico com o objetivo de
favorecer a empregabilidade dos assistidos pelo
servico.

Capacitar beneficiarios do Programa
Corra pro Abrago, nas areas de Reducéo
de Danos, Cidadania e Garantia de
Direitos

Serdo realizadas turmas com cerca de 15 assistidos
pelo servico para formacdo de Agentes Redutores de
Danos e Referéncia de Campo. O curso contera um
média de 120 horas/aula, prevendo conteldos
tedricos e intercambio de praticas de reducdo de
danos.
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G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Os parametros de avaliacdo de desempenho possibilitam quantificar o percentual de cumprimento das metas relativas as agées, individualmente e no
seu conjunto. Para aferigéo do desempenho da presente parceria, no ambito do Lote 01, a SUPRAD/SJDHDS realizara, periodicamente, visitas técnicas
de monitoramento "in loco", bem como fara a analise de dados encaminhados sistematicamente pelas organizagGes sociais executoras. A partir de tais
dados, comprovados mediante apresentagéo dos meios de verificagéo de cada indicador das aces/objetivos listados nas tabelas acima (itens 6.5.1,
6.5.2, 6.5.3 e 6.5.4), sera possivel aferir o percentual de cumprimento de cada meta acima prevista, més a més, dividindo-se o quantitativo da meta
efetivamente realizada/més pelo quantitativo da meta prevista/més e multiplicando o resultado por cem, obtendo-se assim um valor percentual de

cumprimento de meta mensal.
Para controle do desempenho das parcerias, a SIDHDS/SUPRAD utilizara o quadro modelo abaixo, para todos os objetivos e todas as agdes descritas
nos ltens 6.5.1, 6.5.2, 6.5.3 e 6.5.4 acima, no ambito do Lote 01.

QUADRO PARA AFERICAO DO
DESEMPENHO
PLANEJAMENTO/ACAO | INDICADO | UNIDADE| MEIO DE QUANTIDADE META PREVISTA=P/META
R VERIFICA REALIZADA=R (ANO |
GAO M M M i\ M M M M M M M M
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
plrl % Pl R| %l P|R| % P|R|%| P|R|%|P|R|% P|R|%|P|R[%|P|R|%|P|R|%| P|R[%|P|R|%
OBJETIVO 1: Implantar a Sede do Centro de Referéncia Maria Licia Pereira
Documento
Contrato de [N° de o Contrato
1.1 Celebrar contrato de  |locagéo icontratos  [assinado e (01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
locagéo do espaco celebrado  |celebrados [registrado
m cartério
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
Notas
iscais dos
Centro N° de um_..m. :
1.2 Equipar o Centro lequipado Centros dquiridos; [01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
lequipados |Fotos do
entro
quipado
Desempenho por periodo
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Desempenho da parceria

ik Projeto N de Documento
.3 Elaborar o Projeto Politico- : do Projeto
co-pedagégico do bedagogico M_Muwwﬁw e bolitico. 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Centro elaborado pedagdgico
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
N de Documento
: Equipe de g dos
1.4 Selecionar/contratar quip
oatipe de trabalho do . [rabalno  PIWEES d€ Lontratos |01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Centro contratada ontratadas e trabalho
ssinados
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
Documento
ida proposta
de rotina de
) Woﬂomnmomﬂw e o de trabalho
1.5 Elaborar rotina de i propostas [rranscrito |01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
trabalho do Centro el abord lelaboradas [em ata de
reuniao
lequipe de
trabalho
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
OBJETIVO 2: Implantar o Observatério Baiano de Politicas sobre Drogas, no 4mbito do Centro Maria Licia Pereira
Relatdrios
2.1 Promover e difundir o " 08 d
conhecimento da realidade b difis Zmﬁmmom MM:MM.HO
dou
_uo_:wwm_wm%mw_o%w o |diagnésticos [diagnostico 00 00 00 o0 00 01| oo 00 00 0o 00 01
da populagio em situagéo realizados isponibiliz
de rua. na Bahis e realizados jados a
quantitativos EADES/S
UPRAD
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Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
Materiais
2.2 Elaborar, <mm...cmmﬁ e N° de produzidos;
distribuir conteudos Produtos Registro
informativos e educativos, |slaborados Eon_ﬁow fotografico |0 i 10 e o o
por meio de produtos de elaborados | "1 e ial
comunicagéo roduzido
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
2.3 Manter o Portal de N° de Link do
funcionamento do Portal [€feréncia emportais em fportal em |, 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01
de referéncia do Programa funcionamentfuncioname(funcioname
Corra pro Abrago (site)  [° nto nto
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
IN° de ‘
2.4 Desenvolver, implantar |Aplicativo ortais _m.w:mrmmw o
e manter acessivel e implantade e jmplantado
atualizado um Aplicativo dojacessivel ao s e ..ﬂr_uﬂ. an 00 00 00 00 01 01
Programa Corra pro publico cessiveis :J“o_onmsm
Abraco o puiblico
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
cesso
o Estado
. N° de
2.5 Desenvolver, _Bu_m:”mﬂ_wrmﬁﬂﬁw do o [Sistemas mn_umﬁmBm
alimentar e atualizar P implantado Relatori 00 00 00 00 01 01
sistema de informatizagao [FM s em elaloro
de dados sobe as Politicas [funcionamentie - . nefanual de
sobre Drogas na Bahia  ° nto uncichame
nto do
Sistema
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Desempenho por periodo

Desempenho da parceria

Relatério
e
planejame
nto das
coes
Acso Zomam Relatério
; es e
espagos festivos em mq_.__mmﬂcm m:nm=<mm xecuclo 00 01 00 00 00 01 00 00 00 00 00 00
Salvador e no interior do  [€&12808  eniizadas |das acdes
Estado Registro
tografico
uem
ideo das
actes

2.6 Difundir informagées
educativas sobre RD em

Desempenho por periodo

Desempenho da parceria

OBJETIVO 3: Contribuir para que sejam garantidos os direitos e o Cuidado Integral a pessoas que fazem uso abusivo de drogas e se encontram em situacao de rua, estdo em conflito com a lei ou
em situagdo de vulnerabilidade social e econémica extrema

Mapa de
icampo,
IN° de com
Atendimentosjatendiment [identificaca 106 106 106 106 106 106 106 106]
realizados  [os o das 00 568 568 868 t&3 8 t:] 8 8 8 ts3 8
realizados [demandas
dos
usuarios
3.1 Ofertar atendimento Napa de
aos publicos pop-rua, da campo
Vara de Audiéncia de o
Custodia e da UAR N° de b N
pessoas  [pessoas MM%HEW bo 180) 182 182 182 182 182 182 182 182 182 182
atendidas Homaniite
dos
usuarios
Encaminham |N° .
; Guias de
UMMMMMm EnCaminha e ncaminha (00 90 90 150) 150 150 150 150 150 150 150 150
atendidas realizados menios
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para servicos
e
equipamento
s das redes e
sistemas
publicos de
garantia de
direitos
N° de
pessoas
atendida
Pessoas wm:ﬂ._ﬂ
atendidas b
beneficiadas Cora Guias de
com politicas oliticas icontrarrefer
publicas, bs_o_.nmm encia dos |00 90 91 91 91 91 91 91 91 91 191 91
através dos nm:m_z b lencaminha
encaminham _.n_om mentos
entos .
3 encamin
realizados hament
0s
realizad
0s
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
Plano de
oo_ﬂnm:j
3.2 Realizar o o mento do
acompanhamento Pessoas . awm 2 [Cuidado
sistematico dos publicos  [acompanhad [PS5° halPAC) de {00 20 20 40 48 48 48 48 48 48 48 48
pop-rua, da Vara de as acompanhal ., .
Audiéncia de Custdia e das bessoa
da UAR companha
a
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
Planejam
; : § ° de lento
3.3 Realizar oficinas com [Dficinas N ;i L
os pUblicos pop-ruae da  [realizadas omn_‘amw pedagogic (00 08 08 12 16 16 16 16 16 16 16 16
UAR realizadas |0 das
Oficinas
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Listas de
hresenca
Registro
otografic
ouem
ideo
Relatério
e
monitorame|
nto das
Oficinas
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
3.4 Realizar agbes de W.HMMM:MM
romogéo de acesso dos »
Destidos a bens cuturals 531028 kg2, Registo o, 00 00 01 01 01 01 01 | ot 01 01 01
= lizadas oo fotografico
e espacos de formagdo [ °% realizadas
politico-cidada com o pu.em
publico do Programa video
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
NC d Listas de
3.5 _u_dao,qu e apoiara (ntervengdes _:ﬁmﬁmm:nmwu_.mmmznm
realizagéo de Urbanas Registro
“Intervencdes Urbanas”  joromovidas e 5] C:um:,Mm fotografico 00 00 00 00 00 01 00 00 01 00 00 01
pelos assistidos do apoiadas [0 oovidaSl, am
Programa apoiadas video

Desempenho por periodo

Desempenho da parceria

OBJETIVO 4: Contribuir para o fortalecimento dos equipamentos das redes de atengéo e cuidado a populacéo em situacéo de rua, usuarios de drogas e servicos complementares, no ambito do
Centro Marias Lucia Pereira, de forma a promover a construgéo de novas tecnologias sociais de garantia de direitos para essas populagées, bem como a qualificagéo continuada dos seus

profissionais, podendo envolver municipios de todo o Estado da Bahia

4.1 Ofertar capacitacéo
para os profissionais que
compbem as redes e
sistemas publicos de
garantia de direitos, as

N° de
Profissionais profissiensl
capacitados apacitado

Planejam
nto
pedagdgic
dos
Ursos

00

00

60

60 160

160

160

160

160

160

100

100
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equipes do Programa Relatorios
Corra pro Abrago e do as
Sistema de Justica apacitag
bes
inalizada

Listas de
resenca

Registro
otografico
uem
ideo

Desempenho por periodo

Desempenho da parceria

4.2 Ofertar sessoes

sistematicas de SupervisioHoras de |V 9€ :o~mwr. s
Clinico-institucional a0s  |supervisao [oc_ . [MS@SCE g 00 00 60 60 60
técnicos que compbem as |realizada ﬂMmJWMMmMo prasonis

equipes do Programa

Corra pro Abraco

Desempenho por periodo

Desempenho da parceria

4.3 Realizar agdes Listas de
sistematicas de integracéo [Reunites de [N° de um_.mm.mwmm
das Politicas sobre drogas rticulagao freunices |9 02 00 00 00 18 18 18
e de cuidado as pessoas fealizadas  [realizadas | 000
em situacéo de rua nos mw_oc et
municipios beneficiados video
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
Projeto
IN°® de Pedagogi
4.4 Qualificar a rede CAPS[CUrS® L cos o do
AD (SUS) da Bahia para  [Pfertadod  Lie o qoe 2 kurso 00 00 00 01 00 00
implantac3o do Programa [°48 CAPS  Loje caps [Relatério
Corra pro Abrago AD AD final dos
cursos
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realizados
Listas de
presenca
Registro
fotografico
lou em
video
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
Document
norteador
de cada
4.5 Realizar dois vento
Seminarios, com foco na Registro
Politica de Redug&o de g piaa N] de otografic
Danos e no Cuidado EMINAOS e minarios pouem |00 00 00 00 00 01 00 00 00 00 01 00
Integral & Populaggio em  [€@lizados | dos Nideo
Situagao de Rua, seus Relatorio
impactos e transformacoes eral de
na cena nacional ada
vento
Listas de
presenca
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
OBJETIVO 5: Promover a inclusio social e laborativa de pesdsoas que fazem uso abusivo de drogas, se encontram em situacéo de rua, estdo em conflito com a lei ou em situagac de
vulnerabilidade social e econémica extrema
Planejam
nto
pedagadgic
dos
5.1 Promover processos e o rocessos
formativos em Economia |[Processos e ormativos
Solidaria e formativos  [ProceSSOS ipalatarios |00 00 00 01 01 00 00 01 01 00 01 01
Empreendedorismo, realizados  [Ormativos |
beneficiando usuérios do realizados Xecugio
Programa oS
rocessos
ormativos
inalizado
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s

Listas de

presenca

Registro
otografico
uem
ideo

Desempenho por periodo

Desempenho da parceria

Planejam
nto
pedagdgic
dos
ursos
Relatorios
5.2 Realizar cursos @
profissionalizantes para N° d ecucd
usudrios atendidos pelo ~ [Turmas E::Mw “m =
Programa, culminando formadas em formadas [cursos b s £ o o =
com a realizacéo de IS em curso  f[finalizado
intermediacéo de mao de S
obra Listas de
presenga
Registro
otografico
uem
ideo

Desempenho por periodo

Desempenho da parceria

Planejam
nto
pedagdgic
dos
ursos

{]
N°de Relatorios

5.3 Capacitar beneficiarios Turmas A
umas e 00 00 oo 00 0o 00

do Programa nas areas de {formadas em

Redugao de Danos e curso formadas L o ucao
Garantia de Direitos [em curse lios
ursos
inalizado

Listas de
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x.n.,-!..._,z,.,.-:n.m
presenca
Registro
fotografico
lou em
video
QUADRO PARA AFERIGAO DO
DESEMPENHO
PLANEJAMENTO/AGAO | INDICADO | UNIDADE| MEIO DE QUANTIDADE META PREVISTA=P/META
R VERIFICA REALIZADA=R (ANO Il
CAO M M M M M M M M M M M M
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
P|R| % P|R| % P|R|% P|R|%| P|R|% P|R|% P|R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|[%|P|R|%|P|R|%
OBJETIVO 1: Implantar a Sede do Centro de Referéncia Maria Licia Pereira
Documento
Contrato de |N° de o Contrato
1.1 Celebrar contrato de  locagéo contratos  [assinado e {00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
locagao do espago celebrado  |celebrados [registrado
m cartdrio
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
Notas
iscais dos
Centro o ene
; : Centros dquiridos; (00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
: Cent :
e bl equipado quipados |Fotos do
Centro
quipadao
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
- 5 Projeto N de Documento
.3 Elaborar o Projeto Politico- 5 do Projeto
_Uo_qﬁ_oolﬁmnm@@@mOO do UOQN@O@._OO _U_ﬂOm._UOHOmQ Politico- 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Centro elaborado 12003005 e jagegico
Desempenho por periodo

Pagina 37 de 50




COMUNIDADE

CIDADANIA E VIDA

Desempenho da parceria

NC de Documento
1.4 Selecionar/contratar  [-auipe de i dos
squipe da trabalho do | [r@balho  [FIUIPSS 92 feonipatos  op 00 00 00 00 00 0o 00 00 00 00 00
Centro contratada ontraladas de trabalho
ssinados
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
Documento
a proposta
e rotina de
_ui_uom»m de IN°® de rabalho
1.5 Elaborar rotina de ﬁaﬁ_%m“:% propostas franscrito |00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
trabalho do Centro q_m cm M elaboradas jem ata de
elaborada reuniao
quipe de
rabalho
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
OBJETIVO 2: Implantar o Observatério Baiano de Politicas sobre Drogas, no dmbito do Centro Maria Ltcia Pereira
Relatorios
2.1 Promover e difundir o i oS
conhecimento da realidade N° de studos
do uso de drogas, das Estudos studos iagnostico
Politicas sobre Ga_o,@mmm diagnosticos diagnésticojs ~[oo 00 00 00 01 00 00 00 00 00 01 00
da populag3o em situagéo realizados s ) _muoa_c___m
f realizados [ados a
de rua, na Bahia e
quantitativos SEADES/S
UPRAD
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
Materiais
2.2 Elaborar, veicular e Produt N° de produzidos;
distribuir contetidos s rodutos  |Registro |00 00 05 05 00 00 05 00 00 00 05 00
laborados  |°
informativos e educativos, [F'@P0MA008  lojo 0 rados fotografico
por meio de produtos de do material
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comunicagio produzido
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
2 3 Manter o Portal de IN° de Link do
funcionamenio do Portal ﬁmﬁmﬂ.m:omm emportais em [portal em
de referéncia do Programa funcionament|funcionamelfuncioname 01 01 il o p1 01 01 01 i o1 o1 o1
Corra pro Abraco (site)  |° nto nto
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
N° de .
24 Ummms,..c?m.ﬁ :_:c_mamﬂ plicativo  [portais ww@mmw o
@ manier acessivel e implantado e implantado
atualizado um Aplicativo dolacessivel a0 |s e _‘..»_u_u‘ em (01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01
Programa Corra pro bublico cessiveis ,Msn_gmam
Abrago a0 publico |"*°
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
cesso
. NC de o Estado
2.5 Desenvolver, implantar, .m_mﬁmam sistemas 0.
alimentar e atualizar implantado e implantado Sistema
sistema de informatizaggo M | ok Relatério |01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01
de dados sobe as Politicas [fUncionamente © o fanual de
sobre Drogas na Bahia  |° hto unciohame
nto do
Sistema
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
2.6 Difundir informagtes N° de Relatério
educativas sobre RD em  {A¢80 cbes -
espagos festivos em macmmﬁzm diicatiiie planejame |00 01 00 00 00 01 00 00 00 00 00 00
Salvador e no interior do  ['€@lizada |0 as o das
Estado oo
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Relatorio
e
Xecugao
as agoes
Registro
otografico
ou em
ideo das
coes
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
OBJETIVO 3: Contribuir para que sejam garantidos os direitos e o Cuidado Integral a pessoas que fazem uso abusivo de drogas e se encontram em situagéo de rua, estdo em conflito com a lei ou
em situacdo de vulnerabilidade social e econémica extrema
Mapa de
campo,
N° de com
IAtendimentosjatendiment fidentificaca |106 106 106 106 106 106] 106 106 106 106
realizados  [os o das 8 3 8 8 8 8 8 3 8 8 - =
realizados [demandas
dos
usuarios
Mapa de
lcampo,
pide AliPM £
Pessoas  Lgonasil HUSNHIRICA oy 182 182 182) 182 182 182 182 182 182 180 00
. atendidas p o das
3.1 Ofertar atendimento fatendidas biaianda
aos publicos pop-rua, da ldos
Vara de Audiéncia de EuATGE
Custddia e da UAR Encaminhar
entos das
pessoas
tendidas
para servigos|N° Giias e
] Encaminha :
equipamento mentos M:%.mmdms:m 150 150] 150 150 150 150) 150 150, 150 135 80 00
s das redes ejrealizados
sistemas
plblicos de
garantia de
direitos
Pessoas N° de Guias de
atendidas pessoas |contrarrefer o1 o1 o1 01 p1 1 o1 i 91 91 90 00
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beneficiadas | atendida [Encia dos
com politicas | s lencaminha
publicas, benefici [mentos
através dos | adas
encaminham | com
entos politicas
realizados publicas

, através

dos

encamin

hament

0s

realizad

0s

Desempenho por periodo

Desempenho da parceria

Plano de

Acompanha|
3.2 Realizar o NC d mento do

acompanhamento Pessoas - Cuidado
sistematico dos publicos acompanhad [P55°2° ~ (PAC)de W8 48 48 40 48 48
pop-rua, da Vara de as peompanhal, , .
Audiéncia de Custédia e das bessoa
da UAR lacompanha

da

Desempenho por periodo

Desempenho da parceria

Planejam
lento
pedagogic
lo das
Oficinas
Listas de
3.3 Reallizar oficinas com  |Oficinas N° de prasanca
ki 3 : oficinas Registro |16 16 16 16 16 16
mﬂﬂc!_oom pop-riaeda - realizadas realizadas [fotografic
0 ouem
video
Relatorio
de
monitorame
nto das
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Oficinas

Desempenho por periodo

Desempenho da parceria
3.4 Realizar agbes de Listas de
promocao de acesso dos Said IN° de v_u_.mm.mﬂnm
assistidos a bens culturais 22525, lsaidas 29810 ot 01 01 01 01 01 01 01| |o1 01 01 00
e espacos de formagao  [G212808S | lizadas [OrO9MATICO
politico-cidada com o eu em
publico do Programa video

Desempenho por periodo

Desempenho da parceria

) Ne d Listas de

3.5 Promover e apoiara  ||ntervencoes e . _Ipresenca
realizagéo de c_&m:m% intervencOe Mmem:w
“Intervengdes Urbanas”  [promovidas e cam:.Mm otografico [0 00 01 00 00 00 01 00 00 00 01 00
pelos assistidos do mﬁommamm _U_.O_ﬁn.ue._ as uem
Programa apoiadas | .\~

Desempenho por periodo

Desempenho da parceria

OBJETIVO 4: Contribuir para o fortalecimento dos equipamentos das redes de atengéo e cuidado a populagio em situagdo de rua, usuarios de drogas e servicos complementares, no &mbito do
Centro Marias Licia Pereira, de forma a promover a construcdo de novas tecnologias sociais de garantia de direitos para essas populagdes, bem como a qualificacédo continuada dos seus

profissionais, podendo envolver municipios de todo o Estado da Bahia

Planejam
nto
pedagogic
4.1 Ofertar capacitaggo ﬂwmwm
Sadd u
para 0s profissionais que N°de Relatérios
compdem as redes e Profissionai profissionai
sistemas publicos de s B o citac 100 00 60 60 160 160 160 160 160 160 100 100
garantia de direitos, s~ CBPACHACOS | o citado -Mmmo_ ac
equipes do Programa ls )
Corra pro Abraco e do inalizada
Sistema de Justiga | istas de
resenca
Registro
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({77 /7 comunmpane

fotografico
ou em
video
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
4.2 Ofertar sessdes 5
sistematicas de SupervisaoHoras de |, 9¢ Moras| g
Clinico-institucional aos  |supervisdo [o© . . Listas de |-, 50 50 50 50 50
técnicos que compdem as [realizada UpErvisao presenca
equipes do Programa realizada
Corra pro Abraco
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
4.3 Realizar agoes Listas de
sistematicas de integracéo [Reunides de [N° de qum.mﬂmm
das Politicas sobre drogas articulaéio  freunises =952 00 00 18 18 18 18
e de cuidado as pessoas [ealizadas  [realizadas |00 o0
em situagdo de rua nos /ou em
municipios beneficiados ideo
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria
Projeto
Pedagogi
ico do
curso
N° de Relatério
4.4 Qualificar a rede CAPS ochoa . leursos final dos
AD (SUS) da Bahia para  F8F8CRS lofertados & 705 (00 00 00 01 00 00
implantacéo do Programa [[©0€ rede CAPS [GalIizados
Corra pro Abrago AD AD Listas de
presenca
Registro
fotografico
lou em
video
Desempenho por periodo
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Desempenho da parceria

Document
(o}
norteador
e cada
4.5 Realizar dois vento
Seminarios, com foco na Registro
Politica de Redugéo de e N] de ‘otografic
Danos e no Cuidado Seminaros | inarios loouem (00 00 00 00 00 01 00 00 00 00 01 00
Integral & Populaggio em  [€alizados | ios Wideo
Situacéo de Rua, seus Relatorio
impactos e transformagdes eral de
na cena nacional ada
vento
Listas de
presenca
Desempenho por periodo

Desempenho da parceria

OBJETIVO 5: Promover a inclusédo social e laborativa de pesdsoas que fazem uso abusivo de drogas, se encontram em situacéo de rua, estdo em conflito com a lei ou em situagao de

vulnerabilidade social e econémica extrema

5.1 Promover processos
formativos em Economia
Solidaria e
Empreendedorismo,
beneficiando usuarios do
Programa

Processos
formativos
realizados

N° de

processos
formativos
realizados

Planejam
nto
pedagdgic
dos
pProcessos
ormativos
Relatorios
e
Xecucéo
0s
processos
ormativos
inalizado
s
Listas de
presenca
Registro
otografico
uem
ideo

00

01

01 00

00

01

01

00

00

00

00

Desempenho por periodo
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7 comuninane

Desempenho da parceria

Planejam
nto
pedagogic
dos
ursos
Relatorios
5.2 Realizar cursos e
Ecmmm_o:m_ﬁmﬁ__:wmm vmmm TR IN°® de xecugéo
usuarios atendidos pelo turmas os
Programa, culminando ~ [ormadas emi; o ios  loursos e 0 oo o - i
com a realizaggo de Curso lem curso  [finalizado
intermediacao de méao de s
obra Listas de
presenca
Registro
otografico
uem
video

Desempenho por periodo

Desempenho da parceria

Planejam
nto
pedagbgic
dos
ursos
Relatdrios
e

5.3 Capacitar beneficiarios Turmas M,_o de axmn_._mmo
do Programa nas éreas de formadas em |, 2% o 00 00 00 00 00 00
Reducdo de Danos e curso onmagas  [pursos

Garantia de Direitos 2m CUrso m_:m_,Nmao

Listas de

presenca

Registro
otografico
uem
ideo
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H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO - AND 1

Gda P REMUNERACAO ENCARGOS BENEFICTOS E INSUMOS DE PESSOAL
, Cargo thad Forma de ehria : Tetal FGTS . Total  [Totalde 1 2 [Total  [Totalde Subtotal
. ° padees| i | dee | e |t | rs e | 22| 2 | S0 e s e [ | oeve) (R
(A) isd Mensal |(Anual(B) |Transporte o 's Mensal |Anual {C)
1_[AGENTE DE REDUCAO DE DANOS 1 T ioh 7.000,00) 22.000,000 _ 177,78] 7,11 | 166,67 | 16,67 | 55,56 357,78] _ 5.365,56 228,80 0,00 668,80 7.356, 34.722,36) 72,3
|2 _|AGENTE DE REDUGAO DE DANDS 1 53 0h 2.000,00) 22.000,00]  177,78] 71,11 166,67 | 16,67 | 55,56 487,78] __ 5.365,5 328,80 440,00] 668,80 7.356,80] _ 34.722,36 34.722,34)
3| AGENTE DE REDUCAO DE DANOS 1 T “0h 2.000,00] 22.000,00] 177,78 71,11 166,67 | 16,67 | 55,56 387,78]__5.365,56) zz. 440,00] 668,80 7.356,80__31.722,36 34.722,36)
&_|AGENTE DE REDUGAO DE DANOS 1 T iah 2.600,30] Z2.000,00]  177,78] 7,11 | 165,67 | 16,67 | 5556 487,78] _ 5.365,56, 228,80 440,00 668,60 7.3565,80] _ 34.722,3 34.722,39
"5 _|AGENTE DE REDUCAO DE DANOS i o 0n 2.000,00 22.000,00] _ 177,78] 7111 166,67 | 16,67 | 55,56 487,78] _ 5.365,5 228,80 430,00] 668,80 7.356,80] _ 34.722,3§ 372,36
6_|ASSESSOR DE COMUNICACAO 1 o 0n 3.400,00 37.900,00] _ 302,22] 120,89 | 283,33 | 28,33 | 94+ 529,22 9.02L4 228,80 430,00 668,80, 7.356,60] _ 53.878,24 53.878,24)
|7 |ASSIST. DE COORD. FEDAGOGICA 1 o ion, 2.400,00 26.900,00] 213,03 8530 | 200,00 | 20,00 | 66,67 585,33 6.438,67 228,80 440,00] 668,80 7.356,80] __ 40.195,47] 0.195,47]
) EADM/FIN 1 o “an 2.400,00) 26.400,00] 213,33 8533 | 200,00 | 20,00 | 66,67 585,33 6.438,67 228,80 430,00 668,60 7.356,80] __40.195,47] $0.155,47]
S _|ASSISTENTE ADH/FIN 3 o 10h 2.400,00) 2640000 213,33 8533 | 200,00 | 30,00 | €86 565,33] _ 6.438,67 228,80 430,00] 668,80 7.356, 40.195,47] 30.155,47]
10 | ASSISTENTE ADH[FIN 1 o i0h 2.400,00, 26400,00] 213,33 8533 | 200,00 | 20,00 | 66,67 585,33 6.438,67 440,00] 668,80 7.356,80] __40.195,47] 40.165,97]
11 |ASSISTENTE ADM/FIN 1 753 ioh 2.400,00 26.400,00] 213,33 8533 | 200,00 | 20,00 | 66,67 585,33] _ 6.438,67 440,00] __668,80) 7.356,80] __40.195,47] 30.195,47]
| 12 | ASSISTENTE DE COORDENAGAO. 1 o A0h 3.000,00) 3 266,67] 106,67 | 250,00 | 2500 | 63,33 731,67] _ B.048,31 490,00] __ 668,80) 7.356,80 __48.405,13 SBAG,13
l_s AWDE(DDRDBMC&Q 1 CLT 40h 3.000,00 ]Z.OOD,DUI 266,67| 106,67 250,00 25,00 83,33 731,67 8.048,33 440, 00| 668,80 7.356,80) 48.405, 13| 48.408, 13
14 [ASSISTENTE SOCTAL 1 ot 30h 3.300,00 36.300,00] 293,33 117,03 | 27500 | 27,50 | 91,67 804,83 9.853,17) 20,00] 4,80} 3.936,80] _ 50.069,97] .~ 50.009,97
15 SOCIAL 1 aT 30n 3.300,00 36.300,00]  293,33] 117,33 | 27500 | 27,50 | 91,67 503,63 8.853,17) 228,60 220,00] 448,80, 4.936,80]___50.089,97] 50.089,97
_16_ | ASSISTENTE SOCTAL 1 CLT 30h 3.300,00] 36.300, 00| 293,33 117,33 275,00 27,50 91,67 804,83 8.853,17| 228,80 220,00 448,80 4.936, 80| 50.088,97] 50.083,97]
17 TE SOCIAL 1 o 30h 3.300,00) 36.300,00] 293,33 117,33 | 27500 | 27,50 | 91,67 803,83 8.853,17 226,80 220,00 436,80 1.935,80]  50.089,57 50.089,57
18 |COORDERADOR ADM/FIN 1 X3 40h 3.500,00) 39.500,00] 400,00 160,00 | 37500 | 37,50 | 12500 | 1.097,50] 12.072,50 228,80 430,00] _ 66,80) 7.356,80] __ 68.929,30) 63.929,30
19 |COORDENADOR LOGISTICA 1 [ 30h 3.500,00 39.500,00] 400,00 160,00 | 37500 | 37,50 | 12500 | 1.097,50] 12.072,50 226,80 430,00] __ 668,80) 58.929,30) 68.929,20)
20 | COORDENAGOR GERAL 1 T 0h 5.500,00) 60.500,00, 89| 195,55 | 458,33 | 45,83 | 152,78 | 1341,39] 14.75531 228,80 340,00 80 8261211 BZ612,11
21 |COCRDENADOR PEDAGOGICO | 1 o 40n 4.500,00] 9.500,00]  400,00] 160,00 | 375,00 | 37,50 | 12500 | 1.097,50] 12.072,%0 328,80 40,00] 668,80 68.929,20| 65.929,20)
? (COORDENADOR PEDAGOGICO I 1 CLT 40h 4.000,00] 44.000, 00| 35\5.53% 142,22 333,33 33,33 111,11 975,56 10,731, 11| 228,80 440,00 668, 80| 62.087,91| 62.087,91]
23 | 1 R 300 3.000,00 22.000,00] _ 177.78] 7,11 | 16667 | 16,67 | 5556 367,78] _ 5.365,56, 228,80 220,00 __ 448,80 32.302,36) 32.302,36)
7 1 o 300 3.100,00 23.100,00  186,67] 74.67 | 17500 | 17,50 | 58,33 512,17 5.633,83 326,60 220,00] 438,80 33.670,63 33.670,63)
1 o 3oh 2.100,00 23.100,00] __ 166,67] 74,67 | 17500 | 17,5 | 58,33 512,17] _ 5.633,83 228,80 320,00] 445,00 33.610.63 33.610,69
26 1 o 30k 2.000,00 22.000,00]  177,78] 71,11 | 166,67 | 16,67 | 5556 487,78 5.265,55 226,80 720,00 18,80 32.302,36) 32.302,36
27 |EDUCADOR JURIDICO 1 T 40h 3.300,00) 36300,00] 293,33 117,93 | 27500 | 27,50 | 9167 8§04,83] _ 8.853,17 228,80 440,00] 668,80 52.503,97] 52.508,57
28 |EDUCADOR JURIDICO 1 o 0h 3.300,00 36.300,00]  293,33] 117,33 | 27500 | 27,50 | 94,67 504,83 8.853,17, 325,80 430,00] __668,80) 52,509,971 52.500,%7|
29 |ESTAGIARID 1 CONTRATO | 20h 600,00 §.600,00] 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 B,E,_ 0,00) 6.600,00) 6,600,004
30 |ESTAGIARIO 1 CONTRATO | _ 200 600,00 6.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 u,uT:i 0,00) 0,00 0,00 0,00 6.600, 6.500,00)
31 |ESTAGIARIO i CONTRATO | 201 500,00 6.600,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 o,o_ul 0,00 0,00 0,00 6.600,00] 6.600,00)
| 32 [ESTAGIARIO 1 CONTRATO | _ 200 500,00 6.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 0,00, 0,00 0,00 0,09 0,00 5.600, 6.600,00)
33 |ESTAGIARIO 1 CONTRATO 20h 600,00 6.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00} 6.600,00) 6.600,00]
34 | MONITOR AGENTE MULTIPLICADOR 1 CONTRATO | _ 20h 600,00) 5.600,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 X 0,00) 0,00] 0,00} 0,00 6.600,0 6.600,
| 35 | MONITOR AGENTE MULTIPLICADOR F CONTRATO | 20h 600,00) 6.600,00} 0,00]_0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 6.600, 6.600,
35 | MONITOR AGENTE MULTIPLICADOR 1 CONTRATO | _ 200 500,00} 6.600,00) 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 5.600, 5.500,
5‘? MONITOR AGENTE MULTIPLICADOR 1 CONTRATO 20h 600,00 6.600,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 00| 0,00 0,00} 0,00 6.600, 00| 6.600,00
738 |MOTORISTA 1 ar 300 1.500,00 16.500,00) _ 133,33] 53,33 | 12500 | 12,50 | 41,67 365,09 024,17 uu.s_q 430,00] 668,80 7.356, 27.880,57) 37.880,97
39 [MOTORISTA 1 ar aan 1.500,00 16.500,00]  193,03] 53,33 | 12500 | 12,50 | 4167 365,83] _ 4.023,17] 228,80 440,00 669,80} 7.356, 37.650,97) 27.680,97}
40 |MOTURISTA ;3 CLT 40h 1.500,00| 16.500, 00) 133,33} 53,33 125,00 12,50 41,67 365,83 4.024,17 228,80 440,00 668, 80| 7.356, 80| 27.880,97} 27.880,97
41 |PROF. DE SIST. DE INFORMACAO 1 T | 4 3.000,00 33.000,00]  266,67] 106,67 | 250,00 | 25,00 | 83,33 731,67] _ 8.09,33 228,80 330,00 666,80 7.356,80] __ 48.405,13] 38,405, 13}
42 |PSICOLOGO 1 CLT i 30h 3.200,00] 36.300,00 293,33 117,33 275,00 27,50 491,67 804,83 8.853,17| 228,80 220,00} 448,80 4.936,80] 50.089,97] 50.089,97|
{ 43 |PSICOLOGO 1 et 3oh | 3.300,09) 36.300,00) 293,33 117,33 27500 | 27,50 | 91,67 804,83]  8.853 17| 228,80 720,00] 448,80 4.936,80]  50.089,97 50.069,97)
a4 [PSICOLOGO 1 o 30h | 3.300,00 36.300,00]  293,33| 117,33 | 27500 | 2750 | 91,67 503,83 5.853,17 226,80 220,00] _ 348,80) 4.936,60] __ 50.009,97] 50.089,97
[ as [psIC L o EC 3.300,00 36.300,00] 293,33 117,33 | 27500 | 27,50 | 81,67 504,83 8.853,17 228,80 220,00 448,80 3.936,80] _ 50.089,9, 50.069,97
45 | SERVICOS GERATS 1 T W0h | 1,400,001 15.400,00 124,44] 49,78 116,67 11,67 | 38,89 341, 9] E 228,80 440,000 668,80 7.356,80]  26.512,63] 26.512,69)
37 |SERVICOS GERALS 1 o 400 1,400,00 15.400,00] 124,44 45,78 | 11667 | 11,67 | 38,89 331,44 3.75589 228,80 #0,00] 668,80 7.356,80] _ 26.512,69) 26,512,65
|48 | SUPERVISOR DE CANPO i aT 40n 3.900,00] 32.900,00]  346,67] 135,67 | 32500 | 32,50 | 108,33 951,17] _10.462.63) 225,80 40,00] 668,80  7.356,80]  60.719,63 0.719,63
49 |SUPERVISOR DE CAMPO % CLT <i0h 3.900,00] 'ﬂ.gﬂoﬂa 346,67 138,67 325,00 32,50 108,33 951,17| 10.462, 83| 228,80 440,00) 668,80 7.356,80] 60.719,53' 60.718, 63
50 | TECNICO ESPECIALIZADO (1) 1 CONTRATO 40h 4.000,00 $4.000,00] p,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00} o,00]  44.000,00] 44,000, 00
| 51 [TECNICO ESPECIALIZADO (2) i CONTRATO | __40h 3.300,00 36.300,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] __36.300,00) 36.300,00)
52 | TECHICO ESPECIALIZADO (2) 1 CONTRATO | __40h 3.300,00} 36.300,00} 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 u,@l 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.300,00 35.300,00
53 [TECNICO ESPECTALIZADO (2) 1 CONTRATO | a0h__| 3.300,00) 36.300,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 | o0 0,00} ) 0,00] 0,0 0,00 36.300,00] 36.900,00
TOTAL 53

133.000,00 1463000,00 10.106,67 404267 947500 947,50 3.158,33 27.730,17 30503157 9.152,00 14.960,00 24.112,00 265.232,00 2.033.263,87 2.033.263,67
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CIDADANIA E VIDA

EQUIPE DE TRABALHO - ANO 2

1) A contratagdo dos Técnicos Especializado se dara atraves de MEI

O DAS, Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional, € uma guia que deve ser paga até o dia
20 de cada més. Nela estéo inseridos os impostos de responsabilidade do Microempreendedor
Individual, que séo:

e R$ 5,00 de ISS, para prestadores de servico;
o R$ 1,00 de ICMS, para comércio e industria;

¢ 5% do valor do salario minimo para INSS todas as empresas da categoria.

2) A Comunidade Cidadania e Vida é detentora do Certificado de Beneficéncia de Assisténcia
Social — CEBAS, que lhe da imunidade tributaria patronal através da Lei Complementar n°
187/2021.
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. REMUNERACAD ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
w. Cargo F-;nmada mz'h . Total _ rGTS ™ i Tatal Total de io2 |Total  |Totalde Total Geral
nculo | o anal emUNErasao | perg | Myka AP U3 lencargos  |Encarges 3 fici ios 5 [(a+B+C
Bruta Anual Salario | Prévio | Férias
() Rescisériz Mensal Anual (8) s Mensal |Anual(C}

| 1 |AGENTE DE REDUGRO DE DANOS 1 T 40h 24.000,00] 177,78 71,11 166,67 | 16,67 | 5556 487,78] _ 5.853,33] 682,00

2| AGENTE DE REDUGAQ DE DANOS 1 cur 40h, 24.000,00) 177,78] 71,11 166,67 | 16,67 | 5556 487,78] _ 5.853,33 582,00

3| AGENTE DE REDUCAO DE DANOS 1 LT 40h 24.000,00] 177,78] 7,11 | 166,67 | 1667 | 55,56 487,78] __ 5.853,3)] 682,00

4 AMDEREDUQKOEDANOS 1 CLT 40h 24.000,00 177,78/ 71,11 166,67 16,67 55,56 487,78 5.853,33) 682,00 . 057,
] kGENTEDEREDUgﬂOWDﬂNOS 1 CLT 40h 24.000,00] 177,78, 71,11 166,67 16,67 55,56 487,78, 5.853,33 682,00 8.184,00) 28.037,33
6 _|ASSESSOR DE COMUNICACAO 1 353 400 40.800,00]  302,22] 12089 | 783,33 | 28,33 | 94,44 829,22]  9.950,67) 682,00  6.184,00 58.934,67]
7 |ASSIST. DE COORD.PEDAGOGICA 1 <53 40n 28.800,00]  213,33| 8533 | 200,00 | 20,00 | 66,67 585,33]  7.024,00 682,00]  5.184,00 44,008,00)
B _|ASSISTENTE ADM/FIN 1 353 40n 28.800,00]  213,33| 8533 | 20000 | 2000 56,67 565,33 7.024,00 682,00 8.184,00 34.008,00
‘S_AMTENTEADW'FT.N 1 CLT 40h 28.800,00 213,33| 8533 200,00 20,00 66,67 585,33 7.024,00 682, 00f $.184,004 4,008, 00|
10 |ASSISTENTE ADM/FIN 1 o 40n 28.800,00]  213,33] 8533 200,00 | 20,00 | 6667 58533 7.024,00 00| 632,00  8.184,00 44.008.00]
ARSSEFI’EI‘H'E#\DM.‘FTN 1 CLT 40h 28.800,00] 213,33 85,33 200,00 20,00 66,67 585,33 7.024,00] 682,00 8.184,00] ~4.008,00)
12 |ASSISTENTE DE COORDENAGAOQ 1 CLT 40h 36.000,00] 266,67| 106,67 250,00 25,00 83,33 731,67 8.780,00 532,001 Briﬂﬂ,ﬂ_ﬂl 52.964,00)
| 13 | ASSISTENTE DE COORDENACAQ 1 CLT 40h 36.000,00  266,67] 10667 | 250,00 | 2500 | 83,33 731,67]  8.780,00 682, 8.184,00) 52.964,00|
14 |ASSISTENTE SOCIAL 1 T 30h 39.600,00]  293,33] 117,33 | 275,00 | 27,50 | 91,67 804,83[  9.658,00 462,% EAS-H,E)_ﬂl 54.802,00)
15 |ASSISTENTE SOCIAL 1 LT 300 39.600,00] 203,33] 117,33 | 275.00 27,50 91,67 804,83  9.658,00 462,0_0| 5.544,!)_01 54.802,00)
16 |ASSISTENTE SOCIAL 1 T 300 39.600,00] 293,33 117,33 | 27500 | 27,50 | 9L,67 804,83 9.658,00 462,00]  5.544,00) 54.802,00)
17 |ASSISTENTE SOCIAL 1 T 30h 39.60000]  203,33] 117,33 | 77500 | 27,50 | o167 804,83 9.658,00) 462,00] _ 5.544,00) 54.802,00
18 | COORDENADOR ADM/FIN 1 cLT 40h 5400000 400,00] 160,00 | 37500 | 37,50 | 12500 1.097,50] _ 13.170,00] 682,00]  8.184,00) 75.354,00)
19 |COORDENADOR LOGISTICA 1 CLT 40h 54.000,00 400,00] 160,00 375,00 37,50 125,00 1.097,50]  13.170,00) 682,00 5.184,00] 75.354,00]
20 | COORDENADOR GERAL 1 LT 400 66.000,00] _ 488,89] 19556 | 458,33 | 4583 | 152,78 1.341,39] _16.096,71 682,00 6.184,00) 50,280, 71
A | COORDENADOR. Pﬂjnﬁﬂ) 1 CLT 40h 54.000,00 400,00 160,00 375,00 37,50 125,00 1.097,50] 13.170,00 ﬁZ,DBi 8.184,00] 75.35%, 00}
22 |COORDENADOR PEDAGOGICO 1 oLt 40h 48.000,00]  35556] 142,22 | 333,33 | 33,33 | ui,11 975,55] _11.706,67) 682,00] __ 8.184,00 57.890,57,
23 |DESIGNER 1 o 300 24.000,00]  177,78] 71,11 166,67 | 1667 55,56 487,78]  5.853.3)) 42,00]  5.544,00 35.397,33,
24 |EDUCADOR 1 LT 30h 35.200,00] __ 185,67| 74,67 175,00 | 17,50 | 58,33 512,17 6.146,00 462,00] __ 5.544,00 36.830,00)
25 |EDUCADOR 1 o 30h 25.200,00]  185,67] 74,67 | 17500 | 1750 | 58,33 512,17 6.146,00 462,00f  5.544,00] 36.830,00)
26 ‘Emc.\uoxris;:c 1 cLr 30h 24.000,00]  177,78] 7L,11 166,67 | 16,67 | 5556 5.853,33 462,00 5.549,00] 35.397,33]
27 |EGUCADOR JURIGICO 1 T 40h 30.60000] 293,33 117,53 | 275,00 | 27,50 | ot.e7 3.653,00 e82,00] _ 8.184, 57.412,00
28 |EDUCADOR JURIDICO 1 CLT 40h 39.600,00| 293,33} 117,33 275,00 27,50 91,67 9.658, 00| £82,00] 5.1!1,% 57.442,00,
39 |ESTAGIARID 1 CONTRATO | _ 20h 7.200,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00] 7.200,00
30 [ESTAGIARIO 1 CONTRATD | 20h 7.200,00) 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) u,q 7.200,00
31 |ESTAGIARIO 1 CONTRATO | 20h 7.200,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 n,EEi 0,00} 7.200,00
32 |ESTAGIARID 1 CONTRATO | 200 7.200,00 o,o_u‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 7.200,00}
33 |ESTAGIARIO 1 CONTRATO 20h 7.200,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00] o,u_a] 7.200,00]
34 _|MONITOR AGENTE MULTIPLICADOR 1 CONTRATO | 20h 7.200,00) 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 7.200,00
35 |MONITOR AGENTE MULTIPLICADOR 1 CONTRATO 20h 7.200,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00] 7.200,00)
36 |MONITOR AGENTE MULTIPLICADOR 1 CONTRATO 20h 7.200,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 2.200,00]
I"37 | MONITOR AGENTE MULTIPLICADOR 1 CONTRATO | _ 200 7.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 7.200,00
38 |MOTORISTA 1 LT 40h 18.000,00] 133,33] 53,33 125,00 12,50 41,67 365,83 4.390,00] 682,00} 8.184,00] 30.574,00
39 |MOTORISTA % cLr 40h 18.000.00 133,33 53,33 12500 | 1250 | 41,67 365,83 4.390,00 682,00]  6.184,00 30.574,00)
40 | MOTORISTA 1 [ 40h 16.000,00, 133,33 53,33 12500 | 12,50 | 4L67 365,83 +.390,00 652,00] u.m.o_?l 30.574,00)
41 |PROF. DE SIST. DE INFORMAGAQ 1 CLT 40h 36.000,00) 266,67 106,67 250,00 25,00 83,33 731,67 §.780,00 682,00] 8.184,00 Slgiaal
42 [PSICOLOGO 1 LT 30h 39.600,00) 293,33 117,33 | 21500 | 27,50 91,67 804,83]  9.658,00 462,00) im@l 54.802,00
43 |PSICOLOGO 1 CLT 30h 39.600,00] 293,33 117,33 275,00 27,50 91,67 804,83 9.658, 00| 452,0—01 5.544,00) 54.802,00)
34 [PSICOLOGO 1 CLT 300 39.600,00 293,33 117,33 275,00 27,50 91,67 804,83  9.658,00] 452,00 5.544, 0] 54.802,00}
45 |PSICOLOGO 1 [T53 30h 39.600,00] 293,33 117,33 | 27500 | 27,50 | 9167 604,83 9.658,00) 462,01 5.544,00 54.802,00)
46 |SERVICOS GERAIS 1 ar 40h 16.800,00] 124,44] 49,78 116,67 11,67 38,89 341,44 4.097,33] 682, 00] 8.184,00] 29.081,33]
47 |SERVICOS GERAIS i CLT 40h 16.800,00] 124,44] 49,78 116,67 11,67 38,89 34144 4.097,33 682, 00] 8.184,00} 29.081,33
48 [SUPERVISOR DE CAMPO 1 CuT 40h 46.800,00] _ 346,67] 138,67 | 32500 | 32,50 | 108,33 95L,17] _L1L.414,00) 682,00 a.m,o'éi’ sﬁ.ass,u_ul
49 |SUPERVISOR DE CAMPO 1 CLT 40h 46.800,00] 346,67 138,67 325,00 32,50 108,33 951,17|  11.414,00] 682,00 66.338,00
50 |TECNICO ESPECIALIZADO (1} 1 CONTRATO 40h 48,000,00] 0,000 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00) 0,00 48.000,00)
51 |TECNICO ESPECIALIZADO (2} i CONTRATO 40h 39.600,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 U,ﬁ 0,00} 0,00] 0,00 A 39.600,00]
52 | TECNICO ESPECIALIZADO (2) 1 CONTRATO | 40h 39.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 3 35.600,00)
53 | TECNICO ESPECIALIZADO (2) 1 CONTRATO | 40h 39.600,00 0.00[ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00) u.wI 39.600,00]
TOTAL 53 1.596.000,00 10.106,67 4.042,67 9.475,00 947,50 3.158,33 27.730,47 332.762,04 9.680,00 14.960,00 24.640,00 295.680,00 2.224.442,04 2.224.442,04
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I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - ANO 1

Receitas

Més1

Més 2

Més 3

Més 4

Més 5

Més 6

Més 7 Més 8 Mas 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
11 Recursos Recebidos 0,00 1.400.353,30 0,00 0,00 1.400.352,00 0,00 0,00 0,00 1.400.352,00 0,00 Q,00 0,00 4.201.057,30
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 7.001,77 0,00 0,00 7.001,76 0,00 0,00 0,00 7.001,76 0,00 0,00 0,00 21.005,29
Total Geral de Receitas 0,00 1.407.355,07 0,00 0,00 1.407.353,76 0,00 0,00 0,00 1.407.353,76 0,00 0,00 0,00 4.222.062,59
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
1.1 Remuneracdo da equipe
2111 Salérios 0,00 399.000,00 0,00 0,00 532.000,00 0,00 0,00 0,00 532.000,00 0,00 0,00 0,00 1.463.000,00
Beneficios (espedificar o beneficio
2.1.1.2  concedido, ex: plano de salide,vale 0,00 72.336,00 0,00 0,00 96.448,00 0,00 0,00 0,00 96.448,00 0,00 0,00 0,00  265.232,00
transporte, etc. )
Subtotal (Remuneracdo da equipe) 0,00 471.336,00 0,00 0,00 628.448,00 0,00 0,00 0,00 628.448,00 0,00 0,00 0,00 1.728.232,00
21.2 Encargos Sociais
2.1.22 FGTS 0,00 30.320,01 0,00 0,00 40.426,68 0,00 0,00 0,00 40.426,68 0,00 0,60 0,00 111.173,37
2:1.23 FGTS Multa Rescisdria 0,00 12.128,01 0,00 0,00 16.170,68 0,00 0,00 0,00 16.170,68 0,00 0,00 0,00 44.469,37
21,24 1/3 sobre Férias 0,00 9.474,99 0,00 0,00 12.633,32 0,00 0,00 0,00 12.633,32 0,00 0,00 0,00 34.741,63
2.1.25 13 Saldrio 0,00 28.425,00 0,00 0,00 37.800,00 0,00 0,00 0,00 37.500,00 0,00 0,00 0,00 104,225,00
2126  Aviso Prévio 0,00 2.842,50 0,00 0,00 3.790,00 0,00 0,00 0,00 3.790,00 0,00 0,00 0,00 10.422,50
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 83.190,51 0,00 0,00 110.920,68 0,00 0,00 0,00 110.920,68 0,00 0,00 0,00 305.031,87
Subtotal (Recursos H ) 0,00 554.526,51 0,00 0,00 739.368,68 0,00 0,00 0,00 739.368,68 0,00 0,00 0,00 2.033.263,87
2.2 Custos Diretos
221 Material de Limpeza e Higiene 0,00 28.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 32.000,00
223 Material de Escritorio e ladico 0,00 88.860,00 0,00 0,00 18.000,00 0,00 0,00 0,060 8.000,00 0,00 0,00 0,00 114.860,00
224 Alimentacdo 0,00 136.000,00 0,00 0,00 136.000,00 0,00 0,00 0,00 136.000,00 0,00 0,00 0,00 408.000,00
225 Locagdo de Vefculo 0,00  108.000,00 0,00 0,00  108.000,00 0,00 0,00 0,00  108.000,00 0,00 0,00 0,00 324.000,00
226 Combustivel e dleo 0,00 25.800,00 0,00 0,00 25.800,00 0,00 0,00 0,00 25.800,00 0,00 0,00 0,00 77.400,00
227 Exame Demissional 0,00 3.396,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.396,79
228 Locagéo Imavel 0,00 36.000,00 0,00 0,00 36.000,60 0,00 0,00 0,00 36.000,00 0,00 0,00 0,00 108.000,00
229 Gréfia 0,00 72.000,00 0,00 0,00 96.000,00 0,00 0,00 0,00 96.000,00 0,00 0,00 0,00  264.000,00
2.2,10 Prestacdo de Servigos 0,00  256.770,00 0,00 0,00 174.283,32 0,00 0,00 0,00 170.563,32 0,00 0,00 0,00 601.616,64
2211 Locacdo conteiner 0,00 27.600,00 0,00 0,00 27.600,00 0,00 0,00 0,00 27.600,00 0,00 0,00 0,00 82.800,00
2212 transporte aluno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.720,00 0,00 0,00 0,00 13.720,00
2213  Bolsa formagdo reducio de danos 0,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
Subtotal (Custos Diretos) 0,00 782.426,79 0,00 0,00 631.183,32 0,00 0,00 0,00 631.183,32 0,00 0,00 0,00 2.044.793,43
4 Custos Indiretos
24.1 Telefonia 0,00 3.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 11.000,00
242 Internet 0,00 750,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 2.750,00
243 Agua e esgoto 0,00 3.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 11,000,00
244 Energia elétrica 0,00 3.600,00 0,00 0,00 4.800,00 0,00 0,00 0,00 4.800,00 0,00 0,00 0,00 13.200,00
245 Contabilidade 0,00 12.000,00 0,00 0,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00 16.,000,00 0,00 0,00 0,00 44,000,00
Subtotal (Custos Indiretos) 0,00 22,350,00 0,00 0,00 29.800,00 0,00 0,00 0,00 29,800,00 0,00 0,00 0,00 81.950,00
2.5 Aquisicio de Equipamentos e Materiais Permanentes
251 Aparelho celular 0,00 2.402,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.402,00
252 Computador Edicdo 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
253 Datashow 0,00 5.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.250,00
2.5.4 Impressora Multifuncional 0,00 2.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.600,00
255 Notebook. 0,00 15.798,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.798,00
257 Impressora Laser 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Subtotal {AquisicSo de :
Equipamentos e Materiais 0,00 41.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.050,00
Permanentes)

Total Geral de Despesas  4.201.057,30
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PREVISAD DE RECEITAS E DESPESAS - ANO 2

Receitas

Més 1 Més 2 Més 3 Més4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
L1 Recursos Recebidos 1.400.352,00 0,00 0,00 0,00 1.400.352,00 0,00 0,00 0,00 1.400.352,00 0,00 0,00 0,00 4.201.056,00
12 Rendimentos Financeiros 7.001,76 0,00 0,00 0,00 7.001,76 0,00 0,00 0,00 7.001,76 0,00 0,00 0,00 21.005,28
Total Geral de Receitas 1.407.353,76 0,00 0,00 0,00 1.407.353,76 0,00 0,00 0,00 1.407.353,76 0,00 0,00 0,00 4.222.061,28
2,  Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
21 Despesas com Recursos Hunanos
211 Remuneracdo da equipe
2111 Salarios 532.000,00 0,00 0,00 0,00 532.000,00 0,00 0,00 0,00 532.000,00 0,00 0,00 0,00 1.596.000,00
Beneficios (espedifiar o beneficio
2112 concedido, ex: plano de sa(de,vale 98.560,00 0,00 0,00 0,00 98.560,00 0,00 0,00 0,00 98.560,00 0,00 0,00 0,00  295.680,00
transporte, etc. }
{ acdo da equipe) 630.560,00 0,00 0,00 0,00 630.560,00 0,00 0,00 0,00 630.560,00 0,00 0,00 0,00 1.891.680,00
212 Encargos Sociais
2122 FGIS 40.426,68 0,00 0,00 0,00 40,426,68 0,00 0,00 0,00 40.426,68 0,00 0,00 0,00 12128004
2.1.23  FGTS Multa Rescistria 16.170,68 0,00 0,00 0,00 16.170,68 0,00 0,00 0,00 16.170,68 0,00 0,00 0,00 48.512,04
2.1.24  1/3 sobre Férias 12.633,32 0,00 0,00 0,00 12.633,32 0,00 0,00 0,00 12.633,32 0,00 0,00 0,00 37.899,96
2125 13 Saldrio 37.900,00 0,00 0,00 0,00 37.900,00 0,00 0,00 0,00 37.900,00 0,00 0,00 0,00 113.700,00
2.1.2.6  Aviso Prévio 3,7%0,00 0,00 0,00 0,00 3.790,00 0,00 0,00 0,00 3.7%0,00 0,00 0,00 0,00 11,370,00
Subtotal (Encargas Sociais) 110.920,68 0,00 0,00 0,00 110.920,68 0,00 0,00 0,00 110.920,68 0,00 0,00 0,00 332762,04
Subtotal (R ) 741.480,68 0,00 0,00 0,00 741.480,68 0,00 0,00 0,00 741.480,68 0,00 0,00 0,00 2.224.442,04
22 Custos Diretos
221 Material de Limpeza e Higiene 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00
222 Material de Escritorio e lidico 11.651,32 0,00 0,00 0,00 11.651,32 0,00 0,00 0,00 9.251,32 0,00 0,00 0,00 32.553,96
223 Alimentacdo 136.000,00 0,00 0,00 0,00 136.000,00 0,00 0,00 0,00 136.000,00 0,00 0,00 0,00  408.000,00
224 Locagio de Velculo 108.000,00 0,00 0,00 0,00 108.000,00 0,00 0,00 0,00 108.000,00 0,00 0,00 0,00  324.000,00
2,25 Combustivel e dleo 25,800,00 0,00 0,00 0,00 25.800,00 0,00 0,00 0,00 25.,800,00 0,00 0,00 0,00 77.400,00
2.2.6 Exame Demissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.400,00 0,00 0,00 0,00 3.400,00
227 Locagio Imével 36.000,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00 0,00 0,00 0,00 108.000,00
2.2.8 Gréfia 96.000,00 0,00 0,00 0,00 96.000,00 0,00 0,00 0,00 96.000,00 0,00 0,00 0,00  288.000,00
2.29 Prestacdo de Servicos 164.000,00 0,00 0,00 0,00 164.000,00 0,00 0,00 0,00 163.000,00 0,00 0,00 0,00  491.000,00
2.2.10 LocacBo conteiner 27.600,00 0,00 0,00 0,00 27.600,00 0,00 0,00 0,00 27.600,00 0,00 0,00 0,00 82.800,00
2.2.11 transporte aluno 13.720,00 0,00 0,00 0,00 13.720,00 0,00 0,00 0,00 13.720,00 0,00 0,00 0,00 41.169,00
2.2.15 Bolsa formagao redugio de danos 7.500,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00 22.500,00
Subtotal (Custos Diretos) 629.271,32 0,00 0,00 0,00 629.271,32 0,00 0,00 0,00 629.271,32 0,00 0,00 0,00 1.887.813,96
2.4 Custos Indiretos
24.1 Telefonia 4,000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
24.2 Internet 800,00 0,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 0,00 2.400,00
243 Agua 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
244 Energia elétrica 4.800,00 0,00 0,00 0,00 4.800,00 0,00 0,00 0,00 4.800,00 0,00 0,00 0,00 14.400,00
245 Contabilidade 16.000,00 0,00 0,00 0,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00 48.000,00
Subtotal (Custos Indiretos) 29.600,00 0,00 0,00 0,00 29.600,00 0,00 0,00 0,00 29.600,00 0,00 0,00 0,00 88.800,00
Total Geral de Despesas 4.201.056,00
2023 12 parcela no valor de 22 parcela no valorde | 32 parcela no valor de
R$ 1.400.353,30 R$ 1.400.352,00 R$ 1.400.352,00
2024 52 parcela no valor de 6° parcela no valor de | 72 parcela no valor de
R$ 1.400.352,00 R$ 1.400.352,00 R$ 1.400.352,00
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K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELACA O DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Valor

Descricdo do Bem Qtde Unitario

Valor Total Justificativa para aquisicio

1 Aparelho celular 2 1.201,00]  2.402,00| Aparelhar espago para a equipe de trabalho
2 Computador Edicdo 2 6.000,00{ 12.000,00| Aparelhar espaco para a equipe de trabalho
3 Datashow 2 2.625,00]  5.250,00| Aparelhar espaco para a equipe de trabalho
4 Impressora Multifuncional 2 1.300,00{  2.600,00| Aparelhar espaco para a equipe de trabalho
5 Notebook 3 2.266,00| 15.798,00| Aparelhar espaco para a equipe de trabalho
6 2

Impressora Laser 1.500,00{  3.000,00{ Aparelhar espaco para a equipe de trabalho

13 17.892,00 41.050,00

Salvador, 3 de marco de 2023

SECRETARIA DE ASSISTENCIA-E'DESENVOLVIMENTO SOCIAL / CNPJ 49.238.155/0001-50
FABYA DOS REIS SANTOS - SECRETARIA

COMUNIDADE CIDADARNIA. IDA / CNPJ 07552266/0001-96
VALNEI ROBERTO DE SOUZA SILVA - PRESIDENTE
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