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1. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
Dados da OSC

Edital de Chamamento Publico n°.003/2022
Finalidade da Selecdo: Selecdo de
Organizagbes da Sociedade Civil para a
celebragdo de parcerias com o Estado da
Bahia, por intermédio da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social -
SEADES, por meio da formalizacdo de Termos
de Colaboragdo, para a consecugdo de
finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros
a Organizagbes da Sociedade Civil, visando a
execugéo do Programa Sistema Bahia Viva.

Nome da OSC: CASA DE REINTEGRAGAO SOCIAL NOVA VIDA

CNPJ: 63.079.172/0003-84
Data de Criagdo: 15/04/2014

Enderego: Rua Sabia, 185, Recanto dos Passaros, Barreiras, Bahia.

Telefone: (77) 3611 0642 /99115 5654

Enderego eletrénico (e-mail): csnovavida@agmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: DELMA FLORENCIA PEDRA BRITTO

Enderego: Rua Fiaui, 185, Vila Regina, Barreiras, Bahia.

Endereco eletrénico (e-mail): delmapedra@hotmail.com

RG/Orgédo expedidor/UF: 2727988 SSP/BA

CPF: 387.718.455-34
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2. OBJETO DA PARCERIA

A CASA DE REINTEGRAGAO SOCIAL NOVA VIDA como Sociedade Civil Organizada,
tem se sensibilizado com a problematica da dependéncla quimica, por isto consiruimos a presente
PROPOSTA pretendendo a formalizacdo de parceria com o Estado da Bahia, por meio da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEADES, através da Superintendéncia de
Politicas Sobre Drogas e Acothimento a Grupos Vuineraveis -~ SUPRAD, visando a execucéo do
Programa Sistema Bahia Viva — Comunidades Terapéuticas, LOTE 2 - desenvolvimento de acdes
relacionadas ao acolhimento residencial transitorio e tratamento psicossocial de usuéarias de
substancias psicoativas, do sexo feminino, inclusive gestantes, lactantes e puérperas,
maiores de 18 anos, disponibilizando 25 (vinte e cinco) vagas totalmente gratuitas, para
beneficiarias que se encontrem em situacdo de vuinerabilidade e risco social, de modo a contribuir
na sua recuperacéo, reabilitacéo fisica e psicoldgica e reinsercdo social, a ser realizado na cidade

de Barreiras-BA.
Esta vinculado ao Plano Plurianual 2020-2022, por meio do:
Programa - 300: Assisténcia Social e Garantia de Direitos;

Compromisso: Contribuir para prevencéo ao uso abusivo de drogas € para a inclus&o social de

usuarios de drogas, suas familias e outros grupos vulneraveis;

Iniciativa: Ofertar acolhimento para pessoas com transtornos decorrentes do uso de
substancia psicoativa, em situacdo de vuinerabilidade social e econdmica, em parceria com

organizacdes da sociedade civil, para oferta gratuita de vagas;

META 02 - Acolher pessoas com transtornos decorrentes do uso abusivo/nocive de substéncias
psicoativas, em caréater residencial transitério.

3. OBJETIVO DA PARCERIA

Promover o acolhimento e a atencéo psicossocial de usuarios de substéncias psicoativas,
disponibilizando 25 (vinte e cinco) vagas ao longo de 24 (vinte quatro) meses, para beneficiarias
do sexc feminino, inclusive gestantes, lactantes e puérperas, maiores de 18 anos, que se
encontram em situag@o de vulnerabilidade e risco social € com os vinculos familiares e

comunitarios fragilizados ou rompidos, visando contribuir na sua recuperacdo, reabilitacéo fisica,

52

4

w@& 3
S

psicolégica e reinsercéo social.

W




€
LV

i J; /th r . )}’ CASA DE REINTEGRACAO SOCIAL
Ll \RL///_\__. NOVA VIDA

ABRIGO MAE “Theus éc-‘uwcd'-:‘- Vkidas

4. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE
OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O consumo de substancias psicoativas nos (itimos anos atingiu proporgdes em que se passou a
interferir na estabilidade econdmica das regides afetadas, inclusive, diminuindo a capacidade da
populac&o economicamente ativa, acarretando sérios problemas no desenvolvimento das cidades.

O Relatério Mundial sobre Drogas, divulgado pelo Escritério das Nagdes Unidas sobre Drogas e
Crime (UNODC), revela que cerca de 275 milhdes de pessoas no mundo usaram drogas em 2020
— aumento de 22% em comparacdo com 2010. Aiém disso, aproximadamente 36 milhdes de
pessoas sofreram de transtornos associados ao uso de drogas em 2020, refletindo um aumento
significativo quando comparado com 2010 — 27 milhdes de pessoas.

A pandemia trouxe dificuldades econdmicas crescentes, juntamente com mudangas radicais na
tecnologia e alteragdes nos habitos sociais que provavelmente afetardo os padrées de drogas a
longo prazo. Enquanto isso, a desigualdade, a pobreza e o agravo as condicdes de salide mental
estdo em ascens&o em todo 0 mundo, e esses sd0 possiveis fatores gue aumentam as chances
das pessoas de usarem drogas, causando, por conseguinte, consequéncias negativas para a
saude e um aumento significativo de pessoas com franstornos devido ao uso de drogas.

Embora o impacto da COVID-19 nos desafios das drogas ainda n&o seja totalmente conhecido, a
analise sugere que a pandemia trouxe dificuldades econdmicas crescentes que provaveimente
tornaréo o cultivo de drogas ilicitas mais atraente para as frageis comunidades rurais. O impacto
social da pandemia — que provoca um aumento da desigualdade, da pobreza e das condicbes de
salude mental, sobretudo entre populagdes ja vulneraveis — representa fatores que podem levar

mais pessoas a consumir drogas.

No Brasil, dados do | Levantamento Domiciliar Sobre o Uso de Drogas Psicotrépicas no Brasil -
2001 revelam que 60,6% das mulheres ja fizeram uso na vida de alcool, com destaque para
aquelas na faixa etaria enire 18-24 anos, com 68,2% de uso na vida. Segundo o mesmo estudo,
5,7% da populacéo feminina do Brasil acusava diagnéstico de dependéncia de alcool.

No ano de 2005, com a realizagdo do Il Levantamento Domiciliar no Brasil, os autores constataram
que o uso na vida de alcool por mulheres foi de 68,3%, com destaque para as mulheres de 25-34
anos de idade, com 73,0% de menc&o a uso na vida. A dependéncia de élcool, por sua vez, foi
constatada em 6,9% das mulheres entrevistadas. Esses dados sugerem haver aumento no

consumo de alcool entre as mulheres.

Em relagdo a dependéncia de aicool na populagdo, o estudo revela que houve um aumentio de
20% na propor¢éo de bebedores frequentes (que bebem uma vez por semana ou mais), que subiu
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de 45% para 54%. Destaca-se um aumento mais significativo entre as mulheres, que foi de 29%
em 2006 para 39% em 2012, uma elevacéo proporcional de 34,5%. Ainda sobre os resultados
apresentados, a pesquisa concluiu que mulheres, especialmente as mais jovens, sdo a populacéo
mais vulnerével acs riscos.

Entre as mulheres, o uso de alcool é o tercelro maior causador no indice de internacdes, perdendo
somente para os casos de transtornos mentais e comporiamentais - 1° lugar, e internacdes
motivadas por transtornos afetivos - 2° lugar. Os distirbios psiquidtricos também s8o mals comuns
em mulheres que abusam de alcool do que em homens que o fazem. A prevaléncia de depresséoc
em mulheres que abusam de alcool € de 30% a 40% dos casos. As mulheres ja representam 33%
dos 123 mil membros dos Alcodlicos Anénimos (A.A.) no Brasil.

A maior parte das muiheres bebe como forma de se livrar dos sintomas associados a quadros de
depressdo primaria. Outras doenc¢as, como anorexia e bulimia, estdo presentes em 15% a 32%
das que abusam de aicool. Além disso, as que abusam de alcool tentam o suicidio quatro vezes

mais frequentemente do que as abstémias.

Estudos tém relatado outras especificidades do uso de crack por mulheres, apresentando como
fatores de risco: experiéncias de violéncia ao longo da vida, eventos traumaticos, uso de drogas
por demais familiares e baixa escolaridade. Além disso, & recorrente o uso concomitante do crack
com outras drogas, a préatica da prostituicdo como maneira de obter crack e diagndstico de doerncas
sexualmente transmissiveis.

Em todo o mundo, apenas uma em cada oito pessoas com necessidade de tratamento relacionado
ao uso de drogas o recebe (UNODC, 2021).

Dados da OMS (Organizagdo Mundial de Salde, 2010) apontam gue das 20 doencas que causam
alguma incapacidade, na faixa etéria de 15 a 44 anos, a sindrome de dependéncia alcéolica (SDA)
ocupa o segundo lugar (10,1%) e os transtornos com Substéncias Psicoativas ilicitas a nona
posicdo (3,0%).

Essa situacdo € ainda mais dificil quando se trata de mulheres. Ha poucas op¢des de tratamento
voltadas para mulheres. A maioria das comunidades terapéuticas atendem apenas ao publico

masculino e quando atendem ao publico feminino as vagas s&o bem reduzidas.

Logo, observa-se que o uso abusivo de drogas tem provocado sérias repercussdes individuais,
familiares e sociais, comprometendo a qualidade de vida de quem faz o uso, das pessoas que com

ele convivem, da sociedade em geral, na maioria das vezes trazendo consequéncias devastadoras.

A dependéncia quimica caracteriza-se como uma doenca crbnica e multicausal expressa por um
conjunto de fendémenos fisiologicos, comportamentais e cognitivos decorrentes do uso de
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substancias psicoativas, comumente associada a prejuizos em diversos ambitos da vida do

individuo.

Trata-se, portanto, de um fendmeno social bastante complexo e multifacetado, sendo a
dependéncia quimica uma questao de dificil abordagem, requerendo esforgos coletivos para o seu
enfrentamento, demandando a construgéo de politicas articuladas e agdes pontuais que viabilizem
a preveng&o e especialmente a reabilitagéo psicossocial dos usuérios abusivos ou dependentes.

Para tornar esse quadro menos agravante, o tratamento para dependéncia quimica requer
multiplas intervencdes psicoterapéuticas e sociais, a partir de uma equipe multiprofissional que
considere o individuo em sua totalidade, visando a reabilitagdo e & reinsercdo social desse
individuo.

A dependéncia quimica aqui entendida como uma doenca crbnica e complexa impde a
estruturacdo de um sistema de salde, de assisténcia social e demais politicas sociais articuladas
e comprometidas com o cuidado integral, tanto da satde do usudrio, quanto de sua vida familiar,
educacional, ocupacional & financeira.

Assim, em resposta aos modelos de tratamento fundamentados no isolamento e em padrdes
rigidos e preconceituosos que desrespeitavam e hostilizavam os usuérios, surgiram com a
Reforma Psiquiétrica, os servicos substitutivos denominads Centros de Atencdo Psicossocial e
mais recentemente foi editada a Portaria n°® 3.088, de 23 de dezembro de 2011 que instituiu a Rede
de Ateng&o Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de alcool, crack e outras drogas, no dmbito do Sistema Unico de Satide,
regulamentando o Servico de Atengcdo em Regime Residencial, incluindo as Comunidades
Terapéuticas.

As Comunidades Terapéuticas (CTs) sdo instituicdes que prestam servicos de acolhimento
residencial transitério a pessoas com transtornos decorrentes ao uso ou abuso de drogas.
Oferecem um ambiente de convivio sem o uso de drogas e estimulando-os para adotar novos
habitos de vida. A Lei 13.840, de 05 de junho de 2019, regula e reconhece as Comunidades
Terapéuticas com a insergéo do Art. 26-A na Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006.

Conforme a FEBRACT - Federacéo Brasileira de Comunidades Terapéuticas sao objetivos e metas

do servico prestado pelas comunidades terapéuticas:

¢ Manutencdo da abstinéncia de substancias psicoativas em um ambiente terapéutico
controlado ou semicontrolado;

¢ Vida comunitaria com outros usuérios em recuperaco;

o+ Enfase na diviso de responsabilidades com companheiros de recuperacao e conselheiros;
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s Aconselhamento de suporte baseado em prevencéo da recaida;

¢ Apoio individual, promogéo da educagéo, treinamento e experiéncias vocacionais:

« Preocupacgédo com as condigbes de moradia e o processo de reabilitagéo psicossocial do
paciente;

* Apoio e cuidados pos-alta.

O servico residencial transitério deve funcionar de maneira articulada a outros servicos da rede
basica e com abordagem terapéutica integrada & comunidade e as redes sociais necessarias,
sendo que o foco deve ser a reflexdo acerca das relacGes de construcdo histérico-cultural,
combatendo o preconceito, resgatando os valores éticos, morais, sociais, proporcionando uma
nova dinamica de vida afetiva e relacional, resguardando uma proposta de reabilitacdo
psicossocial, em que, acima de tudo, haja respeito 4s escolhas do usuario e & sua singularidade.
Nesta perspectiva, Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEADES assumiu o
compromisso no ambito do Plano Plurianual 2020/2023 contribuir para a prevengéo ao uso
abusivo/nocivo de drogas € a inclus&o social de usuérios de drogas e suas familias e outros grupos
vulneraveis, promovendo o acolhimento de pessoas com transtornos decorrentes do uso abusivo
de substancias psicoativas em carater residencial transitorio.

E inegavel a contribuicdo do Programa Sistema Bahia Viva na perspectiva de apoio no
desenvolvimento institucional das Comunidades Terapéuticas desde seu lancamento em 2012,
aprimorando os parédmetros técnicos de atendimento, tratamento, recuperacéo e reinsercao social
aos usuarios de drogas e seus familiares, sobretudo na garantia de direitos, a partir da qualificacao
das organizagdes e da articulagdo com os servicos da rede de referéncia de atengdo psicossocial
no Estado da Bahia.

A presente proposta visa a execucdo do Programa Sistema Bahia Vida, voltada ao
desenvolvimento de agbes de cuidado para o atendimento e reinsergéo de pessoas que fazem uso
abusivo/nocivo de substancias psicoativas, do sexo feminino, inclusive gestantes, lactantes e
puérperas, maiores de 18 anos, que se encontram em situacao de vulnerabilidade e risco social e
com os vinculos familiares e comunitérios fragilizados ou rompidos, visando contribuir na sua
recuperacgao, reabilitacdo fisica, psicoldgica e reinsercdo social.

A Casa de Reintegracéo Social Nova Vida atua ha 30 anos na perspectiva de desenvolver agées
de atencdo e cuidado a pessoas que fazem uso abusivo de substéncias, visando o resgate da
salde, da cidadania e autocontrole necessérios para a vida em sociedade e em condi¢cdes de
manter uma vida saudével e reconstruir relacbes consigo mesmo, com familiares e com seus
pares. Esta filiada a FEBRACT - Federacdo Brasileira de Comunidade rapéuticas e a
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FENNACT - Federac&o Nacional de Comunidade Terapéutica, Espiritualidade e Ciéncia. Também
esta devidamente credenciada junto ao Ministério da Cidadania/SENAPRED no Cadastro Nacional
de Comunidades Terapéuticas, e das entidades de prevengéo, apoio, mitua ajuda, atendimento
psicossocial e ressocializagdo de dependentes do alcoo! e outras drogas e seus familiares, nos
termos da Portaria N° 563, de 19 de marco de 2019.

A Unidade Feminina Abrigo Mae oferece um ambiente residencial protegido, técnica e eticamente
orientado, voltado para a mudanca de estilo de vida e resgate da identidade de mulheres com
dependéncia quimica, com a oferta de uma rede de ajuda mutua, promovendo oporiunidades de
aprendizado social e crescimento pessoal. Trata-se da (nica comunidade terapéutica para
mulheres que atende os territérios de identidade: Bacia do Rio grande, Bacia do Rio Corrente e
Velho Chico.

As acbes de cuidado e atencdo visam o resgate da saude, da cidadania e do autocontrole
necessérios para a vida em sociedade, oportunizando a reconstrucéo das relagdes consigo
mesmo, com familiares e com seus pares.

A mudanca de vida se torna possivel porque as acolhidas e suas familias tém oportunidade do
exercicio do protagonismo, da cidadania e de vivenciar, nas relagdes presentes (com os técnicos,
monitores e todas as outras pessoas envolvidas), experiéncias emocionais verdadeiras, com
potencial restaurador. Ou seja, tém a chance de encontrar saidas criativas de abandono das
drogas, baseadas no didlogo e na participacao.

A abordagem envolve também novos modos de intervengdo, que passa de fragmentado e limitado
a setores especificos para um modo de construcio coletiva, de trabalho integrado e interdisciplinar
com toda rede servigos SUS, SUAS e demais politicas setoriais.

Assim, o plano singular de acolhimento deve revisto continuamente e modificado de acordo com
as necessidades das beneficiarias, requerendo uma variedade de combinacgdes de servicos e
articulacdo intersetorial. As necessidades vdo mudando ao longo do fempo e precisam ser
reavaliadas continuamente. Assim, a proposta contempla um olhar para além da abstinéncia ao
uso de drogas, e esta voltada para as necessidades individuais das beneficirias.

O Programa Sistema Bahia Viva traz justamente uma proposta diversificada de acolhimento, com
apoio necessério para que as participantes aprendam a criar condicbes de autonomia e
estabelecer novos padrées de relacdo familiar e social.

Para tanto, as metas e atividades indicadas visam 2 reintegracéo social e familiar, motivando a
ades&o, oferecendo subsidios comportamentais & emocionais as participantes, através de
atendimentos individuais e em grupo, encaminhamentos para programas e servicos publicos,
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acles de reinsercdo social e promog¢ao da cultura, esporie, lazer, escolarizacéo, profissionalizagéo
& geragao de trabalho e renda, agbes de apoio e integracio familiar e acompanhamento pés-aita.

Pretende-se melhorar a qualidade de vida das pessoas acolhidas através do desenvolvimento de
atividades que propiciem a reintegrac&o social, familiar e que motivem & adesao ao tratamento,
para que estas desenvolvam o senso de cidadania e consciéncia critica de maneira gue venham
a assumirem-se enquanto sujeitos de sua vida pessoal, social, politica, familiar,
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5. DESCRICAO DAS AGOES E DAS METAS

5.1, ACOES

As agbes necessérias para o alcance do objetivo da parceria séo:

OBJETIVO 1. Acolher e desenvolver acdes de abordagem, cuidado e acompanhamento sistemético
dos usudrios que vivem em situacdo de vuinerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo

acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses. !

~

ACAO CRITERIOS DE ACEITACAO

1.1.1 A avaliac3o inicial, para encaminhamento as CTs
que compbem o Sistema Bahia Viva, deve ser feita,
preferencialmente, pela equipe dos Postos de Satide da
Familia (PSF) nas Unidades Locais / Regionais de Salde,
vulnerabilidade social e que fazem | constituindo-se, portanto, a porta de entrada
uso abusivo drogas, ao longo de 24 | preferencial 2 rede de atencfo ao usudrio de &icool e
{vinte e guatro} meses, oferecendo | outras drogas. Também poderao realizar
ambiente acolhedor e seguro, | encaminhamentos, para as CTs que compdem o Sistema
Bahia Viva, os drgdos da rede SUAS, tais como CRAS,
CREAS e Centro POP, entre outros. Entretanto, deve ser
recomendade aos respectivos servigos o |
encaminhamento prévic 2 rede de salde, para
realizacdo de avaliac3o diagndstica. Casos de demanda
espontdnea também deverdo ser atendidos, e
devidamente encaminhados para avalia¢do inicial pela
rede de Satde e/ou de Assisténcia Social.

1.1 Realizar o acolhimento de pessoas
gue estdo em situacdo de

refeicdes didrias, vestuario, ambiente
higienizado.

1.1.2. Somente devem ser acolhidas pessoas que fagam
Uso nocivo ou estejam dependentes de substincias
psicoativas, com necessidade de protecdo e apoio social
e previamente avaliadas pela rede de salde.

1.1.3. A avaliacdo diagndstica devera envelver avaliacio
médica e a caracterizacdo do uso nocivo ou dependéncia
de substancia psicoativa, realizada por profissional
habilitado, preferencialmente com capacitacdo na
abordagem de pessoas em uso, abuso ou dependéncia
de substancia psicoativa.

1.1.4. N3o devem ser admitidas pessoas cuja situagdo
requeira a prestacdo de servicos de salde ndo
disponibilizados pela Comunidade.

1.1.5. No caso de ocupacdo total das vagas, a
organizagdo deve sugerir o encaminhamento para
qualquer das demais CTs que compdem o Sistema Bahia
Viva; caso ndo se viabilize o encaminhamento, a CT
devera criar uma lista de espera para as pessoas que |
desejam atendimento; além disso,/@gessoa jé deve ser |

10
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convidada a participar dos grupos abertos desenvolvidos
pela organizacdo.

1.1.6 No ato do acolhimento do usudrio, a Organizacdo
deve levar em consideragdo a Portaria N2 04, de 22 de
outubro de 2020 e outras portarias, em que faz
orientacdo técnica conjunta para a atuacdo Intersetorial
e integrada entre as Comunidades Terapéuticas e a rede
socioassistencial no enfrentamento da pandemia
causada pelo novo coronavirus, (COVID-19) junto &
populacdo em situacdo de rua, usudrioc abusiva de |
substéncias psicoativas.

1.2 Realizar 600  atendimentos
assistenciais/individuais as pessoas que
estdo em situacdo de vulnerabilidade
social e que fazem uso abusivo/nocivo de
drogas, ao longo de 24 (vinte quatro)
meses;

1.2.1. O atendimento assistencial individual deve ser
realizado pelo Assistente Social, visando o oferecimento
de instrumentos aos sujeitos sociais, para que estes
possam obter a informagdo e o conhecimento
necessarios ao exercicio da participacdo social e da
cidadania. Através do atendimento, o profissional analisa
e intervém na realidade social do acolhido e, de acordo

com suas necessidades, define estratégias de |
intervenco social para a situacdo problema |
apresentada.

1.3. Realizar 2400 atendimentos
psicolégicos as pessoas que estdo em
situacdo de vuinerabilidade social e que
fazem uso abusivo/nocive de drogas ao
longo de 24 (vinte quatro) meses.

1.3.1. O atendimento psicoldgico individual deve ser
realizado por um profissional de Psicologia que atenderd
o acolhido segundo sua linha de atuacio e em
conformidade com os preceitos éticos. Os critérios de |
inclusdo nesta modalidade de assisténcia serdo definidos
com a equipe interdisciplinar a partir das necessidades e ;
demandas de cada acolhido.

1.4, Realizar 96 encontros de grupo
terapéutico, visando o atendimento
psicossocial dos acolhidos, na
Comunidade Terapéutica, ac longo de 24
{vinte guatro} meses;

1.4.1. Os grupos devem ser realizados por equipe
muttidisciplinar, semanalmente.

1.4.2. Para garantir a integridade dos grupos, os
acolhidos deverdo ser orientados a guardar sigilo das
informacbes ouvidas, para evitar qualquer tipo de
comentario desagradavel,

1.4.4. Devem ser realizadas dindmicas de grupo, técnicas
de relaxamento, técnicas corporais, técnicas de
meditacdo, simulacdo de situacdes
relatadas/construidas pelo grupo, de forma a ajudéd-ios a
lidar com as situacBes diversas.

1.5. Realizar 384 encaminhamentos dos
acolhidos para programas e servicos
publicos (Saude, Educacdo, Assisténcia
Social, Justica e Cidadania), ao longo de 24
{vinte quatro) meses.

1.5.1. Deverdo ser desenvolvidas a¢Bes que favorecamo |
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
além da preparagdo dos acolhidos para sua reinsercdo
familiar e comunitdria, através de articulacdo com a Rede
de Atencdo Psicossocial e outras redes e sistemas |
piiblicos, visando a reducdo no usc de substancias |
psicoativas e atendimento de demandas especificas de |
cada acolhido.

11



J

CASA DE REINTEGR

NOVA VIDA

T wg{,c-wmu.:’c- Vidas

==

i b
: 14

ABRIGO MAE

—
——

1.5.2. Os técnicos deverdo promover o encaminhamento
assistido dos acolhidos a servicos e equipamentos das
redes e sistemas publicos (SUS, SUAS, Sistema de Justicga,
SINE, Rede Escolar entre outros), de acordo com o perfil
e demanda do beneficidrio.

OBJETIVO 2. Desenvolver acbes de reinser¢do social e promocfo da cultura, esporte, lazer,
escolarizacdo, profissionalizagdo e geragdo de trabalho e renda junto aos usudrios que vivem em

situacdo de vuinerabilidade social, fazem

uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade

Terapéutica, pelo periodo de 24 {vinte quatro) meses.

ACAO

CRITERIOS DE ACEITACAO

2.1. Realizar passeios culturais mensais
com os acolhidos, incluinde dreas de lazer
e cultura, visando promover a reinsergio
social, totalizando 24 passeios, ao longo
de 24 meses;

2.1.1. Os profissionais devem promover e estimular
acbes locais e dos recursos comunitdrios, buscando
parcerias com varios grupos sociais, seja com
associacBes e organizacbes governamentais ou da
sociedade civil, priorizando a utilizacio de espagos
pablicos ({locais de cunho profissionalizante, cuiturai e
de lazer) existentes no municipio como museus, cinema,
teatro e afins e nas proximidades, tais como parques,
pracas, centros de convivéncia, bibliotecas e demais
locais, que propiciem a realizac8o de atividades voltadas
a ressocializagdo do acolhido, assim como a {re) insercio
sociocultural, promovendo a melhoria da autoestima &
gualidade de vida.

2.2. Realizar 02 oficinas semanais de arte-
educacdo para os acolhidos, totalizando
192 oficinas, ac longo de 24 meses.

2.2.1 Em colaboragdo com os demais profissionais da
equipe técnica mencionada no Anexo 2- Termo de
Referéncia anexo a este Edital, educadores e arte-
educadores deverdo realizar oficinas praticas de arte-
educacdo;

2.2.2 As oficinas devem utilizar linguagens préximas aos ;
acolhidos, pautadas na educacdo séciointeracionista, na
arte-educacdo e respeitando as caracteristicas culturais ]
e regionais. 5

2.2.3 As oficinas devem objetivar o resgate da auto-
estima do beneficiario, bem como a construcio do seu |
protagonismo no acesso a direitos individuais e sociais;

2.2.4 As oficinas devem ocorrer periodicamente.

2.3. Realizar 02 oficinas semanais de
esporte e lazer para os acolhidos,
totalizando 192 oficinas, ao longo de 24
meses,

2.3.1 Em colaboracdo com os demais profissionais da |
equipe técnica mencionada no Anexo 2- Termo de
Referéncia deste Edital, o Profissional de Atividades |
| Desportivas deverd realizar oficinas desportivas; |

i 2.3.2 As oficinas devem utilizar as diversas linguagens
desportivas;

2.3.3 As oficinas devem objetivar o resgate da auto-

Nalma Py
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' estima e autocuidado do beneficidrio, bem como a
construcdo do seu protagonismo;

2.3.4 As oficinas devem ocorrer periodicamente.

2.4.1. O acompanhamento escolar deverd ser realizado
por um profissional de pedagogia e ou dreas afins. As
atividades devem incluir: alfabetizacdo, reforco escolar,
incentivo aos acolhidos para inscricdo em programa de
aceleracdo escolar, cursos preparatorios para vestibular

2.4. Realizar 02 acbes semanais de A € ENEM.

acompanhamento e reforco escolar para | 24,2, Os acolhidos deverdo ser orientados, estimulados |
os acolhidos, totalizando 192 acBes, a0 | ¢ encaminhados as redes de ensino, como CPA, ENCEJA,
longo de 24 meses. Ensino Médio e Ensino Superior, através do
PROUNI/SISU.

| 2.4.3. Todos os residentes deverdo ser convidados e |
encorajados a participar das atividades, bem como
retomar os estudos durante e/ou apds o desligamento
da Comunidade Terapéutica.

2.5.1. Devem ser reslizados cursos de gualificacdo
profissional com carga hordria de até 40 (quarenta) |
horas, com emissdo de certificado, visando & autonomia |
socioecondmica e o “"empoderamento” dos acolhidos
através da promocdo de oportunidades de insercdo no
mercado de trabalho, contribuindo parz 2 geracdo de
trabalho, emprego e renda e para o desenvolvimento da
cidadania.

2.5.2. Os cursos devem ser ministrados por profissionais
capacitados, com entrega de certificado para os
participantes.

2.5.3. A CT deverd realizar agdes de sensibilizacio junto
a gestores publicos, empresérios e Organizacdes da
2.5. Realizar 08 cursos de geracdo de | Sociedade Civil, visando a contratagdo e a

renda e qualificacdo profissional dos | empregabilidade dos usudrios acolhidos pela
acolhidos; Comunidade Terapéutica.

2.5.4. Deverdo ser realizadas ac0es que contribuam para
a melhoria do perfil pessoal e profissional dos acolhidos
participantes dos cursos, visando maior rapidez da
insercdo no mercado de trabalho, seja na drea dos cursos
ofertados como na profissdo dos mesmos.
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OBIETIVO 3. Promover acdes para a reinser¢do sociofamiliar dos usudrios que vivem em situagdo
de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica,

pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO

CRITERIOS DE ACEITACAOD

3.1, Realizar agbes coletivas de apoio
familiar através de encontros presenciais
ou a distancia com os familiares dos
acolhidos e equipe técnica, totalizando 24
encontros ao longo de 24 meses

3.1.1. As atividades desenvolvidas com os familiares
devem ter como objetivo a intermediacdo de conflitos e
orientacdes para o desenvolvimento biopsicossocial dos
acolhidos e familiares. Nesses encontros, devem ser
trabalhados temas diversos visando destacar a
importancia da presenca e participacdo da familia
durante o acolhimento do usuério e no pods-alta.

3.1.2. Os encontros devem propiciar um ambiente que
favoreca um olhar diferenciade quanto a sua prépria
condicdo enquanto familiar e codependentes, tais como:
oreconhecimento dos sinais e sintomas da dependéncis,
da fissura, da abstinéncia e formas de enfrenta-los;
desmistificacdo de preconceito, mudancas de atitudes
hostis e dos gatilhos disparadores da reincidéncia dentre
outros.

3.2. Realizar acBes coletivas de integracio
familiar através de encontros dos
acothidos com familiares, mediados pela
equipe técnica, totalizando 24 encontros
ao longo de 24 meses

3.2.1. Os encontros devem promover a integracdo
familiar, visando reforcar os vinculos familiares. Devem
ser realizadas atividades diversas, criando mecanismos
para promover a convivéncia familiar e comunitdria dos
individuos acolhidos.

OBIJETIVO 4. Promover acfes voltadas ao

acompanhamento dos beneficidrios e do seu projeto de

vida, no pos alta, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO

CRITERIOS DE ACEITACAO

4.1. Realizar 120 sessdes de atendimento
psicolégico presencial ou a distdncia com
os acolhidos no periodo pds-alta, a0 longo
de 24 meses.

4.1.1. As sessGes de atendimento psicoldgico péds
acolhimento devem visar a qualidade de vida dos
usuarios;

| uma data para o primeiro atendimento.

4.1.3. A quantidade de atendimentos por acolhido deve
ser determinada conforme nhecessidade constatada pela
equipe multidisciplinar da Comunidade Terapé&utica.

| 4.1.2 Na ocasido da alta terapéutica, ja deve ser definida

14
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DCPUIO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE ><>r_>h>0 DE DESEMPENHO

Planejamento do Programa SISTEMA BAHIA VIVA

Indicador

Unidade

Meio de
Verificacdo

Qide. _Smnm {Anol)

Pardmetro de
Avaliagio de
Desempenho

ACAO 1.1
Realizar o acolhimento de pessoas que estdo em
situagdo de vulnerabilidade social e que fazem | Quantidade de Ficha de
uso abusivo de drogas, ao longo de 24 (vinte e Pessoas Pessoas Acolhimento 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 10%
quatro) meses, oferecendo ambiente acolhedor Acolhidas
e seguro, refeicdes didrias, vestudrio e ambiente
higienizado
ACAO 1.2
Realizar 600 atendimentos Ficha de
assistenciais/individuais as pessoas que estdo em D:mimn_m% de . Alatakments .
) N . i Atendimentos | Atendimento | comdemanda | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 10%
situacdo de vulnerabilidade social e que fazem i el 5% P
uso abusivo/nocivo de drogas ao longo de 24 acolhida.
{vinte quatro) meses
AGAO 1.3
Realizar 2.400 atendimentos psicolégicos as ) Ficha de
pessoas que estdo em situacdo de D:m_..:.aun_m de : REECIRTIEGLS
e : Atendimentos | Atendimento | com demanda | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 10%
vulnerabilidade social e que fazem uso realados et
abusivo/nocivo de drogas ao longo de 24 (vinte acolhida.
quatro) meses
15
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Relatorio das
Atividades em
ACAO 1.4 grupa assinado
Realizar 96 encontros de grupo terapéutico, Quantidade de cM_q“uwoﬁ_M.ﬁ%ﬂ_uMﬂ..m
visando o atendimento psicossocial das Encontros Encontros mmmw.ﬂo ! 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10%
acolhidas na Comunidade Terapéutica ao longo realizados Fotografico
de 24 (vinte quatro) meses com data;
Lista de
Presenca.
ACAO 1.5 Fichas de
Realizar 384 encaminhamentos das acolhidas encaminhamen
para programas e servicos publicos (Satde, Quantidade de tos;
o £ k ; X ; ) Encaminham | Controle dos
Educagdo, Assisténcia Social, Justica e Cidadania) | Encaminhamen : 16 {16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 16 | 16 6%
' ‘ entos encaminhamen
ao longo de 24 (vinte quatro) meses tos realizados
tos. (atestados,
doc. retirados,
atas etc)

ACAD 2.1

Realizar passeios culturais mensais com as Relatério do
acolhidas, incluindo dreas de lazer e cultura, . Passeio;
visando promover a reinsercio social Quantidadege Registro

; P S passeios Passeios el 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6%
totalizando 24 passeios ao longo de 24 meses. : Fotogréfico;
realizados :
Lista de
Presenca.
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Planejamento
das oficinas;
>nm.0 22 Relatorio das
. - - & Quantidade de Atividades em
Realizar 02 anais -educa :
salize ﬂ_uﬁ_m:mmﬁqu__. i g n_Mmmmnmwm. HEERs Oficinas Oficinas Grupo; g |a|8|s|8|a|s|s]|s8]|s8|s]|s 6%
para as acolhidas, totalizando oficinas, ao vealiond s Reglstro
longo de 24 meses. Fotogréfico;
Lista de
Presenca. I
Planejamento
das oficinas; m
AGAO 2.3 Relatério das |
: v " Quantidade de Atividades em
Realizar 02 oficinas semanais de esporte e laze o
ihidas, tetaiizand Hmw_u fici i Oficinas Oficinas Grupo; 8 8 2 8 8 8 8 8 8 8 8 8 6%
para as acolhidas, totalizando oficinas, ao realizados uglstro
longo de 24 meses. Fotografico;
Lista de |
Presenca. |
Planejamento
das oficinas;
ACAO 2.4 Relatério das
i w ; Quantidade de Atividades em
s de ac
mmm__ﬂmq 02 mﬂo“_mm semanal _M.Mo_,:um_:ﬂmgm“ﬁo AcBes wpBia GRip: 8 8 8 8 8 8 8 8 8 g 8 2 6%
e reforgo mmnozm_q para as acolhidas, totalizando raalssdos Registro
192 agdes ao longo dos 02 anos Fotografico;
Lista de
Presencga.
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Relatdrio do
Curso
. realizado;
ACAO 2.5 Quantidade de Registro
Realizar 08 cursos de geracdo de renda e Cursos Cursos Fotogrifice; | 0 170|010} 0 1|00 1|0 8%
qualificagdo profissional das acolhidas realizados Lista de
Presenca com
RG efou CPF;
Certificadas.
ACRD 3.1 Planejamento
Realizar acdes coletivas de apoio familiar através das agBes;
de encontros mensais presenciais ou a distncia | quantidade de xm_m__oz:o das
com os familiares das acolhidas e equipe técnica, Encontros Encontros n._nommu 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i | 6%
totalizando 24 encontros ao longo de 24 meses realizados B
Presenca;
Registro
fotografico.
Planejamento
das acOes;
Relatério das
>ﬂyo 3.2 Dﬂmﬁmn
Realizar agdes coletivas de integracdo familiar | Quantidade de Lista de
através de encontros mensais das acolhidas com Encontros Encontros | Presencacom | 1 ul 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6%
familiares mediados pela equipe técnica realizados assinatura da
totalizando 24 encontros ao longo de 24 meses acalhida e
familiar;
, Registro
forografico.
18
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OBJETIVO 4. Promover ages voltadas a

ACRO 4.1,
Realizar 120 sessées de atendimento psicolégico
presencial ou a distancia com as acolhidas no
periodo pés-alta, ao longo de 24 meses.

Quanticdade de
Atendimentos
realizados

Atendimento
5

Ficha de
Controle de
Atendimentos
Individuais;
Lista de
presenca para
as sessies
presenciais;

vt

10%

19
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QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Planejamento do Programa SISTEMA BAHIA VIVA

Indicador

Unidade

Meio de
Verificagdo

Qtde. Meta (Ano 1)

Més | Més

Més

Més

Més

Parimetro de
Avaliagio de
Desempenho

Realizar o acolhimento de pessoas que estdo em
situacdo de vulnerabilidade social e que fazem

; . Quantidade de Ficha di
uso abusivo de drogas, ao longo de 24 (vinte e Pessoas Pessoas i 25 | 25 125 | 25 | 25| 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 10%
quatro) meses, oferecendo ambiente acolhedor Acolhidas Acolhimento
e seguro, refeicdes diarias, vestuario e ambiente
higienizado.
ACAO 1.2 ,
Realizar 600 atendimentos i Ficha de
assistenciais/individuais as pessoas que estio em Quantidade de Ruandisio
¥ 50 d | bilid aum " “c_ p Atendimentos | Atendimento | comdemanda | 25 | 25 | 25 | 25 [ 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 10%
situacao le vu :m.qm ilidade social e que fazem realizados e assinatura da
uso abusivo/nocivo de drogas ao longo de 24 acolhida.
(vinte quatro) meses
ACAO 1.3 .
Realizar 2.400 atendimentos psicolégicos as ) Ficha de
essoas que estdo em situacdo de Gdafitdeds de Atendimento
“u _u._.ﬂn__ d ial .qn Atendimentos | Atendimento | com demanda | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
vulnerabilidade social e que fazem uso realiadie e

abusivo/nocivo de drogas ao longo de 24 (vinte
quatro) meses

acolhida.
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Relatdrio das
Atividades em
>GNO 1.4 grupo assinado
Realizar 96 encontros de grupo terapéutico, Quantidade de Relas H_mm”_mom.
g - . . >nvolvidos;
visando o atendimento psicossocial das Encontros Encontros mﬂmmmm:o 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 109
- . - - —- H& 7
acolhidas na mo_.srm:_amn_m Terapéutica ao longo realizados Fotogréfico
de 24 (vinte quatro) meses com data;
Lista de
Presenca.
ACRO 1.5 Fichas de
Realizar 384 encaminhamentos das acolhidas encaminhamen
para programas e servigos ptblicos (Satde, Outitddade tos;
Educagdo, Assisténcia Social, Justica e Cidadania) | gpcaminhamen | ETC@Minham | Controledos |, 1 1 o | 10 | 16 | 16 16|16 | 161 16| 16 | 16 6%
ao longo de 24 (vinte quatro) meses tos realizados &Mios encaminhamen
tos. (atestados,
doc. retirados,
atas etc)

ACAOD 2.1 Relatério do
Realizar passeios culturais mensais com as Ouantidade de ““%M_oh
i i i 4 ; ¢ iIstro
acolhidas, incluindo dreas de lazer e cultura, passeios Passeios _“oﬁowamnc. 1 1 1 L 1 1 1 1 1 1 1 1 6%
visando promover a reinsercdo social, realizados lictanle J

totalizando 24 passeios ao longo de 24 meses. Presenca.




ACAD 2.2
Realizar 02 oficinas semanais de arte-educacio
para as acolhidas, totalizando 192 oficinas, ao
longo de 24 meses.

Quantidade de
Oficinas
realizados

N
T
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Oficinas

Planejamento
das oficinas;
Relatdrio das
Atividades em
Grupo;
Registro
Fotografico;
Lista de
Presenca.

6%

ACAO 2.3
Realizar 02 oficinas semanais de esporte e lazer
para as acolhidas, totalizando 192 oficinas, ao
longo de 24 meses.

Quantidade de
Oficinas
realizados

Oficinas

Planejamento
das oficinas;
Relatério das

Atividades em

Grupo;
Registro
Fotogréfico;
Lista de
Presenca.

6%

ACAO 2.4
Realizar 02 agfes semanais de acompanhamento
e reforgo escolar para as acolhidas, totalizando
192 acdes ao longo dos 02 anos

Quantidade de
Acdes
realizados

AcGes

Planejamento
das oficinas;
Relatério das
Atividades em
Grupo;
Registro
Fotogréfico;
Lista de
Presenca.

6%
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Quantidade de
Cursos
realizados

ACAO 2.5
Realizar 08 cursos de geraciio de renda e
qualificagdo profissional das acolhidas

Cursos

Curso
realizado;
Registro
Fotografico;
Lista de
Presenga com
RG efou CPF;
Certificados.

(=]
[y
o

8%

Planejamento
Realizar acGes coletivas de apoio familiar através das agbes;
de m:nos.n:.u.m mensais _u_.mwwan_m_u ocw n:m.nm:.n_m Citidadi s Relatdrio das
com os familiares das acolhidas e equipe técnica, ROt b6 Ehrontras mnamm.. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6%
totalizando 24 encontros ao longo de 24 meses realizados Lista de
Presenca;
Registro
fotografico.
Planejamento
das agbes;
Relatério das
bﬂno 3.2 Nﬂmﬂﬂ
Realizar agdes coletivas de integracdo familiar | Quantidade de Lista de
através de encontros mensais das acolhidas com Encontros Encontros | Presencacom | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6%
familiares mediados pela equipe técnica, realizados assinatura da
totalizando 24 encontros ao longo de 24 meses acolhida e
familiar;
Registro
fotografico.
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presenciais;

Ficha de
ACRO 4.1, Controle de
Realizar 120 sessdes de atendimento psicolégico | Quantidade de ) Atendimentos
: §i i . ; Atendimento | Individuais;
presencial ou a distancia com as acolhidas no | Atendimentos X Hetada 5 5 5 5 5 108
i Ag- realizados
periodo pds-alta, ao longo de 24 meses. presenca para
as sessoes
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ACOES

MODO DE EXECUGAO

INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO

1.1. Realizar o acolhimento de
pessoas que estdo emn situacdo de
vulnerabilidade social e que
fazem uso abusivo de drogas, ao
longo de 24 (vinte e quatro)
meses, oferecendo ambiente
acolhedor e seguro, refeicbes
didrias, vestudrio e ambiente
higienizado

A avaliagdo inicial, para encaminhamento as CTs que compdem o Sistema
Bahia Viva serd feita preferencialmente, pela equipe dos Postos de Saude da
Familia (PSF) nas Unidades Locais / Regionais de Saude, constituindo-se,
portanto, a porta de entrada preferencial a rede de atenc¢io ao usudrio de
alcool e outras drogas. Também poderdo realizar encaminhamentos, para as
CTs que compdem o Sistema Bahia Viva, os drgdos da rede SUAS, tais como
CRAS, CREAS e Centro POP, entre autros. Entretanto, deve ser recomendado
aos respectivos servicos o encaminhamento prévio a rede de satide, que deve
envolver avaliagdo médica e a caracterizagdo do uso nocivo ou dependéncia
de substdncia psicoativa, realizada por profissional habilitado,
preferencialmente com capacita¢do na abordagem de pessoas em uso, abuso
ou dependéncia de substancia psicoativa.

Casos de demanda espontdnea serdo atendidos, e devidamente
encaminhados para avaliagdo inicial pela rede de Sadde efou de Assisténcia
Social.

Somente serdo acolhidas pessoas que fagam uso nocivo ou estejam
dependentes de substéncias psicoativas, com necessidade de protegdo e
apoio social e previamente avaliadas pela rede de satde.

Ndo serdo admitidas pessoas cuja situacdo requeira a prestacdo de servigos
de satide ndo disponibilizados pela Comunidade.

No caso de ocupacao total das vagas, serd sugerido o encaminhamento para
qualquer das demais CTs que compdem o Sistema Bahia Viva; caso ndo se

Ficha de Acolhimento
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viabilize o encaminhamento, serd criada uma lista de espera para as pessoas
que desejam atendimento; além disso, a pessoa ja sera convidada a participar
dos grupos abertos.

Para o acolhimento serdo consideradas a Portaria N2 04, de 22 de outubro de
2020 e outras portarias, em que faz orientagdo técnica conjunta para a
atuacao Intersetorial e integrada entre as Comunidades Terapéuticas e a rede
socioassistencial no enfrentamento da pandemia causada pelo novo

coronavirus, (COVID-19) junto @ populagdo em situagdo de rua, usudria
abusiva de substdncias psicoativas.

1.2, Realizar 600 atendimentos
assistenciais/individuais as
pessoas que estdo em situacdo de
vulnerabilidade social e que
fazem uso abusivo/nocivo de
drogas ao longo de 24 (vinte
quatro) meses

O atendimento assistencial individual sera realizado pelo Assistente Social,
visando o oferecimento de instrumentos aos sujeitos sociais, para que estes
possam obter a informagdo e o conhecimento necessarios ao exercicio da
participagdo social e da cidadania. Através do atendimento, o profissional
analisa e intervém na realidade social da acolhida e, de acordo com suas
necessidades, define estratégias de intervencdo social para a situagdo
problema apresentada.

Ficha de Atendimento com demamnda
e assinatura da acolhida.

1.3. Realizar 2.400 atendimentos
psicolégicos as pessoas que estdo
em situacdo de vuinerabilidade
social e que fazem uso
abusivo/nocivoe de drogas ao
longo de 24 (vinte guatro) meses

O atendimento psicolégico individual sera realizado pelo profissional de
Psicologia que atendera a acolhida segundo sua linha de atuacdo e em
conformidade com os preceitos éticos.

Os critérios de inclusdo nesta modalidade de assisténcia serdo definidos com
a equipe interdisciplinar a partir das necessidades e demandas de cada
acolhida.

Ficha de Atendimento com demanda
e assinatura da acolhida.
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1.4, Realizar 96 encontros de
grupo terapéutico, visando o
atendimento  psicossocial das
acolhidas na Comunidade
Terapéutica ao longo de 24 (vinte
quatro) meses

Om grupos serfio realizados ch mnc_vm multidisciplinar, semanalmente.

Para garantir a integridade dos grupos, as acolhidas serdo orientados a
guardar sigilo das informac¢des ouvidas, para evitar qualquer tipo de
comentario desagradavel.

Serdo realizadas dindmicas de grupo, técnicas de relaxamento, técnicas
corporais,  técnicas de  meditagdo, simulacio de  situacbes
relatadas/construidas pelo grupo, de forma a ajuda-los a lidar com as
situacoes diversas.

Relatorio das Atividades em grupo
assinado pelos técnicos envolvidos;
Registro Fotografico com data;
Lista de Presenca.

1.5. Realizar 384
encaminhamentos das acolhidas
para programas e servicos
publicos  (Satide, Educacio,
Assisténcia  Social, Justica e
Cidadania) ao longo de 24 (vinte
qualtro) meses

Serdo desenvolvidas agdes que favorecam o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitédrios, além da preparagdo das acolhidas para sua
reinsercdo familiar e comunitaria, através de articulacdo com a Rede de
Atencdo Psicossocial e outras redes e sistemas puiblicos, visando a reducdo no
uso de substancias psicoativas e atendimento de demandas especificas de
cada acolhida.

Os técnicos irdo promover o encaminhamento assistido das acolhidas a
servigos e equipamentos das redes e sistemas publicos (SUS, SUAS, Sistema
de Justica, SINE, Rede Escolar entre outros), de acordo com o perfil e demanda
do beneficiario,

Fichas de encaminhamentos;
Controle dos encaminhamentos.
(atestados, doc. retirados, atas etc)

2.1, Realizar passeios culturais
mensais com as acolhidas,
incluindo areas de lazer e cultura,
visando promover a reinsercdo
social, totalizando 24 passeios ao
longo de 24 meses.

Os profissionais irdo promover e estimular a¢des locais e dos recursos
comunitdrios, buscando parcerias com vérios grupos sociais, seja com
associagdes e organizagdes governamentais ou da sociedade civil, priorizando
a utilizagdo de espagos publicos (locais de cunho profissionalizante, cultural
e de lazer) existentes no municipio como museus, cinema, teatro e afins e nas
proximidades, tais como parques, pracas, centros de convivéncia, bibliotecas
e demais locais, que propiciem a realizacio de atividades voltadas a
ressocializagdo da acolhida, assim como a (re} insercio sociocultural,
promovendo a melhoria da autoestima e qualidade de vida.

Relatorio do Passeio;
Registro Fotografico;
Lista de Presenca.
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2.2, Realizar 02 oficinas semanais
de arte-educacdo para os
acolhidas, totalizando 192
oficinas, ao longo de 24 meses.

Em colaboragao com os demais profissionais da equipe técnica, educadores e
arte-educadores realizardo as oficinas praticas de arte-educacdo.

As oficinas utilizardo linguagens proximas as acolhidas, pautadas na educacao
sociointeracionista, na arte-educacdo e respeitando as caracteristicas
culturais e regionais.

As oficinas cbjetivam o resgate da auto-estima do beneficidrio, bem como a
construgdo do seu protagonismo no acesso a direitos individuais e socials.

As oficinas ocorrerdo periodicamente.

Planejamento das oficinas;
Relatorio das Atividades em Grupo;
Registro Fotografico;

Lista de Presenca.

2.3. Realizar 02 oficinas semanais
de esporte e lazer para os
acolhidas, totalizando 192
oficinas, ao longo de 24 meses.

Em colaboragdo com os demais profissionais da equipe técnica, o Profissional
de Atividades Desportivas realizara as oficinas desportivas;

Serdo utilizadas as diversas linguagens desportivas, com o objetivo do resgate
da autoestima e autocuidado do beneficidrio, bem como a construcio do seu
protagonismo;

As oficinas ocorrerdo periodicamente.

Planejamento das oficinas;
Relatdrio das Atividades em Grupo;
Registro Fotografico;

Lista de Presenca.

2.4, Realizar 02 agbes semanais de
acompanhamento e  reforgo
escolar para as acolhidas,
totalizando 192 ac¢des ao longo
dos 02 anos

0O acompanhamento escolar serd realizado por um profi ssional de pedagogia
e ou areas afins. As atividades incluem: alfabetizacdo, reforco escolar,
incentivo as acolhidas para inscrigdo em programa de aceleragdo escolar,
cursos preparatorios para vestibular e ENEM.

As acolhidas serdo orientados, estimuladas e encaminhadas as redes de
ensino, como CPA, ENCEJA, Ensino Médio e Ensino Superior, através do
PROUNI/SISU.

Todos as residentes serdo convidadas e encorajadas a participar das
atividades, bem como retomar os estudos durante e/ou apds o desligamento
da Comunidade Terapéutica.

Planejamento das oficinas;
Relatorio das Atividades em Grupo;
Registro Fotografico;

Lista de Presenca.
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2.5. Realizar 08 cursos de geracdo
de renda e  qualificagdo
profissional das acolhidas

Serdo realizados cursos de qualificacdo profissional com carga horaria de até
40 (quarenta} horas, com emissdo de certificado, visando a autonomia
socioecondmica e o "empoderamento” das acolhidas através da promogéo de
oportunidades de insercdo no mercado de trabalho, contribuindo para a
geracdo de trabalho, emprego e renda e para o desenvolvimento da
cidadania.

Os cursos serao ministrados por profissionais capacitados, com entrega de
certificado para os participantes.

Serdo realizadas acdes de sensibilizagdo junto a gestores piblicos,
empresdrios e Organizagdes da Sociedade Civil, visando a contratagdio e a
empregabilidade das usudrias acolhidas pela Comunidade Terapéutica.

Serdo realizadas agdes que contribuam para a melhoria do perfil pessoal e
profissional das acolhidas participantes dos cursos, visando maior rapidez da
inser¢do no mercado de trabalho, seja na drea dos cursos ofertados como na
profissdo dos mesmos.

Relatdrio do Curso realizado;
Registro Fotografico;
Lista de Presenga com RG e/ou CPF;
Certificados

3.1. Realizar a¢Oes coletivas de
apoio  familiar  através de
encontros mensais presenciais ou
a distdncia com os familiares das
acolhidas e equipe técnica,
totalizando 24 encontros ac longo
de 24 meses

As atividades desenvolvidas com os familiares visam a intermediac3o de
conflitos e orientacdes para o desenvolvimento biopsicossocial das acolhidas
e familiares.

Nos encontros serdo trabalhados temas diversos visando destacar a
importancia da presenca e participacdo da familia durante o acolhimento e no
pos-alta.

Os encontros visam propiciar um ambiente que favoreca um oflhar
diferenciado quanto a sua prépria condicdo enquanto familiar e
codependentes, tais como: o reconhecimento dos sinais e sintomas da

dependéncia, da fissura, da abstinéncia e formas de enfrentd-los;

Planejamento das acGes;
Relatorio das a¢des;
Lista de Presenca;
Registro fotografico.
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desmistificacdo de preconceito, Ecamsnmm de atitudes hostis e dos gatilhos
disparadores da reincidéncia dentre outros.

3.2. Realizar agdes coletivas de
integracdo familiar através de
encontros mensais das acolhidas
com familiares mediados pela
equipe técnica, totalizando 24
encontros ao longo de 24 meses

Os encontros cqo:_cswq: a integragdo familiar, visando reforcar os vinculos
familiares.

Serdo realizadas atividades diversas, criando mecanismos para promover a
convivéncia familiar e comunitdria das acolhidas.

Planejamento das acdes;
Relatdrio das acbes;

Lista de Presenca com assinatura da

acolhida e familiar;
Registro fotografico

4.1. Realizar 120 sessdes de
atendimento psicologico
presencial ou a distdncia com as
acolhidas no periodo poés-alta, ao
longo de 24 meses.

As sessdes de atendimento psicoldgico pds acolhimento visam a qualidade de
vida das usuarias;

Na ocasido da alta terapéutica, jd serd definida uma data para o primeiro
atendimento.

A quantidade de atendimentos por acolhida serda determinada conforme
necessidade constatada pela equipe multidisciplinar da Comunidade
Terapéutica.

Ficha de Controle de Atendimentos
Individuais;
Lista de presenca para as sessdes
presenciais;
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7. PARAMETROS PARA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Os parametros de avaliagéo de desempenho possibilitam quantificar o percentual de cumprimento das metas relativas as acdes,

individualmente e no seu conjunto.

Para afericéo do desempenho da presente parceria, no ambito do Lote 01, Lote 02 e Lote 03, a SEADES/SUPRAD realizara,
periodicamente, visitas técnicas de monitoramento "in loco", bem como fara a andlise de dados encaminhados sistematicamente
pelas organizagdes sociais executoras. A partir de tais dados, comprovados mediante apresentagéo dos meios de verificacdo de
cada indicador das acdes/objetivos listados nas tabelas acima (E.2), sera possivel aferir o percentual de cumprimento de cada meta
acima prevista, més a més, dividindo-se o quantitativo da meta efetivamente realizada/més pelo quantitativo da meta prevista/més e

multiplicando o resultado por cem, obtendo-se assim um valor percentual de cumprimento de meta mensal.

Para controle do desempenho das parcerias, a SEADES/SUPRAD utilizara o quadro abaixo:

31




TH
#iil

>
hl

i ——————

zo<> <=u>

ABRIGO z»m “Thossfprmnado Uidas
OBSERVA
QUADRO PARA >_umw_ﬂﬁo DO DESEMPENHO (ANO 1) PESO Moamm
QUANTIDADE META PREVISTA=P/META REALIZADA=R (ANO 1)
Planejamento do Programa X Meio de R ek ’
| 6 8
SISTEMA BAHIA VIVA ndicador Unidade Verificaclin Mo1 MO Mo3 o4 MOoSs MO Mo7 MO M09 M0 M11 M12
_x.xuv_ _mm v_xnxuv_ % Tﬂ_ﬁﬂ m@m _u_ Slmﬁ.l_ w.m—u_w“nx. A_Z_X.v—m_ﬁ
Ow._m._._<0 1. >no_:mq e nmmm=<o_<m_. acoes de mcoammm:,. cuidado e acompanhamento sistematico dos usuarios que vivem em situacio de vulnerabilidade social, fazem uso
mc:mEc de Qﬂommm esdo mno_s_n_om na Comunidade Terapéutica um_o periodo de 24 (vinte quatro) meses.
ACAO 11 m
Realizar o acolhimento de |
pessoas que estao em situagio M
de vulnerabilidade social e que Auantidedide
fazem uso abusivo de drogas, o Pessoa - Ficha de 25 2 2 2 2 2 2 12 2 2 2 2 10%
ao longo de 24 (vinte e quatra) . .wm..umm o Acolhimento. - 5 5 5 5 5 5 5 5 |5 5 5
) acalhidas i
meses, oferecenda ambiente i
acolhedor e seguro, refeicBes | _
didrias, vestudrio @ ambiente | _
higienizado. |
AGAO 1.2
Realizar 600 atendimentos )
. RN o - Ficha de
RESIStEntale MAhEuRIEAs Quantidade de Atendimento co |
pessoas que estdo em situacio Zm:n.:w M_Sm Atendime detratidae m 25 2 2 2 2 2 2 | 2 2 2 2 2 10%
em vulnerabilidade social e _ . nto ...: 0 5 5 5 5 5 5 |5 5 = 5 5
: : realizados assinatura da ,
que fazem uso abusivo/nocivo acolhida ”
de drogas ao longo de 24 {vinte ' h
quatro) meses |
5 i I
01 -Fi |
Realizar mﬁﬂﬂ mSN%EmEOm Clntidigede Atendime >Hm3n___“.”””ﬂn_o¢no 10 H ! ! ! ! - & . ks t 3
uMﬁo_o _n._uw as pessoas que ALENEMATIES nto demanda e ! 0 . - 0 0 0 0 0 0 0 . 2 A
pSicolog e realizados =[RS 0 0 0 0 0 0 v} 0 0 0 0
estdo em situacdo de assinatura da ,
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vulnerabilidade sacial e que mno_:am
fazem uso abusivo/nocivo de
drogas ao longo de 24 (vinte
quatro) meses, | w ,
- Relatério das
ACRO 1.4 Atividades em
Realizar 96 encontros de grupo grupo assinado
terapéutico, visando o Quantidade de pelos técnicos
atendimento psicossocial das Encontros Encontros envolvidos; 4 4 4 4 4 4 4 4 4 | 4 4 4 10%
acolhidas na Comunidade realizados - Registro
Terapéutica ao longo de 24 Fotografico com
(vinte quatro) meses data;
- Lista de Presenga. m
ACRO 1.5 |
. & - -Fichas de
Realizar 384 encaminhamentos :
das acolhidas para programas | Quantidade de encaminhamantos;
Lt el . > | Encaminh | - Controle dos 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1
e servicos publicos (Saude, Encaminhamen ; 16 : : . , i 6%
; i . : amentos | encaminhamentos. 6 6 6 6 6 6 6 6 | 6 6 6
Educacdo, Assisténcia Social, | tos realizados R
i i ) (atestados, docs , i
Justica e Cidadania) ao longo retitsidos, stasiete) __ i
de wh ?_:»m quatro) meses o “ _

OBJETIVO 2. Desenvolver agoes am reinser¢ao mon_m_ e promocdo da nc_EB esporte, lazer, mmoo_m:Nmﬂmo profissionalizacdo e geragdo de trabalho e renda junto aos usuaria
que vivem em situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidas na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACRO 2.1
Realizar passeios culturais

: ; - Relatorio do
mensais com as acolhidas,

incluindo dreas de lazer e Bluandadeide Pussely) ,
cultura, visando promover a passeios Passeios - Registro 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6%
! realizados Fotografico; ,

reinser¢io social, totalizando
24 passeios ao longo de 24
meses.

-Lista de Presenca.
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- Planejamento das
ACAO 2.2 om_nmzmm\.
’ - . . - Relatério das ,
Realizar 02 oficinas semanais | Quantidade de Atividades em ,
de arte-educagdo para as Oficinas Oficinasy P 3 8 8§ 8 8 8 8 8 8 oY%
acolhidas, totalizando 192 realizados PR |
i - Registro |
aficinas, ao longo de 24 meses. = ,
Fotografico; |
-Lista de Presenca. ,
- Planejamento das :
ACRO 2.3 oficinas; |
Realizar 02 oficinas semanais . - Relatorio das .
de esporte e lazer para as QEaae e Atividades em _
: : , Oficinas Oficinas 8 8 8 8 8 8 8 8 8 6%
acolhidas, totalizando 192 : Grupo; |
s realizados ! 1
oficinas, ao longo de 24 meses. - Registro _
Fotografico; !
-Lista de Presenga.
- Planejamento das
ACAO 2.4 oficinas; ﬁ ]
P s AcBes AgBes 8 8 8 8 8 8 '8 8 8 6%
escolar para as acolhidas, - Grupo; _
totalizando 192 agées ao longo . - Registro
dos 02 anos Fotografico;
-Lista de Presenca.
- Relatdrio do
ACAO 2.5 Curso realizado;
Realizar 08 nc.,mom.nm eragdo Quaantidade de ~Reglstro , ,
5 & . § Cursos Cursos Fotogréfico; 1 1 0 0 1 0 0 1 0 8%
de renda e qualificagdo ; :
rofissional das acolhidas realizatlos -Lista de Presenca | W
P _ com RG efou CPF; ,
- Certificados,
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OBJETIVO 3. Promover agdes para a reinserc¢ao mon_o?_,:_:m_. aom usuarios que vivem em m::mnmo de <:_:ma_o___amnm social, fazem uso abusivo de drogas e siio mnom:_amm na
Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO 3.
R nu; 1 i - Planejamento clas
Realizar acBes coletivas de =
apoio familiar através de .
BB B ESEREEIE B3 Quantidade de - Relatorio das
G ® & Encontros Encontros agbes; 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6%
distdncia com os familiares das A . ”
: ) o realizados -Lista de Presenca;
acolhidas e equipe técnica, ) |
: : - Registro i
totalizando 24 encontros ao ek ”
fotografico. |
longo de 24 meses ,
. - Planejamento das
AGAO 3.2 AN
. gl : agoes;
Realizar agGes coletivas de L ,
5 i i - Relatorio das ”
integracdo familiar através de ; = ,
encontros das acolhidas com Quantidade:de a5eien] |
- . Encontros Encontros | -Lista de Presenca 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6%
familiares, mediados pela ) .
. ! N realizados com assinatura da
equipe técnica, totalizando 24 ) ) |
acolhida e familiar; i
encontros ao longo de 24 ) |
- Registro | |
meses s i
fotografico. “
OBJETIVO 4. Promover agdes voltadas aoc acompanhamento das beneficidrias e do seu projeto de vida, no pés alta, pelo periodo de 24 {vinte quatro) meses,
5 Ficha de Contro "
ACRO 4.1, X le |
. i de Atendimentos |
Realizar 120 sessdes de . S S |
atendimento psicoldgico ERYdadeay Atendime i ibdals: I
i i n. - m Atendimentos Lista de presenca 5 5 5 5 5 5 5 5 | 5 5 10%
presencial ou a distdncia com : ntos G |
. | realizados para as sessoes I
as acolhidas no perfodo pos- oy i
presenciais; |
alta, ao longo de 24 meses. ,w
Desempenho por periodo | 100%

Desempenho da parceria
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Terapéutica pelo

acompanhamento sistematico dos usudrios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social,

periodo de 24 (vinte ncmqov meses.
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QUADRO PARA AFERICAO DO DESEMPENHO (ANO i) o.wﬂﬁp
- . ) QUANTIDADE META PREVISTA=P/META REALIZADA=R (ANO 1) ., )
ENMMMH”"MM_“__MﬁﬂMEm indicador | Unidade <Hm_mmhmc MO1 | M02 | Mo3 | MO4 | M0S | MOG | Mo7 | Mog | Moo | mio | mu M12
v_xxv_x_eu_mgv_m_x ;mxlxx T_x T_x wmxxlm_x v_ix w_ix

uso

ACRO 1.1
Realizar o acolhimento de
pessoas que estdo em situagdo
| bilidad ial 1
de vulnerabili ade social e que T . ) | .
fazem uso abusivo de drogas, - Ficha de 2 2 2 2 2 2 | 2 2 2 2 2
; pessoas Pessoas . 25 10%
a0 longo de 24 (vinte e quatro) ; Acolhimento. 5 5 5 5 5 5 |5 5 'S 5 5
p acalhidas |
meses, oferecenda ambiente
acolhedor e seguro, refeicdes [
didrias, vestudrio e ambiente
higienizado,
ACAO 1.2
Realizar 600 atendimentos )
assistenciais/individuais as - Ficha de ,
. . . uantidade d ) tendi 1o co . "
pessoas que estao em situagdo D z. ade de Atendime atendimeaio:com ) 2 2 2 2 2 2 i 2 2 2 2 2
2 . Atendimentos demanda e 25 . , 10%
em vulnerabilidade social e N nto . 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
; . realizados assinatura da |
que fazem uso abusivo/nocivo acolhida W
de drogas ao longo de 24 (vinte g : m
quatro) meses
AO 1. -Ficha d ,
Realizar Nﬂww mﬁum”&:.m:»om Quantklage de Atendime >~m3a=““””5m83 10 " 1 4 A 1 - L H A 4 L
mmno._m _...“om as pessoas que Marimentos nto mm_:mrn_m e .c " 0 0 0 2 d 0 0 0 0 v A0
i o e realizados : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
estdo em situagdo de assinatura | i
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vulnerabilidade social e que daacolhida,
fazem uso abusivo/nocivo de
drogas ao longo de 24 (vinte
quatro) meses,
- Relatorio das
AGAO 1.4 Atividades em ”
Realizar 96 encontros de grupo grupo assinado “
terapéutico, visando o Quantidade de pelos técnicos | |
atendimento psicossocial das Encontros Encontros envolvidos; 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10%
acolhidas na Comunidade realizacos - Registro 1 |
Terapéutica ao longo de 24 Fotogrdfico com
(vinte quatro) meses data;
- Lista de Presencga.
AGCAD 1.5 ) |
p - d
Realizar 384 encaminhamentos _n_.n:mm " ﬁ
das acolhidas para programas | Quantidade de ; SEQmIE antos;
. cichs X y Encaminh - Controle dog 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 a §
e servicos publicos (Satde, | Encaminhamen ’ 16 6%
= s i ) amentos | encaminhamentos. 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Educagdo, Assisténcia Social, | tos realizados |
. - ; (atestados, docs |
Justica e Cidadania) ao longo retirados, atas etc)
de 24 (vinte quatro) meses !

OBJETIVO 2. Desenvolver acdes de reinsergdo social e promogdo da cultura, esporte, lazer, escolarizacio, profissiona
que vivem em situagdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sio acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO 2.1
Realizar passeios culturais - Relitéeicido
mensais com os acolhidas, : "
incluindo dreas de lazer e Quantidadeds : _mem.m_o,. i
cultura, visando promover a passeios Passeios - Registro 1 1 1 1 1 1 1 11 1 | 1 1 1 6%
. i " . realizados Fotografico;
reinsercio social, totalizando Ajsta de Presenca
24 passeios ao longo de 24 ’
meses. B “ _
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- Planejamento das
Ao 22 Sehtdionis
Realizar 02 oficinas semanais | Quantidade de >=<Emn__,mm m_M
de arte-educacgdo para as Oficinas Oficinay 8 I 8 8 8 8 8 6%
. 5 i Grupo;
acolhidas, totalizando 192 realizados .
e - Registro 1
oficinas, ao longo de 24 meses. L |
Fotografico; |
-Lista de Presenga. |
- Planejamento das ‘
ACAO 2.3 o:nm:u.ww\.
: e y ; - Relatdrio dag
Realizar 02 oficinas semanais | Quantidade de e
; o Atividades em
de esporte e lazer para as Oficinas Oficinas GruBO: 8 8 8 8 8 8 6%
acolhidas, totalizando 192 realizados n *
- - Registro
oficinas, ao longo de 24 meses. s
Fotografico;
-Lista de Presenga.
- Planejamento das
ACAOD 2.4 oficinas; i
Realizar 02 a¢Bes semanais de tiigtidade:de - w.m_.m&;c das
acompanhamento e reforgo N " Atividades em .
. . Agdes Acoes 8 8 8 8 8 8 8 6%
escolar para as acolhidas, ; cealbsdie Grupo; 1
totalizando 192 a¢des ao longo g - Registro
dos 02 anos Fotografico;
-Lista de Presenga.
- Relatério do |
ACAO 2.5 . Curso _.m.m__mmnc, |
: ~ | Quantidade de - Registro
Realizar 08 cursos de geragio s
S Cursos Cursos Fotografico; 0 1 0 0 1 4] 8%
de renda e qualificacdo 4 :
orofissional das acolhidas PSS LSt e PYssRRgN |
f : com RG efou CPF; |
- Certificados,
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OBIETIVO 3.

Promover a¢Ges para a reinser¢do sociofamiliar das usudrias que vivem em m_ﬁcmnmo am <c_:mqm§_amam social, _qumE uso mccm:..o de Qﬂommw e sdo mno_:_amm na
noB::_amam ,_.m_,mum:n_nm pelo periodo de 24 ?58 quatro) meses.

ACAC 3.
. ¢ ! . - Planejamento das
Realizar agGes coletivas de e )
apoio familiar através de a508s; m
SHCOnoS EBSAN Al oS Quantidade de - Relatorio das _
e P P Encontros Encontros agoes; 1 1 1 1 1 1 i1 1 i g 1 1 6%
distancia com os familiares das X ; i
. . s realizaclos -Lista de Presenca; i
acolhidas e equipe técnica, . |
" - Registro i |
totalizando 24 encontros ao c5i ”
fotografico. y
longo de 24 meses i
s - Planejamento das
ACRO 3.2 ik
; . , acoes; 1
Realizar acées coletivas de i ,
; 5 i 5 - Relatdrio das |
integracdo familiar através de i &
encontros das acolhidas com Quantidade de gy
it : Encontros Encontros | -Lista de Presenca 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6%
familiares, mediados pela % . “
: - realizados com assinatura da |
equipe técnica, totalizando 24 i e
acolhida e familiar;
encontros ao longo de 24 . {
- Registro ,
meses 1
fotografico. |
oEm.:<O 4. Promover ac¢des <o_~mn_mm ao acompanhamento das beneficidrias e do seu projeto de vida, no pos alta, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses,
il : . e
Ficha de Contrale j
ACRO 4.1, R Conisl ‘,
; ; de Atendimentos ]
Realizar 120 sessdes de . B 4
atendimento psicoldgico Suantidede de Atendim Individuals; w
en ) g _u. n=o m Atendimentos | Lista de presenca 5 5 5 5 5 5 | 5 5 5 5 5 10%
presencial ou a distancia com - ntos 5 .
. . realizados para as sessdes m
as acolhidas no perfodo pos- e f
alta, ao longo de 24 meses, P ’ W
cmmm:.um: ho por -um..mcno _ 100% |

Desempenho da parceria
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8. EQUIPE DE TRABALHO
ANO |
cEvM_n,“ - - REMUNERACAO ENCARGOS Cubtotar
tra a Forma Sl & Total Total Total de ubtota
Ne. Cargo dores Vinculo m-“oqm:m_ RSMUINTRERG Remuneragio | FGTS 1SS u.wo. - | Férias :w Encargos | Encargos | (A+B+C)
Q) mana Bruta (Mensal) Beuts Anusl Salario Férias Mensal | Anual (B)

1 | Coordenador 1 CONTRATO 40h | 2.760,00 33.120,00 0,00 82,80 0,00 0,00 | 0,00 82,80 993,60 34.113,60

2 | Psicdlogo 1 CONTRATO 30h 2.260,00 27.120,00 0,00 67,80 0,00 0,00 0,00 67,80 813,60 27.933,60

3 | Assistente Social 1 CONTRATO 30h 2.260,00 27.120,00 0,00 67,80 0,00 0,00 0,00 67,80 813,60 27.933,60

_ 4 | Educador Fisico 1 CONTRATO 10h 1.000,00 12.000,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 30,00 360,00 12.360,00

5 | Arte Educador 1 CONTRATO 10h 1.000,00 12.000,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 30,00 360,00 12,360,00

6 | Educador 1 CONTRATO | 10h 1.000,00 12.000,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 30,00 360,00 12.360,00

7| Assistente Administrativo 1 CLT 449h 1.350,00 16.200,00 129,00 0,00 112,50 | 112,50 | 37,50 391,50 4.698,00 | 20.898,00

8 | Monitor 1 1 CLT . 49h _1.350,00 16.200,00 129,00 0,00 112,50 | 112,50 | 37,50 391,50 4.698,00 | 20.898,00

9 | Monitor 2 ¥ CLT 44h 1.350,00 16.200,00 129,00 0,00 112,50 | 112,50 | 37,50 391,50 4.698,60 | 20.898,00

| 10 | Cozinheiro gl __ar 44h _1.350,00 16,200,00 129,00 0,00 112,50 | 112,50 | 37,50 | 391,50 4.698,00 | 20.898,00
TOTAL 10 15.680,00 | 188.160,00 516,00 | 308,40 | 450,00 | 450,00 | 150,00 | 1874,40 | 22.492,80 | 210.652,80

ANO II
Qﬂw_ﬂm w Caro REMUNERAGAO _____ENCARGOS cubtotar
tral a Forma ol & Total Total Total de ubtota
Ne. Cargo dores Vinculo w..“_o.ﬁ:m_ Remuneraciio Remuneragio | FGTS IsS Hua. .| Férias 3.. w Encargos | Encargos (A+B+C)
Q) manal | Bruta (Mensal) | "t Anual S Férias | Mensal | Anual (B)

_ 1 | Coordenador 1 CONTRATO 40h 2.760,00 33.120,00 0,00 82,80 0,00 0,00 0,00 82,80 993,60 34.113,60

|2 | Psicdlogo 1 CONTRATO 30h 2.260,00 27.120,00 0,00 67,80 0,00 0,00 0,00 67,80 813,60 27.933,60

3 | Assistente Social 1 CONTRATO 30h 2.260,00 27.120,00 0,00 67,80 0,00 0,00 0,00 67,80 813,60 27.933,60

4 | Educador Fisico 1 CONTRATO 10h 1,000,00 12.000,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 30,00 360,00 12.360,00

5 | Arte Educador 1 CONTRATO 10h 1.000,00 12.000,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 30,00 360,00 12.360,00

|6 | Educador 1 CONTRATO 10h 1.000,00 12.000,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 30,00 360,00 12.360,00

7 | Assistente Administrativo 1 CLT 44h 1.350,00 16.200,00 129,00 0,00 112,50 | 112,50 | 37,50 391,50 4.698,00 | 20.898,00

8 | Monitor 1 1 CLT 44h 1.350,00 16.200,00 129,00 0,00 112,50 | 112,50 | 37,50 391,50 4.698,00 | 20.898,00

9 | Monitor 2 1 CLT 44h 1.350,00 16.200,00 129,00 | 0,00 112,50 [ 112,50 | 37,50 391,50 4.698,00 | 20.898,00

10 | Cozinheiro 1 CLT 449h _1.350,00 16,200,00 129,00 0,00 112,50 | 112,50 | 37,50 391,50 4.698,00 | 20.898,00
_TOTAL 10 15.680,00 188.160,00 516,00 | 30840 |450,00 | 450,00 | 150,00 | 1.874,40 | 22.492,80 | 210.652,80

Obs: N&o constam na Planilhas as despesas com INSS (Cota Patronal) e com PIS. A entidade ¢ portadora do CEBAS e dentre outros beneficios, paderd usufruir da isenco/imunidade das contribuiches sociais, como a
cota umqo:m_ da Previdéncla Social e do PIS. Néo ha previsio de despesas com FGTS (50%) na rescisdo uma vez que os funciondrios (CLT) serdio contratados por prazo determinado. Adicional notumo e outr
vantagens ndo serdo custeados com recursos da parceria.

* £5td previsto a contratagdo de profissionals ndo previstos na equipe minima, considerando as necessidades de pessoal de apoio para atender ds demandas dos assistidos.
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8.1 QUALIFICACAO, ATRIBUICOES, HABILIDADES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA
EQUIPE DE TRABALHO

Categoria Quantidade Carga Qualificacdo Exigida
Profissional de horéria
profissionais | semanal
Pessoal para atuacdo no Sistema Bahia Viva — Comunidade Terapéutica
Coordenador do 01 40 Graduacdo em Ciéncias Humanas e/ou
Projeto Ciéncias Sociais Aplicadas
Assistente Social 01 30 Graduacdo em Servico Social
Psicdlogo 01 30 Graduacdo em Psicologia
Educador 01 10 | Graduacdo em Pedagogia, Llicenciaturas,
Ciéncias Humanas efou Ciéncias Sociais
Aplicadas
Arte-Educador 01 10 Profissional com experiéncia na condugdo
de processos formativos no campo da arte-
educagdo.
Profissional de 01 10 Profissional com experiéncia na condugdo
Atividades de processos formativos em atividades
| Desportivas | desportivas.

As atribui¢Bes previstas para cada categoria profissional est3o discriminadas abaixo:

Para a composi¢do da equipe minima exigida seguem as fung¢bes que devem ser desempenhadas
pelas categorias profissionais que compde a Equipe Multidisciplinar do Programa Sistema Bahia
Viva:

Coordenador do Projeto: Profissional de nivel superior com Graduacdo em Ciéncias Humanas e/ou
Ciéncias Sociais Aplicadas:

a) Acompanhamento diario da equipe e da assiduidade dos profissionais que est3o sobre a
sua coordenacdo;

b) Acompanhamento e organizacdo da escala da equipe;

¢j Monitoramento sobre o preenchimento dos instrumentos de acompanhamento, avaliacio
e monitoramento do projeto;

d) Supervisdo e orientac¢do técnica sobre os casos acompanhados pela equipe;
e) Articulacdo de rede;

f) Supervisdo do trabalho da equipe.

v
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Aos técnicos de referéncia Psiclogo/a e Assistente Social: Profissional de nivel superior com
Graduagdo em Psicologia e Servico Social:

v' Desenvolver acolhimento e desenvolvimento de acdes de abordagem, cuidado e
acompanhamento sistematico de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e que
fazem uso abusivo/nocivo de drogas que estdo acolhidas na Comunidade Terapéutics;

v' Prestar atendimento assistencial e psicoldgico individual visando o oferecimento de
instrumentos aos sujeitos sociais, para que estes possam obter a informacdo e o
conhecimento necessdrios ao exercicio da participacio social e exercicio da cidadania;

¥" Realizar atendimento assistencial e psicotdgico em grupo visando o oferecimento de
instrumentos aos sujeitos sociais, para que estes possam obter a informacio e o
conhecimento necessarios ao exercicio da participagio social e exercicio da cidadania;

v" Realizar encaminhamentos para a rede de atencdo (satde, assisténcia social, justica,
trabalho e renda, etc.), buscando construir respostas para os problemas apresentados pelos
usuarios e encaminhar as demandas identificadas, garantindo a resolutividade das
necessidades apresentadas;

v" Acompanhamento longitudinal dos usudrios através da construgdo do Plano Terapéutico
Singular (PTS), instrumento de organizacdo, planejamento, acompanhamento e
encaminhamento das demandas apresentadas pelos sujeitos;

v" Acompanhar, 0s usuarios aos servicos, de forma a promover e qualificar seu acesso, sua
vinculagdo ao servigo e contribuir para a sensibilizacdo dos trabalhadores da rede no que
diz respeito ao atendimento da pessoa usuaria de drogas;

v" Promover articulagdo das redes de assisténcia social, salde e justica por meio da
participacdo em grupos de trabalho, reunies técnicas de sensibilizacdo das redes.

HABILIDADES NECESSARIAS PARA A FUNCAO DE TECNICO DE REFERENCIA (Psicélogo/a e
Assistente Social):

O profissional que tem como pretensdo trabalhar com o publico assistido na Comunidade
Terapéutica, no ambito do Sistema Bahia Viva — SBV necessita das seguintes habilidades:

a) Ter uma identificaciio com a préxis do Programa e com o ptblico atendido;
b} Ter disponibilidade para as intervencBes pautadas na abstinéncia ao uso de SPA;
c) Manejo de situacBes de crise;

d) Realizar intervengBes que visem & promocio de satde e a qualidade de vida das pessoas e
das coletividades envolvidas no Programa, visando a contribuicdo para a reducdo de
quaisquer formas de negligéncia, discriminac3o, exploraco, violéncia ou opress3o;

e) Ter facilidade para vinculag3o e aproximacio com pessoas que usam drogas;

f) Ter conhecimento acerca das estratégias de atendimento multidisciplinar e de clinica
ampliada;

g) Ter disponibilidade e flexibilidade para distribuicio de sua jornada(de trabatho. } Eg ’

. o
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Educador: Profissional de nivel superior com Graduacdo em Pedagogia, Licenciaturas, Ciéncias
Humanas e/ou Ciéncias Sociais Aplicadas:

VL.

Vil.

Colaborar com a elaboragdo dos planejamentos para as oficinas, e executa-las, além de
fazer monitoramento;

Fazer busca ativa, dos acolhidos para participagdo em atividades na roda de Arte-Educacio
ou saidas culturais;

. Fazer o acolhimento e escuta, através das atividades de Educac3o;

. Ministrar oficinas para os acolhidos do programa;

Planejar atividades mensais, por meio de pesquisa, escolha do bloco tematico, de locais de
acesso a bens culturais e desdobramento das atividades;

Participar da organizacdo acdes de ocupacio cultural e interativa;

Preparar materiais de apoio para as atividades realizadas durante as oficinas;

VIII.  Ativar os acordos e combinados no grupo, lembrando seu cumprimento e necessidade de

IX.

X.
Xl.

renegociacao;

Encaminhar participantes para participacdo em eventos e espacos culturais, orientando
sobre aspectos neles implicados;

Monitorar o planejamento das agdes em relatérios;

Avaliar as acBes realizadas

Arte-Educador e o Profissional de Atividades Desportivas cabe: Profissional com experiéncia na
condugdo de processos formativos no campo da arte-educag3o e em atividades desportivas.

Xil.

Elaborar e executar planejamentos no &mbito da area

Xl Interligar as oficinas na rua e executar as oficinas da casa

XV,
XV.

XVL

XVil.
XVIIL.
XIX.

XX.

Organizar jogos, torneios, campeonatos, atividades e afins

Participar do planejamento e execucdo das oficinas, assim como dos processos artisticos
criativos

Trabalhar jogos e outras especialidades técnicas do fazer teatral
Planejar atividades mensais a serem realizadas
Conduzir rodas

Ministrar aulas nas Oficinas de Artes

Montar apresentacdes culturais
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a) COMPETENCIAS PROFISSIONAIS NECESSARIAS PARA TODOS OS PROFISSIONAIS:

» Atuacdo interdisciplinar e intersetorial {capacidade de atuar em processos de integracio
reciproca entre diversas disciplinas e campos do conhecimento, sendo capaz de ampliar as
fronteiras do nicleo da psicologia e atuar no campo dos Direitos Humanos);

» Integracdo em equipe interdisciplinar (disponibilidade para reciprocidade entre os
profissionais de diferentes formacdes que compdem a equipe com auséncia de hierarquia
entre as diferentes dreas do saber);

* Nogdo de Rede e Territorialidade (entendimento de conceitos centrais na atuacdo em rede
como: co-responsabilizacdo, implicagdo e cuidado compartilhado; compreensio de
territério como espago geografico-existencial;

* Incorporacdo do conceito de Integralidade (atuagio coerente com o entendimento de que
as dimensdes psiquica, fisica e social sdo indissocidveis e interdependentes;

¢ Incorporacdo do Acolhimento enquanto atitude ética e dispositivo técnico (capacidade de
manter atitude acolhedora com o usudrio, principalmente em situacdes de crise, utilizando
o vinculo como ferramenta principal no manejo dessas situacées);

» Reflexdo critica (capacidade de problematizacdo das questdes mais amplas que envolvem
a complexidade das dimensBes sociais e subjetivas que produzem o fendmeno da
vulnerabilizacdo, bem como a possibilidade de questionar os dispositivos e estratégias que
marcam a situacgdo de exclusdo do publico trabalhado;

» Atuacdo politica— que, aliada 3 competéncia técnica seja capaz de produzir o envolvimento
em uma pratica de cuidado que se constitua em um exercicio de agenciamento de
mudangas entre os envolvidos: usudrios, profissionais e rede.

b} CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NECESSARIOS PARA TODA A EQUIPE

Além das competéncias e habilidades ja mencionadas, & imprescindivel o conhecimento acerca das
politicas publicas e seus atos normativos que est3o relacionadas 3 problematica do uso abusivo de
drogas. Faz-se necessario o dominio dos seguintes marcos tedricos e legais:

¢ Lei Organica do SUS 8.080 de 1990;

» Portaria n? 3.588 de 2017 do Ministério da Satde que institui a Rede de Atencdo
Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de crack, 4lcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Saude;

¢ Portaria de N2131 de 2012 do Ministério da Satde que institui incentivo financeiro de
custeio destinado aos Estados, Municipios e ao Distrito Federal para apoio ao custeio de
Servicos de Atencdo em Regime Residencial, incluidas as Comunidades Terapéuticas,
voltados para pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool, crack e outras
drogas, no ambito da Rede de Atengdo Psicossocial.
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Politica de atengdo Integral a usudrios de icool e outras drogas de 2003/ MS.
Politica Estadual Sobre Drogas, Lei Estadual de ne 12.212:
Politica Nacional de Assisténcia Social = PNAS / 2004;
Norma Operacional Béasica — NOB / SUAS;
Decreto N2 7.053 de 2009, que Institui a Politica para a Populagdo em Situacdo de Rua;
Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos;

Procedimento Administrativo 18.297/214 do CNJ, Decreto Presidencial de n2592/92 e 3
Resolugdo 213/215 do CNJ, que instituem as audiéncias de custodia;

Estatuto do Idoso;
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;
Estatuto da Igualdade Racial;
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9. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - ANO I
1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 177.748,00 0,00 0,00 0,00 177.748,00 0,00 0,00 0,00 177.748,00 0,00 0,00 0,00 533.244,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receltas  177.748,00 0,00 0,00 0,00 177.748,00 0,00 0,00 0,00 177.748,00 0,00 0,00 0,00 533.244,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
2.1 Pespesas com Recurgos Humanos
2.1.1 Remuneragio da equipe
croth e [ & Salirlos 15,680,000  15.680,00 15.680,00 15,680,00 15.680,00  15.680,00  15.680,00 15.680,00 15.680,00 15.680,00 15.680,00  15.680,00 188.160,00
Subtotal (Remuneraciio da equipe)  15.680,00 15.680,00 15.680,00 15.680,00 15,680,00 15.680,00 15.680,00 15.680,00 15.680,00 15.680,00 15.680,00 15.680,00 188.160,00
Encargos Sociais
FGTS 516,00 516,00 516,00 516,00 516,00 516,00 516,00 516,00 516,00 516,00 516,00 516,00 6.192,00
Férias 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 5.400,00
1/3 sobre Férias 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00
13 Salario 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 5.400,00
158 308,40 308,40 08,40 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 3.700,80
Subtotal (Encargos Sociais) 1.874,40 1.874,40 1.874,40 1.874,40 L874,40 1.874,40 1.874,40 1.874,40 1.874,40 1.874,40 1.874,40 1.874,40 2249280
Subtotal (Recursos Humanos)  17.554,40 17.554,40 17.554,40 17.554,40 17.554,40 17.554,40 17.554,40 17.554,40 17.554,40 17.554,40 17.554,40 17.554,40 210.652,80
2.2 Custos Diretos
2.2.1 Alimentagio 11.508,89  11.508,890 11.508,80 1 1.508,89 11,508,680 11.508,89  11.508,89 11.508,89 11.508,89 11,508,809 11.508,80 1 1.508,91  139.106,70
2.2.2 Higlene 1.369,33 1.369,33 1.369,33 1.369,33 1.369,33 1.369,33 1.369,33 1.369,33 1.369,33 1.369,33 1.369,37 16.432,00
2.2.3 Limpeza 1.337,55 1.337,55 1.337,55 1.337,55 1.337,55 1.337,55 1.337,55 1.337,55 1.337,55 1.337,55 1.337,60 16.050,65
2.2.4 Rouparia 558,33 558,33 558,33 558,33 558,33 558,33 558,33 558,33 558,34 558,34 558,34 558,34 6.700,00
2,2.5 Material Lidico 828,49 828,19 828,19 828,49 828,49 828,49 828,49 828,99 828,19 828,48 828,48 828,48 9.941,85
2.2.6 Material Grafico 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
2.2.7 Gas 780,00 780,00 J80,00 /80,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 9.360,00
2.2.8 Combustivel 2.000,00  2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 24,000,00
Subtotal (Custos Diretos) 26,382,59 18.382,59 18.282 59 18.382 59 18.382,59 18.382,59 18.382,59 18.382,569 18.382,60 18.382,59 18.382,59 18.382,70 228.591,20
2.3 Aquisiciio de Equipamientos e Materiais Permanentes
231 Tv Smart 50 polegadas 3.399,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,399,00
2.3.2 Roupeiro de ago 4 portas 3.612,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.612,00
2.3.3 Bebedouro Industrial 100 L 2.989,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.989,00
w:h“m“n,_h“ Mﬂﬂ”ﬂﬁaﬂ:ﬁssﬁ:gu 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
2.4 Custos Indiretos
24.1 Aluguel ©.000,00  5.000,00  5.000,00 5,000,00 5.000,00  5,000,00  5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 500000  5.000,00 60,000,00,
2.4.2 Bervicos Pessoa Fisica (trelnamentos) 0,00  6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00  6.000,00 0,00" 24,000,0
Subtotal (Custos Indiretos) $.000,00 11.000,00 5.000,00 5.000,00  11.000,00 5.000,00 5.000,00 11.000,00 5.000,00  5.000,00 11.000,00 5.000,00 84.000,00

Total Garal de Despesas

58.936,99 46.936,99 40.936,99 40.936,99

46.936,99 40.936,99 40.936,99

46.936,99

40.937,00 40.936,99 46.936,99 40.937,10| 533.244,00|
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ABRIGO zwm T “Thausformando: Uidas
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - ANO 1T
1 Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Mési11 Més 12 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 177.748,00 0,00 0,00 0,00 4 77.748,00 0,00 0,00 0,00 177.748,00 0,00 0,00 0,00 533.244,00
12 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas  177.748,00 0,00 0,00 0,00 177.748,00 0,00 0,00 0,00 177.748,00 0,00 0,00 0,00 533.244,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Méds 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més11 Més 12 TOTAL

2.1 Despesas com Recursos Humanos

2.1.1 Remuneracio da equipe
2.1.1.1  Salérios 15.680,00 15680,00 15.680,00 15.680,00 15.680,00 15.680,00 15.680,00 15.680,00  15.660,00 15.680,00 15.680,00 15.680,00 188.160,00

Subtotal (Remunepaciio da equipe) 15.680,00 15,680,00 15.680,00 15.680,00 15.680,00 15.680,00 15.680,00 15.680,00 15.680,00 15.680,00 15.680,00 15.680,00 188.160,00
2.1.2 Encargos Sociais

21.21  FGTS 516,00 51600 516,00 516,00 51600 516,00 516,00 516,00 51600 51600 51600 516,00  6.192,00
21.22  Férlas 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00  5.400,00
2.1.23 143 sobre Férias 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00  1.800,00
21.2.4 13 Saldrio 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00  5.400,00
2125 18§ 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 30840 30840 30840 30840  3.700,80

Subtotal (Encargos Socials)  1.874,40 1.874,40 1.874,40 1.874,40 1.874,40 187440 1.874,40  1.874,40 1.874,40 1.874,40 1.874,40 1874,40 22.492,80

Subtotal (Recursos Humanos)  17.554,40 17.554,40 17.554,40 17.554,40 17.554,40 17.554,40 17.554,40 17.554,40 17.554,40 17.554,40 17.554,40 17.554,40 210.652,80
2.2 Custos Diretos

2.2.1 Alimentagio 12.342,22 12.342,22 12.342,22 12342,22  12342,22 12.342,22 12.342,22 12.342,22  12.342,22 12.342,22 12.342,22 12.342,28  148.106,70
222 Higiene 1.369,33  1.369,33 1.360,33 1.369,33 1.369,33  1.369,33  1.369,33 1.369,33  1.369,33 1.369,33 1.369,33 1.369,37  16.432,00
2.2:3 Limpeza 1.337,55 133755 1.337,55 1.337,55 133755 1.337,55 1.337,55 133755 133755 133755 133755 1.337,60  16.050,65
2.2.4 Rouparia 558,33 558,33 558,33 558,33 558,33 55833 55833 558,33 558,31 558,34 55834 558,34  6.700,00
225 Material Lidico 82849 82849 92849 828,490 828,49 828,49 82849 828,49 82849  B2848 82848 828,48 094185
2.2.6 Material Gréfico £.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  £.000,00
2:2.7 Gés 780,00  7B000 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 78000 780,00 780,00 780,00  9.360,00
2.2.8 Combustivel 2000,00 200000 2.000,00 200000 200000 2.000,00 2.000,00 200000 200000 2.000,00 2.000,00 2.000,00  24.000,00

Subtotal {Custos Diretos) 27.215,92 19.215,92 19.215,92 19.215,92 19.215,92 19.215,92 19.215,92 19.215,92 19.215,93 19.215,92 19.215,92 19.216,07 238.591,20

2.3 Custos Indiretos
2.3.1 Aluguel 5.000,00  5.000,00 5.000,00  5.000,00 5.000,00  5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00  5.000,00 5.000,00  5.000,00 60,000,00
2.3.2 Servigos Pessoa Fisica (treinamentos) 0,00  6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00  6.000,00 0,00 24,000,00
Subtotal (Custos Indiretos) 5.000,00 11.000,00 5.000,00 5.000,00 11.000,00 5.000,00 5.000,00 11.000,00 5.000,00 5.000,00 11.000,00 5.000,00

Total Geral de Despesas  49.770,32 47.770,32 41.770,32 41.770,32 47.770,32 41.770,32 41.770,32 47.770,32  41.770,33 41.770,32 47.770,32 Au.vwo__hi 533.
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10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO | ‘ AGOSTO/2022 DEZEMBRO/2022
2022 18 parcela no valor de R$ 22 parcela no valor de R$
; 177.748,00 177.748,00
ANO I ABRIL/2023 AGOSTO/2023 DEZEMBRO/2023
2023 3% parcela no valor de R$ 42 parcela no valor de R$ 5% parcela no valor de R$
177.748,00 177.748,00 177.748,00
ANO iii ABRIL/2024 AGOSTO/2024 DEZEMBRO/2024
2024 62 parcela no valorde R$ | - -
177.748,00

11. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Qtde Valor Valor Justificativa para

Descrigdo do Bem Unitario Total aquisicdo

Para equipar sala de
1 Tv Smart 50 polegadas 1 3.399,00 | 3.399,00 | estar e para realizacdo

de atividades diversas

. | Necessario para
2 |Roupeiro de ago 4 portas 6 602,00 | 3.612,00 | equipar os quartos

Necessario para
3 Bebedouro Industrial 100 L 1 2.989,00 2.989.00 atendimento as

acolhidas

8 6.990,00 10.000,00

) Barreiras {)% de margo de 2023,
DELMA FLORENCIA PEDRA BRITTO
Casa de Reintegracido Social Nova Vida

CNPJ: 63.079.172/0003-84
Presidente

EIS SANTOS
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEADES
CNPJ: 49.238.155/0001-50
Secretaria

48




