PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico n2. 003/2022

FINALIDADE DA SELECAO:

A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de Organizagdes da Sociedade
Civil para a celebracéo de parcerias com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEADES, por meio da formalizagdo de Termos de
Colaboragéo, para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a Organiza¢des da Sociedade Civil, visando a execucdo
do Programa Sistema Bahia Viva

1. IDENTIFICACAO DA OSC:
Dados da OSC:

Nome da OSC: COTEFAVE — Comunidade Terapéutica Fazenda Vida e Esperanca

CNPJ: 05264921/0001-85

Data de Criagdo: 06-09-2002

Enderego do escritorio: Praga Jodo Gongalves, n2 156, Centro. Vitéria da Conquista-BA
Endereco da unidade de tratamento: Estrada do povoado Sossego, Km 04, Zona rural, Barra
do Chocga-BA

Telefone: (77) 3422-9387

Endereco eletrénico (e-mail): tecnicocotefave@gmail.com

Dados do Representante Legal:

Nome: Edilberto Araljo Amorim

Enderego: Praca Jodo Gongalves, n2 156, Centro. Vitdria da Conquista-BA
Endereco eletrénico (e-mail): prevencao@cotefave.org.br

RG/Orgdo expedidor/UF: 1422267504 SSP BA

CPF: 08246076515




2. OBJETO DA PARCERIA

A COTEFAVE — Comunidade Terapéutica Fazenda Vida e Esperanga como Sociedade
Civil Organizada, tem se sensibilizado com a problemdtica da dependéncia quimica, em razao
disso construimos o “PROJETO VIDA E ESPERANCA” visando sua execugdo através da
parceria com o Estado da Bahia, por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SEADES, através da Superintendéncia de Politicas Sobre Drogas e Acolhimento a
Grupos Vulneraveis — SUPRAD.

Constitui-se objeto da parceria execugdo do Programa Sistema Bahia Viva -
Comunidades Terapéuticas — CTatravés da selecdo de Organiza¢des da Sociedade Civil
interessadas em celebrar Termo de Colaboracdo, para a consecugdo de finalidade de
interesse publico e reciproco envolvendo a transferéncia de recursos financeiros visando
a execucdo de atividades parametrizadas pela SEADES, as quais serdo realizadas através
do desenvolvimento de ac¢bes relacionadas ao acolhimento residencial transitério e
tratamento psicossocial de usuarios de substancias psicoativas, disponibilizando 25 (vinte
e cinco) vagas totalmente gratuitas, para beneficidrios que se encontrem em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, de modo a contribuir na sua recuperagdo, reabilitagdo fisica
e psicolégica e reinsergio social. O objeto serd dividido em 03 (trés) modalidades, de acordo
com a faixa etdria do publico beneficidrio (homens adultos, mulheres adultas e
adolescentes). Tais modalidades estdo dispostas em lotes.

Visando atender ao Lote 1 a COTEFAVE ird executaragdes relacionadas ao
acolhimento residencial transitério e tratamento psicossocial de usudrios de substéncias
psicoativas, do sexo masculino, maior de 18 anos, disponibilizando 25 (vinte e cinco) vagas
totalmente gratuitas, para beneficidrios que se encontrem em situagdo de vulnerabilidade e
risco social, de modo a contribuir na sua recuperagdo, reabilitacdo fisica e psicoldgica e
reinsergdo social.

Ressalta-se que o projeto estd em consondncia com o Plano Plurianual da Bahia
2020-2023, por meio do Programa de Assisténcia Social e Garantia de Direitos que tem como

compromisso : Contribuir para prevengdo ao uso abusivo de drogas e para a incluséo social
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de usudrios de drogas, suas familias e outros grupos vulnerdveis, como meta: Acolher
pessoas com transtornos decorrentes do uso abusivo/nocivo de substancias psicoativas, em
carater residencial transitorio e como iniciativa: Ofertar acolhimento para pessoas com
transtornos decorrente do uso de substincia psicoativa, em situagdo de vulnerabilidade
social e econdmica, em parceria com Organizagdes da Sociedade Civil, para oferta gratuita

de vagas.

3. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo deésa parceria é possibilitar o acolhimento em cardter residencial
transitério, enquanto Comunidade Terapéutica, de pessoas com transtornos decorrentes do
uso abusivo/nocivo de substincias psicoativas, que vivem em situagdo de vulnerabilidade
social, que fazem uso abusivo de drogas e desenvolver agbes de abordagem, cuidado e
acompanhamento sistemético pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses, com 0 compromisso
de contribuir para prevencdo ao uso abusivo de drogas e para a inclusdo social de usuarios

de drogas, suas familias e outros grupos vulneraveis.

Além disso, espera-se através das acdes desenvolvidas possibilitar a reinser¢do social
e promogdo da cultura, esporte, lazer, escolariza¢do, profissionalizacdo e geracdo de
trabalho e renda; a reinsercdo sociofamiliar; e 0 acompanhamento pdés alta dos assistidos,

respectivamente.

4. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

A COTEFAVE é uma instituicdo registrada no municipio de Vitoria da Conquista — BA,
que é um municipio de médio porte considerado o segundo maior do interior da Bahia,
ficando atrds apenas de Feira de Santana. Vitéria da Conquista tem quase 400 mil habitantes

de acordo com o ultimo senso, além disso é uma cidade de referéncia em diversos setores
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incluindo a satide para os municipios vizinhos sendo considerada a capital do Sudoeste da
Bahia.

Sabe-se que a dependéncia de drogas é considerado um problema de satde publica.
O Relatério Mundial sobre Drogas, divulgado em 25 de junho de 2020 pelo Escritério das
Nacdes Unidas sobre Drogas e Crimes (UNODC), informa que houve um aumento importante
no consumo de drogas no mundo, na Gltima década. Em 2018, cerca de 269 milhdes de
pessoas usaram drogas, implicando que houve um aumento de 30% nesse consumo, em
comparacdo com 2009. Outro dado importante se refere ao numero de pessoas que
apresentam transtornos mentais decorrentes do uso abusivo de substancias psicoativas —
SPA: mais de 35 milhdes de pessoas, no mundo. Neste Relatdrio, fica evidente que pobreza,
pouca educacdo e marginalizagdo social continuam sendo fatores potencializadores dos
riscos de ocorréncia dessa modalidade de uso de drogas.

Na regido Sudoeste essa realidade ndo é diferente. Apesar de ser um municipio de
grande porte, Vitéria da Conquista sé possui um CAPS ad 3 que acaba ndo dando conta de
atender toda a demanda da regido, além disso, o CAPS ndo atende os municipes das regides
vizinhas devido o principio da territorialidade e esses municipios em sua maioria ndo tem
perfil populacional para a implantagdio de um CAPS ad, e mesmo quando tem porte
populacional ndo ha o servico implantado. Dessa forma, o publico de pessoas com
transtorno decorrente de alcool e outras drogas fica desassistido.

Nesse sentido, a COTEFAVE vém desde 2002 atuando com uma demanda grande de
pessoas que necessitam de acolhimento residencial transitério para tratamento dos
transtornos decorrentes do uso de substdncias psicoativas em parceria com a rede publica
de satde SUAS e assisténcia social SUAS, com o objetivo de contribuir na sua recuperacdo,
reabilitacdo fisica e psicoldgica e reinsercdo social.

Ao longo dos anos, as parcerias firmadas com drgdos governamentais possibilitaram
o atendimento gratuito de pessoas em situagdo de vulnerabilidade e risco social envolvidas
no contexto da dependéncia de drogas, sendo assim, a proposta da COTEFAVE de dar
continuidade ao acolhimento gratuito corrobora com o PPA 2020-2023 que apresentou

como um dos normativos norteadores a proposta de celebragdo de parceria com as OSC
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para acolhimento de pessoas com transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de
substdncias psicoativas a serem acolhidas em cardter residencial transitério com o
compromisso de contribuir para prevencdo ao uso abusivo de drogas e para a inclusdo social
de usuarios de drogas, suas familias e outros grupos vulneréveis.

A presente proposta também corrobora com os pardmetros estabelecidos no
Programa Assisténcia Social e Garantia de Direitos, sob responsabilidade da SEADES, uma
vez que traz como um dos seus objetivos: Acolher e desenvolver acdes de abordagem,
cuidado e acompanhamento sistematico dos usudrios que vivem em situacdo de
vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas na Comunidade Terapéutica pelo
periodo de 24 (vinte quatro) meses.

Os demais objetivos da proposta de parceria conservam a relacdo com a meta e o
compromisso supracitados do PPA 2020-2023 ao visarem a reinserg¢do social e promogo da
cultura, esporte, lazer, escolarizacdo, profissionalizacdo e geracdo de trabalho e renda; a
reinsergado sociofamiliar; e o acompanhamento pds alta dos assistidos, respectivamente.

Sendo assim, ao coadunar com o pacto estadual firmado através do PPA 2020-2023,
espera-se que a Parceria para execugdo das atividades desenvolvidas pelo Sistema Bahia
Viva alcancem resultados efetivos de fortalecimento das politicas publicas de garantia dos
Direitos Humanos, através do cumprimento de metas estabelecidas no PPA 2020-2023
materializadas nos resultados definidos nas acdes e objetivos contidos nesta proposta de
parceria e aferidos pelos indicadores e pardmetros de desempenho aqui dispostos, por meio
do acolhimento de pessoas com transtornos decorrentes do uso de substincia psicoativa,
em situagdo de vulnerabilidade social e econdmica, de modo a contribuir na sua

recuperacdo, reabilitacdo fisica e psicoldgica e reinsercdo social.
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5. DESCRICAO DAS AGOES E DAS METAS
A presente proposta é composta pelas seguintes objetivos:

OBJETIVO 1: Acolher e desenvolver acdes de abordagem, cuidado e acompanhamento
sistematico dos usudrios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo
de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro)
meses.

OBJETIVO 2: Desenvolver agdes de reinsercdo social e promogdo da cultura, esporte, lazer,
escolarizacdo, profissionalizagdo e geragdo de trabalho e renda junto aos usudrios que vivem
em situaco de vuinerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na
Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

OBJETIVO 3: Promover agdes para a reinsercio sociofamiliar dos usudrios que vivem em
situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na
Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

OBJETIVO 4: Promover acBes voltadas ao acompanhamento dos beneficidrios e do seu
projeto de vida, no pds alta, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.



5.1 ACOES

As acOes necessarias para o alcance dos Objetivos da parceria sdo:

OBJETIVO 1. Acolher e desenvolver agdes de abordagem, cuidado e acompanhamento
sistematico dos usudrios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso
abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte

quatro) meses.

AGCAO

CRITERIOS DE ACEITACAO

1.1 Realizar o acolhimento de pessoas
que estdo em situagdo  de
vulnerabilidade social e que fazem uso
abusivo drogas, ao longo de 24 (vinte e
guatro) meses, oferecendo ambiente
acolhedor e seguro, refei¢cBes diarias,
vestudrio, ambiente higienizado.

1.1.1 A avaliacdo inicial, para
encaminhamento as CTs que compdem o
Sistema Bahia Viva, deve ser feita,
preferencialmente, pela equipe dos Postos de
Saude da Familia (PSF) nas Unidades Locais /
Regionais de Saude, constituindo-se,
portanto, a porta de entrada preferencial
rede de atenc¢do ao usudrio de alcool e outras
drogas. Também poderdo realizar
encaminhamentos, para as CTs que compdem
o Sistema Bahia Viva, os érgdos da rede SUAS,
tais como CRAS, CREAS e Centro POP, entre
outros. Entretanto, deve ser recomendado
aos respectivos servigos o encaminhamento
prévio a rede de salde, para realizacdo de
avaliacdo diagnostica. Casos de demanda
espontdnea também deverdo ser atendidos,
e devidamente encaminhados para avaliagdo
inicial pela rede de Satde e/ou de
Assisténcia Social.

1.1.2. Somente devem ser acolhidas pessoas
que facam uso nocivo ou estejam
dependentes de substancias psicoativas, com
necessidade de protecdo e apoio social e
previamente avaliadas pela rede de salde.

1.1.3. A avaliacdo diagnéstica devera envolver
avaliacdo médica e a caracterizagdo do uso
nocivo ou dependéncia de substidncia
psicoativa, realizada por  profissional

17




habilitado, preferencialmente com
capacitagdo na abordagem de pessoas em
uso, abuso ou dependéncia de substancia
psicoativa.

1.1.4. N3o devem ser admitidas pessoas cuja
situacdo requeira a prestagdo de servigos de
satde n3o disponibilizados pela Comunidade.

1.1.5. No caso de ocupagdo total das vagas, a
organizacdo deve sugerir o encaminhamento
para qualquer das demais CTs que compdem
o Sistema Bahia Viva; caso ndo se viabilize o
encaminhamento, a CT devera criar uma lista
de espera para as pessoas que desejam
atendimento; além disso, a pessoa ja deve ser
convidada a participar dos grupos abertos
desenvolvidos pela organizagdo.

1.1.6 No ato do acolhimento do usuario, a
Organizacdo deve levar em consideragdo a
Portaria N2 04, de 22 de outubro de 2020 e
outras portarias, em que faz orientagdo
técnica conjunta para a atuagdo Intersetorial
e integrada entre as Comunidades
Terapéuticas e a rede socioassistencial no
enfrentamento da pandemia causada pelo
novo coronavirus, (COVID-19) junto a
populagéio em situagdo de rua, usudria
abusiva de substéncias psicoativas.

1.1.7 No <caso do acolhimento de
adolescente, a organizacdo deve levar em
consideragdo a Resolugdo N2 3, de 24 de
julho de 2020 do SISNAD e outras portarias
que regulamentam o acolhimento de
adolescentes com problemas decorrentes do
uso, abuso ou dependéncia do alcool e
outras drogas em comunidades terapéuticas.

1.2, Realizar 600 atendimentos
assistenciais/individuais as pessoas que
estdo em situacdo de vulnerabilidade social
e que fazem uso abusivo/nocivo de drogas,

1.2.1. O atendimento assistencial individual
deve ser realizado pelo Assistente Social,
visando o oferecimento de instrumentos aos
sujeitos sociais, para que estes possam obter




ao longo de 24 (vinte quatro) meses;

a informacdo e o conhecimento necessarios
ao exercicio da participagdo social e da
cidadania. Através do atendimento, o
profissional analisa e intervém na realidade
social do acolhido e, de acordo com suas
necessidades, define  estratégias de
intervencdo social para a situagdo problema
apresentada.

1.3. Realizar ~ 2.400  atendimentos
psicolégicos as pessoas que estdo em
situacdo de vulnerabilidade social e que
fazem uso abusivo/nocivo de drogas ao
longo de 24 (vinte quatro) meses.

1.3.1. O atendimento psicoldgico individual
deve ser realizado por um profissional de
Psicologia que atendera o acolhido segundo
sua linha de atuagdo e em conformidade com
0s preceitos éticos. Os critérios de inclusdo
nesta modalidade de assisténcia serdo
definidos com a equipe interdisciplinar a
partir das necessidades e demandas de cada
acolhido.

1.4, Realizar 96 encontros de grupo
terapéutico, visando o atendimento
psicossocial dos acolhidos, na Comunidade
Terapéutica, ao longo de 24 (vinte quatro)
meses;

1.4.1. Os grupos devem ser realizados por
equipe multidisciplinar, semanalmente.

1.4.2. Para garantir a integridade dos grupos,
os acolhidos deverdo ser orientados a guardar
sigilo das informacgBes ouvidas, para evitar
qualguer tipo de comentéario desagradavel.
1.4.4. Devem ser realizadas dindmicas de
grupo, técnicas de relaxamento, técnicas
corporais, técnicas de meditagdo, simulagdo
de situagdes relatadas/construidas pelo
grupo, de forma a ajuda-los a lidar com as
situacdes diversas.

1.5. Realizar 384 encaminhamentos dos
acolhidos para programas e servigos
publicos (Saude, Educacdo, Assisténcia
Social, Justica e Cidadania), ao longo de 24
(vinte quatro) meses.

1.5.1. Deverdo ser desenvolvidas agbes que
favorecam o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, além da
preparacdo dos acolhidos para sua reinsergdo
familiar e comunitaria, através de articulacdo
com a Rede de Atencdo Psicossocial e outras
redes e sistemas publicos, visando a redugdo
no uso de substancias psicoativas e
atendimento de demandas especificas de
cada acolhido.

1.5.2. Os técnicos deverdo promover o
encaminhamento assistido dos acolhidos a

7




10

servicos e equipamentos das redes e sistemas
publicos (SUS, SUAS, Sistema de Justica, SINE,
Rede Escolar entre outros), de acordo com o
perfil e demanda do beneficiario.

-OBIETIVO 2. Desenvolver agoes de reinsergdo social e promocdo da cultura, esporte, lazer,

escolarizacdio, profissionalizagiio e geracdo de trabalho e renda junto aos usudrios que
vivem em situagdio de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos
na Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO

CRITERIOS DE ACEITACAO

2.1. Realizar passeios culturais mensais com
os acolhidos, incluindo areas de lazer e
cultura, visando promover a reinsergdo
social, totalizando 24 passeios, ao longo de
24 meses;

2.1.1. Os profissionais devem promover e
estimular acbes locais e dos recursos
comunitarios, buscando parcerias com varios
grupos sociais, seja com associagbes e
organizacbes  governamentais  ou da
sociedade civil, priorizando a utilizacdo de
espacos publicos (locais de cunho
profissionalizante, cultural e de lazer)
existentes no municipio como museus,
cinema, teatro e afins e nas proximidades,
tais como parques, pragas, centros de
convivéncia, bibliotecas e demais locais, que
propiciem a realizacdo de atividades voltadas
a ressocializacdo do acolhido, assim como a
(re) insercdo sociocultural, promovendo a
melhoria da autoestima e qualidade de vida.

2.2. Realizar 02 oficinas semanais de arte-
educacdo para os acolhidos, totalizando
192 oficinas, ao longo de 24 meses.

2.2.1 Em colaboragdo com os demais
profissionais da equipe técnica mencionada
no Anexo 2- Termo de Referéncia anexo a
este Edital, educadores e arte-educadores
deverdo realizar oficinas praticas de arte-
educacdo;

2.2.2 As oficinas devem utilizar linguagens
proximas aos acolhidos, pautadas na
educacdo sdéciointeracionista, na arte-
educacdo e respeitando as caracteristicas
culturais e regionais.

2.2.3 As oficinas devem objetivar o resgate da
auto-estima do beneficidrio, bem como a
construcdo do seu protagonismo no acesso a
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direitos individuais e sociais;

2.2.4 As oficinas devem ocorrer
periodicamente.

2.3. Realizar 02 oficinas semanais de | 2.3.1 Em colaboracdo com os demais
esporte e lazer para os acolhidos, | profissionais da equipe técnica mencionada
totalizando 192 oficinas, ao longo de 24 | no Anexo 2- Termo de Referéncia deste

meses. Edital, o Profissional de Atividades
Desportivas  devera realizar  oficinas
desportivas;

2.3.2 As oficinas devem utilizar as diversas
linguagens desportivas;

2.3.3 As oficinas devem objetivar o resgate da
auto-estima e autocuidado do beneficiario,
bem como a construcido do seu
protagonismo;

2.3.4 As oficinas devem ocorrer
periodicamente.

2.4.1. O acompanhamento escolar deverd ser
realizado por um profissional de pedagogia e
ou areas afins. As atividades devem incluir:
alfabetizagdo, reforgo escolar, incentivo aos
acolhidos para inscricdo em programa de
aceleragdo escolar, cursos preparatérios para

2.4, Realizar 02 acgdes semanais de vesHouiare ENEM.

acompanhamento e reforgo escolar para os | 2.4.2. Os acolhidos deverdo ser orientados,
acolhidos, totalizando 192 acdes, ao longo | estimulados e encaminhados 3s redes de
de 24 meses. ensino, como CPA, ENCEJA, Ensino Médio e
Ensino Superior, através do PROUNI/SISU.

2.4.3. Todos os residentes deverdo ser
convidados e encorajados a participar das
atividades, bem como retomar os estudos
durante efou apds o desligamento da
Comunidade Terapéutica.

2.5.1. Devem ser realizados cursos de
qualificagdo profissional com carga horaria de
2.5. Realizar 08 cursos de geragdo de renda | 3t 40 (quarenta) horas, com emissdo de
e qualificagdo profissional dos acolhidos; certificado, visando 3 autonomia
socioecondmica e o "empoderamento” dos
acolhidos através da promogdo de
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oportunidades de inser¢do no mercado de
trabalho, contribuindo para a geragdo de
trabalho, emprego e renda e para O
desenvolvimento da cidadania.

2.5.2. Os cursos devem ser ministrados por
profissionais capacitados, com entrega de
certificado para os participantes.

253, A CT deverd realizar acbes de
sensibilizacio junto a gestores publicos,
empresarios e Organizagdes da Sociedade
Civil, visando a contratagdo e @
empregabilidade dos usuarios acolhidos pela
Comunidade Terapéutica.

25.4. Deverdo ser realizadas agdes que
contribuam para a melhoria do perfil pessoal
e profissional dos acolhidos participantes dos
cursos, visando maior rapidez da insercdo no
mercado de trabalho, seja na area dos cursos
ofertados como na profissdo dos mesmos.

2.5.5 A Comunidade Terapéutica que acolher
adolescente deve se atentar ao que orienta o
Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA) em
relagdo a Empregabilidade @
Profissionalizagdo, bem como ao que orienta
a Lei do Primeiro Emprego e Estagio.

OBIJETIVO 3. Promover acdes para a reinsercio sociofamiliar dos usudrios que vivem em
situagdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na
Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO CRITERIOS DE ACEITACAO

3.1.1. As atividades desenvolvidas com 0s
familiares devem ter como objetivo a
3.1. Realizar agbes coletivas de apoio | intermediagdo de conflitos e orientagdes para
familiar através de encontros presenciais | O desenvolvimento  biopsicossocial ~ dos
ou 3 distdncia com os familiares dos | acolhidos e familiares. Nesses encontros,
acolhidos e equipe técnica, totalizando 24 | devem ser trabalhados temas diversos

encontros ao longo de 24 meses visando destacar a importdncia da presenca e
participagdo da familia durante o acolhimento
do usudrio e no pos-alta.

L |
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3.1.2. Os encontros devem propiciar um
ambiente que favoreca um olhar diferenciado
guanto a sua prépria condicdo enguanto
familiar e codependentes, tais como: o
reconhecimento dos sinais e sintomas da
dependéncia, da fissura, da abstinéncia e
formas de enfrentd-los; desmistificagdo de
preconceito, mudangas de atitudes hostis e
dos gatilhos disparadores da reincidéncia
dentre outros.

3.2. Realizar agdes coletivas de integracdo
familiar através de encontros dos acolhidos
com familiares, mediados pela equipe
técnica, totalizando 24 encontros ao longo
de 24 meses

3.2.1. Os encontros devem promover a
integracdo familiar, visando reforcar os
vinculos familiares. Devem ser realizadas
atividades diversas, criando mecanismos para
promover a  convivéncia familiar e
comunitdria dos individuos acolhidos.

_OBIETIVO 4. Promover agbes voltadas ao acompanhamento dos beneficidrios e do seu
projeto de vida, no p6s alta, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO

CRITERIOS DE ACEITACAO

4.1. Realizar 120 sessGes de atendimento
psicolégico presencial ou a distdncia com os
acolhidos no periodo pds-alta, ao longo de
24 meses.

4.1.1. As sessdes de atendimento psicoldgico
pés acolhimento devem visar & qualidade de
vida dos usuarios;

4.1.2 Na ocasido da alta terapéutica, ja deve
ser definida uma data para o primeiro
atendimento.

4.1.3. A quantidade de atendimentos por
acolhido deve ser determinada conforme
necessidade  constatada pela  equipe
multidisciplinar da Comunidade Terapéutica.

.78




5.2 — INDICADORES E METAS
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5.2.1 Os indicadores das acbes previstas nos LOTES 01, 02 e 03, acima descritas, estdo associados a metas quantificaveis e

evidencidveis, distribuidas no prazo de vigéncia do Termo de Colaboracgdo, na forma dos guadros abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Qtde. Meta (Ano 1}

Planejamento do Programa SISTEMA BAHIA . Meio de _...m_.mq.:mmqo o
Indicador e Avaliacdo de
VIVA Verificagdo
Desempenho
= ammmw<2<m_. wwmmm de mg«nmmm? na_mmae e mno_aum:ﬁm?mﬁa sistematico dos usudrios m si cmmmo de
vulnerabilidade mp% , fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Te 24 (vinte quatro) meses.

ACAO 1.1

Realizar o acolhimento de pessoas
gue estdo em situacgdo de

vulnerabilidade social e que fazem

y Quantidade de Ficha de
uso abusivo de drogas, ao _Ozmo de Pessoas Acolhidas Acolhimento 1pe
24 (vinte e quatro) meses,
oferecendo ambiente acolhedor e
seguro, refeicBes diarias, vestuario e
ambiente higienizado.
ACAO 1.2
. ﬁ. . Ficha de
Realizar 600 atendimentos Quantidade de Lot imantes
assistenciais/individuais as pessoas | Atendimentos com demanda 10%
realizados e assinatura do

que estdo em situagdo de
vulnerabilidade social e que fazem

acolhido.




uso abusivo/nocivo de drogas ao
longo de 24 (vinte quatro) meses

15

ACAO 1.3
Realizar 2.400 atendimentos

Assisténcia Social, Justica e
Cidadania) ao longo de 24 (vinte
guatro) meses

tos. (atestados,
doc. retirados,
atas etc)

P N I Ficha de
psicolégicos as pessoas que estdo em | quantidade de Atendimento
situacdo de vulnerabilidade social e | Atendimentos | Atendimento | com demanda | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 10%
que fazem uso abusivo/nocivo de realizados c mwmn_”ﬂ“wm do
drogas ao longo de 24 (vinte quatro) .
meses
Relatdrio das
ACAO 1.4 Atividades mnq_z
. rupo assinado
Realizar 96 encontros de grupo e m_um técnicos
éuti isand tendimento | Quantidade de o _m.n__
tera _um.“cﬂ_no‘ visahogoratt Encontros Encontros | S VoMWOSi | a4l 4 | 4| a | a|a|alala|al]a 10%
psicossocial dos acolhidos na voalizados Registro
. P Fotografico
Comunidade Terapéutica ao longo de oy
24 (vinte quatro) meses Lista de
Presenga.
. >ﬂNO m_..m Fichas de
Realizar 384 encaminhamentos dos encaminhamen
acolhidos para programas e Servigos | quantidade de ERp— noawmﬂ...w .
publicos (Saude, Educagdo, mnnmﬂﬂm_____hwnﬂmaom it encaminhamen| 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 6%
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ACRO 2.1

: : 2 . Relatério do
Realizar passeios culturais mensais Passeio:
com 0s acolhidos, incluindo dreas de | Quantidadede . Registro
z passeios Passeios sfico: 6%
lazer e cultura, visando promover a veniiatins Fotografico;
reinsercio social, totalizando 24 e
: ! Presenca.
passeios ao longo de 24 meses.
Planejamento
P@mo 2.2 das oficinas;
. S ) . Relatorio das
Realizar 02 oficinas semanais de arte-| quantidade de Atividades em
educacdo para os acolhidos, Oficinas Oficinas Grupo; 6%
totalizando 192 oficinas, ao longo de fERlEacios Registo
Fotografico;
24 meses. Lista de
Presenga.
Planejamento
PONO 2.3 das oficinas;
. . . ' 5 Relatério das
Realizar 02 oficinas semanais de Quantidade de AfividadesEm
esporte e lazer para os acolhidos, Oficinas Oficinas Grupo; 6%
totalizando 192 oficinas, ao longo de reallzadas BiER L
Fotogréfico;
24 meses. Lista de
Presenga.
Planejamento
_PGNO 2.4 das oficinas;
; i . Relatdrio das
Realizar 02 agBes semanais de . Athvidades.em
acompanhamento e reforco escolar o AgBes Grupo; 6%
mp - . ¢ = AgBes realizados ¢ R .uﬁm
para os acolhidos, totalizando 192 mo,MMM:mo.
acdes ao longo dos 02 anos Vil
Presenca.
ACAO 2.5 Quantidade de — wm_Mﬂu_._,m_M do »
Realizar 08 cursos de geragio de | Cursos realizados FeAHTaHE
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renda e qualificacdo profissional dos
acolhidos

Registro
Fotografico;
Lista de
Presenga com
RG e/ou CPF;
Certificados.

mediados pela equipe técnica,
totalizando 24 encontros ao longo de
24 meses

ACAO4.1.
Realizar 120 sessdes de atendimento
psicoldgico presencial ou a distancia
com os acolhidos no periodo pds-

Quantidade de
Atendimentos
realizados

Atendimento

s

acolhido e
familiar;
Registro

fotogréfico.

Ficha de
Controle de

Atendimentos

Individuais;
Lista de

ACAO 3.1
Reali pae il d : Planejamento
ea _N.m._. acles ‘om ivas de apoio S et
familiar através de encontros i Relatorio das
N o . . Quantidade de e
mensais presenciais ou a distancia Encontros Encontros _.mmomw. 6%
o . v Ista de
com os familiares dos acolhidos e realizados PraEaHE)
equipe técnica, totalizando 24 Registro
encontros ao longo de 24 meses fotografico.
. Planejamento
ACAO 3.2 das acdes;
Realizar agBes coletivas de integracdo xm.wwm_“m%m
familiar através de encontros Quantidade de Lista de
mensais dos acolhidos com familiares Encontros Encontros | Presenca com 6%
realizados assinatura do

10%
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alta, ao longo de 24 meses.

presenca para
as sessdes
presenciais;
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E INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

QUADRO D
Qtde. Meta (Ano I}
Planejamento do Programa SISTEMA BAHIA g . Meio de _umqu-.:mm_.o%m
VIVA Indicador Unidade | yericacio | Mes | Més | Ms | Més | Més | Més | Ms | Més mes| Avaliagio de
1 2 3 12 Desempenho

Realizar o acolhimento de pessoas
que estdo em situagao de
vulnerabilidade social e que fazem o e .
2 Quantidade de Ficha de
2
uso m_u:m_«o de drogas, a0 Iongo de | peccons Acothidas | 0% | Acolhimento a5 | 25| 25 | 25 |25 | 25 | 25|25 | 25 | 25| 25 | 25 10%
24 (vinte e quatro) meses,
oferecendo ambiente acolhedor e
seguro, refeigdes diarias, vestuario e
ambiente higienizado.
ACAO 1.2
Realizar 600 atendimentos )
. e 5 . Ficha de
assistenciais/individuais as pessoas | Quantidade de Atendimento
que estdo em situacdo de Atendimentos | Atendimento | com demanda | 25 95 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 25 | 25 10%
vulnerabilidade social e que fazem realizados € mww_”_ﬂﬂ_w -
. - _ .
uso abusivo/nocivo de drogas ao
longo de 24 (vinte quatro) meses
ACAO 1.3 Ficha de
. . idade de Atendimento
Realizar 2.400 atendimentos Clhiantt
. - 5 Atendimentos | Atendimento | com demanda 100 | 100 | 100 | 200 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 10%
psicolégicos as pessoas que estao em realizados e assinatura do
situacdo de vulnerabilidade social e acolhido. L
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que fazem uso abusivo/nocivo de
drogas ao longo de 24 (vinte quatro)

Realizar 96 encontros de grupo

meses
Relatorio das
ACAO 1.4 Atividades em
grupo assinado

pelos técnicos

Assisténcia Social, Justica e
Cidadania) ao longo de 24 (vinte

quatro) meses

tos. (atestados,
doc, retirados,
atas etc)

Ak : : idade de
terapéutico, visando o atendimento auanl idos;
ﬁ. il : Encontros Encontros m=<o_.<ao,n: 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10%
psicossocial dos acolhidos na realizados : mmm.&ﬂo
. P otografico
nogcs_amaw Terapéutica ao longo de ot
24 (vinte quatro) meses Lista de
Presenca.
. >n>0 %.m Fichas de
Realizar 384 encaminhamentos dos encaminhamen
acolhidos para programas e Servi¢os | quantidadede | .. noawﬂ -
. . i e . 0,
publicos (Saude, Educagao, msaﬂwﬁwﬂmaom Bie encaminhamen | 16 16| 16|16 | 16|16 |16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 6%

o ﬂﬁw n wmmmzﬁ_cm_, mnmmm % nma_m So mvgm_ e Eogonma da nﬁﬂ:«? mmuo;m‘
Into aos usudrios que vivern em situacdo de §5mﬂmg&3m mon_mw *m“ma uso mv_%m

EE%&E _35 @m:oao de 24 5:6 n_cm‘_.._,& meses.

lazer, emne_mzmmwm? b_dwsm_ :mznmmma e mm a mn n r,mwﬁro m

ACAO 2.1

. g ‘ ’ Relatorio do
Realizar passeios culturais mensais I
com os acolhidos, incluindo areas de Quantidade de ) Registro
4 passeios Passeios sfico: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6%
lazer e cultura, visando promover a realizatos Fotogratico;
reinsercdo social, totalizando 24 b de
. ¢ ’ Presenga.
passeios ao longo de 24 meses.
>@mo 2.2 Quantidade de Oficinas Planejamento | 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 6%
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Certificados.

Realizar 02 oficinas semanais de arte- Oficinas das oficinas;
educacio para os acolhidos realizados Relatério das
) o p . . Atividades em
totalizando 192 oficinas, ao longo de Grupo;
24 meses. Registro
Fotogréfico;
Lista de
Presenca.
Planejamento
..PﬂhO 2.3 das oficinas;
. . . Relatério das
Realizar 02 oficinas semanais de Quantidade de Afividades o
esporte e lazer para os acolhidos, Oficinas Oficinas Grupo; 6%
totalizando 192 oficinas, ao longo de realizaclos Registro
Fotografico;
24 meses. fista di
Presenca.
Planejamento
A das oficinas;
ACAO 2.4 ;
. ¢ - N Relatdrio das
Realizar 02 acBes semanais de . Atividadasain
Quantidade de -
acompanhamento e reforco escolar . X Agdes Grupo; 6%
- 5 AgGes realizados o
para os acolhidos, totalizando 192 e MZ“.
~ Ograrico,
acdes ao longo dos 02 anos fickmide
Presenca.
Relatério do
N Curso
ACAO 2.5 realizado;
Realizar 08 cursos de geracao de Quantidade de Clirsss EMMM_M%O. 8%
renda e qualificagdo profissional dos | Cursos realizados listade
acolhidos Presenca com
RG efou CPF;
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ACAO 3.1
Reall - (i d 5 Planejamento
CE] _N.m.-. acoes nw etivas de apoio dgsdcnas:
familiar através de encontros ; Relatério das
X . R Quantidade de -
mensais presenciais ou a distancia Encontros Encontros nwmmwm 6%
com os familiares dos acolhidos e realizados Presancs:
equipe técnica, totalizando 24 Registro
encontros ao longo de 24 meses fotografico.
. Planejamento
ACAO 3.2 das agBes;
Realizar acBes coletivas de integragdo mm_wmmmm das
. & Bes;
familiar através de encontros Quantidade de Eista de
mensais dos acolhidos com familiares Encontros Encontros | Presenca com 6%
mediados pela equipe técnica, realizados mmm_:ﬂ.ﬁw do
. acoini e
totalizando 24 encontros ao longo de farniliar:
24 meses Registro
fotogréfico.
OBIETIVO 4. Promover ag8es voltadas ao acompanhamento dos beneficidrios e
e Li i dos
- Ficha de
ACAOA4.1. Controle de
Realizar 120 sessdes de atendimento | quantidade de . Atendimentos
. e " Ly e s e . Atendimento | Individuais;
psicoldgico presencial ou a distdncia | Atendimentos : liesaide 10%
com os acolhidos no periodo pds- realizados presenca para
alta, ao longo de 24 meses. as sessfes
presenciais;
Desempenho por periodo
EERnp 100%

Desempenho da parceria




6. FORMA DE EXECUGAQ DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DE METAS

Para o cumprimento das metas as acBes serdo executadas de acordo com o quadro abaixo:

OBJETIVO 1. Acolher e desenvolver agoes de abordagem, cuidado e acompanhamento sistematico dos usudrios que vivem:
em situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo

periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACOES

FORMADE EXCUGAO

1.1 Realizar o acolhimento de pessoas que
estio em situacdo de vulnerabilidade
social e que fazem uso abusivo drogas,
ao longo de 24 (vinte e quatro) meses,
oferecendo ambiente acolhedor e
seguro, refeicdes diarias, vestuario,
ambiente higienizado.

1.1.1 A avaliacdo inicial, para encaminhamento as CTs que compdem o Sistema
Bahia Viva, deve ser feita, preferencialmente, pela equipe dos Postos de Saude
da Familia (PSF) nas Unidades Locais / Regionais de Saude, constituindo-se,
portanto, a porta de entrada preferencial a rede de atencdo ao usudrio de
alcool e outras drogas. Também poderdo realizar encaminhamentos, para as
CTs que compdem o Sistema Bahia Viva, os 6rgdos da rede SUAS, tais como
CRAS, CREAS e Centro POP, entre outros. Entretanto, deve ser recomendado
aos respectivos servicos o encaminhamento prévio a rede de saude, para
realizacdo de avaliagdo diagnostica. Casos de demanda espontdnea também
deverio ser atendidos, e devidamente encaminhados para avaliagdo inicial

pela rede de Saude e/ou de Assisténcia Social.

1.1.2. Somente devem ser acolhidas pessoas que fagam uso nocivo ou estejam
dependentes de substancias psicoativas, com necessidade de protecédo e apoio
social e previamente avaliadas pela rede de saude.

1.1.3. A avaliagio diagnéstica devera envolver avaliagdo médica e a
caracterizacdo do uso nocivo ou dependéncia de substancia psicoativa,
realizada por profissional habilitado, preferencialmente com capacitacdo na
abordagem de pessoas em uso, abuso ou dependéncia de substancia
psicoativa.




1.1.4. Ndo devem ser admitidas pessoas cuja situacdo requeira a prestagdo de
servigos de satide ndo disponibilizados pela Comunidade.

1.1.5. No caso de ocupagao total das vagas, a organizagao deve sugerir o
encaminhamento para qualquer das demais CTs que compdem 0 Sistema Bahia
Viva; caso nao se viabilize o encaminhamento, a CT devera criar uma lista de
espera para as pessoas que desejam atendimento; além disso, a pessoa ja deve
ser convidada a participar dos grupos abertos desenvolvidos pela organizagao.

1.1.6 No ato do acolhimento do usuario, a Organizagao deve levar em
consideracdo a Portaria N° 04, de 22 de outubro de 2020 e outras portarias,
em que faz orientagdo técnica conjunta para a atuagdo Intersetorial e
integrada entre as Comunidades Terapéuticas e a rede socioassistencial no
enfrentamento da pandemid causada pelo novo coronavirus, (COVID-19)
junto a populagéio em situagéio de rua, usudria abusiva de substdncias

,.cm_.noa:._\nm.

1.1.7 No caso do acolhimento de adolescente, a organizagao deve levar em
consideracdo a Resolugdo N2 3, de 24 de julho de 2020 do SISNAD e outras
portarias que regulamentam 0 acolhimento de adolescentes com problemas
decorrentes do uso, abuso ou dependéncia do 4lcool e outras drogas em

comunidades terapéuticas.

1.2 Realizar 600 atendimentos
assistenciais/individuais as pessoas que
estio em situagdo de vulnerabilidade social
e que fazem uso abusivo/nocivo de drogas,
ao longo de 24 (vinte quatro) meses;

-

1.2.1. O atendimento assistencial individual deve ser realizado pelo Assistente
Social, visando o oferecimento de instrumentos aos sujeitos sociais, para que
estes possam obter a informacdo e o conhecimento necessarios ao exercicio da
participagdo social e da cidadania. Através do atendimento, O profissional
analisa e intervém na realidade social do acolhido e, de acordo com suas
necessidades, define estratégias de intervencdo social para a situagao

problema apresentada.

{
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1.3, Realizar  2.400 atendimentos
psicologicos as pessoas que estdo em
situagdo de vulnerabilidade social e que
fazem uso abusivo/nocivo de drogas ao
longo de 24 (vinte quatro) meses.

1.3.1. O atendimento psicolégico individual deve ser realizado por um
profissional de Psicologia que atenderd o acolhido segundo sua linha de
atuagdo e em conformidade com os preceitos éticos. Os critérios de inclusdo
nesta modalidade de assisténcia serdo definidos com a equipe interdisciplinar a
partir das necessidades e demandas de cada acolhido.

1.4. Realizar 96 encontros de grupo
terapéutico, visando o atendimento
psicossocial dos acolhidos, na Comunidade
Terapéutica, ao longo de 24 (vinte quatro)
meses;

1.4.1. Os grupos devem ser realizados por equipe multidisciplinar,
semanalmente.

1.4.2. Para garantir a integridade dos grupos, os acolhidos deverdo ser
orientados a guardar sigilo das informagées ouvidas, para evitar qualquer tipo
de comentdrio desagradavel.

1.4.4. Devem ser realizadas dindmicas de grupo, técnicas de relaxamento,
técnicas corporais, técnicas de meditacdo, simulagcdo de situagdes
relatadas/construidas pelo grupo, de forma a ajuda-los a lidar com as situacées
diversas.

1.5. Realizar 384 encaminhamentos dos
acolhidos para programas e servicos
publicos (Saude, Educagdo, Assisténcia
Social, Justica e Cidadania), ao longo de 24
(vinte quatro) meses.

1.5.1. Deverdo ser desenvolvidas agbes que favorecam o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, além da preparacdo dos acolhidos para sua
reinsercdo familiar e comunitaria, através de articulacio com a Rede de
Atencdo Psicossocial e outras redes e sistemas publicos, visando a reducdo no
uso de substancias psicoativas e atendimento de demandas especificas de cada
acolhido.

1.5.2. Os técnicos deverdo promover o encaminhamento assistido dos
acolhidos a servigos e equipamentos das redes e sistemas publicos (SUS, SUAS,
Sistema de Justica, SINE, Rede Escolar entre outros), de acordo com o perfil e
demanda do beneficiario.

OBIETIVO 2. Desenvolver agbes de reinsercdo social e promoc¢do da cultura, esporte, lazer, escolarizacdo,
profissionalizacdo e geracdo de trabalho e renda junto aos usudrios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social,
fazem uso abusivo de drogas e s&o acolhidos na Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.
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ACOES

FORMA DE EXECUCAO

2.1. Realizar passeios culturais mensais com
os acolhidos, incluindo areas de lazer e
cultura, visando promover a reinserc¢ao
social, totalizando 24 passeios, ao longo de
24 meses;

2.1.1. Os profissionais devem promover e estimular ag6es locais e dos recursos
comunitdrios, buscando parcerias com varios grupos sociais, seja com
associa¢Bes e organizagdes governamentais ou da sociedade civil, priorizando a
utilizacdo de espacos publicos (locais de cunho profissionalizante, cultural e de
lazer) existentes no municipio como museus, cinema, teatro e afins e nas
proximidades, tais como parques, pragas, centros de convivéncia, bibliotecas e
demais locais, que propiciem a realizacdo de atividades voltadas a
ressocializacdio do acolhido, assim como a (re) inser¢do sociocultural,

promovendo a melhoria da autoestima e qualidade de vida.

2.2. Realizar 02 oficinas semanais de arte-
educacdo para os acolhidos, totalizando
192 oficinas, ao longo de 24 meses.

2.2.1 Em colaboracdo com os demais profissionais da equipe técnica
mencionada no Anexo 2- Termo de Referéncia anexo a este Edital, educadores
e arte-educadores deverdo realizar oficinas praticas de arte-educacdo;

2.2.2 As oficinas devem utilizar linguagens proximas aos acolhidos, pautadas na
educacdo sdciointeracionista, na arte-educacdo e respeitando as caracteristicas
culturais e regionais.

2.2.3 As oficinas devem objetivar o resgate da auto-estima do beneficiario,
bem como a construgdo do seu protagonismo no acesso a direitos individuais e
sociais;

2.2.4 As oficinas devem ocorrer periodicamente.

2.3. Realizar 02 oficinas semanais de
esporte e lazer para os acolhidos,
totalizando 192 oficinas, ao longo de 24
meses.

2.3.1 Em colaboracdo com os demais profissionais da equipe técnica
mencionada no Anexo 2- Termo de Referéncia deste Edital, o Profissional de
Atividades Desportivas devera realizar oficinas desportivas;

2.3.2 As oficinas devem utilizar as diversas linguagens desportivas;

2.3.3 As oficinas devem objetivar o resgate da auto-estima e autocuidado do
beneficiario, bem como a construcdo do seu protagonismo;
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2.3.4 As oficinas devem ocorrer periodicamente.

2.4. Realizar 02 agbGes semanais de
acompanhamento e reforgo escolar para os
acolhidos, totalizando 192 agdes, ao longo
de 24 meses.

2.4.1. O acompanhamento escolar deverd ser realizado por um profissional de
pedagogia e ou areas afins. As atividades devem incluir: alfabetizacdo, reforco
escolar, incentivo aos acolhidos para inscricgdo em programa de aceleragdo
escolar, cursos preparatdrios para vestibular e ENEM.

2.4.2. Os acolhidos deverdo ser orientados, estimulados e encaminhados as
redes de ensino, como CPA, ENCEJA, Ensino Médio e Ensino Superior, através
do PROUNI/SISU.

2.4.3. Todos os residentes deverdo ser convidados e encorajados a participar
das atividades, bem como retomar os estudos durante efou apés o
desligamento da Comunidade Terapéutica.

2.5. Realizar 08 cursos de geragdo de renda
e qualificacdo profissional dos acolhidos;

2.5.1. Devem ser realizados cursos de qualificacdo profissional com carga
horaria de até 40 (quarenta) horas, com emissdo de certificado, visando a
autonomia socioecondmica e o "empoderamento” dos acolhidos através da
promocdo de oportunidades de insergdo no mercado de trabalho, contribuindo
para a geracdo de trabalho, emprego e renda e para o desenvolvimento da

cidadania.

2.5.2. Os cursos devem ser ministrados por profissionais capacitados, com
entrega de certificado para os participantes.

2.5.3. A CT devera realizar agdes de sensibilizagdo junto a gestores publicos,
empresarios e Organizagdes da Sociedade Civil, visando a contratagao e a
empregabilidade dos usudrios acolhidos pela Comunidade Terapéutica.

2.5.4. Deverdo ser realizadas acdes que contribuam para a melhoria do perfil
pessoal e profissional dos acolhidos participantes dos cursos, visando maior
rapidez da insercdo no mercado de trabalho, seja na area dos cursos ofertados
como na profissdao dos mesmos.

2.5.5 A Comunidade Terapéutica que acolher adolescente deve se atentar ao
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3

que orienta o Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA) em relagdo a
Empregabilidade e Profissionalizacdo, bem como ao que orienta a Lei do
Primeiro Emprego e Estagio.

OBIJETIVO 3. Promover agdes para a reinsercdo sociofamiliar dos usudrios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social,
fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

-~

ACOES

FORMASDE EXECUCAO

3.1. Realizar ac¢Bes coletivas de apoio
familiar através de encontros presenciais
ou 3 distancia com os familiares dos
acolhidos e equipe técnica, totalizando 24

encontros ao longo de 24 meses

3.1.1. As atividades desenvolvidas com os familiares devem ter como objetivo a
intermediacdo de conflitos e orientaces para o desenvolvimento
biopsicossocial dos acolhidos e familiares. Nesses encontros, devem ser
trabalhados temas diversos visando destacar a importancia da presenca €
participacdo da familia durante o acolhimento do usudrio e no pos-alta.

3.1.2. Os encontros devem propiciar um ambiente que favoreca um olhar
diferenciado quanto & sua propria condicio enquanto familiar e
codependentes, tais como: 0 reconhecimento dos sinais e sintomas da
dependéncia, da fissura, da abstinéncia e formas de enfrenta-los;
desmistificacio de preconceito, mudangas de atitudes hostis e dos gatilhos

disparadores da reincidéncia dentre outros.

3.2. Realizar a¢des coletivas de integracao
familiar através de encontros dos acolhidos
com familiares, mediados pela equipe
técnica, totalizando 24 encontros ao longo
de 24 meses

3.2.1. Os encontros devem promover a integracdo familiar, visando reforcar os
vinculos familiares. Devem ser realizadas atividades diversas, criando
mecanismos para promover a convivéncia familiar e comunitaria dos individuos
acolhidos.

OBIJETIVO 4. Promover agdes voltadas ao acompanhamento dos beneficidrios e do seu projeto de vida, no pés alta, pelo

periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACOES

FORMAS DE EXECUCAO

a1
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4.1. Realizar 120 sessGes de atendimento
psicoldgico presencial ou a distancia com os
acolhidos no periodo pds-alta, ao longo de
24 meses.

4.1.1. As sessBes de atendimento psicolégico pds acolhimento devem visar a
gualidade de vida dos usuarios;

4.1.2 Na ocasido da alta terapéutica, jd deve ser definida uma data para o
primeiro atendimento.

4.1.3. A quantidade de atendimentos por acolhido deve ser determinada
conforme necessidade constatada pela equipe multidisciplinar da Comunidade
Terapéutica.
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7. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os parametros de avaliacdo de desempenho possibilitam quantificar o percentual de cumprimento das metas relativas as agoes, individualmente e no
seu conjunto.

Para aferigdo do desempenho da presente parceria, no ambito do Lote 01, Lote 02 e Lote 03, a SUPRAD/SEADES realizara, periodicamente, visitas
técnicas de monitoramento "in loco", bem como fara a analise de dados encaminhados sistematicamente pelas organizacdes sociais executoras. A
partir de tais dados, comprovados mediante apresentacéo dos meios de verificagdo de cada indicador das agbes/objetivos listados nas tabelas acima
(item 5.2), serd possivel aferir o percentual de cumprimento de cada meta acima prevista, més a més, dividindo-se 0 quantitativo da meta
efetivamente realizada/més pelo quantitativo da meta prevista/més e multiplicando o resultado por cem, obtendo-se assim um valor percentual de
cumprimento de meta mensal.

Para controle do desempenho das parcerias, a SEADES/SUPRAD utilizara o quadro abaixo:

QUADRO PARA AFERICAO DO DESEMPENHO({ANO 1)

QUANTIDADE META PREVISTA=P/META REALIZADA=R (ANO I}

PESO OBSERVACOES

Planejamento do
Programa SISTEMA
BAHIA VIVA

Meio de
Verificacdo

Indicador | Unidade mo2 moa MO05 MO06
miz2

mo1
M03 o7 M08 M09 M10 M1l

OBIJETIVO 1. Acolher e desenvolver acoes de abordagem, cuidado e acompanhamento sistematico dos usuarios que vivem em situagdo de vulnerabilidade
social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte guatro) meses.

ACAO 1.1
Realizar o Quantida o
acolhimento de dede | pocsoas >nm___nhwsm¢”; : u. g é 2 2 ‘ ‘ : 2 : 2 10%
pessoas 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

pessoas que estdo em | acolhidas =

situacdo de




vulnerabilidade social
e que fazem uso
abusivo de drogas, ao
longo de 24 (vinte e
quatro) meses,
oferecendo ambiente
acolhedor e seguro,
refeicbes diarias,
vestudrio e ambiente
higienizado.

ACAO 1.2
Realizar 600
atendimentos
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assistenciais/individu . - Ficha de
e Quantida ;
ais as pessoas que deds Atendiment
5 - Atonime | Atendim | ocom |2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 it
e L ento | demandae |5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 R
vulnerabilidade social am_._wa_a assinatura
e que fazem uso do acolhido.
abusivo/nocivo de
drogas ao longo de 24
{vinte quatro) meses
ACAO 1.3
Realizar 2.400
. - Fich
atendimentos Quantida Hehaie
Atendiment
psicolégicos as dede |\ ondim| ocom |- 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
: atendime | © - T dae | © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10%
pessoas que estad em| o5 e [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
situagéo de Sl do acolhido.

vulnerabilidade social
e que fazem uso




abusivo/nocivo de
drogas ao longo de 24
(vinte quatro) meses.
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ACAO 1.4

de 24 (vinte quatro)
meses

" - Relatdrio
Realizar 96 encontros e
de grupo terapéutico, Atividades
visando o ms.m:_%o
. 1 assinado
atendimento Quantida pélos
sicossocial dos dede | Beantro) oidiess |4 10%
p ) Encontros S Widis:
acolhidos na realizados i
. - Registro
Comunidade Fotogrifico
Terapéutica ao longo com data;
de 24 (vinte quatro) -~ Lista de
Presenca.
meses
ACAO 1.5
Realizar 384 FEhas e
encaminhamentos encaminha
dos acolhidos para . TRentos;
. Quantida - Controle
programas e Servicos | gede | Encamin dos .
publicos (Saude, Encaminh | hamento | encaminha | - 6%
Educacdo, Assisténcia | 2mentos ¥ HERS:
. . realizados (atestados,
Social, Justica e Howe
Cidadania) ao longo retirados,
atas etc)

de 24 (vinte quatro) meses.

OBIJETIVO 2. Desenvolver acdes de reinsergdo social e promogdo da cultura, esporte, lazer, escolarizagdo, profissionalizagdo e geragdo de trabalho e renda
junto aos usudrios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo
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ACAO 2.1
Realizar passeios
culturais mensais
com os acolhidos, - Relatério
incluindo areas de | Quantida doFassele;
de de : - Registro 6%
lazer e n:_ﬁc_,m. passeios PR Fotografico;
visando promover a |realizados -Lista de
reinsercdo social, Presenca.
totalizando 24
passeios ao longo de
24 meses.
PONO 2.2 Planejament
. i o das
Realizar 02 oficinas oficinas;
semanais de arte- Quantida - Relatério
i de de g das 6%
educagdo para os Oficinas Oficinas | 4 tividades ’
acolhidos, totalizando | realizados em Grupo;
192 oficinas, ao longo - Registro
Fotografico;
de 24 meses. -Lista de
Presenca.
a Planejamen
ACAO 2.3 to das
Realizar 02 oficinas oficinas;
semanais de esporte Quantida - Relatério
| dede Oficinas o 6%
E lazZel pararos Oficinas Atividades
acolhidos, totalizando | realizados em Grupo;
192 oficinas, ao longo - Registro
de 24 Fotografico;
£ LHESES: -Lista de
Presenca.
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ACAO 2.4 Planejamen
Realizar 02 ac¢des to das
semanais de offcings;
h S Quantida - Relatério
ompanham e
acompanhamento dede | ) aos | das g " " " i % . . . . . : a5
reforgo escolar para | AcGes Atividades
os acolhidos realizados em Grupo;
. - - Registro
totalizando 192 agoes Fotogréfico;
ao longo dos 02 anos -Lista de
Presenca.
- Relatério
do Curso
ACAO 2.5 realizado;
H - Registro
xmm_mmzﬂ oam nc_.mmm de — otogrdfico:
eracdo de renda e i
e dede | o o | Cstade 14 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 8%
qualificacdo Cursos Presenca
rofissional dos realizados com RG
P . e/ou CPF;
acolhidos .
Certificados

OBJETIVO 3. Promover agdes para a reinser¢do sociofamiliar dos usuarios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e
s5o acolhidos na Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO 3.1
xmm__w.m_. mnomm. on—
coletivas de apoio to das
familiar através de ocmsham agoes)
2 g de de Encontro | - Relatério
1 1 1 1 1 6%
mzn,O:wﬂO..,m U_”mmm:n_m_m Encontros s das acdes; ! . 1 . 2 . !
ou a distdncia com 05 | realizados -Lista de
familiares dos Presenca;
. . - Registro
m\no_.:a_a e m.n_c_um fotoarkfice.
técnica, totalizando
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24 encontros ao
longo de 24 meses
ACAO 3.2 .
Realizar agdes Planejamen
; tod
coletivas de mmmww
integragdo familiar - Relatério
através de encontros D“maam das agBes;
; ede |Encontro| -listade 5
QOM .mno_r_Q_Om A.uo_.: Encontros s Presenca 2 1 6%
familiares, mediados |realizados com
pela equipe técnica, maamwc”_m
. d hi
totalizando 24 il i
encontros ao longo - Registro
de 24 meses fotografico.
OBIJETIVO 4. Promover acdes voltadas ao acompanhamento dos beneficiarios e do seu projeto de vida, no pos alta, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.
p p
AGAO 4.1, il
R P Controle de
Realizar 120 sessoOes P
de atendimento Quantida 0s
psicolégico presencial Raw_n.wn . | Atendim _E_m,ﬂ%pm_mh X . .
gy Sy gl endi ade
ou a distdncia com 0s | os entos | o ecenca
acolhidos no periodo | realizados para as
pos-alta, ao longo de REMNES
54 mEses presenciais;
Desempenho erio
sempenho por periodo 100%

Desempenho da parceria
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QUADRO PARA AFERICAO DO DESEMPENHO(ANO i)

QUANTIDADE META PREVISTA=P/META REALIZADA=R (ANO I
PESO OBSERVACOES

Planejamento do Meio de

Programa SISTEMA Indicador | Unidade e Mo1 | MO2 Mo4 Mo5 Mo6
BAHIA VIVA Verificacdo Mo3 Mo7 | mog | mMo9 | Mio | Mii | Mm12

_uw@mvwﬁvx@m_um&vmﬁvx&vm&vm@mvm@mﬂxﬂ.ﬁw&vmo\o

OBJETIVO 1. Acolher e desenvolver acdes de abordagem, cuidado e acompanhamento sistematico dos usudrios que vivem em situagdo de vulnerabilidade
social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO 1.1
Realizar o
acolhimento de
pessoas que estdo em
situacdo de
vulnerabilidade social

e que fazem uso | Quantida - ithade

. de de :
abusivo de drogas, ao Pessoas | Acolhiment 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

pessoas
longo de 24 (vinte e | acolhidas °
quatro) meses,
oferecendo ambiente
acolhedor e seguro,
refeicdes didrias,
vestudrio e ambiente
higienizado.

L]
]
18]
L]
N
[
]
58]
[ 8]
]
]
[

10%

wu

ACAO 1.2 Quantida | Atendim | - Fichade |2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 -
Realizar 600 de de ento | Atendiment | 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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mﬁmzﬁmamjﬂﬁvm Atendime o com
; e b ntos demanda e
mmm._mmmzn_m_m\_za_Sn_C realizados assinatura
dls as pessoas que do acolhido.
estdo em situacdo em
vulnerabilidade social
e que fazem uso
abusivo/nocivo de
drogas ao longo de 24
(vinte quatro) meses
ACAO 1.3
Realizar 2.400
atendimentos
sicolégicos as -Fi
P g = Quantida At _”_nh_.m o_mﬁ
pessoas que estao em| ge de B moznwﬂmz 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
situacgdo de Atendime 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10%
s , t com | dEmaniae g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vulnerabilidade social | "°® assinatura
realizados :
e que fazem uso do acolhido.
abusivo/nocivo de
drogas ao longo de 24
(vinte quatro) meses.
b.QMO 1.4 - Relatério
3 das
Realizar 96 m:nw:ﬁ.Sm Atividades
de grupo terapéutico, em grupo
visando o Quantida assinado
: dede | Encontro pelos
H 0,
m.ﬁm:n_:.:.msﬂo Encontros [ técnicos . 4 4 # % e 4 4 4 % EC 4 0l
psicossocial dos realizados envolvidos;
acolhidos na - mmmawa
. Fotografico
nt,.S_Qmam et
Terapéutica ao longo - Lista de
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de 24 (vinte quatro) Presenga.
meses
ACAO 1.5
Realizar 384 | -Fichas de
encaminhamentos encaminha
dos acolhidos para TOENtos,
B . Quantida - Controle
programas e Servicos | gede | Encami d
ublicos (Salde m:nM:._mm:: :M__M.mﬂ_n” m:nmw:.,wzrm ! ! . 1 L 1 1 L 1 . ! 1 6%
RERI ’ : 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Educacdo, Assisténcia | 2Me"Mos 3 meRtos,
g . realizados (atestados,
Social, Justica e dises
Cidadania) ao longo retirados,
de 24 (vinte quatro) atas etc)
meses

OBIJETIVO 2. Desenvolver acdes de reinser¢do social e promogdo da cultura, esporte, lazer, escolarizacao, profissionalizacdo e geragdo de trabalho e renda
junto aos usuarios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo

de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO 2.1
Realizar passeios
culturais mensais
com os acolhidos, - Relatério
incluindo areas de Quantida do Passeio;
lazer e cultura, ummmmmwm Passeios ?WMMMM“ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6%
visando promover a |realizados -Lista de
reinsercao social, Presenca.
totalizando 24
passeios ao longo de
24 meses.
ACAO 2.2 omwﬁw% Oficinas | by ong |8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 6%
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qualificacdo

Fotografico;

Realizar 02 oficinas | Oficinas 0 das
e 4 realizados oficinas;
semanais de arte- - Relatério
educagdo para os das
acolhidos, totalizando AfTiHBCes
o em Grupo;
192 oficinas, ao longo - Registro
de 24 meses. Fotografico;
-Lista de
Presenca.
x Planejamen
.>ﬂ>0 N..u.v . to das
Realizar 02 oficinas oficinas;
semanais de esporte | Quantida - Relatério
e lazer para os dede | poinas | 93 6%
. p i Oficinas Atividades
acolhidos, totalizando | realizados em Grupo;
192 oficinas, ao longo - Registro
de 24 meses Fotografico;
i -Lista de
Presenga.
ACAO 2.4 Planejamen
Realizar 02 ac¢des to das
semanais de LY
h Quantida - Relatdrio
acompanhamento e
P amtgm Acdes ; n.mmm 6%
reforco escolar para | Asoes Atividades
os - acolhidos realizados em Grupo;
i - - Registro
totalizando 192 acdes Fotografico;
ao longo dos 02 anos -Lista de
Presenca.
. ACAO 2.5 T :mewﬁwmﬂ_uo
Realizar 08 cursos de | dede R ,
- Cursos | realizado; 8%
geracdo derendae | Cursos - Registro
realizados
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profissional dos -Lista de
i Presenca
acolhidos B
e/ou CPF;
Certificados

OBIETIVO 3. Promover acbes para a reinsercio sociofamiliar dos usudrios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e
s30 acolhidos na Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO 3.1
Realizar agoes
no_m.ﬁ._<mm de mwo_o Planejamen
familiar através de to das
encontros presenciais | Quantida agoes;
ou & distincia com os dede |Encontro| - Relatério 6%
.m:n Encontros s das agdes;
familiares dos realizados -Lista de
acolhidos e equipe Presenca;
I . - Registro
técnica, totalizando _“oﬁom%_.wm o
24 encontros ao
longo de 24 meses
>n.h>0 w.w Planejamen
Realizar agdes to das
coletivas de agdes;
integracdo familiar =Helatont
m ¢ao ramilia Quantida das acdes;
através de encontros | dede |Encontro| -Listade 6%
dos mOO_*:QOM com Encontros s Presenca
familiares, mediados PR adtios il
- ¢ o assinatura
pela equipe técnica, do acolhido
totalizando 24 e familiar;
contros ao lon SHEE D
en = g0 fotografico.
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PP

OBIJETIVO 4. Promover agdes voltadas ao acompanhamento dos beneficidrios e do seu projeto de vida, no pés alta, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

>ﬂyo m_.. 1 Ficha de
. B Controle de
Realizar 120 sessdes Atendiment
de atendimento Quantida os
: g . de Individuais;
sicolégico presencial| 9© i '
psicologlco B Atendime >Mm=_“m_ma Listade |5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10%
ou a distancia com 0s | o presenca
acolhidos no periodo |realizados para as
pos-alta, ao longo de R
presencials;
24 meses.
Desempenho por peri
P por periodo 100%
Desempenho da parceria
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8. EQUIPE DE TRABALHO

Toda a equipe do Programa Sistema Bahia Viva sera contratada pela OSC executora, ficando a cargo e de inteira responsabilidade da organizagdo a
modalidade de contratacdo.A EQUIPE TECNICA necessaria a execugdo do objeto da parceria estd abaixo listada, incluindo a EQUIPE TECNICA MINIMA
est4 discriminada na planilha abaixo, especificando a quantidade de trabalhadores, carga horaria, tipo de vinculo e custos (mensal e anual):

EQUIPE DE TRABALHO — ANO I

Qt Car =

de e REMUNERACAQ ENCARGOS

“M Mch._.._wa _MM Total FGTS e Total de
L Carge __u...mm_ Vvinc | a meMHMMM Remuneracio FGTS Multa INSS PIS 13 Férias 1/3 M”nnw__.no Encargo mm.%.mowﬁw_ Total Geral

dior ulo | Se mﬂ_m:mm: Bruta Anual Resciséri | Patronal Salario Férias s Mensal s Anual [(A+B)*Q]

o ma (A) a (B)

@ nal
1 Coordenador 1 | CLT | 40 | 384364 4612368 | 307,49 | 123,00 | 918,20 |4591| 320,30 | 320,30 | 106,77 45,91 | 2.187,88 |26.254,56 | 72.378,24 72.378,24
2 Psicélogo i | oLt | 30 | 2.500,00 30.000,00 | 238,80 | 95,56 507,22 | 29,86 | 208,33 | 208,33 | 69,44 | 29,86 | 1.477,49 |17.729,88 | 47.729,88 47.729,88
3 Assistente Social i | CLT | 30 | 2.500,00 30.000,00 | 238,89 | 95,56 507,22 | 29,86 | 208,33 | 208,33 | 69,44 | 29,86 | 1.477,49 |17.729,88 | 47.729,88 47.729,88
4 Auxiliar Adm Fin 1 | CLT | 40 | 1.532,00 18.384,00 146,39 | 58,56 365,98 | 18,30 | 127,67 | 127,67 | 42,56 | 18,30 905,43 | 10.865,16 | 29.249,16 20.249,16
5 Monitor 1 | CLT | 44 | 1.273,57 15.282,84 121,70 | 48,68 30424 | 1521 106,13 | 106,13 | 3538 | 1521 805,92 | 9.671,04 | 24.315,00 24.315,00
6 Cozinheira 1 | CLT | 44 | 1.306,47 15.677,64 124,84 | 49,94 312,10 | 15,61 | 108,87 | 108,87 | 36,29 | 1561 772,13 | 9.265,56 | 24.953,88 24,953,88
7 | Auxiliarde Cozinha | 1 | CLT | 44 | 1.306,47 15.677,64 124,84 | 49,94 312,10 | 15,61 | 108,87 | 10887 | 36,29 | 1561 772,13 | 9.265,56 | 24.953,88 24.953,88
8 Motorista 1 | CLT | 44 | 1.442,00 17.304,00 137,79 | 55,12 344,48 | 17,22 | 120,17 | 120,17 | 40,06 | 17,22 852,23 |10.226,76| 27.530,76 27.530,76
9 Pedagogo 1 | cuT | 15 | 1.057,43 12.689,16 101,04 | 40,42 252,61 |12,63| 88,12 | 8812 | 29,37 | 12,63 624,94 | 7.490,88 | 20.180,40 20.180,40
10 | Auxiliar de Limpeza | 1 | CLT | 44 | 1.250,94 15.011,28 119,53 | 47,81 298,84 | 14,94 | 104,25 | 10425 | 34,75 | 1494 739,31 | 8.871,72 | 23.883,00 23.883,00
11 | Arte educador 1 | pst | 10 | 400,00 4.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 4.800,00 4.800,00
12 | Arte educador 1 | pPs | 10| 400,00 4.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.800,00 4.800,00
13 wﬂwwwmw__%mo&é 1| ps | 12| 50000 6.000,00 top | 900 000 |000| 000 | 000 | 000 ) 000 5A0 0.00 | 000,00 6.000,00
TOTAL 13 19.312,52 | 231.750,24 mmﬂ.a 664,56 | 4.302,99 ma; 15010 | 1.501,04 | 500,35 #1618 Mo.mﬂ_m “Mm.ﬁs_ BTN 358.490,40

IPrestador de Servigo ( Os encargos dos prestadores de servigo ndo serdo custeados com os recursos da parceria, serfio custeados com recursos proprios da OSC) w .




OBS: Ressalta-se que os funcionarios e prestadores de servigo acima n3o trabalham no periodo noturno,
esse adicional posteriormente, essas despesas, bem como outros encargos € beneficios ndo previstos na planilha acima, nd

portanto n3o foi previsto adicional noturno, caso seja gerado o direito a

o serdo custeados com o recurso da parceria.
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EQUIPE DE TRABALHO — ANO II

n_a_” nqu REMUNERACAO ENCARGOS TOTAL

MM Mo“._M_ -Mwm Total FGTS e Total de
L Cargo ﬂmm_ Vinc | a _ﬂmu..m_.u_._mﬂ Remuneragio FGTS Multa INSS PIS 130 Férias i/3 .._m.”nnw__.uo Encargo mm_%“awﬁw_ otal Gera

dok ulo | Se rm_sm nsal) Bruta Anual Rescisori | Patronal Salario Férias ¢ Mensal s Anual A+B)*Q

. ma (A) a (B)

(Q) nal
1 Coordenador 1 | CLT | 40 | 3.84364 4612368 | 307.49 | 123,00 | 918,20 |4591]| 320,30 | 320,30 106,77 | 4591 | 2.187,88 |26.254,56 | 72.378,24 72.378,24
2 Psicélogo 1 | cLr | 30 | 2.500,00 30.000,00 | 238,89 | 95,56 507,22 | 29,86 | 208,33 | 208,33 | 69,44 | 29,86 | 1.477,49 | 17.729,88 47.729,88 47.729,88
3 Assistente Social 1 | €T | 30 | 2.500,00 30.000,00 | 238,89 | 95,56 507,22 | 29,86 | 208,33 | 20833 | 69,44 | 2986 | 147749 |17.729,88 | 47.729,88 47.729,88
4 Auxiliar Adm Fin 1| cuT | 40 | 1.532,00 18.384,00 146,39 | 58,56 365,98 | 18,30 | 127,67 | 127,67 | 42,56 | 18,30 905,43 |10.865,16 | 29.249,16 29.249,16
5 Monitor 1| LT | 44 | 1.273,57 15.282,84 121,70 | 48,68 304,24 | 1521 106,13 | 106,13 | 3538 | 1521 805,92 | 9.671,04 | 24.315,00 24.315,00
6 Cozinheira 1 | cLT | 44 | 1.30647 15.677,64 124,84 | 49,94 312,10 | 15,61 | 108,87 | 108,87 | 3629 | 1561 772,13 | 9.265,56 | 24.953,88 24,953,88
7 | Auxiliar de Cozinha | 1 | CLT | 44 | 1.306,47 1567764 | 124,84 | 49,94 312,10 | 1561 | 108,87 | 108,87 | 3629 | 1561 772,13 | 9.265,56 | 24.953,88 24.953,88
8 Motorista 1| CLT | 44 | 1.442,00 17.304,00 | 137,79 | 55,12 344,48 | 17,22 | 120,17 | 120,17 | 40,06 | 17,22 852,23 |10.226,76 | 27.530,76 27.530,76
9 Pedagogo 1| cr | 15| 105743 12.689,16 101,04 | 40,42 252,61 |12,63| 88,12 | 88,12 | 29,37 | 12,63 624,94 | 7.490,88 | 20.180,40 20.180,40
10 | Auxiliar de Limpeza | 1 | CLT | 44 | 1.250,94 15.011,28 119,53 | 47,81 208,84 | 14,94 | 104,25 | 10425 | 34,75 | 14,94 739,31 | 8.871,72 | 23.883,00 23.883,00
11 | Arte educador 1 | ps? | 10 400,00 4.800,00 0,00 |000 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.800,00 4.800,00
12 | Arte educador 1| PS® | 10 400,00 4.800,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.800,00 4.800,00
13 wﬂmwﬁﬂhmo e | 1| Ps | 12| so000 6.000,00 R [ G 00 1000 000 O, H00 f0d 6.000,00 6.000,00
TOTAL 10 1931252 | 23175024 | 39014 leease | 430299 .w_m; 15010 11.501,04 | 500,35 BBAE..  AS “Mﬂ%_ 358.490,40 [RILPEIRL

2prestador de Servico (Os encargos dos prestadores de servigo ndo serao custeados com os recursos da par
OBS: Ressalta-se que os funciondrios e prestadores de servigo acima n3o trabalham no periodo noturno,

esse adicional posteriormente, essas despesas, bem como outros encarg

ceria, serdio custeados com recursos proprios da OSC)
portanto ndo foi previsto adicional noturno, caso seja gerado o direito a
os e beneficios ndo previstos na planilha acima, ndo serdo custeados com o recurso da parceria.




8.1 EQUIPE TECNICA MINIMA
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Ressalta-se que a EQUIPE TECNICA MINIMA necesséria a execugdo do objeto da parceria, no ambito do LOTE 01, LOTE 02 E LOTE 03de acordo com O
Edital de Chamamento Publico ne003/2022, esta abaixo listada:

Categoria Quantidade Carga Qualifica¢do Exigida
Profissional de horaria
profissionais semanal

Pessoal para atuagdo no Sistem

a Bahia Viva — Comunidade Terapéutica

rm‘,muo:?.mm

Coordenador do 01 40 Graduacdo em Ciéncias Humanas efou

Projeto Ciéncias Sociais Aplicadas

Assistente Social 01 30 Graduac3o em Servigo Social

Psicologo 01 30 Graduacdo em Psicologia

Educador 01 10 Graduacdo em Pedagogia, Licenciaturas,
Ciéncias Humanas efou Ciéncias Sociais
Aplicadas

Arte-Educador 01 10 Profissional com experiéncia na condugao
de processos formativos no campo da arte-
educacao.

Profissional de 01 10 Profissional com experiéncia na conducdo

Atividades de processos formativos em atividades

desportivas.

Ressalta-se que as atribuigdes previstas para ¢

Para a composigdo da equipe minima exigida seguem as fun

Multidisciplinar dos Lotes 01,02 e 03 integrantes do Edital do Programa Sistema Bahia Viva:

ada categoria profissional elencadas no ltem 8.1 a

cima, estdo discriminadas abaixo:

cbes que devem ser desempenhadas pelas categorias profissionais que compbde a Equipe
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Coordenador do Projeto: Profissional de nivel superior com Graduagdo em Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias Sociais Aplicadas:

a) Acompanhamento didrio da equipe e da assiduidade dos profissionais que estdo sobre a sua coordenagao;

b) Acompanhamento e organizacdo da escala da equipe;

c) Monitoramento sobre o preenchimento dos instrumentos de mnoium::m mento, avaliacdo e monitoramento do projeto;
d) Supervisdo e orientagdo técnica sobre os casos acompanhados pela equipe;

e) Articulagdo de rede;

f) Supervisdo do trabalho da equipe.
Aos técnicos de referéncia Psicélogo/a e Assistente Social: Profissional de nivel superior com Graduacdo em Psicologia e Servigo Social:

v Desenvolver acolhimento e desenvolvimento de a¢Bes de abordagem, cuidado e acompanhamento sistematico de pessoas em situacao de
vulnerabilidade social e que fazem uso abusivo/nocivo de drogas que estio acolhidas na Comunidade Terapéutica;

v Prestar atendimento assistencial e psicolégico individual visando o oferecimento de instrumentos aos sujeitos sociais, para que estes possam
obter a informacio e o conhecimento necessarios ao exercicio da participac3o social e exercicio da cidadania;

v Realizar atendimento assistencial e psicolégico em grupo visando o oferecimento de instrumentos aos sujeitos sociais, para que estes possam
obter a informagdo e o conhecimento necessarios ao exercicio da participacdo social e exercicio da cidadania;

v Realizar encaminhamentos para a rede de atengdo (saude, assisténcia social, justica, trabalho e renda, etc.), buscando construir respostas para
os problemas apresentados pelos usudrios e encaminhar as demandas identificadas, garantindo a resolutividade das necessidades
apresentadas;

v Acompanhamento longitudinal dos usudrios através da constru¢io do Plano Terapéutico Singular (PTS), instrumento de organizacdo,
planejamento, acompanhamento e encaminhamento das demandas apresentadas pelos sujeitos;

¥ Acompanhar, os usudrios aos servigos, de forma a promover e qualificar seu acesso, sua vinculagdo ao servigo e contribuir para a sensibilizacdo
dos trabalhadores da rede no que diz respeito ao atendimento da pessoa usuaria de drogas;

v Promover articulacdo das redes de assisténcia social, saiide e justica por meio da participacdo em grupos de trabalho, reunibes técnicas de

sensibilizagdo das redes. /
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HABILIDADES NECESSARIAS PARA A FUNCAO DE TECNICO DE REFERENCIA (Psicélogo/a e Assistente Social):

O profissional que tem como pretensdo trabalhar com o publico assistido na Comunidade Terapéutica, no ambito do Sistema Bahia Viva — SBV
necessita das seguintes habilidades:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

Ter uma identificacdo com a préxis do Programa e com o publico atendido;
Ter disponibilidade para as interveng&es pautadas na abstinéncia ao uso de SPA;

Manejo de situagdes de crise;

Realizar intervengdes que visem 3 promogdo de salide e a qualidade de vida das pessoas e das coletividades envolvidas no Programa, visando
a contribuicdo para a redugdo de quaisquer formas de negligéncia, discriminac3do, explora¢do, violéncia ou opressao;

Ter facilidade para vinculagéio e aproximagdo com pessoas que usam drogas;
Ter conhecimento acerca das estratégias de atendimento multidisciplinar e de clinica ampliada;

Ter disponibilidade e flexibilidade para distribuicdo de sua jornada de trabalho.

Educador: Profissional de nivel superior com Graduacdo em Pedagogia, Licenciaturas, Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias Sociais Aplicadas:

Vi.

Colaborar com a elaboragdo dos planejamentos para as oficinas, e executa-las, além de fazer monitoramento;
Fazer busca ativa, dos acolhidos para participacdo em atividades na roda de Arte-Educacdo ou saidas culturais;

Fazer o acolhimento e escuta, através das atividades de Educacdo;

. Ministrar oficinas para os acolhidos do programa;

Planejar atividades mensais, por meio de pesquisa, escolha do bloco tematico, de locais de acesso a bens culturais e desdobramento das
atividades;

Participar da organizagdo agdes de ocupagdo cultural e interativa;

VIl. Preparar materiais de apoio para as atividades realizadas durante as oficinas;

VIIl. Ativar os acordos e combinados no grupo, lembrando seu cumprimento e necessidade de renegociacao;

IX.

Encaminhar participantes para participagdo em eventos e espacos culturais, orientando sobre aspectos neles implicados;
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X. Monitorar o planejamento das agbes em relatorios;

XI. Avaliar as a¢des realizadas.

Arte-Educador e o Profissional de Atividades Desportivas cabe: Profissional com experiéncia na conducdo de processos formativos no campo da
arte-educacdo e em atividades desportivas.

XIl. Elaborar e executar planejamentos no ambito da drea
Xl Interligar as oficinas na rua e executar as oficinas da casa
XIV. Organizar jogos, torneios, campeonatos, atividades e afins

XV. Participar do planejamento e execugdo das oficinas, assim como dos processos artisticos criativos

XVI. Trabalhar jogos e outras especialidades técnicas do fazer teatral
XVIL. Planejar atividades mensais a serem realizadas

XVIil. Conduzir rodas

XIX. Ministrar aulas nas Oficinas de Artes

XX. Montar muﬂmmmsﬂmnmmm culturais

a) COMPETENCIAS PROFISSIONAIS NECESSARIAS PARA TODOS OS PROFISSIONAIS:

e Atuacdo interdisciplinar e intersetorial (capacidade de atuar em Processos de integragdo reciproca entre diversas disciplinas e campos do

conhecimento, sendo capaz de ampliar as fronteiras do nucleo da psicologia e atuar no campo dos Direitos Humanos);
o Integragdo em equipe interdisciplinar (disponibilidade para reciprocidade entre os profissionais de diferentes formacdes que compdem a

equipe com auséncia de hierarquia entre as diferentes areas do saber);
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o Nocdo de Rede e Territorialidade (entendimento de conceitos centrais na atuagdo em rede como: co-responsabilizagdo, implicacdo e cuidado
compartilhado; compreenséo de territorio como espaco geografico-existencial;

e Incorporacdo do conceito de Integralidade (atuacdo coerente com o entendimento de que as dimensdes psiquica, fisica e social sdo
indissociaveis e interdependentes;

o Incorporacdo do Acolhimento enquanto atitude ética e dispositivo técnico (capacidade de manter atitude acolhedora com o usuario,
principalmente em situagdes de crise, utilizando o vinculo como ferramenta principal no manejo dessas situagdes);

o Reflexdo critica (capacidade de problematizagdo das questdes mais amplas que envolvem a complexidade das dimensdes sociais e subjetivas
que produzem o fendmeno da vulnerabilizagdo, bem como a possibilidade de questionar os dispositivos e estratégias que marcam a situacdo

de exclusdo do publico trabalhado;
« Atuacdo politica — que, aliada a competéncia técnica seja capaz de produzir o envolvimento em uma pratica de cuidado que se constitua em
um exercicio de agenciamento de mudangas entre os envolvidos: usuarios, profissionais e rede.

a) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NECESSARIOS PARA TODA A EQUIPE

Além das competéncias e habilidades j& mencionadas, é imprescindivel o conhecimento acerca das politicas publicas e seus atos normativos que
estdo relacionadas 3 problematica do uso abusivo de drogas. Faz-se necessario o dominio dos seguintes marcos teoricos e legais:

e Lei Orgénica do SUS 8.080 de 1990;

o Portaria n2 3.588 de 2017 do Ministério da Saude que institui a Rede de Atencéo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno
mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas, no &mbito do Sistema Unico de Saude;

e Portaria de N2131 de 2012 do Ministério da Satide que institui incentivo financeiro de custeio destinado aos Estados, Municipios e ao Distrito
Federal para apoio ao custeio de Servigos de Aten¢do em Regime Residencial, incluidas as Comunidades Terapéuticas, voltados para pessoas
com necessidades decorrentes do uso de alcool, crack e outras drogas, no ambito da Rede de Atencdo Psicossocial.

o Politica de atencgo Integral a usudrios de alcool e outras drogas de 2003/ MS.
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Politica Estadual Sobre Drogas, Lei Estadual de n? 12.212;

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS / 2004;

Norma Operacional Basica — NOB / SUAS;

Decreto N2 7.053 de 2009, que Institui a Politica para a Populagdo em Situagdo de Rua;
Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;
Procedimento Administrativo 18.297/214 do CNJ, Decreto Presidencial de n® 592/92 e a Resolugdo 213/215 do CNJ, que instituem as
audiéncias de custodia;

Estatuto do Idoso;
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;
Estatuto da lgualdade Racial;
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9. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS ANO I

1. Receitas Més 1 Més2 Més3 Mé&4 Més5 Més6 Més7 Més8 Més9 Mési0 Mési1li Mési12 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos R$175.770,55 0,00 0,00 0,00 R$175.770,55 0,00 0,00 0,00 R$175.770,55 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Receitas R$175.770,55 0,00 0,00 0,00 RS$175.770,55 0,00 0,00 0,00 R$175.770,55 0,00 0,00 0,00 527.311,65

2, Despesas Més 1 Mes 2 Més 3 Més 4 Meés 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Mes 11 Més 12 TOTAL

241 Despesas com Recursos Humanos

2441 Remuneragao da equipe

; RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

2111 Saldrios 18.012,52 18.012,52 18.012,52 01252 P 1801252 g3 18.012,52 Boiasz  R® 1801252 4501352 18,012,52 1woizse  216.150,24
Beneficios (especificar o

2112 beneficio concedido, ex: planc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

de saide,vale transporte, efc. )

m___g.o.m:wmacaﬁwwm,m%h 18.012,52 1801252 1801252 1801252  18.01252 18.012,52 18.012,52 18.012,52 18.012,52 18.012,52 1801252 18.01252 216.160,24

21.2 Encargos Sociais
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2121 INSS 4302,99  4.30299 430299  4.302,99 430209 430299 430299 430299 4302,99 430299 430299 430299 5163588
9122 FGTS 166140 166140 166140 166140  1.661,40 166140 166140 166140 166140 166140 166140  4ga140  19.936,80
9123 FGTS Multa Resciséria 66459 664,59 664,54 664,54 664,54 664,54 664,54 664,54 664,54 664,54 664,54 66454 797448
2124 Férias 1.501,04 150104 150104 150104 1501,04 150104 150104  1.501,04 1501,04 150104  1.501,04 150104 18.01252
21.2.5 w%wﬂﬁmﬁw Folhaide 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 21515 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 21515  2.581,80
2126 1/3 sobre Férias 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35  6.004,17
2127 13 Salario 1.501,04  1.501,04 150104 150104 150104 150104 1501,04 1.501,04 150104 150104 150104 1501,04 18.01252
2.1.210 RAT/SAT 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 21515 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 21515  2.581,80
Subtotal (Encargos Sociais)  10.561,68 10-561:68 10.561,68 10.561,68 10.661,68  10.561,68 10.561,68 10.561,68 10.561,68 1056168 10.561,68 1056168 496740 16
Sublotal (Recursos o oo, oo 28.674,20 28.57420 28.574,20 28.574,20 2857420 2857420 28.574,20 28.574,20  28.57420 2857420 2857420 ., 00049
Humanos)
2.2 Custos Diretos
221  Material de Consumo 9.000,00  9.000,00  9.000,00  9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00  9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 108.000,00
222  Diarias 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00  6.000,00
223  Deslocamento 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00  6.000,00
224  Combustivel 1200,00  1.200,00  1.200,00  1.200,00 1200,00  1.200,00 1.200,00  1.200,00 120000 1.200,00  1.20000 120000 14.400,00
225  Prestadores de servico 1.300,00  1.300,00  1.300,00  1.300,00 1.300,00  1.300,00 1.300,00  1.300,00 1.300,00 1.300,00  1.300,00  1.300,00 15.600,00
Subtotal (Custos Diretos) ~ 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00  12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 150.000,00
23 Aquisigio de Equipamentos e Materiais Permanentes
231  Notebook 5.485,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 548588
232  Impressora 2.188,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 218834
233  Caixaamplificadora 1.986,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.986,32
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Subtotal (Aquisicédo de
Equipamentos e Materiais 9.660,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.660,54
Permanentes)
24 Custos Indiretos
241 Materjal de Construgéo 10.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 15.022,77 1.000,00 0,00  1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.022,77
247 Servigos contabeis 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00  1.000,00 1.000,00  1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
248 Material de Escritério 959.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 959,18
249 Material de Artesanato 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00
Subtotal (Custos Indiretos) 13.159,18 2.000,00 1.000,00 2.000,00 16.022,77 2.000,00 1.000,00 2.000,00 1.000,00  1.000,00 1.000,00 1.000,00 43.181,95
545.732,89

Total Geral de Despesas Ano |
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PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS ANO II

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més7 Més8 Més 9 Més 10 Més1l Més 12 TOTAL
Recursos 20.55 0 R$175.770,55 00 0.00 0,00 Rs$175.770,54 0,00 0,00 0
1.4 Becahides R$175.770, 0,00 0,00 0,00 R$175.770, 0, " ; 770, E j ,00 0,00
Rendimentos
1.2 P 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas R$175.770,55 0,00 0,00 0,00 R$175.770,55 0,00 0,00 0,00 R$175.770,54 0,00 0,00 0,00 527.311,64
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Meés 7 Més 8 Més 9 Més 10 Meés 11 Més 12 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragéo da equipe
i RS RS RS RS R$ R$ RS RS R$ R$ RS
2111 Salarios 18.012,52 18.012,52 18,012,52 1801252 RS 1801232 g hq052 18.012,52 18,012,52 18,012,52 18.012,52 18.012,52 18.012,52 216.150,24
Beneficios (especificar
o0 beneficio concedido,
21.1.2 ex: plano de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
salide,vale transporte,
etc. )
Subtotal
(Remuneragéo da 18.012,52 18.012,562 18.012,52 18.012,52 18.012,52 18.012,52 18.012,52 18.012,562 18.012,52 18.012,52 18.012,52 18.012,52 216.150,24
equipe)
21.2 Encargos Sociais
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2121  INSS 430299 430200 430299 430299 430299 430209 430200 430299 430299 430209 430299 430299 5163589
2122  FGTS 172120 172120 172120 172120 172120 172120 172120 172120 172120 172120 172120 172120  20.654,3
2123  FGTS Multa Rescisoria 679,20 67920 67920 679,20 679,20 67920 67920 679,20 67020 679,20 67920 67920 815042
2124  Férias 150104 150104 150104 150104 150104  1501,04 1501,04 150104 150104 150104 150104 150104  18.01252
2125 w%wﬂﬂwﬁw Folha:de 215,15 21515 21515 215,15 21515 21515 21515 215,15 21515 215,15 21515 21515  2.581,79
2126  1/3 sobre Férias 500,35 50035 50035 500,35 500,35 50035 500,35 500,35 50035 500,35 50035 50035  6.004,17
2127 13 Salario 150104 150104 150104 150104 150104  1501,04 150104 150104 150104 150104 150104 150104 1801252
21210 RAT/SAT 215,15 21515 21515 21515 215,15 21515 21515 21515 21515 215,15 21515 21515  2.581,79
Subtotal Ammwwq_m% wo5e1os 1056168 1086168 1056168 1056168 1056168 10.661,66 10.561,58 1056168 1066168 10.66168 1086188 o0 2a0 1o
SUbIofal (RecUrsos  gpo7age 2507420 2857420 2857420 2857420 2057420 2857420 2857420 2857420 2857420 2857420 285742 o004
Humanos)
2.2 Custos Diretos
2.2.1 Material de Consumo 000000 900000 900000 900000  9.00000 900000 900000 900000 900000 900000  9.00000  9.00000 10800000
222 Didrias 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 50000 500,00 500,00 500,00 500,00 50000 50000  6.000,00
223 Deslocamento 500,00 50000 500,00 500,00 500,00 50000 500,00 500,00 500,00 500,00 50000 50000  6.000,00
224 Combustivel 120000 120000 120000 120000 120000 120000 120000 120000 120000 120000  1.20000 120000  14400,00
225 Prestadores de servigo 130000 130000 130000 130000 130000 130000 1.30000 130000 130000 1.30000 130000 130000  15600,00
Subtotal %M%w 1250000 1250000 1250000 1250000 1250000 12.500,00 1250000 1250000  12.500,00 12500,00 12.500,00 12.500,00 150.000,00
2.3 Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes
2.3.1 Notebook 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
232 Impressora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233 Caixa amplificadora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Subtotal (Aquisicao

de Equipamentos e
e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Permanentes)
2.4 Custos Indiretos
2.4.1 Material de Construgao 000  1.000,00 0,00  1.000,00 0,00  1.000,00 0,00  1.000,00 0,00 0,00 0,00 000  4.000,00
247 Servicos contabeis 100000 100000 100000  1.00000  1.00000  1.00000 100000  1.00000 100000  1000,00 100000  1.00000  12.000,00
248 Material de Escritério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.9 Material de Artesanato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mcso,d_:%%%w 100000 200000 100000 200000 100000 200000 1.000,00 200000  1.00000 1.000,00  1.000,00 1.000,00  16.000,00
508.890,40

Total Geral de Despesas Ano i

TOTAL

R$ 1.054.623,29




10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

62 parcela no valor

- de RS 175.770,54

AND | AGOSTO/2022 DEZEMBRO/2022
2022 12 parcela no valor | 22 parcela no valor
de R$ 175.770,55 | de R$ 175.770,55
ANO Il ABRIL/2023 AGOSTO0/2023 DEZEMBRO/2023
2023 . <
32 parcela no valor | 42 parcela no valor | 52 parcela no valor
de RS 175.770,55 de RS 175.770,55 de RS 175.770,55
ANO I ABRIL/2024 JULHO/2024 NOVEMBRO/2024
2024
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11. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELAGCAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Valor

Descricdo do Bem Qtde Unitario Valor Total Justificativa para aquisicao
1 | Notebook 1 5.485,88 5.485,88 Para uso da Coordenacdo, para organizagdo de relatdrios, planilhas e prestagdo de contas
2 | Impressora 1 2.188,34 2.188,34 Para uso da Coordenacdo, para organizagdo de relatdrios, planilhas e prestagdo de contas
3 | Caixa amplificadora 1 1.986,32 1.986,32 | Para uso da Coordenac8o, para palestras e atividades em grupo que necessitem amplificar o som
3 9.660,54 9.660,54
Vitéria da Conquista, de Marco de 2023

W/

EDILBERTO ARAUJO AMORIM
Presidente
264921/0001-85

FABYA DOS REIS SANTOS
Secretaria
SEADES — CNPJ: 49.238.155/0001-50




