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Proponente:
Casa de Reintegra¢ao Social Nova Vida

O presente documento visa apresentar a
Secretaria de Assisténcia ¢ Desenvolvimento
Social - SEADES; Plano de Trabalho, visando
a execuc¢do do Programa Sistema Bahia Viva

— Edital 003/2022 - Lote 01.
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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Edital de Chamamento Plblico n®.003/2022
Finalidade da Selegdo: Selecdo de
Organizagbes da Sociedade Civil para a
celebragdo de parcerias com o Estado da
Bafiia, por intermédio da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social -
SEADES, por meio da formalizagédo de Termos
de Colaboragdo, para a consecugdo de
finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros
a Organizagbes da Sociedade Civil, visando &
execugdo do Programa Sistema Bahia Viva.

Nome da OSC: CASA DE REINTEGRACAO SOCIAL NOVA VIDA

CNPJ: 63.079.172/0001-12
Data de Criacao: 06/01/1993

Endereco: Rua Principal, 523, Quadra 02, Povoado Mucambo, Barreiras, Bahia.

Telefone: (77) 3611 0642 /99115 5654

Endereco eletrénico (e-mail): csnovavida@gmail.com

Endereco Administrativo: Rua Sabid, 185, Recanto dos Passaros, Barreiras-BA.

Dados do Representante Legal

Nome: DELMA FLORENCIA PEDRA BRITTO

Enderego: Rua Piaui, 185, Sdo Paulo, Barreiras, Bahia.

Endereco eletrénico (e-mail): delmapedra@hotmail.com

RG/Orgao expedidor/UF: 2727988 SSF/BA

CPF: 387.718.455-34
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2. OBJETO DA PARCERIA

A CASA DE REINTEGRAGAQO SOCIAL NOVA VIDA como Sociedade Civil Organizada,
tem se sensibilizado com a problematica da dependéncia quimica, por isto construimos o presente
PLANO DE TRABALHO pretendendo a formalizagédo de parceria com o Estado da Bahia, por meio
da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEADES, através da Superintendéncia
de Politicas Sobre Drogas e Acolhimento a Grupos Vulneraveis — SUPRAD, visando a execucéo
do Programa Sistema Bahia Viva — Comunidades Terapéuticas, LOTE 1 - desenvolvimento de
acdes relacionadas ao acolhimento residencial transitério e tratamento psicossocial de
usuarios de substancias psicoativas, do sexo masculino, maior de 18 anos, disponibilizando
25 (vinte e cinco) vagas totalmente gratuitas, para beneficidrios que se encontrem em
situacéo de vulnerabilidade e risco social, de modo a contribuir na sua recuperacgéo,

reabilitacdo fisica e psicolégica e reinsercdo social, a ser realizado na cidade de Barreiras-BA.
Esta vinculado ao Plano Plurianual 2020-2023, por meio do:

Programa - 300: Assisténcia Sociai e Garantia de Direitos;

Compromisso: Contribuir para prevencdo ao uso abusivo de drogas e para a inclusdo social de

usuarios de drogas, suas familias e outros grupos vuineraveis;

Iniciativa: Ofertar acolhimento para pessoas com transtornos decorrentes do uso de
substancia psicoativa, em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica, em parceria com

organizacdes da sociedade civil, para oferta gratuita de vagas;

META 02 - Acolher pessoas com transtornos decorrentes do uso abusivo/nocivo de substéncias

psicoativas, em carater residencial transitério.

3. OBJETIVO DA PARCERIA

Promover o acolhimento e a atengdo psicossocial de usuédrios de substéncias psicoativas,
disponibilizando 25 (vinte e cinco) vagas ao longo de 24 (vinte quatro) meses, para beneficiarios
do sexo masculino que se encontram em situacdo de vulnerabilidade e risco social e com os
vinculos familiares e comunitarios fragilizados ou rompidos, visando contribuir na sua recuperacéo,

reabilitacdo fisica, psicolégica e reinsercdo social.
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4. DESCRICAC DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE
OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O consumo de substancias psicoativas nos altimos anos atingiu propor¢des em que se passou a
interferir na estabilidade econdmica das regides afetadas, inclusive, diminuindo a capacidade da

populacéo economicamente ativa, acarretando sérios problemas no desenvolvimento das cidades.

O Relatério Mundial sobre Drogas, divulgado pelo Escritorio das Nagdes Unidas sobre Drogas e
Crime (UNODC), revela que cerca de 275 milhdes de pessoas no mundo usaram drogas em 2020
_ aumento de 22% em comparagdo com 2010. Além disso, aproximadamente 36 milhges de
pessoas sofreram de transtornos associados ao uso de drogas em 2020, refletindo um aumento

significativo quando comparado com 2010 - 27 milhdes de pessoas.

A pandemia frouxe dificuldades econdmicas crescentes, juntamente com mudancas radicais na
tecnologia e alteracdes nos habitos sociais que provavelmente afetardo os padres de drogas a
longo prazo. Enquanto isso, a desigualdade, a pobreza e 0 agravo as condicdes de salde mental
estio em ascensdo em todo o mundo, e esses sdo possiveis fatores que aumentam as chances
das pessoas de usarem drogas, causando, por conseguinte, consequéncias negativas para a

satde e um aumento significativo de pessoas com transtornos devido ao uso de drogas.

Embora o impacto da COVID-19 nos desafios das drogas ainda nao seja totalmente conhecido, a
andlise sugere que a pandemia trouxe dificuldades econdmicas crescentes que provavelmente
tornardo o cultivo de drogas ilicitas mais atraente para as frageis comunidades rurais. O impacto
social da pandemia — que provoca um aumento da desigualdade, da pobreza e das condicdes de
saude mental, sobretudo entre populagdes ja vulneraveis — representa fatores que podem levar

mais pessoas a consumir drogas.

Em todo o mundo, apenas uma em cada oito pessoas com necessidade de tratamento relacionado
a0 uso de drogas o recebe (UNODC, 2021).

Dados da OMS (Organizagao Mundial de Satide, 2010) apontam que das 20 doengas que causam
alguma incapacidade, na faixa etaria de 15 a 44 anos, a sindrome de dependéncia alcéolica (SDA)
ocupa o segundo lugar (10,1%) e os transtornos com Substancias Psicoativas ilicitas a nona
posicéo (3.0%).

Logo, observa-se que 0 uso abusivo de drogas tem provocado sérias repercussdes individuais,
familiares e sociais, comprometendo a qualidade de vida de guem faz o uso, das pessoas que com

ele convivem, da sociedade em geral, na maioria das vezes trazendo consequéncias devastadoras.

A dependéncia quimica caracteriza-se como uma doenga cronica e multicausal expressa por um

conjunto de fendmenos fisiolégicos, comportamentais € cognitivos decorre
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substancias psicoativas, comumente associada a prejuizos em diversos ambitos da vida do
individuo.

Trata-se, portanto, de um fenémeno social bastante complexo e multifacetado, sendo a
dependéncia quimica uma questdo de dificil abordagem, requerendo esforcos coletivos para o seu
enfrentamento, demandando a construc&o de politicas articuladas e a¢des pontuais que viabilizem

a prevencdo e especialmente a reabilitacdo psicossocial dos usuarios abusivos ou dependenies.

Para tornar esse quadro menos agravante, o tratamento para dependéncia quimica requer
miltiplas intervencdes psicoterapéuticas e sociais, a partir de uma equipe multiprofissional que

considere o individuo em sua totalidade, visando & reabilitagdo e 2 reinsergdo social desse
individuo.

A dependéncia quimica aqui entendida como uma doenca cronica e complexa impde a
estruturacdo de um sistema de salde, de assisténcia social e demais politicas sociais articuladas
e comprometidas com o cuidado integral, tanto da satde do usuario, quanto de sua vida familiar,

educacional, ocupacional e financeira.

Assim, em resposta aos modelos de tratamento fundamentados no isolamento e em padrdes
rigidos e preconceituosos que desrespeitavam e hostilizavam os usuérios, surgiram com a
Reforma Psiquiatrica, os servicos substitutivos denominads Centros de Atengdo Psicossocial e
mais recentemente foi editada a Portaria n® 3.088, de 23 de dezembro de 2011 que instituiu a Rede
de Atencédo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de alcool, crack e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Saude,
regulamentando o Servico de Atengdo em Regime Residencial, incluindo as Comunidades

Terapéuticas.

As Comunidades Terapéuticas (CTs) sdo instituicdes que prestam servicos de acolhimento
residencial transitorio a pessoas com transtornos decorrentes ao uso ou abuso de drogas.
Oferecem um ambiente de convivio sem o uso de drogas e estimulando-os para adotar novos
hébitos de vida. A Lei 13.840, de 05 de junho de 2019, regula e reconhece as Comunidades
Terapéuticas com a insergdo do Art. 26-A na Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006.

Conforme a FEBRACT - Federacdo Brasileira de Comunidades Terapéuticas séo objetivos e metas

do servico prestado pelas comunidades terapéuticas:

e Manutencdo da abstinéncia de substancias psicoativas em um ambiente terapéutico

sladnaii cARuAARIrElR s
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« Aconselhamento de suporte baseado em prevencao da recaida;

e Apoio individual, promog¢ao da educacéo, treinamento e experiéncias vocacionais;

e Preocupacido com as condigdes de moradia e o processo de reabilitacdo psicossocial do
paciente;

s Apoio e cuidados pés-alta.

O servico residencial transitorio deve funcionar de maneira articulada a outros servigos da rede
basica e com abordagem terapéutica integrada a comunidade e as redes sociais necessarias,
sendo que o foco deve ser a reflexdo acerca das relagdes de construgdo histdrico-cultural,
combatendo o preconceito, resgatando os valores éticos, morais, sociais, proporcionando uma
nova dinamica de vida afetiva e relacional, resguardando uma proposta de reabilitacdo

psicossocial, em que, acima de tudo, haja respeito as escolhas do usuario e a sua singularidade.

Nesta perspectiva, a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEADES assumiu o
compromisso no ambito do Plano Plurianual 2020/2023 contribuir para a prevencdo ao uso
abusivo/nocivo de drogas e a inclusdo social de usuarios de drogas e suas familias e outros grupos
vulneraveis, promovendo o acolhimento de pessoas com transtornos decorrentes do uso abusivo

de substéncias psicoativas em carater residencial transitério.

E inegavel a contribuicdo do Programa Sistema Bahia Viva na perspectiva de apoio no
desenvolvimento institucional das Comunidades Terapéuticas desde seu lancamento em 2012,
aprimorando os parametros técnicos de atendimento, tratamento, recuperagdo e reinser¢do social
aos usuarios de drogas e seus familiares, sobretudo na garantia de direitos dos beneficiarios, a
partir da qualificacéo das organizagdes e da articulagdo com os servicos da rede de referéncia de

atencdo psicossocial no Estado da Bahia.

A presente proposta visa a execucdo do Programa Sistema Bahia Vida, voltada ao
desenvolvimento de acGes de cuidado para o atendimento e reinsercéo de pessoas que fazem uso
abusivo/nocivo de substancias psicoativas, do sexo masculino, maiores de 18 anos, que se
encontram em situacdo de vulnerabilidade e risco social e com os vinculos familiares e
comunitarios fragilizados ou rompidos, visando contribuir na sua recuperagao, reabilitagéo fisica,
psicoldgica e reinsercao social.

A Casa de Reintegragdo Social Nova Vida atua ha 30 anos na perspectiva de desenvolver acdes
de atengdo e cuidado a pessoas que fazem uso abusivo de substéncias, visando o resgate da

salde, da cidadania e autocontrole necesséarios para a vida em sociedade e em condigbes de

manter uma vida saudavel e reconstruir relacdes consigo mesmo, com familiares e com seus
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FENNACT - Federacdo Nacional de Comunidade Terapéutica, Espiritualidade e Ciéncia. Também
esta devidamente credenciada junto ao Ministério da Cidadania/SENAPRED no Cadastro Nacional
de Comunidades Terapéuticas, e das entidades de prevengao, apoio, mutua ajuda, atendimento
psicossocial e ressocializacdo de dependentes do alcool e outras drogas e seus familiares, nos
termos da Portaria N° 563, de 19 de margo de 2019.

A abordagem envolve também novos modos de intervencéo, que passa de fragmentado e limitado
a setores especificos para um modo de construgdo coletiva, de trabalho integrado e interdisciplinar
com toda rede servicos SUS, SUAS e demais politicas setoriais.

Assim, o plano singular de acolhimento deve revisto continuamente e modificado de acordo com
as necessidades dos beneficiarios, requerendo uma variedade de combinagdes de servigos e
articulacdo intersetorial. As necessidades vdo mudando ao longo do tempo e precisam ser
reavaliadas continuamente. Assim, a proposta contempla um olhar para além da abstinéncia ao

uso de drogas, e esta voltada para as necessidades individuais dos beneficiarios.

O Programa Sistema Bahia Viva traz justamenie uma proposta diversificada de acolhimento, com
apoio necessario para que os participantes aprendam a criar condicbes de autonomia e

estabelecer novos padrdes de relagédo familiar e social.

Para tanto, as metas e atividades indicadas visam a reintegracdo social e familiar, motivando a
adesdo, oferecendo subsidios comportamentais e emocionais aos participantes, através de
atendimentos individuais e em grupo, encaminhamentos para programas € servigos publicos,
acOes de reinsergao social e promogao da cultura, esporte, lazer, escolarizagao, profissionalizagéo

e geracdo de trabalho e renda, agées de apoio ¢ integragéo familiar e acompanhamento poés-alta.

Pretende-se melhorar a qualidade de vida das pessoas acolhidas através do desenvolvimento de
atividades que propiciem a reintegragdo social, familiar @ que motivem a adesé&o ao tratamento,
para gue estes desenvolvam o senso de cidadania e consciéncia critica de maneira gue venham

a assumirem-se enquanto sujeitos de sua vida pessoal, social, politica, familiar.
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5. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

5.1. ACOES

As acbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sédo:

OBIETIVO 1. Acolher e desenvolver aces de abordagem, cuidade e acompanhamento sistematico |
dos usudrios que vivem em situagdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo
acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

I
ACAO CRITERIOS DE ACEITACAO |

1.1.1 A avaliacdo inicial, para encaminhamento as CTs
que compdem o Sistema Bzhia Viva, deve ser feits,
. ) N preferencialmente, pela equipe dos Postos de Satide da
que estio em situacio de Familia (PSF) nas Unidades Locais / Regionais de Satde,
vulnerabilidade social e que fazem constituindo-se, portanto, a porta de entrada
uso abusivo drogas, ao longo de 24 | preferencial 3 rede de atencdo ao usudrio de &lcool e
{vinte e quatro) meses, oferecendo | outras drogas. Também poderdo reaiizar
ambiente acolhedor e seguro, | €ncaminhamentos, para as CTs que compdem o Sistema
Bahia Viva, os drgdos da rede SUAS, tais como CRAS,
CREAS e Centro POP, entre outros. Entretanto, deve ser

recomendado aos respectivos Servigos o}
encaminhamento prévio 2 rede de salde, para
realizacdo de avaliacdo diagndstica. Casos de demanda
espontdnea também deverdo ser atendidos, e
devidamente encaminhados para avaliagdo inicial pela

rede de Salide e/ou de Assisténcia Social.

1.1 Realizar o acolhimento de pessoas

refeicdes didrias, vestuario, ambiente
higienizado.

1.1.2. Somente devem ser acolhidas pesscas que fagam
uso nocivo ou estejam dependentes de substancias
psicoativas, com necessidade de protegdo e apoio social
e previamente avaliadas pela rede de satde.

1.1.3. A avaliacdo diagndstica devera envolver avaliacio
médica e a caracterizagdo do uso nocivo ou dependéncia
de substdncia psicoativa, realizada por profissional
habilitado, preferencialmente com capacitacgdo na
abordagem de pessoas em uso, abuso ou dependéncia
de substéncia psicoativa.

1.1.4. N3o devem ser admitidas pessoas cuja situacdo
requeira a prestagdo de servicos de saude ndo
disponibilizados pela Comunidade.

1.1.5. No caso de ocupagdo total das vagas, a
organizacdo deve sugerir o encaminhamento para
qualquer das demais CTs que comp8em o Sistema Bahia
Viva; caso ndo se viabilize o encaminhamento, a CT
devera criar uma lista de espera para as pessoas que |
desejam atendimento; além disso, a pessoa ja deve ser |
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convidada a participar dos grupos abertos desenvolvidos
pela organizacao.

1.1.6 No ato do acolhimento do usuério, a Organizagdo
deve levar em consideracdo a Portaria N2 04, de 22 de
outubro de 2020 e outras portarias, em que faz
orientacgdo técnica conjunta para a atuagdo Intersetorial
e integrada entre as Comunidades Terapéuticas e a rede
socioassistencial no enfrentamento da pandemia
causada pelo novo coronavirus, (COVID-19) junto &
populagcéo em situacdo de rua, usudria abusiva de
substdncias psicoativas.

1.2, Realizar 600  atendimentos
assistenciais/individuais as pessoas que
estdo em situacdo de vulnerabilidade
social e que fazem uso abusivo/nocivo de
drogas, ao longo de 24 (vinte quatro)
meses;

1.2.1. O atendimento assistencial individual deve ser
realizado pelo Assistente Social, visando o oferecimento
de instrumentos aos sujeitos sociais, para que estes
possam obter a informacdo e o conhecimento
necessarios ao exercicio da participacdo social e da
cidadania. Através do atendimento, o profissional analisa
e intervém na realidade social do acolhide e, de acerdo

com suas necessidades, define estratégias de
intervencao social para a situacdo problema
apresentada.

1.3. Realizar 2.400 atendimentos
psicoldgicos as pessoas gue estdo em
situacdo de vulnerabilidade social e que
fazem uso abusivo/nocivo de drogas ao
longo de 24 (vinte quatro) meses.

1.3.1. O atendimento psicoldgico individual deve ser
realizado por um profissional de Psicologia que atendera
o acolhido segundo sua linha de atuagdo e em
conformidade com os preceitos éticos. Os critérios de
inclusdo nesta modalidade de assisténcia serdo definidos
com a equipe interdisciplinar a partir das necessidades e
demandas de cada acolhido.

1.4. Realizar 96 encontros de grupo
terapéutico, visando o atendimento
psicossocial dos acolhidos, na
Comunidade Terapéutica, ac longo de 24
(vinte quatro) meses;

| 1.4.1. Os grupos devem ser realizados por equipe

multidisciplinar, semanalmente.

1.4.2. Para garantir a integridade dos grupos, os
acolhidos deverdo ser orientados a guardar sigilo das
informagBes ouvidas, para evitar qualquer tipo de
comentario desagradavel.

1.4.4. Devem ser realizadas dindmicas de grupo, técnicas
de relaxamento, técnicas corporais, técnicas de
meditacdo, simulacdo de situacdes
relatadas/construidas pelo grupo, de forma a ajudé-los a
lidar com as situagdes diversas.

1.5. Realizar 384 encaminhamentos dos
acolhidos para programas e servicos
pubiicos (Saude, Educacdo, Assisténcia
Social, Justiga e Cidadania), ao longo de 24
{vinte quatro) meses,

1.5.1. Deverdo ser desenvolvidas agOes que favoregam o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
além da preparacdo dos acolhidos para sua reinsergdo
familiar e comunitdria, através de articulacdo com a Rede
de Atenc3o Psicossocial e outras redes e sistemas
publicos, visando a reducdo no uso de substancias
% & % ey I
psicoativas e atendimento de demanQ‘a_s\ especificas de

cada acolhido. \\\ S0
L) e dra U™

«w



e —

{‘
\

A\ '~ A rase

= == NOVA

DE DEINTECRACAD S

VIDA

1.5.2. Os técnicos deverdo promover o encaminhamento
assistido dos acoihidos a servicos e equipamentos das
redes e sistemas publicos (SUS, SUAS, Sistema de Justica,
SINE, Rede Escolar entre outros), de acordo com o perfil

e demanda do beneficiario.

OBIETIVO 2. Desenvolver agBes de reinsercdo social e promogdo da cultura, esporte, lazer,
escolarizacdo, profissionalizacdo e geracdo de trabalho e renda junto aos usudrios que vivem em
situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acoihidos na Comunidade
Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro} meses.

ACAO

CRITERIOS DE ACEITACAO

2.1. Realizar passeios culturais mensais
com os acolhidos, incluindo &reas de lazer
e cultura, visando promaver a reinsercdo
social, totalizando 24 passeios, ao longo
de 24 meses;

2.1.1. Os profissionais devem promover e estimular
acOes locais e dos recursos comunitarios, buscando
parcerias com varios grupos sociais, seja com
associacdes e organizagbes governamentais ou da
sociedade civil, priorizando a utilizacdo de espacos
publicos (locais de cunho profissionaiizante, cuiturai e
de lazer) existentes no municipio como museus, cinema,
teatro e afins e nas proximidades, tais como parques,
pracas, centros de convivéncia, bibliotecas e demais
locais, gue propiciem a realizacdo de atividades voltadas

sociocultural, promovendo a melhoria da autoestima e
qualidade de vida.

2.2. Realizar 02 oficinas semanais de arte-
educacdo para os acolhidos, totalizando

192 oficinas, ac longo de 24 meses

S GV Wi v STS.

2.2.1 Em colaboracdo com os demais profissionais da
equipe técnica mencionada no Anexc 2- Termo de
Referéncia anexo a este Edital, educadores e arte-
educadores deverdo realizar oficinas praticas de arte-
educacdo;

2.2.2 As oficinas devem utilizar linguagens préximas aos
acothidos, pautadas na educagdo sdciointeracionista, na
arte-educacdo e respeitando as caracteristicas culturais
e regionais.

2.2.2 As oficinas devem objetivar o resgate da auto-
estima do beneficiario, bem como a construcgéo do seu
protagonismo no acesso a direitos individuais e sociais;

2.2.4 As oficinas devem ocorrer periodicamente.

2.3. Realizar 02 oficinas semanais de
esporte e lazer para os acolhidos,
totalizando 192 oficinas, ao longo de 24
meses.

2.3.1 Em colaboragdo com os demais profissionais da
equipe técnica mencionada no Anexo 2- Termo de
Referéncia deste Edital, o Profissional de Atividades
Desportivas deverad realizar oficinas desportivas;

2.3.2 As oficinas devem utilizar as diversas linguagens
desportivas;

2.3.3 As oficinas devem objetivar o resgate da auto-

% orete®
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estima e autocuidadc do beneficidrio, bem como 2
construcdo do seu protagonismo;

2.3.4 As oficinas devem ocorrer periodicamente.

2.4, Realizar 02 agBes semanais de
acompanhamento e reforgo escolar para
os acolhidos, totalizando 192 acdes, ao
longo de 24 meses.

2.4.1. O acompanhamento escolar devera ser realizado
por um profissional de pedagogia e ou areas afins. As
atividades devem incluir: aifabetiza¢3o, reforco escolar,
incentivo aos acolhidos para inscrigdo em programa de
aceieragdo escoiar, cursos preparatdrios para vestibuiar
e ENEM.

2.4.2. Os acolhidos deverdo ser orientados, estimulados
e encaminhados as redes de ensino, como CPA, ENCEJA,
Ensino Meédio e Ensino Superior, através do
PROUNI/SISU.

2.4.3. Todos os residentes deverdo ser convidados e
encorajados a participar das atividades, bem como
retomar os estudos durante e/ou apés o desligamento
da Comunidade Terapéutica.

2.5. Realizar 08 cursos de geragdo de
renda e qualificacdo profissional dos
acolhidos;

2.5.1. Devem ser realizados cursos de qualificacio
profissional com carga horaria de até 40 (quarenta)
horas, com emissZo de certificado, visando & autonomia
socioecondmica e o "empoderamento” dos acolhidos
através da promocg3o de oportunidades de inser¢do no
mercado de trabalho, contribuindo para a gerac3o de
trabalho, emprego e renda e para o desenvolvimento da
cidadania.

2.5.2. Os cursos devem ser ministrados por profissionais
capacitados, com entrega de certificado para os
participantes.

2.5.3. A CT devera realizar agdes de sensibilizac3o junto
a gestores publicos, empresarios e Organizacdes da
Sociedade Civil, visando a contratacdo e a
empregabilidade dos usudrios acolhidos pela
Comunidade Terapéutica.

2.5.4. Deverdo ser realizadas agdes que contribuam para
a melhoria do perfil pessoal e profissional dos acolhidos
participantes dos cursos, visando maior rapidez da
insercdo no mercado de trabalho, seja na drea dos cursos
ofertados como na profiss3o dos mesmos.

—
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OBIETIVO 3. Promover a¢des para a reinser¢io sociofamiliar dos usuérics que vivem em situacdo
de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e s3o acolhidos na Comunidade Terapéutica,

pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO

CRITERIOS DE ACEITACAO

3.1. Realizar agBes coletivas de apoio
familiar através de encontros presenciais
ou a distancia com os familiares dos
acolhidos e equipe técnica, totalizando 24
encontros ao longo de 24 meses

3.1.1. As atividades desenvolvidas com os familiares
devem ter como objetivo a intermediac3o de conflitos e
orientagdes para o desenvolvimento biopsicossocial dos
acolhidos e familiares. Nesses encontros, devem ser
trabalhados temas diversos visando destacar a
importancia da presenga e participacdo da familia
durante o acolhimento do usudrio e no pés-alta.

3.1.2. Os encontros devem propiciar um ambiente que
favoreca um olhar diferenciado quanto & sua prépria
condicdo enquanto familiar e codependentes, tais como:
o reconhecimento dos sinais e sintomas da dependéncia,
da fissura, da abstinéncia e formas de enfrentd-los;
desmistificagdo de preconceito, mudangas de atitudes
hostis e dos gatilhos disparadores da reincidéncia dentre
outros.

3.2. Realizar ag¢Bes coletivas de integracio
familiar através de encontros dos
acolhidos com familiares, mediados pela
equipe técnica, totalizando 24 encontros
ao longo de 24 meses

3.2.1. Os encontros devem promover a integracdo
familiar, visando reforgar os vinculos familiares. Devem
ser realizadas atividades diversas, criando mecanismos
para promover a convivéncia familiar e comunitaria dos
individuos acolhidos.

OBJETIVO 4. Promover a¢bes voltadas ao acompanhamento dos beneficiarios e do seu projeto de
vida, no pés alta, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO

CRITERIOS DE ACEITACAO

4.1. Realizar 120 sessdes de atendimento
psicoldgico presencial ou a distancia com
os acolhidos no periodo pos-alts, ac longo

de 24 meses.

4.1.1. As sessdes de atendimento psicoldgico pds
acolhimento devem visar 3 qualidade de vida dos
usuarios;

4.1.2 Na ocasido da alta terapéutica, j& deve ser definida
uma data para o primeiro atendimento.

4.1.3. A quantidade de atendimentos por acolhido deve
ser determinada conforme necessidade constatada pela
equipe multidisciplinar da Comunidade Terapéutica.

12



5.2. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Planejamento do Programa SISTEMA BAHIA VIVA

Indicador

Unidade

Meio de
Verificagéio

Qtde. Meta (Ano 1)

Més
1

Més
2

Més
3

Més
4

Més
5

Més
6

Més
7

Més

8

Més
9

Més
10

Més
11

Més
12

Pardmetro de
Avaliagdo de
Desempenho

OBIJETIVO 1. Acolher e desenvolver agdes de abordagem, cuidado e acompanhamento sistematico dos usudrios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social,

fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidad

e Terapéutica pelo perfodo de 24 (vinte quatro) meses.

AGAO 1.1
Realizar o acolhimento de pessoas que estio em
situagdo de vulnerabilidade social e que fazem

Quantidade de

uso abusivo de drogas, ao longo de 24 (vinte e Pessoas Pessoas >n”_ﬂ“”h”8 25 |25 [ 25 | 25 | 25 [ 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 10%
quatro) meses, oferecendo ambiente acolhedor Acolhidas
e sepuro, refeigdes didrias, vestudrio e ambiente
higienizado.
AGAO 1.2
Realizar 600 atendimentos T EMHHM_MNS
gekistenclals/indvidyals 85 peSSORFMUSESBORM |y stis. | Misrdiverio:] comdemands | 38 25 | 25 | 25 | 25 [ 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 10%
situagdo de vulnerabilidade social e que fazem vaallimtas kiAo
uso abusivo/nocivo de drogas ao longo de 24 acolhido.
(vinte gquatro) meses
ACAO 1.3
Realizar 2.400 atendimentos psicoldgicos as . Ficha de
pessoas que estdo em situacdo de D:m::.n_ma_m % . Atandimsnio
Atendimentos | Atendimento | com demanda | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 10%

vulnerabilidade social e que fazem uso
abusivo/nocivo de drogas ao longo de 24 (vinte
quatro) meses

realizados

e assinatura do
acolhido.




\\ M CASA DE REINTEGRS
Pt ,,\ '\ ,
L __f@ray A
s “Tunasfo
Relatdrio das
Atividades em
ACAO 1.4 grupo assinado
Realizar 96 encontros de grupo terapéutico, | Quantidade de pelos ﬁ_m,.ﬂ:noﬂ
visando o atendimento psicossocial dos Encontros Encontros mﬂﬁwm_ﬂqwm. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10%
i i dutica @ realizad
acolhidos na n03¢:_amgm Terapéutica ao longo ealizados Eotagrifico
de 24 (vinte quatro) meses com data;
Lista de
Presencga.
ACAO 1.5 Fichas de
Realizar 384 encaminhamentos dos acolhidos encaminhamen
para programas e servigos plblicos (Satde, Quantidade de i ﬁoﬂh
Educagdo, Assisténcia Social, Justica e Cidadania) | inh Encaminham | Controle dos
s ¢ ) | Encaminhamen e encaminhamen | 16| 16 | 16 [ 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 6%

ao longo de 24 (vinte quatro) meses

tos realizados

tos. (atestados,
doc. retirados,
atas etc)

OBJETIVO 2. Desenvolver agtes de reinsergdo social e promogdo da cultura, esporte, lazer, escolariza¢do, profissionalizagdo e geracio de trabalho e renda junto
aos usuarios gue vivem em situagéo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e séo acalhidos na Comunidad

quatro) meses.

e Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte

ACAO 2.1 Relatorio do
Realizar passeios culturais mensais com os Quantidade de mmmm..m_ch
acolhidos, incluindo areas de lazer e cultura, passeios Passeios moﬁwmﬂwmmo. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6%
visando promover a reinserc¢édo social, realizados _.,mmm de ’
totalizando 24 passeios ao longo de 24 meses. Presenca.
Planejamento
das oficinas;
>QMO 2.0 Relatério das
Realizar 02 oficinas semanais de arte-educacio QEMMMMMM de Oficinas EE%&M L 8 8 8 g
para os acolhidos, totalizando 192 oficinas, ao i P . 8 & 8 . & g g 6%
realizados Registro o
longo de 24 meses. Fotografico; F
Lista de
Presenca. P ﬂ

o
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Planejamento
das oficinas;
Relatorio das

ACAO 2.3 . 38
Realizar 02 oficinas semanais de esporte e lazer D:m:,n.&mam L o E_s,mmqmm om
. N . Oficinas Oficinas Grupo; 8 8 8 & 8 8 8 8 8 8 6%
para os acolhidos, totalizando 192 oficinas, ao iBaliEadoe ReRistro
longo de 24 meses. Fotografico;
Lista de
Presenga.
Planejamento
das oficinas;
ACRO 2.4 . Relatério das
; ” : . Quantidade de Atividades em
Realizar 02 agées semanais de acompanhamento . " .
: : Agies Agdes Grupo; 8 3 8 8 8 8 8 8 8 8 6%
e reforco mmno_lm: para os mno_:_nn‘uw. totalizando ranlizanlie Raghtig
192 acdes ao longo dos 02 anos Eotogrifico;
Lista de
Presenca.
Relatdrio do
Curso
. realizado;
ACAO 2.5 Quantidade de Registro
Realizar 08 cursos de geragéo de renda e Cursos Cursos Fotografico; 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 8%
qualificagdo profissional dos acolhidos realizados Lista de
Presenca com
RG efou CPF;

Certificados.

OBIJETIVO 3. Promover agdes para a reinserciio sociofamiliar dos usuario
acolhidos na Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro)

s que vivem em situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo

meses.

AGAO 3.1
Realizar ages coletivas de apoio familiar através
de encontros mensais presenciais ou a distancia
com os familiares dos acolhidos e equipe técnica,
totalizando 24 encontros ao longo de 24 meses

Quantidade de
Encontros
realizados

Encontros

Planejamento
das agbes;
Relatdrio das
acles;
Lista de
Presencga;
Registro
fotografico.
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Planejamento

através de encontros mensais dos acolhidos com

Encontros

Encontros

das agbes;
B Relatério das
bﬂbo 3.2 acles;
Realizar aces coletivas de integragio familiar | Quantidade de Lista de

Presenga com
assinatura do

familiares mediados pela equipe técnica, realizados

totalizando 24 encontros ao longo de 24 meses acolhido e

familiar;
Registro
fotogréfico.

OBJETIVO 4. Promover agies voltadas ao acompanhamento dos beneficiarios e do seu projeto de vida, no pods alta, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

Ficha de
. Controle de
ACAO 4.1. .
. . ,n y s in i Quantidade de . >53.n__._smq3m
Realizar 120 sessdes de atendimento psicoldgico . Atendimento | Individuais; .
; T . Atendimentos . 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10%
presencial ou a distdncia com os acolhidos no resliasten 5 Lista de
periodo pos-alta, ao longo de 24 meses. presenca para

as sessoes
presenciais;

N\




QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Qtde. Meta (Ano 1)

abusivo/nocivo de drogas ao longo de 24 (vinte
quatro) meses

acolhido.

Meio de Parametro de
Planejamento do Programa SISTEIA BAHIA VIVA Indicador Unidade Verificagio | Més | Més Maés | Més | Més | més Més | Més Avaliagdo de
1] 2 5 6 |7 |8 10 | 11 Desempenho
OBJETIVO 1. Acolher e desenvolver agdes de abordagem, cuidado e acompanhamento sistematico dos usudrios que vivem em situacio de vulnerabilidade social,
fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo perfodo de 24 (vinte quatra) meses.
ACAO 1.1
Realizar o acolhimento de pessoas que estio em
situacdo .n_m vulnerabilidade social e que ﬂmmm_d st iiadeda -
uso abusivo de drogas, ao _o:mn.v de 24 (vinte e Pessoas Pessoas Ihi 25 | 25 25 | 25 | 25 | 25 25| 25 10%
guatro) meses, oferecendo ambiente acolhedor Acolhidas Acolhimento
e seguro, refeicdes didrias, vestudrio e ambiente
higienizado.
AGAO 1.2 .
Realizar 600 atendimentos — Bm_n%m_ amﬁ
% 0 o @ g P uantidade de endimento
X uais as pessoas estao ¢ . .
mmm_mﬁm:zn_mq_&m\_:a”éa, U._m.o_m.ant ial das £ Sl Atendimentos | Atendimento | com demanda | 25 | 25 25 | 25 | 25 | 25 25 | 25 10%
situacdo le vulnerabilidade social e que fazem vealizadoe e ———
uso abusivo/nocivo de drogas ao longo de 24 acolhido.
(vinte quatro) meses
ACAD 1.3
Realizar 2.400 atendimentos psicoldgicos as ) Ficha de
essoas que estdo em situacio de QUSHtEAGE Ue Atendimento
“u bilidade ial f Atendimentos | Atendimento | com demanda | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 10%
vulnerabilidade social e que fazem uso P e BSSinatIra dE
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Relatdrio das

Atividades em

ACAO 1.4 grupo assinado

Realizar 96 encontros de grupo terapéutico, | Quantidade de _uM"wwOﬁ_m_nhhww

visando o atendimento psicossocial dos Encontros Encontros Biaghsis ’ 4 4 4 4 a 4 4 4 4 | 4 4 4 10%
acolhidos na Comunidade Terapéutica ao longo realizados Fotografice

de 24 (vinte quatro) meses com data;
Lista de
Presenca.
ACAO 1.5 Fichas de

Realizar 384 encaminhamentos dos acolhidos encaminhamen

para programas e servigos publicos (Salde, Siisitidaids tos;
Educagdo, Assisténcia Social, Justica e Cidadania) | gncaminhamen _hssaﬁs:ms nosq.o_” 998 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 6%

ao longo de 24 (vinte quatro) meses tos realizados EN05 encaminhamen

tos. (atestados,

doc. retirados,
atas etc)

quatro) meses.

OBJETIVO 2. Desenvolver agbes de reinser¢do social e promocdo da cultura, esporte,
a0s usuarios que vivem em situagdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de

lazer, escolarizagdo, profissionalizacio e geracdo de trabalho e renda junto
drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte

ACAO 2.1 Relatdrio do
Realizar passeios culturais mensais com os Quantidade de mwmwwﬁ_w
acolhidos, incluindo dreas de lazer e cultura, passeios Passeios moﬁowﬂ%no. Tj1r 101111 1|1]1]1]1 6%
visando promover a reinsercio social, realizados Miteids
totalizando 24 passeios a0 longo de 24 meses. Presenca,
Planejamento
das oficinas;
Relatdrio das
ACAO 2.2
" - : & Quantidade de Atividades em
g arte-educa X -
Realizar 02 or.n_:mm mm.:”.msmw Qm%mﬂmﬁmﬂc L Oficinas Oficinas Grupo; 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 E 6%
para os acolhidos, totalizando 192 oficinas, ao realizados Registro %G
longo de 24 meses. Fotografico; 3 &d
Lista de
Presenca. , n@ﬁ/&

¥
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Planejamento
das oficinas;

ACAO 2.3 i zm_m%mo das
; at : uantidade de Atividades em
Realizar 02 or.n_:mm m_wB.m:m_m de mmvo.:.m e lazer Oficinas Reinss it g 5 § g " g n 5 g g g " ex
para os acolhidos, totalizando 192 oficinas, ao — Registrd
longo de 24 meses. Fotografico;
Lista de
Presenca.

Planejamento
das oficinas;

ACAO 2.4 i mm_mﬁ“oac das
. ~ ’ Quantidade de Atividades em
Realizar 02 a¢des semanais de m.nog_um:rm.sgm:ﬁo ApSes AcBes SEps: i 8 4 8 8 g " " g . 8 5 -
e reforco mmno_w:. para os acolhidos, totalizando venlizaii Registro
192 ag¢bes ao longo dos 02 anos Fotogréfico;
Lista de
Presenca.
Relatério do
Curso
>@m0 25 realizado;
Realizar 08 cursos de geracdo de renda e Quiarsidadede Registro
v . ) Cursos Cursos Fotografico; 0 1 0 0 1 0 V] 1 0 0 1 0 8%
qualificacdo profissional dos acolhidos eealizatine fiirs il
Presenga com
RG efou CPF;
Certificados.
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OBJETIVO 3. Promover acbes para a reinser¢do sociofamiliar dos usudrios que vivem em situacéio de vulnerabilidade social, fazem uso ahusivo de drogas e sdo
acolhidos na Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO 3.1

Planejamento

Realizar acBes coletivas de apoio familiar através das agdes;
de encontros mensais presenciais ou a distincia Relatorio das
e . ; g Quantidade de 5
com os familiares dos acolhidos e equipe técnica, | £/ ontros Encoritros agoes; 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6%
totalizando 24 encontros ao longo de 24 meses |  realizados Lista de
Presenca;
Registro
fotografico.
Planejamento
das agbes;
" Relatério das
ACAO 3.2 acbes;
Realizar agdes coletivas de integracdo familiar | Quantidade de Lista de
através de encontros mensais dos acolhidos com Encontros Encontros | Presengacom | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6%
realizados assinatura do

familiares mediados pela equipe técnica,
totalizando 24 encontros ao longo de 24 meses

acolhido e
familiar;
Registro

fotogréfico.

OBJETIVO 4. Promover acdes voltadas ao aco

mpanhamento dos beneficidrios e do seu

projeto de vida, no pos a

Ita, pelo period

0 de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO 4.1.
Realizar 120 sessdes de atendimento psicoldgico
presencial ou a distancia com os acolhidos no
periodo pds-alta, ao longo de 24 meses.

Quantidade de
Atendimentos
realizados

Atendimento
5

Ficha de
Controle de
Atendimentos
Individuais;
Lista de
presenca para
as sessdes
presenciais;

10%
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6. FORMA DE EXECUGAO DAS >O@mm E DE CUMPRIMENTO DE METAS
AGCOES MODO DE EXECUGAO I INSTRUMENTOS DE
VERIFICAGAO
A avaliacdo inicial, para encaminhamento a CT sera feita

1.1. Realizar o acolhimento de
pessoas que estdo em situagdo de
vulnerabilidade social e que
fazem uso abusivo de drogas, ao
longo de 24 (vinte e quatro)
meses, oferecendo ambiente
acolhedor e seguro, refeigbes
didrias, vestudrio e ambiente
higienizado

preferencialmente, pela equipe dos Postos de Salde da Familia (PSF) nas
Unidades Locais / Regionais de Satde, constituindo-se, portanto, a porta
de entrada preferencial a rede de atenc¢do ao usuario de alcool e outras
drogas. Também poderdo realizar encaminhamentos os drgdos da rede
SUAS, tais como CRAS, CREAS e Centro POP, entre outros. Entretanto, deve
ser recomendado aos respectivos servigos o encaminhamento prévio a
rede de salde, que deve envolver avaliagdo médica e a caracteriza¢do do
uso nocivo ou dependéncia de substincia psicoativa, realizada por
profissional habilitado, preferencialmente com capacitagdo na abordagem
de pessoas em uso, abuso ou dependéncia de substancia psicoativa.

Casos de demanda espontdnea serdc atendidos, e devidamente
encaminhados para avaliacdo inicial pela rede de Salde efou de
Assisténcia Social.

Somente serdo acolhidas pessoas que fagam uso nocivo ou estejam
dependentes de substancias psicoativas, com necessidade de protegdo e
apoio social e previamente avaliadas pela rede de saude.

Ndo serdo admitidas pessoas cuja situagdo requeira a prestacdo de
servi¢os de salde ndo disponibilizados pela Comunidade.

No caso de ocupacdo total das vagas, serad sugerido o encaminhamento
para qualquer clas demais CTs que compOem o Sistema Bahia Viva; caso
nao se viabilize o encaminhamento, serd criada uma lista de espera para
as pessoas que desejam atendimento; além disso, a pessoa ja sera
convidada a participar dos grupos abertos.

Para o acolhimento serdo consideradas a Portaria N2 04, de 22 de outubro

Ficha de Acolhimento




de 2020 e outras portarias, em que faz orientagdo técnica conjunta para a
atuacdo Intersetorial e integrada entre as Comunidades Terapéuticas e a
rede socioassistencial no enfrentamento da pandemia causada pelo novo
coronavirus, (COVID-19) junto & populagdo em situagdo de rua, usudria
abusiva de substéncias psicoativas.

1.2. Realizar 600 atendimentos
assistenciais/individuais as
pessoas que estdo em situagdo de
vulnerabilidade social e que
fazem wuso abusivo/nocivo de
drogas ao longo de 24 (vinte
guatro) meses

0 atendimento assistencial individual serd realizado pelo Assistente Social,
visando o oferecimento de instrumentos aos sujeitos sociais, para que
estes possam obter a informagdo e o conhecimento necessdrios ao
exercicio da participagdo social € da cidadania. Através do atendimento, o
profissional analisa e intervém na realidade social do acolhido e, de acordo
com suas necessidades, define estratégias de intervencdo social para a
situacdo problema apresentada.

Ficha de Atendimento com
demanda e assinatura do
acolhido.

1.3. Realizar 2.400 atendimentos
psicologicos as pessoas que estdo
em situagdo de vulnerabilidade
social e que fazem uso
abusivo/nocivo de drogas ao
lorgo de 24 (vinte quatro) meses

Psicologia que atenderd o acolhido segundo sua linha de atuacdo e em
conformidade com os preceitos éticos.

Os critérios de inclusdo nesta modalidade de assisténcia serdo definidos
com a equipe interdisciplinar a partir das necessidades e demandas de
cada acolhido.

Ficha de Atendimento com
demanda e assinatura do
acolhido.

96 encontros de
grupo terapéutico, visando o
atendimento psicossocial dos
acolhidos na Comunidade
Terapéutica ao longo de 24 (vinte
quatro) meses

1.4. Realizar

Os grupos serdo realizados por equipe multidisciplinar, semanalmente.

Para garantir a integridade dos grupos, os acolhidos serdo orientados a
guardar sigilo das informagdes ouvidas, para evitar qualquer tipo de
comentario desagradavel.

Serdo realizadas dindmicas de grupo, técnicas de relaxamento, técnicas
corporais, técnicas de meditagdo, simulagdo de situagdes
relatadas/construidas pelo grupo, de forma a ajuda-los a lidar com as
situagdes diversas.

Relatdrio das Atividades em
grupo assinado pelos técnicos
envolvidos;
Registro Fotografico com data;._
Lista de Presenca.
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1.5; Realizar 384
encaminhamentos dos acolhidos
para programas e  servicos
publicos  (Saude, Educacéo,
Assisténcia  Social, Justica e

Cicladania) ao longo de 24 (vinte
quatro) meses

Serdo desenvolvidas acdes que favorecam o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitdrios, além da preparac¢do dos acolhidos para sua
reinsercao familiar e comunitaria, através de articulacdo com a Rede de
Atencdo Psicossocial e outras redes e sisternas publicos, visando a reducio
no uso de substincias psicoativas e atendimento de demandas especificas
de cada acolhido.

Os técnicos irdo promover o encaminhamento assistido dos acolhidos a
servicos e equipamentos das redes e sistemas publicos (SUS, SUAS,
Sistema de Justiga, SINE, Rede Escolar entre outros), de acordo com o perfil
e demanda do beneficidrio.

Fichas de encaminhamentos;

Controle dos

encaminhamentos. (atestados,

doc. retirados, atas etc)

2.1. Realizar passeios culturais
mensais  com o0s acolhidos,
incluindo areas de lazer e cultura,
visando promover a reinsergdo
social, totalizando 24 passeios ao
lorgo de 24 meses.

Os profissionais irdo promover e estimular a¢des locais e dos recursos
comunitdrios, buscando parcerias com varios grupos sociais, seja com
associagbes e organizagbes governamentais ou da sociedade civil,
priorizando a utilizagdo de espacos puUblicos  (locais de cunho
profissionalizante, cultural e de lazer) existentes no municipio como
museus, cinema, teatro e afins e nas proximidades, tais como parques,
pragas, centros de convivéncia, bibliotecas e demais locais, que propiciem
a realizagdo de atividades voltadas a ressocializagdo do acolhido, assim
como a (re) insergdo sociocultural, promovendo a melhoria da autoestima
e qualidade de vida.

Relatdrio do Passeio;
Registro Fotografico;
Lista de Presenca.

2.2. Realizar 02 oficinas semanais
de arte-educacdo para o0s
acolhidos, totalizando 192
oficinas, ao longo de 24 meses.

Em colaboragdo com os demais profissionais da equipe técnica,
educadores e arte-educadores realizardo as oficinas praticas de arte-
educacdo.

As oficinas utilizardo linguagens proximas aos acolhidos, pautadas na
educacdo sociointeracionista, na arte-educacdo e respeitando as
caracteristicas culturais e regionais.

As oficinas objetivam o resgate cla auto-estima do beneficiario, bem como
a construgdo do seu protagonismo no acesso a direitos individuais e
sociais.

As oficinas ocorrerdo periodicamente.

Planejamento das oficinas;

Relatdrio das Atividades em

Grupo;
Registro Fotografico;
Lista de Presenca.
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2.3. Realizar 02 oficinas semanais
de esporte e lazer para os
acolhidos, totalizando 192
oficinas, ao longo de 24 meses.

Em no_m_ooanmo com os demais profissionais da equipe técnica, o
Profissional de Atividades Desportivas realizara as oficinas desportivas;

Serdo utilizadas as diversas linguagens desportivas, com o objetivo do
resgate da autoestima e autocuidado do beneficiario, bem como a
construcdo do seu protagonismo;

As oficinas ocorrerdo periodicamente.

Planejamento das oficinas;
Relatdrio das Atividades em
Grupo;

Registro Fotografico;
Lista de Presenca.

2.4. Realizar 02 agdes semanais de
acompanhamento e  reforgo
escolar para os acolhidos,
totalizando 192 acdes ao longo
dos 02 anos

0 mnOBnm:rmBm:.ﬁo escolar sera realizado por um _a_,o:mm_o:m_ de
pedagogia e ou dreas afins. As atividades incluemn: alfabetizacdo, reforgo
escolar, incentivo aos acolhidos para inscricdo em programa de aceleracdo
escolar, cursos preparatorios para vestibular e ENEM.

Os acolhidos serdo orientados, estimulados e encaminhados as redes de
ensino, como CPA, ENCEJA, Ensino Médio e Ensino Superior, através do
PROUNI/SISU.

Todos os residentes serdo convidados e encorajados a participar das
atividades, bern como retomar os estudos durante efou apds o
desligamento da Comunidacde Terapéutica.

Planejamento das oficinas;
Relatdrio das Atividades em
Grupo;

Registro Fotografico;
Lista de Presenga,

2.5. Realizar 08 cursos de geragdo
de renda e  qualificagdo
profissional dos acolhidos

Serdo realizados cursos de qualificacdo profissional com carga horaria de
até 40 (quarenta) horas, com emissdo de certificado, visando a autonomia
socioecondémica e o "empoderamento" dos acolhidos através da
promocio de oportunidades de inser¢io no mercado de trabalho,
contribuindo para a geracéo de trabalho, emprego e renda e para o
desenvolvimento da cidadania.

Os cursos serdo ministrados por profissionais capacitados, com entrega de
certificado para os participantes.

Serdo realizadas acdes de sensibilizacdo junto a gestores publicos,
empresarios e Organizacdes da Sociedade Civil, visando a contratagdo e a
empregabilidade dos usudrios acolhidos pela Cornunidade Terapéutica.

Relatério do Curso realizado;
Registro Fotografico;
Lista de Presenga com RG efou
CPF;
Certificados
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Serdo realizadas agdes que contribuam para a melhoria do perfil pessoal e
profissional dos acolhidos participantes dos cursos, visando maior rapidez
da inser¢do no mercado de trabalho, seja na drea dos cursos ofertados
como na profissdo dos mesmos.

3.1. Realizar agbes coletivas de
apoio  familiar  através de
encontros mensais presenciais ou
a distancia com os familiares dos
acolhidos e equipe técnica,
totalizando 24 encontros ao longo
de 24 meses

As atividades desenvolvidas com os familiares visam a intermediagdo de
conflitos e orientagdes para o desenvolvimento biopsicossocial dos
acolhidos e familiares.

Nos encontros serdo trabalhados temas diversos visando destacar a
importéncia da presencga e participacdo da familia durante o acolhimento
do usudrio e no pads-alta.

Os encontros visam propiciar um ambiente que favoreca um olhar
diferenciado quanto a sua propria condicdo enquanto familiar e
codependentes, tais como: o reconhecimento dos sinais e sintomas da
dependéncia, da fissura, da abstinéncia e formas de enfrenta-los;
desmistificagdo de preconceito, mudancas de atitudes hostis e dos gatilhos

disparadores da reincidéncia dentre outros.

Planejamento das acGes;
Relatério das agoes;
Lista de Presenca;
Registro fotografico.

'3.2. Realizar actes coletivas de
integracdo familiar através de
encontros mensais dos acolhidos
com familiares mediados pela
equipe técnica, totalizando 24
encontros ao longo de 24 meses

Os encontros promovem a integragdo familiar, visando reforgar os vinculos

familiares.
Serdo realizadas atividades diversas, criando mecanismos para promover
a convivéncia familiar e comunitaria dos individuos acolhidos.

Planejamento das acoes;
Relatorio das acoes;
Lista de Presenca com
assinatura do acolhido e
familiar;
Registro fotografico

120 sessdes de
atendimento psicoldgico
presencial ou a distdncia com os
acolhidos no periodo pds-alta, ao
longo de 24 meses.

4.1. Realizar

As sessoes de atendimento psicoldgico pés acolhimento visam a qualidade
de vida dos usudrios;

Na ocasido da alta terapéutica, ja sera definida uma data para o primeiro
atendimento.

A quantidade de atendimentos por acolhido serd determinada conforme
necessidade constatada pela equipe multidisciplinar da Comunidade
Terapéutica.

Ficha de Controle de
Atendimentos Individuais;
Lista de presenca para as

sessdes presenciais;

o
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7. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os parametros de avaliagéo de desempenho possibilitam quantificar o percentual de cumprimento das metas relativas as acoes,

individualmente e no seu conjunto.

Para afericdo do desempenho da presente parceria, a SEADES/SUPRAD realizara, periodicamente, visitas técnicas de
monitoramento "in loco”, bem como fard a andlise de dados encaminhados sistematicamente pelas organizacdes sociais
executoras. A partir de tais dados, comprovados mediante apresentagio dos meios de verificacdo de cada indicador das
agOes/objetivos listados nas tabelas acima (E.2), sera possivel aferir o percentual de cumprimento de cada meta acima prevista,
més a més, dividindo-se o quantitativo da meta efetivamente realizada/més pelo quantitativo da meta prevista/més e multiplicando

o resultado por cem, obtendo-se assim um valor percentual de cumprimento de meta mensal.

Para controle do desempenho das parcerias, a SEADES/SUPRAD utilizara o quadro abaixo:
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QUADRO PARA AFERICAO DO DESEMPENHO (ANO 1)
QUANTIDADE META PREVISTA=P/META REALIZADA=R (ANO 1) PESO OBSERVA
Planejamento do Programa L . Meio de i Ve i i U U cOES
SISTEMA BAHIA VIVA Indicador | Unidade Verificagio Mol Mo2 Mo3 Mo4 MO5 Mo6 Mo7 M08 M09 M10 M1l M2
_u__» % 1_; % ﬁ_w % _u_w % vTﬂ % _UE.K _UT..ﬂ %|P|R|% vT» % _u_x % _u_x % _u_x %

OBJETIVO 1. Acolher e desenvolver agdes de abordagem, cuidado e acompanhamento sistematico dos usudrios que vivern em situacdo de vulnerabilidade social, fazem
uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO 1.1 B
Realizar o acolhimento de
pessoas que estido em
i a vuln ili
e de bt | oo .
abusivo de drogas, ao longo CeEe Pessoas ~HIEHEYe & . . 2 2 2 2 : 2 2 2 2 10%
; ' pessoas Acolhimento. |5 5 5 5 5 5 5 5 5 ) 5 5
de 24 (vinte e quatro) meses, &
. acolhidas
oferecendo ambiente
acolhedor e seguro,
refei¢Oes diarias, vestuério e
ambiente higienizado.
ACAO 1.2
Realizar 600 atendimentos
assistenciais/individuais as | Quantida - Ficha de
oas que estdo em de de ’ Atendimento
mzz_wmawmo MBQ,__:_:E,MM:EM_% Atendime AEehEn com A_M_Bm ndae 2 2 . s & e - : 2 2 e - 10%
: ento : 5 S 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
social e que fazem uso ntos assinatura do
abusivo/nocivo de drogas ao | realizados acolhido.
longo de 24 (vinte quatro)
meses s
ACAO 1.3 \
izar 2.4 imen
icologicos 4 pessons que. | QU292 ~Ficha de
estiio em situactio de de n_.m baiRdin Atendimento |1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ilineeabilldads soclsl e Atendime atite com demandae | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10%
- X ntos assinaturado |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
fazem uso abusivo/nocivo de » 3
) realizados acolhido.
drogas ao longo de 24 (vinte
quatro) meses.




AGAO 1.4
Realizar 96 encontros de

- Relatorio das
Atividades em
grupo assinado

Justica e Cidadania) ao longo
de 24 (vinte quatro) meses

docs retirados,
atas etc)

g 2 Quantida pelos técnicos
RUpEierpan R isaY dede |Encontro envolvidos;
atendimento psicossocial dos . , 4 4 4 4 4 10%
. ) Encontros S - Registro
acolhidos na Comunidade : \
i realizados Fotografico com

Terapéutica ao longo de 24 data:

int t %

(vinte quatro) meses <Ticin da
Presenca.
ACAO 1.5 -Fichas de
Realizar 384 . encaminhament
. Quantida
encaminhamentos dos . 0s;

; de de | Encamin 3
acolhidos para programas e - Controle dos |1 1 1 1 1

: s 5 Encaminh | hamento ¥ 6%

servigos publicos (Saude, encaminhament | 6 6 6 6 6
A - 4 amentos H
Educagdo, Assisténcia Social, ) 0s. (atestados,
realizados

OBJETIVO 2. Desenvolver ag8es de reinsergdo social e promocgdo da cultura, esporte, lazer, escolarizagdo, profissionalizagdo e geracgdo de trabalho e renda junto aos
usuarios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro)

meses.
ACAO 2.1
Realizar passeins culturais - Relatdrio do
mensais com os acolhidos, | Quantida Passeio;
incluindo areas de laze de d : - Regist
.E,n APORIT A CRGRr R © | Passeios SEIEND ] 1 1 1 1 6%
cultura, visando promover a | passeios Fotogréfico;
reinsergdo social, totalizando | realizados -Lista de
24 passeios ao longo de 24 Presenca.
meses,
. - Planejamento
ACAO 2.2 das oficinas;
Realizar 02 oficinas semanais | Quantida Vﬂnw_wzo das .
A - -5 idades em
o m_‘.ﬁm mncnmomo e 3 a.m .am Oficinas Grupo; 8 8 8 8 8 6% ﬁ
acolhidos, totalizando 192 | Oficinas - Regislro
oficinas, ao longo de 24 | realizados Fotogréfico;
meses. -Lista de
Presenca.
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Planejamento
ACRO 2.3 das om._o.:_mm
2 o : : - Relatério das
Realizar 02 oficinas semanais | Quantida £ )
de esporte e lazer para os de de e e
, - el 6
acolhidos, totalizando 192 | Oficinas Cisiag oEmuo. 8 - @ . & 8 & 8 3 8 8 . %
ey ; - Registro
oficinas, ao longo de 24 realizados o
St Fotografico;
' -Lista de
Presenca.
- Planejamento
. das oficinas;
s ACAD 2.4 ) Quantida - Relatério das
bl s Atidades e
i Wids A Acbes Grupo; 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 6%
escolar para os acolhidos, Agdes !
totalizando 192 ages ao longo | realizados - Registro
dos 02 anos Fotografico;
-Lista de
Presenca.
- Relatério do
" Curso realizado;
ACRO 2.5 . :
: Quantida - Registro
Realizar 08 cursos de il Foboerdlice:
geragdo de renda e ) Cursos .m ] il 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 8%
P o Cursos -Lista de
qualificacdo profissional dos ]
acolhidos realizados Presenga com
RG e/ou CPF;
Certificados
OBJETIVO 3. Promover agdes para a reinsercdo sociofamiliar dos usuarios que vivem em situagdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos
na Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.
. bnzno o ’ Planejamento
Realizar agGes coletivas de s
io familiar através de dasisOesi
PR o Quantida - Relatdrio das
encontros presenciais ou a e seBiaes
distdncia com os familiares n.n 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
; ; Encontros S -Lista de
dos acolhidos e equipe .
N i : realizados Presenca;
técnica, totalizando 24 s
- Registro
encontros ao longo de 24 :
fotografico.
meses
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B - Planejamento
ACAO 3.2 das agfies;
) e . - Relatdrio das
Realizar agBes coletivas de Py
integragdo familiar através | Quantida .n :
: -Lista de
de encontros dos acolhidos dede [Encontro Pres 1 1 1 1 1 1 0
com familiares, mediados | Encontros S N . e & 1 i 1 1 1 6%
] . assinatura do
pela equipe técnica, realizados )
: acolhido e
totalizando 24 encontros ao o
familiar;
longo de 24 meses ;
- Registro
fotografico.

OBIJETIVO 4. Promover agdes voltadas ao acompanhamento dos beneficidrios e do seu projeto de vida, no pds alta, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

Ficha de [
~ Controle de
ACAO 4.1, )
¢ - Quantida Atendimentos
Realizar 120 sessdes de i
. de de . Individuais;
alendimento psicolégico Ataitidliiia Atendim Lista de 5 ; 5 5 5 5 5 . 5 -
presencial ou a distancia com entos ? 5 5 5 10%
: ntos presenca para
os acolhidos no periodo pos- : <
1 realizados as sessdes
alta, ao longo de 24 meses. .
presenciais;
Desempenho por periodo
100%
Desempenho da parceria
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QUADRO PARA AFERICAO DO DESEMPENHO (ANO I1)

QUANTIDADE META PREVISTA=P/META REALIZADA=R (ANO II) ppso | OBSERVA
Planejamento do Programa - . Meio de T U S P R R T CcOES
SISTEMA BAHIA VIVA Indicador | Unidade Verificacdio MoL mMo02 M03 M04 Mo5 MO6 Mo7 M08 M09 V10 Mil Mi12
_u_m % _u__ﬂ % Lx % WT % n_m % v_x % ix % v_x % _V_x % v_x % im % _u_x_x

OBIJETIVO 1. Acolher e desenvolver acoes de abordagem, cuida
uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

do e acompanhamento sistematico dos usudrios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social, fazem

ACAO 1.1
Realizar o acolhimento de
pessoas gue estdo em
i vulnerabilid
o de et | cupn .
abusivo de drogas, ao longo Hade Pessoas ~Ficha de ¢ " e e 2 : 4 : . . 2 2 10%
; . pessoas Acolhimento. |5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
de 24 (vinte e quatro) meses, ;
U e acolhidas
oferecendo ambiente
acolhedor e seguro,
refeicbes diarias, vestuério e
ambiente higienizado.
>OMO 1.2
Realizar 600 atendimentos
assistenciais/individuais as | Quantida - Ficha de
pessoas que estdo em de de . Atendimento
.q.._E_mnmo m39<=_3mqm_u.__._amgm Atendime Arendim com demanda e N “ - - . 2 . 2 2 2 2 ) 10%
. ento . 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
social e que fazem uso ntos assinatura do
abusivo/nocivo de drogas ao | realizados acolhido.
longo de 24 (vinte quatro)
meses
ACAO 1.3
Realizar 2,400 atendimentos 2 :
psicologicos as pessoas que eI i Tnjm gs
estiio em situaciio de de Q.m Atendim Atendimento | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
vulnerabilidade social e que Alendime ento | °" Heimihte 0 0 g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10%
: A ntos assinaturado [0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fazem uso abusivo/nocivo de : :
; realizados acolhido.
drogas ao longo de 24 (vinte
quatro) meses.
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Az
- Relatorio das
Realizar 96 encontros de 2 Enup .
ax " Quantida pelos técnicos
prupateraptuticn, visandon de de Encontro envolvidos;
atendimento psicossocial dos ’ L 4 4 4 4 4 4 10%
: ; Encontros S - Registro
acolhidos na Comunidade : S
SRR realizados Fotografico com
Terapéutica ao longo de 24 dka:
(vinte quatro) meses 1
Presenca.
ACARO 1.5 -Fichas de
Realizar 384 . encaminhament
j Quantida
encaminhamentos dos deceles Eratiin 0s;
acolhidos para programas e ; - Controle dos 1 1 1 1 1 1
. i . Encaminh | hamento . 6%
servicos ptblicos (Salde, encaminhament 6 6 6 6 6 6
& I . amentos S
Educacdo, Assisténcia Social, W o0s. (atestados,
Justiga e Cidadania) ao longo docs retirados,
de 24 (vinte quatro) meses atas etc)

OBJETIVO 2. Desenvolver a¢des de reinsergdo social e promogédo da cultura, esporte, lazer, escolarizacgéo, profissionalizagdo e geragéo de trabalho e renda junto aos
usudrios que vivem em situagdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro)

meses.
ACAO 2.1
Realizar passeios culturais - Relatdrio do
mensais com os acolhidos, | Quantida Passeio;
incluindo areas de laze ded - Regist
R € 1 passeios RS 1 1 1 1 1 1 6%
cultura, visando promover a | passeios Fotografico;
reinsercdo social, totalizando | realizados -Lista de
24 passeios ao longo de 24 Presenca.
meses.
- Planejamento
AGAD 2.2 das oficinas;
Realizar 02 oficinas semanais | quantidad - Relaldrio das
de arte-educagio para os | ede | o | ANERIES €M 8 8 8 8 8 8 6%
acolhidos, totalizando 192 | Oficinas } mumm_wm__qo ?
oficinas, ao longo de 24 | realizados Fotogréfico:
meses. -Lista cle D
| _u.,mmim:mw. g /,& -




Planejamento
ACKO 2.3 das oq._n._:mmh
1 s . . - Relatorio das
Realizar 02 oficinas semanais | Quantida .
Atividades em
de esporte e lazer para os de de Sfidirias g 6%
acolhidos, totalizando 192 | Oficinas v 5
: ; - Registro
oficinas, ao longo de 24 realizados e
Fotogréfico;
meses. ;
-Lista de
Presenca.
- Planejamento
. das oficinas;
AGAO 2.4 . - Relatdrio das
ar 02 agbies semanals de | Quantida -
acompanhamento e reforgo de de o
et o Acdes Grupo; 6%
escolar para os acolhidos, Acdes H
totalizando 192 agdes ao longo | realizados : mmm_mﬂa
dos 02 anos Fotografico;
-Lista de
Presenca.
- Relatério do
ACKO 2.5 . Curso _‘m.m__Nmaoh
. Quantida - Registro
Realizar 08 cursos de 3
i de de . Fotografico; a
geracdo de renda e Cursos i 8%
b - Cursos -Lista de
qualificagdo profissional dos \
acolkidos realizados Presenga com
RG e/ou CPF;
Certificaclos
OBJETIVO 3. Promover acdes para a reinsergao sociofamili lidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdao acolhidos
na Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro)
Al i :
) nmo AL . Planejamento
Realizar agdes coletivas de x
3 : das acdes;
apoio familiar através de ; st
g Quantida - Relatdrio das
encontros presenciais ou a b
o . de de |Encontro acoes;
distancia com os familiares : 6%
: : Encontros s -Lista de
dos acolhidos e equipe realizados Presenca: e
técnica, totalizando 24 i ==
- Registro
encontros ao longo de 24 :
fotogréfico.
meses




asr
- Planejamento
ACAO 3.2 das m.nc_wm“
: o ; - Relatdrio das
Realizar a¢tes coletivas de acBes:
integracdo familiar através | Quantida .n 4
de encontros dos acolhidos de de | Encontro “Listhde
s Presenga com |1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6%
com familiares, mediados | Encontros s :
: " ; assinatura do
pela equipe técnica, realizados R
) acolhido e
totalizando 24 encontros ao .
longo de 24 meses famlliar;
8 - Registro
fotografico.
OBIETIVO 4. Promover acdes voltadas ao acompanhamento dos beneficidrios e do seu projeto de vida, no pos alta, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.
Ficha de
Controle de
4.1, .
: ACRO o Quantida Atendimentos
Realizar 120 sessbes de e
atendimento psicolégico oy Atendim Indiviciuals;
| MENLO PSICOIOBICO | atendime Listade |5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10%
presencial ou a distancia com entos
. ntos presenca para
os acolhidos no periodo pos- ; -
realizados as sesséies
alta, ao longo de 24 meses. o
presenciais;
Desempenho por periodo
penhio porp 100%

Desempenho da parceria

-
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8. EQUIPE DE TRABALHO
ANO |
2 REMUNERACAQO ENCARGOS
Qite de Formade | |-arga FTR— " Total i B Total  |Totalde | Subtotal
N Cargo trabalhadores Vinculo m: o«w:w. Reniunarachs Bruta Remuneracio | FGTS 1SS uwa.. . | Férias L/ w Encargos | Encargos (A+B+C)
(@ SEIIRIE, (Maneal) Bruta Anual Salarlo Férias Mensal | Anual (B)
|1 | Coordenador 1 CONTRATO 40h _2.760,00 33.120,00 0,00 82,80 0,00 0,00 0,00 82,80 993,60 34.113,60
2 | Psicologo 1 CONTRATO 30h 2.260,00 27.120,00 0,00 67,80 0,00 0,00 0,00 67,80 813,60 27.933,60
|3 | Assistente Social 1 CONTRATO 30h 2.260,00 27.120,00 0,00 67,80 0,00 0,00 0,00 67,80 813,60 27.933,60
4 | Educador Fisico 1 CONTRATO 10h ___1.000,00 12.000,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 30,00 360,00 12.360,00
5 | Arte Educador 1 CONTRATO 10h 1.000,00 12.000,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 30,00 360,00 12.360,00
6 | Educador 1 CONTRATO 10h 1.000,00 12.000,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 30,00 360,00 12.360,00
7 | Motorista 1 CLT 44h 1.500,00 18.000,00 152,89 0,00 133,33 | 133,33 | 44,44 463,99 5.567,88 23.567,88
8 | Monitor 1 1 aTr 44h 1.350,00 16.200,00 129,00 0,00 112,50 | 112,50 | 37,50 391,50 4.698,00 20.898,00
9 | Monitor 2 1 CLT 44h 1.350,00 16.200,00 129,00 0,00 112,50 | 112,50 | 37,50 391,50 4.698,00 20.898,00
10 | Cozinheiro it CLT 44h 1.350,00 16.200,00 129,00 0,00 112,50 | 112,50 | 37,50 391,50 4.698,00 20.898,00
TOTAL 10 15.830,00 189.960,00 539,89 | 308,40 |470,83 470,83 | 156,94 | 1.946,89 | 23.362,68 | 21.3.322,68
ANO 1l
. REMUNERACAO ENCARGOS
Qude de Forma de rw.‘.uu " Total Total Total de Subtotal
NO. Cargo ﬁw_um_ﬁ_mwn_oqmm Vinculo m_.._“.”“””_ g-s:m.hmﬂnhﬂ!.:ﬁ Remuneracéo |FGTS 1SS Mw”wzo Férias WM Mmm Encargos | Encargos | (A+B+C)
Bruta Anual Mensal [ Anual (B)
1 | Coordenador 1 CONTRATO 40h 2.760,00 33.120,00 0,00 82,80 0,00 0,00 0,00 82,80 993,60 34.113,60
|2 | Psicologo 1 CONTRATO 30h 2.260,00 27.120,00 0,00 67,80 0,00 0,00 0,00 67,80 813,60 27.933,60
3 | Assistente Social 1 CONTRATO 30h 2.260,00 27.120,00 0,00 67,80 0,00 0,00 0,00 67,80 813,60 27.933,60
4 | Educador Fisico 1 CONTRATO 10h 1.000,00 12.000,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 30,00 360,00 12.360,00
5 | Arte Educador 1 CONTRATO 10h 1.000,00 12.000,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 30,00 360,00 12.360,00
| 6 | Educador 1 CONTRATO 10h 1.000,00 12.000,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 30,00 360,00 12.360,00
7 | Motorista™® 1 CLT 44h 1.500,00 18.000,00 152,89 0,00 133,33 | 133,33 | 44,44 463,99 5.567,88 23.567,88
8 | Monitor 1* 1 CLT 44h 1.350,00 16.200,00 129,00 0,00 112,50 | 112,50 | 37,50 391,50 4.698,00 20.898,00
| 9 | Monitor 2* 1 CLT 44h ~1.350,00 16.200,00 129,00 0,00 112,50 | 112,50 | 37,50 391,50 4.698,00 20..898,00
| 10 | Cozinheiro* 1 CLT 44h ~1.350,00 16.200,00 129,00 0,00 112,50 | 112,50 [ 37,50 391,50 4.698,00 20.898,00
TOTAL 10 15.830,00 189.960,00 539,89 | 308,40 |470,83 470,83 | 156,94 | 1.946,89 | 23.362,68 | 213.322,68

Obs: Ndo constam na Planilhas as despesas com INSS (Cota Patronal) e com PIS. A entidade é co;mn.o_d do CEBAS e dentre outros beneficios, _uoamqm usufruir da isengdo/imunidade das contribuigbes socials, como
a cota _umqo:m_ da Previdéncia Social e do PIS. Néo ha previséio de despesas com FGTS (50%) na rescisdo uma vez que os funcionarios (CLT) serfio contratados por prazo determinado. Adicional noturno e outras
vantagens ndo serdo custeados com recursos da parceria.

* Serd realizada a contratagdo de profissionais ndo previstos na equipe mihima, considerando as necessidades de pessoal de apoio para atender as demandas dos assistidos.
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8.1 QUALIFICACAO, ATRIBUICOES, HABILIDADES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA
EQUIPE DE TRABALHO

Categoria Quantidade Carga Qualificacdo Exigida
Profissional de horaria
profissionais | semanal
Pessoal para atuagdo no Sistema Bahia Viva — Comunidade Terapéutica
Coordenador do 01 40 | Graduag¢do em Ciéncias Humanas e/ou
Projeto Ciéncias Sociais Aplicadas
Assistente Social 01 30 Graduacgdo em Servigo Social
Psicdlogo 01 30 Graduacdo em Psicologia
Educador 01 10 Graduagcdo em Pedagogia, Llicenciaturas,
Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias Sociais
Aplicadas
Arte-Educador 01 10 Profissional com experiéncia na conducio
de processos formativos no campo da arte-
educacao.
Profissional de 01 10 Profissional com experiéncia na conducdo
Atividades de processos formativos em atividades
Desportivas | desportivas.

As atribuigdes previstas para cada categoria profissional estdo discriminadas abaixo:

Para a composigdo da equipe minima exigida seguem as fun¢des que devem ser desempenhadas
pelas categorias profissionais que compde a Equipe Multidisciplinar do Programa Sistema Bahia
Viva:

Coordenador do Projeto: Profissional de nivel superior com Graduac¢io em Ciéncias Humanas e/ou
Ciéncias Sociais Aplicadas:
a) Acompanhamento didrio da equipe e da assiduidade dos profissionais que estdo sobre a
sua coordenacdo;
b) Acompanhamento e organizacdo da escala da equipe;

c) Monitoramento sobre o preenchimento dos instrumentos de acompanhamento, avalia¢do
e monitoramento do projeto;

d) Supervisdo e orientagdo técnica sobre os casos acompanhados pela equipe;
e) Articulacdo de rede;

f) Supervisdo do trabalho da equipe.
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Aos técnicos de referéncia Psicdlogo/a e Assistente Social: Profissional de nivel superior com
Graduacdo em Psicologia e Servico Social:

v

Desenvolver acolhimento e desenvolvimento de agles de abordagem, cuidado e
acompanhamento sistematico de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e que
fazem uso abusivo/nocivo de drogas que estdo acolhidas na Comunidade Terapéutica;

Prestar atendimento assistencial e psicoldgico individual visando o oferecimento de
instrumentos aos sujeitos sociais, para que estes possam obter a informacdo e o
conhecimento necessarios ao exercicio da participagdo social e exercicio da cidadania;

Realizar atendimento assistencial e psicolégico em grupo visando o oferecimento de
instrumentos aos sujeitos sociais, para que estes possam obter a informacdo e o
conhecimento necessarios ao exercicio da participacdo social e exercicio da cidadania;

Realizar encaminhamentos para a rede de atengdo (salde, assisténcia social, justica,
trabalho e renda, etc.), buscando construir respostas para os problemas apresentados pelos
usuarios e encaminhar as demandas identificadas, garantindo a resolutividade das
necessidades apresentadas;

Acompanhamento longitudinal dos usudrios através da construgdo do Plano Terapéutico
Singular (PTS), instrumento de organizagdo, planejamento, acompanhamento e
encaminhamento das demandas apresentadas pelos sujeitos;

Acompanhar, os usudrios aos servicos, de forma a promover e qualificar seu acesso, sua
vinculagdo ao servigo e contribuir para a sensibilizagdo dos trabalhadores da rede no que
diz respeito ao atendimento da pessoa usudria de drogas;

Promover articulacdo das redes de assisténcia social, salide e justica por meio da
participacdo em grupos de trabaiho, reunides técnicas de sensibilizacdo das redes.

HABILIDADES NECESSARIAS PARA A FUNCAO DE TECNICO DE REFERENCIA (Psicologo/a e
Assistente Sociai}:

O profissional que tem como pretensdo trabalhar com o publico assistido na Comunidade
Terapéutica, no ambito do Sistema Bahia Viva — SBV necessita das seguintes habilidades:

a)
b)
c)
d)

e)

g)

Ter uma identificagdo com a préxis do Programa e com o publico atendido;
Ter disponibilidade para as intervencdes pautadas na abstinéncia ao uso de SPA;
Manejo de situagGes de crise;

Realizar interveng¢des que visem a promogdo de satde e a qualidade de vida das pessoas e
das coletividades envolvidas no Programa, visando a contribuicdo para a reducio de

guaisquer formas de negligéncia, discriminag¢do, expioragdo, violéncia ou opressao;
Ter facilidade para vinculacdo e aproximagdo com pessoas que usam drogas;

Ter conhecimento acerca das estratégias de atendimento multidisciplinar e de clinica
ampliada;

Ter disponibilidade e fiexibilidade para distribuiggo de sua jornada de trabalho.
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Educador: Profissional de nivel superior com Graduagdo em Pedagogia, Licenciaturas, Ciéncias
Humanas e/ou Ciéncias Sociais Aplicadas:

I.  Colaborar com a elaboragdo dos planejamentos para as oficinas, e executa-las, além de
fazer monitoramento;

ll. Fazer busca ativa, dos acolhidos para participacdo em atividades na roda de Arte-Educacdo
ou saidas culturais;

lll. Fazer o acolhimento e escuta, através das atividades de Educacio;
IV. Ministrar oficinas para os acolhidos do programa;

V. Planejar atividades mensais, por meio de pesquisa, escoiha do bloco tematico, de locais de
acesso a bens culturais e desdobramento das atividades;

VI. Participar da organizagdo ag0es de ocupacdo cultural e interativa;

VII. Preparar materiais de apoio para as atividades realizadas durante as oficinas;

VIl Ativar os acordos e combinados no grupo, lembrando seu cumprimento e necessidade de
renegociacdo;

IX. Encaminhar participantes para participagdo em eventos e espagos culturais, orientando
sobre aspectos neles implicados;

X. Monitorar o planejamento das agdes em relatérios;

Xl. Avaliar as agOes realizadas

Arte-Educador e o Profissional de Atividades Desportivas cabe: Profissional com experiéncia na
condugdo de processos formativos no campo da arte-educacdo e em atividades desportivas.

XIl. Elaborar e executar planejamentos no 4mbito da 4rea
XIll. Interligar as oficinas na rua e executar as oficinas da casa
XIV. Organizar jogos, torneios, campeonatos, atividades e afins

XV. Participar do planejamento e execucio das oficinas, assim como dos processos artisticos
criativos

XVI. Trabalhar jogos e outras especialidades técnicas do fazer teatral
XVIl. Planejar atividades mensais a serem realizadas
XVIl. Conduzir rodas
XIX. Ministrar aulas nas Oficinas de Artes

XX. Montar apresentacdes culturais
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a) COMPETENCIAS PROFISSIONAIS NECESSARIAS PARA TODOS OS PROFISSIONAIS:

» Atuacdo interdisciplinar e intersetorial (capacidade de atuar em processos de integracdo
reciproca entre diversas discipiinas e campos do conhecimento, sendo capaz de ampliar as
fronteiras do ntcleo da psicologia e atuar no campo dos Direitos Humanos);

s Integracdo em equipe interdisciplinar (disponibilidade para reciprocidade entre os
profissionais de diferentes formacdes que comp&em a equipe com auséncia de hierarquia
entre as diferentes areas do saber);

e Nogdo de Rede e Territorialidade (entendimento de conceitos centrais na atuacdo em rede
como: co-responsabilizacdo, implicagdo e cuidado compartilhado; compreensdo de
territdrio como espaco geografico-existencial;

 Incorporagdo do conceito de Integralidade (atuagdo coerente com o entendimento de que
as dimensdes psiquica, fisica e social sdo indissociaveis e interdependentes;
e Incorporagdo do Acolhimento enquanto atitude ética e dispositivo técnico (capacidade de

manter atitude acolhedora com o usudrio, principalmente em situacdes de crise, utilizando
o vinculo como ferramenta principal no manejo dessas situacdes);

» Reflexdo critica (capacidade de problematizagdo das questdes mais amplas que envolvem
a complexidade das dimensdes sociais e subjetivas que produzem o fendmeno da
vulnerabilizacdo, bem como a possibilidade de questionar os dispositivos e estratégias que
marcam a situagdo de exclusdo do publico trabalhado;

e Atuacdo politica — que, aliada a competéncia técnica seja capaz de produzir o envolvimento
em uma prdtica de cuidado que se constitua em um exercicio de agenciamento de
mudancas entre os envolvidos: usuérios, profissionais e rede.

b) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NECESSARIOS PARA TODA A EQUIPE

Além das competéncias e habilidades j& mencionadas, é imprescindivel o conhecimento acerca das
politicas publicas e seus atos normativos que estdo relacionadas a problemitica do uso abusivo de
drogas. Faz-se necessario o dominio dos seguintes marcos tedricos e legais:

* Lei Orgénica do SUS 8.080 de 1990;

e Portaria n? 3.588 de 2017 do Ministério da Salde que institui a Rede de Atencdo
Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Saude;

e Portaria de N2131 de 2012 do Ministério da Saude que institui incentivo financeiro de
custeic destinado acs Estados, Municipics e ao Distrito Federal para apoio 2o custeio de
Servigos de Atengdo em Regime Residencial, incluidas as Comunidades Terapéuticas,
voltados para pessoas com necessidades decorrentes do uso de &lcool, crack e outras

drogas, no ambito da Rede de Atencdo Psicossocial.

¢ Politica de atengdo Integral a usudrios de dlcool e outras drogas de 2003/ MS.
» Politica Estadual Sobre Drogas, Lei Estadual de n? 12.212; Oy @
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Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS / 2004;

Norma Operacional Basica — NOB / SUAS;

Decreto N2 7.053 de 2009, que Institui a Politica para a Populacdo em Situacdo de Rua;
Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;

Procedimento Administrativo 18.297/214 do CNJ, Decreto Presidencial de n2 592/92 e a
Resolugdo 213/215 do CiNJ, que instituem as audiéncias de custddia;

Estatuto do Idoso;

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;

Estatuto da Igualdade Racial;
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9. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - ANO I
1. Receitas Maés 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Mis 10 Més 11 Més 12 TOTAL
1.1 Recursos Recebldos 177.798,00 0,60 0,00 0,00  177.748,00 0,00 0,00 0,00  177.748,00 0,00 0,00 0,00  533.244,00
1.2 Rendimentos Financelros 0,00 0,C0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 177.748,00 0,00 0,00 0,00 177.748,00 0,00 0,00 0,00 177.748,00 0,00 0,00 0,00 533.244,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Miés 10 Més 11 Més 12 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracéio da equipe
2.1.1.1 Saldrlos 15.830,00 15.830,0 15.830,00 15.830,00 15.830,00 15.830,00 15.830,00 15.6830,00 15.830,00  15.830,00 15.830,00 15.830,00 189.960,00
Subtotal (Remuneragio da equipe) 15.830,00 15.830,00 15.830,00 15.830,00 15.830,00 15.830,00 15.830,00 15.830,00 15.830,00 15.830,00 15.830,00 15.830,00 189.950,00
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 FGTS 539,89 539,89 539,89 539,69 539,89 539,89 539,89 $39,89 539,89 539,89 539,89 539,89 6.478,68
21.2.2 Férlas 470,83 470,83 470,83 470,83 470,83 470,83 470,83 470,83 470,83 470,83 470,83 470,83 5.649,96
2.1.23 1/3 sobre Férias 156,94 156,94 156,94 156,94 156,94 156,94 156,94 156,94 156,94 156,94 156,94 156,94 1.883,28
2.1.2.4 13 Salarlo 470,83 470,83 470,83 470,63 470,83 470,83 470,83 470,83 470,83 470,83 470,83 470,83 5.649,96
21,25 1SS 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 308,10 308,40 308,40 308,40 3.700,80
= Subtotal (Encargos Sociais) 1.946,89 1.946,89 1.946,89 1.946,89 1.946,89 1.946¢,89 1.946,89 1.946,89 1.946,89 1.946,89 1.946,89 o 1.946,89 uwu.w.mubﬂ.
Subtotal (Recursos Humanos) 17.776,89 17.776,89 17.776,89 17.776,89 17.776,89 17.776,89 17.776,89 17.776,89 17.776,89 17.776,89 17.776,89 17.776,89 213.322,68
2.2 Custos Diretos
2.2.1 Allmentagio 13.042,02 13.042,02 13.042,02 12.042,02  13.042,02 13.042,02 13.042,02  13.042,02  13.042,02 13.042,02 13.042,02 13.042,02 156.504,24
2.2.2 Higiene 1.447,70 1.447,70 1.447,70 1.447,70 1.447,70 1.447,70 1.447,70 1.447,70 1.447,70 1.447,70 1.447,70 1.447,80 17.372,50
2.2.3 Limpeza 1.502,97 1.502,97 1.502,97 1.502,98 1.502,98 1.502,98 1.502,98 1.502,98 1.502,98 1.502,98 1.502,98 1.502,98 18.035,73
2.2.4 Rouparla 558,33 558,33 558,33 558,33 558,33 558,33 558,33 558,33 558,34 558,34 558,34 558,34 6.700,00
225 Material Ladico 829,07 829,07 829,07 829,07 829,07 829,07 829,07 629,07 829,07 829,07 829,07 829,08 9.948,85
1.2.6 Material Gréfico 8.000,00 0,C0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
2.2.7 Gas 780,00 780,C0 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 9.360,00
2.2.8 Combustivel 3.000,00  3.000,C0  3,000,00 @ 2.000,00 3.000,00  3.000,00  3.000,00 3.000,00 3.000,00  3.000,00  3.000,00 3.000,00 36.000,00
Subtotal (Custos Diretos) 29.160,09 21.160,09 21.160,09 21.160,10 21.160,10 21.160,10 21.160,10 21.160,10 21.160,11 21.160,11 21,160,11 21.160,22 261.921,32
2.3 Aquisicéio de Equipamentos e Materiais Permanentes
2.3.1 Beliches 7.990,00 0,C0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.990,00
2.3.2 Exaustor axial de parede para cozinha 649,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 649,00
2.3.3 Liquidificador Industrial 2L 798,00 0,C0 0,00 0,00 0,00 0,00 Q0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 798,00
2.3.4 Panela de pressdo Industrial 18L 563,00 0,C0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 563,00
Subtotal (Aquisigéio de Equipamentos
& Materiais Permanentes) 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 MO.SO.N.—D
2.4 Custos Indiretos
2.4.1 Transporte (Locagdo de Vefculo) 2.000,00 2.000,C0 2.000,00 2.000,00 2.000,00  2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00  2.000,00 2.000,00 24.000,00
2.4.2 Servigos Pessoa Fisica (trelnamentos) 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00  6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 24.000,00
Subtotal (Custos Indiretos) 8.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00 2.000,00 2.000,00 48.000,00
Total Geral de Despesas 64.936,98 40.936,98 40.936,98 46.936,99 40.936,99 40.936,99 46.936,99 40.936,99 40.937,00 46.937,00 40.937,00 40,937,111 533.244,
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PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - ANO II
1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
11 Recursos Recebidos 177.748,00 0,00 0,00 0,00 177.748,00 0,00 0,00 0,00 177.748,00 0,00 0,00 0,00  533.244,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 177.748,00 0,00 0,00 0,00 177.748,00 0,00 0,00 0,00 177.748,00 0,00 0,00 0,00 533.244,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Miés 10 Més 11 Més 12 TOTAL

2.1 Despesas com Recursos Humanos

2.1.1 Remuneragéio da equipe

2.1.1.1  Salarios 15.830,00 15.830,00 15.830,00 15.830,00 15.830,00 15.830,00 15.830,00 15.830,00 15.830,00 15.830,00 15.830,00 15.830,00 189.960,00
Subtotal (Remuneracéo da equipe) 15.830,00 15.830,00 15.830,00 15.830,00 15.830,00 15.830,00 15.830,00 15.830,00 :15.830,00 15.830,00 15.830,00 15.830,00 189.960,00

2.1.2 Encargos Sociais

2121  FGTS 539,80 539,80 539,89 539,89 539,89 539,89 539,89 539,89 539,89 539,80 539,89 539,80  6.478,68
2122  Férias 470,83 470,83 470,83 470,83 470,83 470,83 470,83 470,83 470,83 470,83 470,83 470,83  5.649,96
2.1.23  1/3 sobre Férias 156,94 15694 156,94 156,94 156,94 156,94 156,94 156,94 156,94 156,94 156,94 156,94  1.883,28
2.1.24 13 Saldrio 470,83 47083 470,83 470,83 470,83 470,83 470,83 470,83 470,83 470,83 470,83 470,83  5.649,96
2.1.25 Is§ 30840 30840 30840 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40  3.700,80

Subtotal (Encargos Sociais)  1.946,89 1.946,89 1.946,89 1.946,89 1.94689 1.946,89 1.946,80 1.946,89 1.946,80 1.946,89 1.946,89 1.946,89 23.362,68

Subtotal (Recursos Humanos) 17.776,89 17.77¢,89 17.776,89 17.776,89 17.776,89 17.776,89 17.776,89 17.776,89 17.776,89 17.776,89 17.776,89 17.776,89 213.322,68
2.2 Custos Diretos

2.2.1 Alimentaciio 13.875,35 13.87535 13.87535 13.87535  13.87535 13.87535 13.87535  13.87535  13.87535 13.87535 13.875,35 13.875,38 166.504,23
2.2.2 Higiene 1.447,70  1.447,70  1.447,70  1.447,70  1.447,70 1.447,70 1.447,70  1.447,70  1.447,70 1.447,70 1.447,70 1.447,80  17.372,50
2.2.3 Limpeza 1.502,97  1.502,97 1.502,97 150298 150298 1.502,98 1.502,98  1.502,98  1.502,98 1502,98 1.502,98 1.502,99  18.035,74
2.2.4 Rouparia 558,33 558,33 558,33 548,33 558,33 558,33 558,33 558,33 55834 558,34 55834 55834  6.700,00
2.2.5 Malerial Licico 829,07 829,07  B29,07 829,07 829,07 829,07 829,07 829,07 829,07 829,07  B29,07 829,08  9.948,8%
2.2.6 Material Grafico 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
2.2.7 Gés 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00  7B0O,00  9.360,00

Combustivel 3.000,00  3,000,00  3.000,00 3.000,00  3.000,00 000,00 3.000,00  3.000,00  3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00  36.000,00

Subtotal (Custos Diretos) 29.993,42 21.993,42 21.993,42 21.993,43 21.993,43 21.993,43 21.993,43 21.993,43 21.993,44 21.993,44 21.993,44 21.993,59 271.921,32

2.3 Custos Indiretos
231 Transporte (Locacio de Vefculo) 2.000,00  2.000,00  2.000,00  2.000,00 2.000,00  2.000,00  2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00  24.000,00
2.3.2 Servicos Pessoa Fisica (lreinamentos) 6.000,00 0,00 0,00  6.000,00 0,00 0,00  6.000,00 0,00 0,00  6.000,00 0,00 0,00 24.000,00
Subtotal (Custos Indiretos) 8.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00 2.000,00 2.000,00 48.0p0,0

Total Geral de Despesas.  55.770,31 41.770,31 41.770,31 47.770,32 41.770,32 41.770,32 47.770,32 41.770,32 41.770,33 47.770,33 41.770,33 aa.wﬂo.hw_ mww.uf—.ei . }
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10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

e —

== NUVA VIDA

ANO | AGOSTO/2022 DEZEMBRO/2022
2022 |
12 parcela no valor de R$ 28 parcela no valor de R$
177.748,00 177.748,00
ANOII ABRIL/2023 AGOSTO/2023 DEZEMBRO/2023
3% parcela no valor de R$ 42 parcela no valor de R$ 52 parcela no valor de R$
2023 177.748,00 177.748,00 177.748,00
ABRIL/2024 AGOSTO/2024 DEZEMBRO/2024
ANO IlI
62 parcela no valor de R$ - -
2024 177.748,00
11. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
% e
Descrigio do Bem Qtde | Valor | valor Total Jusggﬁfj::gfafa
Necessario para equipar
1 | Beliches de ferro 10 799,00 7:900,00, | OS9uarics, subslituindo
as camas de madeira que
estdo desgastadas.
2 Exaustor_ axial de parede 1 649,00 649,00 Me:lhor;zr as condlgogs de
para cozinha climatizacdo da cozinha
3 | Liquidificador Industrial 2L 1 798,00 798,00 Equipar a cozinha
Panela de pressdo : .
= industrial 18L 1 563,00 563,00 Equipar a cozinha
; 13 2.809,00 10.000,00

-
Barreiras (/’Z de margo de 2023.
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