) ) EDITAL N° 01/2021
ANALISE TECNICA DA PROPOSTA DE TRABALHO
JUSPOPULI ESCRITORIO DE DIREITOS HUMANOS
(Critérios estabelecidos no Anexo 5 do Edital)

PROCESSO 082.1739.2020.0000433-65

ORIGEM: SUDH/CPCA

OBJETO: Edital de Chamamento Publico 2020 — Atendimento a Crianga e Adolescente em Situagio
de Rua e Acolhimento a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia Sexual e a Familias de
Criancas e Adolescentes Vitimas de Homicidio

LOTE 01: Promover atividades voltadas para a promog#o, protegéio e defesa dos direitos da crianga,
adolescente e jovens vitimas de violéncia e outras formas de violagdo de direitos.

ORGANIZACAO SOCIAL: Juspopuli Escritério de Direitos Humanos

CNPJ: 04897438/0001-75

A Proposta de Trabalho foi avaliada pela Comisséo através do Indice Técnico da Proposta (ITP), que
¢ composto pelo somatério dos pontos obtidos nos critérios de julgamento constantes do quadro
abaixo, sendo possivel alcangar o0 maximo de 10 (dez) pontos:

Pontuacio
Maxima
A. Capacidade Técnica da OSC 2.0

Critério

Capacidade técnico-operacional da instituigio proponente, por meio de
experiéncia prévia em portflio de realizagdes na gestdo de atividades ou de
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, de, no
minimo 02 parcerias, com, no minimo, 03 (trés) anos no ftotal, com Orgéos
governamentais no Ambito estadual, equipe qualificada e/ou com experiéncia
relacionada ao objeto da parceria.

(a) Apresenta experiéncia para a execugdio do objeto de mais de 03 anos — 2
pontos;

(b) Apresenta experiéncia para a execugdo do objeto de 01 ano ou igual a 02
anos — Olponto;

(c) Apresenta experiéncia para a execugdo do objeto menor que 01 ano — 0.5
ponto;

(d) N#io Apresenta experiéncia para a execucdo do objeto — 00 ponto.

B. Capacidade Técnica dos membros das equipes do projeto/atividade da 0.0
OSC ’
Qualificacdo e/ou experiéncia da equipe, por meio de experiéncia
comprovada relacionada ao objeto da parceria de no minimo 03 anos.
(a)Apresenta 100% da equipe com a formag@o especifica e experiéncia;
comprovadas para cada agfio conforme Termo de Referéncia — 02 pontos;
(b)Apresenta de 50% a 99% da equipe com a formagdo especifica e
experiéncia comprovada para cada agfo conforme Termo de Referéncia — 01
ponto;
(c)Apresenta até 50% da equipe dentro com a formagdo especifica e
experiéncia comprovadas para cada a¢fo conforme Termo de Referéncia — 0,5
ponto;
(d)Ndo apresenta qualificacfio para a execucdo do objeto (Menos
de 50% da equipe com a formagfo e experiéncia exigidas para as agoes
especificas) — 00 ponto.




A pontuacio da equipe qualificada e com experiéncia sera obtida a partir
do somatoério da pontuaciio de cada membro da equipe.
C. Proposicdo de acdes a serem executadas, metas a serem atingidas e os
respectivos parametros de avaliacio de desempenho, em conformidade com 1.0
0 Termo de Referéncia.
(a) Atende totalmente (100% do previsto no Termo) - 01 ponto;
(b) Atende parcialmente - (De 50 a 99% do previsto no Termo) — 0,5 ponto;
(c) Nio atende — Menor que 50% do previsto no Termo — 00 ponto.
D. Adequacio da Proposta de Trabalho as acées da parceria conforme
Termo de Referéncia 00
(a) Atende totalmente (100% das a¢des com as metas na quantidade e tempo
definidos no Termo de Referéncia e 100% dos membros da equipe com
formacdo e experiéncia de acordo com o TR) — 1,0 ponto;
(b) Atende parcialmente (De 50% a 99% das metas na quantidade e tempo
definidos no Termo de Referéncia e 100% dos membros da equipe com
formacdo e experiéncia de acordo com o TR) — 0,5 ponto;
(c) Ndo atende (menos que 50% das a¢des com a quantidade, formacgéo e
experiéncia da equipe de acordo com o TR) — 00 ponto.
E. Descricdo do nexo entre a realidade objeto da parceria e a atividade
ou projeto proposto e metas a serem atingidas 1,0
(a) Atende totalmente (descreve o nexo entre a realidade e o objeto € a
atividade e a meta) — 1,5 ponto;
(b) Atende parcialmente (descreve apenas o nexo entre a realidade e o objeto ou
a atividade e a meta) — 1 ponto;
(¢) N3o atende (N#o descreve nem o nexo entre a realidade e o objeto, nem o
nexo entre a atividade e a meta) - 00 ponto.
F. Adequacio da metodologia de trabalho ao(s) objetivo(s) da parceria(s) 153
(a) Atende (A metodologia a ser utilizada estd de acordo com todos os
objetivos estabelecidos para a Parceria) — 1,5 ponto;
(b) Ndo Atende (A metodologia n#o esta de acordo com todos os objetivos
estabelecidos para a Parceria) — 00 ponto.
G. Adequacdo do valor global proposto pela OSC ao valor de referéncia
constante do Edital. 0.5
(a) O valor global proposto €, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo
do que o valor de referéncia — 1,0 ponto; _ .
(b) O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por cento), exclusive, mais
baixo do que o valor de referéncia — 0,5 ponto;
(c) O valor global proposto ¢ superior ao valor de referéncia — 00 ponto.
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA| Desclassificada
FRe
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DADOS SOBRE A ANALISE

Critérios que a OSC nio alcancou a pontuacio maxima:
e Critério B

Do total de 08 (oito) profissionais previstos para o Lote 01 no Termo de Referéncia, a OSC
apresentou apenas 03 (trés) com formacio e experiéncia de 03 anos representando menos de 50%
no quesito da experiéncia. Logo, se enquadrou na letra d, do item B, com a pontuagdo 0,0.
Conforme item 2, letra c, anexo 5 - Critérios para Avaliacio da Proposta de Trabalho, do referido

Edital, “Ser@o eliminados as Propostas de Trabalho que obtiver pontuagéo igual a zero nos critérios
A& B C,D . EeF"

2) Critério D

A OSC tinha que apresentar as a¢des com a quantidade, formagfo e experiéncia de equipe de acordo
com o Termo de Referéncia. Entretanto, apresentou menos que 50% da experiéncia da equipe, logo,
foi enquadrado na letra ¢, com pontuacdo 0,0. Conforme item 2, letra ¢, anexo 5 — Critérios para
Avaliacéo da Proposta de Trabalho, do referido Edital, “Serdo eliminados as Propostas de Trabalho
que obtiver pontuacdo igual a zero nos critérios A, B, C,D,E e F.

e (ritério E

A OSC nio atendeu integralmente ao critério para a pontuagdo maxima uma vez que os dados
apresentados sobre a realidade correlacionam-se parcialmente com as metas estabelecidas no Termo
de Referéncia. A¢des como a capacitagdo dos atores do SGD e do assessoramento das organizacoes

da sociedade, por exemplo, ndo foram destacadas. Logo, se enquadrou na letra b, com pontuagdo
1,0.

3. Critério G
O valor global proposto pela OSC apresenta uma pequena diferanga do valor constante do Termo

de Referéncia que ndo atinge 10% enquadrando-se na alternativa b do quesito, com a pontuagdo
0.5

Salvador, 08 de julho de 2021
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Irani Olivéira Lessa — Presidente Simone Sant’Ana da Paz Silva — Membra
(Matricula n°® 82.577.994-9) (Matricula 82.577.680-2)
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(Matricula 82.619.108-9) (Matricula 55.2988006-3)




