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EDITAL DE SELECAO DE INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR n.° 10 /2015 - SIDHDS

O Estado da Bahia, por meio da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SIDHDS, torna
publico o presente EDITAL DE SELECAO DE INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR, PUBLICA OU PRIVADA, CADASTRADA
NA REDE NACIONAL DE CAPACITAC/T\O E EDUCACAO PERMANENTE DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS
para EXECUGAO DO PROGRAMA CAPACITASUAS, destinado & capacitagio de recursos humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

As normas que orientam o Programa CapacitaSUAS e regulam a sua execucao sao as seguintes:

a) Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS,
aprovada pela Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006;

b) Resolucdo CNAS n° 8, de 16 de marco de 2012, que institui o Programa Nacional de Capacitagdo do SUAS -
CapacitaSUAS e aprova os procedimentos e critérios para adesdo dos Estados e do Distrito Federal ao
cofinanciamento federal do Programa Nacional de Capacitagdo do SUAS - CapacitaSUAS;

c) Resolucdo CNAS n 33, de 12 de dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico
de Assisténcia Social (NOB-SUAS);

d) Resolucdo CNAS n© 4, de 13 de margo de 2013, que institui a Politica Nacional Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social - PNEP/SUAS;

e) Resolugdo CNAS n© 24, de 27 de setembro de 2013, que aprova os critérios de adesdo e partilha de recursos do
Programa Nacional de Capacitacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - CapacitaSUAS para os exercicios de
2013 e 2014;

f) Resolugao CNAS n©° 28, de 14 de outubro de 2014, que altera a Resolucdo CNAS n° 08, de 16 de margo de 2012.

1. OBJETIVO GERAL

O presente edital tem como objetivo contratagdo de Instituicdo de Ensino Superior - IES, publica ou privada, cadastrada
na Rede Nacional de Capacitacdo e Educacio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, para execugio

dos Cursos integrantes do Programa Nacional de Capacitacdo — CapacitaSUAS:

0) Introducdo ao Provimento dos Servicos e Beneficios Socioassistenciais do SUAS e Implementacdo de agdes do Plano
Brasil sem Miséria;

B) Atualizacdo para Elaboragdo de Planos de Assisténcia Social;
X) Introdugdo ao Exercicio do Controle Social do SUAS e;

0) Atualizagdo em Vigilancia Socioassistencial do SUAS.



SECRETARIA DE
JUSTICA, DIREITOS HUMANOS
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

BA

GOVERNO DO ESTADO

SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS

2. FORMAS DO APOIO INSTITUCIONAL

Serdo compreendidos recursos no montante total de R$ 2.528.400,00 (dois milhdes quinhentos e vinte e oito mil e
quatrocentos reais), oriundos do cofinanciamento do Governo Federal — MDS, alocados no Fundo Estadual de Assisténcia
Social — FEAS, por meio da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SIDHDS, para o
desenvolvimento de 04 (quatro) Cursos do Programa CapacitaSUAS no ambito do Estado da Bahia para oferta de 4.214
vagas, considerando as exigéncias fixadas neste Edital.

Composicao dos Custos de Execugao Proporgao do Custo Total

PARTE A: custos fixos

Recursos Humanos

Participagdo da Equipe Técnica na Oficina de Alinhamento Pedagdgico e de Contelidos

Participagdo dos coordenadores em Reunides Inicial, de acompanhamento e Final com o

Contratante 25%

Deslocamento, Hospedagem e Alimentacao da Equipe Técnica para os locais de realizagdo
do curso

Infraestrutura de Execugao do curso

Inscricao dos Participantes e formacdo de cadastro com o perfil dos alunos

Divulgacao do curso e mobilizagdo dos participantes

Custos Administrativos

PARTE B: custos variaveis

- - — 75,00%
Ajuda de Custo para Alimentagao e Hospedagem

TOTAL 100%

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Participardo desta selecdo publica apenas Instituicbes de Ensino Superior - IES credenciadas na Rede Nacional,
instituida e coordenada pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza - MDS.

3.2. O processo de contratacao da IES devera assegurar os percursos formativos estabelecidos no Programa
CapacitaSUAS, sendo de responsabilidade da IES certificar todos os trabalhadores do SUAS que concluirem os cursos.

4. CALENDARIO DE RECEBIMENTO E SELECAO DE PROJETOS

As propostas apresentadas deverdo observar os prazos de entrega, selegdo e assinatura do contrato, conforme quadro

abaixo:
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CRONOGRAMA
ETAPAS DE SELECAO E EXECUCAO DE PROJETOS PREVISTO
Publicagdo do edital 15.12.2015
Fim do prazo para impugnagao do Edital 22.12.2015
Recebimento da Proposta na SIDHDS/SAS 23.12.2015
*Abertura dos envelopes com as propostas — as 10h — Gabinete SAS/SIDHDS 28.12.2015
Avaliagao das Propostas Até 04.01.2016
Tramitacdo Interna Até 06.01.2016
Divulgacdo dos selecionados no Diario Oficial do Estado Até 08.01.2016
Fim do prazo para recurso 15.01.2016
Assinatura do Contrato Até 22.01.2016

5. DOS CURSOS

Os cursos objeto deste Termo de Referéncia serdo executados nos 06 (seis) polos que abarcam os Territdrios de
Identidade contemplando os 417 municipios, de forma descentralizada e regionalizada, sendo que cada Lote faz

correspondéncia com o curso/polo e o nimero de vagas, conforme distribuicdo no Anexo 1.

5.1. Dos contetidos e da perspectiva pedagdgica

Os conteldos a serem trabalhados na execugdo dos cursos, organizados em modulos e unidades, a carga horaria, os
objetivos de aprendizagem, os enforques e as atividades de aprendizagem a eles correspondentes, encontram-se definidos

no Quadro da Matriz Pedagdgica, constante do Anexo II.

O trabalho pedagdgico sera organizado com base no revezamento entre aula expositiva/dialogada e atividade de reflexdo
e aprendizagem, a partir da pratica profissional dos participantes (Oficinas de Aprendizagem), no uso de uma linguagem
adequada ao publico alvo, e em estratégias pedagogicas que estimulem a reflexdo critica e a troca de experiéncias entre

os alunos.

A metodologia do trabalho pedagdgico devera possibilitar a vinculagdo entre conteldos tedricos e o exercicio pratico das

atribuigOes e responsabilidades incumbidas aos profissionais em processo de capacitagdo.

5.2. Dos cursos ofertados
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5.2.1. Curso de Introducdo ao Provimento dos Servicos e Beneficios Socioassistenciais do SUAS e Implementacdo de
acbes do Plano Brasil sem Miséria.

Visa realizar nivelamento do publico elegivel quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao provimento

dos servicos e beneficios socioassistenciais e a implementagdo das ages do Plano Brasil Sem Miséria.

Sao destinadas 996 (novecentos e noventa e seis) vagas aos profissionais, preferencialmente, de nivel superior que atuam
na provisdo dos servicos socioassistenciais no ambito dos CRAS, CREAS, Centros Pop, Servicos de Acolhimento Institucio-

nal e Servigos Volantes.

Obijetivos especificos:

a) Explicar o modelo sistémico de garantia dos direitos socioassistenciais, instituido pela Constituicdo Federal de 1988 e

pela LOAS de 1993 e suas atualizagdes, consubstanciado no SUAS;

b) Aprimorar a utilizacdo dos instrumentos conceituais e metodoldgicos necessarios a realizacdo de ao registro sistemati-
co, reflexdo e avaliagdo quanto a adequacdo de sua praticas profissionais e processos de trabalho aos principios e di-
retrizes do SUAS e as reais necessidades apresentadas pelos usuarios e beneficiarios dos servicos e beneficios so-

cioassistenciais;

c) Compreender o desenho e os meios de operacionalizagdo das Agendas Estratégicas de Governo que fazem interface
com o SUAS (Plano Brasil Sem Miséria — BSM; Plano “Crack: é possivel vencer!”; e Plano “Viver sem Limite”), bem

como sua relacao com o fortalecimento do combate a pobreza, aos riscos e as vulnerabilidades sociais.

5.2.2. Curso de Introdugdo ao Exercicio do Controle Social do SUAS

Visa capacitar conselheiros municipais e estaduais, dotando-os de conhecimentos, habilidades e atitudes necessérias ao
exercicio do controle social do SUAS, qualificando a sua atuagdo politica e institucional e contribuindo para o protagonismo

dos Conselhos no desenvolvimento da Politica Nacional de Assisténcia Social.

Sdo destinadas 1.092 (hum mil e noventa e duas) vagas aos membros dos Conselhos Municipais e Estadual de Assisténcia

Social e trabalhadores do SUAS que exercem a fungdo de apoio ao exercicio do Controle Social.
Obijetivos especificos:

a) Explicar a trajetdria histdrica da assisténcia social no Brasil e a consciéncia em relacdo as principais conquistas histori-

cas dessa politica publica nas Ultimas décadas;

b) Explanar sobre a atual configuracdo organizacional do SUAS, da sua estrutura de financiamento e dos seus principais

instrumentos de gestdo e controle;

c) Esclarecer a atual configuracdo organizacional do Programa Bolsa Familia e Sistema Unico de Assisténcia Social;
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d) Desenvolver a compreensdo sobre as atribuicbes e responsabilidades dos Conselhos de Assisténcia Social e das ins-

tancias de controle social do Programa Bolsa Familia (ICS/PBF);

€) Qualificar os participantes para a utilizagdo das Matrizes de Fiscalizagdo e Formularios de Registro de Falhas e Irregu-
laridades, material para orientagdo aos conselhos de assisténcia social para atividades de fiscalizacdo elaboradas pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU, 2013), TCE (Resolugao n° 144/2013) e outras disposicoes do TCM.

5.2.3. Curso de Atualizagdo para Elaboracdo de Planos de Assisténcia Social

Visa capacitar diferentes atores envolvidos na formulagdo dos Planos de Assisténcia Social nos conhecimentos,

metodologias e procedimentos aplicaveis ao processo de elaboracdo, monitoramento e atualizacdo dos Planos.

Sao destinadas 1.104 (hum mil cento e quatro) vagas aos trabalhadores que atuam nas fungGes de gestdo e de controle

social no Estado e nos municipios.

O objetivo especifico do curso é subsidiar tedrica e operacionalmente o publico alvo nos conceitos referentes a gestdao do
SUAS.

5.2.4. Curso de Atualizacdo em Vigilancia Socioassistencial do SUAS

Visa desenvolver competéncias em gestores e técnicos da gestdo estadual e municipais para o desenvolvimento de

atividades inerentes a funcdo de Vigilancia Socioassistencial em seus ambitos de atuacdo.

Sdo destinadas 1.022 (hum mil e vinte e duas) vagas aos gestores e técnicos estaduais e municipais que atuam

diretamente nas atividades de vigilancia socioassistencial das secretarias de assisténcia social.

Objetivos especificos:

a) Orientar o publico alvo sobre principais marcos tedricos, objetivos, e conceitos da Vigilancia Socioassistencial;

b) Explicar ao publico alvo os métodos, sistemas e softwares que apoiam a sistematizagdo da informag&o e sensibiliza-los
quanto a importancia de sua utilizagdo na tomada de decisGes, no planejamento, na execugdo, no monitoramento e

na avaliagdo do SUAS das agGes socioassistenciais (servicos, programas, projetos e entregas) no ambito do SUAS.

c) Qualificar os participantes para a construcdo de diagndsticos socioterritoriais e tematicos sobre a demanda socioassis-

tencial, a fim de subsidiar a Vigilancia de Riscos e Vulnerabilidades;

d) Orientar a elaboragdo de relatdrios de monitoramento e avaliagdo dos servigos socioassistenciais;

€) Orientar a elaboragdo de relatérios propositivos que auxiliem a gestdo nas atividades de planejamento e execugdo,

com base no diagndstico socioterritorial e nos Planos de Agdo de Assisténcia Social.
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Carga Horaria

Todos os cursos serdo realizados em uma Unica etapa presencial, com carga horaria total de 40 (quarenta) horas e

duragdo de 05 (cinco) dias. Divididos conforme especificado no Projeto Pedagdgico (Anexo II).

5.4.

Infraestrutura Necessaria

A Contratada devera dispor de local para a realizacao da capacitacdo em cada uma das turmas, que deverdo dispor, no
minimo de:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)

h)

5.5.

01 (uma) sala com acomodacdo para 50 (cinquenta) participantes destinada as aulas expositivas;

01 (uma) sala com acomodagdo para 50 (cinquenta) participantes destinadas ao funcionamento de 1 (uma)
Oficina de Aprendizagem;

01 (uma) sala para funcionamento da secretaria académica e da coordenagdo do cursos;

Banheiros feminino e masculino, equipados de material de higiene;

Bebedouro e agua potavel em quantidade suficiente para atender aos participantes;

Acessibilidade as pessoas com deficiéncia, conforme as normas pertinentes;

As salas destinadas as aulas expositivas e as Oficinas de Aprendizagem deverdao dispor adicionalmente de
computador com acesso a Internet, data-show, tela de projecao, flip-chart e pincéis em quantidade suficiente e
outros equipamentos e assessorios necessarios a oferta dos cursos;

O espaco destinado a coordenagdo e a secretaria académica devera dispor de, no minimo, 01 (hum) computador

com acesso a internet, telefone, maquina copiadora, impressora e suprimentos de informatica suficientes, para o
pleno funcionamento das atividades da coordenagdo e secretaria académica.

Organizagao dos Cursos

A organizacdo dos cursos observara os seguintes requisitos:

a)

b)

No prazo de até 25 (vinte e cinco) dias corridos apds a assinatura do contrato, a equipe docente da Contratada
participara, obrigatoriamente, de Oficina de Alinhamento Pedagdgico e de Contelidos, que sera promovida pela
SIDHDS, em parceria com o MDS a ser realizada em Brasilia ou em outro local;

A SIDHDS disponibilizard a Contratada lista como o nome e o endereco de contato dos alunos indicados pelos
municipios para participarem do curso;

A partir da assinatura do contrato, a Contratada tera prazo maximo de 16 (dezesseis) meses para a execugdo dos
Cursos objeto deste Edital;

O Deslocamento dos facilitadores e coordenadores do projeto para Brasilia ou outra localidade ocorrera nos
periodos de capacitacdo obrigatdria do convénio e nas reunides e prestacoes de contas nas datas definidas pelo
MDS, e sera custeado pela Contratada, conforme composicdo de custos demonstrada;

O Deslocamento da equipe técnica, facilitadores e coordenadores do projeto para os municipios poélos para
organizacao e execugao dos cursos neles sediados, sao de responsabilidade e serdo custeados pela Contratada,
conforme composigao de custos demonstrada neste Edital.
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No fechamento de cada curso, as vagas remanescentes serdo ofertadas em Polo a ser definido entre a

Contratante e a Contratada.

O limite maximo por turma é de 50 alunos.

Da Certificagao
Sao requisitos para a obtengdo dos certificados de conclusdo do curso pelos participantes:
Contar com, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) de presenca nas atividades da capacitacao;

Obter aproveitamento satisfatorio nas atividades de avaliagdo da aprendizagem prevista no Projeto Pedagdgico
dos Cursos, conforme Anexo II;

Entregar as fichas de avaliagdo de impacto e de pesquisa.

Cabe a Contratada a entrega dos certificados de conclusdo do curso aos alunos que atenderem aos critérios

acima expressos.

Da Equipe Técnica

Para a execucao dos servicos, objeto deste Edital, a Contratada devera dispor de equipe técnica formada por:

01 (um) Coordenador Geral;
01 (um) Coordenador Pedagdgico, durante toda a vigéncia contratual;
No minimo 01 (um) professor responsavel pela aula expositiva de cada Modulo;

Poderdo integrar a Secretaria Académica alunos bolsistas.

Os profissionais que integram a equipe técnica deverdo apresentar as qualificagbes e experiéncias abaixo

especificadas:

Coordenador Geral:

Formagdo académica: mestrado ou doutorado em Administracdo, Ciéncias Sociais, Servico Social, Psicologia,
Ciéncia da Educacdo, Pedagogia ou em areas afins.

Experiéncia profissional: em coordenagdo de agles de formacdo de pessoas ou capacitacdo profissional,
preferencialmente na area de politicas sociais.

Atribuicdes: coordenacao administrativa e gerencial da execucdo do curso e interlocugdo com os atores
envolvidos.

Coordenador Pedagdgico:

Formagdo académica: especializagdo, mestrado ou doutorado em Ciéncias Sociais, Servico Social, Psicologia,
Ciéncia da Educacdo, Pedagogia ou em areas afins.
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Experiéncia profissional: em coordenacao pedagogica de acbes de formagdo de pessoas ou capacitagdo
profissional, preferencialmente na area de politicas sociais.

AtribuicOes: coordenar a execucdo da capacitagdo quanto aos aspectos pedagdgicos e no que se refere ao
trabalho da equipe docente.

Equipe Docente:

Formacao académica: Graduado em Administragdo, Ciéncias Sociais, Servico Social, Psicologia, Ciéncia da
Educacao, Economia e Pedagogia ou areas afins, com mestrado ou doutorado em Politica Social ou Politicas
Publicas e areas afins ou que tenham especializagdo correspondente aos temas tratados nas matrizes
pedagdgicas de cada curso.

Experiéncia profissional: minimo de 02 (dois) anos em docéncia, preferencialmente em cursos dirigidos a agentes
publicos e/ou sociais que atuam na area de assisténcia social ou superagdo da pobreza extrema.

AtribuicOes: ministrar os contetidos do curso conforme Projeto Pedagdgico que consta do Anexo II.
Secretaria Académica:

AtribuicOes: realizar a logistica do curso, podendo ser integrada por alunos bolsistas.

A Contratada fica obrigada a alocar na execugdo da Capacitacdo objeto deste Edital a integralidade da Equipe
Técnica que tenha participado da Oficina de Alinhamento de Conteldos, sem prejuizo das modificagdes que se
fizerem necessarias, desde que mantida a compatibilidade com os critérios de formacdo académica e experiéncias

profissionais exigidos;

Em caso de necessidade de substituicdo de um componente da Equipe Técnica, a Contratada devera comunica-la
imediatamente ao Contratante, mediante oficio, justificando a substituicdo e informando os dados do substituto

(por meio de curriculo), respeitados os requisitos de formacdo académica e experiéncias profissionais exigidos;

A substituicdo de um componente sera autorizada pelo Contratante, nos termos do Art. 30, paragrafo 10 da Lei

8.666/93.

6. DA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

O Programa CapacitaSUAS sera executado em 18 (dezoito) meses, dividido em 03 (trés) fases assim compreendidas:

a)
b)

Fase Preparatoria, com duracdo de 30 (trinta) dias;

Fase de Execucdo, com duracdo de 16 (dezesseis) meses, envolvendo, além da execucdo dos cursos

propriamente ditos, a mobilizacao dos participantes entre os cursos e a entrega dos outros produtos previstos neste
Edital.

c)

6.1.

Fase de Conclusdo, com duracdo de 30 (trinta) dias.

Da Fase Preparatoria

A Fase Preparatoria tera duracdo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da assinatura do Contrato, na qual serdo

realizadas as seguintes atividades:
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Reunido Inicial, com duracdo de um dia, entre o Contratante e os Coordenadores Geral e Pedagdgico da
Contratada, a ser realizada no prazo de até 15 dias da assinatura do contrato, para tratar de assuntos gerais da
execugao do curso. Os custos de deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos membros da Equipe Técnica da
Contratada, se houver, serdo de sua responsabilidade e deverao constar da planilha de custos como elemento
destacado.

Montagem das Turmas e definicdo dos procedimentos de inscricdo, datas e locais da realizagdo dos cursos, com

base das informacdes e diretrizes emanadas pela SIDHDS.

Formacdo de cadastro de inscricdes contendo o perfil dos alunos, com base em modelo disponibilizado pela
SIDHDS, de acordo com as seguintes regras:

a) Serem conselheiros e trabalhadores do SUAS que atendam aos critérios definidos neste Edital;

b) Priorizar os servidores que comprovem vinculo efetivo com a administracdo publica municipal ou estadual;

c) Preenchimento e envio & Contratada, pela SIDHDS, o Perfil de cada Participante dos cursos;

Da Fase de Execucao

Ap0s os 30 (trinta) dias da Fase Preparatéria, a Contratada terd prazo de 16 (dezesseis) meses para a realizagdo das

atividades a seguir descritas:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

Repasse de ajuda de custo a cada participante, no momento do credenciamento, para cobrir despesas com

alimentagdo e hospedagem durante os 05 (cinco) dias de realizagdo de cada curso, observando o que se segue:

a) O deslocamento dos participantes, desde o municipio onde moram até o municipio polo em que ocorrera o

curso, sera de responsabilidade das respectivas prefeituras municipais;

b) Caberd ao participante faltoso a devolugdo dos recursos recebidos correspondentes ao dia de ndo

comparecimento a cada curso.

Distribuicdo aos participantes do material didatico disponibilizado anteriormente pelo Contratante;

Realizagdo de cada curso, conforme parametros e especificagdes contidos neste Edital;

Manutencdo de secretaria académica, no local de realizacdo do curso, para oferecer suporte operacional a

realizagdo das atividades administrativas e pedagdgicas.
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Alimentagdo do sistema informatizado do MDS — Sistema de Monitoramento Académico — SIMA, visando o

registro da freqliéncia, evasao, desisténcias e substituigdes de participantes.

Disponibilizacdo, ao Contratante, do relatorio contendo a consolidacdo dos dados e informagGes do SIMA e os

documentos comprobatdrios dos registros efetuados, no modelo estabelecido pela SIDHDS e apresentado na

Reunido Inicial.

Reunido de Acompanhamento, com duragdo de 01 (um) dia, entre o Contratante e os Coordenadores Geral e
Pedagdgico da Contratada, a ser realizada apds a execucao de 50% da meta contratual e sempre que a
Contratante solicitar, tendo como objetivo analisar os resultados obtidos e definir agdes de aprimoramento da

execugao para as proximas etapas.

Envio de certificado de conclusdo do curso aos participantes com pelo menos 75% de presenca nas atividades do

curso e aproveitamento satisfatorio na avaliacdo final.

Entrega do Relatério de Conclusdo do Curso a SIDHDS por meio eletronico e em 03 (trés) vias impressas e

assinadas.

Da Fase de Conclusao

Concluida a Fase de Execucdo, a Contratada tera prazo de 30 (trinta) dias corridos para realizar a Reunido Final,
no municipio de Salvador, em que os Coordenadores Geral e Pedagdgico da Contratada apresentardo a
Contratante os resultados da Capacitacdo e sua avaliacdo.

Os custos de deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos membros da Equipe Técnica da Contratada no

cumprimento desta Fase, serdo de responsabilidade da Contratada e deverao constar da planilha de custos.

7. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividades Prazo
1 |Reunido inicial Até 15 dias apds a assinatura do contrato.
2 Mobilizagao d.°§ Bartmpantes, montagem_ das~ Até 40 dias apds a assinatura do contrato.
Turmas e definicao das datas de sua realizacao
3 qutmpagao da equipe tecnica na Ofllcma de Até 25 dias ap0s a assinatura do contrato.
Alinhamento Pedagdgica e de Conteudos
4 |Inscricdo dos participantes Até 30 dias antes da execucdo da turma.
o Até 16 meses ap0s o encerramento da Fase
6 |Execucao do curso .
Preparatoria.
3 0,
7 |Reunisio de Acompanhamento Quanglo da execugao de 50% da meta de
capacitados.
8 |Reunido final Até 30 dias apos o encerramento da Fase de
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Execugcdo.

9 |Entrega de certificados Apds a conclusdo de cada turma.

8. DOS PRODUTOS EXIGIDOS E ENTREGAS

O atesto da execucdo dos produtos previstos neste Edital sera dado pelo Contratante com base nos seguintes produtos a
serem entregues pela Contratada, separados por Lote/Polo/Vaga:

8.1. Primeiro Produto (pagamento de parcela conforme cronograma de desembolso /lote/polo):

Relatdrio contendo as principais informagGes sobre a Fase Preparatdria, quais sejam:

a) Sistematizagdo dos resultados da Reunido Inicial e da Oficina de Alinhamento Pedagdgico e de Conteudos e
orientacdo para a execugao do curso;

b) Planilha financeira discriminando os custos incorridos com a discriminagdo de: tipo e nimero do documento
fiscal, data, valor, nome do fornecedor, descrigao do produto ou servico;

) Avaliagdo e resultados do processo de mobilizagdo dos participantes: agdes desenvolvidas, meios e recursos

utilizados;

d) Quadro de Turmas montadas, cronograma de realizagdo do curso, discriminagdo do quadro pedagdgico

responsavel por cada turma;

€) Lista e quantitativo de participantes inscritos, discriminados por municipio;

f) Planilha financeira discriminando os custos incorridos.

8.1.1. O documento devera ser entregue a SIDHDS em meio eletronico e em trés vias impressas e assinadas.

8.1.2. A entrega do Primeiro Produto ocorrera apds a Fase Preparatoria, caracterizando o aceite provisério pela SIDHDS.
A Contratada tera prazo de 05 (cinco) dias corridos para atender eventual solicitagdo da Contratante quanto a
correcdes ou ajustes no produto e entrega da versdo final. O aceite definitivo do produto é condicdo necessaria

para o pagamento da parcela correspondente, mencionada no Item 16 — Do Pagamento.

8.2. Segundo Produto (pagamento de parcela conforme cronograma de desembolso/lote/polo):

Relatério descrevendo de forma pormenorizada as atividades da Fase de Execugdo realizadas até o momento em que se
tenha atingido o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) da meta de capacitados. Dele devem constar os seguintes

dados e informacdes:

Andlise do processo de execugdo: problemas e dificuldades encontrados, acbes saneadoras adotadas;

b) Quantitativo de alunos desistentes (alunos inscritos, porém ausentes), evadidos (alunos presentes, porém ndo

concluiram toda a carga horaria) e de substituicOes realizadas, com as respectivas identificagbes pessoais e por
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municipio;

Quantitativo de turmas realizadas e de alunos capacitados, com as respectivas identificagbes pessoais e por
municipio;

Descricao da infraestrutura disponibilizada pelo local de realizacdo do curso;

Descricdo e problematizacdo do trabalho pedagdgico desenvolvido nas aulas expositivas e nas oficinas de
aprendizagem e do desempenho da equipe pedagdgica;

Memorial fotogréfico que contemple em plena utilizagdo: sala de aula, sala de oficina de aprendizagem, sala da
secretaria executiva e coordenacao e refeitdrio.

Lista e quantitativo de participantes inscritos, discriminados por municipio;

Listas de frequéncia das turmas realizadas, contendo as seguintes informagGes: Turma, datas, nomes dos

participantes, nimeros dos CPFs e respectivas assinaturas;

Listas com o nome dos participantes de cada curso, contendo dados bancarios das transferéncias realizadas no
pagamento da ajuda de custo para hospedagem e alimentacdo;

Arquivo contendo as fichas de cadastro dos perfis dos inscritos;

Planilha financeira discriminando os custos incorridos com a discriminacao de: tipo e nimero do documento
fiscal, data, valor, nome do fornecedor, descrigao do produto ou servigo;

Comprovante de lancamento das informagdes no sistema de Monitoramento Académico — SIMA.

O Relatdrio devera ser entregue a SIDHDS em meio eletronico e em trés vias impressas e assinadas. O cadastro
com o perfil dos inscritos devera ser entregue apenas em arquivo eletronico. As listas, em apenas uma via

impressa; no caso das listas de frequéncia, as originais, assim como as avaliacdes de impactos.

A entrega do Segundo Produto ocorrerd quando for alcancado o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) da
meta de capacitados, caracterizando o aceite provisério da SIDHDS. A Contratada tera prazo de 05 (cinco) dias
corridos para atender eventual solicitacdo da Contratante quanto a correcdo ou ajuste do produto e entrega da
versdo final. O aceite definitivo do produto é condicao necessaria para o pagamento da parcela correspondente,

mencionada no item— Do Pagamento.

Terceiro Produto (pagamento de parcela conforme cronograma de desembolso /lote/polo):

Relatdrio descrevendo de forma pormenorizada as atividades da Fase de Execucdo realizadas até o momento em que se

tenha atingido o percentual de 50% (cinquenta por cento) da meta de capacitados. Dele devem constar os seguintes

dados e informacOes relativamente a etapa de execucdo e com as respectivas totalizagbes ao serem adicionados aos

nlmeros da etapa anterior:

a)
b)

0)

d)

Andlise do processo de execugdo: problemas e dificuldades encontrados, acbes saneadoras adotadas;
Quantitativo de alunos desistentes, evadidos e de substituicGes realizadas, com as respectivas identificacoes
pessoais e por municipio;

Quantitativo de turmas realizadas e de alunos capacitados, com as respectivas identificagbes pessoais e por
municipio;

Descrigdo da infraestrutura disponibilizada pelo local de realizacao do curso ehospedagem dos participantes, caso
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tenha ocorrido alguma modificacdo em relagdo a situagdo descrita no Segundo Produto;

Descricdo e problematizagdo do trabalho pedagdgico desenvolvido nas aulas expositivas e nas oficinas de
aprendizagem e do desempenho da equipe pedagdgica;

Memorial fotografico que contemple em plena utilizacdo: sala de aula, sala de oficina de aprendizagem, sala da
secretaria executiva e coordenacao e refeitdrio.

Lista e quantitativo de participantes inscritos, discriminados por municipio;

Listas de frequéncia das turmas realizadas, contendo as seguintes informagGes: Turma, datas, nomes dos
participantes, nimeros dos CPFs e respectivas assinaturas;

Listas com o nome dos participantes de cada curso, contendo dados bancarios das transferéncias realizadas no
pagamento da ajuda de custo para hospedagem e alimentagao;

Arquivo contendo as fichas de cadastro dos perfis dos inscritos.

Comprovacao do envio de certificado de conclusdo do curso para os alunos capacitados no produto 2.

Planilha financeira discriminando os custos incorridos com a discriminacdo de: tipo e nimero do documento
fiscal, data, valor, nome do fornecedor, descricao do produto ou servico.

Comprovante de lancamento das informagoes no sistema de Monitoramento Académico —SIMA;

O Relatério devera ser entregue a SJIDHDS em meio eletrénico e em trés vias impressas e assinadas. O cadastro
com o perfil dos inscritos devera ser entregue apenas em arquivo eletronico. As listas, em apenas uma via

impressa; no caso das listas de frequéncia, as originais, assim como as avaliagdes de impactos.

A entrega do Terceiro Produto ocorrera quando for alcancado o percentual de 50% (cinquenta por cento) da
meta de capacitados, caracterizando o aceite provisorio da SJDHDS. A Contratada tera prazo de 05 (cinco) dias
corridos para atender eventual solicitacdo da Contratante quanto a correcdo ou ajuste do produto e entrega da

versdo final. O aceite definitivo do produto é condicdo necessaria para o pagamento da parcela correspondente.

Quarto Produto (pagamento de parcela conforme cronograma de desembolso /lote/polo):

Relatdrio descrevendo de forma pormenorizada as atividades da Fase de Execucdo realizadas até o momento em que se

tenha atingido o percentual de 75% (setenta e cinco por cento) da meta de capacitados. Dele devem constar os seguintes

dados e informacOes relativamente a etapa de execucdo e com as respectivas totalizagbes ao serem adicionados aos

ndmeros da etapa anterior:

a)
b)
9)
d)

e)

Situacdo final do processo de inscricao dos participantes e do cadastramento dos respectivos perfis;

Andlise do processo de execugdo: problemas e dificuldades encontrados, acbes saneadoras adotadas;
Quantitativo de alunos desistentes, evadidos e de substituicGes realizadas, com as respectivas identificacoes
pessoais e por municipio;

Quantitativo de turmas realizadas e de alunos capacitados, com as respectivas identificagbes pessoais e por
municipio;

Descrigdo da infraestrutura disponibilizada pelo local de realizagdo do curso, hospedagem dos participantes, caso

tenha ocorrido alguma modificacdo em relagdo a situagao descrita no Terceiro Produto;
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Descricdo e problematizacdo do trabalho pedagdgico desenvolvido nas aulas expositivas e nas oficinas de
aprendizagem e do desempenho da equipe pedagdgica;

Lista e quantitativo de participantes inscritos, discriminados por municipio;

Memorial fotografico que contemple em plena utilizacdo: sala de aula, sala de oficina de aprendizagem, sala da
secretaria executiva e coordenacao e refeitdrio.

Lista e quantitativo de participantes inscritos, discriminados por municipio;

Listas de frequéncia das turmas realizadas, contendo as seguintes informagGes: Turma, datas, nomes dos
participantes, nimeros dos CPFs e respectivas assinaturas;

Listas com o nome dos participantes de cada curso, contendo dados bancarios das transferéncias realizadas no

pagamento da ajuda de custo para hospedagem e alimentagao;

Arquivo contendo as fichas de cadastro dos perfis dos inscritos;

Comprovacao do envio de certificado de conclusdo do curso para os alunos capacitados no produto 3;

Planilha financeira discriminando os custos incorridos com a discriminacao de: tipo e nimero do documento
fiscal, data, valor, nome do fornecedor, descrigao do produto ou servigo;

Comprovante de lancamento das informagdes no sistema de Monitoramento Académico — SIMA.

O Relatdrio devera ser entregue a SIDHDS em meio eletronico e em trés vias impressas e assinadas. O cadastro
com o perfil dos inscritos devera ser entregue apenas em arquivo eletronico. As listas, em apenas uma via
impressa; no caso das listas de frequéncia, as originais, assim como as avaliacdes de impactos, assim como as

avaliagdes de impactos.

A entrega do Quarto Produto ocorrera quando for alcancado o percentual de 75% (setenta e cinco por cento) da
meta de capacitados, caracterizando o aceite provisorio da SJDHDS. A Contratada tera prazo de 05 (cinco) dias
corridos para atender eventual solicitacdo da Contratante quanto a correcdo ou ajuste do produto e entrega da
versdo final. O aceite definitivo do produto é condicdo necessaria para o pagamento da parcela correspondente,

mencionada no item— Do Pagamento.

Quinto Produto (pagamento de parcela conforme cronograma de desembolso /lote/polo):

Relatério descrevendo de forma pormenorizada as atividades da Fase de Execucdo realizadas até o momento em que se

tenha atingido o percentual de 100% (cem) da meta de capacitados. Dele devem constar os seguintes dados e

informacOes relativamente a etapa de execugdo e com as respectivas totalizacdes ao serem adicionados aos nimeros da

etapa anterior:

a)
b)
)

d)

Situacao final do processo de inscricdo dos participantes e do cadastramento dos respectivos perfis;

Analise do processo de execugdo: problemas e dificuldades encontrados, agdes saneadoras adotadas;
Quantitativo de alunos desistentes, evadidos e de substituicbes realizadas, com as respectivas identificacdes
pessoais e por municipio;

Quantitativo de turmas realizadas e de alunos capacitados, com as respectivas identificagbes pessoais e por
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municipio;

Descricdo da infraestrutura disponibilizada pelo local de realizacdo do curso,hospedagem e alimentacdo dos
participantes, caso tenha ocorrido alguma modificagdo em relacdo a situagdo descrita no Quarto Produto;
Descricdo e problematizacdo do trabalho pedagdgico desenvolvido nas aulas expositivas e nas oficinas de
aprendizagem e do desempenho da equipe pedagdgica;

Lista e quantitativo de participantes inscritos, discriminados por municipio;

Memorial fotografico que contemple em plena utilizagdo: sala de aula, sala de oficina de aprendizagem, sala da
secretaria executiva e coordenacdo e refeitorio;

Lista e quantitativo de participantes inscritos, discriminados por municipio;

Listas de frequéncia das turmas realizadas, contendo as seguintes informagGes: Turma, datas, nomes dos
participantes, nimeros dos CPFs e respectivas assinaturas;

Listas com o nome dos participantes de cada curso, contendo dados bancarios das transferéncias realizadas no
pagamento da ajuda de custo para hospedagem e alimentacgao;

Arquivo contendo as fichas de cadastro dos perfis dos inscritos.

Comprovacao do envio de certificado de conclusdao do curso para os alunos capacitados nos produtos 4 e 5.
Planilha financeira discriminando os custos incorridos com a discriminacao de: tipo e nimero do documento

fiscal, data, valor, nome do fornecedor, descricao do produto ou servigo.

Comprovante de lancamento das informacdes no sistema de Monitoramento Académico —SIMA.

O Relatério Final devera ser entregue a SJDHDS em meio eletrénico e em trés vias impressas e assinadas. O
cadastro com o perfil dos inscritos devera ser entregue apenas em arquivo eletronico. As listas, em apenas uma
via impressa; no caso das listas de frequéncia, as originais, assim como as avaliacdes de impactos, assim como

as avaliagdes de impactos.

A entrega do Produto 5 ocorrerd quando for alcancado o percentual de 100% (cem por cento) da meta de
capacitados, caracterizando o aceite provisorio da SIDHDS. A Contratada tera prazo de 05 (cinco) dias corridos
para atender eventual solicitacdo da Contratante quanto a correcdao ou ajuste do produto e entrega da versao
final. O aceite definitivo do produto é condicdo necessaria para o pagamento da parcela correspondente,

mencionada no item— Do Pagamento.

Os produtos tém vinculacdo com as disposicOes para a execucdo dos cursos, constantes do Cronograma de

Desembolso.

A quantidade de produtos variara conforme o Polo em que ocorrera o curso:

O primeiro produto, referente a primeira parcela do Contrato, trata da Oficina de alinhamento e montagem das

turmas comum a todos os lotes/polos;
Para os Polos Feira de Santana e Barreiras, que ministrarao os cursos 1; 2; 3 e 4, serdo exigidos os 05 (cinco)

produtos;
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¢) Para os Polos Salvador, Juazeiro, Eunapolis e Vitdria da Conquista, que ministrardo os cursos 2; 3 e 4, serdo

exigidos os 04 (quatro) primeiros produtos.

9. IMPUGNACOES

9.1. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do érgao ou entidade promotora da
selecao, o edital por irregularidade na aplicagdo da Lei Federal n.° 8.666/93 e da Lei Estadual n°® 9.433/05, devendo
protocolar o pedido até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para o inicio do periodo de inscrigdo, cabendo a
Administragdo julgar a impugnacdo em até 03 (trés) dias Uteis, sem prejuizo da faculdade de representagdo ao Tribunal de

Contas.
9.2. Decaira do direito de impugnar as falhas ou irregularidades do edital, perante o 6rgao promotor da Selecdo Pubica, a
proponente que ndo o fizer até o segundo dia Util que anteceder a data prevista para o inicio do periodo de inscrigdo,

hipdtese em que tal impugnacao nao tera efeito de recurso.

9.3. A impugnagao feita tempestivamente pela proponente ndo a impedird de participar da selegdo publica até que seja

proferida decisdo final na via administrativa.

9.4. Se reconhecida a procedéncia das impugnacbes ao edital, o 6rgdo promotor da selegdo publica procedera a sua

retificacao e republicacdo, com devolugdo dos prazos.

10. RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

10.1. O resultado final da selecdo sera publicado no Diario Oficial do Estado e no sitio eletronico da SJCDH:

http.//www.justicasocial.ba.gov.br.

10.2. Por ato do Secretario da SIDHDS serdo publicadas a homologagdo do resultado final e a convocagao das entidades
selecionadas, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato.

10.3. Se uma entidade selecionada for impossibilitada, por algum motivo, de celebrar contrato com a SIDHDS, outra sera

convocada, respeitada rigorosamente a ordem de selegao.

11. DA APRESENTAGAO DE PROPOSTA

11.1. Para cada lote pretendido, a proponente devera juntar toda a documentagdo prevista neste Edital.

11.2. A proposta de execugao dos cursos devera observar coeréncia entre 0 cronograma de execucdo e o guantitativo

de profissionais que compdem a equipe técnica apresentada.
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A Proposta a ser apresentada pela Proponente deverd identificar o(s) Lote(s) pretendido(s) e obedecer a seguinte

formatacao:

a) Capa, com a indicacao do objeto ao qual se refere;

b) Sumario;

) Histdrico da Proponente: breve descricdo da estrutura organizacional e resumo das atividades realizadas

pela Instituicdo na formacao de agentes publicos e/ou sociais no campo das politicas sociais, preferencialmente
na area da assisténcia social - nos ultimos 05 (cinco) anos - contendo descrigdo sumaria das acoes executadas ou
dos servicos prestados em cada 6rgdo ou entidade contratante, com o tempo de duracdo correspondente;

d) Atestado de Capacidade Técnica, assinado por representante legal da entidade contratante dos servigos,
nos termos do Anexo VII;

e) Montagem das Turmas de Capacitagdo, conforme Anexo III,

f) Lista dos componentes da Equipe Técnica, especificando a funcdo desempenhada de cada profissional e

a alocacdo dos docentes por Turma e Curso, conforme formulario Alocacdo da Equipe Técnica, constante do Ane-

xo IV;

g) Curriculos autenticados de todos os componentes da equipe técnica, constando a formagdo académica e

a experiéncia profissional, acompanhados de cdpias dos respectivos documentos comprobatdrios e com as decla-
racOes assinadas por cada integrante da equipe técnica, autorizando a inclusdo de seu nome na proposta.

h) Planilha de custos da execugdo do curso conforme formuldrio Detalhamento dos Custos, constante do

Anexo VI.

Cronograma de Execucdo das Atividades Descritas, nos termos do Anexo V;

Certificado de Registro Cadastral — CRC, emitido pelo Sistema Integrado de Material, Patrimonio e Servigos — SIM-

PAS do Governo do Estado ou as Certidoes de Regularidade trabalhista (federal), fiscal e tributaria (federal, esta-

dual e municipal).

Declaragdo de Inexisténcia de Mora perante os dérgdos e entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual e
Municipal, conforme Anexo VIII;

Declaracao de Conhecimento e Submissao aos termos do Edital, na forma do Anexo IX.

A planilha de custos, a que se refere a alinea “h” do item 11.3., devera relacionar todos os custos relativos a
execucao dos cursos, incluindo: remuneracdo da equipe técnica; deslocamento, hospedagem e alimentacao da
equipe técnica; despesas administrativas incluindo: impostos, taxas, fretes, encargos comerciais de qualquer
outra natureza, obrigacOes sociais, trabalhistas e fiscais; todos os 6nus diretos; lucros (quando for o caso); ajuda
de custo aos participantes dos cursos e todas as despesas com a infraestrutura necessaria para executar as

capacitagdes, conforme modelo previsto no Anexo VI deste Edital.
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As propostas deverdo ser entregues em envelopes lacrados e protocolados na Secretaria de Justica Direitos

Humanos e Desenvolvimento Social - SIDHDS, no dia previsto na tabela constante do item 4., no horario das
09:00hs as 12:00hs e das 14:00hs as 17:00hs.

Os envelopes deverao ser preenchidos da seguinte maneira:

EDITAL DE SELEGAO DE INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR n.° 10 /2015 - SIDHDS
EXECUGCAO DOS CURSOS DO PROGRAMA CAPACITA SUAS
Secretaria de Justica Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SIDHDS
Superintendéncia de Assisténcia Social - SAS
Av. Paralela, 32 Avenida, Plataforma IV, n° 390
Centro Administrativo da Bahia, Salvador — Bahia.

CEP: 41.745-005

11.7.

O ndo recebimento de proposta em decorréncia de extravios é de inteira responsabilidade da Proponente.

12. DETALHAMENTO DA COMPROVACAO TECNICA DA EQUIPE

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Os curriculos e as declarages atestando a concordancia do com a indicacdo do profissional pela Proponente, a

que se refere a alinea “g” do item 11.3. deverdo estar datados e assinados por todos os componentes da equipe

técnica que participara da execucdo do curso nas funcoes correspondentes;

A titulacdo académica dos componentes da Equipe Técnica sera comprovada por meio da copia autenticada de

diploma ou certificado proveniente de instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC;

A comprovagdo da experiéncia de cada profissional que integra a equipe técnica, em funcdo compativel aquelas
previstas no Item 5.7., se dara por Declaracdo que inclua a descricdo sumaria do projeto ou agdo de formacdo, o
orgao ou entidade contratante, o nome, endereco e telefone da instituicdo executora, a funcdo desempenhada

pelo profissional em questdo e o tempo de duragao;

E facultado ao CONTRATANTE efetuar diligéncias objetivando a comprovacdo das informagdes fornecidas.

13. SELECAO E JULGAMENTO

13.1.

A Comissdao de Selegdo da IES serd formada por 05 (cinco) membros, servidores da Administragdo Publica
Estadual, designados por ato do Secretario, com a finalidade de proceder a andlise preliminar da documentacao
de comprovacdo da capacidade técnica das licitantes, elaborar lista das entidades habilitadas e inabilitadas,
elaborar a lista de pré-selecionados, classificar as propostas quanto aos critérios de desempate fixados neste

edital, determinar diligéncias complementares, e demais atos que se fizerem necessarios para execucdo da
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presente selecdo, mediante a apresentagdo de relatérios e emissdo de pareceres técnicos prévios e motivados,

inclusive das inabilitadas.

13.2. A Comissdo selecionara as propostas apresentadas, para cada Lote, observando a documentacdo necessaria para

habilitagdo.

13.3. A Comissao de Selecdo de Projetos fara a divulgacdo dos habilitados no Diario Oficial do Estado - D.O.E e nos

sitio eletronico da SIDHDS: http://www.justicasocial.ba.gov.br.

13.4. Sera inabilitada a Proposta que:

c)
d)

e)

f)
g)

Nao comprove algum dos itens relativos a Capacidade Técnica da Proponente, previstos nas alineas “a”, “c” e “d” do
item 11.3.;

N3o comprove as exigéncias relacionadas a Equipe Técnica, previstas no item 5.7., nas alineas “f” e “g” do item
11.3. e noitem 12.;

Apresente Cronograma de Execucgdo incompativel com as demais especificacbes deste Edital;

Nao apresente Planilha de Custos em conformidade com os requisitos previstos nos itens 2. e 11.4.;

N&o apresente a Declaragdo prevista na alinea “k” do item 11.3. e ndo possua as condigbes de habilitagdo juridica e
regularidade fiscal estabelecidas em Lei;

N&o possua cadastro no Sistema Integrado de Material, Patrimonio e Servigos — SIMPAS do Estado da Bahia;

N3o apresente comprovagao das demais exigéncias previstas neste Edital.

13.5. Dentre as propostas habilitadas para cada lote, a selecionada sera aquela que se enquadrar, sucessivamente, nos

seguintes critérios de desempate:

a) Possuir Campus mais proximo do municipio sede do Polo/Lote pretendido;

b) Instituicdo com maior tempo de oferta do curso de Graduagdo em Servigo Social;

¢) Maior nimero de producdes académicas relacionadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social.

13.6. A Comissdo de Selecdo podera solicitar apoio técnico de qualquer das Diretorias e Coordenacdes da SIDHDS,

para analise mais detalhada das propostas.

14. RECURSOS

14.1. A Proponente podera interpor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado final do

processo seletivo no Diario Oficial do Estado;

14.2. O recurso devera ser protocolado ou encaminhado, via postal, no prazo previsto no item supra, para o endereco

previsto no item 11.6.;
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14.3. No caso de recursos encaminhados pelo correio, sera considerada, para efeito do atendimento do prazo

consignado no item 14.1., a data de postagem da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos;

14.4. O ndo recebimento de recurso em decorréncia de eventuais extravios é de inteira responsabilidade do
Proponente;

14.5. A Comissdo tera o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para decidir o recurso;

14.6. Mantendo a Comissao a sua decisdo, devera o recurso ser encaminhado a autoridade superior do érgdo promotor

da selegdo publica, devidamente informado.

14.7. 0 acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

15. DO CONTRATO

15.1. O Contrato sera formalizado com a Instituicdo Ensino Superior ou através de Pessoa Juridica a ela vinculado,

conforme instrumento juridico firmado entre ambas, nos termos do Anexo X.

15.2. No Termo de Contrato deverao constar todos os entes envolvidos, bem como seus respectivos registros no Sistema

Integrado de Material, Patrimonio e Servicos — SIMPAS.

15.3. Devera (do) ser identificado(s) no contrato, o(s) responsavel (is) pela execucdo fisica, financeira e prestagdo de

contas.

15.4. A vigéncia do Contrato sera de 18 (dezoito) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo por conveniéncia da
Contratante, mediante Termo Aditivo, nos termos do inciso I do Art. 57 da Lei 8.666/93, contados da data da publicacao

no Diario Oficial do Estado.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado conforme o cronograma de desembolso previsto nas tabelas constantes do Item 16.3.

16.2. Para efeito de pagamento, os custos do projeto de Capacitacdo apresentados na proposta deverao estar distribuidos

na proporcao de acordo com o quadro abaixo:
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Composicao dos Custos de Execucao Proportf'ra:tadlo Custo

PARTE A: custos fixos

Recursos Humanos

Participacdo da Equipe Técnica na Oficina de Alinhamento Pedagdgico e de
Contetdos

Participacdo dos coordenadores em Reunido Inicial, reunido de acompanhamento e

Reunido Final com o Contratante
25%

Deslocamento, Hospedagem e Alimentagdo da Equipe Técnica para os locais de
realizacdo do curso

Infraestrutura de Execucdo do curso

Inscrigdo dos Participantes e formagao de cadastro com o perfil dos alunos

Divulgacdo do curso e mobilizagao dos participantes

Custos Administrativos

PARTE B: custos variaveis

— 75,00%
Ajuda de Custo para Alimentacao e Hospedagem

TOTAL 100%

16.3. O pagamento sera efetuado pela SDHDS, nos valores pré fixados nos cronogramas previstos nos quadros previstos

abaixo:

16.3.1. Totalidade dos Lotes / Pdlos / Vagas: valor total: R$ 2.528.400,00 (dois milhdes, quinhentos e vinte e oito mil e

quatrocentos reais), assim distribuidos:

Percentual de Pagamento

Parcela Etapas
Sobre a parte A da Sobre a parte B da
planilha de custos* planilha de custos
R$ 632.100,00 R$ 1.896.300,00
a N
12 parcela Na publicacao do contrato. R$ 316.050,00

ApoOs a entrega e aceite definitivo do Primeiro
23 parcela Produto. R$ 316.050,00

32 parcela Atingido o percentual de 25% da meta de R$ 158.025,00 R$ 316.050,00
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capacitados e aceite definitivo do Segundo
Produto.

Atingido o percentual de 50% da meta de
capacitados e aceite definitivo do Terceiro R$ 158.025,00 R$ 316.050,00

a
43 parcela Produto.

Atingido o percentual de 75% da meta de
52 parcela capacitados e aceite definitivo do Quarto R$ 158.025,00 R$ 316.050,00
Produto.

Atingido o percentual de 100% da meta de
62 parcela capacitados e aceite definitivo do Quinto R$ 158.025,00 R$ 316.050,00
Produto.

Total 100,00% 100,00%

16.3.2. Cronograma de desembolso para o Lote/Polo 1 - Barreiras (744 Vagas, no valor total de R$ 446.400,00):

Percentual de Pagamento

Sobre a parte B da

FOBTE BRI planilha de custos

da planilha de
Parcela Etapas custos 25% 75%
R$ 111.600,00 R$334.800,00
Na assinatura do contrato.
12 parcela - R$ 66.960,00

Atingido o percentual de 25% da meta de capacitados R$ 66.960,00

a
27 parcela e aceite definitivo do Segundo Produto (Introdutdrio) R$ 27.900,00
Atingido o percentual de 50% da meta de capacitados
3@ parcela e aceite definitivo do Terceiro Produto (Controle R$ 27.900,00 R$ 66.960,00
Social)
Atingido o percentual de 75% da meta de capacitados
42 parcela e aceite definitivo do Quarto Produto (Planos de R$ 27.500,00 R$ 66.960,00
Assisténcia)
Atingido o percentual de 100% da meta de
52 parcela capacitados e aceite definitivo do Quinto Produto R$ 27.500,00 R$ 66.960,00
(Vigilancia)
Total 100,00% 100,00%

16.3.3. Cronograma de desembolso para o Lote/Pdlo 2 - Feira de Santana (1.427 Vagas, no valor total de R$
856.200,00):

Percentual de Pagamento

Parcela Etapas
Sobre a parte A Sobre a parte B da
da planilha de planilha de custos
custos 25% 75%

R$642.150,00
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R$ 214.050,00

Na assinatura do contrato e entrega e aceite definitivo

13 parcela do Primeiro Produto. ) R$ 128.430,00
Atingido o percentual de 25% da meta de capacitados R$ 128.430,00

23 parcela e aceite definitivo do Segundo Produto (Introdutdrio) R$ 53.512,50 e
Atingido o percentual de 50% da meta de capacitados

32 parcela e aceite definitivo do Terceiro Produto (Controle R$ 53.512,50 R$ 128.430,00
Social)
Atingido o percentual de 75% da meta de capacitados

43 parcela e aceite definitivo do Quarto Produto (Planos de R$ 53.512,50 R$ 128.430,00
Assisténcia)
Atingido o percentual de 100% da meta de

53 parcela capacitados e aceite definitivo do Quinto Produto R$ 53.512,50 R$ 128.430,00

(Vigilancia)

Total

100,00%

100,00%

16.3.4. Cronograma de desembolso para o Lote/Polo 3 - Eunapolis (349 vagas, no valor total de R$ 209.400,00):

Percentual de Pagamento

Sobre a parte A

da planilha de
custos 25%

Sobre a parte B da
planilha de custos

Parcela Etapas 75%
R$ 52.350,00 R$157.050,00
12 parcela Na assinatura do contrato e entrega e aceite definitivo -
do Primeiro Produto. R$ 39.262,50
Atingido o percentual de 25% da meta de capacitados RS 17.450,00
2@ parcela e aceite definitivo do Segundo Produto (Controle it R$ 39.262.50
Social).
Atingido o percentual de 50% da meta de capacitados R$ 17.450,00
32 parcela e aceite definitivo do Terceiro Produto (Planos de e R$ 39.262.50
Assisténcia).
Atingido o percentual de 75% da meta de capacitados R$ 17.450,00
43 parcela e aceite definitivo do Quarto Produto (Vigilancia). e R$ 39.262,50

Total

100,00%

100,00%

16.3.5. Cronograma de desembolso para o Lote/Polo 4 - Salvador (980 Vagas, no valor total de R$ 588.000,00):

Parcela

Etapas

Percentual de Pagamento

Sobre a parte A

da planilha de
custos 25%

R$ 147.000,00

Sobre a parte B da
planilha de custos
75%

R$441.000,00
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Na assinatura do contrato e entrega e aceite definitivo

13 parcela do Primeiro Produto. - R$110.250,00
Atingido o percentual de 25% da meta de capacitados

22 parcela g;cci::;ge definitivo do Segundo Produto.(Controle R$ 49.000,00 R$ 110.250,00
Atingido o percentual de 50% da meta de capacitados

32 parcela e aceite definitivo do Terceiro Produto. (Planos de R$ 49.000,00 R$ 110.250,00
Assisténcia)
Atingido o percentual de 75% da meta de capacitados R$ 49.000,00

a
42 parcela e aceite definitivo do Quarto Produto (Vigilancia) R$ 110.250,00
Total 100,00% 100,00%

16.3.6. Cronograma de desembolso para o Lote/Polo 5 - Juazeiro (195 Vagas, no valor total de R$ 117.600,00):

Percentual de Pagamento

Sobre a parte A
da planilha de

Sobre a parte B da
planilha de custos

Parcela Etapas custos 25% 75%
R Sy R$87.750,00
12 parcela Na assinatura do contrato e entrega e aceite definitivo do -
P Primeiro Produto. R$ 21.937,50
72 parcela Atingido o percentual de 25% da meta de capacitados e R$ 9.750,00
P aceite definitivo do Segundo Produto (Controle Social) R$ 21.487,50
Atingido o percentual de 50% da meta de capacitados e
32 parcela aceite definitivo do Terceiro Produto (Planos de R$ 9.750,00 R$ 21.487,50
Assisténcia)
Atingido o percentual de 75% da meta de capacitados e R$ 9.750,00
a
47 parcela aceite definitivo do Quarto Produto (Vigildncia) R$ 21.487,50
Total 100,00% 100,00%

16.3.7. Cronograma de desembolso para o Lote/Polo 6 - Vitdria da Conquista (519 Vagas, no valor total de R$

311.400,00):
Percentual de Pagamento
Sobre a parte A
da planilha de Sobre a parte B da
custos 25% planilha de custos
Parcela Etapas 75%

R$ 77.850,00

R$233.550,00
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Na assinatura do contrato e entrega e aceite definitivo do

13 parcela Primeiro Produto. - R$ 58.387,50

Atingido o percentual de 25% da meta de capacitados e
a

2% parcela aceite definitivo do Segundo Produto (Controle Social) R$ 25.950,00 R$ 58.387,50
Atingido o percentual de 50% da meta de capacitados e R$ 58.387,50

32 parcela aceite definitivo do Terceiro Produto (Planos de R$ 25.950,00 B
Assisténcia)

— 5 -
42 parcela Atingido o percentual de 75% da meta de capacitados e R$ 25.950,00 R$ 58.387,50

aceite definitivo do Quarto Produto (Vigilancia)

Total 100,00% 100,00%

16.4. Os produtos referidos na tabela encontram-se especificados no item 8 — DOS PRODUTOS EXIGIDOS E ENTREGAS;

16.5. No caso de encerramento do Contrato sem que se tenha atingido 100% da meta de capacitados, a Contratada sera
remunerada em relacdo aos Custos Fixos, previstos na PARTE A das Tabelas constantes do Item 16.3., de modo

proporcional ao quantitativo de profissionais capacitados em relagdo a meta prevista;

16.6. Em relagdo aos Custos Variaveis, previstos na PARTE B das Tabelas constantes do Item 16.3., a Contratada sera
remunerada de acordo com o quantitativo de participantes que efetivamente utilizaram dos servigos de Ajuda de Custo
para Alimentacdao e Hospedagem;

16.7. As despesas ndo constantes dos termos contratuais e ndo autorizadas antecipadamente pelo Contratante serdo de

inteira responsabilidade da Contratada, ndo cabendo qualquer espécie de ressarcimento.

16.8. Nas propostas relativas a cada um dos Lotes/Polos, deverdo constar os valores totais ja fixados nos respectivos

cronogramas de desembolso constantes dos itens 16.3.2 a 16.3.7..

17. DO ACOMPANHAMENTO

17.1. O Coordenador Geral do Curso, indicado pela Contratada, atuara como preposto desta junto ao Contratante,

respondendo administrativamente pela execucdao do Contrato;

17.2. Para fins de comprovacdo da efetiva realizacdo do curso e do atendimento aos critérios e padrdes de execugdo,
assim como da qualidade e dos resultados da agdo estabelecidos neste Edital, a execucdo do curso sera acompanhada,

monitorada e avaliada por equipe técnica da SJIDHDS, em parceria com o MDS, cabendo a Contratada:
a) Disponibilizar, sempre que solicitado pelo Contratante, as informacBes e os documentos relativos a gestdo e a
execucdo do curso, tais como: faturas, notas fiscais, tickets de embarque, comprovantes de hospedagem dos

participantes, comprovantes de pagamentos a equipe técnica, entre outros;

b) Aplicar instrumento de Avaliacao de Reacdo dos Alunos, elaborado e disponibilizado pelo Contratante;
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Franquear aos servidores e/ou consultores, indicados pela SIDHDS, livre acesso as atividades do curso;

Realizar uma visita técnica prévia as cidades polos de realizacdo dos cursos.

18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

18.1. Garantir a participacdo do Coordenador Geral, bem como do Coordenador Pedagdgico e da equipe docente na

Oficina de Alinhamento Pedagdgico e de Conteudos, promovida pela Contratante, em parceria com o MDS, a ser realizada

em Brasilia ou em local a ser definido pela Contratante;

18.2. Executar o curso com base nos parametros, critérios, metodologias e perspectiva pedagdgica, que constam deste

Termo de Referéncia e seus anexos;

18.3.

Organizar e operacionalizar sistema de controle de desisténcias, de evasdo, de substituicGes e de frequéncia dos

participantes;

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

18.11.

18.12.

Organizar sistema de controle administrativo do uso dos servigos hospedagem e alimentagdo, pelos participantes;

Guardar sigilo sobre as informagoes disponibilizadas pelo Contratante;

Apresentar, nos prazos previamente definidos, na forma impressa e em meio eletronico, os produtos definidos

neste Edital;

Disponibilizar os recursos humanos e logisticos necessarios a correta e completa execucgdo do objeto contratado;

Apresentar a SJDHDS os produtos previstos no item 8 para aprovacdo dos mesmos, e 0 pagamento das parcelas

correspondentes aos servigos realizados;

Distribuir, no inicio do curso, aos participantes de em cada Turma, o material didatico a ser utilizado;

Disponibilizar alimentacao aos participantes dos cursos, e hospedagem aos que necessitarem de tais servicos
para ter sua participacdo garantida;

Manter em funcionamento, em cada local de realizagdo dos cursos, uma secretaria académica para oferecer

suporte administrativo ao desenvolvimento das aulas;

Colaborar para o desenvolvimento das acdes de monitoramento e avaliagao da execucao do curso por parte do

Contratante, nos termos do item 17 - Do ACOMPANHAMENTO;
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Entregar os certificados de conclusdo da Capacitacdo aos alunos com, no minimo, 75% de presenca e

aproveitamento satisfatorio nas atividades de avaliagdo da aprendizagem;

Lancar os dados dos Participantes no sistema de Monitoramento Académico — SIMA, fornecido pelo MDS;

Disponibilizar a infraestrutura necessaria para a realizagao dos cursos, nos termos do Item 5.4..

19. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

19.11.

Mobilizar o publico destinatario;

Executar as atividades relacionadas a inscrigdo dos participantes e a formagdo de cadastro contendo o perfil dos

alunos;

Prestar as informagGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, necessarios a

execucao dos servigos contratados;

Assegurar-se da boa prestacdo dos servigos, verificando sempre o seu bom desempenho;

Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,;

Promover, em parceria com o MDS, Oficina de Alinhamento Pedagdgico e de Conteldos, dirigida a toda a equipe
técnica da CONTRATADA: Coordenador Geral, Coordenador Pedagogico e Professores;

Disponibilizar, em parceria com o MDS, o material didatico do curso, a ser distribuido pela CONTRATADA;

Manter a CONTRATADA informada sobre eventual atualizacao dos conteldos da capacitagdo;

Validar os produtos previstos no Item 8 - DOS PRODUTOS EXIGIDOS E ENTREGAS;

Efetuar o pagamento das parcelas correspondentes aos servigos realizados, na forma prevista no Item 16 - DO

PAGAMENTO;

Monitorar e Avaliar a execugdo dos cursos contratados.

20. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

20.1.

Total de recursos: R$ 2.528.400,00 (Dois milhdes quinhentos e vinte e oito mil e quatrocentos reais);
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Da dotacdo orcamentaria: As despesas decorrentes da contratacdo da Capacitagdo objeto deste Termo de
Referéncia correrdo a conta dos recursos consignados no Projeto/Atividade: 2284 - Apoio a Organizagdo, a
Gestdo e a Vigilancia Social, no ambito do SUAS;

Fonte de Recurso: 111. Recursos financeiros previstos, através de cofinanciamento do Governo Federal — MDS,
alocados no Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS — CNPJ: 01.090.674/0001-97.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1.

21.2.

21.3.

A licitante que ensejar o retardamento da execucdao da presente licitagdo, ndo mantiver a proposta oferecida,
falhar ou fraudar a execucao do objeto licitado, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracao falsa ou
cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Administracdo, e sera descredenciado no SICAF,
ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o direito prévio

da citagdo e da ampla defesa

Além das cominagGes previstas no item anterior, a Licitante, no caso de ndo honrar sua proposta e ndo manter as
condicbes habilitatdrias que Ihe garantiram a vitdria na licitacao, fraudando, deste modo, a contratacdo, estardo
sujeitas a sancdo de multa, no percentual de 2% (dois por cento) sobre o valor de sua proposta, aplicada em
dobro no caso de reincidéncia, garantindo o contraditdrio e a ampla defesa.

O atraso injustificado na execugdo do objeto implicara multa de mora em desfavor da Contratada, a qual sera

computada conforme especificagdes a seguir:

a) Do 1° (primeiro) ao 300 (trigésimo) dia de atraso: multa de 0,033% (trinta e trés milésimos por cento) por dia de

atraso;

b) Do 319 (trigésimo primeiro) ao 45° (quadragésimo quinto) dia de atraso: multa de 0,044% (quarenta e quatro

milésimos por cento) por dia de atraso;

a)

Do 46° (quadragésimo sexto) ao 60° (sexagésimo) dia de atraso: multa de 0,050 (cinglienta milésimos por

cento) por dia de atraso;

b)

21.4.

21.5.

21.6.

Atrasos superiores a 60 (sessenta) dias configurar-se-ao em flagrante inexecucdo do servico;

A multa aplicada, apds regular processo administrativo, seré descontada dos pagamentos eventualmente devidos

pela Contratante ou cobrada judicialmente;

Previamente a aplicagdo das multas previstas neste item, ou de qualquer outra sangdo, poderd a CONTRATADA
apresentar defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data em que for notificada a respeito;

Ndo sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na execucdo do servigo, advir de caso fortuito ou motivo

de forga maior;



21.7.

21.8.

SECRETARIA DE
JUSTICA, DIREITOS HUMANOS
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

BA

GOVERNO DO ESTADO

SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS

Da sancao aplicada cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da notificagdo, a autoridade superior aquela

que aplicou a sangao;

Caberd ao Ordenador de Despesas, apds o devido processo legal e garantido o contraditério e a ampla defesa,

decidir pela aplicacdo da sancdo administrativa cabivel.

22. DISPOSICOES GERAIS

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

Os servicos prestados devem obedecer ao disposto na Resolucdo n° 04, de 03 de margo de 2013, que aprova a
Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS e a Resolucdo n° 33, de 12 de dezembro de 2012, que

aprova a Norma Operacional Basica do SUAS;

A entidade executora é responsavel pela veracidade das informagoes prestadas;

Esta selecao publica poderd ser revogada por razbes de interesse publico, decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo ser anulada por ilegalidade,
de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, sem que isso

implique direito a indenizagdo de qualquer natureza;

Esclarecimentos acerca deste Edital poderdo ser obtidos por meio do endereco eletronico
sas@sjdsds.ba.gov.br, por meio da Comissdo Especial de Selecdo Plblica do Edital de Chamada Publica para o
CapacitaSUAS ou do telefone (071) 3115 —-9913.

24.7. Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretério da SIDHDS.

Salvador, de de 2015.

José Geraldo dos Reis Santos

Secretario de Justica Direitos Humanos e Desenvolvimento Social-SIDHDS

ANEXOS DO EDITAL:
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