GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES

TERMO DE COLABORAGCAO N° 020/2023, QUE ENTRE
S| CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES E A
ASSOCIAGAO PLENO CIDADAO -  ASPEC,
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES, CNPJ n° 49.238.155/0001-50, situada a Av. Luiz Viana
Filho, 3% Avenida, n® 390, Centro Administrativo da Bahia, nesta capital, neste ato representada pela
sua Secretaria Sra. FABYA DOS REIS SANTOS, portador do RG n° 05.235.507-15 SSP/BA, inscrito
no CPF sob n® 578.054.315-15, autorizado pelo Decreto n® 21.863, publicado no D.O.E. em
01/01/2023 e a OSC - ASSOCIAGAO PLENO CIDADAO - ASPEC, pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 11.322.410/0001-75, na com sede Dr. José Peroba, n® 297, Edf.
Atlanta Empresarial, s/1209 - Bairro Stiep, municipio de Salvador, Cep: 42.700-000 - Estado da
Bahia, com a unidade de acolhimento situada Rua Divino Espirito Santo s/n, loteamento curva do rio
Catu de Abrantes — Camacari. CEP 42.847-000. Email: aspec@plenocidadaoc.org, neste ato
representado pela Sr® presidente CONCEICAO PINTO SOUZA, portador da Carteira de Identidade
n® 0059414901, emitido pelo SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob n° 143.237.705-10, residente e
domiciliado na Rua lbiassucé n° 614, Condominio Alpha Plus, Torre Alexandrina, Apto 1206 —
Patamares — Salvador — Bahia, CEP: 41.80-058, devidamente autorizado na forma de seu Estatuto,
doravante denominada OSC CELEBRANTE, selecionada por inexigibilidade, conforme art. 31 da Lei
n® 13.204/ 2015; Processo Administrativo n°. 093.1724.2023.0006766-07, formaliza o presente
Termo de Colaboragéo, com fundamento no art. 30, inciso VI, da Lei Federal n.° 13.019/2014, que
regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagées da
Sociedade Civil, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, sujeitando-se, no gue couber, as demais
disposicOes desta lei; do Decreto Estadual n® 17.091/2016, alterado pelo Decreto n° 17.363, de 27
de janeiro de 2017 e suas alteragdes; do Decreto Federal n°. 8.726 de 27 de abril de 2016, que
regulamenta o regime juridico das parcerias entre a Administracdo Publica e as Organizacdes da
Sociedade Civil; Resolugdo TCE BA n° 107/2018; Portaria Conjunta SAEB/SEFAZ n°. 007/2021; das
InstrucSes SAEB/BA n° 017/2019, e n°. 018/ 2019, ambas de 17 de julho de 2019; PARECER n°. PA
— NPA - 249-2023 (Processo PGE — 2023.9.01.0000.6359) e mediante as clausulas e condicdes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboracgdo a execucgéo “Projeto Lar Social Florescer” que
visa o Servico de Acolhimento para 28 (vinte e oito) pessoas com transtorno e/ou deficiéncia
mental/intelectual, de ambos os sexos, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em situacéo
de longa institucionalizagéo, a ser realizado no municipio de Lauro de Freitas.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Colaboracdo o Plano de Trabalho, como se transcrito estivesse.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo.
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CLAUSULA TERCEIRA ~ REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugéo do objeto deste Termo de Colaboracdo, a SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES repassara a ASSOCIAGAO PLENO CIDADAO -
ASPEC, no prazo e condigdes constantes deste instrumento, a importancia global estimada em R$
3.862.578,72 (trés milhdes, oitocentos e sessenta e dois mil, quinhentos e setenta e oito reais
e setenta e dois centavos), sendo para o ano | o valor de R$ 1.901.094,72 (hum milhéo,
novecentos e um mil, noventa e quatro reais e setenta e dois centavos), e para o ano Il, o valor
de R$ 1.961.484,00 (hum milhdo, novecentos e sessenta e um mil, quatrocentos e oitenta e
guatro reais), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo
[, por conta dos recursos da Dotagéo Orgamentaria a seguir especificada:

Orgao/ Secretaria: 39 — Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEADES

Unidade Orcamentéria: 39.601 — Fundo de Assisténcia Social - SEADES - FEAS

Unidade Gestora: 0001 — FEAS

Funcéo — 08

Subfungao - 244

Programa - 300

Acéo - 4821

Territorio/ Regido - 7800 /9900

Natureza da Despesa: 3.3.50.43.00 (Subvencgdes Sociais), o valor de R$ 3.862.578,72 (trés
milhdes, oitocentos e sessenta e dois mil, quinhentos e setenta e oito reais e setenta e dois
centavos).

Destinac&o do Recurso: 1.500.0.100.000000.00.00.00 / 1.761.0.128.000000.00.00.00

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucdo do objeto deste Termo
de Colaboracéo serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no Banco do Brasil,
agéncia n° 2957-2, conta corrente n° 982405-7, vinculada a este termo, de modo que 0s recursos
transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC Celebrante.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA LIBERAGAO DO RECURSO FINANCEIRO

A liberagao dos recursos financeiros a cargo do ESTADO, previstos na CLAUSULA TERCEIRA, dar-
se-a em 04 (quatro) parcelas, sendo:

a) Primeira parcela no valor de R$ 950.547,36 (novecentos e cinqgiienta mil, quinhentos e
quarenta e sete reais e trinta e seis centavos), através da Natureza da Despesa
3.3.50.43.00 (Subvencgdes Sociais), que sera liberada apo6s a publicacdo do exirato deste
Termo no Diario Oficial do Estado;

b) Segunda parcela, no valor de R$ 950.547,36 (novecentos e cinglienta mil, quinhentos e
quarenta e sete reais e trinta e seis centavos), que sera liberada de acordo com o
cronograma de desembolso, desde que cumpridas todas as atividades previstas no Plano de
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Trabalho para a fase e/ou etapa correspondente & parcela anterior, conforme atestado pelo
ESTADO;

c) Terceira parcela, no valor de R$ 980.742,00 (novecentos e oitenta mil, setecentos e
quarenta e dois reais), que sera liberada de acordo com o cronograma de desembolso,
desde que cumpridas todas as atividades previstas no Plano de Trabalho para a fase efou
etapa correspondente & parcela anterior, conforme atestado pelo ESTADO;

d) Quarta parcela, no valor de R$ 980.742,00 (novecentos e oitenta mil, setecentos e
quarenta e dois reais), que sera liberada de acordo com o cronograma de desembolso,
desde que cumpridas todas as atividades previstas no Plano de Trabalho para a fase e/ou
etapa correspondente & parcela anterior, conforme atestado pelo ESTADO:

PARAGRAFO TERCEIRO

A utilizagdo de rendimentos de ativos financeiros ou de saldos porventura existentes antes do
termino da execugdo da parceria serdo aplicados no objeto da parceria, mediante certiddo de
apostilamento, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacio de contas exigidas para os
recursos transferidos.

PARAGRAFO QUARTO

Por ocasido da conclusédo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas,
seréo devolvidos & administracéo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administracao publica.

PARAGRAFO QUINTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que
se refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de
vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

PARAGRAFO SEXTO
N&o sera permitida a previséo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SETIMO

Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificag@o do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta
bancaria.
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PARAGRAFO OITAVO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragéo de
equipe dimensionada no Plano de Trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicédo de equipamentos e
materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e a contratagdo de servicos para
adequacao de espaco fisico, observadas as disposigdes do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO NONO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros
provenientes de parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da
eficiéncia, mediante a realizac&o de cotacdes equilibradas de pregos dos bens e servigos praticados
no mercado, observando o minimo de 3 (trés) cotagdes.

PARAGRAFO DECIMO

As cotacbes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com
indicac&o de endereco, niumero de telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigéo pelos
controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, no
prazo de até 30 dias contados da sua aquisi¢éo, para incorporagéo dos mesmos ao patrimonio do
Estado a ser controlado no Sistema de Administragéo de Patrimdnio do Estado da Bahia — SIAP.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de Colaboragédo, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da
OSC em relacéo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Os recursos da Parceria geridos pela OSC n&o caracterizam receita propria, mantendo a natureza de
verbas publicas.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos constantes do Plano de
Trabalho, desde que n&o altere o valor total da parceria destinado a custeio, investimento e pessoal,
devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagbes, as quais deverdo ser
registradas atraves de Apostilas.
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria n&o ser&o liberadas e ficar&o retidas nos
seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relacéo a obrigagbes estabelecidas neste Termo de Colaboragéo;

lll- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administragdo publica ou pelos érg&os de controle interno ou externo;

IV = quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Serdo glosados os valores cujas metas, etapas e resultados ndo forem executados conforme o
Cronograma de Execucdo Fisico e Financeiro, sem justificativas plausiveis, identificados pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo composta pelos servidores designados por Portaria a ser
publicada no Diario Oficial do Estado.

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragdo poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da
Administrac&o, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracéo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alterag&o da vigéncia da parceria mediante formalizag&o e justificativa, a
ser apresentada a administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds
o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteracdo do Termo de Colaboragdo podera ensejar a reviséo do Plano de Trabalho para alteragéo
de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:
| - indicagdo dos créditos orgamentarios;

Il — alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteracdo da Comiss&o de Monitoramento e

Avaliacgo.
&
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PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Colaboracdo pressupde a manifestacdo prévia da Unidade Técnica da
Administragdo Publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciagéo
juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do Exmo Sra.
Secretaria da SEADES.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a
prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo, independentemente de
proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC celebrante a obrigagéo de atender as especificacdes dos anexos, a legislagdo que
regem as parcerias, bem como as seguintes obrigacdes:

. Executar satisfatdria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboracao;
[I.  Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;

[ll.  Manter escrituracido contabil regular;

V.  Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lein® 13.019/2014;

V.  Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts.
51 e 53 da Lein®13.019/2014;

VI.  Devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras
realizadas, por ocasido da conclusio, denuncia, resciséo ou extingao da parceria,

VII.  Dar livre acesso aos agentes da administragéo publica, ao controle interno e ao Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas ao
Termo de Colaboragao, bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto;

VIll.  Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive
as relativas a pessoal,

IX.  Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa gqualidade da execucéo
da parceria, buscando alcancar os resultados pactuados;

X.  Arcar com todo e qualgquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragéo
publica e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiéncia de erros, impericia propria ou de
auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalenie a todos
os danos decorrentes de paralisagéo ou interrupgéo da parceria, exceto quando isto ocorrer
por exigéncia da administragdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que dever&o ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a
sua ocorréncia;

Xl.  Manter, em boa ordem e guarda, a disposigdo da administracéo publica e dos érgéos de
controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante,
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devidamente identificados com o nimero do Termo de Colaboracdo durante o prazo de 10
(dez) anos, contado do dia Gtil subsegliente ao da prestacéo de contas final, ou o prazo que
dispuser legislagao especifica;

Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosos;

Manter, durante toda a execugé&o da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigbes exigidas na selegéo;

Destacar a participacéo do Governo do Estado e da SEADES em qualquer agéo promocional
relacionada ao termo de colaboragéo, obtendo previamente o seu consentimento formal;
Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticbes
competentes, necessarios a execucéo dos servigos objeto do presente termo;

Administrar os bens médveis e imoéveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria,
inclusive executando manutencéo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua
restituicdo ao Poder Plblico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e
responsabilizando-se pela seguranca patrimonial do imovel;

Comunicar a SEADES todas as aquisicbes de bens permanentes moéveis que forem
realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua ocorréncia, desde que se tratem de
aquisicdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucéo
do objeto deste Termo de Colaboragéao;

Encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na
prestacao de contas final,

Manter durante, a execucéo da parceria em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, a
manutencdo da mesma equipe de profissionais, cuja inobservancia podera justificar a
extingédo da parceria, salvo nos casos justificados.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DO ESTADO/SEADES

A SEADES, além das obrigagdes contidas neste termo de colaboracéo por determinagéo legal,
obriga-se a:

VI

VIl

VIIL
IX.

Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC,;

Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apos o respectivo encerramento, contendo, no
minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;
Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicacdo irregular
dos recursos envolvidos na parceria;

Prestar esclarecimentos e informacdes & OSC que visem orienta-la na correta execugdo da
parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de
gualquer alteragao no presente termo;

Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de
Colaboracéo em toda sua extens&o e no tempo devido;

Proceder a publicagéo resumida do Termo de Colaboragéo e de seus aditamentos, no Diario
Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua
assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento
publico ou do ato de fundamentagéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes,
objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragdo e o nome do Gestor da
Parceria;

Designar Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial
do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

Acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;

Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

Providenciar a consignacéo das dotaces destinadas a custear este Termo de Colaboragéo no
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projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento
plurianual do Estado;

Xl. Conceder o uso dos bens moveis e imoveis mediante ato do Exma. Sra. Secretaria da
SEADES e celebracéo dos correspondentes Termos de Permissao de Uso;

XIl. Registrar no Sistema de Administracdo de Patrimdnio do Estado da Bahia - SIAP os bens
adquiridos pela OSC em virtude do termo de colaboragdo em até 30 (trinta) dias apods
recebimento da comunicac&o de aquisicao.

CLAUSULA SETIMA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagéo da execucgéo da parceria deverdo ser
realizadas pelo (a) Gestor (a) da Parceria e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo a serem
designadas por meio de Portaria a ser publicada no Diario Oficial do Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estard definida no Plano de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros
elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados
nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, com a indicagdo dos recursos
humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicagéo da
participacéo de apoio técnico de terceiros, de delegagcdo de competéncia ou de celebracdo de
parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos,
conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n®. 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria a cada 04
(quatro) meses, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagéo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacéo da prestacédo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologacdo, a Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de
melhoria da parceria com base nas informagdes contidas no relatorio técnico de monitoramento e
avaliagédo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria
homologado a Sra. Secretaria da SEADES e a OSC e providenciara a sua publicagéo no sitio
eletrdnico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel

CLAUSULA OITAVA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugéo da parceria,
pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos
resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
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organizagdo da sociedade civil; analise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade
da administragdo publica, sem prejuizo da atuacio dos 6rgdos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagdo de contas apresentada pela organizacéo da sociedade civil ocorrera de forma:

a) Parcial, a partir do recebimento de cada parcela, sera obrigatéria a apresentacdo da prestacdo
de contas, ao término de cada exercicio;

b) Final, em até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria,
podendo este prazo ser prorrogado por até 30 dias, desde que devidamente justificado pela OSC
e aprovado pela administracao publica.

PARAGRAFO SEGUNDO
A prestacdo de contas relativa a execugdo do termo de colaboragdo dar-se-a mediante a

apresentagéo pela OSC do relatdrio de execugéo do objeto e do relatério de execugao financeira, na
forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado
mediante rateio, cuja memdria de calculo devera ser detalhada nos Relatdrios de Prestacio de
Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fracdes
rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero do
instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentac@o dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta que a administragao
publica solicite outros documentos necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugdo da
parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a
prestagdo de contas inclusive no que se refere as agbes executadas pelas organizagbes da
sociedade civil executantes e n&o celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise de prestagcdo de contas da parceria,
devendo considerar em sua anélise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o
relatério de execugao do objeto e o relatério de execugéo financeira.
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PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria consideraréd ainda nas analises de prestacdes de contas o contetido dos
relatorios técnicos de monitoramento e avaliacéo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestacéo de contas, parte integrante do
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 dias, a contar da data da sua
apresentagé&o, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que nao resulte em dano ao erério;

c) lIrregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de
prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O Superintendente da Unidade Gestora Responsavel aprovard, no prazo maximo de 30 dias, a
prestagéo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagédo
quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que no resulte em
dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipdteses de prestagéo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestacdo de
contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificagcdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a deciséo no prazo de 15
(quinze) dias, encaminhara o recurso ao dirigente do 6rg&o ou entidade da administracéo
publica, para decisao final no prazo de 15 (quinze) dias.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos
financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar a SEADES autorizagéo para
que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico,
mediante a apresentacéo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de
parceria e a area de atuag&o da organizagdo, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano
de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de restituicdo
integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo para o seu saneamento, a SEADES rejeitara a
prestacéo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sancéo
prevista no inciso ll, art.73 da Lei 13.019/2014, cabendo ainda:

i.  Vedar a transferéncia de novos recursos;

Il.  Registrar a rejeigéo e suas causas no sitio eletronico www.transparencia.ba.gov.br enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejeigéo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A analise das prestagbes de contas ndo compromete a liberacio das parcelas de recursos
subseqlentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;
[l.  Quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento
da OSC em relacéo a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracéo;
. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragéo publica ou pelos érgéos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-&o em meio fisico e ainda em sitio
oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragcdo publica apreciara a prestacdo final de contas no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragao da equipe encarregada da execucdo do
plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
11
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compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salérios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado & parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os

acordos e convencdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracao
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC
devera demonstrar na prestagdo de contas a memoéria de calculo do rateio da despesa, vedada a
duplicidade ou a sobreposigéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apés o término da execucgdo da parceria, sera
proporcional ao periodo de atuagédo do profissional na execugéo das metas previstas no plano de
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratacdo de pessoal para execucdo da parceira serda precedida de processo seletivo,
observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneragéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera
vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na
contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou
prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, 0s equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da celebragdo da parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e, na
hipotese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administrag8o publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execugao da parceria, tenham sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administracéo publica serdo, na data da
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conclusao ou extingéo do termo de colaboracg3o, de titularidade do Estado.

PARAGRAFO SEGUNDO

S&o bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros
envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagéo da prestacéo de contas final, disponibilizar os bens
para a administragdo publica, que, se for o caso, deverad retira-los, excetuados os bens
remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO

A rescisdo do Termo de Colaboragéo podera ser efetivada:
I. Por ato unilateral da administragéo publica, na hipdtese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugido da parceria, apos transcurso
do prazo previsto para a regularizagéo;

b) O Estado apresentar razées de interesse publico para a resciséo, de alta relevancia e amplo
conhecimento.

Il. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragéo publica, superiores a 90 (noventa) dias da
data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a administracdo, sem prejuizo da
obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugio
do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo do colaboracéo, que inviabilize o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a
repactuacéo da avenga.

lll.  Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da
concretizacdo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de rescis@o prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administracéo
publica determinara a imediata instauracdo de tomada de contas especial e aplicara a sancéo
prevista no inciso |l do art. 73 da Lein®. 13.019/2014.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua resciséo, o termo de colaboracéo sera considerado extinto
devendo a administracéo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das
obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste termo de colaboragdo, independente dos motivos que o
ocasionaram, devera a:

. OSC:

a) apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a Prestagéo de Contas Final do periodo de
vigéncia do termo de colaboragao.

b) devolver a administragéo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagbes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena
de imediata instauragao de tomada de contas especial;

c) disponibilizar & administragéo publica todos os bens moéveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido
pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do termo de
colaboragéo.

Il. SEADES:

a) revogar a permissao de uso dos bens publicos;

b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucdo do objeto contratado, inclusive
incorporando ao patrimdnio publico aqueles adquiridos em virtude do termo de colaboracéo.

c) apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias contados da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- SANGOES

Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n.
13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois anos),

¢) declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administracédo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sancdo aplicada com base no item b.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangbes estabelecidas nos itens b e ¢ s8o de competéncia exclusiva de Secretario Estadual,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas, a
aplicagéo de penalidade decorrente de infrag&o relacionada & execugéo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prescrigdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracéo da infracéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

I. A administragac publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto,
no caso de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade.

il. Em qualquer hipotese é assegurada a OSC amplo direito de defesa, nes termos da Constituigdo
Federai, sem que decorra direito a indenizagao.

lii. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que ndo foram mencionados
neste instrumento.

[V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer ddvidas decorrentes da execugdo da
parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugde administrativa, com a
participagédo de o6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
administracéo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente termo de colaboragéo em 02

(duas) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas gue subscrevem depois de lido e
achado conforme.

Salvador, 12 de Dezembro de 2023

i e o G
FABYA ‘DOS IS SAI\’])TOS CONCEICAO PINTO SOUZA

Secretaria da SEADES Presidente da OSC
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ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO

Parceria inexibilidade: selecdo de propostas para
a celebracéo de parceria com o Estado da Bahia,
por intermédio da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SEADES, por meic da
formalizacdo de Termo de Colaboracdo, para a
consecucio de finalidade de interesse piblico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a4 Organizacdo da Sociedade Civil —
OSC, conforme condicdes estabelecidas nesta
inexibilidade.

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: Associacio Pleno Cidaddo — ASPEC

CNPJ: 11.322.410/0001-75

Data de Criagdo: 21.10.2009

Enderego: Rua Dr. José Peroba, 297, Edif. Aflanta Empresarial, s/ 1209 — Stiep — CEP:
41.770-235

Telefone: (71) 30350316

Enderego elelronico {(e-mail): aspec@plenocidadao.org

Dados do Representante Legal

Nome: Conceigdo Pinto Souza

Endereco: Rua Ibiassucé, n° 614, Condominio Alpha Plus, Torre Alexandria, Apto. 1206 —
Patamares — Salvador — Bahia — CEP: 41.680-058

Endereco eleirdnico {e-mail); ceicasocial@plenocidadao.org

RG/Orgao expedidor/UF: 00.594.149-01 — SSP/Ba.

CPF: 143.237.705-10
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B. OBJETO DA PARCERIA

Executar o Projeto Lar Social Florsecer, firmando Termo de Colaboragdo - TC, por
inexibilidade, para execugéo do servigo de acothimento especializado de longa permanencia,
visando a protego integral através da oferia do servigo de acolhimento de longa permanéncia
para 28 (vinte e oito) pessoas, com transtorno e/ou deficiéncia mental/intelectual, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em situacdo de longa institucionalizacéo, servigo
que vem sendo execuiado pela Secrefara de Assisténcia e Desenvolvimento Social -
SEADAES e pelas extintas secretarias que Ihes antecederam (SJDHDS, SEDES e SETRAS),
desde 1995.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

+ Acolher e garanir protecao integral,

4+ Contribuir para a prevencao do agravamento de siluaghes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

+ Resiabelecer vinculos familiares e/ou sodiais;

+ Possibilitar a convivéncia comunitaria;

4+ Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rg3os do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

+ Favorecer o surgimenio e o desenvolvimento de aptidoes, capacidades e
oporiunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia,

+ Promover o 30esso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades
do publico;

+ Estimular o desenvolvimento cognilivo, inteleciual e motor dos acolhides, bem como
0 acesso a rede regulare especial de ensino;

+ Promover o acesso dos acolhidos a documentagao civil, aos beneficios, programas,
servicos e projetos socioassistenciais e inclus&o no Cadastro Unico, para os acolhidos
que ainda néo foram contemplados , por conta da regularizag3io da docuementagao;

+ Fortalecer a identidade pessoal, o senso de perfencimento e valorizacao de vivencias
em grupo;

+ Qualificar a atuagio da equipe multidisciplinar na perspectiva de lidar com as situagdes
& demandas advindas dos acolhidos.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU
O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O termo foraclusdo, inicialmente fora utilizado por Lacan para se referir & diferenga estrutural
entre as neuroses e as psicoses, como uma coniribuicdo a teoria freudiana. Furtado, (2011),
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citando Rabinovitch-2001, frisa este que, a palavra foraclusdo vem do campo juridico e
significa a privagdo de uma faculdade ou de um direitc. Porém, explorado e utilizado por
Lacan, ¢ termo significava “excluir, privar, expulsar, impedir, banir, omitir, jogar fora, rejeitar,
cortar etc.” Assim, foracluir significava expulsar, banir para todo o sempre algo ou alguém de
um espaco sem que isso que foi rejeitado deixasse qualquer vestigio, qualquer rastro da sua
existéncia. Analogo a estrutura psiquica, o saber médico em sua especializacdo psiquiatrica
isolou o doente mental da familia e da sociedade durante décadas. Hoje, mesmo com a Lei
10.216 de 2001, conhecida como a Lei de Reforma Psiquiatrica, que representou ha 22 anos
atras um marco para o Brasil, ac estabelecer a necessidade de respeito 4 dignidade humana
das pessoas com deficiéncia intelectual e transtornos mentais, pessoas com demandas
mentais estdo em estado de forocluso ndo sdé em suas esfruturas psiquicas mas, na
perspectiva social no gue diz respeito a primazia no campo de cuidados das deficiéncia
transtonos mentais.

Com este contexto, para os convocados a atuar com pessoas com deficiéncia intelectual e
sofrimento psiquico, surge a preocupacéo em entender como ocorrem as des(organizagdes)
e, incrementar acées no sentido de encontrar meios e altemativas para minimizar e suavizar
os efeitos gue eventos como mudangas de ambientes, auséncias de figuras que tornaram-se
significativas e possiveis rompimentos afetivos impactem, ocasionando reagdes disfuncionais,
com prejuizos nas funcdes cognitivas, funcionais, emocionais e psicomotoras, com
consequencias significativos sobre sua vida diaria. Dai a importancia de desenvolver técnicas
que fortalecam lagos afetivos € sentimentos identitarios e de pertencimento para essas
pessoas psiguicamente comprometidas.

Com a descricdo da realidade objeto da parceria, entre a Associagdo Pleno Cidadéao ¢ a
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SEADES - regista-se que
historicamente o Estado da Bahia que tutela um grupo de pessoas com os mais diversos tipos
de deficiéncias e transtomos mentais, que perderam suas referéncias familiares, com
rompimentos dos vinculos e em situacéo extrema de vulnerabilidade social, encontrados nas
ruas, perdidos, sem nogdes de tempo e espacos, € invisiveis, outros, em situagdo de
institucionalizagdo de longissima permanéncia, desde a mais tenra idade até os dezoito anos,
em unidade de execuco direta.

Dando continuidade a este servico, a Assisténcia Social do Estado, coordenada antes pela
extinta SETRAS - Secretaria Estadual de Trabalho, Assisténcia Social e Esporte, que assumiu
na época o cuidado a este ptblico desde o ano de 1995, com a extingdo da Casa de
Passagem, interdicdo de ONGs pelo M.P. e aplicagdo doTermo de Ajuste de Conduta - TAC,
instituidos pelo MP em Salvador, quando um grande numero de pessoas com transtorno
mental e deficiéncia intelectual n3o possuiam referéncia familiar e necessitavam de protegdo
integral, passando a execugao do servigo ao terceiro setor, cofinanciando as agdes.

Em fase do exposto, e por estudos realizados, vivéncias e experiéncias com esta populagao,
a ASPEC apresenta o Projeto Lar Social Florescer, uma vez que j& vem atuando com o
referido publico desde 2015, com a proposta do acolhimento em Lares, respaldado em uma
metodologia que defende a garantia de direitos, fortalecimento identitario, firmados pelo
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (2016), e, pela Politica Nacional de Assisténcia Social.

Em convivio com este grupo de acolhidos, a instituicdo busca praticas através de metas
estabelecidas, acbes inclusivas, integrativas, com foco em auto aceitagdo, auto percepcéo e
uma continua apropriacio do eu perdido devido aos longos anos de institucionalizacdo. Esta
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proposta, ndo s6 rompe com o paradigma da loucura como sindnimo de incapacidade e de
periculosidade, como promove o conhecimento do acolhido de si préprio, compreendendo-se,
aceitando-se e motivado a vencer gradativamente suas limitagdes cognitivas e funcionais. As
praticas empregadas aticam-os ao empoderamento e ao autogerenciamento mesmo em
niveis inferiores com atividades terapéuticas, pedagdgicas, esportivas e ludicas, pensadas
com o propdsito de superacdo, pois, se frata da desconstrugdo das representacdes que
naturalizam a patologia e a exclus3o, e, da construgéo de um novo olhar ancorado na historia,
na cultura e na singularidade do sujeito.

O Publico alvo é constituido de pessoas com transtorno e/ou deficiéncia mental/intelectual,
homens e mulheres maiores de idade que ndo contam com suporte familiar e, que foram
abandonados por estes. Para que permanegam com seus direitos garantidos, a ASPEC
propde déa continuidade a oferta da protegéo integral, por meio do abrigamento, seguranca
alimentar, cuidados especiais, com a garantia de direitos sociais e convivéncia comunitaria,
sendo desenvolvidas atividades que promovam qualidade de vida de modo humanizado, que
é dispor sempre de melhorias na qualidade e eficiéncia dos servicos prestados, mantendo os
ganhos nas habilidades j& adquiridas, atendendo as demandas destes acolhidos, bem como
o estimulo constante para aprimorar suas capacidades no sentido de promover melhor grau
de autonomia em atividades da vida diaria e relagdes comunitarias, em ambiente familiar,
respeitando o que preconiza a Politica Nacional de Assisiéncia Social/SUAS, e Reforma
Psiquiatrica, frutos dos Movimentos Sociais.

A Unidade de Acolhimento estd implantada no baimo da Catu de Abrantes, localizado no
municipio de Camagari — Ba., por se tratar de municipio em localizag&o estratégica, situado
na Regido Metropolitana de Salvador (RMS). Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), em 2020 sua populacdo era estimada em 304. 302 mil habitantes, o
municipio € um dos que mais cresce no pais, fato que se repete ao longo dos anos. A
localidade dispde de instituicdes que agregam parte da Rede Socioassistencial de Camagari;
Unidade de Pronto Atendimento (UPA), Unidade de Saude da Familia (USF), Unidade Bésica
de Satde (UBS), Programa Saidde da Familia (PSF), Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), Escolas municipais e estaduais, Complexo de Satde com atendimento pelo
SUS. CAPS-Centro de Atencao Psicossocial. A comunidade conta com quadra de esportes,
servicos de lanchonetes, restaurantes, grandes redes de hipermercados e agéncias
bancarias. Quanto a infraestrutura possui ruas pavimentadas, sistema de abastecimento de
agua regular, coleta de lixo, servigo de transporte coletivo e servigo de correios. Possuiuma
boa acessibilidade ao Terminal Rodovidrio Portdo. A comunidade do bairro tem acesso aos
Dispositivos da Rede de Educagdo e da Afengéo Bésica de Saide que ficam em vias
principais de facil acesso. Os agentes dessa Rede agem com grande receptividade e sera
mantida a parceria firmada pela Unidade de Acolhimento. A Associacdo Pleno Cidadao —
ASPEC, se propde a executar o Projeto Lar Social Florescer, assegurando a cidadania de
28 (vinte e oito) acolhidos, através do acesso as Politicas Puablicas e aos direitos, atendendo
as caracteristicas dos servigos de alta complexidade constantes na Resolugdo n® 109 de 11
de novembro de 2009 (CNAS) - Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
conforme artigo 22 da Lei 13.019 de 2014.
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E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

1. Acolher 28 (vinte e oito) pessoas com franstormo e deficiéncia mental/intelectual,
ofertando proteg3o integral durante o periodo de vinte e gquatro {24) meses.

2. Contribuir para promover o desenvolvimento integral e o protagonismo na execugdo
das atividades da vida diaria de 28 {vinte e oito) pessoas com transtormo e deficiéncia
mentalfintelectual, colaborando para a interaglo, superagdo de barreiras, em parceria
com a Rede Socioassistencial e demais Politicas Publicas Setoriais, pelo periodo de
vinte e quatro {24} meses.

3. Colaborar para o progresso da autonomia, o empoderamento, a independéncia,
inclusdo social de 28 (vinte e oito) pessoas com transtorno e deficiéncia

mental/intelectual, fortalecendo o exercicio da cidadania, pelo periodo de vinte e quatro
{24) meses.

E.1 AGOES

As acdes necessarias para o alcance dos objetivos da parceria sdo:

Acbes

Acgdo 1: Contratagdo de empresa prestadora de servigos, acompanhamento dos
servigos, realizagdo de compras, substituicio de pecas, monitoramento do
funcionamentc e manutencio estrutural da unidade de acolhimento.

Critério de Aceitacado:

Contratacdo de empresa e manutencdo das dependéncias do espaco alugado onde sera
mantido o acolhimento de até 28 (vinte e 0ilo) pessoas com deficiéncia infelectual e/ou
sofrimento psiquico, no que se refere a limpeza, higiene do espacgo, abastecimento de
agua, energia elétrica, manutengio, reparos e restauracéo da rede elétrica, hidraulica e
area fisica interna e externa do imoével quando necessario, estendendo-se ao palrimonio
adquirido com os recursos da relagdo de parceria.

Resuitados Esperados: Estruturagdo de um ambiente acolhedor com caracteristicas
familiares, com avaliacBdo do bom funcionamento de todas as instalagbes fisicas,
hidraulicas e elétricas, da unidade de acolhimento e dos equipamentos de uso continuo.

Acdes

Acdo 2: Selegdo, capacitacdo, contratacdo e manutencdo de equipe multidisciplinar
na perspectiva de lidar com as situagdes e demandas advindas dos acolhidos.
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Critério de Aceitagdo:

A selecdo dos profissionais para compor a Equipe Técnica Multiprofissional se dara através
de Edital Simplificado e, sempre que necessario, haverd novas contratagdes para reposicio
e compiementacdo do quadro de funcionarios, fomando como pardmeiro a NOB-RH,
considerando as caracterisiticas apontadas no SUAS e o perfil de cada profissional previsto
no Termo de Referencia /TR, integrante da Dispensa do Chamamento Pablico/2023.

A Equipe Técnica serd composta por 5 (cinco) profissionais de nivel superior, sendo: um
(01) Assistente Social, um (01) Psicélogo, um (01) Coordenador Técnico, um (01)
Pedagogo, um {01) Cuidador Especial de Nive! Superior, dezoito {18) Cuidadores, seis (06)
Auxiliares de Servicos Gerais, um (01) Motorista e um (01) Assistente Administrativo,
totalizando 31 (frinta e um) funcionéarios.

A Equipe de profissionais de nivel superior terd carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
sendo que o Assistente Social, Psicdlogo e o Pedagogo, serdo distribuidos em trés
periodos de 08 (oito) horas/dia. Quanto ao Cuidador Especial, o mesmo terd carga horaria
de 30 horas/semanais, distribuidas de segunda a sexta feira. Os profissionais da area
administrativa ter8o uma carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
distribuidas em plantdes de 12/36 horas, seguindo a escala a ser elaborada, exceto o
Coordenador Técnico, o Assistente Administrativo e o Motorista, que atuarfo de segunda
a sexta, oito (08) horas e quatro {04) horas aos sabados.

Serdo realizadas reunides com a equipe quinzenalmente para planejamento das atividades,
estudo de caso, avaliagdo do processo e encaminhamenios das demandas surgidas,
buscando sempre a olimizagao do servigo.

Serdo promovidas duas (02) capacitagbes a cada semestre, sendo que uma delas sera
realizada logo apés contratagdo da equipe, na perspectiva de tornar os novos contratados
habilitados para o desempenho da fungdo que estardo assumindo. Sera desenvolvido o
Programa de Capacitagdo Continuada, com treinamento trimestral em servigo, visando
melhorar e estimular o desenvolvimento dos conhecimentos ja adquiridos no processo, ou
sempre que o Coordenador da Unidade perceber a necessidade, considerando os pontos
da Politica Nacional de Assisténcia, Politica de Salide Mental, Reforma Psiquiatrica, Rede
de Atendimento, dando maior énfase aos contetdos relacionados ao perfil dos acolhidos,
as caracteristicas das ofertas de servigo para as pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
sofrimento psiquico.

Resultados Esperados: Contratagdo e qualificacgo de equipe multidisciplinar. Visando
atender este critério, a ASPEC adotara a avaliacio de desempenho para todos os
componentes da equipe, implantando o instrumental, Escala Gréfica, considerando os
seguintes requisitos: gualidade no frabalho, empenho, poniualidade, conhecimento
concernente ac publico atendido, trabalho em equipe, criatividade, interagdo com os
acolhidos etc.

Meios de Verificagio: Cadastros de funciondrios, Relatério, Registro de ponto, Notas

Fiscais, Folha de Pagamento, Relatérios de Capacitacio, Registros Fotograficos, Atas de
reunides reslizadas com equipe multiprofissional.

Pagina 6 de 31 @/ %ﬂ’/




SSOCIA

Agdes

Acdo 3. Realizagédo de atividades que favoregam o fortalecimento das habilidades
basicas para realizacio das Atividades da Vida Diaria — AVD’s.

Critério de Aceitagao:

Incluir os acolhidos em cursos de capacitagdes e treinamentos com foco na insergao do
mercado de trabalho, reabilitacio social e comunitaria, conforme as suas limitagdes, com
tematicas voltadas para o resgate da autoconfianga, com atividades que lhes auxiliem para
o exercicio de sua cidadania, na aquisi¢do de habilidades que os possibilitem a expressao
de suas necessidades

Serdo oferecidas atendimentos, acompanhamentos individuais e eventuais para
monitoramento das necessidades basicas dos acolhidos. Afividades com foco na
reabilitagéo social e comunitaria, conforme suas limitacdes, com tematicas voltadas para o
resgate da autoconfianga, e que lhes auxiliem para o exercicio de sua cidadania, na
aquisicdo de habilidades que os possibilitem a expressdo de suas necessidades. Os
profissionais do Servigo Social e Psicologia realizar@o atendimentos individuais e grupais,
atingindo o quantitativo conforme demonstra a tabela abaixo.

Atfividades Atendimento individuais Atendimento de Grupo

Periodo Semanal Mensal Semanal Mensal
Servigo Social 04 16 02 08
Psicologia 04 16 02 08
Total 08 32 04 16

Com a finalidade de sistematizar a vida escolar serd realizada pelo profissional de
Pedagogia, © acompanhamenio didrio das atividades académicas dos acolhidos que
frequentam a Rede de Ensino Regular e Especial. Serfo realizadas as atividades conforme
demonstra a tabeia abaixo

Atividades Oficinas Pedagdgicas Oficinas Artisticas
Periodo Semanal | Mensal Semanal Mensal
Pedagogia 02 08 02 08
Total 02 08 02 08

Cabera ao profissional de Pedagogia e Coordenacio Técnica, realizar a interlocucio entre
a Instituigio e as Unidades de Ensino, participando de reunides mensais de pais e mestre,
de coordenagdo, ou do surgimento de uma demanda especifica, bem como devera
assegurar a participacfio dos acolhidos nos eventos desenvolvidos pelas unidades de

ensino onde estdo inseridos.
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O profissional de Pedagogia serd responsavel por realizar visitas para inclusdo e
acompanhamento da vida escolar dos acolhidos, tanto da rede regular de ensino quanto
da especial mensalmente, acompanhamento individual e avaliagdo dos avangos e
retrocessos. Através da arte serdo promovidas atividades centradas no desenvolvimento
afetivo emocional, cognitivo, fisico e motriz do individuo, ou seja, o profissional podera
atender individualmente para atingir a proposta da meta. Utilizando dos diversos materiais
disponiveis, este profissional formara grupos para desenvolvimento das atividades, através
de técnicas diversas, exercicios de treino psicomotor, se¢do de filmes tematicos, rodas de
conversa, visando treinar os acolhidos para desenvolvimento da vida pratica e do
autogerenciamento.

Resultados Esperados: Maior grau de independéncia para as atividades da vida diaria,
que através dos treinamentos, os acolhidos adquiram habilidades e sinalizem que estéo se
apropriando de novos saberes, manifestando interesses e com atitudes mais assertivas.

Meios de Verificagdo: Através de visitas de monitoramento a unidade pela equipe da
SAS/SEADES, para observar e analisar o desenvolvimento dos acolhidos no desempenho
das atividades da vida diaria e relatos da Equipe Técnica e de Cuidadores. Serao também
utilizados registros fotograficos, lista de frequéncia das atividades, copias do conteGdo das
capacitacdes e treinamentos, registros em prontuérios. Para estas acbes, sera avaliado a
qualidade do atendimento referente ao estado nutricional, de saude, higiene pessoal, o grau
de autonomia, aceitagdo e apropriagdo de novos saberes e as atividades ocupacionais,
educativas, socializadoras, esportivas e culturais dos acolhidos, através dos instrumentais
de verificacdo: Registros fotograficos, lista de frequéncia das atividades, registros em
prontudrios, PIA.

Agoes

Acdo 4. Estimulacdo para o fortalecimento da autoestima, desenvolvimento afetivo,
emocional, psiquico e da participacdo de todos nas a¢des propostas.

Critério de Aceitagdo:

Inclusdo dos acolhidos nas Politicas Publicas que os permitam o acesso a Saude, a
Educacéo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, & dignidade, ao respeito, a liberdade e
a convivéncia familiar e comunitdria, ou seja, a garantia dos direitos fundamentais
referenciados na CF — 88, relacionados a uma vida digna e segura.

Tendo em vista a protecéo integral dos acolhidos, entendida aqui como todas as formas de
cuidado, zelo, ndo sé fisicamente, mas também a educacao, ao lazer, a profissionalizacio
quando possivel, a cultura, & dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria. Ou seja, a garantia dos direitos fundamentais relacionados a uma vida digna.

Os 28 (vinte e oito) acolhidos serdo acompanhados e auxiliados diariamente pela equipe
de cuidadores, no que se refere a higiene pessoal, alimentagdo, administragdo de
medicamentos, controle de consultas médicas, sob a responsabilidade do cuidador
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especial. Serdo realizados encontros quinzenais, quando acontecerd um (1) Estudo de
Caso pela Equipe Técnica, com a participacdo de um dos cuidadores, encaminhamentos
para solugbes de demandas e participando da alimentacio do Plano Individual de
Atendimento - PIA, juntamente com a Equipe Técnica.

O Cuidador Especial de nivel superior sera o responsavel pelo controle e administracdo da
medicacgdo, seguindo rigorosamente prescricdo médica. A Equipe multidisciplinar sera
responsével pelos encaminhamentos de demandas para a Rede de Sadde, tendo o apoio
na condugio e acompanhamento dos cuidadores.

A Equipe Técnica (Coordenacgéo, Psicologo, Pedagogo, Assistente Social e Gestor) sera
responsavel por articular parcerias com a Rede Socioassistencial do municipio e com as
diversas Politicas Puiblicas Setoriais e servicos, que venham atender as demandas dos
acolhidos, além dos atendimentos/acompanhamentos individuais.Semanalmente os
acolhidos serdo atendidos individualmente e em grupo pela equipe multidisciplinar, quando
estardo aplicando o Plano Individual de Atendimento — PIA, respeitando a identidade,
integridade e a histéria de vida de cada um, além de assegurar o convivio estabelecido com
os acolhidos e equipe. Reafirma-se os estudos de casos quinzenalmente com a
participagdo do corpo técnico, na perspectiva de efetuar analise situacional, avaliar
processo evolutivo do residente, bem como tomada de decisdes pertinentes, consonancia
com a vontade do sujeito. Por meio destes atendimentos e estudos de caso, o profissional
podera identificar e prevenir a ocorréncia de crises, surtos e outras demandas, contribuindo
assim para aquisicio de desenvolvimento de novas habilidades, autodeterminacéo,
methorando assim a qualidade de vida dos mesmos.

Os profissionais de Servigo Social, Pedagogia e Psicologia estardo articulando com a Rede
Socioassistencial (CRAS, CREAS, Secretaria Municipal de Assisténcia Social), com a Rede
de Educagio, (Educacio formal, Especial), para garantir o acesso aos servigos, beneficios,
programas, projetos socioassistenciais, demais servigos publicos e 6rg8os de garantia de
direito. A Equipe Técnica irda articular também a Rede de Saude (CAPS, Hospital,
Ambulatérios Clinicas, etc.).

Resultados Esperados: Melhoria da qualidade de vida, maior grau de autonomia,
participacéo nas atividades propostas pela equipe.

Meios de Verificagdo: Avaliagio sera feita pela equipe multidisciplinar em relagio ao
desenvolvimento biopsicossocial, consulta ao Plano Individual de Atendimento — PIA. As
atividades dos profissionais do Servico Social, Psicologia e Pedagogo, seréo
acompanhados e verificadas as agdes, através do acompanhamento dos planejamentos,
atendimentos individuais, realizagdes de escutas dentro de suas especificidades, no
propésito de solucionar demandas, prever e atenuar crises e conflitos no grupo, articulacéo
de parcerias com a Rede Socioassistencial do municipio e com as diversas Politicas
Publicas Setoriais e servigos, que venham atender as demandas dos acolhidos, realizagédo
semanal de oficinas psicossociais e pedagégicas, visitas domiciliares quando necessarias,
reunides técnicas para Estudos de Caso e construgéo sistematica de Projeto de Vida. Seréo
levantados: nimerc de relatorios apresentados; de PIA’'s elaborados e alimentados, de
familias contatadas, de estudo de casos realizados.
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Acfio 5. Desenvolvimento de atividades esportivas, culturais e de lazer com os
acolhidos.

Critério de Aceitag3o:

Realizacido de atividades motoras, recreagdo, lazer com as saidas extemas, que
contribuirdo para o desenvolvimento fisico, o equilibrio e a motricidade, promovendo a
melhoria da qualidade de vida dos acolhidos. Deverdo ser formados grupos pequenos, para
um melhor acompanhamento das atividades propostas, com o desenvolvimento de jogos
esportivos, brincadeiras, caminhadas ao ar livre, atividades de lazer proporcionando
integracdo e respeito as diversidades, estimulando a convivéncia grupal, explorando a
capacidade de acdo, expressdo corporal, ritmo, oralidade e concentragdo, ampliando o
esquema corporal, simetria, lateralidade e a capacidade psicomotora.

Indiscultivelmente a Educacgdo Fisica para este seguimento, traz beneficios significativos,
uma vez que ela se adequa aos interesses, capacidades e limitagbes de cada acolhido. Por
avaliar que € uma atividade de fundamental importancia, sera realizada a coniratagio de
um profissional de Educacéo Fisica, através de uma empresa terceirizada, que presta
servicos na area em foco, quando o profissional desenvolvera as atividades previstas no
Plano de Trabalho, conforme segue tabela abaixo.

Atividades Atendimento individuais Atendimento de Grupo
Periodo Semanal Mensal Semanal Mensal
Atividades Esportivas,
Recreativas e de Lazer e o e s
Total 08 08

Serdo desenvolvidas diversas atividades, motoras, esporte adaptado, recreagéo e lazer
especial, técnicas de orientacdo e locomogdo, que contribuem para o desenvolvimento
fisico, o equilibrio, a motricidade, irabathando a respiragdo, promovendo a meihoria da
qualidade de vida dos acolhidos. Ser@o formados grupos menores, para um melhor
acompanhamento das atividades propostas, sempre desenvolvidas através de jogos
esportivos, brincadeiras, caminhadas ao ar livre, atividades de lazer proporcionando
integracdo e respeito as diversidades, estimulando a convivéncia grupal, explorando a
capacidade de acdo, expressdo corporal, ritmo, oralidade e conceniragdo, ampliando o
esquema corporal, simefria, lateralidade e a capacidade psicomotora. Ao longo do
desenvolvimento do trabalho, as atividades serdo realizadas sempre tendo a ludicidade
como elemento primario, considerando as potencialidades e individualidades dos acolhidos.
Nos esportes coletivos adaptados (basquete, futebol, vdlei e handebol), trabalhara seus
fundamentos e regras conforme o grau de interesse do grupo sem priorizar a perfeigao.

Resultados FEsperados: Realizacdo de atividades semanais de estimulo ao
desenvolvimento cognitivo, intelectual e motor, socializacdo e respeito as regras de
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convivéncia, melhoria do desenvolvimento fisico, do equilibrio, da motricidade, na fala e na
comunicag3o, do processo de respiracio e da qualidade de vida dos acolhidos.

Meios de Verificagdo: Registros fotograficos das atividades desenvolvidas com o0s

acolhidos, lista de frequéncia, relatérios de afividades realizadas pela Equipe Técnica,
consutia e alimentacdo dos prontudrios/PlA.

Acdes

Acio 6. Promogdo de acesso dos acolhidos & documentagao civil, aos beneficios,
Programas e Projetos socioassistenciais além da inclusdo no cadastro Unico

Critério de Aceitagdo:

Inclusdo de cada acolhido aos Programas e Beneficios socioassistenciais, respeitando 0s
pré-requisitos estabelecidos pelas Politicas Publicas de Transferéncia de Renda, como
BPC (Beneficio de Prestacio Continuada) e do Programa Bolsa Familia, bem como, os
beneficios eventuais nos Municipios onde estardo localizadas as Unidades, assegurando a
todos os acolhidos o direito de exercer a cidadania, incluindo o acesso a documentacéo
civil e beneficics previdencidrios ou socioassistenciais.

Conhecendo a realidade situacional de cada acolhido, respeitando os pré-requisitos
estabelecidos pelas Politicas Publicas de Transferéncia de Renda, como BPC {Beneficio
de Prestagio Continuada) e do Programa Bolsa Familia, bem como, os beneficios
eventuais do Municipio de Lauro de Freitas, onde esta localizada a unidade Lar Social
Pleno Cidad&o, os poucos que ainda ndo contemplados devido a tramitacdo, segue-se O
acompanhamento das alieragfes que ocorrerem nos Beneficios dos acolhidos
contemplados, para insercdo dos referidos Programas e inclusdo no Cadastro Unico —
CADUNICO, e atualizagdo dos dados j4 cadastrados. Ser&o encaminhados para avaliacéo
social da Assisténcia Social e pericia médica na agéncia da Previdéncia Social, onde
passardo por avaliagio, objetivando a concesséo do Beneficio de Prestacdo Continuada —
BPC, os acolhidos que ainda ndo foram beneficiados. Serdao desenvolvidas atividades de
treinamento para que os acolhidos acessem por meio de saques em bancos seus
beneficios, idas ao comércio local, fagam compras, visitem espagos coletivos e publicos.
Esta acio também possibilitara acessar outros beneficios para esta clientela, assegurando
2 todos os acolhidos o direito de exercer a cidadania, incluindo o acesso & documentagio
civil e beneficios previdenciarios ou socioassistenciais. A equipe continuara encaminhando
os acolhidos para inclusdo dos demais servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do municipio. Seréo desenvolvidas atividades de treinamento para que
os acolhidos acessem por meio de saques em bancos seus beneficios, idas ao comércio
local, fagam compras, visitem espagos coletivos e publicos.

Desenvolvimento das atividades de treinamento para que os acolhidos acessem por meio
de saques em bancos seus beneficios, idas ao comércio local, fagam compras, visitem
espacos coletivos e piblicos
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Resultados Esperados: Acesso a documentagdo civil, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais e demais Politicas Pablicas.

Meios de Verificagio: Registros fotograficos, registro de encaminhamentos realizados

pela equipe técnica, prontuarios/ PIA, inclus&o dos acolhidos nos programas de distribuicdo
de renda.

Agdes

Acdo 7. Promogido de saidas individuais e coletivas na comunidade e de saidas
coletivas para espagos piblicos efou recreativos.

Critério de Aceitacao:

Realizar as saidas externas de forma individual e em pequenos grupos, contribuindo para
os momentos lidicos e fortalecimento da autonomia, proporcionando novas descobertas,
conhecimentos de novos ambientes, interagindo com a fauna, flora, possibilitando-os a
interagdio com a natureza e trabalhando a socializag@o deles, e, também proporcionar
novas descobertas, conhecimentos de novos ambientes, interagindo com a fauna, flora,

possibilitando-os a inferagiio com a natureza e trabalhando a socializagdo dos mesmos €,

por se fratar de uma agio que seré realizada fora do ambito institucional, propde-se
promover saidas individuais e coletivas semanalmente, no interesse da ampliagéo de
conhecimento, visando oportunizar momentos Iidicos e culturais diferentes do cotidiano,

fortalecendo o convivio comunitario com novos grupos sociais. Serdo realizadas saidas
recreativas coletivas com a participagio dos acolhidos pelo Projeto, sempre acompanhados
pela equipe de profissionais e do gestor, com roteiros previamente definidos, podendo
sofrer alteragdes, a depender do periodo, a saber: seréo realizadas saidas com maior
frequéncia, em grupos menores e /ou individual para que 0s mesmos possam acessar o]
maior nimero de equipamentos comunitarios e sociais.

Resultados Esperados: Convivéncia social e comunitaria, acesso a atividades de lazer,
ampliagido de conhecimento dos espacos publicos e outros, integracdo social,
fortalecimentos de vinculos comunitarios.

Meios de Verificagio: Registros fotograficos, Notas Fiscais, Relatorios da Equipe Técnica,
depoimentos dos acolhidos, BDV dos veiculos utilizados.

Agles

Acdo 8. Fortalecimento de vinculos afetivos, promogdo a sociabilidade e a
valorizagdo de vivéncias em grupo.

Critério de Aceitacgdo:

A proposta com esta agfo, & desenvolver tematicas que fortalecam a autoestima, os
vinculos afetivos, a promogdo & sociabilidade, por meio de aces sociais, como diélogo,
roda de conversa, musica, artes. Ser3o realizados vinte € quatro (24) momentos
comemorativos no ano, relevantes para o processo vivido pelos acolhidos, dando uma
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caracteristica propria para cada evento, como Carnaval, Pascoa, S&o Jodo, Outubro Rosa,
Novembro Azul, Natal, Ano Novo, datas do calendario oficial do Municipio, Estado e Nagao.
Em fungio do respeito a singularidade e identidade do sujeio, se fard referéncia ao
aniversariante do dia e mensalmente serdo comemorados os aniversariantes do periodo.

Resultados Esperados: ValorizacZo de vivéncias em grupo e fortalecimento do sentimento
de pertencimento, fortalecimento da identidade pessoal.

Meios de Verificagio: Registros fotograficos, Notas fiscais, prontugrios, PiA, Relatorio
Técnico.

Acles

Agdo 9. Fortalecimento da identidade pessoal, o senso de pertencimento e
valorizagdoe de vivéncias em grupo.

Critério de Aceitacio:

Planejar atividades intemas e externas; a ida dos acolhidos ao comércio local em pequenos
grupos, acompanhados dos profissionais, quande serdo capacitados para lidar com
possibilidades de livre escolha, para realizar atividades instrumentais da vida diaria, como
fazer compras, pagar contas.

Proporcionar a participagdo dos acolhidos nas atividades de convivéncia com a
comunidade, promovidas no municipio pelas instituigdes sociais que prestam servigcos
especificos para este publico. Esses eventos favorecem a convivéncia comunitaria, o
exercicio da cidadania, do direito de livre acesso aos espagos comunitérios. Entre outros
objetivos, esta aglio pretende resgatar através da escuta, da observag&o e da participacéo
das pessoas com deficiéncia intelectual efou sofrimento psiquico, vivéncias pautadas pelo
respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania, obtendo orientagdes e informagdes sobre os servigos de direito e como acessa-
los, permitindo aos profissionais identificarem lugares, referéncias familiares, realizando
inclusive visitas através de busca ativa, para confrontar os dados e se confirmadas as
informacdes, sera viabilizada a promocéo da reinsergéo social e familiar, se houver
possibilidades. Se de fato a reinsergéo ocorrer, o acolhido sera encaminhando para ser
referenciado pela Rede SUAS, sendo monitorado pelo CRAS e CREAS, da area de
abrangéncia e pela equipe do Projeto Pleno Cidad&o por até 1 (um) ano. Nos casos em que
ndo seja possivel localizar a familia os acolhidos continuardo na Unidade. Essa ag8o
pretende também o fortalecimento identitario, sentimento de pertencimento e valorizagao
de vivéncia harmoniosa em grupo.

Realizar contatos telefonicos, visitas familiares e busca ativa, promover a reinsergéo social
e familiar, se houver possibilidades. Caso haja a reinsergao familiar o acolhido devera ser
encaminhando para ser referenciado pela Rede SUAS, sende monitorado pelo CRAS e
CREAS, da area de abrangéncia ac local onde o acothido fixara residencia por um ano.

Resultados Esperados: Maior grau de autonomia dos acolhidos, convivéncia comunitaria
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e social, identificacdo de familiares dos acolhidos (quando possivel), valorizacdo de
vivéncias em grupo e fortalecimento do sentimento de pertencimento, fortalecimento da
identidade pessoal. Através de depoimentos dos acolhidos, observacdo e atuag@o da
equipe técnica, serdo avaliados os niveis de ampliagdo de conhecimento dos espacgos
publicos e outros, integra¢do social, fortalecimentos de vinculos comunitarios. Utilizando-
se de registros fotograficos, e relatérios técnicos como verificacdo.

Meios de Verificagao: Registros fotograficos, prontuarios, PIA, Relatério Técnico.
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O Projeto Lar Social Florescer contard com uma equipe multiprofissional situada nas
areas dos saberes do Servigo Social, Psicologia, Pedagogia, Cuidadora Especial e
Educacdo Fisica, estabelecendo assim, uma relagdo interdisciplinar na perspectiva de
produzir conhecimento para atender as demandas advindas dos acolhidos.
Considerande que dificuldades surgem na relag&o do sujeito como as diferencas e, a
aceitacdo das limitagcdes que existem em todo ser humano com perspectiva de
superacgéo, independente de sua condicéo fisica, emocional e psiquica, a metodologia
opta em atenuar estas limitagdes e, em protagonizar este sujeito de direito, focando em
suas potencialidades, e criande condigbes de promover sua inclusdo social,
desenvolvimento integral, convivéncia comunitaria, colaborando para a sua interacio e
superacdo de barreiras, firmando-se nos pilares da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS-2005), com o propédsito de munir essas pessoas frente a sua realidade,
de conhecimento e saberes que pressupde uma intencionalidade, de amplitude em seu
manejo social, em que suas interacbes os levem o mais proximo possivel a um
autogerenciamento, e a autovalorizacdo de sua subjetividade enquanto Ser.
Dialogando assim, com a interdisciplinaridade em uma distribuicdo de agbes,
priorizando a capacidade e respeitando a limitacdo dos acolhidos. Conscios de uma
metodologia que vem obtendo resultados exitosos com o publico atendido, a seguir, o
detalhamento dos procedimentos para a execugdo das agdes.

° Atendimentos individuais - Escutas qualificadas, implantagdo e alimentagdo
do Plano Individual de Atendimento — PIA, diariamente pelos técnicos de nivel superior
a serem contratados, com a participacioc dos cuidadores.

° Atividades de grupos - Serdo oferecidas aos acolhidos, sessdes de grupo
diariamente, com tiematicas voltadas para o resgate da autoconfianga, do
aprimoramento com foco na reabilitacdo social e comunitéria.

° Atividades contextualizadas — Promocéo de atividades externas, com acesso
aos equipamentos comunitarios e Rede de Servigos, contextos socioambientais,
culturais e de lazer que promovam a adaptagdo em novos espagos e ambientes
coletivos e sociais

® Atividades de Reabilitagdo - Educagao Fisica Adaptada para este seguimento,
proporcionando beneficios significativos, uma vez que ela se adequa aos interesses,
capacidades e limitacbes de cada ac.

o Atividades Socioassistenciais - Realizagdo de encaminhamentos para
insercdo nos Servigos, Beneficios, Programas e Projetos Socioassistenciais,
acompanhamento dos processos de revisdo de curatela e da concesséo do Beneficio
de Prestacdo Continuada — BPC, e outros beneficios socioassistenciais das trés esferas
de governos assegurando a todos acolhidos o direito de exercer a cidadania.




° Saidas Recreativas, Culturais e Coletivas - Realiza¢do de saidas recreativas
coletiva e individuais com os acolhidos, sempre acompanhados pela equipe de
profissionais.

° Realizacdo de Eventos e Datas Comemorativas - Esta agdo propde
desenvolver tematicas que fortalecam os vinculos afetivos, a promogao & sociabilidade,
por meio de agbes sociais, como didlogo, roda de conversa, misica, aries.
Comemoracao dos aniversariantes do més, e datas comemorativas do calendario.

° Atividades Pedagdgicas — Realizac3o de oficinas voltados para a promogso do
processo criativo, criador, ladico, expressivo, evolutivo, produtivo, educacional de
automanuiengao.

° Atividades de Convivio Familiar — Realizacdo de contatos telefonicos
semanalmente, com os familiares identificados, visitas domiciliares estimulando
contatos e realizacdo de visitas dos familiares aos parentes acolhidos, na perspectiva
do fortalecimento dos vinculos afetivos, incentivando experiéncia de convivéncia
familiar, realizar busca ativa. Realizacdo do Encontro de Familias dos acolhidos para
que sejam discutidas agdes em prol do direito a convivéncia familiar.

® Atividades Socializantes e Comunitirias - Serd adotada uma estratégia
voltada para o combate da estigmatizacio e o isolamento social, no sentido de colocar
em pratica as agdes propostas, por meio de caminhadas pelas ruas da comunidade
cotidianiamente, utilizados os dispositivos do local, como comercio, associacéo de
bairro, clubes esportivos, praia, quadras, campos, pracas de lazer.

® Estratégias de articulacdo setoriais com a Rede Socioassistencial - Com a

implementacdo da Rede Socioassistencial, e 0 mapeamento da Rede realizado, ja
apontada anteriormente como instrumento de aproximacdo, que se firma em
desenvolver agdes conjuntas na Comunidade e no Municipio, as estratégias de
articulagé@o que foram realizadas serdo mantidas. Essa agéo possibilita a insercdo do
publico aivo nos servigos ofertados pela comunidade local e pelo municipio. Em relagdo
&4 Rede de Saulde, os acolhidos serfo acompanhados clinicamente na Unidade de
Saude da Familia da Comunidade, atendimento ambulatorial do SUS conforme
demanda apresentada. Serdo realizados encaminhamentos para a area de Salde
Mental aos dispositivos da Rede de Atengdo Psicossocial — RAPS (BRASIL, 2011),
utilizando quando necessaria urgéncia/emergéncia (SAMU e Atencdo Hospitalar). Em
relagdo a Rede de Educacdo, a equipe técnica manterd articulagdo com a escola
municipal que disponibiliza a modalidade de Ensino para Jovens e Adultos, e Ensino
Especial, visando assegurar o direito a educagéo da pessoa com deficiéncia conforme
preconiza a Lei 13.146/2015 (BRASIL, 2015).

P




G. PARAMETROS PARA AVALIACAC DE DESEMPENHO

METAS

Indicadores de alcance de resuliados

Formas de verificagio

Meta 1- Acolher 25 (vinie e
cinco) pessoas com
transtomo e deficiéncia
mentalintelectual, oferiando
protecdo integral durante o
periodo de 24 {vinte e quatro)
meses

1 - Casa com estrutura semelhante 2

uma residencia com acessibilidade,
seguranca e quantitativo de quartos
compativel com o numero de
acolhidos;

- Alimentac3o balanceada e adequada
que atendam as segurancas
nutricionais para o perfil do Publico
acoihido, com cardapic assinado por
profissional em Nutricio

- Consulias periodocas com o
profissional em Psiguiairnia;

- Quantitativo de Encaminhamentos
para a rede de salde;

- Nidmeros de capacitacdes realizadas
{semesiral) pela equipe
multiprofissionat;

imbvel locadoc dentro dos padibes
arquitetdnicos de conforio, seguranga,
de acessibilidade;

Comprovagdo das despesas com
Empresa coniratada para a oferta das
08 (seis) refeicbes diarias;

Conirato e recibos de pagamentos da
focacio;

Relatérios médicos; Planilhas de
atendimentos;

Relatério e atestados de
comparecimentos realizados na rede de
satde

Planc de capacitacbes, relatdrios
fotogréficos e da realizagdo das
atividades por area de atuacZo.

META 02 - Contribuir para
promover o desenvelvimento
integral e o protagonismo no
avancgo das atividades da vida
diaria de 25 (vinte e cinco)
pessoas com transtomo &
deficiéncia mental/inteleciual,
colaborando para a interagdo,
superacdo de barreiras, em
parceria com a Rede
Socioassistencial e demais
Politicas Publicas Setoriais,
pelo periodo de 24 (vinte e
quairo) meses.

- Quantitativo de atividades
Psicossossiais  individuais e em
grupo;

- Numero de reunides de plangjamento
e estudos de caso realizadas pela
equipe técnica multiprofissional;

- Mapeamento da rede
Socicassitencial, de oulras polificas
publicas e de Orgaos de Garantia de
Direitos do Municipio;

- Quantitativo de Acothidos
encaminhados para inclusdc nos
Beneficios - BPC, projetos, servigos
socioassistenciais e outros Beneficios
Eventuais — BE.

l ista de presenca assinadas; relatorios
fotograticos;

Atas e planithas com descrigo do
Planejamentc quinzenal =2 anual;
nimero de PiA's atualizados.

Planilha com descricdo dos Servicos
Socioassistenciais, de oufras politicas
piblicas e de Org2os de Garantia de
Direitos do Municipio;

Relatérios de Encaminhamenios e
Acompanhamentos aos Servigos e
Relatérios de visita aos Orgos
mapeados; Prestacde de conta
quadrimestral dos recursos BPC; e do
Bolsa Familia.

META 03 - Colaborar para ¢
progresso da auionomia, o
empoderamento, a
independéncia, inclusZo
social de 25 (vinte e cinco)
pessoas com franstomo
deficiéencia mentalintelectual,
fortalecendo o exercicio da
cidadania pelo periodo de 24
{vinte e quatro) meses.

- NOmero de eventos, daias
comemorativas e saldas realizadas;

- Nomero de acolhidos que
participaram das atividades
esportivas, culiurais e de lazer,
internas e externas

- Nmero de acolhidos encaminhades
para o© acesso ao BPC e
contemplados;

- Nimerc de visitas domiciliares
realizadas para fins de reinsercdo
familiar {guando possivel)

Planilhas de Planejamentos, relatérios
fotograficos Registros e
alimentacao/aiualizacio dos PlA's;
Lista de presenca; Relatério de visitas;
Planilhas de encaminhamentos;
relatérios de visita;
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J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

[ ]
| i
| o | 22 PARCELA

JUNHO/2024

2024 ’ R$ 950.547,36

R

ANG | 12 PARCELA ! 7= PARCELA

MAIO/ 2025

2028

2025 RS 980.742,00

K. BENS A SEREM

L. ADQUIRIDOSANO 2024

RELACAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descrigso do Bem Gide '”"i 2T YalorTetsl 3ustificetiva para aquisicio
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M. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovado
Salvador, de de 2023. A b;
Conc&dente
N. ASSINATURA DO PROPONENTE
Salvador, 09 de dezembro de 2023. Cf;e&nf V" Sug
\Hroponente
Conceicio Pinto Souza
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