GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEADES

TERMO DE COLABORACAO N° 018/2023,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA
BAHIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL — SEADES E A ASSOCIACAO PLENO
CIDADAO - ASPEC, ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES, CNPJ n° 49.238.155/0001-50, situada a Av.
Luiz Viana Filho, 3% Avenida, n°® 390, Centro Administrativo da Bahia, nesta capital, neste ato
representada pela sua Secretaria Sra. FABYA DOS REIS SANTOS, portador do RG n°
05.235.507-15 SSP/BA, inscrito no CPF sob n° 578.054.315-15, autorizado pelo Decreto n°
21.863, publicado no D.O.E; em 01/01/2023 e-a OSC - ASSOCIACAO PLENO CIDADAO -
ASPEC, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 11.322.410/0001-75,
com sede na Rua Dr. José Peroba, n® 297, Edf. Atlanta Empresarial, s/1209 - Bairro Stiep,
Cep: 42.700-000 - municipio de Salvador, Estado da Bahia, com a unidade de acolhimento
situada na Rua Altanair S. Filho, n° 54 Itinga - Lauro de Freitas, CEP: 42.738-495, Email:
aspec@plenocidadao.org, neste ato representado pela Sr? presidente CONCEIGAQ PINTO
SOUZA, portador da Carteira de Identidade n°® 0059414901, emitido pelo SSP/BA. inscrito no
CPF/MF sob n® 143.237.705-10, residente e domiciliado na Rua Ibiassucén® 614,
Condominio Alpha Plus, Torre Alexandrina, Apto 1206 — Patamares — Salvador — Bahia,
CEP: 41.80-058, devidamente autorizado na forma de seu Estatuto, doravante denominada
OSC CELEBRANTE, selecionada por inexigibilidade, conforme art. 31 da Lei n® 13.204/
2015; Processo Administrativo n® 093.1724.2023.0006762-75, formaliza o presente Termo
de Colaboragdo, com funda}nento no art. 30, inciso VI, da Lei Federal n.® 13.019/2014, que
regulamenta o regime ju‘ridico das parcerias entre a administragdo publica e as
Organizacbes da Sociedade Civil, alierada pela Lei Federal n® 13.204/2015, sujeitando-se,

no que couber, as demai? disposicbes desta lei; do Decreto Estadual n® 17.091/2016,

alterado pelo Decreto n° 17.363, de 27 de janeiro de 2017 e suas alteragdes, do Decreto
Federal n° 8.726 de 27 de abril de 2016, que regulamenta o regime juridico das parcerias
entre a Administragdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil; Resolugdo TCE BA n°
107/2018; Portaria Conjunta SAEB/SEFAZ n°. 007/2021; das Instrugdes SAEB/BA n°
017/2019, e n°. 018/ 2019, ambas de 17 de julho de 2019; PARECER n°. PA — NPA — 249-
2023 (Processo PGE - 2023.9.01.0000.6359) e mediante as clausulas e condigbes

discriminadas. CJ

CLAUSULA PRIMEIRA — ‘BJETO

Constitui objeto do presentg Termo de Colaboragéo a execucao “Projeto Lar Social Pleno
Cidadao” que visa o Servigco de Acolhimento para 25 (vinte e cinco) pessoas com transtorno
e/ou deficiéncia mental/intelectual, de ambos os sexos, com vinculos familiares fragilizados
ou rompidos, em situacao de longa institucionalizacéo, a ser realizado no municipio de Lauro

de Freitas.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Colaboragdo o Plano de Trabalho, como se transcrito

estivesse.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ~ SEADES

CLAUSULA SEGUNDA - JlGENClA
O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragéo sera de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, pcdendo ser prorrogado mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - TEPASSE E APLICACAOQ DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugao do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SECRETARIA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO ‘SOCIAL - SEADES repassara a ASSOCIAGAQ PLENO
CIDADAO - ASPEC, no pkazo e condigdes constantes deste instrumento, a importéncia
global estimada em R$ 3.448.731,00 (trés milhdes, quatrocentos e quarenta e oito mil,
setecentos e trinta e um reais), sendo para o ano | o valor de R$ 1.697.406,00 (hum
miilhdo, seiscentos e nov?nta e sete mil, quatrocentos e seis reais), e para o ano I}, o
valor de R$ 1.751.325,00 (}hum milhao, setecentos e cinglienta e um mil, trezentos e

vinte e cinco reais), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de
Trabalho, Anexo |, por conta dos recursos da Dotagcdo Orgcamentaria a seguir especificada:

Orgéoc/ Secretaria: 39 — Sec etaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEADES
Unidade Orcamentaria: 39.?01 — Fundo de Assisténcia Social - SEADES - FEAS

Unidade Gestora: 0001 - FEAS

Funcéo —- 08

Subfungao - 244

Programa - 300

Acéo - 4821

Territério/ Regido - 7800 /9900

Natureza da Despesa; 3.3.&0.43.00 (Subvencdes Sociais), o valor de R$ 3.448.731,00 (trés

milhdes, quatrocentos e quarenta e oito mil, setecentos e trinta e um reais), Destinagdo
do Recurso: Destin‘agéo do Recurso: 1.500.0.100.000000.00.00.00 /

1.761.0.128.000C00.00.00.00
PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugéo do objeto deste
Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancéria especifica e exclusiva no
Banco do Brasil, agéncia n°. 2857-2, conta corrente n°. 982403-0, vinculada a este termo,
de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da
OSC Celebrante.
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PARAGRAFO SEGUNDO - DA LIBERAGAO DO RECURSO FINANCEIRO

A liberagdo dos recursos firpanceiros a cargo do ESTADO, previstos na CLAUSULA
TERCEIRA, dar-se-a em 04 (quatro) parcelas, sendo:

a) Primeira parcela no valor de R$ 848.703,00 (oitocentos e quarenta e oito mil,

setecentos e trés reais), através da Natureza da Despesa 3.3.50.43.00 (Subvencdes
Sociais), que sera liberada apés a publicacdo do exirato deste Termo no Diério
Oficial do Estado;

b) Segunda parcela, no| valor de R$ 848.703,00 (oitocentos e quarenta e oito mil,

setecenios e ftrés reeflis), que sera liberada de acordo com o cronograma de
desembolso, desde que cumpridas todas as atividades previstas no Plano de

Trabalho para a fasq‘ e/ou etapa correspondente a parcela anterior, conforme
atestado pelo ESTADO;

c) Terceira parcela, no valor de R$ 875.662,50 (oitocentos e setenta e cinco mil,

seiscentos e sessenta e dois reais e cinqiienta centavos), que sera liberada de

acordo com o cronograma de desembolso, desde que cumpridas todas as atividades
previstas no Plano de‘ Trabalho para a fase e/ou etana correspondente a parcela
anterior, conforme atestado pelo ESTADO;

d) Quarta parcela, no v

‘aIOI‘ de R$ 875.662,50 (oitocentos e setenta e cinco mil,

seiscentos e sessenta e dois reais e cinqiienta centavos), que sera liberada de
acordo com o cronogréma de desembolso, desde que cumpridas todas as atividades
previstas no Plano de‘ Trabalho para a fase e/ou etapa correspondente a parcela
anterior, conforme atestado pelo ESTADO;

PARAGRAFO TERCEIRO

A utilizacao de rendimentos de ativos financeiros ou de saldos porventura existentes antes

do término da execucgao da
certidao de apostilamento, es
exigidas para os recursos fran

PARAGRAFO QUARTO

Por ocasido da conclusao, de
remanescentes, inclusive os
realizadas, serdo devolvidos
dias, sob pena de imediata
providenciada pela autoridade

PARAGRAFO QUINTO

-

2

parceria serdo aplicados no objeto da parceria, mediante
tando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas
sferidos.

nlncia, rescisdo ou extingao da parceria, os saldos financeiros
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
3 administracdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
competente da administragéo publica.
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E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da

parceria a que se refere est

> instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou

posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo,

servidor ou empregado publi

‘co com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses

previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO SEXTO

Nao sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou

similar.

PARAGRAFO SETIMO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera

realizada mediante

transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de

deposito em sua conta banca

PARAGRAFO OITAVO
Poderac ser pagas com

remuneragao de equipe dim
aquisicdo de equipamentos e
contratacao de servigos para
46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO NONO
O processamento das comp

financeiros provenientes de
economicidade e da eficiénc
dos bens e servigos praticado

PARAGRAFO DECIMO

ia.

recursos vinculados a parceria, entre outras despesas,
ensionada no Plano de Trabalho, didrias, custos indiretos,
materiais permanentes essenciais a consecucéo do objeto e a
adequacao de espaco fisico, observadas as disposi¢des do art.

ras e contratagdes pela OSC feitas com o0 usoc de recursos
barceria deverd observar os principios da impessoalidade, da
a, mediante a realizagdo de cotacbes equilibradas de pregos
s no mercado, observando o minimo de 3 (irés) cotagdes.

As cotagdes de precos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas

consultadas, com indicagdo de enderego, numero de telefone e numeros de inscrigdo no

Cadastro Nacional de Pesso

a Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de

modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A OSC encaminhara ao Gesl

bens, no prazo de até 30 dias
patriménio do Estado a ser
Estado da Bahia — SIAP.

tor da Parceria cdpia das notas fiscais relativas & compra de
contados da sua aquisi¢ao, para incorporagac dos mesmos ao
controlado no Sistema de Administracdo de Patriménio do

x5y
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -~ SEADES

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC responderd exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e com‘erciais relacionados & execucgéo do objeto previsto no Termo
de Colaboracgao, nao implican‘do responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracao

\
publica a inadimpléncia da OSC em relacao ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
Os recursos da Parceria geri‘dos pela OSC ndo caracterizam receita propria, mantendo a
natureza de verbas publicas.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste terlno e permitido o remanejamento de recursos constantes do
Piano de Trabalho, desde QTJe néo altere o valor total da parceria destinado a custeio,
investimento e pessoal, devegdo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes,

as quais deverao ser registradas atraves de Apostilas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria néo serdo liberadas e ficarao
retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdc de parcela anteriormente
recebida;

il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimpilemento
da OSC em relagdo a obrigac6es estabelecidas neste Termo de Colaboragao;

- quando a OSC deixar dTe adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracao publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Seréo glosados os valores cujas metas, etapas e resultados néo forem executados conforme
o Cronograma de Execucao Fisico e Financeiro, sem justificativas plausiveis, identificados
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo composta pelos servidores designados por
Portaria a ser publicada no Diario Oficial do Estado.

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaborag&o poderd ser alterado a aualquer tempo, a critério da
Administracao, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragao do objeto da parceria.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e

justificativa, a ser apresentad? a administrag@o publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes
do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragao do Termo de Colaboragéo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para

alteracdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC,

para:
| - indicagao dos créditos orca

Il — alteragéo do nome do Ge
Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragao do Termo de Col
da Administragcao Publica a
apreciagao juridica da Procur
do Exmo Sra. Secretariada S

PARAGRAFO QUINTO

mentarios;

stor da Parceria e alteragdo da Comissdo de Monitoramento e

boragéo pressupde a manifestagdo prévia da Unidade Técnica
qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito,
adoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacéo
EADES.

Caso haja atraso na liberagédo dos recursos financeiros, a administracdo publica promovera

a prorrogacao do prazo de vig
de proposta da OSC, limitado

éncia do presente Termo de Colaboragio, independentemente
0 prazo de prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC celebrante a obligagéo de atender as especificagdes dos anexos, a legislagao

que regem as parcerias, bem

como as seguintes obrigacdes:

I. Executar satisfatoria e r‘egularmente 0 objeto deste Termo de Colaboracao;
II.  Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracéo;
lll.  Manter escrituracao contabil regular;

IV. Divulgar na internet

e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos

estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do

X
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art. 11 da Lein° 13.019{2014;

Manter e movimentar os recursos na conia bancaria especifica observado o disposto
nos arts. 51 e 53 da Lei n® 13.019/2014,

Devolver a administragédo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos

‘ntes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das

financeiros remanesce
aplicacées financeiras #ealizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extincao da parceria; ‘

Dar livre acesso aos agentes da administragado publica, ao controle interno e ao
Tribunal de Contas corfj‘espondente aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas ao Termo de Colaboragédo, bem como aos locais de execucdo do
respectivo objeto; ‘

Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, ind‘lusive no que diz respeito as despesas de investimento e de
custeio, inclusive as relativas a pessoal;

: e ) - A o
Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios

da legalidade, da Iegitirinidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da efiqiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da
execucao da parceria, buscando alcancar os resultados pactuados;

Arcar com todo e qu‘alquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a
administragao publica ‘e terceiros, por sua culpa, ou em conseqléncia de erros,
impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como
ressarcir o equivalente‘ a todos os danos decorrentes de paralisagao ou interrupgao
da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracao publica ou
ainda por caso fortuito‘ou forca maior, circunstancias que deverao ser comunicadas
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

Manter, em boa ordem ‘e guarda, a disposicédo da administragao publica e dos érgaos
de controle interno e Fxterno, todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverédo ser emitidos em nome da

OSC Celebrante, devidamente identificados com o niimero do Termo de Colaboragéo

durante o prazo de 10 ddez) anos, contado do dia util subseqlente ao da prestacao de
contas final, ou o prazo que dispuser legislacao especifica;

Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos;
Manter, durante toda a execucgao da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢gdes exigidas na selegéo;

Destacar a participagdo do Governo do Estado e da SEADES em qualquer agao
promocional relacionada ao termo de colaboragdo, obtendo previamente o seu
consentimento formal,
Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as repartices
competentes, necessér‘ios a execucao dos servigos objeto do presente termo;
Administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe for permitido em virtude da
parceria, inclusive exegutando manutencéo preventiva e corretiva de forma continua,
até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de
responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga patrimonial do imével;
Comunicar a SEADES todas as aquisigdes de bens permanentes méveis que forem
realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apés a sua ocorréncia, desde que se tratem de
aquisigdes realizadas c}om recursos recebidos em decorréncia da parceria;

Utilizar os bens e serv‘igos custeados com recursos da parceria exclusivamente na

execucao do objeto deste Termo de Coiaboragéo;
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XIX. Encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens
na prestagao de contas final,
XX.  Manter durante, a execucdc da parceria em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, a manuten}géo da mesma equipe de profissionais, cuja inobservancia

podera justificar a extingdo da parceria, salvo nos casos justificados.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DO ESTADO/SEADES

A SEADES, além das obriga

¢oes contidas neste termo de colaboragdo por determinacgao
legal, obriga-se a:

I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. Manter, em seu sitic oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas 2 dos
respectivos planos de tPabtho, ate 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, contendo, no minimo, as informacgdes requeridas no paragrafo unico do

art. 10 da Lein°® ‘13.019f2914;
lII. Divulgar, em seu sitio cficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicagio

irregular dos recursos en\‘/olv:dos na parceria;
V. Prestar esclarecimentos‘ e informacdes a8 OSC que visem orientd-la na correta

execucao da parceria, d'ﬁrimindo as questdes omissas neste insirumento assim como
lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. Prestar apoio necessério‘ e indispensave!l a OSC para que seja aicangado o objeto do
Termo de Colaboragao el"n toda sua extensao e no tempo devido,

VI. Proceder a publicagao re‘sumida do Termo de Colaboragéo e de seus aditamentos, no
Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data

de sua assinaturajconten‘do, obrigatoriamente, a indicacdo do numero de referéncia do
‘ -

chamamento publico ou do ato de fundamentacao legal da dispensa ou inexigibilidade,
nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duracéo e o

nome do Gestor da Parcqna;

VIl. Designar Comissao de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, por ato publicado no Diario

Oficial do Estado, para m}onitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

VIill.  Acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto da parceria;

IX. Analisar as prestagdes dg contas encaminhadas pela OSC;
X. Providenciar a consign?géo das dotacdes destinadas a custear este Termo de
Colaboracao no projeto de Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsao

no planejamento plurianu}a! do Estado;
Xl. Conceder o uso dos bems méveis e imbveis medianie ato do Exma. Sra. Secretaria da
SEADES e celebracao dos correspondentes Termos de Permiss&o de Uso;

|. Registrar no Sistema de ‘Administragéo de Patrimdnio do Estado da Bahia - SIAP os
bens adquiridos pela OS{C em virtude do termo de colaboragdo em até 30 (irinta) dias

apods recebimento da comunicagao de aquisicao.

X

CLAUSULA SETIMA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagéo da execugdo da parceria
deverao ser realizadas pelo {a) Gestor (a) da Parceria e pela Comissao de Monitoramento e
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Avaliacdo a serem designadas por meio de Portaria a ser publicada no Diario Oficial do
Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida noc Plano de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplard, dentre

outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a

serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a

indicagdo dos recurscs human‘os e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade

ou, se for o caso, a indicagao c‘ia participacao de apoio técnico de terceiros, de delegacao de
competéncia ou de celebragdo de parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem
proximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n°.

13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria a

cada 04 (quatro) meses, que

observara os requisitos dispostos em lei, € o submeterd a

Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente

da obrigatoriedade de apresen

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homoiogacédo, a

tacdo da prestagao de contas pela OSC.

Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera gerar

recomendacgdes de melhoria da parceria com base nas informagdes contidas no relatério
técnico de monitoramento e avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitcramento e avaliagéo da

parceria homologado a Sra.

Secretaria da SEADES e a OSC e providenciara a sua

publicacéo no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletrdnica, quando disponivel

CLAUSULA OITAVA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacédo de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliagdo da execugdo da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance
das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das

contas, de responsabilidade da organizagdo da sociedade civil; analise e manifestacéo

conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo da

@

atuacéo dos 6rgaos de controle.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

GOVERNO DO ESTADO

E ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES

A prestagéo de contas apresentada pela organizacao da sociedade civil ocorrera de forma:

a) Parcial, a partir do rece

bimento de cada parcela, sera obrigatéria a apresentagdo da

prestacao de contas, ao término de cada exercicio;

b) Final, em até 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia deste instrumento de

parceria, podendo este |

prazo ser prorrogado por até 30 dias, desde que devidamente

justificado pela OSC e aprovado pela administragao publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execugdo do termo de colaboragio dar-se-4 mediante a

apresentacdo pela OSC dg
financeira, na forma prevista

PARAGRAFO TERCEIRO
O custo dos recursos aloc

relatério de execugédo do objeto e do relatério de execugao
no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

ados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria sera

determinado mediante rateio, cuja memdria de calculo devera ser detalhada nos Relatérios

de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e

de todas as fragbes rateada

s, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome,

CNPJ e 0 numero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos docu
administracdo publica sol
monitoramento da execugao

PARAGRAFO QUINTO

Na hipdtese de celebraca
apresentar a prestacdo de
organizagdes da sociedade

PARAGRAFO SEXTO

mentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta que a
icite outros documentos necessarios a avaliagdo e ao
da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

0 de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante
contas inclusive no que se refere as agdes executadas pelas
civil executantes e néo celebrantes.

@) Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagéo de contas da

parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de

Trabalho, assim como o rela

b - ; w . e :
tério de execucao do objeto e o relatério de execugéao financeira.

B
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PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuitc de estabelecer o nexo de causalidade

entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestagdes de contas o conteludo
dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quandc houver.

PARAGRAFO NONO
O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagao de contas, parte
integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, no prazo de 30 dias, a contar
da data da sua apresentacao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente
justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunsténcias: omissao no
dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos € metas
estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestao
ilegittimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos.

PARAGRAFO DECIMO
O Superintendente da Unidade Gestora Responsavel aprovara, no prazo maximo de 30 dias,
a prestacédo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a

aprovacdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra faita de natureza formal
que nao resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIHTIEIRO

Nas hipoteses de prestagao de contas avaliada como irregular ou de omissé@o de prestacao

de contas, o Gestor da Parceria notificarda a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade
prorrogavel, no maxim

b) apresentar recurso, co

ou cumprir a obrigagdo, nc prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,

6. por igual periodo; ou

efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar

da notificacéo, ao Gestor ca Parceria, o qual, se nac reconsiderar a decisao no prazo

@/@9
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de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao dirigente do 6rgdo ou entidade da
administragéo publica, para decisao final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento aa irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos

recursos financeiros relacionados com a irreguiaridade, podendo a OSC solicitar a SEADES

autorizagdo para gue o ressarcimento seja promovido por meic de acdes compensatorias de

interesse publico, mediante f apresentacao de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no instrumento de parceria e a area de atuagao da organizagdo, cuja mensuracéo
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho originai, desde que nao tenha havido dolo
ou fraude e n&o seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TER‘CEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do praze para o seu saneamento, a SEADES

rejeitara a prestagcdo de contas, instaurard o processo de tomada de contas especial e
aplicara a san¢ao prevista no‘ inciso i, art.73 da Lei 13.019/2014, cabendo ainda:

I.  Vedar a transferéncia de novos recursos;

il.  Registrar a rejeicao e suas causas no sitio eletrénico www.transparencia.ba.gov.br
enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A analise das prestagdes de contas ndo compromete a liberacio das parcelas de recursos
subseqlentes, exceto nos casos a sequir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

I.  Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

Il.  Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagdo a obrigacdes estabeiecidas no termo de
colaboragao;

. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracéo publica ou pelos 6rgédos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A prestacéo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d0 em meio fisico e ainda
em sitio oficial na internet.
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PARAGRAFO DECIMO SEXT‘O

A administracado publica aprecjara a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e

cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por

ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA - RECUR?OS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da

execugao do plano de trabalh?, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as 1espesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios

proporcionais, verbas resciséri‘as e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragﬁo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais
ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de
mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e

individual, o teto da remuneracéao do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragéo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a
OSC devera demonstrar na prestacdo de contas a meméoria de calculo do rateio da despesa,
vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas res‘cisc')rias, ainda que apoés o término da execucdo da parceria,

sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execucéo das metas previstas no
plano de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratacdo de pessoal para execugdo da parceira sera precedida de processo seletivo,
observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria
nao gera vinculo trabalhista com o poder publico.

o g
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PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administracéo

contratacdo de pessoal pel
trabalhar ou prestar servigos

CLAUSULA DECIMA - DOS

Durante a vigéncia da parce

recursos provenientes da

inalienabilidade, e, na hipdte

transferéncia da propriedade

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanes

GOVERNO DO ESTADO

E ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES

publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na
a OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para

na referida organizagao.

BENS

ria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
celebragdo da parceria serdo gravados com clausula de
se de extingao da OSC, esta devera formalizar promessa de
a administracéo publica.

centes que, em razédo da execugdo da parceria, tenham sido

adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragado

PARAGRAFO SEGUNDO
S3a0 bens remanescenies 0s¢

envolvidos na parceria, ne
incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

publica serdo, na data da co
do Estado.

nclusdo ou extingdo do termo de colaboragéo, de titularidade

5 de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros
cessarios a consecugdo do objeto, mas que a ele nao se

A OSC devera, a partir da data da apresentagdo da prestagéo de contas final, disponibilizar

os bens para a administragao publica, que, se for o caso, devera retira-los, excetuados os

bens remanescentes destina

dos a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

A rescisao do Termo de Colaboragdo podera ser efetivada:

a) Nao haver saneament

transcurso do prazo pr ‘

e

b) O Estado apresentar r
amplo conhecimento.

a

II. Por ato unilateral da OS

0 pe

Por ato unilateral da administragdo publica, na hipétese de:

la OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apos
visto para a regularizagéo;

zbes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e

C, na hipodtese de:
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a) Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa

dias da data fixada para
prejuizo da obrigatorieda

‘ )

o repasse, cabendo a OSC notificar a administragdo, sem

de do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela

OSC para execucado do ot?jeto da parceria;

b) Comprovado desequilibr

ﬁo econdmico-financeiro do termo do colaboragdo, que

inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que
tenha havido a repactuacao da avenca.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intencao da rescisdo devera

da concretizagéo do ato rescisc

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de rescisdo pre
administragéo publica determi
aplicara a sangao previstano i

CLAUSULA DECIMA SEGUN

Por acordo entre as partes

5 reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes
orio.

vista no item a) do inciso |, a autoridade competente da
nara a imediata instauragcdo de tomada de contas especial e
nciso Il do art. 73 da Lei n®. 13.019/2014.

DA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o termo de colaboragéo sera

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento de
ocasionaram, devera a:

l. OSC:

a) apresentar, no prazo max

considerado extinto devendo
necessarias ao cumprimento
primeiro desta clausula.

a administracdo e a OSC prosseguir com as medidas
das obrigagbes de encerramento elencadas no paragrafo

ste termo de colaboragdo, independente dos motivos que ©

imo de 90 (noventa) dias a Prestacdo de Contas Final do

periodo de vigéncia do termo de colaboragao.

b) devolver a administragao
provenientes das receitas obt
(trinta) dias, sob pena de imed

c) disponibilizar 2 administrag
permitido pelos Termos de Pe
termo de colaborag&o.

publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
das das aplicagdes financeiras no prazo improrrogavel de 30
iata instauragdo de tomada de contas especial;

40 publica todos os bens moveis e imoveis cujo uso lhe fora

rmissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do




GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL = SEADES

Il. SEADES:

a) revogar a permissao de uso dos bens publicos;

b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado,

inclusive incorporando ao patrimdnio publico aqueles adquiridos em virtude do termo de

colaboragao. ‘

c) apreciar a prestacado de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias contados da ‘data do seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- SANCOES

Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
n. 13.019/2014 e da Iegislelgéo especifica, a administragao publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sanc¢des:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de

celebrar parceria ou coptrato com oOrgdos e entidades da esfera de governo da
administragcao publica sarrcionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois anos);

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As sancdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario
Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés dois anos de aplicagéo da
penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagédo de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugéo da
parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da
infragéao.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

I. A administrac&o publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do
objeto, no caso de paralisacio, de modo a evitar sua descontinuidade.

[I. Em qualquer hipotese é assegurada a OSC amplo direito de defesa, nos termos da
Constituicao Federal, sem que decorra direito a indenizagao.

{ll. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n®° 13.019/2014 que nao foram
mencionados neste instrumento.

IV. Este termo podera ser-denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre
qualguer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da
execucao da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo
administrativa, com a participagédo de o6rgdo encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administragdo publica.

V1. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente termo de colaboracgao
em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem
depois de lido e achado conforme.

Salvador, 12 de Dezembro de 2023

,' Q ; , 78% (é:)m’?eué: F tagu
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Secretaria da SEADES Presidente da OSC

GJKUJ[} éﬂ’m; &M

TESTEMUNHA/CPF
OVS 22049 -0 N 7&‘7/ 74?3 oy




ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO

Parceria Inexiblidade: sele¢sio de propostas para a
celebracsio de parceria com o Estado da Bahia, por
intermédio da Secretaria de Assisiéneia e
Desenvolvimento Social - SEADES, por meio da
formalizagdo de Termo de Colaboracdo, para a
consecugdo de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a ftransferéncia de recursos
financeiros @ Organizagio da Sociedade Civil - OSC,
conforme condictes estabelecidas na inexibilidade.

A. IDENTIFICA(}ﬂO DA OSC:
Dados da OSC

Nome da OSC: Associagéo Pleno Cidaddo - ASPEC
CNPJ: 11.322.410/0001-75
Data de Criagdo: 21.10.2009

Enderego: Rua Dr. José Peroba, 297, Edif. Aflanta Empresarial, s/ 1209 — Stiep — CEP:
41.770-235

Telefone: (71) 30350316

Endereco sletrbnico {e-mail): aspec@plenocidadao.org

Dados do Representante Legal

Nome: Conceig2o Pintc Souza

Endereco: Rua Ihiassucé, P" 614, Condominio Alpha Plus, Torre Alexandria, Apto. 1206 —
Patamares — Salvador — Bahia — CEP: 41.680-058

Endereco eletrinico {e-maill): ceicasocial@plenocidadao.org

RG/Orgéo expedidor/UF: 00.594.149-01 — SSP/Ba.

CPF: 143.237.705-10
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B. OBJETO DA PARCERIA

Executar o Projeto Lar Social Pleno Cidadao, firmando Termo de Colaboragéo - TC, por
Inexibilidade, para execugdo do servigo de acolhimento especializado de longa permanencia,
visando a protecdo integral de 25 {vinte e cinco) pessoas, com transtomo e/ou deficiéncia
mental/intelectual, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em situagdo de longa
institucionalizac@o, servigo que vem sendo executado pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimentio Social - ‘SEADES e pelas exiinias secretarias que lhes antecederam
(SJDHDS, SEDES e SETRAS), desde 1995.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

i mmmmmm&m@m violéncia e

opoﬂumdades para ue os individuos facam esco!has com autonomla

‘ rogErerhes cultuss, de lzzer, de esporie e ocupacionais
mtemas e externas, elacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades
do pubﬁco,

m@mmm?ﬁvm cogmiive, msieches € moinr dos acnihidos, bem como

© acesse arsde regmrlare especial de ensino;
+ Promoyer ¢ SCSssn acpiros = donumeariacso ol 205 benefidios, programas,

servicos e projetos spcioassistenciais e mclusao no Cadastro Unico, para os acolhidos

q;,;e amcia naoc fafarr‘r contemplados , por conta da regularizagdo da docuementacgao;

+ Forbiecs = renidare pessod], 0 S59s0 de periEnomenin  valorizacao de vivencias

i na perspectiva de lidar com as situagbes

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU
O PROJETO PROPOSTO £ METAS A SEREM ATINGIDAS

O termo foraclusdo, inicialmente fora utilizado por Lacan para se referir a diferenca
estrutural entre as neuroses e as psicoses, como uma contribuicdo a teoria
freudiana. Furtado, (2[?11), citando Rabinovitch-2001, frisa este que, a palavra
foraclusdo vem do campo juridico e significa a privagio de uma faculdade ou de um direito.
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Porém, explorado e utilizado por Lacan, o termo significava “excluir, privar, expulsar, impedir,
banir, omitir, jogar fora, rej%itar, cortar etc.” Assim, foracluir significava expulsar, banir para
todo o sempre algo ou alguém de um espaco sem que isso que foi rejeitado deixasse qualquer
vestigio, qualquer rastro da sua existéncia. Analogo a estrutura psiquica, o saber médico em
sua especializacio psiquiatrica isolou o doente mental da familia e da sociedade durante
décadas. Hoje, mesmo co‘ a Llei 10.218 de 2001, conhecida como a Lei de Reforma
Psiquiatrica, que representou h& 22 anos atrds um marco para o Brasil, ao estabelecer a
necessidade de respeito ﬁ dignidade humana das pessoas com deficiéncia intelectual e
transtomos mentiais. Pessoas com demandas mentais estao em estado de foraciusao nao sé
em suas estruturas psiquicl':ts mas, na perspectiva social no que diz respeito a primazia no

campo de cuidados das deficiéncia transtonos mentais.

Com este contexto, para os convocados a atuar com pessoas com deficiéncia intelectual e
sofrimento psiquico, surge 5 preocupagéo em entender como ocorrem as des(organizacdes)
e, incrementar agdes no sentido de encontrar meios e altemativas para minimizar e suavizar
os efeitos que eventos como mudancgas de ambientes, auséncias de figuras que tomaram-se
significativas e possiveis ro+pimentos afetivos impactem, ocasionando rea¢des disfuncionais,
com prejuizos nas fungdes cognitivas, funcionais, emocionais € psicomotoras, com
consequencias signiﬁcativog sobre sua vida diaria. Dai a importancia de desenvolver técnicas
que fortalecam lagos afeti‘ os e sentimentos identitarios e de pertencimento para essas
pessoas psiquicamente comprometidas.

Com a descricdo da realidade objeto da parceria, entre a Associacdo Pleno Cidaddo e a
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SEADES - regista-se que
historicamentie o Estado da Bahia que tuiela um grupo de pessoas com os mais diversos tipos
de deficiéncias e transtorpos mentais, que perderam suas referéncias familiares, com
rompimentos dos vinculos e em situagio extrema de vulnerabilidade social, encontrados nas
ruas, perdidos, sem nogdes de tempo e espacos, e invisiveis, outros, em situacdo de
institucionaliza¢do de longissima permanéncia, desde a mais tenra idade até os dezoito anos,

\
em unidade de execugio direta.

Dando continuidade a este servigco, a Assisténcia Social do Estado, coordenada antes pela
extinta SETRAS - Secretaria Estadual de Trabalho, Assisténcia Social e Esporte, que assumiu
na época o cuidado a este publico desde o ano de 1995, com a extingdo da Casa de
Passagem, interdicdo de qNGs pelo M.P. e emiss&o do Termo de Ajuste e Conduta - TAC,
instituidos pelo MP em Salvador, quando um grande nimero de pessoas com transtorno
mental e deficiéncia intelectual ndo possuiam referéncia familiar € necessitavam de protecéo

integral, passando a execugao do servigo ao terceiro setor, cofinanciando as agoes.

Em fase do exposto, e por estudos realizados, vivéncias e experiéncias com esta populagao,

a ASPEC apresenta o Proj?to Lar Social Pleno Cidadao, uma vez que ja vem atuando com

o referido publico desde 2015, com a proposta do acolhimento em Lares, respaldado em uma

metodologia que defende ‘ garantia de direitos, fortalecimento identitario, fimmados pelo

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (2016), e, pela Politica Nacional de Assisténcia Social.

Em convivio com este grupo de acolhidos, a instituicdo busca préaticas através de metas
estabelecidas, a¢des incluﬁivas, integrativas, com foco em auto aceitagéo, auto percepgéo e
uma continua apropriagdo do eu perdido devido aos longos anos de institucionalizagéo. Esta
proposta, ndo so rompe oo‘m o paradigma da loucura como sindénimo de incapacidade e de
periculosidade, como promove o conhecimento do acolhido de si préprio, compreendendo-se,

\
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aceitando-se e motivado a ‘vencer gradativamente suas limitacdes cognitivas e funcionais. As
praticas empregadas atiggm—os ao empoderamento e ac autogerenciamento mesmo em
niveis inferiores com alividades lerapéuticas, pedagégicas, esportivas e ladicas, pensadas
com o propdsito de supenJ ¢a0, pois, se trata da desconstrucdo das representagdes que
naturalizam a patologia e a Fxciuséo, e, da construgdo de um novo olhar ancorado na histéria,
na cultura e na singularidade do sujeito.

O Publico alvo é constituido de pessoas com transtorno efou deficiéncia mental/intelectual,
homens e mulheres maicres de idade que ndo contam com suporte familiar e, que foram
abandonados por estes.

Para que permanegam com seus direitos garantidos, a ASPEC propée da continuidade a
oferta da protecdo integral, por meio do abrigamento, seguranga alimentar, cuidados
especiais, com a garantia de direitos sociais & convivéncia comunitaria, sendo desenvolvidas
atividades que promovam ﬁualidade de vida de modo humanizado, que é dispor sempre de
melhorias na qualidade e eficiéncia dos servicos prestados, mantendo os ganhos nas
habilidades j& adquiridas, atendendo as demandas destes acolhidos, bem como o estimulo
constante para aprimorar| suas capacidades no sentido de promover melhor grau de
autonomia em atividades da vida diaria e relagdes comunitarias, em ambiente familiar,
respeitando o que preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social/SUAS, e Reforma
Psiquiatrica, frutos dos Movimentos Sociais.

A Unidade de Acolhimento Lar Social Pleno Cidad&o, esta implantada no bairro de ltinga,
localizado no municipio de‘Lauro de Freitas — Ba., por se tratar de municipio em localizacio
estratégica, situado na Regido Metropolitana de Salvador (RMS). Segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2023, sua populagio estd estimada em
203.334 habitantes, o municipio € um dos que mais cresce no pais, fato que se repete ao
longo dos anos.

O bairro ltinga existe oficialmente desde a década de 90, quando iniciaram as obras de
habitacdes populares da prefeitura Municipal de Lauro de Freitas. Trata-se do mais populoso
bairro residencial do muniéipio, com 80 mil moradores aproximadamente. Concentra varnas
industrias e extensa atividéde comercial.

A localidade dispde de instituigcbes que agregam parte da Rede Socioassistencial de Lauro de
Freitas; Unidade de Pronto ‘f\tendimento (UPA), Unidade de Saude da Familia (USF), Unidade
basica de saude (UBS), Programa Satde da Familia (PSF), Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), Centro de Atengdo Psicosocial (CAPS), Escolas municipais e
estaduais, Centro de Es:pecialidades odontolégicas (CEQO), Complexo de salde com

atendimento peio SUS, Ba[e Comunitaria de Seguranca Pablica.

A comunidade conta com quadra de esportes, servicos de lanchonetes, restaurantes, grandes
redes de hipermercados ‘ e agéncias bancdrias. Quanto 2 infraestrutura possui ruas
pavimentadas, sistema de abastecimento de agua regular, coleta de lixo, servigo de transporte
coletivo e servigo de correios.

Possui uma boa acessibiiicJade a Estacdo Mussurunga (Avenida Paralela), e acesso facilitado
ao metrd. A comunidade do bairro tem acesso aos Dispositivos da Rede de Educacdo e da

Atencdo Basica de Satde gue ficam em vias principais de faci acesso. Os agentes dessa

Pagina 4 de 31 z%/ %‘5




Rede agem com grande re
Acolhimento.

ptividade e sera mantida a parceria firmada pela Unidade de

A Associagéo Pleno Cidadz'-"lo — ASPEC, se propde a executar o Projeto Lar Social Pleno
Cidad&o, assegurando a cidadania dos 25 (vinte e cinco) acolhidos, através do acesso as
Politicas Publicas e aos direitos, atendendo as caracteristicas dos servigos de alta
complexidade constantes na Resolugdo n® 109 de 11 de novembro de 2009 (CNAS) -
Tipificagéo Nacional dos Se‘rvigos Socioassistenciais, conforme o artigo 22 de Lei 13.019 de

2014.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

1. Acolher 25 {vinte e cinﬁ:o) pessoas com transtorno e deficiéncia mentallintelectual,
ofertando protec@o integral durante o periodo de vinte e quatro (24) meses.

2. Contribuir para promoer o desenvolvimento integral e o protagonismo na execucio
das atividades da vida dié‘ ia de 25 (vinte e cinco) pessoas com transtorno e deficiéncia
mentalfintelectual, colabo&ndo para a interagdo, superagédo de barreiras, em parceria
com a Rede Socioassistencial e demais Politicas Publicas Setoriais, pelo periodo de

vinte e quatro (24) meses.

3. Colaborar para o progresso da autonomia, o empoderamento, a independéncia,
inclusdo social de 25 |(vinte e cinco) pessoas com transtorno e deficiéncia
mentalfintelectual, fortalecendo o exercicio da cidadania, pelo periodo de vinte e quatro
{24) meses.

E.1 ACOES

As agdes necessarias para 0 aicance dos objetivos da parceria sdo:

Azles

Agao 1: Contratagio dF empresa prestadora de servigos, acompanhamento dos
servigos, realizacdo d? compras, substituicio de peg¢as, monitoramento do

funcionamento e manutengio estrutural da unidade de acolhimento.

Critério de Aceitagio:

Contratacdo de empresa e manutengio das dependéncias do espaco alugado onde sera
mantido o acolhimento deTaté 25 (vinte e cinco) pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
sofrimento psiquico, no qu se refere a limpeza, higiene do espaco, abastecimento de
agua, energia elétrica, manutencao, reparos e restauracio da rede elétrica, hidraulica e
area fisica intema ¢ exter?a do imével quando necessdrio, estendendo-se ac patrimdnio
adquirido com os recursos da relagdo de parceria.
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Resultados Esperados: Estruturacdo de um ambiente acolhedor com caracteristicas
familiares, com avaliacdo do bom funcionamento de todas as instalagdes fisicas,
hidraulicas e eiétricas, da unidade de acolhimento e dos eguipamentos de uso continuo.

Agles

Acdo 2: Selegdo, capacitagdo, contratagcdo e manutenc¢do de equipe multidisciplinar
na perspectiva de lidar com as situacdes e demandas advindas dos acolhidos.

Critério de Aceitagdo:

A selecgdo dos profissionais para compor a Equipe Técnica Multiprofissional se dara através
de Edital Simplificado e, sempre que necessario, havera novas contratacbes para reposicio
e complementag8o do| quadro de funcionarios, tormnando como paradmetro a NOB-RH,
considerando as caract?ﬁsiticas apontadas no SUAS e o perfil de cada profissional previsto
no Termo de Referencia /TR, integranie da Dispensa do Chamamento Pablico/2023.

A Equipe Técnica sera |composta por 5 (cinco) profissionais de nivel superior, sendo: um
(01) Assistente Social] um (01) Psicélogo, um (01) Coordenador Técnico, um (01)
Pedagogo, um (01) Cuidador Especial de Nivel Superior, dezessete (17) Cuidadores,
quatro (04) Auxiliares de Servicos Gerais, um (01) Motorista e um (01) Assistente
Administrativo, totalizando 28 {(vinte e oito) funcionarios.

A Equipe de profissionais de nivel superior tera carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
sendo que o Assisten{e Social, Psicologo e o Pedagogo, serdo distribuidos em trés
periodos de 08 (oito) horas/dia.Quanto ao Cuidador Especial, 0 mesmo tera carga horaria
de 30 horaslsemanaisldistribuidas de segunda a sexta feira. Os profissionais da area
administrativa terdo uma carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
distribuidas em plantﬁis de 12/36 horas, seguindo a escala a ser elaborada, exceto o
Coordenador Técnico,

a sexta, oito {(08) horas

Assistente Administrativo e o Motorista, que atuaro de segunda
e quatro (04) horas aos sabados.

Seréo realizadas reuniéf;s com a equipe quinzenalmente para planejamento das atividades,
estudo de caso, avaliacdo do processo e encaminhamentos das demandas surgidas,

buscando sempre a ofimizagdo do servigo.

Serdo promovidas duas‘ (02) capacitagdes a cada semestre, sendo que uma delas sera
realizada logo apés cor}tratat;éo da equipe, na perspectiva de tornar os novos contratados
habilitados para ¢ desempenho da funcio que estar8o assumindo. Seré desenvolvide o

Programa de Capacita‘g.éo Continuada, com treinamento trimestral em servigo, visando
melhorar e estimular o desenvolvimento dos conhecimentos ja adquiridos no processo, ou
sempre que o Coorden‘ador da Unidade perceber a necessidade, considerando os pontos
da Politica Nacional de Assisténcia, Politica de Salude Mental, Reforma Psiquiatrica, Rede
de Atendimento, dando‘ maior énfase aos contetdos relacionados ao perfil dos acolhidos,

as caracteristicas das ofertas de servigo para as pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
sofrimento psiquico.

Resuitados Esperados: Contratagio e qualificacdo de equipe multidisciplinar. Visando
atender este critério, a ASPEC adotard a avaliagdo de desempenho para todos os

Pagina 6 de 31 %/ @v/ﬂo/




componentes da equipe, implantando o instrumental, Escala Gréafica, considerando os
seguintes requisitos: qualidade no ftrabalho, empenho, pontualidade, conhecimento

concernente ao publico atendido, trabalho em eguipe, criatividade, interagdo com os
acolhidos etc.

Meios de Verificagdo: Cadasltros de funcionarios, Relatbrio, Regisfro de ponio, Notas

Fiscais, Folha de Pagamento, Relatérios de Capacitac@o, Registros Fotograficos, Atas de
reunides realizadas com equipe multiprofissional.

Agles

Acio 3. Realizacdo de atividades que favoregam o fortalecimento das habilidades
basicas para realizagdo das Afividades da Vida Diaria — AVD’s.

Critério de Aceitacio:

Incluir os acolhidos em ;ursos de capacitagdes e treinamentos com foco na insergéo do
mercado de trabalho, reabilitacdo social € comunitaria, conforme as suas limitagbes, com
tematicas voliadas para ? resgate da automnﬁanga com atividades que thes awdliem para
o exercicio de sua cidadania, na aquisicdo de habilidades que os possibilitern a expresséo
de suas necessidades.

Serdo oferecidas atendimentos, acompanhamentos individuais e eventuais para
monitoramento das ssidades bdsicas dos acolhidos. Afividades com foco na
reabilitacdo social com%mﬂana conforme suas limitagbes, com tematicas voltadas parao
resgate da autoconfianca, e que lhes auxiliem para o exercicio de sua cidadania, na
aquisicdo de habilidades que os possibiliitem a expressdc de suas necessidades. Os
profissionais do Servico Social e Psicologia realizardo atendimentos individuais e grupais,

atingindo o quantitativo conforme demonstra a tabela abaixo.

Atividades Atendimento individuais . Atendimento de Grupo

Periodo Semanal Mensal Semanal Mensal
Servigo Social 04 16 02 08
Psicologia 04 16 o2 08
Total o8 32 04 16

Com a finalidade de sslemaivsr 2 vids escoler seed reciizada pelo profissional de
Pedagogia, o acompanhamento didrio das atividades académicas dos acolhidos que
frequentam a Rede de Ensino Regular e Especial. Seréo realizadas as atividades conforme
demonstra a tabela abaixo
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ASPEC

Atividades Oficinas Pedagdgicas | Oficinas Artisticas
Periodo { Semanal | HNensal Semanal Mensal
Pedagogia 02 : 08 02 08
Total ! 02 i o8 02 08

Cabera ao profissional dp Pedagogia e Coordenacao Técnica, realizar a interlocucgio entre
a Instituicdo e as Unidaqes de Ensino, participando de reunides mensais de pais e mestre,
de coordenagdo, ou d? surgimento de uma demanda especifica, bem como deverd
assegurar a participacdo dos acolhidos nos eventos desenvolvidos pelas unidades de

ensino onde aestdo inseridos.

O profissional de Pedagogia serd responsavel por realizar visitas para incluséo e
acompanhamenio da vi?a escolar dos acolhidos, tanto da rede regular de ensino quanto
da especial mensalmente, acompanhamento individual e avaliagdo dos avangos e
retrocessos. Através da‘ane serdo promovidas atividades centradas no desenvolvimento
afetivo emocional, cognitivo, fisico e motriz do individuo, ou seja, o profissional podera
atender individualmente para atingir a proposta da meta. Utilizando dos diversos materiais
disponiveis, este proﬁsswona! formara grupos para desenvolvimento das atividades, através
de técnicas diversas, exercicios de treino psicomotor, secao de filmes teméaticos, rodas de
conversa, visando treir‘}ar os acolhidos para desenvolvimento da vida pratica e do
autogerenciamento.

Resultados ESperados,‘: Maior grau de independéncia para as atividades da vida diaria,

que através dos treinamentos, os acolhidos adquiram habilidades e sinalizem que esto se
apropriando de novos saberes, manifestando interesses e com atitudes mais assertivas.

Meios de Verificagdo: Através de visitas de monitoramento a unidade pela equipe da
SAS/SEADES, para observar e analisar o desenvolvimento dos acolhidos no desempenho
das atividades da vida dtéxria e relatos da Equipe Técnica e de Cuidadores. Serdo também
utilizados registros fotograficos, lista de frequéncia das atividades, copias do conteudo das
capacitagbes e treinam%ntos, registros em prontuarios. Para estas agdes, sera avaliado a
qualidade do atendimento referente ao estado nutricional, de satde, higiene pessoal, o grau

. o =] . i T
de autonomia, aceitacdo e apropriagdo de novos saberes e as atividades ocupacionais,

educativas, socializadoras, esportivas e culturais dos acolhidos, através dos insfrumentais
de verificagdo: Registros fotograficos, lista de frequéncia das atividades, registros em

prontuarios, PlA.

Agfes

Agio 4. Estimulagéo para o fortalecimento da autoestima, desenvolvimento afetivo,
emocional, psiquico e da participagdo de todos nas ages propostas.
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Critevio de Aceiaco:

Inclusdo dos acolhidos ‘nas Politicas Publicas que os permitam o acesso a Saude, a
Educacgdo, ao lazer, 2 pr?ﬁssiona!izagéQ a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e
a2 convivénciza famifiar & comunitdria, ou seja, a garantia dos direilos fundamentais

referenciados na CF — 88, relacionados a uma vida digna e segura.

Tendoemvista a proteg%m integral dos acolhidos, entendida aqui como todas as formas de

cuidado, zelo, nédo s6 ﬁsiFamente, mas também & educagao, ao lazer, a profissionalizacdo
quando possivel, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar ¢

comunitania. Ou seja, a garaniia dos direifes fundameniais relacionados a uma vida digna.

Os 25 (vinte e cinco) ac:ilhidos serdo acompanhados e auxiliados diariamente pela equipe
de cuidadores, no que se refere a higiene pessoal, alimentagdo, administracdo de
medicamentos, controié de consultas médicas, sob a responsabilidade do cuidador
especial. Serdo realizados encontros quinzenais, quando acontecera um (1) Estudo de
Caso pela Equipe Técnif:a, com a participac@o de um dos cuidadores, encaminhamentos

para solugbes de dem?ndas e participando da alimentacido do Plano Individual de

Atendimento — PIA, juntamente com a Equipe Técnica.

O Cuidador Especial de nivel superior sera o responsavel pelo controle e administracao da
medicacdo, seguindo rigorosamente prescricdo médica. A Equipe multidisciplinar sera
responsavel pelos enca | inhamentos de demandas para a Rede de Saude, tendo o apoio
na conducdo e acompanhamento dos cuidadores.

A Equipe Técnica (Coor‘denag:éo, Psicologo, Pedagogo, Assistente Social e Gestor) sera
responsavel por articular parcerias com a Rede Socioassistencial do municipio e com as
diversas Politicas P&b!ic‘:as Setoriais e servigos, que venham atender as demandas dos
acolhidos, além dos ‘atendimentoslacompanhamentos individuais.Semanalmente os
acolhidos serdo atendidos individualmente e em grupo pela equipe multidisciplinar, quando
estardo aplicando o Pi ‘no Individual de Atendimento — PIA, respeitando a identidade,
integridade e a histéria de vida de cada um, além de assegurar o convivio estabelecido com
os acolhidos e equipe‘. Reafirma-se os estudos de casos quinzenalmente com a
participacao do corpo ‘ técnico, na perspectiva de efetuar analise situacional, avaliar
processo evolutivo do residente, bem como tomada de decisdes pertinentes, consonancia
com a vontade do sujeitcln. Por meio destes atendimentos e estudos de caso, o profissional
podera identificar e prew‘enir a ocorréncia de crises, surtos e outras demandas, contribuindo
assim para aquisicdo ‘de desenvolvimento de novas habilidades, autodeterminacéo,

melhorando assim a qualidade de vida dos mesmos.

Os profissionais de Sewégo Social, Pedagogia e Psicologia estardo articulando com a Rede
Socioassistencial (CRA?, CREAS, Secretaria Municipal de Assisténcia Social), com a Rede
de Educacéio, (Educacio formal, Especial), para garantir o acesso aos servigos, beneficios,
programas, projetos socioassistenciais, demais servigos publicos e érgaos de garantia de
direito. A Equipe Téc?ica ird articular também a Rede de Saudde (CAPS, Hospital,

Ambulatérios Clinicas, eic.).

Resultados Esperados: Melhoria da qualidade de vida, maior grau de autonomia,
participagdo nas atividades proposias pela equipe.
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Meios de Verificagédo: r&valiagéo sera feita pela equipe multidisciplinar em relagio ao
desenvolvimento biopsicossocial, consulta ao Plano Individual de Atendimento — PIA. As
atividades dos profissionais do Servico Social, Psicologia e Pedagogo, serao
acompanhados e verificadas as agdes, através do acompanhamento dos planejamentos,
atendimentos individuais, realizacdes de escutas dentro de suas especificidades, no
propésito de solucionar demandas, prever & atenuar crises  conflifos no grupo, arliculacdo
de parcerias com a Rede Socioassistencial do municipio e com as diversas Politicas
Publicas Setoriais e servwgos, gue venham atender as demandas dos acolhidos, realizacio
semanal de oficinas psic:fossociais e pedagogicas, visitas domiciliares quando necessarias,
reunibes técnicas para Estudos de Caso e construcdo sistematica de Projeto de Vida. Seréo
levantados: numero de relatdrios apreseniados; de PIA’s elaborados e alimentados, de
familias contatadas, de estudo de casos realizados. '

Agbes

Agdo 5. Desenvolvi to de atividades esportivas, culturais e de lazer com os
acoihidos.

Critério de Aceitagdo:

Realizacdo de atividaqes motoras, recreagdo, lazer com as saidas externas, que
contribuirdo para o deanvolvimento fisico, o equilibrio ¢ a mofricidade, promovendo a
methoria da qualidade de vida dos acolhidos. Devero ser formados grupos pequenos, para
um melhor acompanhamento das atividades propostas, com o desenvolvimento de jogos
esporiivos, brincadeiras!, caminhadas ao ar livre, atividades de lazer proporcionando
integragdo & respeito a% diversidades, estimulando a convivéncia grupal, explorando a

capacidade de acgéo, e)‘(presséo corporal, ritmo, oralidade e concentrag@o, ampliando o

esquema corporal, sime]ria, lateralidade e a capacidade psicomotora.

Desenvolvimento de ati\‘(idades tendo a Judicidade como elemento primario, considerando

as potencialidades e inTvidualiﬂades dos acothidos.

Indiscultivelmente a Educagao Fisica para este seguimento, traz beneficios significativos,
uma vez que ela se adegua aos interesses, capacidades e limitagdes de cada acolhido. Por
avaliar que é uma atividade de fundamental importéncia, sera realizada a contratacio de
um profissional de Ed{oagéo Fisica, através de uma empresa terceirizada, que presta
servicos na area em foco, quando o profissional desenvolvera as atividades previstas no
Plano de Trabalho, conforme segue tabela abaixo.

Atividades Atendimento individuais Atendimento de Grupo
Periodo Semanal Mensal Semanal Mensal
Atividades Esportivas, ]
Recreativas e de Lazer 02 _ 08 02 08
Total a8 08
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Serdo desenvolvidas diversas atividades, motoras, esporte adaptado, recreagdo e lazer
especial, técnicas de orientagio e locomogio, que contribuem para o desenvolvimento
fisico, o equilibrio, a mﬂﬁﬁcidade, trabathando a respiracio, promovende a melhoria da
qualidade de vida dos acolhidos. Serdo formados grupos menores, para um melhor
acompanhamento das a{ividades propostas, sempre desenvolvidas através de jogos
esportivos, brincadeiras, caminhadas ao ar livre, atividades de lazer proporcionando
integraciio e respeito as diversidades, estimulando a convivéncia grupal, explorando a
capacidade de ac¢3o, expressdo corporal, ritmo, oralidade e concentragdo, ampliando o
esquema corporal, simc-z‘tria, lateralidade e a capacidade psicomotora. Ao longo do
desenvolvimento do trab?lho, as atividades serfo realizadas sempre tendo a ludicidade
como elemento primério, considerando as potencialidades e individualidades dos acolhidos.
Nos esportes coletivos a‘daptados (basquete, futebol, volei e handebol), trabalhara seus

fundamentos e regras coIforme o grau de interesse do grupo sem priorizar a perfei¢éo.

Resultados Esperado‘: Realizagdo de atividades semanais de estimulo ao
desenvolvimento cogniti\."o, intelectual e motor, socializacdo e respeito as regras de
convivéncia, melhoria do desenvolvimento fisico, do equilibrio, da motricidade, na fala e na

comunicagio, do process‘o de respiragfo e da qualidade de vida dos acolhidos.

Meios de Verificagdo: Registros fotograficos das atividades desenvolvidas com os

acolhidos, lista de frequéncia, relatérios de atividades realizadas pela Equipe Técenica,
consulta e alimentacao dos prontuarios/PlA.

Agles

Agio 6. Promocgdo de a‘cesso dos acolhidos & documentacdo civil, aos beneficios,
Programas e Projetos sqcioassistenciais além da inclusdo no Cadastro Unico

Critério de Aceitagéo:

Inclus3o de cada acolhido aos Programas e Beneficios socioassistenciais, respeitando os
pré-requisitos estabeieci}dos pelas Politicas Publicas de Transferéncia de Renda, como
BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) e do Programa Boisa Familia, bem como, 0s
beneficios eventuais nos Municipios onde estardo {ocalizadas as Unidades, assegurando a
todos os acolhidos o direito de exercer a cidadania, incluindo o acesso & documentacéo
civil e beneficios previde%ciérios ou socioassistenciais.

Conhecendo a realida le situacional de cada acolhido, respeitando os pré-requisitos
estabelecidos pelas Politicas Publicas de Transferéncia de Renda, como BPC (Beneficio
de Prestagdo Continuada) e do Programa Bolsa Familia, bem como, 0s beneficios
eventuais do Municipio]sie Lauro de Freitas, onde esté localizada a unidade Lar Social
Pleno Cidad&o, os poucos que ainda ndo contemplados devido a tramitagdo, segue-se 0
acompanhamento das alteragbes que ocorrerem nos Beneficios dos acolhidos
contemplados, para insFrgéo dos referidos Programas e inclusdo no Cadastro Unico -
CADUNICO, e atualizagéio dos dados ja cadastrados. Ser8o encaminhados para avaliagéo

social da Assisténcia éocial e pericia médica na agéncia da Previdéncia Social, onde
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passardo por avaliacéo, objetivando a concessao do Beneficio de Prestacio Continuada —
BPC, os acolhidos que ainda n&o foram beneficiados. Serdao desenvolvidas atividades de
treinamento para que os acolhidos acessem por meio de saques em bancos seus
beneficios, idas ao comércio local, fagam compras, visitem espagos coletivos e publicos.
Esta agdo também possibrlitaré acessar outros beneficios para esta clientela, assegurando
a todos os acolhidos o direito de exercer a cidadania, incluindo o acesso & documentagio
civil e beneficios previden‘ciérios ou socioassistenciais. A equipe continuara encaminhando
os acolhidos para inclu‘.L.éo dos demais servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do mur‘ricipio. Serdo desenvolvidas atividades de treinamento para que
os acolhidos acessem por meio de saques em bancos seus beneficios, idas ao comércio

local, fagam compras, visitem espagos coletivos e publicos.

Desenvolvimento das ati\ﬁidades de treinamento para que os acolhidos acessem por meio
de saques em bancos seus beneficios, idas ao comércio local, fagam compras, visitem

espacos coletivos e pflb"(‘:OS

Resultados Esperados: Acesso a documentacdo civil, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais e demais Politicas Publicas.

Meios de Verificagdo: Registros fotograficos, registro de encaminhamentos realizados
pela equipe técnica, pron{uériosl PIA, incluséo dos acolhidos nos programas de distribuicdo
de renda.

Agles

Acdo 7. Promogdo de saidas individuais e coletivas na comunidade e de saidas
coletivas para espacos piiblicos efou recreativos.

Critério de Aceitag3o:

Realizar as saidas extemas de forma individual e em pequenos grupos, contribuindo para

os momentos ldicos e fortalecimento da autonomia, proporcionando novas descobertas,
conhecimentos de novo:“, ambientes, inferagindo com a fauna, flora, possibilitando-os a
interacdo com a nature%a e trabalhando a socializagéo deles, e, também proporcionar
novas descobertas, conhecimentos de novos ambientes, interagindo com a fauna, flora,

possibilitando-os a interagio com a naiureza e irabalhando a socializagao dos mesmos e,

por se tratar de uma a‘géo que sera realizada fora do &mbito institucional, propde-se

promover saidas individ‘uais e coletivas semanalmente, no interesse da ampliagcdo de

conhecimento, visando éportunizar momentos ludicos e culturais diferentes do cotidiano,

fortalecendo o convivio ‘comunitén‘o com novos grupos sociais. Serdo realizadas saidas

recreativas coletivas corrr a participagéo dos acolhidos pelo Projeto, sempre acompanhados

pela equipe de profissionais e do gestor, com roteiros previamente definidos, podendo

sofrer alteragbes, a dep‘ender do periodo, a saber: serfo realizadas saidas com maior

frequéncia, em grupos menores e fou individual para que 0s mesmos possam acessar o
maior nimero de equipamentos comunitarios e sociais.

Resultados Esperados: Convivéncia social e comunitaria, acesso a atividades de lazer,
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ampliacdo de conhecimento dos espacos publicos e outros, integragdo social,
fortalecimentos de vinculos comunitarios.

Meios de Verificagdo: Rc‘egistros fotograficos, Notas Fiscais, Relatérios da Equipe Técnica,
depoimentos dos acolhidos, BDV dos veiculos utilizados.

Agbes

Agao 8. Fortalecimer‘tto de vinculos afetivos, promog¢do a sociabilidade e a
valorizagdo de vivéncias em grupo.

Critério de Aceitagao:

A proposta com esta acdo, € desenvolver tematicas que fortalegam a autoestima, os
vinculos afetivos, a pron‘mgéo a sociabilidade, por meio de agdes sociais, como dialogo,
roda de conversa, musica, artes. SerZo realizados vinte e quatro (24) momenios
comemorativos no ano, relevantes para o processo vivido pelos acolhidos, dando uma
caracteristica prépria parF cada evento, como Carnaval, Pascoa, Sao Joao, Outubro Rosa,
Novemnbro Azul, Natal, Ano Novo, datas do calendario oficial do Municipio, Estado e Nag3o.
Em funcéo do respeito a singularidade e identidade do sujeito, se fara referéncia ao

aniversariante do dia e mensalmente serdo comemorados os aniversariantes do periodo.

Resultados Esperados: Valorizacio de vivéncias em grupo e fortalecimento do sentimento
de pertencimento, fortalecimento da identidade pessoal.

Meios de Verificagdo: Registros fotograficos, Notas fiscais, prontudrios, PIA, Relatério
Técnico.

Acgdes

Acdo 9. Fortalecimento da identidade pessoal, o senso de pertencimento e
valorizagdo de vivéncias em grupo.

Critério de Aceitacgéo:

Planejar atividades internas e extemnas; a ida dos acolhidos ao comércio local em pequenos
grupos, acompanhados dos profissionais, quando serdo capacitados para lidar com

possibilidades de livre escolha, para realizar atividades instrumentais da vida diaria, como

fazer compras, pagar co‘ tas.Proporcionar a participacdo dos acolhidos nas atividades de

convivéncia com a comi nidade, promovidas no municipio pelas instituigdes sociais que

prestam servigos especﬁﬁcos para este publico. Esses eventos favorecem a convivéncia
comunitaria, o exercicio da cidadania, do direito de livre acesso aos espagos comunitarios.
Entre outros objetivos, e*‘sta acfo pretende resgatar através da escuta, da observagéo e da
participacao das pessoa}s com deficiéncia intelectual e/ou sofrimento psiquico, vivéncias
pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de

justica e cidadania, obtendo orientagdes e informagdes sobre os servigos de direito e como
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acessa-los, permitindo a\os profissionais identificarem lugares, referéncias familiares,
realizando inclusive visit;.‘as através de busca ativa, para confrontar os dados e se
confirmadas as informacdes, sers viabilizada a promogao da reinsergao social  familiar, se
houver possibilidades. Se }de fato a reinsercéo ocorrer, o acolhido sera encaminhando para
ser referenciado pela Rede SUAS, sendo monitorado pelo CRAS e CREAS, da area de
abrangéncia e pela equipe: do Projeto Pleno Cidad&o por até 1 (um) ano. Nos casos em que
ndo seja possivel localizar a familia os acolhidos continuardo na Unidade. Essa agéo

pretende também o fortalecimento identitario, sentimento de pertencimento e valorizagao
de vivéncia harmoniosa em grupo.

Realizar contatos telefonicos, visitas familiares e busca ativa, promover a reinsergao social
e familiar, se houver poss‘ibiiidades. Caso haja a reinsercéo familiar o acolhido devera ser
encaminhando para ser referenciado pela Rede SUAS, sendo monitorado pelo CRAS e

CREAS, da area de abrangéncia ao local onde o acolhido fixara residencia por um ano.

Resultados Esperados: Maior grau de autonomia dos acolhidos, convivéncia comunitaria
e social, identificagdo qe familiares dos acolhidos (quando possivel), valorizagdo de
vivéncias em grupo e fortalecimento do sentimento de pertencimento, fortalecimento da
identidade pessoal. Através de depoimentos dos acolhidos, observagio e atuagio da
equipe técnica, serdo avaliados os niveis de ampliacio de conhecimento dos espagos
publicos e outros, integracéo social, fortalecimentos de vinculos comunitarios. Utilizando-
se de registros fotograficos, e relatérios técnicos como verificagéo.

Meios de Verificagio: Registros fotograficos, prontuarios, PIA, Relatério Técnico.
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ASPEC

F. FORMA DE EXECUGCAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O Projeto Lar Social Pleno Cidaddo, contara com uma equipe multiprofissional situado nas
dreas dos saberes do |Servico Social, Psicologia, Pedagogia e Educacdo Fisica,
estabelecendo assim, uma relacdo interdisciplinar na perspectiva de produzir conhecimento
para atender as demandas advindas dos acolhidos. Considerando que dificuldades surgem
na relacdo do sujeito como as diferencas e, a aceitagio das limitagdes que existem em todo
ser humano com perspectiva de superagio, independente de sua condicao fisica, emocional
e psiquica, a metodologia opta em atenuar estas limitagbes e, em protagonizar este sujeito
de direito, focando em suas potencialidades, e criando condicdes de promover sua inclusdo
social, desenvolvimento iriegrai, convivéncia comunitaria, colaborando para a sua interacéo
e superagdo de barreiras, firmando-se nos pilares da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS-2005), com o proposito de munir essas pessoas frente a sua realidade, de
conhecimento e saberes que pressupde uma intencionalidade, de amplitude em seu manejo
social, em que suas interagdes os levem o mais proximo possivel a um autogerenciamento, e
a autovalorizacdo de sua subjetividade enquanto Ser. Dialogando assim, com a
interdisciplinaridade em urr‘aa distribuicéo de acgdes, priorizando a capacidade e respeitando a
limitag&o dos acolhidos. Conscios de uma metodologia que vem obtendo resultados exitosos
com o publico atendido.

A seguir, o detalhamento dos procedimentos para a execugéo das agdes.

° Atendimentos individuais - Escutas gualificadas, implantagdo ¢ alimentagdo do
Plano Individuat de Atendimento — PIA, diariamente pelos técnicos de nivel superior a serem
contratados, com a parﬁciTat;éo dos cuidadores.

° Atividades de grupos - Serdo oferecidas aos acolhidos, sessdes de grupo
diariamente, com temaéticas voltadas para o resgate da autoconfianca, do aprimoramento com
foco na reabilitagdo social & comunitaria.

° Atividades contextualizadas — Promogao de atividades externas, com acesso aos
equipamentos comunitarios e Rede de Servigos, contextos socioambientais, culturais e de

\ "

lazer que promovam a adapiagcio em novos espagos e ambientes colelivos e sociais.

o Atividades de Rlabilita 40 - Educac@o Fisica Adaptada para este seguimento,
proporcionando beneficios significativos, uma vez que ela se adequa aos interesses,

capacidades e limitaces clie cada acolhido.

o Atividades Sociolssistenciais - Realizag&o de encaminhamentos para insergéo nos
Servicos, Beneficios, Pr gramas e Projetos Socioassistenciais, acompanhamento dos
processos de revisio de curatela e da concesséo do Beneficio de Prestagao Continuada -
BPC, e outros beneﬁciosrgocioassistenciais das trés esferas de governos assegurando a
todos acolhidos o direito de exercer a cidadania.

® Saidas Recreativas, Culturais e Coletivas - Realizagdo de saidas recreativas
coletiva e individuais com os acolhidos, sempre acompanhados pela equipe de profissionais.

¥ &




a Realizacdo de Eventos e Datas Comemorativas - Esta agio propde desenvolver
tematicas que fortalegam os vinculos afetivos, a promogéo a sociabilidade, por meio de agdes
sodiais, como didlogo, roda de conversa, musica, artes. Comemoragdo dos aniversariantes
do més, e datas comemorativas do calendario.

e Atividades Pedagégicas — Realizagdo de oficinas voltados para a promogéo do
processo criativo, criador, lidico, expressivo, evolutivo, produtivo, educacional de
automanutencio.

o Atividades de Convivio Familiar — Realizacdo de contatos telefénicos
semanalmente, com os f%amiiiares identificados, visitas domiciliares estimulando contatos e
realizacdo de visitas dos familiares aos parentes acolhidos, na perspectiva do fortalecimento

dos vinculos afetivos, incentivando experiéncia de convivéncia familiar, realizar busca ativa.

Realizagéo de encontros ‘com as familias dos acolhidos para que sejam discutidas acdes em

prol do direito a convivéncia familiar.

° Atividades SociJIizantes e Comunitarias - Serd adotada uma estratégia voltada
para o combate da estigrﬁaﬁzagéo e o isolamento social, no sentido de colocar em pratica as
acdes propostas, por m‘eio de caminhadas pelas ruas da comunidade colidianiamente,
utilizados os dispositivos do local, como comercio, associagéo de bairro, clubes esportivos,

praia, quadras, campos, pracas de lazer.

° Estratégias de articulacdo setoriais com a Rede Socioassistencial - Com a
|
implementacéo da Rede Socioassistencial, ¢ 0 mapeamento da Rede realizado, ja apontada

anteriormente como instrumento de aproximagdo, que se firma em desenvolver agdes
conjuntas na Comunidadn‘e e no Municipio, as estratégias de articulagdo que foram realizadas
serdo mantidas. Essa ag,}éo possibilita a inserg@o do publico alvo nos servigos ofertados pela
comunidade local e pelo municipio. Em relagdo & Rede de Saude, os acolhidos serfo

acompanhados clinicame‘nte na Unidade de Saude da Familia da Comunidade, atendimento
ambulatorial do SUS conforme demanda apresentada. Serdo realizados encaminhamentos
para a area de Salde Mental aos dispositivos da Rede de Atengo Psicossocial — RAPS
(BRASIL, 2011), utiiizar&do quando necessaria urgéncia/femergéncia (SAMU e Ateng&o
Hospitalar). Em relagdo a Rede de Educagéo, a equipe técnica mantera articulagédo com a
escola municipal que dis@onibiliza a modalidade de Ensino para Jovens e Adulto, e Ensino
Especial, visando assegurar o direito 2@ educagdo da pessoa com deficiéncia conforme

preconiza a Lei 13.146/2015 (BRASIL, 2015).




G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

METAS

indicadores de aicance de resuliados

Formas de verificacio

Meta 1- Acolher 25 {vinte &
cinco) pessoas COfm
franstomo &
mentalfintelectual, ofertando
protecdo integral duranite o
periodo de 24 {vinte & quafro}
meses

- Casa com estulura semethante 2 um=
i3 com acessibiidade, segwranca e
wdeqmﬁcsmveimo

-Qjﬁ@mmﬂmmam

-Nuf‘mmsc%mcm@oesrem'

{ ) pela equipe mulliprofissional;

imbvel locado dentro dos
padrfes arquitetonicos de
conforto, seguranca, de
acessibilidade;

Comprovacae das despesas
com Empresa coniratada para
2 oferta das 06 (seis) refeicOes
Conirato e recibos de
pagamentos da locacdo;
Relatdrios médicos; Planilhas
de atendimentos;

Relatéric e atestados de
comparecimentos  realizados
na rede de saide

Plano de capacitagbes,
relatbrios folograficos e da
realizacdo das atividades por
&rsa de atuacio.

META 02 - Contribuir para
promover o desenvolvimento
integral e ¢ protagonisme no
avancgo das atividades da vida
didria de 25 ({vinie € cinco)}
pessoas com tanstomo e

colaborando para a interacio,
superacdc de barreiras, em
parceria com =& Reds
Socioassistencial e demais
Politicas Piblicas Seiforiais,
pelo periodo de 24 (vinte €
quatro} meses.

deficiéncia mentaifinizleciual |

Lista de presenca assinadas;
relzidrios folograficos;
Atas e planithas com descri¢ao
do Planejamento quinzenal e
anual; nOmero de PlAs
shuaizados.

Pianilha com descricBo dos
Servigos  Socicassistenciais,
de outras politicas publicas e
de Omg3os de Garantia de

Direitos de Municipio]

Relatdrios de
Encaminhamenios e
Acompanhamentos aos
Sermvigos e Relatdrios de visita
aos Orgdos  mapeados;
Presiacio de conta
quadrimesiral dos recursos

BPC; e do Boisa Familia.

META 03 - Colaborar para o
progresso da autonomia, ©
empoderamento, a
independéncia, inclus3o
social de 25 {vinte & cinco}
pessoas com  Wanstomo
deficiéncia mentalintsiectusl,
fortalecendo © exercicio da
cidadania pelo periodo de 24
{vinte e quatro) meses.

ro de visitas domiciiares resiizadas

mﬁmdaseimes@mmgm.

possivel)

Planithas de Planejamentos,
relatarios fotograficos
Registros e
siimentacZo/alualizacde  dos
Pit's;

Lista de presenca; Relaidrio de

ﬁs’g 5 -

Pilanithas de
encaminhamenios; relatorios
de visita_;
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M. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

Salvador, de de 2023.

Concedente

N. ASSINATURA DO PROPONENTE

Salvador, 09 de novembro de 2023.

@ewﬂ? ik oDy

" Proponente
Conceigao Pinto Souza




K. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ARG IEPARCEA

Z2PARCELA

FINHO/2024

2023 ] BSESETI00

RS 84%.703,00

Z2PARCEIA

MAID/2025

RS 875.662,50

L. RELACAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

ANO 2024

RELACAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Desoicio do Bem Qide e ¥alor Total Justificativa para aquisicio
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