GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES

TERMO DE COLABORAGCAO N° 017/2023,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA
BAHIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
'DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SEADES E O DESAFIO JOVEM
PENIEL, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, |por intermédio da SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES, CNPJ n° 49.238.155/0001-50, situada a Av.
Luiz Viana Filho, 32 Avenida, n° 390, Centro Administrativo da Bahia, nesta capital, neste ato
representada pela sua Secretaria Sra. FABYA DOS REIS SANTOS, portador do RG n°
05.235.507-15 SSP/BA, inscrito no CPF sob n° 578.054.315-15, autorizado pelo Decreto n°
21.863, publicado no D.O.E. em 01/01/2023 e a OSC - DESAFIO JOVEM PENIEL, pessoa
juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob n° 16.630.030/0007-07, com sede na
Rua Baden Power, n° 118, Bairro Cristo Rei, Municipio de Dias D’Avila, Estado da Bahia,
CEP 42.850-000, Email: penielba@terra.com.br, tendo sido reconhecido de Utilidade
Publica através da Lei de Uﬁlidade Publica Estadual n® 13.485 de 28/01/2016, neste ato
representado pelo seu Sr. REUEL PEREIRA FEITOSA, portador da Carteira de Identidade
n® 47.270 - BH - MG, emitido por SSP/MG, inscrito no CPF/ME sob n® 110.601.746-34,
residente e domiciliado na Rua Peganha, n® 402, Bairro Carlos Prates, Belo Horizonte, Minas
Gerais, CEP: 30.710- 040, devidamente autorizado na forma de seu Estatuto, doravante
denominada OSC CELEBRANTE, selecionada por inexigibilidade, conforme art. 31 da Lei n°
13.204/ 2015; Processo Administrativo n°. 093.1724.2023.0006761 -94, formaliza o presente
Termo de Colaboragdo, com fundamento no art. 30, inciso VI, da Lei Federal n.°
13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica
e as Organizacdes da Sociedade Civil, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, sujeitando-
se, no que couber, as demais disposicdes desta lei: do Decreto Estadual n° 17.091/20186,
alterado pelo Decreto n°, 17.363, de 27 de janeiro de 2017 e suas alteragdes; do Decreto
Federal n°. 8.726 de 27 de abril de 2016, que regulamenta o regime juridico das parcerias
entre a Administracéo Publica e as Organizacées da Sociedade Civil; Resolugdo TCE BA n°
107/2018; Portaria Conjunta, SAEB/SEFAZ no. 007/2021; das Instrugdes SAEB/BA n°
017/2019, e n°. 018/ 2019, ambas de 17 de julho de 2019; PARECER n°. PA — NPA — 249-
2023 (Processo PGE - 2023.9.01.0000.6359) e mediante as clausulas e condicdes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragéo a execugio “Projeto Semear VI” que
visa o Servigo de Acolhimento|para 28 (vinte e oito) pessoas com transtorno e/ou deficiéncia
mental/intelectual, de ambos ds sexos, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em
situag&o de longa institucionalizac&o, a ser realizado no municipio de Dias D’ Avila.

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste Termo de Colaboragéo o Plano de Trabalho, como se transcrito
estivesse.




GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEADES

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragéo sera de 24 (vinte e quatro) meses,

contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugéo do objeto deste Termo de Colaboragéo, a SECRETARIA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ~ SEADES repassara ao DESAFIO JOVEM PENIEL, no
prazo e condigbes constantes deste instrumento, a importancia global estimada em R$
3.862.578,72 (trés milhdes, |oitocentos e sessenta e dois mil, quinhentos e setenta e
oito reais e setenta e dois centavos), sendo para o ano | o valor de R$ 1.901.094,72 (hum
milh&o, novecentos e um mil, noventa e quatro reais e setenta e dois centavos), e para
o ano II, o valor de R$ 1.961.484,00 (hum milhdo, novecentos e sessenta e um mil,
quatrocentos e oitenta e quatro reais), de acordo com o cronograma de desembolso,
constante do Plano de Trabalho, Anexo |, por conta dos recursos da Dotagédo Orgamentaria
a seguir especificada:

Orgao/ Secretaria: 39 — Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEADES
Unidade Orgamentaria: 39.601 — Fundo de Assisténcia Social - SEADES - FEAS

Unidade Gestora: 0001 — FEAS

Funcédo - 08

Subfuncéo - 244

Programa - 300

Acéo - 4821

Territério/ Regi&o - 7800 /990

Natureza da Despesa: 3.3.50.43.00 (Subvencgdes Sociais), ano |, o valor de R$ 1.901.094,72
(hum milh&o, novecentos e um mil, noventa e quatro reais e setenta e dois centavos), e para
0 ano II, o valor de R$ 1.961.484,00 (hum milhdo, novecentos e sessenta e um mil,
quatrocentos e oitenta e quatro reais).

Destinag&o do Recurso: 1.500/0.100.000000.00.00.00 / 1.761.0.128.000000.00.00.00

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucdo do objeto deste
Termo de Colaboracdo serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no
Banco do Brasil, agéncia n°. 3091-0, conta corrente n°.59.199-8, vinculada a este termo, de
modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC
Celebrante.
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEADES

PARAGRAFO SEGUNDO - DA LIBERAGAO DO RECURSO FINANCEIRO

A liberacdo dos recursos financeiros a cargo do ESTADO, previstos na CLAUSULA
TERCEIRA, dar-se-a em 04 (quatro) parcelas, sendo:

a) Primeira parcela no valor de R$ 950.547,36 (novecentos e cingiienta mil,
quinhentos e quarenta e sete reais e trinta e seis centavos) através da Natureza
da Despesa 3.3.50.43.00 (Subvencgdes Sociais), que sera liberada apds a publicagéo
do extrato deste Termo no Diario Oficial do Estado;

b) Segunda parcela, no valor de R$ 950.547,36 (novecentos e cingiienta mil,
quinhentos e quarenta e sete reais e trinta e seis centavos), que sera liberada de
acordo com o cronograma de desembolso, desde que cumpridas todas as atividades
previstas no Plano de Trabalho para a fase efou etapa correspondente a parcela
anterior, conforme atestado pelo ESTADO;

c) Terceira parcela, no valor de R$ 980.742,00 (novecentos e oitenta mil,
setecentos e quarenta e dois reais), que sera liberada de acordo com o
cronograma de desembolso, desde que cumpridas todas as atividades previstas no
Plano de Trabalho para a fase e/ou etapa correspondente & parcela anterior,
conforme atestado pelo ESTADO;

d) Quarta parcela, no valor de R$ 980.742,00 (novecentos e oitenta mil, setecentos
e quarenta e dois reais), que sera liberada de acordo com o cronograma de
desembolso, desde que cumpridas todas as atividades previstas no Plano de
Trabalho para a fase e/ou etapa correspondente a parcela anterior, conforme
atestado pelo ESTADO;
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PARAGRAFO TERCEIRO

A utilizacdo de rendimentos de ativos financeiros ou de saldos porventura existentes antes
do término da execugdo da parceria serdo aplicados no objeto da parceria, mediante
certiddo de apostilamento, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO QUARTO

Por ocasiéo da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os|provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, seréo devolvidos |a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata | instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administracdo publica.

PARAGRAFO QUINTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES

parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou
posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo,
servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO SEXTO

N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou
similar.

PARAGRAFO SETIMO

Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO OITAVO
Poderdo ser pagas com | recursos vinculados & parceria, entre outras despesas,

remuneragdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, didrias, custos indiretos,
aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecugéo do objefo e a
contratacdo de servicos para adequacao de espaco fisico, observadas as disposigées do art.
46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO NONO
O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos

financeiros provenientes de|parceria devera observar os principios da impessoalidade, da
economicidade e da eficiéncia, mediante a realizagdo de cotactes equilibradas de precos
dos bens e servigos praticados no mercado, observando o minimo de 3 (irés) cotagdes.

PARAGRAFO DECIMO

As cotagbes de precos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas
consultadas, com indicacdo de endereco, numero de telefone e numeros de inscrigdo no
Cadastro Nacional de Pesspa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de
modo a permitir a sua aferigT: pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A OSC encaminharé ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas & compra de
bens, no prazo de até 30 dias contados da sua aquisi¢do, para incorpora¢cdo dos mesmos ao
patriménio do Estado a ser controlado no Sistema de Administracdo de Patrimdnio do
Estado da Bahia — SIAP.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do objeto previsto no Termo
de Colaboracédo, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo
publica a inadimpléncia da OSC em relacéo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
Os recursos da Parceria geridos pela OSC néo caracterizam receita prépria, mantendo a
natureza de verbas publicas.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos constantes do
Plano de Trabalho, desde que nao altere o valor total da parceria destinado a custeio,
investimento e pessoal, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagoes,
as quais deverdo ser registradas através de Apostilas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento
da OSC em relacdo a obrigac6es estabelecidas neste Termo de Colaboracao;

lll- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracao publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Serédo glosados os valores cujas metas, etapas e resultados ndo forem executados conforme
o Cronograma de Execucdo [Fisico e Financeiro, sem justificativas plausiveis, identificados
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo composta pelos servidores designados por
Portaria a ser publicada no Diario Oficial do Estado.

CLAUSULA QUARTA - ALTERACAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da
Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragéo do objeto da parceria.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e
justificativa, a ser apresentada a administracdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes
do seu término e apés o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

GOVER DO ESTADO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEADES
A alteragao do Termo de Colaboragdo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para
alteracao de valores ou mj mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC,
para:
| - indicacdo dos créditos orcamentarios;

Il — alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteracdo da Comissado de Monitoramento e
Avaliacdo.

PARAGRAFO QUARTO
A alteracdo do Termo de Colaboragéo pressupde a manifestagado prévia da Unidade Técnica

da Administragdo Publica a|qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito,
apreciagdo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagao
do Exmo Sra. Secretaria da SEADES.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragcdo publica promovera
a prorrogacao do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracédo, independentemente
de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC celebrante a obrigagdo de atender as especificagdes dos anexos, a legislagéo
gue regem as parcerias, bem|como as seguintes obrigagdes:

I.  Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboracao;
Il. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracéao;
lll.  Manter escrituracéo contabil regular;
IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagodes requeridas no paragrafo tnico do

E
|
|
|
|
|
|




VL.

VIIL.

VIil.

XL

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEADES

art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto
nos arts. 51 e 53 da Lei/n° 13.019/2014;

Devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de frinta dias, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenienies das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclus&o, denuncia, rescisdo ou
extingao da parceria;
Dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes
relacionadas ao Term¢ de Colaboracdo, bem como aos locais de execucédo do
respectivo objeto;
Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de
custeio, inclusive as relativas a pessoal;

Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios
da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da
execugdo da parceria, buscando alcancar os resultados pactuados;

Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a
administracdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros,
impericia propria ou dj auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como

ressarcir o equivalente| a todos os danos decorrentes de paralisagéo ou interrupgao
da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragdo publica ou
ainda por caso fortuito‘ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

Manter, em boa ordem |e guarda, a disposi¢do da administragdo publica e dos 6rgéos
de controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da
OSC Celebrante, devidamente identificados com o nimero do Termo de Colaboracéo
durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagéo de
contas final, ou o prazo| que dispuser legislacédo especifica;

Observar medidas de |acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos;
Manter, durante toda a|execucgédo da parceria, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as cqndigﬁes exigidas na selecao;

Destacar a participagdo do Governo do Estado e da SEADES em qualquer agdo
promocional relacionada ao termo de colaboragdo, obtendo previamente o seu
consentimento formal;

Providenciar e manter |atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticoes
competentes, necessarios a execugéo dos servigos objeto do presente termo;
Administrar os bens moveis e imdéveis cujo uso lhe for permitido em virtude da
parceria, inclusive executando manutencdo preventiva e corretiva de forma continua,
até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de
responsabilidade civil € responsabilizando-se pela seguranga patrimonial do imovel,
Comunicar 8 SEADES todas as aquisicbes de bens permanentes méveis que forem
realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apos a sua ocorréncia, desde que se tratem de
aquisicdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na

execucgdo do objeto deste Termo de Colaboracéo; E




XIX.

GOVERNO DO ESTADO
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Encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas & compra de bens
na prestacdo de contas|final;

Manter durante, a execucdo da parceria em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, a manutengdo da mesma equipe de profissionais, cuja inobservancia
poderd justificar a extingdo da parceria, salvo nos casos justificados.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DO ESTADO/SEADES

A SEADES, além das obrigacdes contidas neste termo de colaboragdo por determinacdo
legal, obriga-se a:

I
I

VL.

VIL.

VIII.
IX.

XI.

X

|

Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do
art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicagdo
irregular dos recursos enyolvidos na parceria;

Prestar esclarecimentos| e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta
execucdo da parceria, dirimindo as questbes omissas neste instrumento assim como
lhe dar ciéncia de qualquer alteragédo no presente termo;

Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do
Termo de Colaboracdo em toda sua extenséo e no tempo devido;

Proceder a publicagdo resumida do Termo de Colaboracdo e de seus aditamentos, no
Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data
de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do nimero de referéncia do
chamamento publico ou do ato de fundamentacao legal da dispensa ou inexigibilidade,
nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duracdo e o
nome do Gestor da Parceria;

Designar Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario
Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;
Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;

Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

Providenciar a consignacdo das dotagdes destinadas a cusiear este Termo de
Colaboracgao no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo
no planejamento plurianual do Estado;

Conceder o uso dos bens méveis e imoveis mediante ato do Exma. Sra. Secretaria da
SEADES e celebragéo dos correspondentes Termos de Permissao de Uso;

. Registrar no Sistema de Administracdo de Patrimdnio do Estado da Bahia - SIAP os

bens adquiridos pela OSC em virtude do termo de colaboragdo em até 30 (trinta) dias
ap0s recebimento da comunicacgédo de aquisicdo.

CLAUSULA SETIMA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execucdo da parceria
deverdo ser realizadas pelo (a) Gestor (a) da Parceria e pela Comissdo de Monitoramento e
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Avaliacido a serem designadas por meio de Portaria a ser publicada no Diario Oficial do
Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacdo estard definida no Plano de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre
outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a
serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, com a
indicacdo dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo empregados em cada atividade
ou, se for o caso, a indicagéo da participacédo de apoio técnico de terceiros, de delegagéo de
competéncia ou de celebragio de parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem
proximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n°.
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO
O Gestor da Parceria emitira [relatério técnico de monitoramento e avaliacéo da parceria a
cada 04 (quatro) meses, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentagéo da prestagéo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologacéo, Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera gerar
recomendacdes de melhoria (da parceria com base nas informagdes contidas no relatério
técnico de monitoramento e avaliacéo.

PARAGRAFO QUARTO
O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria homologado a Sra) Secretaria da SEADES e a OSC e providenciara a sua
publicagéo no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel

CLAUSULA OITAVA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacgo de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliagédo da execugéo da
parceria, pelo qual seja possjvel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance
das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacdo das
contas, de responsabilidade da organizagdo da sociedade civil; analise e manifestacao
conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo da
atuacdo dos érgdos de controle.
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PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacao de contas apresentada pela organizacédo da sociedade civil ocorrera de forma:

a) Parcial, a partir do recebimento de cada parcela, sera obrigatdria a apresentacdo da
prestacéo de contas, ao término de cada exercicio;

b) Final, em até 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia deste instrumento de
parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 dias, desde que devidamente
justificado pela OSC e aprovado pela administracdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO
A prestacdo de contas relativa a execucdo do termo de colaboracdo dar-se-a mediante a
apresentacdo pela OSC do relatério de execucéo do objeto e do relatdrio de execucdo
financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO
O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera
determinado mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser detalhada nos Relatérios
de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e
de todas as fragbes rateadas,| com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome,
CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO
A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta que a
administragdo publica solicite outros documentos necessarios a avaliagdo e ao
monitoramento da execucgéo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipotese de celebracdo |de termo de atuagcdo em rede, cabe a OSC Celebrante
apresentar a prestacdo de contas inclusive no que se refere as agdes executadas pelas
organizacoes da sociedade civil executantes e n&o celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestacdo de contas da
parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previsios no Plano de
Trabalho, assim como o relatdrio de execugdo do objeto e o relatorio de execucéao financeira.

°8

10




OVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade

entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestacbes de contas o contetdo
dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO
O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise da prestacéo de contas, parte
integrante do relatorio técnico|de monitoramento e avaliagéo, no prazo de 30 dias, a contar
da data da sua apresentagao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente
justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos ng plano de trabalho;

b) Regular com ressalva,|quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

c) lrregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no
dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo
ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos.

PARAGRAFO DECIMO
O Superintendente da Unidade Gestora Responsavel aprovara, no prazo maximo de 30 dias,
a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a

aprovacgdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que ndo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipéteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omissao de prestagéo
de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigag&o, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar
da notificacdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se néo reconsiderar a decisdo no prazo
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de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao dirigente do 6rgdo ou entidade da
administracdo publica, para decis&o final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos
recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar a SEADES
autorizacdo para gue o ressarcimento seja promovido por meio de agbes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentagédo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no instrumento de parceria e a area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuragéo
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo
ou fraude e néo seja o caso d‘%restitwgéo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, a SEADES
rejeitara a prestagdo de contas, instaurard o processo de tomada de contas especial e
aplicara a sancgao prevista no inciso Il, art.73 da Lei 13.019/2014, cabendo ainda:

I.  Vedar a transferéncia de novos recursos;

II. Registrar a rejeigdo e suas causas no sitio eletrdnico www.transparencia.ba.gov.br
enquanto perdurarem as motivos determinantes da rejeigao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A anadlise das prestacdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos
subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficaréo retidas até o saneamento das
impropriedades:

. Quando houver |evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;
. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de
colaboracao;
.  Quando a OSC |deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos orgdos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-80 em meio fisico e ainda
em sitio oficial na internet.
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PARAGRAFO DECIMO SEXT
A administracéo publica apreciara a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da
execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo |de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragdo de equipe previstas no plano de trabalho séo proporcionais -

ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de
mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e
individual, o teto da remuneracé@o do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a
OSC devera demonstrar na prestagdo de contas a memoria de calculo do rateio da despesa,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execucdo da parceria,
sera proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execugdo das metas previstas no
plano de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratagdo de pessoal para execucgdo da parceira sera precedida de processo seletivo,
observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneracdqg de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria
nao gera vinculo trabalhista com o poder publico.
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PARAGRAFO SEXTO
Fica vedada a administragédo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegéo e na
contratagcdo de pessoal pela| OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para

trabalhar ou prestar servicos na referida organizacao.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos provenientes da celebracdo da parceria serdo gravados com clausula de
inalienabilidade, e, na hipétese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de
transferéncia da propriedade éﬁdmnstragao publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execucdo da parceria, tenham sido
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragdo
publica serdo, na data da conclusédo ou extingdo do termo de colaboragéo, de titularidade
do Estado. (

PARAGRAFO SEGUNDO
S3o bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros

envolvidos na parceria, necessarios a consecu¢do do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC deverd, a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas final, disponibilizar
os bens para a administragéo| plblica, que, se for o caso, devera retira-los, excetuados os
bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO
A rescisdo do Termo de Colaboracéo podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da administragéo publica, na hipotese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apos
transcurso do prazo previsto para a regularizagéo;

b) O Estado apresentar razées de interesse publico para a resciséo, de alta relevancia e
amplo conhecimento.

[l. Por ato unilateral da OSG, na hipétese de: @{
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a) Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa)
dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a administracdo, sem
prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela
OSC para execucao do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo do colaboragédo, que
inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que
tenha havido a repactuacao da avenca.

Ill. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intencdo da rescisdo deverd ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes
da concretizacéo do ato rescisério.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da
administragdo publica determinara a imediata instauragdo de tomada de contas especial e
aplicara a sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o termo de colaboragédo sera
considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as medidas
necessdarias ao cumprimento das obrigagbes de encerramento elencadas no paragrafo
primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste termo de colaboragdo, independente dos motivos que o
ocasionaram, devera a:

. OSC:

a) apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a Prestacdo de Contas Final do
periodo de vigéncia do termo de colaborag&o.

b) devolver & administragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instaurac@o de tomada de contas especial;

c) disponibilizar & administra¢do publica todos os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora

permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do
termo de colaboracéo.
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Il. SEADES:

a) revogar a permissao de uso dos bens publicos;

b) inventariar os bens sob res})onsabilidade da OSC para execugao do objeto contratado,
inclusive incorporando ao patrimdnio publico aqueles adquiridos em virtude do termo de
colaboracao.

c) apreciar a prestagéo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias contados da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- SANGOES

Pela execucdo da parceria em| desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
n. 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a adminisiracdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar 8 OSC as seguintes sangoes:

a) adverténcia;
b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo néo superior a 02 (dois anos);

c) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com ()Wgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépllia autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagag da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As sancdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario

Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a|reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da
penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacédo de

contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da
parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado & apuracdo da

infracao.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucgéo do
objeto, no caso de paralisacédo, de modo a evitar sua descontinuidade.

Il. Em qualquer hipétese é assegurada & OSC amplo direito de defesa, nos termos da
Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizacéao.

lll. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n° 13.019/2014 que ndo foram
mencionados neste instrumento.

IV. Este termo podera sef denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da
execugdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugéo
administrativa, com a participacdo de o6rgdo encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administragéo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente termo de colaboragao
em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem
depois de lido e achado conforme. !

Salvador, 12 de Dezembro de 2023

r-‘\;%% 58*5?}?@ .&ﬁ?o“sg“m\%? REUEL PEREIRA FEI

Secretaria da SEADES : Presidente da O

boloid) Uptsn s baocl) (& I

TESTEMUNHA/CPF TESTEMUNFA/CPF
OV« 231, 3y =50 e ff: 9609,/4-7}@?04
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ANEXO VI

Parceria por Inexibilidade: selecao de
propostas para a celebragdo de parceria com
o Estado da Bahia, por intermédio da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SEADES, por meio da formalizacéo de
Termo de Colaboracgéo, para a consecucéo de
finalidade de interesse plblico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos
financeiros & Organizagdo da Sociedade Civil
- 0SC, conforme condigdes estabelecidas
nesta Inexibilidade.

A - IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da Organizagao

Nome: Desafio Jovem Peniel

CNPJ: 16.630.030/0007-07

Data de Criacdo: 01/10/1985

Endereco: Rua Baden Power, N. ° 118, Bairro Cristo Rei, Dias D"Avila, Bahia,
CEP 42.850-000
Telefone: 71 3644-6406
E-mail: penielba@terra.com.br

Representante Legal
Reuel Pereira Feitosa
End.: Rua Pecanha, n° 400, Carlos Prates, Belo Horizonte - MG
CEP 30.710-040
E-mail: penielba@terra.com.br

Telefone: (71) 3644-6406 - (31) 999491352
RG: 40.270-BH/MG

CPF 110.601.746-34
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B - OBJETO DA PARCERIA:

Executar o Projeto Semear visando a protecdo integral por meio da oferta do servico
de acolhimento de longa permanéncia para 28 (vinte e oito) pessoas, com transtorno
e/ou deficiéncia mental/intelectual, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em
situacdo de longa institucion alizacao

C - OBJETIVO DA PARCERIA:

GERAL:

Contribuir para promover o desenvolvimento integral e o protagonismo na realizacao
das atividades da vida didria de pessoas com deficiencia mentalfintelectual,
colaborando para a interagao, superagdo de barreiras, em parceria com a Rede
Socioassistencial e demais Politicas Publicas Setoriais.

ESPECIFICOS:

e Acolher e garantir protecao integral,

o Contribuir para a prevengéo do agravamento de situagdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos;

e Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

e Possibilitar a conviTéncia comunitaria;

o Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgéos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

e Favorecer o surgimento e O desenvolvimento de aptiddes, capacidades €
oportunidades para que 0s individuos facam escolhas com autonomia;

e Promover o acesso a programagoes culturais, de lazer, de esporte €
ocupacionais, internas € externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do publico.

e Favorecer o surgimento e O desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que 0S individuos fagam escolhas com autonomia, com
maior independéncia e protagonismo no desenvolvimento das Atividades da
Vida Diaria — AVD'’s;

e Promover o acesso a programagoes culturais, de lazer, de esporte e atividades
ocupacionais internas € externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do publico.
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e Estimular o desenvolvimento cognitivo, intelectual e motor dos acolhidos, bem
como o0 acesso a rede regulare especial de ensino;

e Promover o acesso dos acolhidos a documentacdo civil, aos beneficios,
programas, servigos|e projetos socioassistenciais e inclusdo no Cadastro Unico,
para os acolhidos | que ainda ndo foram contemplados , por conta da
regularizacao da docuementacgéo;

o Fortalecer a identidade pessoal, o0 senso de pertencimento e valorizagdo de
vivéncias em grupo.

e Qualificar a atuacio da equipe multidisciplinar na perspectiva de lidar com as
situacdes e demandrs advindas dos acolhidos;

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Tradicionalmente, o mode!o de tratamento em satde mental esteve pautado no
isolamento, na tutela, na vigilancia, na repressdo e na disciplina. O espago onde se
desenvolviam essas acdes era o manicdmio, o Unico reservado para o sujeito que
supostamente por ndo possuir uma raz&o comum, se comportava como um sujeito sem
direitos, dotado de uma periculosidade social. A lei da reforma psiquiétrica brasileira (Lei
10.216), também conhecida como Lei Paulo Delgado, foi promulgada em 2001.
Entretanto, desde o finall da década de 1970, mobilizagbes sociais e politicas
impulsionaram o processo| de desinstitucionalizagdo psiquiatrica no Brasil. Contudo,
constitui um passo essencial para a garantia dos direitos humanos e a cidadania das
pessoas com transtornos mentais. Segundo Amarante (2009), os servicos substitutivos
s&o aqueles que além de oferecer uma assisténcia integral e tratamento diferenciado a
populacdo que necessita de atendimento em salide mental, & capaz de substituir em
sua totalidade a légica manicomial, onde o manicdmio e o saber da psiquiatria classica
sdo considerados como as Unicas estratégias de tratamento e intervengéo na vida
desses sujeitos. Para que o processo da garantia de direitos aos acolhidos seja
assegurado, o Projeto Semear passard a acolher 28 (vinte e oito) pessoas com
deficiéncia intelectual e/ou sofrimento psiquico, tutelados pelo Estado, assegurando
protecdo integral, o que preconiza a Reforma Psiquidtrica e a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS [2004), no eixo de alta complexidade, instituicdo de longa
permanéncia.
O Estado da Bahia tutela um grupo significativo de pessoas com os mais diversos tipos
de deficiéncias e transtornos mentais, que perderam suas referéncias familiares, com
os vinculos rompidos e em situagéo de vuinerabilidade social, com institucionalizagéo
de longa permanéncia, desde a mais tenra idade até os dezoito anos, em unidade de
execucao direta, dando continuidade a este Servigo, a Assisténcia Social do Estado,
coordenada pela extinta SETRAS - Secretaria Estadual de Trabalho, Assisténcia Sacial
e Esporte, assumiu o cujdado com este publico desde o ano de 2000, a partir da
Pagina 3 de 31
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extincdo da Casa de Passagem, interdicdo de ONGs pelo M.P. e implantagdo de Termo

de Ajuste e Conduta - TAC
namero de pessoas com fr
passou a execucéo do serv

Através da protecado social

instituidos pelo MP, em Salvador, quando um significativo
anstorno mental sem referéncia familiar, protegéao integral,
co ao terceiro setor, cofinanciando as acoes.

e Assisténcia Social, em suas ac¢des, que passou a produzir

aquisicoes materiais, sociais, socioeducativas ao cidaddo e cidada e suas familias
visando suprir suas necessidades de reproducdo social de vida individual e familiar;

desenvolver suas capacid
autonomia (Brasil, 2004), p
qualidade de vida, servigo
sociais, fortalecimento de v

E. DESCRICAO DAS ACO

5.1- AGOES

ra tanto, o Projeto Semear passara a ofertar a garantia da
humanizados e qualificados, treinamento de habilidades
nculos familiares e reinser¢do familiar, quando possivel.

}des e talentos para a convivéncia social, protagonismo e

ES E DAS METAS

As agdes necessarias para alcance do objetivo da parceria sédo:

Acodes

Acdo 1: Contratacdo de empresa prestadora de servigcos, acompanhamento dos

servigos, realizagdo de
funcionamento da unida

compras, substituicdo de pecas, monitoramento do
de de acolhimento.

Critério de Aceitacgdo:

Contratacdo de empresa

e manutencdo das dependéncias do espacgo proprio onde

serd mantido o acolhimento de até 28 (vinte e oito) pessoas com deficiéncia

intelectual e/ou sofrimentg

psiquico, no que se refere a limpeza, higiene do espaco,

abastecimento de agua, energia elétrica, manutenc¢éo, reparos e restauracéo da rede
elétrica, hidraulica e area fisica interna e externa do imdvel quando necessario,

estendendo-se ao patrimd

Resultados esperados;

caracteristicas familiares

instalagbes fisicas, hidra

equipamentos de uso con

nio adquirido com os recursos da relagao de parceria.

Estruturacdo de um ambiente acolhedor com
com avaliagdo do bom funcionamento de todas as
ulicas e elétricas, da unidade de acolhimento e dos
tinuo.

Acdes
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Acdo 2. Selegdo, capacitagio, contratacdo e manutencdo de equipe
multidisciplinar na perspectiva de lidar com as situagdes e demandas advindas
dos acolhidos.

Critério de Aceitacao:

A selecao dos proﬁssionai? para compor a Equipe Técnica Multiprofissional se dara
através de Edital Simplificado e, sempre que necessario, havera novas contratagoes
para reposicdo e complementagdo do quadro de funcionarios, tomando como
parametro a NOB/RH, considerando as caracteristicas apontadas no SUAS e o perfil
de cada profissional previsto no Termo de Referéncia da Inexibilidade

A Equipe Técnica sera corpposta por 5 (cinco) profissionais de nivel superior, sendo:
um (01) Assistente Social, um (01) Psicdlogo, um (01) Coordenador Técnico, um (01)
Pedagogo, um (01) Cu'rda‘ or Especial de Nivel Superior, dezoito (18) Cuidadores,
quatro (04) Auxiliares de|Servigos Gerais, um (01) Motorista € um (01) Técnico
Administrativo, totalizando|29 (vinte e nove) funcionarios.

A Equipe de profissionais| de nivel superior terd carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, sendo que o Assistente Social, Psicélogo, o Pedagogo e o Cuidador
Especial, serdo distribuidos em trés periodos de 08 (oito) horas/dia e dois plantdes
final de semana/més/feriado. Os profissionais da area administrativa terdo uma carga
horaria de 44 (quarenta e ‘ uatro) horas semanais, distribuidas em plantdes de 12/36
horas, seguindo a escalp a ser elaborada, exceto o Coordenador Técnico, 0
Assistente Administrativo E o Motorista, que atuardo de segunda a sexta, oito (08)

horas e quatro (04) horas aos sabados.

Serdo realizadas reunides com a equipe quinzenalmente para planejamento das
atividades, estudo de caso, avaliagdo do processo e encaminhamentos das
demandas surgidas, buscando sempre a otimizagéo do servico.

SerZo promovidas duas [(02) capacitagdes, por semestre, sendo que a primeira
ocorreré logo apds a contratacdo da equipe, na perspectiva de tornar os novos
contratados habilitados pira o desempenho da fungéo que estara assumindo e serao
desenvolvidos treinamentos em servigo, visando melhorar e estimular ©
desenvolvimentio dos cor‘Phecimentos ja adquiridos no processo, sempre que O
Coordenador da Unidade perceber a necessidade, considerando os pontos da
Politica Nacional de Ass;téncia, Politica de Satude Mental, Reforma Psiquiatrica,
Rede de Atendimento, da?do maior énfase aos contetidos relacionados ao perfil dos
acolhidos, as caracteristicas das ofertas de servigo para as pessoas com deficiéncia

intelectual e/ou sofriment ‘ psiquico.

Resultados esperados: | Contratagdo e qualificacdo de equipe multidisciplinar,
considerando os seguintej requisitos: qualidade no trabalho, empenho, pontualidade,
conhecimento concernente ao publico atendido, trabalho em equipe, criatividade,
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interacdo com os acolhidos, etc.

Meios de Verificagdo: Cadastros de funcionarios, Relatdrio, Registro de ponto,

Notas Fiscais, Folha de

Pagamento, Relatérios de Capacitagdo, Registros

Fotograficos, Atas de reunides realizadas com equipe multiprofissional.

Acdo 3. Realizagédo d
habilidades basicas para

e atividades que favoregam o fortalecimento de
realizacdo da Vida Diaria — AVD’s

Critério de Aceitagao:

Incluir os acolhidos em cur
no mercado de irabalho, re

sos de capacitacdo e treinamentos com foco na insercéo
abilitagdo social e comunitaria, conforme suas limitagdes,

com tematicas voltadas para o resgate da autoconfianca, com atividades que lhes

auxiliem para o exercicio

de sua cidadania, na aquisicdo de habilidades que os

possibilitem a expressédo de suas necessidades.

Os profissionais do Servigg Social e Psicologia realizardo atendimentos individuais e
grupais, atingindo o quantitativo conforme demonstira a tabela abaixo.

Atividades Atendimento individuais Atendimento de Grupo

Periodo Semanal Mensal Semanal Mensal

 ServicoSocial | 04 16 02 08
 Psicologia T e [ e o e

Total

Com a finalidade de sistematizar a vida escolar sera realizada pelo profissional de
Pedagogia, 0 acompanhamento diario das atividades académicas dos acolhidos que
frequentam a Rede de Ensino Regular e Especial. Serdo realizadas as atividades
conforme demonstra a tabela abaixo:

Atividades Oficinas Pedagégicas Oficinas Artisticas
Periodo Semanal Mensal | Semanal Mensal
Pedagogia s 02 08 02 08
| Total 02 08 02 08

Cabera ao profissional de |
entre a Instituicdo e as Ur

Pedagogia e Coordenacdo Técnica, realizar a interlocugdo
nidades de Ensino, participando de reunibes mensais de
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pais e mestre, de coordenacdo, ou do surgimento de uma demanda especifica, bem
como devera assegurar a participacdo dos acolhidos nos eventos desenvolvidos
pelas unidades de ensinp onde estdo inseridos.

O profissional de Pedagogia sera responsavel por realizar visitas para inclusdo e
acompanhamento da vida escolar dos acolhidos, tanto da rede regular de ensino
quanto da especial mensalmente, acompanhamento individual e avaliacdo dos
avancos e retrocessos.

Assim, atraves da arte serdo promovidas atividades centradas no desenvolvimento
afetivo emocional, cognitjvo, fisico e motriz do individuo, ou seja, o profissional podera
atender individualmente| para atingir a proposta da meta. Utilizando dos diversos
materiais disponiveis, este profissional formara grupos para desenvolvimento das
atividades, através de técnicas diversas, exercicios de treino psicomotor, secéo de
flmes tematicos, rodas de conversa, visando treinar os acolhidos para
desenvolvimento da vida pratica e do autogerenciamento.

A equipe multidisciplinar devera desenvolver atividades planejadas de forma
individual e coletiva para o alcance das metas propostas utilizando as diversas
estratégias dentro das especificidades de atuacdo de cada area técnico académica
através de técnicas diversas, exercicios de treino psicomotor, secdo de filmes
tematicos, rodas de conversa, saidas externas visando treinar os acolhidos para

desenvolvimento da vida

Resultados esperados:
diaria, que através dos tr
que estdo se aproprianda
mais assertivas.

pratica e do autogerenciamento

Maior grau de independéncia para as atividades da vida
einamentos, os acolhidos adquiram habilidades e sinalizem
de novos saberes, manifestando interesses e com atitudes

Meios de verificagdo: Através de visitas de monitoramento a Unidade pela equipe
da SAS/SEADES, para pbservar e analisar o desenvolvimento dos acolhidos no
desempenho das atividades da vida didria e relatos da Equipe Técnica e de
Cuidadores. Seréo também utilizados registros fotogréficos, lista de frequéncia das

atividades, copias do c¢
prontudrios. Para estas a(

ontelido das capacitages e treinamentos, registros em
:0es, sera avaliado a qualidade do atendimento referente ao

estado nutricional, de salde, higiene pessoal, o grau de autonomia, aceitagdo e

apropriacdo de novos

saberes e as atividades ocupacionais, educativas,

socializadoras, esportivas e culturais dos acolhidos, através dos instrumentais de

verificacdo: Registros fot
prontuarios, PIA.

ograficos, lista de frequéncia das atividades, registros em

Agodes




\'ql_a\\

\PENIEL

Acdo 4. Estimulagdo para o fortalecimento da autoestima, desenvolvimento
afetivo, emocional, psiquico e da participacido de todos nas agdes propostas.

Critério de Aceitacdo:

Inclusdo dos acolhidos ngs Politicas Publicas que os permitam o acesso a Saude, a
Educacao, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, & dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, ou seja, a garantia dos direitos

fundamentais referenciados na CF — 88, relacionados a uma vida digna e segura.

Tendo em vista a protegao integral dos acolhidos, entendida aqui como todas as
formas de cuidado, zelo, ndo sé fisicamente, mas também a educacio, ao lazer, a
profissionalizagdo quandg possivel, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e
a convivéncia familiar e comunitaria. Ou seja, a garantia dos direitos fundamentais
relacionados a uma vida

Os 28 (vinte e oito) acolhidos serdo acompanhados e auxiliados diariamente pela
equipe de cuidadores, no que se refere a higiene pessoal, alimentacéo, administracéo
de medicamentos, controle de consultas médicas, sob a responsabilidade do
cuidador especial. Sero realizados encontros quinzenais, quando acontecera um (1)
Estudo de Caso pela Equipe Técnica, com a participagdo de um dos cuidadores,
encaminhamentos para solugdes de demandas e participando da alimentacdo do
Plano Individual de Atendimento — PIA, juntamente com a Equipe Técnica.

O Cuidador Especial juntamente com a equipe técnica multidisciplinar, sera
responsavel pelos encaminhamentos de demandas para a Rede de Satde, tendo o
apoio na condugéo e acompanhamento dos cuidadores. O Cuidador Especial de nivel
superior sera o responsavel pelo controle e administracdo da medicacdo, seguindo
rigorosamente prescricao| meédica.

A Equipe Técnica (Coordenagao, Psicologo, Pedagogo, Assistente Social e Gestor)
sera responsavel por articular parcerias com a rede socioassistencial do municipio e
com as diversas Politicas Publicas Setoriais e servicos, que venham atender as
demandas dos acolhidos, além dos atendimentos/acompanhamentos individuais.
Semanalmente os acolhidos serdo atendidos individualmente e em grupo pela equipe
multidisciplinar, quando estardo aplicando o Plano Individual de Atendimento — PIA,
respeitando a identidade, integridade e a histéria de vida de cada um, além de
assegurar o convivio estabelecido com os acolhidos e equipe.

Reafirma se os estudos| de casos quinzenalmente com a participagdo do corpo
técnico, na perspectiva de efetuar andlise situacional, avaliar processo evolutivo do
residente, bem como tomada de decisbes pertinentes, consonéncia com a vontade
do sujeito. Por meio destes atendimentos e estudos de caso, o profissional podera
identificar e prevenir a ocorréncia de crises, surtos e outras demandas, contribuindo
assim para aquisicdo de desenvolvimento de novas habilidades, autodeterminagéo,
melhorando assim a qualidade de vida dos mesmos.

Pagina 8 de 31

=]




™ \PENIEL

O profissional de Servico Social, Pedagogia e Psicologia articulardo com a Rede

Socioassistencial (CRAS,
a Rede de Educagéo, (E
servicos, beneficios, pr

CREAS, Secretaria Municipal de Assisténcia Social), com
~ducacdo formal, Especial), para garantir o acesso aos
ogramas, projetos socioassistenciais, demais servigos

publicos e érgdos de garantia de direito. A Equipe Técnica ira articular também a
Rede de Satde (CAPS, Hospital, Ambulatérios Clinicas etc.).

Resultados esperados:
participacéo nas atividade

Meios de verificagdo: Av
desenvolvimento biopsico
As atividades dos profiss

Melhoria da qualidade de vida, maior grau de autonomia,
s propostas pela equipe.

aliacdo sera feita pela equipe multidisciplinar em relacéo ao
ssocial, consulta ao Plano Individual de Atendimento — PIA.
onais do Servico Social, Psicologia e Pedagogo, serdo

acompanhados e verificadas as agbes, através do acompanhamento dos

planejamentos, atendime
especificidades, no prop(

ntos individuais, realizacdes de escutas dentro de suas
)sito de solucionar demandas, prever e atenuar crises e

conflitos no grupo, articulagdo de parcerias com a Rede Socioassistencial do

municipio e com as dive
atender as demandas dos
pedagdgicas, visitas dor
Estudos de Caso e cons

rsas Politicas Publicas Setoriais e servigos, que venham
acolhidos, realizagdo semanal de oficinas psicossociais e
miciliares quando necessarias, reunides técnicas para
trucdo sistematica de Projeto de Vida. Serdo levantados:

nimero de relatérios apresentados; de PIA’s elaborados e alimentados, de familias

contatadas, de estudo de

casos realizados.

Acodes

Acéo 5. Desenvolvimen
acolhidos.

to de atividades esportivas, culturais e de lazer com os

Critério de Aceitagao:

Realizacdo de atividades
contribuirdo para o desen

motoras, recreacdo, lazer com as saidas externas, que
volvimento fisico, o equilibrio e a motricidade, promovendo

a melhoria da qualidade de vida dos acolhidos. Deverdo ser formados grupos

pequenos, para um mel
desenvolvimento de jogos
de lazer proporcionando

hor acompanhamento das atividades propostas, com o
esportivos, brincadeiras, caminhadas ao ar livre, atividades
integracdo e respeito as diversidades, estimulando a

convivéncia grupal, explorando a capacidade de agdo, expressao corporal, ritmo,

oralidade e concentragdo
capacidade psicomotora.

ampliando o esquema corporal, simetria, lateralidade e a

A Educacao Fisica para este seguimento, traz beneficios significativos, uma vez que

ela se adequa aos interes

ses, capacidades e limitagdes de cada acolhido, por avaliar

que é uma atividade de fundamental importancia, como ndo esta previsto no Edital, a
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contratacdo de um profissional de Educacgdo Fisica, a PENIEL encontrou como

solugéo, a contratagio de
desenvolvera as atividad
abaixo.

uma empresa que presta servigos na area em foco, quando

es previstas no Plano de Trabalho, conforme segue tabela

Atividades Atendimento individuais Atendimento de Grupo
Periodo Semanal Mensal Semanal Mensal
Educagao Fisica 02 08 02 08
Total 08 08

Serao desenvolvidas dive
lazer especial, técnicas
desenvolvimento fisico,
promovendo a melhoria d
menores, para um melh
desenvolvidas através de
atividades de lazer pr
estimulando a convivénc

rsas atividades, motoras, esporte pedagdgico, recreagdo e
de orientagdo e locomogédo, que contribuem para o
o equilibrio, a motricidade, trabalhando a respiragdo,
a qualidade de vida dos acolhidos. Seréo formados grupos
or acompanhamento das atividades propostas, sempre
> jogos esportivos, brincadeiras, caminhadas ao ar livre,
oporcionando integracdo e respeito as diversidades,
ia grupal, explorando a capacidade de agdo, expresséo

corporal, ritmo, oralidade|e concentragdo, ampliando o esquema corporal, simetria,
lateralidade e a capacidade psicomotora. Ao longo do desenvolvimento do trabalho,
as atividades seréo realizadas sempre tendo a ludicidade como elemento primario,
considerando as potencialidades e individualidades dos acolhidos. Nos esportes
coletivos adaptados (basquete, futebol, volei e handebol), trabalhara seus
fundamentos e regras conforme o grau de interesse do grupo sem priorizar a

perfeicéo.

Desenvolvimento de atividades tendo a Iludicidade como elemento primario,
considerando as potencialidades e individualidades dos acolhidos

Resultados esperados:

Realizacdo de atividades semanais de estimulo ao

desenvolvimento cognitivo, intelectual e motor, socializagéo e respeito as regras de

convivéncia, melhoria do ¢
€ na comunicagéo, do pro

Meios de verificagdo: R
acolhidos, lista de frequén

esenvolvimento fisico, do equilibrio, da motricidade, na fala
cesso de respiracdo e da qualidade de vida dos acolhidos.

egistros fotograficos das atividades desenvolvidas com os
cia, relatorios de atividades realizadas pela Equipe Técnica,

consulta e alimentagdo dos prontuarios/PIA.

Acodes
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Acdo 6. Promocgdo de acesso dos acolhidos & documentacdo civil, aos
beneficios, Programas |e Projetos Socioassistenciais e inclusdo no Cadastro
Unico.

Critério de Aceitagdo:

Inclusdo de cada acolhido aos Programas e Beneficios socioassistenciais,
respeitando os pré-requisitos estabelecidos pelas Politicas Publicas de Transferéncia
de Renda, como BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) e do Programa Bolsa
Familia, bem como, os beneficios eventuais no Municipio de Dias D’ Avila, onde
estara localizada a Unidade, assegurando a todos os acolhidos o direito de exercer
a cidadania, incluindo o gcesso & documentacao civil e beneficios previdenciarios ou
socioassistenciais.

Acompanhamento das alteragcbes que ocorrerem nos Beneficios dos acolhidos
contemplados. Desenvolvimento das atividades de treinamento para que os acolhidos
acessem por meio de saques em bancos seus beneficios, idas ao comércio local,
facam compras, visitem espacos coletivos e publicos.

Conhecendo a realidade|situacional de cada acolhido, respeitando os pré-requisitos
estabelecidos pelas Politicas Publicas de Transferéncia de Renda, como BPC
(Beneficio de Prestacdo|Continuada) e do Programa Bolsa Familia, bem como, os
beneficios eventuais do Municipio de Dias D'Avila, onde esta localizada a Instituigo,
os nado contemplados serdo encaminhados para insercdo dos referidos Programas e
inclusdo no Cadastro Unico — CADUNICO, e atualizagéo dos dados ja cadastrados.
Serao encaminhados parla avaliagdo social da Assisténcia Social e pericia médica na
agéncia da Previdéncia Social, onde passardo por avaliacdo, objetivando a
concessao do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, os acolhidos que ainda ndo
foram beneficiados. Esta agdo também possibilitara acessar outros beneficios para
esta clientela, assegurando a todos os acolhidos o direito de exercer a cidadania,
incluindo o acesso a documentagdo civii e beneficios previdenciarios ou
socioassistenciais. A equipe continuara encaminhando os acolhidos para incluséo
dos demais servicos, programas, projetos e beneficios socioassisienciais do
municipio. Serdo desenvolvidas atividades de treinamento para que os acolhidos
acessem por meio de sagues em bancos seus beneficios, idas ao comércio local,
fagam compras, visitem espacos coletivos e publicos.

Resultados esperados; Acesso a documentacdo civil, beneficios, programas e
projetos socioassistenciais e demais Politicas Publicas.

Meios de verificagdo: Registros fotograficos, registro de encaminhamentos
realizados pela equipe| técnica, prontuarios/ PIA, inclusdo dos acolhidos nos
programas de distribuicdo de renda.
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ACOES

AcAo 7. Promocao de saidas individuais e coletivas na comunidade e para

espacos publicos e/ou re

creativos.

Critério de Aceitacao:

Realizacdo de saidas ex
como objetivo contribuir
conhecimentos de novos
a interagdo com a naturez

Por se fratar de uma ag
comunidade de convivé
mensalmente, no interes
momentos ludicos e cu
comunitario com novos gf
com a participacado dos

de profissionais e do ge
alteracoes, a depender ¢
frequéncia, em grupos m
maior nimero de equipan

Quantitativo de saidas rec
previamente definidos, pe
equipamentos comunitari

Resultados esperados:
lazer, ampliagZo de conhe
fortalecimentos de vinculc

Meios de Verificagdo: R
Técnica, depoimentos dos

ternas de forma individual e em pequenos grupos, tendo
yara momentos lidicos e proporcionar novas descobertas,
ambientes, interagindo com a fauna, flora, possibilitando-os
ra e trabalhando a socializagdo dos mesmos.

280 que sera realizada fora do ambito institucional e da
>ncia diaria, propdem-se promover saidas individuais
sse a ampliagdo de conhecimento visando oportunizar
lturais diferentes do cotidiano, fortalecendo o convivio
upos sociais. Serdo realizadas saidas recreativas coletivas
colhidos pelo Projeto, sempre acompanhados pela equipe
tor, com roteiros previamente definidos, podendo sofrer
lo periodo, a saber: serdo realizadas saidas com maior
enores e /ou individual para que eles possam acessar o
nentos comunitarios e sociais.

sreativas com a participacdo da equipe técnica, com roteiros
ara que os acolhidos possam acessar 0 maior numero de
0S, sociais e de lazer.

Convivéncia social e comunitaria, acesso a atividades de
acimento dos espacos publicos e outros, integragéo social,
'S comunitarios.

egistros fotograficos, Notas Fiscais, Relatdrios da Equipe
5 acolhidos, BDV dos veiculos utilizados.

ACOES

Acao 8. Fortaleciment

0 de vinculos afetivos, promocdo a sociabilidade e a

valorizacao de vivéncias em grupo.
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Critério de Aceitacao:

Pretende-se com esta agdo desenvolver tematicas que fortalegam a autoestima, os
vinculos afetivos, a promogéo a sociabilidade, por meio das escutas qualificadas,
rodas de conversa, musica, artes, datas comemorativas de todo o ano vigente e dos
aniversariantes do més, acoes essas relevantes para o processo de sociabilidade dos
acolhidos.

Serdo realizados vinte e quatro (24) momentos comemorativos no ano, relevantes

para o processo vivido pe

evento, como Carnaval, Pascoa, Sdo Joao, Quiubro Rosa, Novembro Azul,

Ano Novo, datas do calen
respeito a singularidade e

los acolhidos, dando uma caracteristica prépria para cada
Natal,
dario oficial do Municipio, Estado e Nagdo. Em fungdo do
identidade do sujeito, se fara referéncia ao aniversariante

do dia e mensalmente serdo comemorados os aniversarianies do periodo.

Resultados esperados:
sentimento de pertencime

Meios de verificagdo:
Relatorio Técnico.

Valorizagdo de vivéncias em grupo e fortalecimento do
nto, fortalecimento da identidade pessoal.

Registros fotograficos, Notas fiscais, prontuarios, PIA,

Acdes

Acdo 9. Fortalecimentg

) da identidade pessoal, o senso de pertencimento e

valorizagdo de vivéncias em grupo.

Critério de Aceitacao:

Planejar atividades intern
pequenos grupos, acomp

as e externas; a ida dos acolhidos ao comércio local em
anhados dos profissionais, quando ser&o capacitados para

lidar com possibilidades de livre escolha, para realizar atividades instrumentais da

vida diaria, como fazer co

mpras, pagar contas.

Proporcionar a participagdo dos acolhidos nas atividades de convivéncia com a

comunidade, promovidas
especificos para este pub

no municipio pelas instituicdes sociais que prestam servigos
ico. Esses eventos favorecem a convivéncia comunitaria, o

exercicio da cidadania, do direito de livre acesso aos espacos comunitarios.

Entre outros objetivos, es

ta acdo pretende resgatar através da escuta, da observacao

e da participagdo das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou sofrimento psiquico,
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vivéncias pautadas pelo r speito a si proprio e a0s outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania, obtendo orientagdes e informagoes sobre 0s
servicos de direito e como acessa-los, permitindo aos profissionais identificarem
lugares, referéncias familiares, realizando inclusive visitas através de busca ativa,
para confrontar 0s dados 'e se confirmadas as informagdes, serd viabilizada a
promogdo da reinsercgao social e familiar, se houver possibilidades.

Realizar contatos telefénicos, visitas familiares e busca ativa, promover a reinsercao
social e familiar, se houver ossibilidades. Se de fato a reinsergao ocorrer, 0 acolhido
sera encaminhado para se referenciado pela Rede SUAS, sendo monitorado pelo
CRAS e CREAS, da area de abrangéncia, pela equipe do Projeto Semear, ao local
onde o acolhido fixara residéncia por um ano (01) ano. Nos casos em que ndo seja
possivel localizar a familia os acolhidos continuarao na Unidade.

Resultados esperados: Maior grau de autonomia dos acolhidos, convivéncia
comunitaria e social, identificagéo de tamiliares dos acolhidos (quando possivel),
valorizac@o de vivéncias em grupo e fortalecimento do sentimento de pertencimento, ‘
fortalecimento da identidade pessoal. Atraveés de depoimentos dos acolhidos, ?{ |

observacdo e atuagéo da equipe técnica, seréo avaliados os niveis de ampliacdo de
conhecimento dos espacos publicos e outros, integracéo social, fortalecimentos de
vinculos comunitarios. Utllizando-se de registros fotograficos, e relatorios técnicos
como verificagéo.

Meios de verificagdo: Registros fotograficos, prontuarios, PIA, Relatdrio Técnico.
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G - FORMA DE EXECUGAQ DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O Projeto Semear, contara com uma equipe multiprofissional situado nas areas
dos saberes do Servigco |Social, Psicologia, Pedagogia e Educagido Fisica,
estabelecendo assim, uma relagéo interdisciplinar na perspectiva de produzir
conhecimento para atender as demandas advindas dos acolhidos. Firmando-se
nos pilares da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS-2005), a proposta
metodoldgica visa, dentre outras metas, manter a articulagdo com a Rede de
Servico Socioassistencial, promocdo de interacdo comunitaria, atividades
socioeducativas, aplicacdo e manutencédo do Plano Individual de Atendimento
(PIA).

o Atendimentos individuais - Escutas qualificadas, implantacdo e
alimentacdo do Plano Individual de Atendimento — PIA, diariamente pelos
técnicos de nivel superior a serem contratados, com a participagcédo dos

cuidadores. Sera
semanalmente pel

realizados 4 (quatro) atendimentos individuais
os profissionais de Servigo Social e Psicologia,

totalizando 192 atendimentos/ano.

Atividades de grupos - Serdo oferecidas aos acolhidos, sessbes de

grupo diariamente,

autoconfianga, do

com tematicas voltadas para o resgate da
aprimoramento com foco na reabilitagdo social e

comunitaria. Semanalmente serdo desenvolvidas 4 (quatro) atividades de
grupo sob a coordenacgéoc dos profissionais de Servigo Social, Psicologia
e Pedagogia, totalizando 192 sessdes/ano.

Atividades contex

tualizadas — Promocéo de atividades externas, com

acesso aos equipamentos comunitarios e Rede de Servigos, contextos

socioambientais, cl
novos espacos e
atividades externas

ulturais e de lazer que promovam a adaptagdo em
ambientes coletivos e sociais. Serdo realizadas
, totalizando 96/ano.

Atividades Socioassistenciais - Realizacdo de encaminhamentos para

insercao
Socioassistenciais,
curatela e da conce
outros beneficios
assegurando a to
Encaminhamentos

nos Servigos,

Beneficios, Programas e Projetos
acompanhamento dos processos de revisdo de
ssdo do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, e
socioassistenciais das trés esferas de governos
dos acolhidos o direito de exercer a cidadania.
acontecerdao a depender das demandas apontadas
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pelos acolhidos e a partir dos Estudos de Caso, que serdo realizados
mensalmente.

e Atividades Saidas Recreativas, Culturais e Coletivas - Realizacdo de
saidas recreativas coletiva e individuais com os acolhidos, sempre
acompanhados pela equipe de profissionais. As saidas individuais
ocorrerdao sempre que houver oportunidade.

Atividades Realizacdo de Eventos e Datas Comemorativas - Esta acdo
propde desenvolver tematicas que fortalecam os vinculos afetivos, a
promocé&o a sociabilidade, por meio de ac¢des sociais, como didlogo, roda
de conversa, musica, artes. Comemoracao dos aniversariantes do més, e
datas comemorativas do calendario.

e Atividades Pedagdgicas — Realizagcdo de oficinas voltados para a
promogao do processo criativo, criador, lidico, expressivo, evolutivo,
produtivo, educacional de automanutencdo, sob o olhar da Pedagoga.
Serdo realizadas 4 (quatro) atividades semanalmente sob a
responsabilidade da Pedagoga totalizando 192 atendimentos/ano.

o Atividades de Convivio Familiar — Realizagao de contatos telefénicos
quinzenalmente, com os familiares identificados, visitas domiciliares
estimulando contatos e realizacao de visitas dos familiares aos parentes
acolhidos, na perspectiva do fortalecimento dos vinculos afetivos,
incentivando experiéncia de convivéncia familiar, realizar busca ativa.
Realizacdo de encontros de familias dos acolhidos para que sejam
discutidas agdes em prol do direito a convivéncia familiar que assiste o
publico alvo.

o Atividades Socializantes e Comunitarias - Sera adotada uma estratégia
voltada para o combate da estigmatizacdo e o isolamento social, no
sentido de colocar em pratica as acbGes propostas, por meio de
caminhadas pelas ruas da comunidade diariamente, utilizados os
dispositivos do local, como comercio, associacdo de bairro, clubes
esportivos, praia, quadras, campos, pracas de lazer. Esta agédo
proporcionara uma boa e efetiva interacdo com os moradores.
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e Estratégias de articulacdo setoriais com a Rede Socioassistencial -
na implementacdo, uma das esiratégias serda a atualizacdo do
mapeamento da Rede Socioassistencial, ja apontada anteriormente como
instrumento de aproximacado, visando desenvolver acées conjuntas na
Comunidade e no Municipio. As estratégias de articulagdo que foram
realizadas serdo mantidas. Essa ag&o possibilita a insergdo do publico
alvo nos servigos ofertados pela comunidade local e pelo municipio. Em
relagio a Rede de Saude, os acolhidos serdo acompanhados
clinicamente na Unidade de Salude da Familia da Comunidade,
atendimento ambulatorial do SUS, conforme demanda apresentada.
Serdo realizados encaminhamentos para a area de Sadde Mental aos
dispositivos da Rede de Atengcado Psicossocial — RAPS (BRASIL, 2011),
utilizando quando |necesséaria urgéncia/emergéncia (SAMU e Atencao
Hospitalar). Em relagdo a Rede de Educacéo, a equipe técnica mantera
articulagéo com a escola municipal que disponibiliza a modalidade de
Ensino para Jovens e Adulta, e Ensino Especial, visando assegurar o @

direito & educacdo da pessoa com deficiéncia conforme preconiza a Lei
13.146/2015 (BRASIL, 2015).
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B. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Indicadores de alcance de

METAS sasiilEiles Formas de verificagdo
META 01 — Acolher 28 (vinte |- Casa com estrutura semelhante a Imével locado dentro dos
e oito) pessoas com|uma residéncia com acessibilidade, padrées arquitetbnicos de
transtorno e  deficiéncia | seguranca e quantitativo de quartos conforto, seguranca, de

mental/intelectual, ofertando
protecdo integral durante o
periodo de 12 (doze) meses.

compativel com o nimero de
acolhidos;
- |Alimentagdo  balanceada e

adequada que atenda as segurancas
nutricionais para o perfil do publico
acolhido, com cardapio assinado por
profissional de Nutricdo;

- Veiculo Van com 12 lugares;

- Consultas periédicas
profissional de psiquiatria;

com

- Encaminhamentos para a rede de
saude;

- Numero de capacitacdes realizadas
(semestral) pela equipe
multiprofissional.

acessibilidade;

Comprovagéo das despesas
com empresa confratada

para oferta de 6 (seis)
refeicdes;
Contrato e recibos de|<

pagamentos da locacédo
Relatérios médicos;

planilhas de atendimentos;

Relatorio e atestados de
comparecimentos

realizados na rede de
saude;
Plano de capacitagdes,

relatérios fotograficos de
realizagcdo das atividades
por area de atuacéo.
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META 02 - Contribuir para
promover o desenvolvimento
integral e o protagonismo no
desenvolvimento das
atividades da vida diaria de
28 (vinte e oito) pessoas com

franstorno e  deficiéncia
mentallintelectual,

colaborando para a
interacdo, superacdo de

barreiras, em parceria com a
Rede Socioassistencial e
demais Politicas Publicas
Setoriais, pelo periodo de 12
meses.

- Numero de atividade psicossociais
semanais, individuais e de grupo
realizadas;

- Numero de reunidbes de
planejamento e estudos de caso
realizadas com a equipe técnica
multiprofissional;

- Mapeamento da Rede
Saocioassistencial de outras
politicas publicas e de 6rgdos de
Garantia de Direitos do Municipio;

- Quantitativo de acolhidos
encaminhados para inclusdo nos
Beneficios - BPC; projetos, servicos
socioassistenciais e outros
Beneficios Eventuais - BE

e Lista de presenca
assinadas; relatérios
fotograficos;

e Atas e planilhas com

descricdo do Planejamento
quinzenal e anual; nimero
de PIA’s atualizados.

e Planilha com descricdo dos
Servigos Socioassistenciais,
de outras politicas publicas
e de Orgdos de Garantia de
Direitos do Municipio;

e Relatérios de
Encaminhamentos e
Acompanhamentos aos
Servicos e Relatérios de
visita aos Orgaos
mapeados; Prestacdo de
conta quadrimestral dos
recursos BPC; e do Bolsa
Familia.

META 03 - Colaborar para o
progresso da autonomia, o
empoderamento, a
independéncia, incluséo
social de 28 (vinte e oito)|
pessoas com franstorno e
deficiéncia
mentallintelectual,
fortalecendo o exercicio da
cidadania pelo periodo de 12
meses.

Umero eventos, datas
com morativas e saldas realizadas;

umero de acolhidos

rt iparam das atividades

esp rtivas, culturais e de lazer,
mterLas e externas;

que

- Numero de visitas domiciliares
realizadas para fins de reinsergéo
familiar;

- Planilhas de Planejamentos,
relatérios fotograficos Registros e
alimentacéo/atualizacéo dos
PlIA’s;

- Lista de presenca; Relatdrio de

visitas;

- Planilhas de encaminhamentos;
relatdrios de visitas;

Pagina 23 de 31




b7 T

| RN

96°CLY s 24SA - SAN/SEIP Z9L/SRI0PEPIND 80 20°€60'901°1$Y | TV.LOL

9 S : ek ¥6'L26°525d Jeuoned ajed) 8joGSUB.L

BL'EBY'T 3 | :ouinjop |eucioipy - SSN/SeI] 91/Se0PEPIND 80 TR oNEnY

i8'sz $u :ysq - elg/sesopepind 80 1579675 dsa

ve'sst s :OUIMON [EUCIDIPY - EI(1/SSJOPEPIND 80 5v'508'625Y SUIEN DY

- L7 0815 seled €/1 Sid

v9'ce L1 S + OuINjoN [eucldlpY [elol ] OlEES £} Sid

€2'e 4y :oUINION [EUOIDIPY 9100S HSA OXeUsY 28 w67 9% Sid

- /B8'€96°El$Y olees ol SSNI

or'6l ﬂz syg mﬂﬂﬂ———BML# seuinjou seloHy w.v.@wm.-\-m 3] Jeuocijed SSNI

£v'z s (€2 MY ‘ol.§) EPIZNPaJ BlOY BP JOjEA O %0E 1 L'260°€25Y 5194 B

. : = - 6Z ey 194 Sewad /) 5194

ez s HRI0 Ep:AOYR OP %08 88'6E v8d OLEIeS ot | SLOJ

20°L $u 10JUSNUY + [EWLIOU BIOY EP JO[EA 09'856° 1564 oLeEeS 5194

T s e Toan = ¥G'€Cl ¥asy SOLIE[ES of |

00'1¥S'L %y {000 + 00'L¥S1) ‘olugnuY + 852q OUBES S 1p0gi8d sened e/l

0zZ :oyjeqe.} ap epeusof ¥G'ezl ¥esy Sel9d

y 0IAid| OSIA
£202/2) ORIYNOIONNA mq_mwwﬁ.mwam — .M;m_.mm
o O 0 a ViiQWa =
0d HSa 3 ONUNLON TYNOIDIaY 0NOTYD 30 YIRIQW3W SIUOIVA S3S3 21 ONNS3Y
e1Toriey Rov19 eviss s [eoTevest  [SEWILST 00's 000 FLH arore 1oL BE00TT 9E00FT o0t ooz so'zae ostes a19ss o8 L proWT  [avvEvzec 6T 0L
2022 95 et s joa'o 00’0 a0 Tz oo'd o'o 't 15T s ‘o 152 stor 10 o201 oL 1L [pokerae L3 1o T i)
e0'ZLE jeo'tets bl 000 'm0zt 0o ' ' 1218 TS 0 15 s1'ae 19 ar'an o'y A Joo'ker 3¢ L4 10 T obolepid| 6
os'ecoty Jovecazy c0'o0t oot Jrezevst  [e'aeT o0’ o' 0565 [ 6040 w0 60T it T'or 6oL o' Wi st [ ) T maueod] 8
196055 rr*s6c8s ol 6'ch i E°CE0T a0 00’0 L i 115 va'0 182 sH0E 109 BI'al o'y BT (09'vLTIE S50 Ld i T (s} [epadsy sopepn| £
[T 6iT (02'966°¥E Jve'es WEEL fos‘zrose [3b'T0ET 00'0 Ll S5 LDTE ALkl W R 0 o'l st e 6 ' Lzl foazev i 0THST W 1o 2 ourey 2oppind| 9
r5'105°90C I51'0590¢ r'EL V'L ke'ocevn [ve'sEs 00’0 w'o T ozt 'BLl oo L WSt o' #5'26C 6'vS W't TR Ioo‘z6'8T 0051 Ll i o1 owngy Joped| 5
[pe'12028 v 1AL 00'0 0’0 [s6'ast CE 16120 0’0 w'n Te'sel T6'RE R o't L¥'se oL'te et £9'181 o1’ L [oc'vses [Lyead w 1o 3 ABPL ORI}
oe'asoarn |eareor sz n ychl [SIE6EOT ao'a w'e 160 il walt 660 1781 ssor 79'99€ '8 o't W forsos 001zt W m v sieso0 sebua5 99 mIPTY| €
o'z e ro'zzes o'o loo's who [T 00 0 W T 25 w0 svior W e Br'zo0 o'y oM R S50 v 1o T [
B10°5C _ﬂ.nssn i L sc'iie (s0'RRZV o o'y 615 45791 509 w0 15'61 B 0’808 '8 L 10'ey 9a'sst Jav'60¥'CY 640567 of 1D T eeALPY TS| T
isuesr jenu ()
o [ S | TEEL | BT | ER AR A A e R E Bl el o e | SR | | SR e |
saDp=en sopuvaIa

‘SISIW TT - YTOL/OHAWIAN ¥ £20T /OUBHIZIA - OHIVAVILL 30

s3saN ZI — ¥20z/0¥aN3aZaa v £z0zZ/0¥gINIZ3a :0a0i3d

OHvEavil 3d 3diN03 'H




1£75p ST UEed

S9°'0EY s 14Sa - Se/SeIp 91/Se10pePIND 80 00°699'¥Y1 LY | TV.LOL
PR [ AATAY =] (jeuonjed eyied) ajiodsuel |
88'€85°Z $4 | :ouinjon euoidipy - SN/SEIQ 91/SBI0PEPIND 80 75639084 oy
z6'92 4 :Msd - elg/seiopeping 8o 9/'191°68d ysa
P £6'900°LESY OuINjON APV
ouwin BUuojal - el alopepin -
6 191 x| JON [euojaipy - Bid/sa1opeping 80 Z5c819y Serod &/l Sid
SS'eC 5 'YSa + OUINION [BUOIDIPY [BJOL 1¥'1SS%Y oueleg gl Sld
f g 19'689°9%Y Sid
TOUJNJON [euoid) alqos OXal9 -
Gl o NPy e 6.28€ 718 olEeS (£l SSNI
6102 S iSyg sepeyjeqel) seunjou seloy 2G'€65CLL 5 [euosjed SSNI
P S — 06'58.L'czdd S194 BINA
: epiznpaJd eioy ep JojeA op ¢
5T s (€2 "1V %18) epiznp Y ep J0jeA op %0€ AT RN
(¥ S ‘eJoy ep J0jeA Op %0¢€ 8.'65F v$d ouees £l 194
. i 18'21G°25%Y ougles S194
ojuzn ewlJou eioy ep Joje,
9g'L s o sl ke i 9z IrI55%a SOLE[ES of |
0L°€09°L $u (2851 + €2°285)) ‘olugnuy + aseq oligjeg Zr'e8s8Ldd seliod €/l
9Z' /. GG Sela-
0 :oyjeqe.s) ap epeulo
i g R 2 3 00'0%Y 0IA9id OSINY
20zl ORYNOIONNA Z|'/96'899¢ Soleeg
HOd ¥Sa 3 ONNNLON TYNOIDIAY 01NDTYD 30 VINOWIN SIUOIVA S3S3N 2L OWNsS3d
518 jor'coc sz'ocs ozoes  [osTISLGl  [or'ESKIT 00’ 'S s6'ze e eI we e s s1'85s 992699 SUETE 'S P og'9l0T  [R'TSTIC 6909652 3 vl
lBr'zee'ey ez joa'o o' w'e Jos ze0°ee pseest 00 ST SL'052 90 657 50'1E a'm 60'108 or'olL %9 o' o' 8652 LE SEFOVE 3 1o T ofoparsd| T
ez fpzv9 oo 100 000 [ SIS 0o 529 sL9st 900 67 S0'E 929 60'108 or'0IT 069 0z e [eresTie S64TE [ 1 1 okligd| &
Lalisd [ 10T b o 'bS51 T 1'% 2% ez ol E0'69E°1 00’0 6E'19 91'¥81 190 'l e 15'th 51005 {59 16% @'l 6291 59 S9'600T o 10 T R B
BEZEH 0 o ‘zas 09 ro'ors 352 05Ty 05T e IbS'E26°T 00’y 'l S50 980 65T S0'TE 8% 60'108 or'atE 069 00 OFIT [is'6s2 Le GEHITE W 1D T (s} repads3 Jopepnd| £
jov'0¢L 68 0'7eL 9 [e6'esa Ay [0 peiize e 09T or'a 'S 66T @' e W wl 2851 ET'vE 1560 £°95 113 w01 96'971 [ BOE1 st L im a2 oumay Jopepa) 8
g frnoetg 66'c58 jer'ie L |ev'saL1 62'c6 0o 0 LT ' L) 1851 £ 15'60% 'S 5% 801 069271 [ 'e061 e85t [ im or oung Jopeprdf §
lee'c10ts lte'ciots o'a foo's 00’0 [evsteve  J6ETOST 09 [ TG [ 06 a9 69007 ££9071 25'991 1¥01 e G s [ " ) T winpy wpEspod|
lou‘er502t fes'sen e foc'168't 05’0t [ e 0’0 290% L w0 ' a1 e To'LE W STt 9%’ ' [esesd £9'E3HT i im 13 5.0 saas ap sept| £
VE0T W0 o0s 00'n ZRIEZ fSR6T 00'0 15l sLst 90 657 SoIE 9’ 60108 01 060 0407 [ B9'65TLE G6WE L3 1 T fepos muasisy| 2
[n'av08. Lo 06°862'T s 2501 1T e T 000 1855 w'eat %50 &1 00 L4 TFEIS WL A kil 05T LT 1E6002 0F 1D 14 owensypy SsSsy| 1
] w.m._.m.”.—n Lﬂ.ﬁpﬂ”a e ﬁ.”.”M.—__m .ms.“p:.n appdomy | usa gy | el scleps ot | oo | orea s |wesorssa| e | e [ewcram e s _..,..lw,._..e_.._.%.F il .n.hnm.n L Eﬂwus“.ﬂﬁ e i
V0534 30 SOWNS 3 SODjER soouvaE oydnENEY

SIS T - STOT/OUBHANCN ¥ VEOZ [ONTWEZI0 - OHVIRAL 50 303

S3SIN 21 — S$Z0Z/OWAINTZAA V ¥20Z/0¥gINIZ3d -0aoikkad

13IN3d\ |
W

¢

{

A\




1€ 9p 97 PUlGed

Z0'E60'90T'T THYLIT6 IWVLIT6 TYPLVI6 TH'YLTT6  TY'WLT'T6 TVPLIT6  TUPLTT6 TYPLIT6 IY'PLTT6 TY'VLIT6 TV'VLT'TE TP'PLTT6  (SOuBWNH SOSINISY) [e3cagns
00'ZEO0EP  S0'983'SE  S0'9BE’'SE  §0'088'SE  50'988'SE G0'088'SE  SO'9SE'SE  S0'988'SE  S0'988'SE  S0'0BE'SE G0'988'GE S0°988'SE 60'088'sE  (siepos sobsesus) [2303qnS
Farstp ey e « i i ’ i i e oy — - . (OUPNUE'GUINION
0'SLLVE 6L'168'T SL'L68T SL'168'T SL'L68T SL't68'C 52'168°T SL'L68'T §L'L68'C SL'L68'C 5L'268'T 52'L68'T SL't68'T euopIPY) SOIGU/S0BED sonp TFETE
000 00 000 000 00’0 000 000 00'0 000 000 000 000 00’0 NOSSIOTZTT
000 000 00°0 000 00'0 000 00'0 000 000 00’0 000 000 00'0 JYdl 67T°C
¥S'ETTHS 0E'0TS 0£'01S'p 0E'0TSY 0£'01S+ 0E'015'F 0£015"F 0E'01S¥ 0E'0TSY 0€'01SY DE'0TS'Y 0€'01SY 0£'01S'Y ouges €1 81T
81'TH0'8T £¥'E0S'T £b'€0S°T eH'E05'T £4'€05°T £5'E0S'T £4'E05°T £F'E05°T £H'E0S'T £F'€0S°T £F'E0S°T £P'E0ST £5'€05°T sepgd Iqos £/T LTT'T
bS'ETT S 0€'01SY 0£'01S Y 0£'015'F 0£'01S Y 0E'01S Y 0£'01S'% 0£'01SY 0E'0TS 0€'01S'Y 0E'0TS P 0£’01S 0E'01SY selad 971
(¥'91T L £E'109 ££'100 ££'T09 L£'709 L5709 L£'709 LE'709 £€'709 LE'109 ££'709 LE'T09 LE'T09 ojuawebed ap ey|od B 2440 SId §TTT
(so1no ‘o1ngid
7 {/ 4 4, 4, 1 1 U 44 4, 4 ) L e b
000 000 000 000 00'0 000 000 00'0 00’0 00’0 000 000 000 osinY “0li2[eS 3p Oples) oyjeqelL 9p 0BsPaY PTTT
1£'260°€C 6E'¥T6'T 6E'V26'T 6E4T6'T 6E'bZ6'T 6EWT6'T 6£426'T 6£T6'T 6E'FT6'T 6£'VT6'T 6£'VT6'T 6E'VZ6'T 6EFTET eLosPsayY BYNW 5194 £€TTT
8L'TEL'LS 86'018'% 86'018Y 86°018'% 86°018' 86'018'% 86'018'% 86°018'7 86'018'% 86°0T8'F  86'018'F 86'018'% 86'018% S194 TTTT
GE'0EG'T8T €5'/71°6T  €5'/TT'ST £5°LT1°ST £6'L21'ST €6'ZET'ST  £5'LETST €GYTI'ST  ES/TTST  ESUTUST  EGUIVST  ES'LAVST £542T'ST SSNI T'TT'Z
siepos sobieouz T'TT
ZP'00V'SLO  LE'882°95 LE'88T'9S  LE'BETOS 76'880°08  LE'98T96  LE'88T'9S  LE'SST'0S  LE'SST9S £E'88T'05 LE'88T7'9S LE'S8T'9S 7£'887°95  (odinba ep ogeaunway) [©103qns
¥6'LL6'ST £9'b91°T £8'491°2 £8'¥91°T £8'%91°T £8991°T £8'%91T £8'791'C £8'v91'T £8491°T £8491°C £8'%91°C £891°2 (spodsuel) 2eA) Sopyauag ZT'T'T
85'28Y' 69 PSECTPS  PS'ECT'VS PS'EZT'PS  PS'ECEHS PS'EZTHS  PS'ECTHS VTIPS bS'ETTYS  bSUETTVS  PSETIPS  PE'ETTYS $S'ETT'PS sodeles TTT'T
adinbe ep ogiessunuay T'T'C
souewn} 505133y wod sesadsaq e
IVLOL ZT STH 11 S2W 0T S2W 6 S2W 8 S9W L SN 9 S8 S S9N ¥ Sl € S8l T SaM TSN sesadsaq ‘T
S2'v60'T06'T BTODT'ZST ZT'00T'LST LT'00T'LST LT'00T'LST JT00T'ZST LTO0T'ZST LZT'O0T'ZST LT'00VZST LT'00T'ZST LT'00T'LST LT'00T'LST T8T66'TLT  SEM223Y 3P [248D [EI0L
oa'e—o0's— 000 000 000 000 000 00'0 000 00'0 00’0 000 000 soJjedueUl sOJBWIpURY 7T
€/'V60'TO6T  QT00T'ZST  LT'00T'ZGT  £1°00T'ST  LT'00T’LST JT'00T'ZST  £100T°ZST  £1°00T°Z5T  LT'00T°(ST  LT'00TZST  LT'00T'LSE 21001257 18'266°CLT sopiganay sosnday_ 1T
IVLO0L TT SN TT S2W 0T Sol 6 SaW 8 SaN £LS3N 9 sgi S S9N ¥ S9W € S9N T semn T 52N seye0oy 1
_ll 20z /EZOT -1 ONY - §YS3453d 3 SYAIEOTY 30 OVSIAIHd

¥202/£20Z — 1 ONV — SYS3dS3d 3d 3 SVLIFDOAY 3d OYSIAIHd l

13IN3d\




1€9p LT euiseq

ZL'P60°T06'T ST'008'9ST LT'008'9ST /T'008'9ST L1'008'9ST LT'008°9ST LT'008'9ST LT°008'9ST L1'0089ST LT'008°0ST L1'0089ST ZT'008'95T T8'T6T'9LT sesadsaq ap |eseD [ejoL
00'825'82Z 00'PYO'6T O00'WPO'6T O00'YH0°6T 00'FF0'6T 00'YH0'6T 00'vPO'6T  00'PPO'6T  00'VPO'6T 00'VY0O'6T 00'%F0'6T 00FF0°6T 00'v0'6T  (SO12J41puy S03SND) jel0aqns
00°002°TE 00°009°C 000092 0070092 00'009'C 00'009°C 00°009°C 00°009°C 0070092 007009°T 00°009°C 00009 000092 PAISNqWo]  0T'#'Z
Frean i TRRer e T Y P P 25 P P— P g 3p @pepiun ep dinba 3 solsuain i
00°000°0€ 00°005'2 000052 000052 00'005'T 00°005°C 00005 00'005°2 00'005°2 00°005'2 00'005°2 00'005° 00'005°C ap oeSisodal a opPsuo) ‘ogduaynueyy BT
00'825°ST 00'¥6Z°T 00'%62°T 00'p62°T 00'%62'1 00v62°T 00'+62°T 00'%62'T 00'v62°T 00'v62'T 00°¥62°T 00'¥62'T 00'v62'T eapun{ epossassy  8'H'Z
000 00'0 00'0 00'0 000 000 00°0 000 000 00'0 00'0 00'0 000 EJJUDP) BLOSSISSY  L'bT
00°0 000 000 000 00'0 00'0 00°0 000 000 000 000 00’0 00'0 S12qeIu0d SOSIMAS  9'h'Z
00'000°8p 00'000% 00'000F 00°000'% 00000t 00°000°F 00°000" 00'000F 00000 00000+ 00’000 00'000° 00000k m S§'pE
00°000°€ 00052 00'05¢ 00052 00'052 00052 00°0ST 00'05Z 00°0SZ oo‘ose 00°0ST 00052 00'0S¢ enby bz
00'0 000 00'0 000 00'0 00'0 00’0 00’0 00'0 00'0 000 00'0 00'0 enénly €42
00°000°96 00'000'8 00000°8 000008 00'000°'8 00°000°8 00°000°8 00'000'8 00'000'8 00'000'8 00°000'8 000008 00'000'8 Ojn2aA 083R307  Z'%'T
00'008't 0000 00°00% 00'00k 00'00% 00'00k 00°00F 00’00t 0000% 00'00% 00’001 00'00% 00'00k joulR d3UOPRL  T'H'T
SOJRUIpUL SOISND  P'T
00'0 00’0 00’0 00'D 00'0 000 00'0 00'0 000 00'0 00’0 00'0 000 uéosmn_zhmﬂw“ﬂ:wwﬂ”uwﬂ”“mﬂ.m
00°0 000 00'0 00'0 00'0 000 00’0 oo'o 00’0 000 00°0 00'0 (1eoyadsy) gge
00'0 000 000 000 00’0 00'0 00’0 000 00'0 00'0 00°0 000 (1eoypadsa) ez
00’0 00’0 00'0 000 000 00'0 00’0 000 00'0 00'0 00’0 00'0 (1eoypadsy) g€
000 000 00'0 000 000 000 00D 000 00'n 00'0 00'0 000 (1eoypadsz)  7ET
00’0 00’0 00'0 00'0 00'0 00'0 00’0 00'0 000 000 00'0 000 (1eoypadsa)  1€T
SajUBUBULIRY SieMelely @ sojuawedinby ap oedisinby [3rd
0L'€Lp'99S  9L'I8S'SP 9L'I8S'SP 9LI8S'Sp 9L'TI8S'St  9LI8S'SP 9OL'I8S'SY  9L'I8S'SP  9LIBS'SP 9L'T8S'SP 9L'I8S'SP 9L'18S'SY ov'rL0's9  (sejaad S01SnD) [2303gNnS
15'810°6 000 00’0 00’0 000 00'0 000 ao’o 0o0'o 00'0 00’0 00’0 16'810'6 (sojisuain) soanp 82T
00°0¥6'T 00’0 000 000 000 000 00’0 000 a0'o 00'0 o0'c 000 oookeYr  OnpodssemslEW 7T
£L'E98°T 000 000 000 000 000 000 00’0 000 00'0 00’0 00’0 ££'€88'T ajuaipadxd @ souy ‘'0016obepadodisd (BRI 9'T°T
0¥'0S0°E 000 000 00'0 00'0 00'0 00’0 000 00'0 00’0 00’0 00'o or'050'e soleuODUNg OJUBWEPIRY  §'Z°
00'009°E 000 00’0 00'0 00'0 000 00D a0'0 00'o 00'0 000 00'0 00'009'€ oyueg 3 ewed dp ednoy  p'ZT
09'T+5°S 08'19 08'19% 08'19% 08'19 08'19 08'T9% 0819 0819 08'19F 08'T9 08'T9% 08'T9% |e0ssad BuBIBIH 9p |eLaleW  E£'T°C
00°£9L°€T STUPTT STULPT'T STLPTT STLPT'T STLTT rala R STLPT'T STULPT'T STLHT'T STLHT'T STLPT'T STLTT ezedwi op [eLRleW  2'2°Z
ob'TLO" LTS 1L'eeer  TLUGER 126y TLUB'E 1206’y TL'TUE'ER 1L2U6Er  TLUEEY  TLUEEy  TLTUEEY  TLUGER TL'2L6'Eh ogdeuawly  1'TT
sojg SoAsND 2T

13IN3d\
R,




1€ 9P 8T

uiseq

00'699'vPT'T 80'68E'S6 80'68£'S6 BO'68E£'S6 B80'68£'S6 BO'68E'S6 80'68£'S6  S0°68E°S6  80°68£'S6 80°68E'S6 S0'68E'S6 B0'6BE'S6 80'68€'S6  (Souewny sosinday) jejoiqns
9b'665°0SF S6'6VS'LE S6'6VSLE S6'6VPSLE  S6'6PS'LE  G6°6VS'LE  S6'6PS'LE  S6'6VS'LE  S6°6V5LE S6'6PSLE S6'6VSLE S6'6VSLE §6'6vS'LE  (siepos sobiedu3) jeyoaqns
A a oy . F T ’ i o Ve i i s s (ojugnueowimion
00'v98°Ck 00'2LS'E 00'zL5°E 00'z45°€ 00'2L5°€ 0024S°E 00'2L5'E 00'24S'E 00'2L5'€ 00'245'€ 00'245°¢ 00'245°€ 00'2L8° [euopIpY) soinguy/sobiesus sang FE T
00'0 000 000 00‘o 000 000 00'0 000 000 00'0 oo‘o 00’0 oo‘o NOSSIONZ'T'Z
00'0 000 000 00'0 000 000 000 000 000 000 000 00’0 000 491 67T
9T’ LbL°SS 1959 19'5k9°t 19'sH9'p 19'5b9' 1959t 19'5b9'F 19'59'p 19'5h9't 19669 19'5b9'% 19'59F 19'569°% oueles €1 871'Z
7785781 P58bS'T b5'8pS°T #5'8K5'T #e‘BbS'T $5'8S°T #5BKS'T $5'8b5'T $S'8bS'T $5'8bS'T ¥5'8K5°1 ¥5'8b5°T b5'8k5'T seudd alqos €/T LZ'T'Z
9T'LbL'SS 19'st9°t 19569 19'st9'7 19'5h9'p 19'5b9F 19'5b9'F 19'5p9' 19'6H9'p 19'569'F 19'6b9'F 19'569' 19'569'F seudy 97T
L6'TEVL TH'619 619 T#'619 T#'6T9 T¥'619 619 1'619 T+'619 T#'619 T+'619 1'619 619 ojuawebeq ap eyjo4 e 2Uqos SId §'2'T'Z
(sonno ‘onaly
U 1 4, ] 4, '} ’ t’ i i 7 1, e Vg b i
00°0 00'0 00’0 00'0 00'0 00'0 00'0 00’0 00'0 00 000 000 000 osiny ‘oLieles ap oples) oyleqedL ap ogspay T C L
05'68L'ET T1'z86'T Z1'286'1 Z1'286'T 4 4: 0 12861 717861 217861 TI'T86'T 21'286'T TI'Z86'T TT'786°T 21'286'T BHOSIDSSY BINW S1Dd £'TT'T
bL'E9b"6S 1€'856' 1€'656't 1£'656'F 1€'656' TE'656F 1€'556'% 1€'556'F 1€'556'F T1E'556' TE'SS6 TE'656' 1E'556'F S194 TTTT
T£'9£6°981 9€'186'ST  9£'185°ST 9£'185°ST 9£'185°GT 9€'T8S'ST  9E'T8S'ST 9£'785°ST 9€'IBS'ST  9E'IBS'ST  9E'TBS'ST  9E'TRS'ST OE'185°ST SSNI T'Z'T'2
siepos sobueduy T'1'T
65'690'¥69 ET'6E8'LS ET'6EF'LS ET'6ER'LS ET'6EBZLS ET6ESLS ET'GERLS ET'6ER'LS ET'6ER'LS ET'6E8'LS EI6ERLS ET'6E8'LS €1'6€8'£S  (edinbe ep oSersunway) |2101qng
£b'70T'ST /8'760'Z £8'160°T £8'160'C £8'160'2 £8'160°2 £8'160°2 £8'160°2 £8'160°C £8'160°7 £8'160'C [8'160'2 £8'160'2 (svodsuel sjep) sopysusg Z'1°1'Z
¢1'£96'899 92'£¥L'SS 92'£bL'SS 92°LbL'SS 92'LbL’SS 92'LbL'SS 92'LbLSS 92'LbL'SS 9TLbL’SS  9TUVLSS  9TUVLSS  9T'LPL'SS 9¢'4bL'S5 sopeles 1772
adinba ep ogSeaunwey T'T'T
SOUBWNY SOSINJ9Y Wod sesadsag 1z
TVLOL TT SN 1T S2I 0T S8 6 So 8 Su £53N 9 SN S S9N ¥ Sl €S9 T S T S sesadsaq "
00'VBY'T96'T P'866'C9T EV'S866'Z9T EV'866'T9T EV'866'C9T EV'B66'Z9T E£#'866'Z9T £1'866'T9T E£1'866'T9T £¥'866'T9T E£H'B66'Z9T £V'866'Z9T €T'T0S'89T  SEI9J9Y 9p [e4eD [ej0L
00'0———— 000000000000 00'0———000————00'0—————00'0————00'0—————00'0—————00'0 000 SO1iPOURUE SOBWIPUY— T'T
00'p8P'T96'T  bH'866'T9T  EH'966'TOT  EB'966'T9T  £b'866°Z9T €p'86679T  E'866'79T  EF'8B66'Z9T  £V'B66'TOT  E1'B66'Z9T  EH'866'29T  EH'866°T9T £2'105'89T S0pIqadaY sosiNX@y  T'T
TVL0L 2T SN TT SN 0T SN 6 S9N 8 S9N £ SN 9 Sl S S8 ¥ SN € 52 Z Sen T S2N seyaoay T

STOZ/YZOZ - I ONY - SVWSIdS3A 3 SVAEIIY 30 OVSIAIUd

G202/¥20Z — Il ONV — SVYS3dS3A 3a 3 SVYLIFOIA 30 OYSIATHd

13IN3Id\
RV

p N

&




——

1€ 9D 6Z BUlsed

00'PETT96'T VY860°COT E7'86979T EV'869°T9T EV'869°ZTIT EV'869'TIT EV'BGO'ZOT EV'869°Z9T EP'869°TOT £1'869'T9T £¥'869°TOT EV'869'29T €2'108'TL1 Sesadsaq 9p (2429 |e30L
00'821°957  00'bVETZ O0PVETZ 00%YETT O0'WPE'TZ  00'WPE'TT 00'PVETZ  O0PVETZ 00'PPETT 00'WPETZ O00'PYE'TT 00'WPETT 00'vbETT  (SO1RNPUI S0ISND) [230IqNS
00°000°9¢€ 00°000°€ 00'000°€ 00°000°€ 007000°€ 00°000°E 007000°E 00'000°€ 00000°€ 00'000€  00'000°E 007000°€ 00'000°€ PARSNQWIO)  0T'H'T
T J o P — ez Jn e e (. prap iy TP ap epepiun ep dinba @ soyjsuaan |
000002 00'005°€ 00'005°€ 0000S°E 00'00S°E 00'005°€ 00'00S'€ 00'00S°€ 00005°€ 00'005°€  00°00S°E 00'005°€ 0000S°€ op ogbjsdal 9 0}1a5UOD ‘0R5UBINUEI 6T
00'825°ST 00'v62'T 00'v62'T 00'v6C'T 00'v6T°T 00'+6T'T 00'v6T'T 00'v62'T 00°v62°T 00'v6€°T 00'v62'T 00'v6C°T 00'v6C'T eojpun| eUOSSBSSY  B'F'Z
00’0 000 000 00’0 00’0 000 00'0 000 00'0 000 00’0 000 00°0 BOIUDP| BLIOSSASSY  LH'T
000 00'0 00'o 00’0 000 00'0 00'0 00’0 000 00’0 00'0 00’0 000 S[2qeIue0 SOBIMBS 9T
00'000°8t 00°000'% 00'000°F 00000 00°000°F 00000 00'000'% 00'000"% 00'000°% 00000+  00'000%F 00°000°% 00000 m §YT
00°000°€ 00'0s¢ 00'052 00'052 00'052 00’052 00'0sz 00'05Z 00'05¢ 00’052 00°052 00’052 00'05¢ enBy T
000 00°0 000 00’0 00’0 00'0 000 000 000 000 000 00’0 000 enénly  £%'T
00'008°901 00'006'8 000068 00006'8 00'006'8 00'006'8 00'006'8 00'006°8 00'006'8 000068 00°006'8 00'006'8 00'006'8 o[nafeA 0BIEI0T BT
00008+ 00'00% 0o0‘oor 00°00F 00'00% 00'00F 00'00% oo‘oof 00°00% 0000k 00‘00% 00'00t oo’oob joulaluf @ UoRRL  TH'EZ
sojupu SOISN)  P'E
00'0 oo' o0'0 00’0 00' 000 00’0 00' 00 00’0 000 00’ 000 e .__.__Wu““mh_mwﬂ“”nwﬂo”ﬂ.m
000 00'0 000 000 00’0 00’0 00'0 000 00’0 00'0 000 00’0 (treoypeds3)  SET
00’0 00'0 00’0 000 000 00'0 000 000 00’0 000 00’0 000 (1eoypadsa)  HET
000 000 00'0 000 000 00’0 00'0 00'0 00'0 000 000 00'0 (1eoyedsa)  £'ET
00’0 000 000 000 000 00’0 00’0 00'0 00'0 00’0 000 000 (teoypadsa)  TET
000 000 000 000 00’0 000 000 000 00'0 00’0 000 00’0 (teoypadsa) TET
sejusueULRg SjeMRlely © sojuawedinby ap ogdisinby €7
00'Z80°095  SE'SO6'SH SE'S96'SY SE'S96'SY SE'S96'SY  SE'S96'SY  SE'SOESP GE'S96'St  SE'S96'SY SE'S96'SY SE'SY96'SP SE'S96'SP cT'800'6s  (so03211@ S0ISND) [2303qNS
000 00'0 00'0 00‘o 00'0 00'0 000 00’0 000 000 000 000 oo'o (soysu2y) soAND  8'TT
00'0 000 00'0 00'0 00'0 00'0 000 00'0 000 00°0 00'0 00'0 00’0 onplodsa [eusiel LT
02'190'C 000 000 00’0 000 00’0 000 000 00— 00— 00— 00— 077907 9WApadx3 @ ssLy ‘ooibobepadodisd [eUsieW 977
00'THF'E 00'0 000 oo‘o 00’0 000 00’0 00'0 00'0 00'0 00’0 00°0 09'THb'E SOLIPUOJIUNY OJUBWEPIR]  §°T'C
00°009°€ 00'0 00'0 000 00’0 00’0 00°0 000 000 000 000 000 00009°E oyueg 9 ewep ap ednoy  H'T'T
09°THS'S 08'19% 0819 0819 08'19% 08'19 08'19% 08‘T9% 0819 08'T9% 08'19¢ 08'T9% 08’19 |eOssad auslBiH ap jelslel  £'7°T
0Z°90b'ST SB'E8Z'T S8'E8T'T 68'c82'T S8'E8T'T S8'EBT'T SR'ERT'T SB'E8E'T 58'e8z'1 S8'e8TT G8'E8T'T SR'E8T'T 59'e87'T ezadwr) ap [eURIW  TTT
0b'9£9'0€S oL'eTzvr  OL'6TTHE 0L'61Zvy  OL'6TTHP 0L'61Zvr 0BT 06Tz OL'6TTHe  OL'6TTHF  OL'6TTYr  OLBITHE 04'612'bk ogdeuawly 17T
sojauiQg SOSN) T

13IN3d\




J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 12 PARCELA 2% PARCELA
1 DEZEMBRO/24 JUNHO//25

2023 R$ 950.547,36

2024 R$ 950.547,36

ANO 12 PARCELA 22 PARCELA
I NOVEMBRO/24 MAIO//25

2024 R$ 980.742,00

2025 R$ 980.742,00

L. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELACAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descricdo do Bem

Qtde  Valor Unitirio Valor Total Justificativa para aquisicdo

Bl
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~ \PENIEL

M. APROVAGAOP

ELO CONCEDENTE

Aprovado

Salvador, de de

2023.

&

Concedente

N. ASSINATURADOP

ROPONENTE

Salvador, 11 de novembro de !

) ‘.
2023. \,/ w,-«Dw «JJ}’?’A\ .

Proponente
Reuel Pereird Feitosa
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