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Selecao de entidades de direito privado sem fins lucrativos, qualificadas ou que pretendam
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PREAMBULO

1. Regéncia legal:

Esta selecao obedecerd, integralmente, as disposi¢cdes da Lei Estadual n°. 8.647, de 29 de julho
de 2003, Decretos n°. 8.890, de 21 de janeiro de 2004, e n°. 9.588 de 11 de outubro de 2005, e
da Lei Estadual 13.460 de 10 de dezembro de 2015 que instituiu o Programa Estadual de
Inclusao Socioprodutiva — Vida Melhor e demais condigbes fixadas neste Edital.

2. Orgao e setor:

Secretaria de Justiga, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - (SIDHDS).
Programa Vida Melhor Urbano - (PVMU).

Coordenacéao de Articulacao e Inclusao Socioprodutiva - (CAIS)

3. Processo Administrativo n°: 082.1758.2021.0003932- 49

4. Finalidade da Selegao:

Selecado de entidades de direito privado sem fins lucrativos, qualificadas como Organizagao
Social para a prestagdo do Servico de Assisténcia Técnica e Extensdo Urbana para
Empreendimentos Individuais, Familiares, Organizados em Rede, através da Operacionalizagcao
e Gestao de Unidades de Inclusdo Socioprodutiva (UNIS) nos municipios previstos.

A presente selegado tem por escopo:

|. Operacionalizagao e Gestao de Unidades de Inclusdao Socioprodutiva (UNIS’s), em seus
municipios especificos, por entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada ou que
pretenda qualificar-se como Organizagao Social, conforme definido no edital e seus Anexos.
Sendo as seguintes UNIS’s e seus municipios — a) Metropolitana de Salvador, abrangendo os
municipios de Salvador, Lauro de Freitas e Candeias - b) Litoral Sul, abrangendo os
municipios de Itabuna, llhéus, Itapé, Canavieiras e Itajuipe, c) Portal do Sertao, abrangendo o
municipio de Feira de Santana,

II. A realizagdo de Agdes das UNIS’s para ofertar servigos de Assisténcia Técnica
Socioprodutiva em municipios especificos definidos neste Edital. Os municipios atendidos pelas
UNIS’s poderao sofrer alteragdo conforme item 5.5 — Local — do Termo de Referéncia anexo ao
Edital.

O servigo de Assisténcia Técnica e Extensao Urbana é concretizado através de:



|. Cadastramento dos empreendimentos;

Il. Realizagao de Estudo de Viabilidade Econémica dos Empreendedores Individuais, Familiares
e Organizados em Rede;

Ill. Qualificagéo profissionalizante do empreendedor;

IV. Assisténcia técnica socioprodutiva com orientagcdes para comercializacio;

V. Orientacao de acesso ao microcrédito e a formalizacdo do empreendimento;

5. Condigoes para participagao:

Serao admitidos a participar desta selegao entidades de direito privado, sem fins lucrativos, cuja
natureza social dos seus objetivos esteja relacionada ao objeto deste Edital de Selegéao.

Na hipotese de entidade juridica de direito privado sem fins lucrativos possuir menos de 01 (um)
ano de funcionamento, devera comprovar experiéncia gerencial através da qualificacdo de seu
corpo diretivo.

Esta Selegcao Publica contratara a prestacdo dos servicos de Assisténcia Técnica e Extensao
Urbana para Empreendimentos Individuais, Familiares, Organizados em Rede, através das
Unidades de Inclusao Socioprodutiva Metropolitana de Salvador, Litoral Sul e Portal do
Sertao, por lote Unico, considerando-se vencedora a entidade que obtiver maior ITP - indice
Técnico da Proposta.

Nao constitui condigao indispensavel para a participagdo no procedimento de selegao a prévia
qualificacdo como Organizagao Social da entidade interessada.

6. Impedimento de participagao:
6.1 Estdo impedidas de participar dessa selecao (art. 27 do Decreto Estadual n°. 8.890/2004):

a) Pessoa Juridica de Direito Publico;

b) Entidades de beneficio mutuo, destinadas a proporcionar bens ou servigos a um circulo
restrito de associados ou socios;

c) Sindicatos, associagdes de classe ou de representacao de categoria profissional;

d) As instituigdes religiosas ou voltadas para a disseminagdo de credos, cultos, praticas e
visdes devocionais e confessionais;

e) Organizacodes partidarias e assemelhadas, inclusive suas fundacgoes;

f) Entidades que comercializam planos de saude e assemelhados, com finalidade lucrativa;

g) Escolas privadas dedicadas ao ensino formal nao gratuito e suas mantenedoras;

h) Cooperativas;

i) Entidades desportivas e recreativas dotadas de estrutura ou escopo empresarial.

6.2 Nao serao admitidas entidades que estejam suspensas do direito de licitar ou contratar com
a Administracdo Publica, ou as declaradas inidéneas, na forma do art. 200, da Lei Estadual n°
9.433/2005.

7. Disponibilizagao do Edital aos interessados:
Este Edital de Selecdo e seus Anexos serdo disponibilizados no endereco eletrdnico:
www.justicasocial.ba.gov.br

8. Local, data e horario (Brasilia-DF) para recebimento de propostas:

Endereco: Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SIDHDS, 32
avenida, Plataforma IV, n® 390, 4° andar, Ala Norte, Centro Administrativo da Bahia— CAB,
Salvador — Bahia — Brasil, CEP: 41.745-005.

Recebimento das propostas: selecaopvmu@sjdhds.ba.gov.br.

Data: 06/01/2023 Horario: 10:00 horas



9. Local, data e horario para inicio da sessao publica da selegao:

Endereco: Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SIDHDS, 32
avenida, Plataforma IV, n® 390, 4° andar, Ala Norte, Centro Administrativo da Bahia— CAB,
Salvador — Bahia — Brasil, CEP: 41.745-005.

Data: 06/01/2023 Horario: 10:00 horas

Na eventualidade da n&o realizacdo da sessdo publica na data e hora estabelecidas, sera
marcada nova data e hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos da divulgagao anterior.

10. Local, horario e responsavel pelos esclarecimentos sobre este Edital de Selec¢ao:

Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para realizagdo da Sessao Publica, poderdo ser
solicitados esclarecimentos por escrito, cabendo a Comissdo de Julgamento da Chamada
Publica n° 007 de 06 de Dezembro de 2022, prestar as informagdes no prazo de até 01 (um)

dia util anterior a realizacao da sessao.

Portaria de designacédo da Comissao Especial Julgadora do Processo de Selecgéo:

Portaria SUDHDS n° 135 de 15 de julho de 2022, publicada no DOE de 16/07/2022.

Endereco: Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SIDHDS, 32
avenida, Plataforma IV, n° 390, 4° andar, Ala Norte, Centro Administrativo da Bahia— CAB,
Salvador — Bahia —Brasil, CEP: 41.745-005.

Horario para atendimento presencial: Das 10hs as 15hs em dias uteis

E-mail: selecaopvmu@sjdhds.ba.gov.br

Tel.: (71) - 3115 - 6053

Servidor: Rudimar Oliveira Mota, cadastro n°® 39.000.152.1

11. Dotacao orgcamentaria:

Unidade Gestora: Fonte: Projeto/Atividade: Elemento de despesa:

3.3.50.43.00

12.1010.005 SISA 128 4096 3.3.50.42.00

12. Valor Global do contrato de gestao:

Pela execugdo do objeto, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e nas
condicbes constantes deste edital, a importancia estimada para o primeiro ano em até R$
2.000.000,00 (dois milhdes de reais).

13. Prazos:

13.1 O prazo de vigéncia do contrato de gestao sera de 02 (dois) anos a partir da data de
assinatura, podendo ter seu prazo dilatado, na forma da lei.

Para renovacdo do prazo a contratante devera demonstrar por meio de relatério técnico
elaborado pela Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, designada
para tal fim, o cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a
economicidade no desenvolvimento das atividades atinentes a execucao do contrato e,
confirmar a indicagdo, dos recursos or¢gamentarios necessarios para as despesas do novo
periodo.

13.2 O prazo para a assinatura do Contrato de Gestdo sera de até 30 (trinta) dias apds a
homologagao do resultado do Processo de Selecao, observadas as condigdes previstas no art.



22 da Lei n°. 8.647/2003.

Todos os prazos serao sempre contados em dias corridos, salvo indicagao em contrario.

14. Manutencao das Condigoes da Proposta — Reajustamento e Revisao

14.1 Visando a manutencdo das condicbes da proposta durante o curso da execugao do
contrato o valor do orgamento podera ser corrigido, conforme descrito no item 10 da SECAO B
— DISPOSICOES GERAIS.

SECAO B - DISPOSICOES GERAIS

1. COMPOSIGAO DO EDITAL DE SELECAO

1.1 Este Edital de Selecdo é composto de: SECAO A — PREAMBULO; SECAO B -
DISPOSICOES GERAIS; SECAO C — TERMO DE REFERENCIA; SECAO D — MODELO DE
PROPOSTA DE TRABALHO; SECAO E — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS
DE TRABALHO e ANEXOS.

1.2 Na SECAO A — PREAMBULO devera estar prescrito, entre outras informacées: a regéncia
legal; o 6rgao e setor; numero do processo administrativo; a finalidade da seleg¢ao; as condigdes
para participagdo; os impedimentos de participagdo; a disponibilizacdo do edital aos
interessados; o local, data e horario para recebimento das propostas e para inicio da sessao
publica; local, horario e responsavel por esclarecimentos sobre o edital; a dotacao
orgcamentaria; o valor global do contrato de gestao; o prazo de vigéncia e assinatura do contrato
de gestao; as condi¢des de reajustamento e revisio.

1.3 As especificagdes, descrigéesi, condicdes e caracteristicas do objeto da sele¢do comporao a
SECAO C — TERMO DE REFERENCIA, além das obrigacdes contratuais especiais.

14 A SECAO D — MODELO DE PROPOSTA DE TRABALHO indica o formuldrio a ser
observado pelo interessado para a apresentagao de sua proposta.

1.5 A SECAO E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO
contemplam os quesitos de pontuagao das propostas apresentadas.

2. REPRESENTAGAO LEGAL DO PROPONENTE

2.1 Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a entidade
no processo seletivo.

2.2A Entidade, nas sessdes publicas, podera se fazer representar por dirigente, por procurador
ou pessoa devidamente credenciada, através de instrumento publico ou particular, que
contenha, preferencialmente, o conteudo constante do modelo do ANEXO | — Modelo de
Procuracao para a Pratica de Atos Concernente a Selecao, escrito e firmado pelo representante
legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de representagdo em
todos os atos e termos do Edital, devendo ainda apresentar o ato constitutivo da entidade
acompanhado do documento de eleicdo e posse.

2.3 Quando a representagdo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.

2.4 Cada entidade podera credenciar apenas um representante, ficando este adstrito a apenas
uma representagao.



2.5 Os documentos referidos nos itens anteriores poderéao ser apresentados em original, copia
autenticada ou copia simples acompanhada do original, para que possa ser autenticada.

2.6 A credencial, constante do ANEXO Il — Modelo de Credencial do Representan’ge da Entidade
sera acompanhada de documento de identificacdo do representante, emitido por Orgao Publico.

2.7 O representante da Entidade participante que n&o apresentar o instrumento de
representacdo ou cuja documentagdo ndo atenda as especificagdes retro citadas ficara
impedido de quaisquer manifestacbes em referéncia a fatos relacionados com a presente
Selecgao.

3. QUANTO A FORMA DOS DOCUMENTOS DA PROPOSTA DE TRABALHO E DE
HABILITAGAO.

3.1 Os documentos da proposta de trabalho e da habilitagcdo deverdo estar dispostos
ordenadamente, contidos em 02 (dois) envelopes distintos, lacrados, indevassados, os quais
deveréo estar rubricados pelo representante legal da entidade, ou por seu mandatario, devendo
ser identificados no anverso a razao social da entidade, o 6rgdo contratante, o numero de
ordem da selegao e do processo administrativo, a finalidade da selecdo, além da expressao,
conforme o caso Envelope A — PROPOSTA DE TRABALHO e Envelope B — HABILITACAO,
conforme modelo abaixo:

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE

SECRETARIA DA JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SUIDHDS
EDITAL DE SELEGAO CHAMADA PUBLICA N°007/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 082.1758.2021.0003932-49

OBJETO DA SELECAO: (descrever
SUCINEAMENEE).....ccc e e e s s e e e e e e e e e nnnnns

ENVELOPE A — PROPOSTA DE TRABALHO
HABILITAGAO, conforme modelo abaixo

3.2. APROPOSTA DE TRABALHO, encabecgada por indice relacionando todos os documentos
e as folhas em que se encontram, sera apresentada em 2 (duas) vias e devera estar em
original, digitada apenas no anverso, sem emendas, rasuras, ressalvas ou entrelinhas,
rubricada em todas as folhas datadas e assinadas pelo representante legal da entidade, ou por
seu mandatario, sendo necessaria, nesta ultima hipdtese, a juntada da procuragdo que
contemple expressamente este poder

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE

SECRETARIA DA JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SJDHDS

EDITAL DE SELEGAO CHAMADA PUBLICA N° 007/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 082.1758.2021.0003932-49

OBJETO DA SELECAO: (descrever
sUCINtAMENLE).......cermiiiiiie i ————



ENVELOPE B — HABILITAGAO

3.3. Os documentos relativos a habilitagcdo deverdo ser apresentados em original, cépia
autenticada ou copia simples acompanhada do original, para que possam ser autenticados.

3.4. As certiddes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua
autenticidade.

4. QUANTO AO CONTEUDO DOS DOCUMENTOS DA PROPOSTA DE TRABALHO E DA
HABILITAGAO

4.1 O proponente devera elaborar a sua proposta de trabalho de acordo com as exigéncias
constantes da SECAO C — TERMO DE REFERENCIA, em consonancia com a SECAO D —
MODELO DA PROPOSTA DE TRABALHO, ficando esclarecido que nado serdo admitidas
propostas alternativas.

4.2 A PROPOSTA DE TRABALHO devera conter os itens abaixo indicados:

4.3 CAPACIDADE TECNICA para desempenho da atividade objeto do Contrato de Gestio
comprovada, através da demonstracao pela entidade, de sua experiéncia gerencial na area
relativa ao servico a ser transferido, bem como da capacidade técnica da sua Diretoria
Executiva e do dirigente maximo a ser designado para gerir o servigo, acompanhados dos
documentos comprobatorios:

a) Atestados de execucgao de servigos de caracteristicas semelhantes a do objeto desta selecéo
fornecido por pessoas juridicas de direito publico ou privado que comprovem experiéncia
gerencial da entidade na area relativa ao objeto do presente edital, devidamente acompanhados
de copias dos instrumentos comprobatorios do vinculo existente entre a entidade inscrita e a
emitente (contratos, convénios, termos de parceria, termos de cooperagao etc.);

b) Atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado que comprovem a
experiéncia gerencial de cada um dos membros da Diretoria Executiva da entidade e do
dirigente maximo responsavel pela execug¢ao do servigo objeto da selecao;

c) Certificados emitidos de acordo com as normas que regem a educagao nacional,
acompanhados do respectivo registro no Conselho de Classe, quando exigido para o exercicio
da atividade, que comprovem a formacado académica de cada um dos membros da Diretoria
Executiva da entidade e dirigente maximo responsavel pela execugdo do servigo objeto da
selegao.

4.3.1 PROPOSTA TECNICA que contemplara as informacdes necessarias e suficientes
relativas aos critérios de avaliagdo constantes do item 3 da Segédo E - CRITERIOS PARA
AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO, contendo, dentre outros:

I. Metodologia de Trabalho;

Il. Regulamento de compras de bens e locagao e contratagdo de obras e servigos;

Ill. Regulamento de selecdo e contratac&o de pessoal, plano de cargos, salarios e beneficios;
IV. Organograma proposto;

V. Dimensionamento de pessoal;

V1. Relacao de servicos e atividades;

VII. Quadro de indicadores e metas.

4.3.2 PROPOSTA ORCAMENTARIA para execucdo da Proposta de Trabalho devera incluir
todas e quaisquer despesas necessarias para o fiel cumprimento do objeto desta selegao,
inclusive todos os custos com material de consumo, salarios, encargos sociais, previdenciarios
e trabalhistas de todo o pessoal da contratada, como também fardamento, transporte de
qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas, utensilios e equipamentos



utilizados, depreciacao, aluguéis, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que,
direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela contratada das obrigagdes,
contendo ainda:

I. Quadro orgcamentario analitico;
II. Quadro orcamentario sintético;
[ll. Quadro detalhado de despesas de pessoal.

4.3.4.1 O valor do orcamento deve se referir a data de recebimento das propostas.

4.4 A proposta orcamentaria tera prazo de validade de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data
fixada na SECAO A - DO PREAMBULO para inicio da sessao publica, facultado, porém, aos
proponentes estender tal validade por prazo superior.

4.5 Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, nem propostas
com orgamento global simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos.

4.6 Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as condi¢cdes e exigéncias deste
edital ou que consignarem valor global superior aos praticados no mercado ou com orgamentos
manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada
sua viabilidade através de documentagdao que comprove que o0s custos sdo coerentes com 0s
de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugao do objeto
do contrato.

4.7 A formulagdo da proposta implica para o interessado a observancia dos preceitos legais e
regulamentares em vigor, tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
e dos documentos apresentados.

4.8 As entidades deverao assumir todos os custos associados a elaboragdo de suas propostas,
nao cabendo nenhuma indenizagao pela aquisicao dos elementos necessarios a organizacéo e
apresentacao das propostas.

4.9 A documentacdo da HABILITACAO visando comprovar a regularidade juridico-fiscal e
situagdo econdmico-financeira da entidade sera composta dos seguintes documentos
obrigatorios.

4.9.1. Habilitacao juridico-fiscal, comprovada mediante a apresentacao de:

a) Ato constitutivo e documento de eleicdo da diretoria em exercicio, devidamente registrados
em cartorio;

b) Estatuto social em vigor registrado em cartorio;

c) Prova de inscricao no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e a Municipal ou outra equivalente do
domicilio ou sede da entidade, na forma da Lei;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, inclusive relativa a Seguridade Social, nos
termos do Decreto Federal n°® 5.586, de 19 de novembro de 2005;

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, mediante
a apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS;

g) Copia da publicagdo no Diario Oficial do Estado da Bahia do decreto de qualificagdo como
Organizagao Social, caso a entidade seja qualificada.

h) Prova de inexisténcia de débito inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através de
certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452 de 1° de maio de 1943.

4.9.2. Qualificagdo econémico-financeira:

a) Balancgo patrimonial e Demonstragao de Resultados do Exercicio, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da entidade, podendo ser atualizado
por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentagao da
proposta, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisérios. A entidade



apresentara, conforme o caso, publicagdo do Balango ou copia reprografica das paginas do
Livro Diario onde foram transcritos o Balanco e a Demonstracdo de Resultado, com os
respectivos Termos de Abertura e Encerramento registrados na Junta Comercial do Estado da
sede da entidade, ou no Cartério de Registro de Titulos e Documentos, todos, obrigatoriamente,
firmados pelo Contador e por Dirigente, qualificados.

b) A comprovagao da situagao financeira da entidade serd demonstrada através dos calculos
correspondentes aos indices abaixo relacionados:

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE: ILC = (AC/PC), maior ou igual a 1,00;

INDICE DE ENDIVIDAMENTO GERAL (IEG):

IEG = (PC+ELP) /AT, menor ou igual a 1,00.

onde: AC= Ativo Circulante, PC= Passivo Circulante, ELP = Exigivel a Longo Prazo, AT= Ativo
Total.

4.10 E dever da comissdo consultar ainda a Relacdo de Empresas Impedidas de Licitar e
Contratar do Sistema Integrado de Material, Patriménio e Servicos SIMPAS ou do sitio
www.compasnet.ba.gov.br, a situagao de adimpléncia no sitio www.transperancia.ba.gov.br, o
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica CNJ, para verificar se ha informagdes sobre
ocorréncia impeditiva a referida celebragéao.

5. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1 A sess&o publica tera inicio no dia, hora e local designados na SECAO A - PREAMBULO,
podendo realizar tantas sessbes quantas forem necessarias ao completo exame dos
documentos e propostas, levando em conta seu volume e dando ciéncia a todos os
interessados.

5.2 A Comissao Julgadora procedera ao recebimento das credenciais dos representantes das
entidades, comprovando que estes possuem 0s necessarios poderes para a pratica dos atos
inerentes a selegao.

5.3 Concluida a fase de credenciamento, os interessados entregardao o Envelope A —
PROPOSTA DE TRABALHO e Envelope B - HABILITACAO, além da Declaracdo de Pleno
Conhecimento, conforme o Modelo constante do Anexo IV do Edital.

5.4 A Comissao procedera a abertura do Envelope A - PROPOSTA DE TRABALHO conferira e
examinara a proposta, bem como a sua regularidade.

5.5 A abertura dos envelopes sera realizada sempre em ato publico previamente designado, do
qual se lavrara ata circunstanciada, assinada pelos interessados presentes e pela Comisséao.

5.6 Iniciadas a abertura do Envelope A — PROPOSTA DE TRABALHO nao sera recebida
proposta de entidades retardatarias e em nenhuma hipotese sera concedido prazo para
apresentacao e complementagao de documentos exigidos neste Edital, nem admitida qualquer
retificacdo ou modificagdo das condi¢cdes ofertadas.

5.7 Apds a abertura do Envelope A — PROPOSTA DE TRABALHO nao cabe desisténcia, salvo
por motivo aceito pela Comissao de Julgamento.

5.8 Todos os documentos e propostas seréo rubricados pelos representantes credenciados das
entidades participantes e pela Comissao.

5.9 A avaliagdo das propostas de trabalho sera efetuada pela Comissdo de Julgamento
especialmente constituida para este fim, composta por, no minimo, cinco servidores do quadro
permanente do 6rgdo contratante, sendo um deles, obrigatoriamente, integrante da Comisséao
Permanente de Licitagao.

5.10 O processamento e julgamento das propostas obedecerao as disposi¢cdes deste edital e as
contidas na Lei Estadual n°. 8.647, de 29 de julho de 2003, especialmente o Capitulo lll,e no
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Decreto Estadual n°. 8.890, de 21 de janeiro de 2004.

5.11 O julgamento das propostas sera objetivo, devendo a Comissao de Julgamento realiza-lo
em conformidade com os critérios previamente estabelecidos neste edital, de maneira a
possibilitar sua afericdo pelas entidades participantes.

5.12 A analise pela Comissao de Julgamento da PROPOSTA DE TRABALHO sera efetuada em
reunido reservada.

5.13 A Comissao Julgadora tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, prorrogavel por igual periodo,
uma unica vez, a contar do primeiro dia util subsequente a sessao publica de abertura dos
envelopes contendo a Proposta Técnica, para julgar e divulgar a classificacdo das propostas.

5.14 A Comissdo de Julgamento procedera ao céalculo do indice Técnico da Proposta (ITP) de
cada interessado e elaborara relatério sucinto e fundamentado do seu trabalho, devidamente
assinado por todos os seus integrantes, justificando as notas atribuidas as Propostas de
Trabalho, procedendo a respectiva classificagdo em ordem decrescente, usando os critérios
contidos na Secgéo E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO.

5.15 Ocorrendo a hipotese de igualdade de pontuagdo entre mais de uma PROPOSTA DE
TRABALHO, a selegao da entidade vencedora sera decidida pelos critérios abaixo na seguinte
ordem:

I. Primeiro: Maior pontuacgao no Critério C1 — Capacidade Técnica constante do item 3 da Secéao
E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO;

II. Segundo: Maior pontuagéo no Critério C2 — Qualificagdo da Proposta Técnica, constante do
item 3 da Secdo E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO;

lll. Terceiro: Maior Pontuacdo no Subcritério C2. 3 — Qualificagdo da Proposta Técnica,
constante do item 3 da Secdo E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO;

5.16 Divulgada a classificagao das propostas de trabalho, e ndo havendo registro de protesto ou
impugnacao e desde que haja a apresentagao do termo de renuncia de todos os participantes,
a Comissao de Julgamento prosseguira no andamento dos trabalhos, procedendo a devolugao
dos envelopes de habilitagdo fechados aos concorrentes desclassificados tecnicamente.

5.17 A Comissao Julgadora dara inicio a fase de habilitagdo com a abertura do Envelope B —
HABILITACAO das trés entidades melhor classificada, conferindo e examinando os documentos
nele contidos, bem como a autenticidade dos mesmos, confirmando as suas condicbes de
habilitacao.

5.18 No caso de inabilitagdo, proceder-se-a a abertura do Envelope B — HABILITACAO de
tantas entidades classificadas quantas forem assim inabilitadas no julgamento previsto no item
anterior, analisando as suas condigdes de habilitag&o.

5.19 A Comissao selecionara a entidade que atenda simultaneamente aos requisitos de
habilitagao e classificagdo da PROPOSTA DE TRABALHO.

5.20 Decorridos 0s prazos recursais ou apos o julgamento dos recursos interpostos, sera
designada data e hora para prosseguimento da selegéo e sera adjudicado o objeto da selegao a
entidade cuja proposta tenha a melhor avaliagéo final, desde que atenda a todos os requisitos
exigidos para o pleno atendimento as condigdes deste Edital.

5.21 Havendo apenas uma proposta, desde que atenda a todas as condi¢cdes do edital e esteja
com a proposta orgamentaria compativel com os valores praticados no mercado, esta podera
ser aceita, devendo a Comissao Julgadora negociar, visando obter maior vantajosidade.

5.22 Quando todas as propostas escritas forem desclassificadas, a Comissdo Julgadora
suspendera a selegédo e estabelecera uma nova data, com prazo n&o superior a 08 (oito) dias
uteis, para o recebimento de novas propostas.

5.23 Serao desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do ato convocatorio
da selecao.



5.24 O Secretario de Justiga, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social, apos parecer final da
Comisséao Julgadora, emitira Ato de Homologagao, declarando a entidade vencedora.

5.25 Apdés a homologagao, sera dado inicio, no prazo de 30 (trinta) dias, ao processo para a
assinatura do Contrato de Gestdo, com a convocacao da entidade vencedora.

5.26 E condicdo indispensavel para assinatura do Contrato de Gestdo a prévia qualificacdo
como Organizacgao Social da entidade selecionada.

5.27 E facultada a Comissdo de Julgamento ou a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade
responsavel por essa selecdo, em qualquer fase do processo de selecdo, a promogao de
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

5.28 A comissao podera conceder aos interessados o prazo de 03 (trés) dias uteis para a
juntada posterior de documentos cujo conteudo retrate situacao fatica ou juridica ja existente na
data da apresentacao da proposta.

5.29 O processo de selegado podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditorio.

5.30 Até a assinatura do Contrato de Gestdo, a Comissao de Julgamento podera desclassificar
propostas das entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizagdo ou
ressarcimento e sem prejuizo de outras sancgodes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia,
anterior ou posterior ao julgamento da selegcdo que represente infragcdo aos termos do Edital,
respeitado o contraditério.

5.31 A intimagcao dos atos de julgamento das propostas e de habilitagcdo ou inabilitagdo dos
interessados sera feita mediante a publicacdo na imprensa oficial.

6. RECURSOS

6.1 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do 6rgao ou
entidade responsavel por essa seleg¢ao, o presente edital por irregularidade na aplicagao da Lei,
devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias uteis antes da data fixada para a abertura dos
envelopes das propostas, cabendo a Administracao julgar a impugnacao em até 03 (trés) dias
uteis, sem prejuizo da faculdade de representacao ao Tribunal de Contas.

6.2 Decaira do direito de impugnar os termos do edital de selecdo perante a Administragao, o
interessado que nao o fizer até o segundo dia util que anteceder a data prevista no edital para
recebimento dos envelopes e inicio da abertura dos envelopes das propostas, hipétese em que
tal impugnacao nao tera efeito de recurso.

6.3 A impugnacgao feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedira de participar do
processo de selecao até que seja proferida decisao final na via administrativa.

6.4 A desclassificacdo do interessado importa a preclusdo do seu direito de participar das fases
subsequentes.

6.5 Se reconhecida a procedéncia das impugnagdes ao edital de selegdo, a Administracéo
procedera a sua retificacdo e republicacdo, com devolugido dos prazos.

6.6 Dos atos da Administragao praticados na presente selecdo cabem:

a) Recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da intimag&o do ato ou da lavratura da
ata, nos casos de julgamento das propostas, habilitagcdo ou inabilitagdo do interessado,
anulagao ou revogacao da selegao, rescisao do contrato e aplicagdo de penalidade.

b) Recurso de representagdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis da intimagdo da deciséo
relacionada com o objeto da sele¢do ou do contrato, de que n&o caiba recurso hierarquico;

c) Pedido de reconsideracao da declaragédo de inidoneidade, feita pela autoridade competente
no prazo de 10 (dez) dias uteis da intimacéo do ato.



7. ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

7.1. Findo o julgamento e concluida a fase de habilitacdo, a Comissdo de Julgamento
proclamara a proposta vencedora, com a divulgacdo da ordem de classificacdo, devendo o
Secretario de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social homologar o resultado
através de ato proéprio e circunstanciado.

7.2 Quando a selegao acudir apenas um interessado, podera ser homologada a sele¢géo e com
este celebrado o contrato de gestao, desde que esteja comprovado nos autos que o valor do
orgcamento proposto € compativel com o de mercado e sejam satisfeitas todas as exigéncias
legais e regulamentares, bem como as especificagdes do ato convocatorio.

7.3 A homologacgao e a adjudicacéo do objeto desta selegdo ndo implicara direito a contratagao.

8. CONTRATACAO

8.1 E condicdo indispensavel para a assinatura do Contrato de Gestdo a prévia qualificacdo
como Organizagédo Social da entidade selecionada, conforme dispde o art. 22 da Lei Estadual
n°. 8.647/2003.

8.2 Para a qualificagdo da entidade selecionada devera ser observado o quanto disposto nos
Capitulos IV da Lei Estadual n°. 8.647/2003 e do Decreto n°. 8.890/2004.

8.3 A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do contrato de gestao no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da sua convocagao, perdera o direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na legislacdo que rege este processo de
selecao, podendo solicitar sua prorrogagao uma vez durante o seu transcurso, por igual periodo,
por motivo justo e aceito pela Administragao.

8.4 E facultado a Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas na legislacdo
pertinente, quando o convocado nao assinar o contrato de gestdo, ndo aceitar as condigcbes
estabelecidas ou nao qualificar-se como Organizagdo Social, examinar e verificar a
aceitabilidade das propostas subsequentes, na ordem de classificagdo, bem como o
atendimento, pela entidade, das condicbes de habilitacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas
mesmas condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado, procedendo a contratacdo ou revogar a
selegao.

8.5 Como condi¢do para celebragcdao do contrato de gestdo, a entidade vencedora devera
manter todas as condi¢des de habilitagao.

8.6 A assinatura do contrato de gestdo devera ser realizada pelo representante legal da
entidade ou mandatario com poderes expressos.

8.7 A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de valores orgamentarios
previstos no proprio contrato, quando for o caso, as atualizagdes, compensagdes ou apenacgdes
financeiras decorrentes das condi¢des de pagamento nele previstas, bem como o empenho de
dotagdes orgamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam
alteragdo do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila, dispensando a celebragao
de aditamento.

9. CONDIGOES DOS REPASSES FINANCEIROS

9.1 Os repasses financeiros devidos a contratada serdo efetuados através de conta corrente



especifica e exclusiva, vinculada ao contrato de gestdo, de modo a que os recursos transferidos
nao sejam confundidos com os recursos préprios da CONTRATADA.

9.2 Os repasses financeiros que forem realizados pelo Estado ou captados em virtude do
contrato de gestdo deverdo estar vinculados ao cumprimento das metas pactuadas e a
prestacado de contas.

9.3 Os repasses financeiros serédo efetuados de acordo com o cronograma de desembolso do
contrato de gestao.

9.4 O valor global do contrato de gestao sera repassado em 4 (quatro) parcelas trimestrais, de
acordo com o cronograma de previsdo de repasses financeiros do contrato e correspondente
cumprimento de metas constantes do Quadro de Indicadores e Metas, a serem executadas pela
Organizagao Social vencedora do certame.

9.5 A primeira parcela sera repassada em até 05 (cinco) dias uteis apds a publicagdo do
contrato. E as demais parcelas serdo repassadas em conformidade com o cronograma
financeiro de repasses.

9.6 Até o 5° dia util do més subsequente ao término do trimestre, a Organizagdo Social
contratada, devera apresentar formalmente a prestacdo de contas da parcela, ficando a
liberacdo da terceira parcela condicionada a aprovacédo da prestagao de contas da primeira, a
liberacdo da quarta parcela, condicionada a aprovacédo da prestacéo de contas da segunda e
assim sucessivamente.

9.7 A Contratante, através da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo emitira Relatério
Técnico com a andlise da prestagao de contas para fins de liberagédo da parcela em até 10 (dez)
dias da entrada do processo na Secretaria.

10. MANUTENCAO DAS CONDIGOES DA PROPOSTA — REAJUSTAMENTO E REVISAO

10.1 Durante o curso da execugao do contrato, os valores poderao ser corrigidos consoante as
seguintes regras:

a) Os valores orcamentarios sao fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12
(doze) meses da data de apresentacdo da proposta, apds o que a concessao de reajustamento
podera ser feita mediante a aplicacdo do INPC/IBGE.

b) A revisao de valores orgcamentarios dependera de requerimento do interessado quando visar
recompor o valor que se tornou insuficiente, instruido com a documentacdo que comprove o
desequilibrio econémico-financeiro do contrato, devendo ser instaurada pela proépria
administragdo quando colimar recompor o valor que se tornou excessivo.

11. PENALIDADES

11.1 A entidade vencedora respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da
execugao integral do contrato de gestéo.

11.2 Sera a entidade responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execuc¢ao do
contrato de gestdo que vierem a acarretar prejuizos ao Estado da Bahia, sem exclusdo da
responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da Lei.

12. REVOGAGAO - ANULAGAO

12.1 O processo de selec¢ao podera ser revogado ou anulado respeitado o contraditério.



13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A participagdo da entidade no processo de selegdo implica na sua aceitagéo integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condi¢gdes e Anexos do Edital, que passardo a integrar o
Contrato de Gestdo como se transcrito, com lastro na legislagéo referida no preambulo do
Edital, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas
aplicaveis, ndo sendo aceita, sob quaisquer hipoteses, alegacdes de seu desconhecimento em
qualquer fase do processo de selecido e execucido do Contrato de Gestao.

13.2 Qualquer modificagdo no edital exige divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteracédo nao afetar a formulagao das propostas.

13.3 Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da
Comisséao de Julgamento.

13.4 Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao de Julgamento, com observancia da
legislagao em vigor.

13.5 Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente edital de selecéo, prevalecera o
Foro da Comarca de Salvador, Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

13.6 Até a assinatura do contrato de gestédo, podera a Comissao de Julgamento desclassificar
propostas das entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizagdo ou
ressarcimento e sem prejuizo de outras sancodes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia,

anterior ou posterior ao julgamento da selegcédo, que represente infracdo aos termos do edital,
respeitado o contraditério.

14. INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS

As informacgdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento doA objeto desta
selegéo poderdo ser prestados no local e horério indicados na SECAO A - PREAMBULO e as

duvidas poderao ser dirigidas ao endereco de e-mail: selecacpvmu@sjdhds.ba.gov.br.

CARLOS MARTINS MARQUES DE SANTANA
Secretario

Documento assinado eletronicamente por Carlos Martins Marques de Santana, Secretario, em
05/12/2022, as 14:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I € 11, do
Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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