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DECRETO N°18.189 DE 17 DE JANEIRO DE 2018

Aprova o Regimento da Secretaria de Justi¢a, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social - SJDHDS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso da atribuicdo que lhe confere
o inciso XIX do art. 105 da Constituicdo Estadual,

DECRETA

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social - SIDHDS, que com este se publica.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 17 de janeiro de 2018.

RUI COSTA
Governador
Bruno Dauster Carlos Martins Marques de Santana
Secretério da Casa Civil Secretario de Justica, Direitos Humanos e

Desenvolvimento Social

Edelvino da Silva Goes Filho
Secretario da Administracéo



REGIMENTO DA SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CAPITULOI
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° - A Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social -
SJDHDS, criada pela Lei n° 13.204, de 11 de dezembro de 2014, e alterada pelos Decretos n® 15.996,
de 12 de marco de 2015, 16.087, de 21 de maio de 2015, 17.030, de 14 de setembro de 2016, 17.286,
de 19 de dezembro de 2016, 17.299, de 26 de dezembro de 2016 e 18.188, de 17 de janeiro de 2018,
tem por finalidade executar as politicas publicas voltadas para a protecdo e promocdo dos direitos
humanos, bem como planejar, coordenar, executar e fiscalizar as politicas de desenvolvimento social,
de seguranca alimentar e nutricional e de assisténcia social.

Art. 2° - Compete a Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social
- SJDHDS:

| - executar acdes inseridas nas politicas publicas para as areas de justica, direitos
humanos e promocdo da cidadania, especialmente as voltadas a promocao, protecdo e defesa da
crianca e do adolescente, das pessoas com deficiéncia, dos idosos, bem como a de protecédo do
consumidor;

Il - promover, acompanhar e avaliar a implementacao e a execucao da politica estadual
de desenvolvimento social voltada ao enfrentamento da pobreza e a promocdo da autonomia da
populacdo em situacdo de maior risco e vulnerabilidade social;

Il - formular e executar a Politica Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional de
forma articulada com a Unido e os Municipios para garantir o funcionamento do Sistema de Seguranca
Alimentar e Nutricional - SISAN no ambito do Estado;

IV - formular e executar a Politica de Assisténcia, Social de forma articulada com a
Uni&o e os Municipios para garantir o funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
no ambito do Estado;

V - formular e acompanhar a execucao da politica voltada para a promocao e prevencgédo
ao uso de drogas, bem como para atendimento a usuarios e familiares;

VI - formular e coordenar a execucao das politicas voltadas para as relacdes de consumo
e protecao ao consumidor;

VIl - articular-se com os Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, com a
Procuradoria Geral de Justica, Defensoria Publica do Estado, representaces consulares com jurisdicao
no Estado, além de outros 6rgdos federais, estaduais, municipais e a sociedade civil, com vistas ao
cumprimento da sua finalidade;

VIII - coordenar as acOes de fortalecimento das instancias de participacdo e deliberagédo
das politicas na area de sua competéncia;

IX - elaborar, normatizar, orientar, acompanhar, avaliar e supervisionar os planos,
programas e projetos relativos a sua area de atuacao;

X - gerir 0s recursos destinados aos Fundos Estaduais voltados para as acdes de
assisténcia social, de crianca e adolescente, os quais possuem finalidades e competéncias estabelecidas
na legislacdo que dispbe sobre sua organizacao e funcionamento;



XI - promover e coordenar estudos e pesquisas, objetivando a identificacdo e
priorizacdo do publico alvo das politicas de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Nutricional,
desenvolvimento social e de combate a pobreza, bem como para a protegdo e promogdo dos direitos
humanos;

XIl - promover, em articulacdo com as diversas esferas de governo, setor privado e
organizagcOes ndo-governamentais, agdes, programas e medidas voltadas a protecdo e promocgédo dos
direitos do idoso, dos indigenas e das pessoas com deficiéncia;

X111 - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO I
ORGANIZACAO

Art. 3° - A Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social -
SJDHDS tem a seguinte estrutura:

| - Orgdos Colegiados:

a) Conselho Estadual de Protecdo aos Direitos Humanos - CEPDH, com a
seguinte composicao:

1. o Secretario de Justiga, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social, que
0 presidira;

N

. 01 (um) representante da Secretaria da Seguranca Publica;

w

. 01 (um) representante da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte;

SN

. 01 (um) representante da Secretaria de Promocéo da Igualdade Racial,

(62}

. 01 (um) representante da Secretaria da Educagéo;

(2]

. 01 (um) representante da Defensoria Publica do Estado;

~

. 01 (um) representante do Ministério Publico Federal;

oo

. 01 (um) representante do Ministério Pablico do Estado da Bahia;

O

. 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢do Bahia;
10. 01 (um) representante da Associacdo Baiana de Imprensa;
11. 01 (um) representante da Arquidiocese de Salvador;

12. 01 (um) representante das instituicbes universitarias credenciadas,
publicas e privadas, que funcionem no Estado;

13. 01 (um) representante de Igrejas Evangélicas;
14. 01 (um) representante dos diversos segmentos de identidades culturais;

15. 01 (um) representante das minorias de orientacdo sexual;



16. 02 (dois) representantes de outras entidades ndo-governamentais, com
atuacao em atividades relacionadas a promocéao dos direitos humanos e do cidadéo;

b) Conselho Estadual de Politicas Sobre Drogas - CEPAD, com a seguinte
COMpOsigao:

1. o Secretario de Justiga, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social, que
0 presidira;

N

. 01 (um) representante da Secretaria da Saude;

w

. 01 (um) representante da Secretaria da Educacao;

N

. 01 (um) representante da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte;

o1

. 01 (um) representante da Secretaria da Seguranca Publica;

(2]

. 01 (um) representante da Policia Federal;

~

. 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Estado;

oo

. 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢éo Bahia;

O

. 03 (trés) representantes de Universidades Publicas ou Privadas;
10. 03 (trés) representantes de Organizagdes da Sociedade Civil,

c) Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa ldosa - CEPI/BA, com a seguinte
composicao:

1. representantes do Poder Executivo Estadual:

1.1. 01 (um) representante da Secretaria de Justica, Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social - SIDHDS;

1.2. 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Rural -
SDR;

1.3. 01 (um) representante da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda
e Esporte - SETRE;

1.4. 01 (um) representante da Secretaria da Salde - SESAB;

1.5. 01 (um) representante da Secretaria da Educacéo - SEC,;

1.6. 01 (um) representante da Secretaria da Cultura - SECULT;

1.7. 01 (um) representante da Secretaria de Turismo - SETUR,;

1.8. 01 (um) representante da Secretaria da Seguranca Publica - SSP;
1.9. 01 (um) representante da Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA,;

1.10. 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Urbano
- SEDUR,;



1.11. 01 (um) representante da Secretaria da Agricultura, Pecuaria,
Irrigacéo, Pesca e Aquicultura - SEAGRI,

1.12. 01 (um) representante da Secretaria de RelagOes Institucionais -

SERIN;
1.13. 01 (um) representante da Secretaria da Fazenda - SEFAZ;
1.14. 01 (um) representante da Secretaria do Planejamento - SEPLAN;
2. 01 (um) representante da Defensoria Publica do Estado da Bahia -
DPE/BA,

3. 15 (quinze) representantes de entidades da sociedade civil organizada,
diretamente ligadas a defesa de direitos ou ao atendimento de pessoas idosas, legalmente instituidas
e em regular funcionamento, devidamente inscritas no cadastro de entidades governamentais e nao
governamentais de atendimento e defesa dos direitos da pessoa idosa, de acordo com a Lei Federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003;

d) Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COEDE/BA, com
a seguinte composicao:

1. o Secretario de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social;

N

. 01 (um) representante da Secretaria da Fazenda;

w

. 01 (um) representante da Secretaria da Saude;

SN

. 01 (um) representante da Secretaria da Educacao;

o1

. 01 (um) representante da Secretaria de Cultura;

(o2}

. 01 (um) representante da Secretaria de Infraestrutura;

~

. 01 (um) representante da Secretaria de Relag6es Institucionais;

o

. 01 (um) representante da Secretaria da Seguranca Publica;

©

. 01 (um) representante da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte;

10. 01 (um) representante da Secretaria da Promocéo da Igualdade Racial;
11. 01 (um) representante da Secretaria de Turismo;

12. 01 (um) representante da Secretaria da Administracao;

13. 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

14. 01 (um) representante da Secretaria do Planejamento;

15. 01 (um) representante da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

16. 01 (um) representante da Secretaria de Politicas para as Mulheres;



17. 01 (um) representante da Defensoria Publica Estadual,
18. Representantes da sociedade civil organizada:

18.1. 08 (oito) representantes de organizacOes estaduais de pessoas
com deficiéncia, escolhidos entre as que atuam nas seguintes areas: deficiéncia auditiva, deficiéncia
fisica, deficiéncia intelectual, deficiéncia por causas patolégicas, transtorno global do desenvolvimento
- TGD, deficiéncia por sindromes, deficiéncia visual, deficiéncias multiplas - pessoas com duas ou
mais deficiéncias;

18.2. 02 (dois) representantes de entidade ndo governamental
relacionada com a defesa dos direitos humanos, vinculada a causa das pessoas com deficiéncia;

18.3. 01 (um) representante do Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CREA-BA;

18.4. (04) quatro representantes de Conselhos Municipais de Direitos
da Pessoa com Deficiéncia;

18.5. 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil -
Secdo Bahia;

18.6. 01 (um) representante de entidade religiosa atuante na area de
garantia de direitos da pessoa com deficiéncia;

e) Conselho Estadual de Defesa do Consumidor - CEDC/BA, com a seguinte
composicao:

1. 0 Secretério de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social, que
0 presidira;

2. 01 (um) representante da Superintendéncia de Protecdo e Defesa do
Consumidor - PROCON/BA, da estrutura da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social;

3. 01 (um) representante da Defensoria Publica do Estado da Bahia;

4. 01 (um) representante da Superintendéncia de Vigilancia e Protecdo da
Saude, da estrutura da Secretaria da Salde;

5. 01 (um) representante do Instituto Baiano de Metrologia, e Qualidade -
IBAMETRO, da estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;

6. 01 (um) representante da Delegacia de Defesa do Consumidor, da
estrutura da Secretaria da Seguranca Publica;

7. 01 (um) representante do Ministério Publico Estadual;

8. 01 (um) representante da Comissdo de Defesa do Consumidor, da
Assembleia Legislativa do Estado;

9. 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil, Sec¢édo Bahia;
10. 01 (um) representante da Associa¢do Baiana de Imprensa;

11. 01 (um) representante da Federacdo das Industrias do Estado da Bahia;



12. 01 (um) representante da Associacdo Comercial da Bahia;

13. 02 (dois) representantes de entidades civis de comprovada atuacdo em
atividades relacionadas a promocéo da defesa do consumidor;

f) Conselho Gestor do Fundo Estadual de Protecdo ao Consumidor -
CGFEPC/BA, com a seguinte composicao:

1. o Superintendente da Superintendéncia de Protecdo e Defesa do
Consumidor - PROCON, que o presidira;

2. 01 (um) representante da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social;

3. 01 (um) representante da Secretaria da Saude;

4. 01 (um) representante da Casa Civil;

5. 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Estado;

6. 01 (um) representante do Ministério Publico Estadual;

7. 01 (um) representante da Assembleia Legislativa do Estado da Bahia;

8. 02 (dois) representantes de entidades da sociedade civil, vinculadas,
especificamente, a defesa dos direitos do consumidor, existentes hd mais de 01 (um) ano, escolhidos

em foro proprio, sob a fiscalizacdo do Ministério Pablico Estadual;

g) Conselho Estadual dos Direitos da Populacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais, com a seguinte composi¢éo:

1. 01 (um) representante da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social - SIDHDS, que o presidir3;

2. 01 (um) representante da Secretaria da Seguranca Publica - SSP;

3. 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Rural - SDR;

4. 01 (um) representante da Secretaria da Saude - SESAB;

5. 01 (um) representante da Secretaria de Promocdo da Igualdade Racial -
SEPROMI,

6. 01 (um) representante da Secretaria da Educacéo - SEC;

7. 01 (um) representante da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte - SETRE;

8. 01 (um) representante da Secretaria de Cultura - SECULT;

9. 01 (um) representante da Secretaria de Administracdo Penitenciéria e

Ressocializacao - SEAP;

10. 01 (um) representante da Secretaria de Politicas para as Mulheres -
SPM;



11. 01 (um) representante da Secretaria de Turismo - SETUR;

12. 01 (um) representante da Secretaria de RelacGes de Institucionais -

SERIN;
13. 01 (um) representante da Secretaria de Comunicacdo Social - SECOM.
14. 01 (um) representante da Defensoria Publica do Estado da Bahia - DPE;
15. 01 (um) representante do Ministério Publico do Estado da Bahia -
MPE/BA.

16. 09 (nove) representantes de entidades nao-governamentais da sociedade
civil de reconhecida atuacdo no campo da promocéo e defesa dos direitos da Populagédo de LGBT;

17. 04 (quatro) representantes de redes, foruns ou organizagdes sociais sem
fins lucrativos, de ambito estadual, que atuem junto a Populacdo de LGBT;

18. 02 (dois) representantes de grupos e nucleos de pesquisa de instituicdes
de ensino superior, com notdrio trabalho em sexualidade, diversidade sexual e direitos da Populagdo de
LGBT;

h) Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, com a seguinte composic&o:

1. o Secretario de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social, que
0 presidira;

2. 0 Secretério da Fazenda;

3. 0 Secretario do Planejamento;

4. 0 Secretario da Salde;

5. 0 Secretario da Educacdo;

6. 05 (cinco) representantes da sociedade civil, indicados pelos usuarios ou
por organizacdes de usuarios, por entidades e organizacdes de assisténcia social e pelos trabalhadores

do setor, escolhidos em foro préprio, sob a fiscalizagcdo do Ministério Publico Estadual;

i) Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CECA, com a
seguinte composicao:

1. 01 (um) representante da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social;

2. 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Rural;
3. 01 (um) representante da Secretaria da Educacao;

4. 01 (um) representante da Secretaria da Saude;

5. 01 (um) representante da Secretaria da Cultura;

6. 01 (um) representante da Secretaria de Promocéo da Igualdade Racial;



7. 01 (um) representante da Secretaria de Politicas para as Mulheres;

8. 01 (um) representante da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esportes;

9. 01 (um) representante da Secretaria da Fazenda;

10. 01 (um) representante da Secretaria do Planejamento;

11. 01 (um) representante da Casa Civil;

12. 01 (um) representante da Secretaria de RelacGes Institucionais;

13. 01 (um) representante da Secretaria de Seguranca Publica;

14. 13 (treze) representantes de entidades da sociedade civil organizada,
sendo 04 (quatro) representantes da Capital e 09 (nove) representantes dos Territdrios de Identidade
que atuem comprovada e estatutariamente junto a Politica da Crianca e do Adolescente, a exemplo das
entidades de atendimento direto, de estudo e pesquisa, de segmentos de classe ou, ainda, que se
enquadrem na situacdo de promocdo, defesa e garantia dos direitos humanos de criancas e
adolescentes, com existéncia de atuacdo comprovada de no minimo 02 (dois) anos, no ambito do
Estado;

J) Conselho Estadual de Juventude - CEJUVE, com a seguinte composicao:

1. 10 (dez) representantes do Poder Executivo Estadual:

1.1. 01 (um) representante da Secretaria de Justica, Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social - SIDHDS,;

1.2. 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Rural -
SDR,;

1.3. 01 (um) representante da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte - SETRE;

1.4. 01 (um) representante da Secretaria de Saude - SESAB,;
1.5. 01 (um) representante da Secretaria da Educacéo - SEC,;

1.6. 01 (um) representante da Secretaria de RelacGes Institucionais -
SERIN;

1.7. 01 (um) representante da Secretaria de Promoc¢édo da Igualdade
Racial - SEPROMI;

1.8. 01 (um) representante da Secretaria de Administracdo
Penitenciaria e Ressocializagdo - SEAP;

1.9. 01 (um) representante da Secretaria de Cultura - SECULT;

1.10. 01 (um) representante da Secretaria de Politicas para Mulheres -
SPM,;

2. 20 (vinte) representantes da sociedade civil, designados pelo Secretério de
Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social, dentre:



2.1. entidades de apoio as politicas de juventude;
2.2. féruns e redes juvenis;

2.3. movimentos, associacdes e organizacdes da juventude;

k) Conselho Estadual dos Direitos dos Povos Indigenas do Estado da Bahia -
COPIBA, com a seguinte composi¢éo:

1. representantes governamentais:

1.1. 01 (um) representante da Secretaria de Justica, Direitos Humanos

e Desenvolvimento Social, que o presidira;

Racial;

Saneamento;

Irrigacdo, Pesca e Aquicultura;

Inovacéo;

Urbano;

Renda e Esporte;

1.2. 01 (um) representante da Secretaria de Promocdo da Igualdade

1.3. 01 (um) representante da Secretaria da Salde;
1.4. 01 (um) representante da Secretaria da Educacéo;

1.5. 01 (um) representante da Secretaria de Infraestrutura Hidrica e

1.6. 01 (um) representante da Secretaria do Meio Ambiente;
1.7. 01 (um) representante da Secretaria da Cultura;
1.8. 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Rural;

1.9. 01 (um) representante da Secretaria da Agricultura, Pecuaria,

1.10. 01 (um) representante da Secretaria de Infraestrutura;

1.11. 01 (um) representante da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e

1.12. 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento

1.13. 01 (um) representante da Secretaria da Seguranca Publica;

1.14. 01 (um) representante da Secretaria do Trabalho, Emprego,

1.15. 01 (um) representante da Secretaria de Turismo;

2. 01 (um) representante de cada uma das seguintes etnias dos povos

indigenas do Estado:

2.1. Atikun;

2.2. Xukuru-Kariri-Fulmi-6;
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2.3. Kaimbé;

2.4, Kantaruré;

2.5. Kirirt;

2.6. Pankararé;

2.7. Pankaru;

2.8. Pataxd Hahahae;

2.9. Pataxo;

2.10. Truka;

2.11. Tumbalalg;

2.12. Tupinambé;

2.13. Tuxa;

2.14. Xukuru-Kariri;

[) Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Estado da Bahia -
CONSEA/BA é integrado por 36 (trinta e seis) membros, titular e suplente, dos quais 2/3 (dois tercos)
de repre_se~ntantes da sociedade civil e 1/3 (um terco) de representantes governamentais, com a seguinte
composig¢ao:
1. representantes governamentais:

1.1. o Secretario de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento

Social;

1.2. 0 Secretéario da Saude;

1.3. o Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte;

1.4. o Secretario do Planejamento;

1.5. o Secretario da Agricultura, Pecuéria, Irrigacdo, Pesca e
Aquicultura;

1.6. 0 Secretario da Educacao;

1.7. o Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;
1.8. 0 Secretério da Casa Civil;

1.9. o Secretario do Meio Ambiente;

1.10. a Secretaria de Politicas para as Mulheres;
1.11. o Secretério de Promocdo da Igualdade Racial,

1.12. o Secretario de Desenvolvimento Rural;
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2. representacdo da sociedade civil, nos seguintes segmentos sociais:
2.1. agricultura familiar e camponesa;

2.2. organizagdes ndo-governamentais, organizacdes, redes e
articulages com atuagéo relevante no campo da Seguranca Alimentar e Nutricional;

2.3. movimentos sociais de luta pela terra;
2.4. povos indigenas;

2.5. quilombolas;

2.6. populacdo negra;

2.7. povos e comunidades tradicionais definidos pelo Decreto Federal
n°® 6.040, de 07 de fevereiro de 2007,

2.8. instituicdes religiosas;
2.9. organizag6es que atuam no campo da agroecologia;
2.10. organizacdes que atuam no campo da economia solidaria;
2.11. consumidores;
2.12. mulheres;
Il - Orgéos da Administracéo Direta:
a) Gabinete do Secretério;
b) Assessoria de Planejamento e Gestdo;
1. Coordenacao de Gestdo Organizacional e de TIC;
2. Coordenacdo de Planejamento e Orgamento;
c¢) Coordenacéo de Controle Interno;
d) Coordenacdo de Administracdo dos Centros Sociais Urbanos - CSU;
e) Diretoria Geral:
1. Coordenacao de Licitacdes;
2. Coordenacdo de Contratos e Convénios;
3. Diretoria Administrativa:
3.1. Coordenacéo de Recursos Humanos;
3.2. Coordenagdo de Material e Patriménio;

3.3. Coordenacéo de Servigos Gerais;
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3.4. Coordenacéo de Suporte, Infraestrutura e Manutencéo de TIC;
3.5. Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria;
4. Diretoria de Financas:
4.1. Coordenacéo de Controle Orcamentario e Financeiro;
4.2. Coordenacéo de Contabilidade Setorial;
) Superintendéncia de Protecdo e Defesa do Consumidor:
1. Coordenacao de Gestdo, Monitoramento e Avaliacao;
2. Coordenacdo Técnica;
3. Diretoria de Atendimento e Orientacdo ao Consumidor:
3.1. Coordenacdo de Postos de Atendimento;
3.2. Coordenacéo de Preparo e Acompanhamento de Processos;
4. Diretoria de Fiscalizacao:
4.1. Coordenacéo de Inspecdo de Estabelecimentos;
4.2. Coordenacéo de Organizacdo e Articulacdo Fiscalizatoria;
5. Diretoria de Acbes Educativas:

5.1. Coordenacdo de Apoio a Interiorizacdo de Unidade de Protecdo e
Defesa do Consumidor;

5.2. Coordenacdo de Apoio as A¢des Educativas;
g) Superintendéncia de Apoio e Defesa aos Direitos Humanos:
1. Coordenagédo de Promocéo da Cidadania e Direitos Humanos;

2. Coordenacdo de Protecdo dos Direitos Humanos;

3. Coordenacdo de Politicas para os Povos Indigenas;

4. Coordenacdo de Politicas de Juventude;

5. Coordenacdo de Protecdo a Crianca e ao Adolescente;

6. Coordenacéo de Politicas LGBT;

7. Coordenacdo de Politicas para a Pessoa ldosa;

8. Coordenagdo de Enfrentamento ao Tréafico de Pessoas e Combate ao
Trabalho Escravo;

9. Coordenacdo de Gestdo, Monitoramento e Avaliacao;
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h) Superintendéncia dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:
1. Diretoria de Acessibilidade e Politicas Publicas;
2. Diretoria de Promocao e Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
3. Coordenacéo de Gestdo, Monitoramento e Avaliacéo;

i) Superintendéncia de Politicas sobre Drogas e Acolhimento a Grupos
Vulneraveis:

1. Diretoria de Prevencdo e Redugéo de Riscos e Danos;
2. Diretoria de Acolhimento, Tratamento e Reinsercdo Social;
3. Coordenacdo de Gestdo, Monitoramento e Avaliacao;
J) Superintendéncia de Assisténcia Social:
1. Coordenacao de Gestdo do SUAS;
2. Coordenacdo de Protecdo Social Bésica;
3. Coordenacdo de Protecdo Social Especial;
4. Coordenacdo do Programa Bolsa Familia;
5. Coordenacdo de Apoio a Gestdo, Monitoramento e Avaliacao;
k) Superintendéncia de Incluséo e Seguranca Alimentar:
1. Coordenacao de Seguranca Alimentar e Nutricional;
2. Coordenacdo de Articulacéo para a Incluséo Socioprodutiva;
3. Coordenacdo de Desenvolvimento Socioprodutivo;
4. Coordenacéo de Gestdo, Monitoramento e Avaliagéo;
I11 - Entidade da Administracdo Indireta:
a) Fundacéo da Crianca e do Adolescente - FUNDAC.

§ 1° - Os 6rgaos da Administracdo Direta referidos nas alineas “a”, “c” e “d” do inciso
Il deste artigo ndo terdo subdivisdo estrutural.

8§ 2° - O assessoramento e consultoria juridica a Secretaria de Justica, Direitos Humanos
e Desenvolvimento Social - SIDHDS serdo prestados, na forma da legislagio em vigor, pela
Procuradoria Geral do Estado - PGE.

8 3° - As atividades de assessoramento em comunicagdo social, no ambito da Secretaria

de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SIDHDS, serdo executadas na forma
prevista em Lei e em articulagdo com a Secretaria de Comunicacdo Social - SECOM.
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8 4° - As atividades de Ouvidoria serdo exercidas por 01 (um) ouvidor e 01 (um)
suplente, designados e diretamente vinculados ao Secretario, na forma prevista em legislacdo
especifica, e em articulagdo com a Ouvidoria Geral do Estado, da estrutura da Secretaria de
Comunicacao Social - SECOM.

Art. 4° - A entidade da Administracdo Indireta vinculada a Secretaria de Justica,
Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SIDHDS tem as suas finalidades e competéncias
estabelecidas nas respectivas legislacdes, e a sua supervisdo e controle serdo feitas nos termos do § 2°
do art. 8° da Lei n® 2.321, de 11 de abril de 1966.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS

Secéo |
Conselho Estadual de Protegdo aos Direitos Humanos - CEPDH

Art. 5° - Ao Conselho Estadual de Protecdo aos Direitos Humanos - CEPDH, érgdo
consultivo, que tem por finalidade promover e defender os direitos fundamentais da pessoa humana,
zelando pela aplicagdo das normas que os asseguram e indicando agfes para evitar lesdes a esses
direitos, compete:

| - assessorar 0 Governo na formulacdo das politicas publicas de protecdo e defesa dos
direitos humanos;

Il - avaliar e fiscalizar atividades que se relacionem com a garantia dos direitos
fundamentais da pessoa humana, sugerindo e recomendando diretrizes para sua efetivacéo;

Il - propor mecanismos legais que reforcem e promovam a institucionalizagdo da
defesa dos direitos humanos, no ambito do Poder Publico Estadual;

IV - opinar, quando solicitado, sobre projetos, programas e planos relacionados com 0s
direitos humanos;

V - fazer inspecdes em estabelecimentos prisionais ou de custddia, internacdo, abrigo e
recolhimento, sempre que houver possibilidade de ameaca de violagcdo aos direitos humanos;

VI - realizar estudos, pesquisas e medidas educativas com vistas a defesa e protecdo aos
direitos humanos;

VII - promover acdes de divulgacdo dos direitos humanos, por intermédio de programas
e campanhas, conferéncias, encontros, debates, seminarios e outros eventos, utilizando, inclusive, 0s
meios de comunicagao de massa, livros, jornais e publicagdes especializadas;

VIII - realizar pesquisas das causas de violagdo de direitos humanos, sugerindo medidas
que assegurem o pleno gozo desses direitos;

IX - notificar aquele que violar ou ameacar de violacdo os direitos humanos,
cientificando a autoridade competente para a adogao das providéncias cabiveis;

X - expedir recomendacOes a entidades publicas e privadas para o respeito as normas
legais que assegurem direitos humanos;

X1 - denunciar violagfes aos direitos humanos que ocorram no dmbito do Estado, na
esfera governamental ou ndo-governamental;
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XII - receber e encaminhar as autoridades competentes peti¢Oes, representacoes,
denuncias ou queixas de qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos individuais e
coletivos assegurados na legislagdo em vigor;

XII - manter intercAmbio e cooperacdo com entidades e 6rgdos publicos ou privados,
nacionais e internacionais, com o objetivo de promover e defender os direitos humanos e o cidadéo
brasileiro;

XIV - representar:

a) a autoridade competente, para a instauracdo de inquérito policial ou
procedimento administrativo, visando a apuracdo da responsabilidade por violacdes aos direitos
humanos ou por descumprimento de suas promogdes;

b) aos Ministérios Publicos Estadual e Federal, para promover medidas
relacionadas com a defesa dos direitos humanos ameacados ou violados;

XV - elaborar e apresentar, anualmente, ao publico, relatério das atividades que
desenvolveu no periodo;

XVI - aprovar o seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico - O Regimento do Conselho Estadual de Protecdo aos Direitos
Humanos - CEPDH, por ele aprovado e homologado por ato do Governador do Estado, fixara as
normas de funcionamento.

Secéo 11
Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas - CEPAD

Art. 6° - Ao Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas - CEPAD, 6rgédo de carater
consultivo e deliberativo, que tem por finalidade propor a Politica Estadual sobre Drogas, bem como
acompanhar e avaliar as agdes governamentais voltadas a reducdo da demanda de drogas no &mbito do
Estado da Bahia, compete:

| - propor as diretrizes da Politica Estadual sobre Drogas, em consonancia com as
diretrizes da Politica Nacional sobre Drogas;

Il - acompanhar e avaliar a execuc¢do da Politica Estadual sobre Drogas, em articulacéo,
quando necessario, com os Conselhos Municipais de Politicas sobre Drogas;

Il - acompanhar e monitorar a aplicacdo dos recursos publicos destinados as politicas
publicas relacionadas as drogas;

IV - priorizar a execu¢do das suas atividades, em conformidade com os critérios
técnicos, econdmicos e administrativos fixados pela Politica Nacional sobre Drogas, e adequadas as
peculiaridades regionais;

V - desenvolver e estimular, no &mbito do Poder Executivo Estadual, a pratica de acGes
otimizadas na prevencdo, tratamento, reducdo de riscos e danos, fiscalizagdo, repressao e reinsergao
social;

VI - fomentar estudos e pesquisas, visando subsidiar as politicas publicas referentes a
substancias psicoativas;

VII - promover, estimular e acompanhar a execucdo de programas, projetos e agdes dos
orgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual referente as substancias psicoativas;
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VIII - subsidiar os Poderes Executivo e Legislativo estaduais no estabelecimento das
dotacBGes orcamentérias necessarias a execugdo das politicas publicas referentes as substancias
psicoativas;

IX - identificar, cadastrar e certificar, através da realizacdo de inspecdo e emissdo de
pareceres, 0s 6rgdos e entidades que, no &mbito estadual e municipal, atuem na execucdo de agOes
pertinentes as substancias psicoativas;

X - opinar sobre a capacidade técnica de funcionamento e de financiamento publico dos
6rgdos e entidades que, no &mbito estadual e municipal, atuem na execugdo de ac¢Bes pertinentes as
substancias psicoativas, em conformidade com a demanda de certificacdo pelos 6rgédos e entidades da
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal;

XI - promover e estimular programas de formacdo e capacitacdo destinados aos
profissionais que atuem na area de substancias psicoativas;

XIl - propor critérios e incentivos necessarios a celebracdo de convénios, contratos,
acordos e termos de cooperacao técnica com entidades publicas, privadas, filantropicas e do terceiro
setor, nacionais e internacionais que atuem no segmento de substancias psicoativas;

XIII - elaborar e encaminhar, quando oportuno, ao Conselho Nacional de Politicas sobre
Drogas, propostas fundamentadas de alteracdo dos dispositivos legais relacionados as substancias
psicoativas;

XIV - estimular, apoiar e acompanhar a implementacédo e funcionamento dos Conselhos
Municipais de Politicas sobre Drogas.

Paragrafo anico - O Regimento do Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas -
CEPAD, por ele aprovado e homologado por ato do Governador do Estado, fixara as normas de seu
funcionamento.
Secao 111
Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa - CEPI/BA

Art. 7° - Ao Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa ldosa - CEPI/BA, 6rgdo de
carater consultivo, deliberativo e fiscalizador, que tem por finalidade assessorar a Secretaria na
formulagdo e implementacdo da Politica Estadual da Pessoa Idosa, atuando como instancia de controle
social de politicas publicas voltadas para as pessoas idosas, que objetivem a efetivacdo de seus
direitos, compete:

| - elaborar e propor prioridades para a Politica Estadual da Pessoa ldosa, objetivando
promover, proteger e assegurar todos os direitos fundamentais da pessoa idosa, bem como promover a
sua autonomia, integracdo e participacédo efetiva na familia e na sociedade;

Il - assessorar e acompanhar a execucdo da Politica Estadual da Pessoa Idosa, zelando
pelo cumprimento de seus objetivos;

I11 - sugerir a promog&o de a¢des que visem assegurar a pessoa idosa a plena inser¢ao na
vida social e o desenvolvimento de suas potencialidades;

IV - acompanhar, no exercicio do controle social, a elaboragéo do Plano Plurianual e a
execuc¢do do Orgamento Anual do Estado;

V - propor aos Poderes constituidos modificaces nas estruturas dos 0Orgédos
governamentais diretamente ligados a promocdo e a defesa dos direitos da pessoa idosa;
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VI - incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da
promocdo e defesa dos direitos da pessoa idosa;

VII - inscrever as entidades governamentais € ndo governamentais de atendimento e
defesa dos direitos da pessoa idosa, de acordo com critérios estabelecidos na Lei Federal n° 10.741, de
01 de outubro de 2003, mantendo o cadastro dessas entidades atualizado;

VIIlI - promover o intercambio com entidades publicas, particulares, organismos
nacionais e internacionais, congéneres;

IX - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados pelos 6rgaos governamentais
e ndo governamentais de atendimento e defesa de direitos da pessoa idosa, indicando as medidas
pertinentes para as eventuais adequagoes;

X - convocar e coordenar, mediante convocacdo do Conselho Nacional dos Direitos do
Idoso - CNDI, a Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa ldosa e estabelecer normas de
funcionamento em ato préprio;

X1 - acompanhar e apoiar a politica de acdo do Conselho Nacional dos Direitos do Idoso
- CNDI,

XII - propor e elaborar estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de
vida da pessoa idosa;

XII - estimular a criagdo, estruturagdo e o fortalecimento institucional de Conselhos
afetos a Politica Estadual da Pessoa ldosa;

XIV - receber denuncias de violacdo dos direitos da pessoa idosa, dando-lhes
encaminhamento devido junto aos 6érgdos responsaveis e propondo medidas para apuracdo dessas
violagdes;

XV - elaborar pareceres de natureza administrativa;
XVI - elaborar recomendacdes, visando a efetivacao dos direitos da pessoa idosa;
XVII - elaborar e aprovar seu Regimento, bem como suas alteracoes.

Paragrafo unico - O Regimento do Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa -
CEPI/BA, por ele aprovado e homologado por ato do Governador do Estado, fixard as normas de seu
funcionamento.

Secéo IV
Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COEDE/BA

Art. 8° - Ao Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COEDE/BA,
orgdo consultivo e deliberativo, que tem por finalidade assessorar a formulacdo da Politica Estadual
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, atuando como instancia de controle social de politicas
publicas, voltadas para as pessoas com deficiéncia, objetivando a efetivacdo de seus direitos, compete:

| - elaborar e definir diretrizes, além de propor prioridades para a Politica Estadual dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, objetivando promover, proteger e assegurar o desfrute pleno e
equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por parte das pessoas com
deficiéncia e promover o respeito pela sua inerente dignidade;

Il - assessorar e acompanhar a execucdo da Politica Estadual dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, zelando pelo cumprimento de seus objetivos;
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Il - propor diretrizes de politicas governamentais para defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia;

IV - sugerir a promogdo de a¢des que visem assegurar a pessoa com deficiéncia a plena
insercdo na vida econémica e social e o total desenvolvimento de suas potencialidades;

V - zelar, em especial, pela observancia das normas técnicas de acessibilidade e pela
eliminacdo das barreiras arquitetdnicas, sociais e atitudinais, que impedem a plena participacdo da
pessoa com deficiéncia na comunidade;

VI - estimular a criacdo, estruturacdo e o fortalecimento institucional de conselhos
afetos a Politica Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia nos niveis municipais e regionais;

VII - acompanhar a elaboracdo e execugédo de planos, programas e ag0es elaborados por
orgéos e entidades da Administracdo Publica Estadual, relacionados aos interesses e direitos da pessoa
com deficiéncia;

VIII - acompanhar o planejamento, a realizagdo e as resolugdes das conferéncias
estaduais, bem como a execuc¢do das politicas setoriais de educacdo, saude, trabalho, assisténcia social,
transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, politica urbana e outras que objetivem a inclusdo da
pessoa com deficiéncia;

IX - recomendar a implantacdo de programas inovadores de desenvolvimento inclusivo
baseados na parceria entre Estado e sociedade;

X - promover o desenvolvimento de iniciativas que fortalegam as acdes da sociedade
civil voltadas a efetividade dos direitos das pessoas com deficiéncia;

XI - manter intercdmbio e coopera¢do com entidades e 6rgdos publicos ou privados,
nacionais ou internacionais que atuem na defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XII - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

XIII - acompanhar e apoiar a politica de acdo do Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - CONADE, no &mbito estadual e municipal,

XIV - propor e elaborar estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de
vida e do trabalho da pessoa com deficiéncia e promovam sua incluséo social;

XV - propor e incentivar a realizacdo de campanhas, visando a prevencdo de
deficiéncias e a promocdo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XVI - acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas e
projetos da Politica Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

XVII - acompanhar a aplica¢do dos recursos publicos estaduais destinados aos servigos
de atendimento e de assisténcia social voltadas a pessoa com deficiéncia;

XVIII - manter um cadastro atualizado de todas as entidades de pessoas com deficiéncia

ou de outras entidades privadas de carater civil ou religioso que realizarem atividades, programas ou
projetos de promogéo, defesa e inclusdo social de pessoas com deficiéncia;
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XIX - manter dados estatisticos acerca das pessoas com deficiéncia no Estado, bem
como dos servicos de interesse do segmento, auxiliando sempre que possivel, os institutos
responsaveis pela elaboracdo e atualizacdo cadastral;

XX - acompanhar as ages governamentais e de entidades ndo-governamentais com
atuacdo no Estado, relativas a promocéo, a protecdo e a defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XXI - receber dendncias de violacao dos direitos da pessoa com deficiéncia, dando-lhes
0 encaminhamento devido junto aos 6rgdos responsaveis e propondo medidas para apuragdo e
reparacao dessas violacgoes;

XXII - convocar e coordenar, mediante convocacdo do CONADE, a Conferéncia
Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

XXIII - solicitar o apoio de outros conselhos, 6rgaos, instituicdes de ensino e pesquisa
ou entidades privadas para o desenvolvimento de acbes, programas e projetos de atendimento as
pessoas com deficiéncia;

XXI1V - acompanhar o cumprimento das leis estaduais e federais pertinentes aos direitos
das pessoas com deficiéncia, e promover a sua divulgacéo;

XXV - emitir resolucdes de natureza administrativa;

XXVI - elaborar recomendacgdes visando a efetivacdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia;

XXVII - elaborar e aprovar seu Regimento e suas alteracdes posteriores.

Paragrafo unico - O Regimento do Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - COEDE/BA, por ele aprovado e homologado por ato do Governador do Estado, fixara as

normas de seu funcionamento.

Secéo V
Conselho Estadual de Defesa do Consumidor - CEDC/BA
Art. 9° - Ao Conselho Estadual de Defesa do Consumidor - CEDC/BA, que tem por
finalidade prestar assessoramento na definicdo e formulagdo da Politica Estadual de Protecdo e Defesa
do Consumidor, bem como acompanhar, apoiar e avaliar 0S mecanismos governamentais que atuem
visando aos interesses e direitos do consumidor, compete:

| - formular estratégias de implementacdo da Politica Estadual de Protecdo e Defesa do
Consumidor;

Il - propor diretrizes para a elaboracdo dos programas e projetos;

I11 - manter intercdmbio e cooperacdo com entidades similares publicas e privadas, bem
Como propor mecanismos conjuntos de defesa do consumidor;

IV - estimular e apoiar medidas de formacéo e informagéo ao consumidor;

V - analisar e orientar os diversos 6rgédos e entidades estaduais que atuam na defesa do
consumidor, sobre as matérias e atos emanados por outros 6rgaos e pelo Poder Publico;

VI - adotar providéncias e fiscalizar o efetivo cumprimento da legislagéo relativa aos
direitos do consumidor;
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VII - elaborar e aprovar seu Regimento.

Paragrafo Unico - O Regimento do Conselho Estadual de Defesa do Consumidor -
CEDC/BA, por ele aprovado e homologado por ato do Governador do Estado, fixara as normas de seu
funcionamento.

Secéo VI
Conselho Gestor do Fundo Estadual de Protecdo ao Consumidor - CGFEPC/BA

Art. 10 - Ao Conselho Gestor do Fundo Estadual de Protecdo ao Consumidor -
GFEPC/BA, 6rgéo colegiado, que tem por finalidade administrar os recursos financeiros arrecadados
pelo Fundo Estadual de Prote¢do ao Consumidor, com vistas ao cumprimento das Politicas Estaduais
de Defesa do Consumidor, compete:

| - gerir o Fundo Estadual de Protecdo ao Consumidor, destinando recursos para oS
projetos e programas de educacéo, protecdo e defesa do consumidor;

Il - zelar pela aplicacdo dos recursos na consecucdo dos objetivos previstos no art. 2° da
Lei n°6.936, de 24 de janeiro de 1996;

Il - financiar a promocdo, através do 6rgdo estadual de defesa do consumidor, de
eventos de interesse da defesa do consumidor;

IV - fazer editar, inclusive em colaboragdo com érgdos oficiais, material informativo
sobre direitos do consumidor;

V - apreciar as demonstracbes mensais de receita e despesa do Fundo Estadual de
Protecdo ao Consumidor;

VI - encaminhar aos 6rgdos de controle do Estado, as demonstracdes financeiras e
contabeis mencionadas no inciso V deste artigo.

Paragrafo Unico - O Regimento do Conselho Gestor do Fundo Estadual de Protecdo ao
Consumidor - CGFEPC/BA, por ele aprovado e homologado por ato do Governador do Estado, fixara
as normas de seu funcionamento.

Secéo VII
Conselho Estadual dos Direitos da Populacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais

Art. 11 - Ao Conselho Estadual dos Direitos da Populacdo de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais, orgdo colegiado de natureza consultiva, que tem por finalidade
formular e propor diretrizes e politicas publicas voltadas para o combate a discriminacdo e a promocao
e defesa dos direitos da Populacdo de LGBT, no ambito do Estado, compete:

| - assessorar na formulacdo de politicas publicas de promocdo da cidadania e dos
direitos da Populacéo de LGBT,;

Il - elaborar e encaminhar proposi¢cbes com o objetivo de aperfeicoar a legislacédo
pertinente a Politica Estadual dos Direitos das Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais;

Il - indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento estadual quanto as

questdes que dizem respeito a Politica Estadual dos Direitos das Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis
e Transexuais;
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IV - zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e legais referentes & Populacao
de LGBT, denunciando as autoridades competentes o seu descumprimento;

V - monitorar as acdes governamentais visando defender os direitos da Populacdo de
LGBT,;

VI - propor, incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos, programas e pesquisas
voltadas para a promocao, protecao e defesa dos direitos da Populacéo de LGBT;

VII - propor e estimular a inclusdo de acGes voltadas as politicas publicas para a
Populacdo de LGBT;

VIII - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, bem como suas alteragdes;

IX - propor e estimular politicas transversais de inser¢do educacional e cultural, com o
objetivo de preservar e divulgar o patriménio histérico e cultural produzido pela Populacéo de LGBT;

X - apoiar a SIDHDS na articulacdo e integracdo de suas acGes com outros Orgaos
publicos, com vistas a promocao dos direitos da Populagdo de LGBT;

XI - supervisionar o cumprimento da legislacdo em vigor no que for pertinente aos
direitos assegurados a Populacéo de LGBT,;

XII - propor ao Governo do Estado a convocacdo, quando necessario, da Conferéncia
Estadual de Politicas Publicas LGBT, bem como elaborar o respectivo Regimento;

X1 - promover a ampla divulgacdo de todas as decisdes do Conselho visando a
permanente conscientizacdo de todos os segmentos da sociedade quanto a sua importancia para as
politicas de cidadania da Populacdo de LGBT e o desenvolvimento das a¢Bes dos Programas e Planos
Estaduais de Promocdo do Combate a Homofobia;

XIV - estimular a criacdo e o funcionamento dos Conselhos Municipais de Direitos da
Populacdo de LGBT, com ac@es equivalentes a sua, inclusive prestando o assessoramento cabivel,

XV - avaliar as condicBes de acesso da Populagdo de LGBT as politicas e servigos
publicos do Estado, propondo as medidas que se facam necessarias para a correcdo de exclusbes ou
limitacOes constatadas;

XVI - manter intercambio e cooperacdo com entidades e organismos publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, voltados para a Populacdo de LGBT;

XVII - manter canais permanentes de dialogo e articulacdo com o movimento LGBT em
suas varias expressdes, apoiando suas atividades nos moldes a serem definidos por seu Regimento
Interno e preservando a autonomia do movimento;

XVIII - atuar na promocao e protecdo dos direitos da Populacdo de LGBT;

XIX - articular-se com outros 6rgaos colegiados para o estabelecimento de estratégias
comuns de atuacdo relacionadas a protecao dos direitos da Populacdo de LGBT.

Paragrafo Unico - O Regimento do Conselho Estadual dos Direitos da Populacéo de

Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, por ele aprovado e homologado por ato do
Governador do Estado, fixara as normas de seu funcionamento.
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Secéo VIII
Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS

Art. 12 - Ao Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, o6rgao colegiado, com
funcBes deliberativas, que tem por finalidade coordenar a Politica Estadual de Assisténcia Social,
compete:

| - estabelecer diretrizes e prioridades para a elaboracdo do Plano Estadual de
Assisténcia Social;

Il - propor programas, projetos e atividades de assisténcia social;

Il - estabelecer normas para as a¢Oes de regularizagcdo da prestacdo de servigos de
natureza puablica e privada, no campo da assisténcia social, atendidas as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social;

IV - estabelecer diretrizes e apreciar as propostas de programas anuais e plurianuais do
Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS;

V - definir critérios de repasse de recursos destinados as entidades ndao governamentais,
vinculadas aos objetivos da Politica Estadual de Assisténcia Social;

VI - apreciar o plano de aplicagéo do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS;

VIl - apreciar, oferecer sugestdes e aprovar a elaboracdo da Proposta Orcamentaria
Anual do Estado, no que concerne a Politica Estadual de Assisténcia Social;

VIII - zelar pelo cumprimento dos principios, objetivos e diretrizes da Politica Estadual
de Assisténcia Social,

IX - fiscalizar e avaliar a gestdo dos recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social -
FEAS, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos servicos e projetos aprovados;

X - propor a formulacdo de estudos e pesquisas na area da assisténcia social, sugerindo
medidas preventivas, com vistas a avaliar situagOes relevantes para o controle da qualidade dos
respectivos servicos;

XI - propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social e demais érgdos de outras
esferas de governo, bem como a entidades ndo governamentais, programas, servigos e financiamentos
de projetos e conveénios;

XIl - acompanhar as condi¢fes de acesso da populacdo usuaria da assisténcia social,
indicando as medidas pertinentes a correcdo de exclusdes constatadas;

XIII - elaborar e aprovar seu Regimento Interno e as modificacdes posteriores, que
entrardo em vigor na data de sua publicacéo;

XIV - estabelecer, em consonancia com as diretrizes adotadas pelo Conselho Nacional
de Assisténcia Social, critérios para 0 pagamento de auxilio natalidade, por morte e outros beneficios
eventuais que vierem a ser criados para atender as necessidades advindas de situacdo de
vulnerabilidade temporaria e ciclica, com prioridade para a crianga, a gestante e a nutriz;

XV - propor modificacdes nas estruturas do sistema estadual que visem a promocao,

protecdo, defesa dos direitos dos usuarios da assisténcia social, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
portadoras de deficiéncias;
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XVI - estabelecer critério para repasse de recursos para 0s Municipios, considerando,
para tanto, dentre outros, indicadores relativos a populagéo, renda per capita, mortalidade infantil e
concentracgdo de renda;

XVII - divulgar o Diério Oficial do Estado todas as suas decisfes, bem como as contas
do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS e o0s respectivos pareceres emitidos;

XVIII - convocar, ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, por
maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Estadual que tera atribuicdo de avaliar a situacdo da
Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

XIX - zelar, estimular e apoiar a efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de
assisténcia social;

XX - estimular e apoiar a criagdo dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social.

Paragrafo unico - O Regimento do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS,
por ele aprovado e homologado por ato do Governador do Estado, fixara as normas de seu
funcionamento.

Secéo IX
Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CECA

Art. 13 - Ao Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CECA,
6rgdo colegiado deliberativo e fiscalizador, que tem por finalidade formular a politica estadual de
atendimento a crianca e ao adolescente, bem como fiscalizar as a¢des de sua execucao, compete:

| - deliberar sobre a Politica Estadual dos Direitos Humanos de Criancas e
Adolescentes, fixando prioridades para a consecucao de suas acgoes;

Il - propor e articular agdes publicas governamentais e da sociedade civil de promocéo
dos direitos humanos de criancas e adolescentes, observando o principio da protecdo integral,

Il - propor medidas de implementacdo da Politica Estadual dos Direitos Humanos de
Criangas e Adolescentes e do Plano Decenal Estadual dos Direitos Humanos de Criangas e
Adolescentes, bem como acompanhar e monitorar a sua execucao, considerando:

a) a heterogeneidade do espaco baiano, as diversidades e peculiaridades dos
problemas e das potencialidades de cada territorio;

b) as peculiaridades das criangas e dos adolescentes, de suas familias e de seus
grupos de convivéncia,;

IV - zelar pela aplicacdo, no ambito do Estado, dos principios legais e diretrizes de
promocdo, protecdo e defesa dos direitos humanos de criangas e adolescentes;

V - atuar de forma integrada e articulada com os demais Conselhos dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, Conselhos Tutelares, Conselhos Setoriais, 6rgdos estaduais, municipais e
entidades ndo-governamentais, apoiando-os para tornar efetiva a aplicacdo dos principios, das
diretrizes e dos direitos estabelecidos na Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - ECA;

VI - propor e incentivar a criacdo pelo Poder Publico e sociedade civil de programas de
prevencdo e atendimento as criancas e adolescentes vitimas de negligéncia, maus tratos, exploracéo
sexual, tortura, pressdo psicoldgica ou substancias psicoativas e outras que possam comprometer o seu
desenvolvimento integral;
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VIl - incentivar e acompanhar a criagdo, implementacdo e atualizacdo, pelo Poder
Pablico, de um Sistema de Informacdo sobre a infancia e adolescéncia, assim como ferramentas
tecnoldgicas com esta finalidade;

VIII - promover e incentivar a realizagdo de campanhas, eventos, estudos e pesquisas no
campo de promocdo, protecdo e defesa da crianca e adolescente, com a finalidade de fornecer
subsidios para a formulacdo e avaliacdo da Politica Estadual dos Direitos Humanos de Criancas e
Adolescentes;

IX - realizar diagnostico sobre a realidade da crianca e do adolescente no Estado da
Bahia, promovendo atualiza¢@es periddicas e elaborando, anualmente, o seu Plano de Acéo;

X - propor a incluséo das agdes do Plano Decenal Estadual dos Direitos Humanos de
Criancas e Adolescentes nos instrumentos de planejamento do Estado, bem como acompanhar e
monitorar sua execucao;

XI - deliberar sobre a destinacdo dos recursos do Fundo Estadual de Atendimento a
Crianca e ao Adolescente - FECRIANCA,

XII - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

XIII - deliberar sobre o Plano Decenal Estadual dos Direitos Humanos de Criangas e
Adolescentes e implementar o monitoramento gerencial do Plano e do seu respectivo orcamento;

XIV - atuar como instancia de apoio nos casos de peti¢ces, denlncias e reclamacdes
formuladas por qualquer pessoa ou entidade, participando de audiéncias ou ainda promovendo
denuncias publicas quando ocorrer ameaga ou violacdo de direitos da crianca e do adolescente,
acolhendo-as e dando encaminhamento aos 6rgdos competentes;

XV - incentivar e apoiar a instalacdo e o pleno e regular funcionamento dos Conselhos
Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente, bem como acompanhar a sua atuacao;

XVI1 - exercer as fungdes deliberativas e de controle do Sistema Estadual de
Atendimento Socioeducativo, nos termos previstos na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 -
ECA, e na Lei Federal n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012;

XVII - aprovar, em cardter complementar, parametros especificos para a
institucionalizacdo e fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Paragrafo Unico - O Regimento do Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CECA, por ele aprovado e homologado por ato do Governador do Estado, fixara as
normas de seu funcionamento.

Secdo X
Conselho Estadual de Juventude - CEJUVE

Art. 14 - Ao Conselho Estadual de Juventude - CEJUVE, 6rgdo colegiado de carater
consultivo, que tem por finalidade representar a juventude baiana no didlogo institucional junto ao
Poder Publico, através do exercicio do controle social, auxiliando na formulacéo das politicas pablicas
da juventude, bem como avaliando e fiscalizando a execugdo das mesmas, no ambito do Estado,
compete:

| - propor estratégias de acompanhamento e avaliagdo da Politica Estadual de
Juventude;
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Il - promover a realizacdo de estudos, debates e pesquisas sobre a realidade da
juventude, com vistas a contribuir na elaboracéo de propostas de politicas publicas;

I11 - apresentar propostas de politicas publicas e outras iniciativas que visem a assegurar
e ampliar os direitos da juventude;

IV - articular-se com o Conselho Nacional, os Conselhos Municipais de Juventude e
outros Conselhos Setoriais, para ampliar a cooperagdo mutua e o estabelecimento de estratégias
comuns de implementacdo de politicas publicas de juventude;

V - elaborar recomendac@es para a implementacao de politicas publicas de juventude no
ambito estadual;

VI - sugerir e promover campanhas de conscientizacdo e programas educativos junto a
instituicOes de ensino e pesquisa, empresas e outras entidades sobre as potencialidades, direitos e
deveres dos jovens;

VIl - promover entendimentos e intercAmbios com organizacfes e instituicbes cujos
objetivos sejam comuns aos deste Conselho.

Paragrafo anico - O Regimento do Conselho Estadual de Juventude - CEJUVE, por
ele aprovado e homologado por ato do Governador do Estado, fixara as normas de seu funcionamento.

Secéo XI
Conselho Estadual dos Direitos dos Povos Indigenas do Estado da Bahia - COPIBA

Art. 15 - Ao Conselho Estadual dos Direitos dos Povos Indigenas do Estado da Bahia -
COPIBA, 6rgdo colegiado, que tem por finalidade formular diretrizes para a Politica Estadual de
Protecdo aos Povos Indigenas, acompanhar, fiscalizar e avaliar os programas e acdes governamentais,
garantindo os direitos constitucionalmente assegurados aos povos indigenas, compete:

| - propor diretrizes para a Politica Estadual de Protecdo aos Povos Indigenas e para o
Plano Estadual de Politicas para os povos indigenas no Estado;

Il - propor projetos que visem a implementacdo da Politica Estadual de Protecdo aos
Povos Indigenas, de acdes nas areas de salde, educacdo, cultura, saneamento, habitacdo e agricultura,
entre outras;

Il - acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentéria dos érgdos de Governo, nas
questdes relacionadas aos povos indigenas, e propor ao Chefe do Executivo, prioridades e alteracdes;

IV - articular acdes mediadoras, visando a solucdo dos conflitos sociais que envolvam
0s povos indigenas;

V - propor projetos que envolvam a capacitacdo técnica de agentes envolvidos nas
questdes indigenas;

VI - acompanhar os procedimentos relativos as demarcacdes e regulariza¢@es fundiarias
das terras indigenas;

VIl - manter intercdmbio e cooperacdo com entidades e instituicbes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, visando ao reconhecimento, a defesa, & promocéo e a divulgacédo
das culturas e direitos dos povos indigenas;

VIII - fiscalizar a execugdo dos convénios e demais instrumentos firmados pelo Estado
da Bahia, voltados ao desenvolvimento de a¢des de protecdo aos povos indigenas;

26



IX - acompanhar e fiscalizar a execucdo da implementacdo dos projetos que integram a
Politica Estadual de Protecdo aos Povos Indigenas;

X - articular com a Comissao Nacional dos Povos Indigenas - CNPI ou estrutura que a
suceda, no ambito estadual e municipal, em defesa dos interesses da populagédo indigena do Estado da
Bahia;

XI - incentivar estudos e pesquisas sobre 0s povos indigenas do Estado da Bahia.

Paragrafo unico - O Regimento do Conselho Estadual dos Direitos dos Povos
Indigenas do Estado da Bahia - COPIBA, por ele aprovado e homologado por ato do Governador do
Estado, fixard as normas de seu funcionamento.

Secao XII
Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional do Estado da Bahia - CONSEA/BA

Art. 16 - Ao Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional do Estado da Bahia -
CONSEA/BA, orgao colegiado de assessoramento direto do Governador do Estado, que tem por
finalidade propor politicas, programas e acbes que assegurem, no Estado, o direito humano a
alimentacéo e a soberania alimentar, compete:

I - convocar a Conferéncia Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional, bem como
definir seus parametros de composicéo, organizacdo e funcionamento, por meio de Regimento proprio;

Il - propor ao Grupo Governamental de Seguranca Alimentar e Nutricional,
considerando as deliberagdes da Conferéncia Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional, os
programas, acdes, diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional, incluindo-se requisitos orcamentérios para sua consecucao;

Il - apreciar e aprovar a Politica e o Plano Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional elaborado pelo Grupo Governamental de Seguranca Alimentar e Nutricional,

IV - articular, acompanhar e monitorar, em regime de colaboracdo com os demais
integrantes do sistema, a implementacdo e a convergéncia de agdes inerentes a Politica e ao Plano
Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional,

V - instituir mecanismos permanentes de articulacdo com 6rgaos e entidades congéneres
de Segurancga Alimentar e Nutricional nos Municipios e territérios de identidade, com a finalidade de
promover o didlogo e a convergéncia das acbes que integram o Sistema Estadual de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

VI - mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discusséo e na implementacéo de
acOes publicas de Seguranca Alimentar e Nutricional;

VII - instituir mecanismos de formacéo e capacitacdo permanente dos conselheiros e
observadores que integram o0 Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional do Estado;

VIII - promover campanhas de conscientizacdo da opinido publica sobre o direito
humano a alimentacdo adequada e saudavel, democratizando as informagdes inerentes a Seguranca
Alimentar e Nutricional;

IX - elaborar seu Regimento Interno, bem como propor suas alteracdes;

X - eleger seu Presidente, dentre os representantes da sociedade civil;
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XI - incentivar a criagdo dos Conselhos Municipais de Seguranca Alimentar e
Nutricional, com o0s quais mantera estreita cooperacdo na consecucdo da Politica Estadual de
Seguranga Alimentar e Nutricional,

XII - estimular e apoiar a criacdo de Comissdes Tematicas de Seguranca Alimentar e
Nutricional nos 27 (vinte e sete) territérios de identidade, assim como a realizacdo de Conferéncias
Municipais e Territoriais de Seguranga Alimentar e Nutricional,

XII - apoiar a atuacdo integrada dos Orgdos governamentais e das organizacbes da
sociedade civil envolvidas nas acdes voltadas a Seguranca Alimentar e Nutricional;

XIV - criar instancias para acompanhamento permanente de temas fundamentais na area
de Seguranca Alimentar e Nutricional,

XV - efetivar o controle social da Politica Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional, através do acompanhamento, articulacdo e monitoramento das acdes destinadas a
assegurar o direito humano a alimentacao adequada e saudavel;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - O Regimento do Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional do
Estado da Bahia - CONSEA/BA, por ele aprovado e homologado por ato do Governador do Estado,
fixara as normas de seu funcionamento.

Secao Xl
Gabinete do Secretario

Art. 17 - Ao Gabinete do Secretario, que tem por finalidade prestar assisténcia ao titular
da Pasta em suas tarefas técnicas e administrativas, exercendo a competéncia relativa a sua
representacdo social e politica, ao preparo e encaminhamento do expediente, a coordena¢do do fluxo
de informacdes e as relagcdes publicas da Secretaria, compete:

| - acompanhar a execucao de programas e projetos em desenvolvimento, na Secretaria;

Il - examinar e aprovar os termos de Contratos de Gestdo a serem firmados por esta
Secretaria, bem como supervisionar, acompanhar e avaliar 0 seu cumprimento;

Il - promover a integracao entre as diversas unidades da Secretaria, visando a melhor
coordenacdo dos trabalhos e a eficiéncia da organizacao;

IV - monitorar, de forma sistematica, os resultados organizacionais das unidades da
Secretaria e da entidade que lhe € vinculada;

V - coordenar agdes sistémicas de planejamento e gestdo da Secretaria;

VI - coordenar as atividades de comunicacdo social relativas as realizacbes da
Secretaria;

VII - organizar, preparar e encaminhar o expediente do Secretério, inclusive as matérias
a serem submetidas ao Governador;

VIII - acompanhar a execucdo de projetos e programas a serem implementados pela
Secretaria;

IX - proceder a analise e ao estudo de projetos ou temas relativos a politicas publicas de
atuacdo da Secretaria, bem como acompanhar a sua execucao;
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X - promover a publicacdo de atos oficiais da Secretaria;
XI - coordenar a organizacao de arquivo dos atos oficiais da Secretaria;

XIl - desenvolver outras atividades que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Secao XIV
Assessoria de Planejamento e Gestédo - APG

Art. 18 - A Assessoria de Planejamento e Gestdo - APG, que tem por finalidade
promover, no ambito setorial, em articulagdo com a Secretaria da Administracdo - SAEB e a Secretaria
do Planejamento - SEPLAN, a gestdo organizacional, do planejamento estratégico, do orcamento e de
TIC, dos sistemas formalmente instituidos, com foco nos resultados institucionais, compete:

| - por meio da Coordenacdo de Gestdao Organizacional e de TIC:

a) promover e coordenar as acOes de modernizacao atinentes a implementacao de
modelos institucionais, métodos, técnicas e instrumentos de gestdo que visem ao aprimoramento das
competéncias gerenciais e do desempenho organizacional e a melhoria continuada dos resultados da
Secretaria, em estreita articulacdo com as demais unidades;

b) elaborar o planejamento de TIC, bem como gerenciar sua execu¢do, no ambito
da Secretaria, em conformidade com as normas e diretrizes definidas para a Administracdo Publica do
Poder Executivo Estadual;

c) elaborar e acompanhar a implantagdo de normas e padrGes operacionais
atinentes as acOes de Gestdo Organizacional e de TIC;

d) disseminar, para as unidades da Secretaria, as Politicas de TIC e de Seguranca
da Informacao definidas para a Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual;

e) desenvolver estudos e contribuir na formulacdo das diretrizes de Gestao
Organizacional e de TIC, a serem implementadas no ambito da Secretaria;

f) implementar solugdes em gestdo e processos de parceria de gestdo, no ambito
da Secretaria, observada a competéncia da Superintendéncia da Gestao e Inovacdo - SGI/SAEB,;

Il - por meio da Coordenacédo de Planejamento e Orcamento:

a) elaborar, em articulacdo com as unidades internas, o Plano Estratégico da
Secretaria, em consonancia com o Plano Estratégico do Estado;

b) contribuir para a elaboracdo do Plano Plurianual e Orcamento Anual, em
articulacdo com as unidades internas, bem como coordenar a gestdo orcamentaria;

c) acompanhar as a¢fes governamentais, consolidando as informacdes necessarias
ao monitoramento dos resultados organizacionais, no ambito da Secretaria;

d) contribuir para a avaliacdo das a¢cbes governamentais, a cargo da Secretaria;

e) prestar assessoramento as unidades da Secretaria na gestdo orcamentaria das
acOes financiadas com recursos de transferéncias voluntarias oriundos de convénios e contratos de
repasse, bem como de operagdes de crédito, em articulagdo com a SEPLAN e SEFAZ;

f) contribuir para o desenvolvimento das atividades de captacao, pela Secretaria,
de recursos oriundos de convénios e de operac6es de crédito.
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Secao XV
Coordenacéo de Controle Interno - CClI

Art. 19 - A Coordenagio de Controle Interno - CCI tem por finalidade desempenhar as
funcbes de acompanhamento, controle e fiscalizacdo da execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, em estreita articulacdo com o 6rgao estadual de controle interno.

Paragrafo anico - A Coordenacdo de Controle Interno - CCI tera atuacdo setorial,
observado o disposto em regulamentacéo especifica.

Secédo XVI
Coordenacéo de Administragdo dos Centros Sociais Urbanos

Art. 20 - A Coordenacdo de Administracdo dos Centros Sociais Urbanos, que tem por
finalidade orientar e prover a gestdo dos Centros Sociais Urbanos, compete:

| - exercer a administracdo geral dos Centros Sociais Urbanos, promovendo a gestdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros necessarios para seu funcionamento, garantindo a
preservacdo do patriménio, em articulacdo com as areas competentes;

Il - acompanhar a execucdo de programas que envolvam acles integradas de diversas
politicas publicas, voltadas para a protecdo de familias e individuos em situacdo de risco e
vulnerabilidade social, no &mbito dos Centros Sociais Urbanos;

1l - articular e manter parcerias com 0&rgdos, entidades publicas, privadas e
organizagGes ndo governamentais com vistas a fomentar a realizagdo de agOes voltadas para o
desenvolvimento social, no @mbito dos Centros Sociais Urbanos;

IV - participar de estudos e pesquisas para subsidiar a elaboracdo de programas e
projetos especiais de intervencdo integradas com vistas a fomentar a realizagdo de ac¢Oes voltadas para
o0 desenvolvimento social, no ambito dos Centros Sociais Urbanos;

V - propor metodologias e procedimentos relativos ao acompanhamento e avaliacdo da
execucao das acdes intersetoriais desenvolvidas nos Centros Sociais Urbanos;

VI - orientar, acompanhar e avaliar a execu¢do dos servigos, programas e projetos na
area de sua competéncia;

VII- exercer outras atividades que lhe forem conferidas ou delegadas.

Secédo XVII
Diretoria Geral - DG

Art. 21 - A Diretoria Geral, que tem por finalidade a coordenacio dos 6rgios setoriais e
seccionais, dos sistemas formalmente instituidos, responsaveis pela execucdo das atividades de
administracdo financeira e de contabilidade, material, patrimdnio, servi¢cos e recursos humanos,
compete:

| - por meio da Coordenacdo de LicitagOes: promover e acompanhar as licitagdes, no

ambito da Secretaria, em estreita articulagdo com a Coordenacdo Central de Licitacdo - CCL da
Secretaria da Administracéo - SAEB;
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Il - por meio da Coordenagdo de Contratos e Convénios: executar as atividades de
gerenciamento, fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo dos contratos e convénios sob sua
responsabilidade, bem como manter registros atualizados de contratos e convénios, no ambito da
Secretaria, em articulacdo com as demais unidades gestoras;

Il - por meio da Diretoria Administrativa: executar as atividades de administracdo de
material, patrimoénio, servigos e recursos humanos, bem como as atividades de execucéo orgamentaria
e de servicos de suporte, infraestrutura e manutencdo de TIC, no ambito da Secretaria, em estreita
articulagcdo com a unidade central do Sistema Estadual de Administracdo;

IV - por meio da Diretoria de Finangas: executar as atividades de administracéo
financeira e de contabilidade, em estreita articulagdo com as unidades centrais do Sistema Financeiro e
de Contabilidade do Estado.

Secédo XVIII
Superintendéncia de Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON

Art. 22 - A Superintendéncia de Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON, que
tem por finalidade coordenar e executar a Politica Estadual de Protecdo, Amparo e Defesa do
Consumidor, compete:

| - por meio da Coordenacdo de Gestdo, Monitoramento e Avaliacao:

a) contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento da capacidade técnica e
operacional em gestdo, monitoramento, avaliacdo e qualificacdo do processo decisorio no dmbito da
Superintendéncia;

b) mapear fontes de recursos financeiros disponiveis e funcionar como canal
permanente de articulacdo dos setores governamentais e ndo-governamentais na area de competéncia
da Superintendéncia;

c) implementar os processos licitatorios no ambito da Superintendéncia em
articulagdo com as demais Coordenagdes, bem como, acompanhar a execugdo dos recursos
orcamentarios e financeiros alocados para as suas agGes programaticas, por meio de convénios,
contratos e outros instrumentos congéneres;

d) assessorar a Superintendéncia e apoiar a operacionalizacdo do planejamento
estratégico referentes as acbGes de sua responsabilidade observando as normas legais e diretrizes
estabelecidas pela Secretaria;

e) implementar os mecanismos de monitoramento e avaliacdo dos programas e
projetos definindo e sistematizando indicadores, em articulacdo com as demais Coordenacbes da
Superintendéncia;

f) produzir informagdes gerenciais dos programas e projetos de responsabilidade
da Superintendéncia mantendo atualizada sua base de dados, registrando sistematicamente informacdes
dos convénios, contratos e outros instrumentos similares;

g) implementar e acompanhar as atividades relacionadas a elabora¢do do Plano
Plurianual, Lei Orcamentaria Anual, programacdo orcamentaria anual e solicitacdo de créditos
adicionais, em articulacdo com as demais Coordenacdes, de acordo com as diretrizes da Secretaria e as
normas emanadas do orgéo central e dos sistemas de planejamento e orcamento do Estado;

h) adotar medidas preventivas e corretivas quanto a execu¢do dos programas,

projetos e atividades de responsabilidade da Superintendéncia, visando a efetividade dos resultados
desejados;

31



i) qualificar os processos de pactuacdo de metas, de validacdo e monitoramento de
indicadores e da utilizacdo de sistemas de informacdo enquanto ferramenta de gestdo, em articulagéo
com as demais Coordenacdes e outras areas competentes da Secretaria;

j) implementar as medidas necessarias a realizacdo de conferéncias e outros
eventos de interesse da Superintendéncia, em conjunto com as demais Coordenagdes da
Superintendéncia e em articulacdo com demais unidades envolvidas em sua concretizagéo;

Il - por meio da Coordenacéo Técnica:

a) assessorar a Superintendéncia no encaminhamento de processos
administrativos;

b) processar e julgar os procedimentos administrativos em tramite no ambito do
PROCON, respeitada a triade constitucional do devido processo legal
administrativo, ampla defesa e contraditorio;

c) diligenciar, instruir e propor a aplicacdo das providéncias pertinentes as
matérias afetas a competéncia da Superintendéncia;

d) desenvolver estudos sobre assunto de maior complexidade juridica relativos a
area de atuacdo do PROCON;

e) elaborar sumulas de orientacdo técnica sobre questBes submetidas ao
PROCON;

f) prestar assessoria técnica especializada a Superintendéncia, Diretorias e
Coordenacdes do PROCON;

I11 - por meio da Diretoria de Atendimento e Orientacdo ao Consumidor:

a) pela Coordenacéo de Postos de Atendimento:

1. prestar orientacdes aos consumidores sobre 0s seus direitos;

2. receber, analisar e encaminhar as reclamacdes individuais apresentadas
pelos consumidores;

3. participar de audiéncias de conciliagdo com as partes interessadas, no
ambito do PROCON;

4. promover o encaminhamento aos 6rgdos e entidades competentes de
questdes relacionadas ao consumo ndo solucionadas administrativamente;

5. planejar, coordenar, supervisionar o desenvolvimento de programas,
projetos e atividades relacionadas a sua area de competéncia;

6. assegurar, através dos Postos, 0 cumprimento das diretrizes e orientagdes
técnicas necessarias a execugdo e implementacdo das atividades;

7. assegurar e acompanhar, de forma continua e sistematica, o
funcionamento técnico-administrativo dos Postos;

8. articular, com os setores competentes, a viabilizagdo dos meios
necessarios ao adequado funcionamento dos Postos;
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9. viabilizar a qualificacdo continua dos servidores dos postos de
atendimento, em articulagdo com as Coordenacdes, nos conteudos técnicos especificos necessarios a
execucdo das atividades;

10. elaborar o Cadastro de Reclamagdo Fundamentada, na forma da
legislacdo federal especifica, para fins de publicacéo;

11. auditar o Cadastro de Reclamagdo Fundamentada e Cadastro de
Fornecedores;

12. apresentar relatorios periodicos de trabalho com estatisticas, analises e
recomendag0es sobre atividades pertinentes a sua unidade;

b) pela Coordenacédo de Preparo e Acompanhamento de Processos:

1. receber, sanear controlar e distribuir expedientes e processos relativos as
relacBes de consumo;

2. prestar informacdo sobre a movimentacdo/tramitacdo de processos e
expedientes;

3. dar vistas aos procedimentos administrativos e respectivos expedientes;

4. expedir e controlar a emissdo de notificagdes a fornecedores e
consumidores;

5. emitir certiddes relativas aos processos e procedimentos em tramite, no
ambito do PROCON;

6. informar sobre a incluséo e registro de cadastro de fornecedores, previsto
no Cédigo de Defesa do Consumidor;

7. adotar as providéncias necessarias para a confeccdo de boletos referentes
as multas aplicadas nos processos administrativos e a respectiva contabilizacdo das penalidades;

8. encaminhar aos fornecedores o0s respectivos boletos com as multas
aplicadas juntamente com as respectivas decisdes administrativas ou notificacdes para fins de
pagamento;

9. arquivar os processos administrativos executados, ou encerrados;

IV - por meio da Diretoria de Fiscalizag&o:

a) pela Coordenacéo de Inspecdo de Estabelecimentos:

1. planejar e executar acdes fiscalizatorias junto aos fornecedores, no &mbito
da defesa do consumidor;

2. receber, analisar, avaliar e apurar dendncias apresentadas por entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou por consumidores individuais;

3. lavrar relatorios de visita, autos de infragdo, constatacdo, apreensao,
interdicdo, termo de depdsito e adocdo de medidas administrativas cautelares;

b) pela Coordenagdo de Organizacédo e Articulacao Fiscalizatdria:
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1. solicitar o concurso de 6rgédos e entidades da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como auxiliar na fiscalizagdo de precos, abastecimento,
quantidade e seguranca de produtos e servicos;

2. propor e encaminhar processo administrativo relativo a infracdes
cometidas em face dos direitos difusos e coletivos, para analise de subsisténcia e imposic¢éo, quando
cabivel, de penalidades que poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, inclusive de forma
cautelar, antecedente ou incidente, no processo administrativo, sem prejuizo das de natureza civel,
penal e das definidas em normas especificas;

3. apresentar relatdrios periodicos de trabalho com estatisticas, analises e
recomendag0es sobre atividades pertinentes a sua unidade;

V - por meio da Diretoria de A¢des Educativas:

a) pela Coordenacdo de Apoio a Interiorizacdo de Unidade de Protecdo e Defesa
do Consumidor:

1. elaborar e coordenar uma politica de interiorizacdo das acfes educativas
de protegéo ao consumidor;

2. propor a celebracdo de convénios com Municipios;
3. promover a criagdo de 6rgdos e entidades de defesa do consumidor;
4. prestar apoio técnico aos 6rgdos conveniados;

5. promover a integracdo e o intercdmbio com outros 6rgdos municipais,
estaduais e federais e entidades que atuem na area de defesa do consumidor;

b) pela Coordenacédo de Apoio as A¢des Educativas:

1. realizar estudos e pesquisas sobre assuntos de interesse da area de
protecdo e defesa do consumidor;

2. promover o desenvolvimento de ac¢fes educativas na area de defesa do
consumidor;

3. apoiar a elaboracdo do cadastro de fornecedores previsto no Codigo de
Defesa do Consumidor;

4. organizar e manter acervo de publicacbes referentes aos direitos e
interesses do consumidor;

5. coordenar a elaboracéo e divulgacdo de publicacdes;
6. elaborar programas de qualificacdo para os servidores da Unidade;

7. apresentar relatorios periddicos de trabalho com estatisticas, analises e
recomendag0es sobre atividades pertinentes a sua unidade.

Paragrafo Unico - As competéncias descritas nesta Secdo deverdo estar em

consonancia com a Politica Nacional das Relagdes de Consumo, constantes do Capitulo Il do Codigo
de Defesa do Consumidor, instituido pela Lei Federal n® 8.078, de 11 de setembro de 1990.
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Secéo XIX
Superintendéncia de Apoio e Defesa aos Direitos Humanos - SUDH

Art. 23 - A Superintendéncia de Apoio e Defesa aos Direitos Humanos - SUDH, que
tem por finalidade planejar, coordenar, promover, supervisionar, articular, avaliar e fiscalizar as
politicas publicas estaduais voltadas para a promocdo e protecdo dos direitos humanos, além de
executar as deliberagdes emanadas dos Conselhos Estaduais vinculados a referida Secretaria, compete:

| - por meio da Coordenacdo de Promocdo da Cidadania e Direitos Humanos:

a) formular, propor, planejar, executar, monitorar e avaliar, no limite de sua
competéncia, a Politica Estadual de Promocdo e Defesa dos Direitos Humanos e de educacdo em
direitos humanos baseadas no respeito a pluralidade, a universalidade, a diversidade e a equidade, com
a participacéo dos Conselhos de Direitos e instancias da sociedade;

b) promover e fortalecer, em conformidade com a Politica Estadual de Promocéo
e Defesa dos Direitos Humanos, o desenvolvimento dos programas e agdes voltados para a promocgao e
defesa dos direitos dos segmentos em situacdo de discriminacdo e vulnerabilidade, em razdo do
género, geracdo, deficiéncia, raca, etnia, cultura, religido, orientacdo sexual, entre outros;

c) contribuir na implementagdo, monitoramento e avaliacdo do Plano Estadual de
Direitos Humanos da Bahia - PEDH e do Plano Estadual de Educacdo em Direitos Humanos da Bahia
- PEEDH;

d) promover parcerias e intercambios com instituicGes publicas municipais,
estaduais e federais, outros organismos locais, nacionais, internacionais, estrangeiros e com a
sociedade civil, objetivando a integracdo de acGes e projetos destinados a promocédo e defesa dos
direitos humanos e da cidadania;

e) promover a interiorizacdo da Politica Estadual de Promocdo e Defesa dos
Direitos Humanos e incentivar a criacdo de Conselhos de Direitos relativos ao tema;

f) apoiar, incentivar e cooperar com a elaboracdo e execucao de planos, programas
e projetos, referentes aos direitos civis, politicos, sociais, econdmicos e culturais que considerem 0s
principios da equidade e que contribuam para a prevencao das violagdes dos direitos humanos;

g) promover a articulacdo com os 6rgdos do Estado, instituicdes de ensino e
pesquisa para a realizacdo de debates, estudos, pesquisas que subsidiem as acdes da Superintendéncia e
contribuam para o aperfeicoamento da legislacao relativa a promocéo dos direitos humanos;

h) apoiar e subsidiar a atuacdo dos conselhos e comités representativos da
sociedade na implementacdo da Politica Estadual de Promocdo e Defesa dos Direitos Humanos, no
ambito de sua competéncia, prestando os servicos de apoio logistico ao seu funcionamento;

i) viabilizar os procedimentos para a formalizacdo de convénios, contratos,
acordos, ajustes ou instrumentos similares, em sua area de competéncia, e avaliar seus objetivos e a
aplicacao dos recursos;

J) fomentar e apoiar agdes de capacitacdo para 0s atores e parceiros que atuam no
campo da promocdo e defesa dos direitos humanos e da cidadania;

k) promover articulagdo com as demais coordenagdes, com outros Orgaos
estaduais, Municipios, Ministério Publico Estadual, os Poderes Judiciario e Legislativo, conselhos de
direitos, demais entidades publicas e privadas e outros atores e parceiros que atuam no campo da
politica de promocdo e defesa dos direitos humanos, com vistas ao cumprimento da sua finalidade;
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Il - por meio da Coordenacéo de Protecdo dos Direitos Humanos:

a) formular, propor, planejar, monitorar, avaliar e executar, no limite de sua
competéncia, acdes que promovam a efetividade das normas de protecdo e restauracdo de direitos
humanos;

b) implementar estratégias e mecanismos de recebimento de denuncias de
violacgdes de direitos humanos, adotando medidas de encaminhamento e monitoramento dos interesses
individuais, coletivos e difusos;

C) apoiar, monitorar e supervisionar a implementacdo do Programa de Protecédo a
Vitimas, Testemunhas e Familiares de Vitimas de Crimes no Estado da Bahia - PROVITA/BA,
Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes Ameacgados de Morte - PPCAAM e do Programa de
Protecdo aos Defensores de Direitos Humanos - PPDDH, no ambito do Estado da Bahia:

d) promover a interiorizacdo da politica de protecdo aos direitos humanos e
incentivar a criacdo de Comissdes de Protecdo aos Direitos Humanos;

e) promover parcerias e intercdmbio com organismos locais, nacionais,
internacionais e estrangeiros para a realizacdo de acGes, projetos destinados a protecdo dos direitos
humanos;

f) propor, em articulagdo com os Conselhos de Direitos e Comités, a realiza¢éo de
debates, estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento da legislacéo relativa a protecdo dos direitos
humanos;

g) viabilizar procedimentos para a formalizagdo de convénios, contratos, acordos,
ajustes ou instrumentos similares, em sua area de competéncia, e avaliar seus objetivos e a aplicacdo
dos recursos;

h) fomentar e apoiar acdes de capacitacdo para 0s atores e parceiros que atuam no
campo da promocdo e defesa dos direitos humanos e da cidadania;

i) promover articulacdo com as demais coordenacdes, com outros 0Orgaos
estaduais, Municipios, Ministério Publico Federal e Estadual, Defensoria Publica Federal e Estadual,
Poderes Judiciarios e Legislativos, conselhos de direitos, demais entidades publicas e privadas e outros
atores e parceiros, com vistas ao cumprimento da sua finalidade;

I11 - por meio da Coordenacdo de Politicas para os Povos Indigenas:

a) promover medidas que assegurem a promocao, protecdo, defesa dos direitos
dos indios, assegurando a integridade fisica e sdcio cultural dos povos indigenas, através do respeito a
sua organizacdo social e politica, costumes, linguas, crencas, tradicbes e sitios rituais e historicos,
contribuindo para o seu fortalecimento e autonomia;

b) incentivar a realizacdo de estudos e pesquisas objetivando subsidiar a
implementacdo de acdes e atividades que visem a melhoria da qualidade de vida dos povos indigenas,
especialmente aquelas pertinentes a estrutura fundiaria, defesa dos direitos pessoais e coletivos,

c) estimular a realizacdo de acbes educativas que informem sobre as formas de
expressdo e os modos de criar, fazer e viver dos povos indigenas do Estado, favorecendo, assim, a
comunicagdo interétnica;

d) funcionar como canal permanente de articulacdo entre as liderancgas legitimas
dos povos e das organizacdes indigenas e os 0rgdos do poder publico;
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e) subsidiar a implementacdo de acOes e atividades voltadas para os povos
indigenas, em consonancia com a legislacao federal e estadual, em vigor;

f) orientar e assistir os Municipios e entidades sociais, com 0 objetivo de
implementar e desenvolver programas regionais, que atendam este segmento;

g) incentivar e apoiar a realizacdo de campanhas e eventos que esclarecam a
opinido publica no campo da promocao e defesa dos direitos dos indigenas;

h) viabilizar procedimentos para formalizacdo de convénios, contratos, acordos,
ajustes ou instrumentos similares, em sua area de competéncia, e avaliar seus objetivos e a aplicacao
dos recursos;

i) fomentar e apoiar acdes de capacitacdo dos atores e parceiros na execucao das
acOes de promocdo, protecdo e defesa dos direitos dos indigenas, conforme as competéncias da
Coordenacéo;

J) promover articulacdo com as demais coordenac@es, outras secretarias estaduais,
Municipios, conselhos, entidades publicas e privadas, demais atores e parceiros que atuam no campo
da politica de protecdo dos direitos humanos, com vistas ao cumprimento da sua finalidade;

IV - por meio da Coordenacao de Politicas de Juventude:

a) acompanhar e analisar o desempenho da implementacdo das Politicas e dos
programas estaduais para a juventude, buscando a sua integracdo as agdes do Governo do Estado, em
articulacdo com o Conselho Estadual da Juventude e os demais 0rgdos governamentais, Municipios e
organizacgdes da sociedade civil;

b) desenvolver, através do Programa “Jovens Baianos”, a¢Bes que promovam
formacdo cidada e o protagonismo dos jovens, considerando 0s seus eixos estruturantes;

c) desempenhar as atividades de Secretaria Executiva do CEJUVE;
d) buscar mecanismos de gestdo para a maior efetividade na atuacdo articulada,
integrada e transversal das secretarias, autarquias, empresas e 6rgdos publicos voltados a Juventude,

visando a melhoria continua dos servicos estaduais destinados a essa populacéo;

e) promover iniciativas de cooperacdo com organismos nacionais e internacionais,
publicos e privados, voltados a implementacdo da Politica Estadual de Juventude;

f) promover a ampliagéo da participagdo e interlocugdo da sociedade civil com a
esfera publica nos assuntos relativos a juventude;

g) acompanhar a execucao e avaliar os resultados dos programas e projetos para a
juventude, no ambito de sua competéncia, indicando as medidas necessérias para assegurar a
efetividade das acdes propostas;

h) realizar e fomentar a elaboracdo de estudos e diagnodsticos no campo da
juventude e providenciar a producao, analise e difusdo de informac6es pertinentes a este segmento;

i) representar a Secretaria nas instancias colegiadas e outros espagos de
participacdo relacionados a area de sua competéncia;

j) propor e apoiar seminarios, foruns técnicos e conferéncias em sua area de
atuacao;
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K) viabilizar procedimentos necessarios a formalizacdo de convénios, contratos,
acordos, ajustes ou instrumentos similares, em sua area de competéncia, e avaliar seus objetivos e a
aplicacdo dos recursos;

V - por meio da Coordenagdo de Protecdo a Crianca e ao Adolescente:

a) acompanhar a implementacdo da Politica Estadual dos Direitos Humanos de
Criancas e de Adolescentes, bem como o cumprimento de acordos e instrumentos congéneres
assinados pelo Estado, de protecdo e defesa dos direitos humanos de criangas e de adolescentes, em
conformidade com as deliberac6es do Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

b) fomentar, promover e acompanhar a capacitacdo de atores do Sistema de
Garantia de Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes;

c) orientar, acompanhar e avaliar a execugdo de programas, projetos e acoes
voltadas para a protecdo, promocao e defesa dos direitos humanos da Crianca e do Adolescente, no
ambito de sua competéncia;

d) apoiar os Municipios, entidades e outras instituicdes no desenvolvimento de
politicas voltadas para a garantia dos direitos de Criancas e de Adolescentes;

e) subsidiar a representacdo da Secretaria nas instancias colegiadas e outros
espacos de participacdo relacionados a area de sua competéncia, promovendo a integracdo destas
instancias e apoiando o desenvolvimento de suas acgoes;

f) prestar apoio técnico aos Municipios na estruturacdo e gestdo do Fundo da
Inféncia e Adolescéncia - FIA e dos Conselhos Municipais da Crianca e do Adolescente;

g) propor e apoiar a realizacdo de seminarios, foruns técnicos e conferéncias em
sua area de atuacdo.

h) viabilizar procedimentos para a formaliza¢do de convénios, contratos, acordos,
ajustes ou instrumentos similares, em sua area de competéncia e avaliar seus objetivos e a aplicacéo
dos recursos;

i) atuar, em parceria com organizacdes governamentais, ndo governamentais,
nacionais e internacionais, movimentos sociais, demais conselhos de direitos, 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes, para cumprimento de sua finalidade;

VI - por meio da Coordenacdo de Politicas LGBT:

a) propor, coordenar, acompanhar, monitorar e executar, no limite de sua
competéncia, politicas publicas que visem a promogdo, protecdo e defesa dos direitos da Populacao de
LGBT, em articulacio com o Conselho Estadual dos Direitos da Populacdo de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais, demais Conselhos de Direitos, outros 6rgaos governamentais € a
sociedade civil organizada;

b) atuar, em parceria com organiza¢Oes governamentais, ndo governamentais e

com movimentos sociais, em todas as esferas, visando a efetivacao dos direitos humanos da Populacéo
de LGBT e o respeito a diversidade sexual e de género;
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C) promover a capacitacdo continuada de atores dos Sistemas de Garantia de
Direitos Humanos, do Sistema Unico de Salde e de Assisténcia Social objetivando o respeito a
singularidade dos sujeitos e as suas demandas sociais, politicas e por direitos de maneira
interseccional;

d) orientar, acompanhar, monitorar e avaliar a execucdo de planos, programas,
projetos e acdes voltadas para a protecdo, promocdo e defesa dos direitos humanos da Populacdo de
LGBT e da diversidade sexual e de género;

e) apoiar os Municipios, entidades e outras instituices no desenvolvimento de
politicas voltadas para a promocdo, protecdo e defesa dos direitos e cidadania da populacdo LGBT e da
diversidade sexual e de género;

f) subsidiar a representacdo da Secretaria nas instancias colegiadas e outros
espacos de participacdo relacionados a area de sua competéncia, promovendo a integracdo destas
instancias e apoiando o desenvolvimento de suas agoes;

g) avaliar os resultados das a¢cOes executadas, seu impacto nas condigdes de vida
das pessoas LGBT e na promocdo do respeito a diversidade sexual e de género, na area de sua
competéncia;

h) prestar apoio técnico aos Municipios na estruturacdo e gestdo do Sistema
Nacional LGBT, na dimensdo da institucionalizacdo da politica LGBT e do pacto de enfrentamento a
violéncia homo-lesbo-bi-transfobica;

1) apoiar e promover agles preventivas e educativas relativas ao enfrentamento da
violéncia contra o publico LGBT e estimular a producao e a sistematizacdo de dados e informac6es
sobre essa populacdo;

J) propor e acompanhar o desenvolvimento de agdes de ressocializagdo de gays,
lésbicas, bissexuais, travestis e transexuais em cumprimento de medida socioeducativa, privacdo de
liberdade e egressos, em parceria com organizacdes publicas e privadas;

K) apoiar servigos de atendimento, orientagdo, informagdo e acompanhamento
psicossocial e juridico do publico LGBT em situacdo de violéncia;

I) propor e apoiar seminarios, foruns técnicos e conferéncias em sua area de
atuacao;

m) viabilizar procedimentos com vista a formalizagdo de convénios, contratos,
acordos, ajustes ou instrumentos similares, em sua area de competéncia, e avaliar seus objetivos e a
aplicacao dos recursos;

VII - por meio da Coordenacdo de Politicas para a Pessoa Idosa:

a) formular, coordenar, acompanhar e avaliar plano, programas, projetos e agdes
de promocéo, protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa, em consonancia com o Estatuto da Pessoa
Idosa e as linhas decorrentes da Politica Nacional e Estadual da Pessoa Idosa, em articulacdo com os
Conselhos de Direitos, demais 6rgaos governamentais e a sociedade;

b) articular e apoiar a estruturacdo de rede estadual de promocédo, protegédo e
defesa dos direitos da pessoa idosa;

c) estimular a parceria entre as organizacbes governamentais e nao-
governamentais para o desenvolvimento de a¢Ges voltadas para atendimento a pessoa idosa;
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d) apoiar e promover a realizacdo de estudos, levantamentos, pesquisas e
publicacBes sobre a situacdo social da pessoa idosa, em articulacdo com Orgdos competentes do
Estado;

e) propor e apoiar programas e projetos que objetivem preparar a pessoa idosa
para o envelhecimento ativo colaborando no favorecimento do exercicio da cidadania;

f) estimular a autonomia, independéncia, melhoria de qualidade de vida e
reinsercdo na vida socioeconémica da pessoa idosa, bem como, promover eventos especificos para
discussdo de questdes relativas ao envelhecimento e a velhice;

g) zelar, em parceria com o Conselho Estadual da Pessoa Idosa, pela aplicacéo das
normas de promocao, protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa;

h) incentivar a criacdo de servicos de informacdo, orientacdo e recepcdo de
denuncias relativas a violacdo dos direitos da pessoa idosa, encaminhando-as aos 6rgaos publicos
competentes e monitorando as medidas adotadas;

i) estimular a implantacdo, 0 monitoramento e o controle social dos servigos de
atendimento a pessoa idosa, em articulagdo com os Conselhos de Direitos outros 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e organizacdes da sociedade civil;

J) elaborar e divulgar, anualmente, relatério da execucdo da Politica Estadual da
Pessoa ldosa, em articulagdo com os Conselhos de Direitos, outros 6rgdos estaduais e organizacfes da
sociedade civil;

k) subsidiar a representacdo da Secretaria nas instancias colegiadas em que se faca
necessaria a sua participacdo e promover a integracdo das instancias colegiadas consultivas e
deliberativas e orientar o desenvolvimento das acdes;

I) viabilizar procedimentos para a formalizacdo de convénios, contratos, acordos,
ajustes ou instrumentos similares, em sua area de competéncia, e avaliar seus objetivos e a aplicacao
dos recursos;

VIII - por meio da Coordenacdo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e Combate ao
Trabalho Escravo:

a) acompanhar a implementacdo da Politica Estadual de Enfrentamento ao Tréafico
de Pessoas e do Plano Estadual de Combate ao Trabalho Escravo, bem como, o cumprimento de
acordos e instrumentos congéneres assinados pelo Estado, no limite de sua competéncia, integrando e
articulando governo e sociedade civil e as diversas politicas setoriais relacionadas com a matéria;

b) atuar no relacionamento e articulagio com outras esferas de Governo, as
demais Secretarias do Estado e dos Municipios e entidades da sociedade civil para promocéo das
politicas publicas de enfrentamento ao trafico de pessoas e combate ao trabalho escravo;

c) fortalecer o Comité Estadual de Prevencdo e Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas e a Comissao Estadual para Erradicacdo do Trabalho Escravo - COETRAE/BA e fomentar a
criagdo de Comités Municipais;

d) promover capacitagdo para profissionais, Conselheiros de direitos, tutelares e
correlatos, gestores, operadores do direito e organizagdes da sociedade civil que atuam nas areas afins
ao enfrentamento ao trafico de pessoas e combate ao trabalho escravo, buscando incluir estes temas
nas capacitacOes realizadas no &mbito da Secretaria e de outros rgdos governamentais;
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e) promover acles voltadas a identificagdo de casos e atendimento humanizado as
vitimas do trafico de pessoas e do trabalho escravo;

f) monitorar o sistema de denuncias de trafico de pessoas e de trabalho escravo, no
ambito do Estado e receber dentncias dando o respectivo encaminhamento;

g) promover os meios para inclusdo de vitimas, testemunhas e de trafico de
pessoas e trabalho escravo e seus familiares nos programas de protecdo a vitimas,
testemunhas, nos casos previstos na legislacdo pertinente aplicavel;

h) implantar um banco de dados capaz de produzir informagdes oficiais
qualitativas e quantitativas sobre atendimento a casos de trafico de pessoas e trabalho escravo;

i) propor mecanismos de acesso a informag8o dos direitos, incluindo documentos
basicos, preferencialmente nos Municipios identificados como foco de aliciamento de mao-de-obra
para trabalho escravo;

j) apoiar os Municipios, organiza¢cBes governamentais, nao governamentais,
movimentos sociais, no desenvolvimento de ac¢bes voltadas para o enfrentamento ao trafico de pessoas
e combate ao trabalho escravo, como também, para a garantia dos direitos humanos de pessoas
vitimizadas;

K) promover a integracdo das politicas publicas, redes de atendimento, entidades
patronais, conselhos e organizacfes da sociedade civil para fortalecimento e potencializacdo dos
servigos necessarios ao enfrentamento do tréfico de pessoas e combate ao trabalho escravo, no &mbito
do Estado;

I) viabilizar procedimentos para a formalizacdo de convénios, contratos, acordos,
ajustes ou instrumentos similares, em sua area de competéncia, e avaliar seus objetivos e a aplicacao
dos recursos;

m) promover articulagio com as demais coordenagdes, com outros 6rgdos
estaduais, Municipios, Ministérios Publicos Federal e Estadual, Defensorias Publicas Federal e
Estadual, Poderes Judiciarios e Legislativos, conselhos de direitos, demais entidades publicas e
privadas e outros atores e parceiros, com vistas ao cumprimento da sua finalidade;

IX - por meio da Coordenacdo de Gestdo, Monitoramento e Avaliacao:

a) contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento da capacidade técnica e
operacional em gestdo, monitoramento, avaliacdo e qualificacdo do processo decisorio no ambito da
Superintendéncia;

b) mapear fontes de recursos financeiros disponiveis e funcionar como canal
permanente de articulacdo dos setores governamentais e ndo-governamentais na area de competéncia
da Superintendéncia;

c) implementar os processos licitatorios no ambito da Superintendéncia em
articulagdo com as demais Coordenagdes, bem como, acompanhar a execucdo dos recursos
orcamentarios e financeiros alocados para as suas agBes programaéticas, por meio de convénios,
contratos e outros instrumentos congéneres;

d) assessorar a Superintendéncia e apoiar a operacionalizacdo do planejamento

estratégico referentes as acOes de sua responsabilidade observando as normas legais e diretrizes
estabelecidas pela Secretaria;
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e) implementar os mecanismos de monitoramento e avaliagdo dos programas e
projetos definindo e sistematizando indicadores, em articulagdo com as demais Coordenagfes da
Superintendéncia;

f) produzir informagdes gerenciais dos programas e projetos de responsabilidade
da Superintendéncia mantendo atualizada sua base de dados, registrando sistematicamente informacoes
dos convénios, contratos e outros instrumentos similares;

g) implementar e acompanhar as atividades relacionadas a elaboragdo do Plano
Plurianual, Lei Orcamentaria Anual, programacdo orcamentaria anual e solicitacdo de creditos
adicionais, em articulagdo com as demais Coordenagdes, de acordo com as diretrizes da Secretaria e as
normas emanadas do 6rgéo central e dos sistemas de planejamento e orcamento do Estado;

h) adotar medidas preventivas e corretivas quanto a execucdo dos programas e
projetos ou atividades de responsabilidade da Superintendéncia, visando a efetividade dos resultados
desejados;

i) qualificar os processos de pactuacdo de metas, de validacdo e monitoramento de
indicadores e da utilizagdo de sistemas de informacgédo enquanto ferramenta de gestdo, em articulagédo
com as demais Coordenacdes e outras areas competentes da Secretaria;

j) implementar as medidas necessarias a realizacdo de conferéncias e outros
eventos de interesse da Superintendéncia, em conjunto com as demais Coordenacfes da
Superintendéncia e em articulacdo com demais unidades envolvidas em sua concretizagéo;

k) implementar estratégias e mecanismos de recebimento de denlncias de
violagOes de direitos humanos, adotando medidas de encaminhamento e monitoramento dos interesses
individuais, coletivos e difusos em articulagio com o Ministério Publico, a Defensoria Publica do
Estado, a Secretaria da Seguranca Publica e demais 6rgédos publicos;

I) apoiar e subsidiar a atuacdo dos conselhos representativos da sociedade na
implementacdo da Politica Estadual de Promocdo e Defesa dos Direitos humanos, prestando os
servicos de apoio logistico ao funcionamento daqueles que integram a sua estrutura;

m) promover, incentivar e apoiar a realizacdo de campanhas de conscientizagao da
opinido publica para criacdo e disseminacdo de cultura de direitos humanos e cidadania;

n) propor, em articulacdo com os Conselhos de Direitos e Comités, a realizacdo de
debates, estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento da legislacdo relativa a promocdo, protecédo e
defesa dos direitos humanos.

Secdo XX
Superintendéncia dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - SUDEF

Art. 24 - A Superintendéncia dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - SUDEF, que
tem por finalidade planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar a execu¢do das politicas
publicas estaduais voltadas para a promoc¢do e protecdo dos direitos das pessoas com deficiéncia,
compete:

| - por meio da Diretoria de Acessibilidade e Politicas Publicas:
a) promover agOes que visem assegurar a acessibilidade da pessoa com

deficiéncia, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, favorecendo a sua autonomia e
incluséo social;
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b) propor e elaborar estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de
acessibilidade da pessoa com deficiéncia, promovendo a sua inser¢éo social,

c) propor diretrizes e procedimentos buscando uma ampla reforma e adequacéo
nas areas de comunicacdo, tecnologia e servigos, nas esferas publica e privada, garantindo servigos de
acesso as informacdes e comunicacfes compativeis com as necessidades de pessoas com deficiéncia;

d) fomentar a promocdo de pesquisas e o desenvolvimento de novas tecnologias
assistivas destinadas a incluséo socioecondmica de pessoas com deficiéncia, em articulacdo com as
secretarias estaduais e municipais, conselhos correlatos e demais organizac6es publicas e privadas;

e) promover capacitagdes, campanhas e emitir recomendagdes fundamentadas nas
normas de acessibilidade;

) desenvolver politicas voltadas para a acessibilidade das pessoas com deficiéncia
a educacdo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, politica
urbana e outras;

g) realizar parcerias com Institutos de Pesquisa e Instituicbes de Ensino Superior,
com o objetivo de realizar estudos, pesquisas e investigacdes nas areas tematicas das deficiéncias,
divulgando os seus resultados;

h) promover e fortalecer a atencédo as familias de pessoas com deficiéncia nas
redes do SUAS, do Sistema Unico de Saude - SUS do sistema educacional e demais politicas publicas;

I) elaborar e monitorar o Plano Estadual de Acessibilidade;

J) subsidiar a representacdo da Secretaria nas instancias colegiadas em que se faca
necessaria a sua participacdo e promover a integracdo das instancias colegiadas consultivas e
deliberativas e orientar o desenvolvimento das acoes;

K) avaliar os resultados das acOes executadas, na area de sua competéncia, e seu
impacto nas condicGes de vida das pessoas com deficiéncia;

I) apoiar, acompanhar e propor a elaboracdo de planos, projetos e programas
estaduais voltados a defesa e garantia dos direitos de pessoas com deficiéncia;

m) propor e apoiar seminarios, foruns técnicos e conferéncias em sua area de
atuacéo;

n) viabilizar procedimentos para a formalizacdo de convénios, contratos, acordos,
ajustes ou instrumentos similares, em sua area de competéncia, e avaliar seus objetivos e a aplicacao
dos recursos;

Il - por meio da Diretoria de Promocdo e Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia:

a) zelar pelo cumprimento das leis de protecdo as pessoas com deficiéncia,
observando tratamento adequado e prioritario, no &mbito da Administragdo Publica Estadual;

b) propor as politicas e programas estaduais de desenvolvimento, voltados para
protecdo e a promocgdo dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia, em articulagdo com a
Superintendéncia de Apoio e Defesa aos Direitos Humanos e demais Unidades da Secretaria;

¢) acompanhar a implementacdo do Plano Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - PEDPCD, em articulagdo com o Conselho Estadual da Pessoa com Deficiéncia, demais

43



Conselhos Estaduais de Direitos, governo e sociedade civil e as diversas politicas setoriais
relacionadas com a matéria;

d) propor e elaborar os planos, programas, projetos, convénios e demais
instrumentos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia, inclusive as medidas pertinentes a recursos e
as de carater legislativo, em articulagio com o Conselho Estadual dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia;

e) acompanhar e orientar as a¢cdes governamentais e medidas que se refiram as
pessoas com deficiéncia, considerando a intersetorialidade e a transversalidade das iniciativas;

f) manter, com os 6rgaos publicos, Municipios, sociedade civil e com o Ministério
Publico, estreito relacionamento, objetivando a concorréncia de a¢des destinadas a inclusdo social das
pessoas com deficiéncia;

g) promover parcerias e intercambio com organismos locais, nacionais e
internacionais para a realizagdo de agdes, projetos, convénios e demais instrumentos destinados a
fortalecer a inclusdo da pessoa com deficiéncia;

h) promover programas de promocao, protecao e de formacéo de redes de apoio as
pessoas com deficiéncia, visando a provisdo dos servicos necessarios ao seu pleno desenvolvimento e
qualidade de vida, em especial, os mais vulnerabilizados em decorréncia da pobreza e ciclo de vida;

i) promover a divulgacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia e qualificacao
de gestores publicos, de servidores e de profissionais da Administracdo Publica Estadual, relativas as
necessidades especificas das pessoas com deficiéncia;

j) promover e incentivar a divulgacdo e o debate das questbes concernentes a
pessoa com deficiéncia, visando a conscientizacdo da sociedade para o respeito a diversidade e para a
promocdo da inclusdo social;

k) promover a divulgacdo e garantir o acesso ao beneficio do Passe Livre em
todos os Municipios baianos;

I) promover a qualificagdo dos servidores do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS;

m) atuar em parceria com instituicdes publicas e privadas e com sociedade civil
organizada, com intuito de garantir o direito de ir e vir da pessoa com deficiéncia;

n) viabilizar procedimentos para a formalizacdo de convénios, contratos, acordos,
ajustes ou instrumentos similares, em sua area de competéncia, e avaliar seus objetivos e a aplicacdo
dos recursos;

I11 - por meio da Coordenagéo de Gestdo, Monitoramento e Avaliacgao:

a) contribuir no desenvolvimento e fortalecimento da capacidade técnica e
operacional em gestdo, monitoramento, avaliacdo e qualificacdo do processo decisorio no ambito da
Superintendéncia;

b) mapear fontes de recursos financeiros disponiveis e funcionar como canal
permanente de articulacdo dos setores governamentais e ndo-governamentais na area de competéncia
da Superintendéncia;

c) implementar os processos licitatorios no ambito da Superintendéncia em
articulagdo com as demais Coordenagdes, bem como, acompanhar a execugdo dos recursos
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orcamentarios e financeiros alocados para as suas agBes programaéticas, por meio de convénios,
contratos e outros instrumentos congéneres;

d) assessorar a Superintendéncia e apoiar a operacionalizacdo do planejamento
estratégico referentes as acdes de sua responsabilidade observando as normas legais e diretrizes
estabelecidas pela Secretaria;

e) implementar os mecanismos de monitoramento e avaliacdo dos programas e
projetos, definindo e sistematizando indicadores, em articulagdo com as demais Coordenagdes da
Superintendéncia e outras areas competentes da Secretaria;

f) produzir informacdes gerenciais dos programas e projetos de responsabilidade
da Superintendéncia mantendo atualizada sua base de dados, registrando sistematicamente informacgdes
dos convénios, contratos e outros instrumentos similares;

g) implementar e acompanhar as atividades relacionadas a elaboracdo do Plano
Plurianual, Lei Orgamentéria Anual, da programacdo orcamentéria anual e da solicitacdo de créditos
adicionais, de acordo com as diretrizes da Secretaria e as normas emanadas do 6rgdo central e dos
sistemas de planejamento e orcamento do Estado;

h) adotar medidas preventivas e corretivas quanto a execu¢do dos programas e
projetos ou atividades de responsabilidade da Superintendéncia, visando a efetividade dos resultados
desejados;

1) qualificar os processos de pactuacdo de metas, de validagdo e monitoramento de
indicadores e da utilizacao de sistemas de informacdo enquanto ferramenta de gestdo, em articulacéo
com as demais Coordenagdes e outras areas competentes da Secretaria,;

j) implementar as medidas necessarias a realizacdo de conferéncias e outros
eventos de interesse da Superintendéncia, em conjunto com as demais Coordenacdes da
Superintendéncia e em articulacdo com demais unidades envolvidas em sua concretizagéo;

k) implementar estratégias e mecanismos de recebimento de dendncias de
violacbes de direitos da pessoa com deficiéncia, adotando medidas de encaminhamento e
monitoramento dos interesses individuais, coletivos e difusos em articulagdo com o Ministério Publico,
a Defensoria Publica do Estado, a Secretaria da Seguranca Publica e demais 6rgaos publicos;

I) apoiar e subsidiar a atuacdo dos conselhos representativos da sociedade na
implementacdo da Politica Estadual dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, prestando os servigos
de apoio logistico ao funcionamento daqueles que integram a sua estrutura;

m) promover, incentivar e apoiar a realizacdo de campanhas de conscientizacao da
opinido publica para criacdo e disseminacdo de cultura dos direitos das pessoas com deficiéncia;

n) propor, em articulagdo com os Conselhos de Direitos e Comités, a realizagdo de
debates, estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento da legislacdo relativa a promocdo dos
direitos das pessoas com deficiéncia.

Secdo XXI
Superintendéncia de Politicas sobre Drogas e Acolhimento a Grupos Vulneraveis - SUPRAD

Art. 25 - A Superintendéncia de Politicas sobre Drogas e Acolhimento a Grupos
Vulneraveis - SUPRAD, que tem por finalidade planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar
a execucgdo das politicas publicas preventivas as drogas e de atendimento aos dependentes e suas
familias, promovendo a reinsercédo social de usuarios de drogas, compete:
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| - por meio da Diretoria de Prevencdo e Reducédo de Riscos e Danos:

a) funcionar como canal permanente de articulagdo dos setores governamentais e
ndo-governamentais, que atuam no @mbito das politicas de prevencao e reducéo de riscos sobre drogas;

b) orientar, assistir e apoiar aos Municipios e entidades da sociedade civil, com a
finalidade de implementar e desenvolver programas, projetos e acOes relativas a prevencao e ao uso e
abuso de drogas;

c) atuar em parceria com instituicdes publicas e privadas e com a sociedade civil
visando ao enfrentamento do uso abusivo de drogas;

d) operacionalizar convénios, contratos e acordos de cooperacdo técnica com
instituicGes nacionais e internacionais na area de sua competéncia;

e) efetivar, incentivar e apoiar a realizacdo de campanhas e eventos que
esclarecam a opinido publica e setores especificos sobre 0 uso e abuso de substancias psicoativas e
reducdo de danos;

f) sistematizar resultados, elaborar relatorios e pareceres pertinentes as atividades
desenvolvidas no ambito da Secretaria sobre o desenvolvimento de politicas sobre drogas;

g) fomentar e apoiar a formagdo continuada dos atores e parceiros na execugéo
das acdes de prevencao de riscos e danos sobre drogas, no ambito de sua competéncia;

Il - por meio da Diretoria de Acolhimento, Tratamento e Reinsercao Social:

a) funcionar como canal permanente de articulacdo dos setores governamentais e
ndo-governamentais, que atuam no ambito das politicas voltadas ao acolhimento, tratamento e
reinsercao social dos usuarios de drogas e grupos vulneraveis e apoio a seus familiares;

b) orientar, assistir e apoiar aos Municipios e entidades da sociedade civil, com a
finalidade de implementar e desenvolver programas, projetos e acfes relativas a acolhimento,
tratamento e reinsercdo social de usuarios de drogas e grupos vulneraveis;

c) atuar em parceria com instituicdes publicas e privadas e com a sociedade civil
visando a reinsercao social de usuarios de drogas e de grupos vulneraveis;

d) operacionalizar convénios, contratos e acordos de cooperacdo técnica com
instituices nacionais e internacionais na area de sua competéncia;

e) promover a oferta de servicos, programas e projetos de carater especializado,
com o0 objetivo de contribuir para a reconstru¢cdo dos vinculos familiares e o fortalecimento de
potencialidades dos individuos em situacdo de vulnerabilidade social;

f) atuar em conjunto com outros Orgdos governamentais no atendimento
especializado aos individuos em situacdo de uso abusivo de drogas e vulnerabilidade social;

g) sistematizar resultados, elaborar relatérios e pareceres pertinentes as atividades
realizadas no ambito da Secretaria sobre o desenvolvimento de politicas sobre drogas;

h) fomentar e apoiar a formacdo continuada dos atores e parceiros na execugéo
das acOes de acolhimento, tratamento e reinsercdo social dos usuarios de drogas e grupos vulneraveis,
no ambito de suas competéncias;

I11 - por meio da Coordenacéo de Gestdo, Monitoramento e Avaliacdo:
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a) contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento da capacidade técnica e
operacional em gestdo, monitoramento, avaliacdo e qualificacdo do processo decisorio no ambito da
Superintendéncia;

b) mapear fontes de recursos financeiros disponiveis e funcionar como canal
permanente de articulacdo dos setores governamentais e ndo-governamentais na area de competéncia
da Superintendéncia;

c) implementar os processos licitatorios no &mbito da Superintendéncia em
articulagdo com as demais coordenacBes, bem como, acompanhar a execucdo dos recursos
orcamentarios e financeiros alocados para as suas agBes programaéticas, por meio de convénios,
contratos e outros instrumentos congéneres;

d) assessorar a Superintendéncia e apoiar a operacionalizacdo do planejamento
estratégico referentes as acdes de sua responsabilidade observando as normas legais e diretrizes
estabelecidas pela Secretaria;

e) implementar os mecanismos de monitoramento e avaliacdo dos programas e
projetos definindo e sistematizando indicadores, em articulagdo com as diretorias da Superintendéncia;

f) produzir informacgdes gerenciais dos programas e projetos de responsabilidade
da Superintendéncia mantendo atualizada sua base de dados, registrando sistematicamente informacdes
dos convénios, contratos e outros instrumentos similares;

g) implementar e acompanhar as atividades relacionadas a elaborag¢do do Plano
Plurianual, Lei Orcamentaria Anual, da programacdo or¢camentaria anual e da solicitacdo de créditos
adicionais, de acordo com as diretrizes da Secretaria € as normas emanadas do 6rgdo central e dos
sistemas de planejamento e orcamento do Estado;

h) adotar medidas preventivas e corretivas quanto a execucdo dos programas e
projetos de responsabilidade da Superintendéncia, visando a efetividade dos
resultados desejados;

i) qualificar os processos de pactuacdo de metas, de validacdo e monitoramento de
indicadores e da utilizagdo de sistemas de informacéo enquanto ferramenta de gestdo, em articulagéo
com as demais Coordenacdes e outras areas competentes da Secretaria;

j) implementar as medidas necessarias a realizacdo de conferéncias e outros
eventos de interesse da Superintendéncia, em conjunto com as Diretorias da Superintendéncia e em
articulacdo com demais unidades envolvidos em sua concretizacao;

K) orientar, assistir e apoiar aos Municipios e entidades da sociedade civil, com a
finalidade de implementar e desenvolver programas, projetos e acOes relativas ao uso e abuso de
drogas, nos campos da prevencdo, tratamento, reducdo de danos e reinsercdo social dos usuarios, seus
familiares e grupos vulneraveis.

Secdo XXII
Superintendéncia de Assisténcia Social - SAS

Art. 26 - A Superintendéncia de Assisténcia Social - SAS, que tem por finalidade a
implementacdo da Politica Estadual de Assisténcia Social e do SUAS, no &mbito do Estado, compete:

| - por meio da Coordenacdo de Gestdo do SUAS:

a) implementar, acompanhar e avaliar a gestdo do SUAS, observando as
pactuacbes da Comissdo Intergestores Tripartite e Bipartite e as deliberagdes das Conferencias
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Nacional e Estadual de Assisténcia Social e do Conselho Estadual de Assisténcia Social, no ambito do
Estado;

b) formular os instrumentos e coordenar a regulacdo da Politica de Assisténcia
Social e da prestacdo de servigos socioassistenciais, no &mbito do Estado, estabelecendo padrdes de
qualidade e custos dos servicos e da rede hierarquizada de prote¢éo social;

c) apoiar e fomentar os instrumentos e processos de gestdo participativa em
ambito do Estado, Municipios e regides;

d) participar da formulacdo de diretrizes para participacdo do Estado e Municipios
no cofinanciamento dos servigos, programas, projetos e beneficios na area de assisténcia social e de
critérios de partilha de recursos em consonancia com o modelo de gestdo do SUAS;

e) organizar, implementar e manter o Sistema Estadual de Informacéo do SUAS e
a Rede SUAS, com vistas a producdo de dados em todo o territério estadual em articulacdo com os
sistemas municipais;

f) implementar e acompanhar o cadastro estadual de entidades e organizacGes de
assisténcia social e respectivos servicos, programas e acdes socioassistenciais;

g) propor normas e diretrizes, planejar, coordenar, acompanhar e executar, no
ambito de sua competéncia, as acdes e o0s servicos de vigilancia social e defesa social, no Estado;

h) promover a qualificacdo dos processos de pactuacdo de metas, de validacéo e
monitoramento de indicadores e da utilizacdo de sistemas de informacdo enquanto ferramenta de
gestdo, em articulacdo com as demais Coordenacdes e outras areas competentes da Secretaria,;

i) apoiar, coordenar e acompanhar, no ambito do Estado e Municipios, a
implantacdo e implementacdo dos principios e diretrizes relativos a Politica Estadual de Recursos
Humanos do SUAS e gestdo do trabalho, em consonancia com a politica nacional especifica;

J) apoiar o aprimoramento da gestdo compartilhada do SUAS;

K) participar, em conjunto com os Municipios, da definicdo da instalacdo de
unidades de referéncia regional da assisténcia social, da oferta de servicos, do fluxo do atendimento
dos usuéarios no Estado, suas demandas prioritarias para servicos regionais;

I) acompanhar, fortalecer e apoiar os conselhos de assisténcia social e a Comisséo
Intergestores Bipartite no exercicio do controle social;

m) normatizar, acompanhar e monitorar a relacdo entre o Estado e as entidades e
organizagOes de assisténcia social, estabelecendo responsabilidades;

n) promover estudos e diagnostico para definicdo de padrdes de qualidade e
valores ou custos dos servicos, programas e projetos socioassistenciais;

0) viabilizar procedimentos para a formalizagdo de convénios, contratos, acordos,
ajustes ou instrumentos similares, em sua area de competéncia, e avaliar seus objetivos e a aplicagdo
dos recursos;

p) promover articulagdo com as demais coordenagBes, com outros Orgaos

estaduais, Municipios, conselhos, entidades socioassistenciais publicas e privadas e demais atores e
parceiros com vistas ao cumprimento da sua finalidade;
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q) planejar, acompanhar, orientar e prestar apoio técnico a gestdo municipal na
organizacéo e execuc¢do das agdes no ambito do SUAS;

Il - por meio da Coordenacédo de Protecdo Social Basica:

a) planejar, regular, coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios de protecdo social basica que visem prevenir em situacdo de
vulnerabilidade e risco social tendo como referéncia a matricialidade sociofamiliar e o territorio;

b) prestar assessoramento técnico aos Municipios na organizacdo e execucao dos
servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica;

c) propor critérios de partilha de recursos de cofinanciamento estadual para os
Municipios, na area de sua competéncia;

d) implementar mecanismos de controle e avaliacdo dos servigos e programas,
projetos e beneficios de protecao social basica considerando o seu contetdo, cobertura, oferta, acesso,
custeio e padrdes de qualidade, subsidiando a vigilancia socioassistencial;

e) definir e caracterizar os beneficios eventuais enquadrando-os aos objetivos e
ambito da assisténcia social, em consonancia com as diretrizes do SUAS;

f) definir e manter informac6es e dados sobre 0s servicos, programas e projetos de
protecdo social basica com vistas a alimentar o Sistema de Informacdes, Monitoramento e Avaliacéo
de assisténcia social;

g) propor e promover acdes de capacitacdo, para o aperfeicoamento da gestdo e
execucao de servicos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica do SUAS;

h) propor a realizacdo de diagndsticos, estudos e pesquisas que subsidiem as acbes
da rede de protecdo social basica e formular indicadores sociais e mecanismos de avaliagdo dos
servicos de protecdo social basica para o seu aprimoramento;

1) acompanhar a execugdo dos recursos financeiros destinados aos servigos,
programas, projetos e beneficios na area de sua competéncia;

J) viabilizar procedimentos para a formalizacdo de convénios, contratos, acordos,
ajustes ou instrumentos similares, em sua area de competéncia, e avaliar seus objetivos e a aplicacao
dos recursos;

k) promover articulacdo com as demais coordenacdes, com outros Orgaos
estaduais, Municipios, conselhos, entidades socioassistenciais publicas e privadas e demais atores e
parceiros com vistas ao cumprimento da sua finalidade;

I) coordenar, no &ambito de sua competéncia, acles intersetoriais e
multidisciplinares que possibilitem a protegdo social bésica a familias usuéarias da Politica de
Assisténcia Social;

I11 - por meio da Coordenagéo de Protecdo Social Especial:
a) planejar, coordenar, regular e executar no &mbito de sua competéncia, servigos,
programas e projetos de protecdo especial para atendimento a familias e individuos que se encontram

em situacdo de violacdo de direitos, tendo como referéncia a unidade, a descentralizacdo e a
regionalizacdo dos servicos;
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b) coordenar e regular os servicos e agOes regionalizadas de protegcéo social
especial de média e alta complexidade, de acordo com o diagnostico socioterritorial, a oferta de
servigos e o fluxo de usuarios, pactuadas na a Comissdo Intergestores Bipartite - CIB e deliberadas
pelo CEAS;

c) propor critérios de partilha de recursos de cofinanciamento estadual para os
Municipios, na area de sua competéncia;

d) propor e promover agdes de capacitacdo de recursos humanos que atuam no
ambito da protecéo social especial;

e) definir e coordenar as agdes de monitoramento e avaliacdo dos servigos,
programas e projetos, no ambito da protecédo social especial,

f) prestar assessoramento técnico aos Municipios na organizacdo, implantacdo e
implementacao dos servicos, programas e projetos no ambito da protecdo social especial;

g) realizar, diagnosticos, estudos e pesquisas que subsidiem os servigos e acdes da
rede de protecdo social especial, bem como, formular indicadores sociais e mecanismos para a sua
avaliacdo;

h) coordenar, no &ambito de sua competéncia, acdes intersetoriais e
multidisciplinares que possibilitem a protecdo social especial a familias e individuos usuérios da
Politica de Assisténcia Social;

i) coordenar e regular a provisao dos servigcos de protecdo social de média e alta
complexidade e definir parametros para custeio dos servigos, programas e projetos, no @mbito desta
protecéo;

j) realizar debates sobre os servigos, programas e projetos de protecdo social
especial, possibilitando a interlocucdo, o intercdAmbio e a participacdo de mdaltiplos setores da
sociedade na formulagédo de novas acdes e divulgar os seus resultados;

k) definir e manter informacg6es e dados sobre 0s servicos, programas e projetos
de protecdo social especial com vistas a alimentar o Sistema de InformacGes, Monitoramento e
Avaliacdo de Assisténcia Social;

I) acompanhar a execu¢do dos recursos financeiros destinados aos servicos,
programas e projetos na area de sua competéncia;

m) promover articulagio com as demais coordenacGes, com outros Orgaos
estaduais, Municipios, conselhos, entidades socioassistenciais publicas e privadas e demais atores e
parceiros com vistas ao cumprimento da sua finalidade;

IV - por meio da Coordenacdo do Programa Bolsa Familia:

a) planejar, acompanhar, orientar, e prestar apoio técnico a gestdo municipal na
organizagdo e execucdo das agdes referentes ao CADUNICO e ao Programa Bolsa Familia, com vistas
ao cumprimento de diretrizes, protocolos, elaboracdo e apresentacdo de instrumentos, planos,
relatdrios de gestdo e aperfeicoamento da gestdo descentralizada do Programa;

b) desenvolver atividades de capacitacdo que subsidiem o trabalho dos Municipios

no processo de cadastramento e de atualizacio cadastral da base de dados do CADUNICO e atos
normativos relacionados ao assunto;
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c) desenvolver atividades de apoio técnico e logistico aos Municipios, segundo a
demanda e a capacidade técnica e de gestdo dos mesmos;

d) disponibilizar aos Municipios, quando necessario, infraestrutura de logistica
para digitacdo e transmissdo dos dados ao CADUNICO;

e) implementar estratégia de apoio ao acesso da populacdo pobre e extremamente
pobre a documentos de identificacéo;

f) formatar estratégia para apoio & inclusio no CADUNICO de populacBes
tradicionais e especificas, em especial de comunidades indigenas e remanescentes de quilombos;

g) utilizar o banco de dados do CADUNICO, exclusivamente, para a realizacao de
atividades previstas no Termo de Adesdo ou para consultas e estudos concernentes
aos programas de transferéncia de renda;

h) articular o Programa Bolsa Familia com as politicas e os programas dos
governos estadual e municipais, bem como com o0s demais Programas da
Secretaria com 0 objetivo de integrar interesses convergentes na area de
transferéncia de renda;

i) estimular o uso do CADUNICO por outros 6rgios e instituicdes da esfera
estadual e municipal, principalmente nos processos de planejamento, gestdo e
implementacdo de programas sociais voltados para a populagéo e baixa renda;

j) acompanhar a aplicacdo dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia;

k) promover articulacdo com as demais coordenagdes, com outros Orgaos
estaduais, Municipios, conselhos, entidades socioassistenciais publicas e privadas e demais atores e
parceiros com vistas ao cumprimento da sua finalidade;

I) estimular e promover o fortalecimento da rede intersetorial de gestores do
Programa Bolsa Familia;

V - por meio da Coordenacgdo de Apoio a Gestdo, Monitoramento e Avaliacao:

a) contribuir no desenvolvimento e fortalecimento da capacidade técnica e
operacional em gestdo, monitoramento, avaliacdo e qualificacdo do processo decisério no ambito da
Superintendéncia;

b) mapear fontes de recursos financeiros disponiveis e funcionar como canal
permanente de articulacdo dos setores governamentais € ndo-governamentais na area de competéncia
da Superintendéncia;

c) implementar os processos licitatorios no &mbito da Superintendéncia em
articulacdo com as demais Coordenagdes, bem como, acompanhar a execucdo dos recursos
orcamentarios e financeiros alocados para as suas agGes programaticas, por meio de convénios,
contratos e outros instrumentos congéneres;

d) coordenar e subsidiar a realizacdo de estudos e pesquisas necessarios ao
processo de planejamento, implementagédo e normatizacédo da Politica Estadual de Assisténcia Social;

e) assessorar a Superintendéncia e apoiar a operacionalizacdo do planejamento

estratégico referentes as acOes de sua responsabilidade observando as normas legais e diretrizes
estabelecidas pela Secretaria;
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f) implementar os mecanismos de monitoramento e avaliacdo dos programas e
projetos, em articulagdo com as demais coordenacoes;

g) produzir informacg6es gerenciais dos programas e projetos de responsabilidade
da Superintendéncia mantendo atualizada sua base de dados, registrando sistematicamente informacoes
dos convénios, contratos e outros instrumentos similares;

h) implementar e acompanhar as atividades relacionadas a elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei Orcamentaria Anual, da programacéo orgcamentaria anual e da solicitacdo de créditos
adicionais, em articulagdo com as demais Coordenagdes, de acordo com as diretrizes da Secretaria e as
normas emanadas do 6rgao central e dos sistemas de planejamento e orcamento do Estado;

i) adotar medidas preventivas e corretivas quanto a execucdo dos programas e
projetos de responsabilidade da Superintendéncia, visando & efetividade dos resultados desejados;

J) qualificar os processos de pactuacdo de metas, de validacdo e monitoramento de
indicadores e da utilizacdo de sistemas de informacdo enquanto ferramenta de gestdo, em articulacéo
com as demais coordenac@es e outras areas competentes da Secretaria;

K) apoiar e subsidiar a atuagdo dos conselhos representativos da sociedade na
implementacao da Politica Estadual de Assisténcia Social, prestando os servigos de apoio logistico ao
funcionamento daqueles que integram a sua estrutura;

I) propor a realizacdo de debates, estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento
da legislacdo relativa a assisténcia social;

m) apoiar a realizacdo de conferéncias e outros eventos de interesse da
Superintendéncia, em conjunto com as demais coordenagdes da Superintendéncia e em articulacdo
com demais unidades envolvidas em sua concretizacao.

Secdo XXI1I
Superintendéncia de Inclusédo e Seguranca Alimentar - SISA

Art. 27 - A Superintendéncia de Inclusio e Seguranca Alimentar - SISA, que tem por
finalidade apoiar, orientar, promover, fortalecer, coordenar, acompanhar, controlar e executar
programas, acdes e atividades voltadas a incluséo social, seguranca e assisténcia alimentar, no &mbito
estadual, divulgando as acGes governamentais de sua area de competéncia e complementacdo local,
compete:

| - por meio da Coordenacdo de Seguranca Alimentar e Nutricional:

a) planejar, coordenar, promover, orientar, acompanhar, implementar e avaliar
planos, programas e projetos de seguranca alimentar e nutricional, no &mbito do Estado, para viabilizar
0 acesso a alimentacdo de qualidade e incentivar a oferta de refeicdo a precos acessiveis ou gratuita a
populacdo vulnerabilizada;

b) realizar e promover estudos e analises estratégicos sobre seguranca alimentar
para subsidiar a implementacédo da Politica Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional;

c) estabelecer diretrizes e critérios de cooperacdo para 0 apoio a projetos da
sociedade civil, de interesse publico, afetos a politica de seguranca alimentar e nutricional, bem como,
promover articulacdo com outras secretarias e orgaos afins, Municipios e da sociedade civil, com
vistas & sua implementacao;
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d) mapear fontes de recursos financeiros disponiveis que possam ser acessados
para aplicacdo em acdes programaticas da area de sua competéncia;

e) promover a articulacdo, coordenacdo e supervisdo de programas de mobilizacéo
e de educacdo da cidadania para a seguranca alimentar e nutricional;

f) promover a articulacdo entre as politicas e os programas dos governos federal,
estadual e municipal e as areas da sociedade civil ligadas a seguranca alimentar e nutricional;

g) monitorar e acompanhar a execucao fisico-financeira dos programas e projetos
pertinentes a sua area de atuacdo, emitindo informacg6es gerenciais de sua execucao;

h)analisar proposta e emitir parecer técnico sobre programas e projetos
apresentados a Secretaria, pertinentes a sua area de atuacao e de acordo com suas diretrizes;

i) propor e participar da formulacéo de indicadores que permitam aferir resultados
e aprimorar 0s programas e projetos de sua competéncia;

j) propor e participar da realizacdo de diagnosticos, estudos e pesquisas que
subsidiem a ampliacdo e implementacdo de programas e projetos voltados para a seguranca alimentar e
nutricional, especialmente no atendimento a seguranca hidrica no semiarido baiano.

k) viabilizar os procedimentos para a formalizagdo de convénios, contratos,
acordos, ajustes ou instrumentos similares, em sua area de competéncia, e avaliar seus objetivos e a
aplicagéo dos recursos;

I) fomentar e apoiar a formagdo continuada dos atores e parceiros na execugdo das
acOes de seguranca alimentar e nutricional, conforme as competéncias da Coordenacéo;

Il - por meio da Coordenacdo de Articulacdo para a Inclusdo Socioprodutiva:

a) planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar a execucdo de programas e
projetos voltados para garantir a inclusdo produtiva e geracdo de renda, através da organizacdo
produtiva, comercializacdo, consolidando experiéncias sustentaveis;

b) realizar e promover estudos e pesquisas com vistas ao diagndstico da realidade
econdmica e social dos beneficiarios dos programas e projetos de inclusdo socioprodutiva e ao
planejamento das a¢bes tendo em vista 0 dimensionamento da necessidade de sua ampliacdo e de seu
espectro de atendimento;

C) assessorar as organizacdes da sociedade civil na elaboracéo e encaminhamento
de projetos para 6rgdos publicos ou privados;

d) propor diretrizes, formular e implementar a¢es concernentes aos Programas de
Inclusdo Socioprodutiva;

e) mapear fontes de recursos financeiros disponiveis que possam ser acessados
para aplicacdo em agdes programéticas da &rea de competéncia da Superintendéncia;

f) monitorar e avaliar a execugdo de Programas de inclusdo socioprodutiva e
gerenciar os dados e informacdes de relatorios de prestagdo de contas das organizacdes sociais, de
acordo com as metas pactuadas nos contratos de gestéo;

g) elaborar, em articulagdo com a comissdo de avaliagdo e monitoramento dos

Contratos de Gestdo, os devidos Relatérios Técnicos encaminhando-os aos setores competentes,
promovendo articulagdo com as organizagdes executoras de programas de inclusdo socioprodutiva,
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objetivando a resolucdo de dificuldades apresentadas durante a execucdo do programa e a adocao,
quando necessaria, de medidas corretivas;

h) operacionalizar e controlar os procedimentos relativos ao Sistema Vida
Melhor - SIVME quanto a inclusdo e atualizacdo dos dados cadastrais, funcionais e financeiros
dos empreendedores, bem como emitir relatérios com dados cadastrais dos beneficiarios do
Programa para outros sistemas;

1) participar de agOes e programas intersetoriais das instituicbes governamentais
que tenham como objetivo a promocao de politica de inclusdo socioprodutiva com vistas ao combate a
pobreza e melhoria das condi¢6es socioecondmicas;

J) otimizar, de forma sincronizada com as diretrizes da Superintendéncia e em
articulacdo com a Coordenagdo de Gestdo, Monitoramento e Avaliacdo, a busca de fontes de
financiamento, visando a ampliacdo das areas de atuagdo do Programa Vida Melhor Urbano e de
outras modalidades de inclusdo socioprodutiva, bem como do numero de cidaddo atendido;

k) definir o marco de permanéncia do publico atendido pelos programas de
sua area de competéncia e elaborar plano de acdo observando, entre outros aspectos, o tempo de
atendimento, incremento de renda e desisténcias dos programas;

I) viabilizar os procedimentos para a formalizacdo de convénios, contratos,
acordos, ajustes ou instrumentos similares, em sua area de competéncia e avaliar seus objetivos e a
aplicacao dos recursos;

m) fomentar e apoiar a formacgdo continuada dos atores e parceiros na execucao
das ac¢des de incluséo socioprodutiva, conforme as competéncias da coordenagao;

I11 - por meio da Coordenagéo de Desenvolvimento Socioprodutivo:

a) propor diretrizes concernentes ao Programa de Aquisicdo de Alimentos - PAA
e apoiar o Grupo Governamental de Seguranca Alimentar e Nutricional - GGSAN na formulacao de
acOes do Governo Estadual relacionadas ao Programa;

b) prestar apoio técnico no desenvolvimento, implementacdo e monitoramento da
programacao e execucdo fisico-financeira do Programa de Aquisicdo de Alimentos e outros projetos da
Politica Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional e inclusdo produtiva, coletando e consolidando
dados e informacgdes técnicas e gerenciais para a producdo de relatérios de desempenho, como
também, para subsidiar a referida politica e o processo de tomada de deciséo;

c) estabelecer mecanismos e desenvolver metodologias para apoiar 0
planejamento e a implementacao de sistemas descentralizados do Programa de Aquisi¢do de Alimentos
- PAA, junto aos Municipios e ao Governo Federal;

d) monitorar a gestdo dos sistemas descentralizados dos programas de incentivo a
producdo familiar e a seguranca alimentar e nutricional em cooperacdo com 0s Municipios e o
Governo Federal;

e) realizar estudos e elaborar informacdes técnicas sobre o Programa de Aquisicao
de Alimentos, visando a divulgacdo e expansdo de suas agdes para todos os Municipios do Estado;

f) propor diretrizes a serem observadas na execuc¢do do Programa de Aquisicao de
Alimentos - PAA, inclusive as a¢des diretamente ligadas ao Produtor da Agricultura Familiar e outros
publicos prioritarios, em conjunto com o0s 6rgdos competentes do poder publico, bem como,
acompanhar e fiscalizar a sua execu¢do nos Municipios.
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g) mapear fontes de recursos financeiros disponiveis que possam ser acessados
para aplicacdo em ac¢des programaticas da area de competéncia da Superintendéncia;

h) organizar e orientar os agricultores familiares dos Municipio, em conjunto com
0s 6rgdos competentes do Poder Publico Municipal;

1) viabilizar os procedimentos para a formalizagdo de convénios, contratos,
acordos, ajustes ou instrumentos similares, em sua area de competéncia, e avaliar seus objetivos e a
aplicagéo dos recursos;

J) fomentar e apoiar a formacao continuada dos atores e parceiros na execucao das
acOes de seguranca alimentar e nutricional e inclusdo socioprodutiva, conforme as competéncias da
Coordenagéo;

IV - por meio da Coordenacdo de Gestdo, Monitoramento e Avaliacéao:

a) contribuir no desenvolvimento e fortalecimento da capacidade técnica e
operacional em gestdo, monitoramento, avaliacdo e qualificacdo do processo decisério no ambito da
Superintendéncia;

b) mapear fontes de recursos financeiros disponiveis e funcionar como canal
permanente de articulacdo dos setores governamentais e ndo-governamentais na area de competéncia
da Superintendéncia;

c) implementar os processos licitatorios no &mbito da Superintendéncia em
articulagdo com as demais coordenacBes, bem como, acompanhar a execu¢do dos recursos
orcamentarios e financeiros alocados para as suas ac@es programaticas, por meio de convénios,
contratos e outros instrumentos congéneres;

d) coordenar e subsidiar a realizacdo de estudos e pesquisas necessarios ao
processo de planejamento, implementacdo e normatizacdo da Politica Estadual de Inclusdo e
Seguranca Alimentar;

e) assessorar a Superintendéncia e apoiar a operacionalizacdo do planejamento
estratégico referentes as acdes de sua responsabilidade observando as normas legais e diretrizes
estabelecidas pela Secretaria;

f) implementar os mecanismos de monitoramento e avaliacdo dos programas e
projetos, em articulagdo com as demais coordenagdes;

g) produzir informacdes gerenciais dos programas e projetos de responsabilidade
da Superintendéncia mantendo atualizada sua base de dados, registrando sistematicamente informacoes
dos convénios, contratos e outros instrumentos similares;

h) implementar e acompanhar as atividades relacionadas a elabora¢do do Plano
Plurianual, Lei Orcamentaria Anual, programacdo orcamentaria anual e solicitacdo de créditos
adicionais, em articulacdo com as demais Coordenacdes, de acordo com as diretrizes da Secretaria e as
normas emanadas do orgéo central e dos sistemas de planejamento e orcamento do Estado;

i) adotar medidas preventivas e corretivas quanto a execu¢do dos programas e
projetos de responsabilidade da Superintendéncia, visando a efetividade dos resultados desejados;

J) qualificar os processos de pactuacdo de metas, de validacdo e monitoramento de

indicadores e da utilizagdo de sistemas de informagdo enquanto ferramenta de gestdo, em articulagdo
com as demais coordenacdes e outras areas competentes da Secretaria;
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k) apoiar e subsidiar a atuacdo dos conselhos representativos da sociedade na
implementacdo da Politica Estadual de Inclusdo e Seguranca Alimentar e Nutricional, prestando os
servicos de apoio logistico ao funcionamento daqueles que integram a sua estrutura;

I) propor a realizacdo de debates, estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento
da legislacéo relativa a incluséo e seguranca alimentar;

m) apoiar a realizacdo de conferéncias e outros eventos de interesse da
Superintendéncia, em conjunto com as demais Coordenagdes da Superintendéncia e em articulagdo
com demais unidades envolvidas em sua concretizacéo.

Paragrafo Unico - A Superintendéncia de que trata este artigo prestard apoio e
assessoria técnica ao Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional do Estado da Bahia -
CONSEA/BA.

Art. 28 - As unidades referidas neste Capitulo exercerdo outras competéncias correlatas
e necessarias ao cumprimento da finalidade da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social.

) CAPITULO IV N
ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAQ

Art. 29 - Aos titulares dos cargos em comissdo, além do desempenho das atividades
concernentes aos sistemas estaduais definidos em legislacdo propria, cabe o exercicio das atribuicfes
gerais e especificas a seguir enumeradas:

| - Secretario:

a) assessorar diretamente o Governador do Estado nos assuntos compreendidos na
area de competéncia da Secretaria;

b) exercer a orientacdo, coordenacao e supervisao das unidades da Secretaria e das
entidades a ela vinculadas;

c) viabilizar a aprovacdo dos planos, programas, projetos, orgcamentos,
cronogramas de execucdo e de desembolso pertinentes a Secretaria;

d) promover medidas destinadas a obtencao de recursos, com vistas a implantacao
de programas a cargo da Secretaria;

e) praticar atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo
Governador do Estado;

f) celebrar convénios, contratos, acordos, protocolos e outros ajustes, mediante
delegagédo expressa do Governador do Estado bem como propor alteragfes dos seus termos ou sua
denuncia;

g) referendar os atos e decretos assinados pelo Governador do Estado;

h) expedir normas complementares para a execucdo das leis, decretos e
regulamentos;

1) designar ou dispensar, no &mbito de suas atribui¢des, 0s ocupantes de cargos em
Ccomisséo;

J) constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho;
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k) promover a avaliacdo sistematica das atividades das unidades da Secretaria;

I) apresentar ao Governador do Estado, anualmente ou quando por este solicitado,
relatdrio de sua gestao;

m) encaminhar ao Governador do Estado minutas de projetos de lei e decretos
elaborados pela Secretaria;

n) presidir os colegiados integrantes da estrutura da Secretaria;

0) representar ou fazer representar a Secretaria em colegiados dos 6rgédos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, de acordo com a legislacdo em vigor;

p) comparecer, quando convocado pela Assembleia Legislativa ou por Comisséo
sua, podendo fazé-lo por iniciativa propria, mediante ajuste com a respectiva Presidéncia, para expor
assuntos relevantes de sua Pasta;

q) designar as comissdes de licitacdo e homologar os julgamentos destas;

r) julgar recursos interpostos das decisdes do Superintendente da Superintendéncia
de Protecao e Defesa do Consumidor - PROCON;

s) articular-se com outros Secretarios de Estado, com vistas a ado¢do de medidas
que visem ao aperfeicoamento dos servigos publicos estaduais;

Il - Chefe de Gabinete:

a) assistir o Secretdrio em sua representacdo e contatos com o publico e
organismos do Governo;

b) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete;
c) assistir o Secretario no despacho do expediente;

d) auxiliar o Secretadrio no exame e encaminhamento dos assuntos de sua
atribuicéo;

e) transmitir as unidades e entidade da Secretaria as determinac@es, ordens e
instrucdes do Titular da Pasta;

f) fiscalizar o cumprimento dos termos dos Contratos de Gestdo firmados pela

Secretaria;

g) assistir o Secretério na elaboracéo do relatorio anual da Secretaria;

h) exercer encargos especiais que Ihe forem cometidos pelo Secretério;

i) auxiliar o Secretario no planejamento e coordenacdo das atividades da
Secretaria;

J) prestar assessoramento politico ao Secretéario;

k) coordenar as atividades de divulgagdo dos trabalhos da Secretaria;
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I) representar o Secretario da Justica, Cidadania e Direitos Humanos, quando por
este designado;

I11 - Superintendente:

a) planejar, executar e controlar as atividades finalisticas da Secretaria, na sua area
de atuacéo;

b) prestar assessoramento técnico ao Secretario;

C) supervisionar tecnicamente as atividades e projetos desenvolvidos pelas
Unidades subordinadas a sua area;

d) assegurar a integracdo das atividades da Superintendéncia com as demais
unidades da Secretaria;

e) expedir instrucGes normativas de carater técnico e administrativo, no ambito de
sua area de atuacao;

f) aplicar as penalidades administrativas por infracdo as normas de defesa do
consumidor;

IV - Diretor, Coordenador Executivo e Coordenador I:

a) orientar, coordenar, supervisionar, e avaliar os trabalhos e as atividades a cargo
da respectiva unidade;

b) encaminhar ao seu superior imediato relatérios mensais e anuais das atividades
da respectiva unidade;

c) promover reunibes e contatos com Orgdos e entidades publicas e privadas
interessados nas atividades da sua unidade;

d) prestar assisténcia ao seu superior imediato em assuntos pertinentes a sua area
de competéncia;

e) propor a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho para execucdo de
atividades especiais atribuidas pelo Titular da Pasta;

) emitir pareceres sobre assuntos relacionados as suas areas de atuagao;

g) reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados para avaliacdo dos
trabalhos e execucao;

h) propor e indicar servidores para participar de programas de treinamento da
Secretaria;

i) indicar servidores para o desempenho da gestdo dos érgdos que lhe sdo
subordinados;

J) expedir instrugdes normativas referentes a assuntos pertinentes a sua unidade;

k) elaborar e submeter & aprovacdo do seu superior imediato 0s programas,
projetos e atividades a serem desenvolvidos sob sua direcéo;

V - Assessor Especial:

58



a) assessorar diretamente o Secretario e Superintendentes em assuntos relativos a
Pasta, elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informacoes;

b) promover a articulacdo do Secretario da Pasta e dos Superintendentes com
orgéos e entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais;

C) assessorar 0s 0rgdos e entidades vinculados a Secretaria em assuntos que lhe
forem determinados pelo Secretario;

d) assegurar a elaboracdo de planos, programas e projetos relativos as funcées da
Secretaria;

e) exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretario e pelos
Superintendentes;

VI - Coordenador Técnico:

a) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar o0s
trabalhos a cargo da respectiva unidade;

b) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos,
administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

C) propor ao superior imediato as medidas que julgar convenientes para maior
eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

d) promover a integracdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva
equipe de trabalho;

e) planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos materiais e
financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

f) elaborar e encaminhar ao superior imediato os relatérios periodicos, ou quando
solicitado, sobre as atividades da respectiva unidade;

g) reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados para avaliagdo dos
trabalhos sob sua responsabilidade;

h) elaborar e submeter a aprovacdo do superior imediato 0s programas, projetos e
atividades a serem desenvolvidos sob sua responsabilidade;

VII - Coordenador Il:

a) coordenar, orientar, controlar, acompanhar e avaliar a elaboracéo e execucgéo de
programas, projetos e atividades compreendidos na sua area de competéncia;

b) assistir o dirigente em assuntos pertinentes a respectiva unidade e propor
medidas que propiciem a eficiéncia e o aperfeicoamento dos trabalhos a serem desenvolvidos;

c¢) acompanhar o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva equipe de
trabalho;

d) assessorar o dirigente em assuntos pertinentes a sua area de competéncia;

e) acompanhar o desenvolvimento das atividades da respectiva unidade, com
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vistas ao cumprimento dos programas de trabalho;

f) elaborar e apresentar ao dirigente, relatérios periddicos, ou quando solicitados,
sobre as atividades da unidade.

Art. 30 - Cabe ao Assessor de Planejamento e Gestdo assessorar o titular do 6rgéo nas
atividades relativas a gestdo organizacional, ao planejamento estratégico, ao orgamento e as
tecnologias da informacao e comunicacéo de TIC.

Art. 31 - Cabe ao Diretor Geral, Diretores, Coordenadores e demais cargos dos Orgaos
Sistémicos desenvolver as competéncias definidas na legislacéo especifica dos respectivos Sistemas.

Art. 32 - As atribui¢bes do Assistente de Conselho | serdo definidas no Regimento do
referido Colegiado.

Art. 33 - Ao Coordenador de Controle Interno Il cabe coordenar as funcdes de
acompanhamento, controle e fiscalizacdo da execucao orgamentéria, financeira e patrimonial.

Art. 34 - Ao Assessor Técnico cabe coordenar, executar e controlar as atividades
especificas que lhe sejam cometidas pelo seu superior imediato.

Art. 35 - Ao Assessor de Comunicacdo Social | cabe coordenar, executar, controlar e
acompanhar as atividades de comunicacgdo social da Secretaria, em estreita articulagdo com o 6rgao
competente.

Art. 36 - Ao Secretario de Gabinete e ao Oficial de Gabinete cabe coordenar, executar e
controlar as atividades que Ihes sejam cometidas pelo Titular da Pasta.

Art. 37 - Ao Assessor Administrativo cabe executar e controlar as atividades que Ihe
sejam cometidas pelo seu superior imediato.

Art. 38 - Aos Coordenadores Ill cabe executar projetos e atividades designados pela
unidade de sua vinculagéo.

Art. 39 - Ao Assistente 1V cabe executar e controlar as tarefas que lhes sejam cometidas
pelo superior imediato.

Art. 40 - Cabe ao Assistente Orcamentario acompanhar e controlar o orcamento das
unidades gestoras, bem como executar a prestacdo de contas anuais.

Art. 41 - Cabe ao Assistente de Execucdo Orcamentaria executar e controlar o
orcamento, em articulacdo com a Diretoria de Financas, da Diretoria Geral.

Art. 42 - Ao Secretario Administrativo | e 1l cabe atender as partes, preparar expediente
e correspondéncia, e coordenar e executar as tarefas que lhes sejam cometidas pelo seu superior
imediato.

Art. 43 - Os ocupantes de cargos em comissdo da SIDHDS exercerédo outras atribuicoes

inerentes aos respectivos cargos, necessarias ao cumprimento das competéncias das respectivas
unidades.
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CAPITULO V
SUBSTITUICOES

Art. 44 - As substituicbes dos titulares de cargos em comissdo, nas suas faltas e
impedimentos eventuais, serdo feitas da seguinte maneira:

| - 0 Secretéario da Justica, Cidadania e Direitos Humanos, pelo Chefe de Gabinete;
Il - o Chefe de Gabinete, pelo Diretor Geral;

Il - o Superintendente, por um dos Diretores, Coordenadores Executivos ou
Coordenadores | que Ihes sejam diretamente subordinados;

IV - o Assessor de Planejamento e Gestdo, por um Coordenador | que lhe seja
diretamente subordinado;

V - o Diretor Geral, por um dos Diretores que Ihe seja diretamente subordinado;

VI - o Diretor e o Coordenador Executivo, por um Coordenador I, Coordenador Técnico
ou um servidor que lhe seja diretamente subordinado;

VII - o Diretor dos Orgéos Sistémicos, por um dos Coordenadores 11 ou I11 que lhe seja
diretamente subordinado;

VIII - o Coordenador I, por um dos Coordenadores Técnicos, Coordenadores Il ou por
um dos servidores que lhe sejam diretamente subordinados;

IX - o Coordenador de Controle Interno Il, por um servidor que lhe seja diretamente
subordinado;

X - 0 Coordenador Técnico dos 6rgaos sistémicos, por um dos servidores que lhe sejam
diretamente subordinados;

Xl - 0 Coordenador Técnico, por um dos Coordenadores Il ou por um dos servidores
que lhes sejam diretamente subordinados;

XI1 - o Coordenador Il e 0 Coordenador 11, por um servidor que Ihe seja subordinado.
§ 1° - O substituto do servidor ocupante de cargo de Direcdo e Assessoramento
Intermediario - DAI, em suas auséncias e impedimentos eventuais, serd designado por ato do

Secretario.

§ 2° - Havera sempre um servidor previamente designado pelo Secretario, para 0s casos
de substituicdo de que trata este artigo.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 45 - O Fundo Estadual de Assisténcia Social, o Fundo Estadual de Protecdo ao
Consumidor e o Fundo Estadual de Atendimento a Crianca e ao Adolescente tém suas competéncias
estabelecidas na legislacdo que dispde sobre o seu funcionamento.

Art. 46 - O Secretario da Justicga, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social podera
constituir grupos de trabalho, mediante portaria, onde estabelecera a finalidade, o prazo de duracédo e
as atribuicdes dos respectivos titulares sem a contrapartida especifica de remuneracao.

Art. 47 - As atividades referentes a documentacéo, distribui¢do de informaces e acesso
bibliografico da Secretaria ficam vinculadas a Diretoria Geral.

Art. 48 - As atividades de gerenciamento, fiscalizacdo e acompanhamento da execucédo
dos contratos e convénios serdo de competéncia das respectivas unidades gestoras.

Art. 49 - Os cargos em comissdo da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social - SIDHDS séo os constantes do Anexo Unico que integra este Regimento.

Art. 50 - Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Secretario da
Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social.
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ANEXO UNICO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA
SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -

SJDHDS
UNIDADE SIMBOLO QUANTIDADE
1. GABINETE DO SECRETARIO
Chefe de Gabinete DAS-2A 01
Coordenador Executivo DAS-2B 01
Assessor Especial DAS-2C 03
Assessor Especial DAS-2C 01
Coordenador | DAS-2C 01
Coordenador Técnico DAS-2D 01
Coordenador I DAS-3 08
Coordenador I DAS-3 02
Assessor Técnico DAS-3 04
Assessor de Comunicacéo Social | DAS-3 01
Assistente de Conselho | DAS-3 02
Secretario de Gabinete DAS-3 01
Coordenador 111 DAI-4 04
Assessor Administrativo DAI-4 01
Oficial de Gabinete DAI-5 01
Secretario Administrativo | DAI-5 01
Assistente 1V DAI-5 01
2. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Assessor de Planejamento e Gestdo DAS-2B 01
Coordenador | DAS-2C 02
Assessor Técnico DAS-3 04
Coordenador 111 DAI-4 01
Assistente Orcamentario DAI-4 01
Secretario Administrativo |1 DAI-6 01

3. COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO

Coordenador de Controle Interno 11 DAS-2D 01
4. COORDENACAO DE ADMINISTRACAO DOS CSUS

Coordenador | DAS-2C 01
Coordenador I DAS-3 01
Coordenador 111 DAI-4 31
Assessor Administrativo DAI-4 04
Secretario Administrativo | DAI-5 02
Secretario Administrativo Il DAI-6 01

5. DIRETORIA GERAL

Diretor Geral DAS-2B 01
Diretor DAS-2C 02
Coordenador Técnico DAS-2D 02
Coordenador Il DAS-3 12
Assessor Técnico DAS-3 05
Coordenador 111 DAI-4 19
Assistente Orgamentario DAI-4 01
Assessor Administrativo DAI-4 09
Secretario Administrativo | DAI-5 07
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6. SUPERINTENDENCIA DE APOIO E DEFESA AOS DIREITOS HUMANOS

Superintendente DAS-2A 01
Coordenador Executivo DAS-2B 02
Coordenador | DAS-2C 07
Coordenador Técnico DAS-2D 01
Assessor Técnico DAS-3 02
Coordenador I DAS-3 06
Coordenador 111 DAI-4 13
Assessor Administrativo DAI-4 04
Assistente Orcamentario DAI-4 01
Secretario Administrativo | DAI-5 02
Secretario Administrativo 11 DAI-6 02

7. SUPERINTENDENCIA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Superintendente DAS-2A 01
Diretor DAS-2C 02
Assessor Técnico DAS-3 03
Coordenador 111 DAI-4 02
Assessor Administrativo DAI-4 02
Secretario Administrativo 11 DAI-6 01

8. SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS SOBRE DROGAS E ACOLHIMENTO A
GRUPOS VULNERAVEIS

Superintendente DAS-2A 01
Diretor DAS-2C 02
Coordenador Técnico DAS-2D 01
Assessor Técnico DAS-3 03
Assessor Administrativo DAI-4 01
Secretario Administrativo | DAI-5 01

9. SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Superintendente DAS-2A 01
Coordenador | DAS-2C 03
Coordenador Técnico DAS-2D 03
Coordenador I DAS-3 15
Assessor Técnico DAS-3 02
Coordenador 111 DAI-4 22
Assessor Administrativo DAI-4 05
Secretario Administrativo | DAI-5 02

10. SUPERINTENDENCIA DE INCLUSAO E ASSISTENCIA ALIMENTAR

Superintendente DAS-2A 01
Coordenador | DAS-2C 02
Coordenador Técnico DAS-2D 03
Assessor Técnico DAS-3 01
Coordenador I DAS-3 10
Coordenador 111 DAI-4 06
Assessor Administrativo DAI-4 05
Secretario Administrativo | DAI-5 03
Secretario Administrativo Il DAI-6 01

11. SUPERINTENDENCIA DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMDOR

Superintendente DAS-2A 01
Diretor DAS-2C 03
Coordenador | DAS-2C 01
Assessor Técnico DAS-3 06
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Coordenador 11 DAS-3 05

Coordenador 111 DAI-4 03
Assessor Administrativo DAI-4 04
Assistente de Execucdo Orcamentaria DAI-5 01
Secretario Administrativo Il DAI-6 04

12. CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Assistente de Conselho | DAS-3 01
Secretario Administrativo |1 DAI-6 01

13. CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Assistente de Conselho | DAS-3 01
Secretario Administrativo | DAI-5 01

14. CONSELHO DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO ESTADO
DA BAHIA

Assistente de Conselho | DAS-3 01
Secretario Administrativo Il DAI-6 01

15. CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR
Assistente de Conselho | DAS-3 01
Secretario Administrativo |1 DAI-6 01



