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ANEXO 09 - PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico n°. 03/2023

Finalidade da Selecao: A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de
Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) para a celebracao de parcerias com o Estado da
Bahia, por intermédio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEADES,
com a formalizacdo de Termos de Fomento, visando a execugdo de projetos voltados a
promogdo de cuidado em liberdade e inclusdo social de pessoas que fazem uso
problematico de alcool e outras drogas e pessoas em situagao de vulnerabilidade social e
econbmica, baseado em estratégias de Reducdo de Riscos e Danos, denominados
PONTOS DE CUIDADO, conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

Eixo da Proposta: 01

1. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome Tulipas do Cerrado - Rede de Reducdo de Danos e
Profissionais do Sexo do Distrito Federal e Entorno
CNPJ 31.823.188/0001-00

Data de Criagcao

21/09/2018

Endereco

SCLRN 705 Bloco E Loja 08 - Parte IO ASA NORTE, CEP
70.730-555, Brasilia/DF

Territorio de Identidade e
onde esta a OSC*

Distrito Federal

Territério de ldentidade e
onde sera o projeto*

Metropolitana de Salvador e Litoral Sul

Telefone

+55 61 98223-1975

Endereco eletrénico (e-mail)

tulipasdocerrado@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome

Gilmara Pereira dos Santos

Endereco

ACAMPAMENTO PACHECO FERNANDES RUA 06 CASA 07
“B” VILA PLANALTO-DF

Endereco eletrénico (e-mail)

jumarenfa@gmail.com

RG/Orgao expedidor/UF

1532915 SSP/DF

CPF

811833131-87
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2. APRESENTAGAO DA OSC
[Breve histérico da Organizagéo da Sociedade Civil com a descricdo da evolugdo do seu
trabalho a partir da sua criagéo, principais diretrizes, eftc.]

Tulipas do Cerrado é uma organizagado da sociedade civil comprometida com a
Reducdo de Danos (RD) e o apoio e prote¢cdo a mulheres, populacdo de rua, pessoas
LGBTQIA+ e pessoas que tém suas vidas atravessadas pela guerra as drogas. A
organizagao tem atuado em Reducdo de Danos (RD) e na articulagdo de uma rede de
protecéo a profissionais do sexo, trabalhando principalmente com a populacéo de rua e com
as profissionais do sexo em situagdo de rua ou ndo, trazendo informacéo e educagédo em
saude, Prevencdao Combinada, distribuicdo de insumos de prevencao a ISTs e realizando
acdes no admbito da reducdo de danos no contexto de alcool e outras drogas; acesso e
acompanhamento aos servigos do SUS e do SUAS através de articulagdo com a rede local,
construcdo de vinculos, promocgao de eventos junto aos servicos de saude — CAPS AD Il
Candango, CAPS Il Samambaia, Centro Pop, equipe de Consultério na Rua do Plano
Piloto, entre outros, em algumas das areas de concentragao da populagéo de rua no DF.

O impacto da Tulipas do Cerrado se estende pelo Distrito Federal e entorno, bem como
apoiando agdes de parcerias e com propostas correlatas por todo Brasil. Direcionamos
nossa energia para territorios frequentemente negligenciados e marginalizados. Isso inclui
cenas de uso de substancias psicoativas, areas de trabalho sexual e de concentragcbes de
pessoas em situagado de rua. Com mais de duas décadas de experiéncia, somos uma rede
de protecao, acolhimento e amizade para a comunidade com a qual nos envolvemos. Nossa
atuacao consistente, longeva e suprapartidaria nos faz uma referéncia na abordagem do
uso de drogas, na prevencao de infecgbes sexualmente transmissiveis (IST), na Redugao
de Danos, no cuidado e na educacao entre pares.

Capacitamos mulheres na prevencdo e no enfrentamento de infecgdes sexualmente
transmissiveis (IST) e do uso abusivo de drogas a partir da perspectiva da Reducao de
Danos (RD) e da Prevengdo Combinada. Apds as capacitagdes, incentivamos essas
agentes a realizarem atividades itinerantes semanais para distribuicdo de kits de prevengao
de IST e intervengdes de Educacdo em Saude entre pares em locais de ocupacao e de
transito da populagao-chave com a qual trabalhamos. Essas atividades itinerantes sdo nao
s6 um espaco de formacao e cuidado, mas também de debate e reflexao sobre os territérios
que transitamos, permitindo o levantamento de demandas e a capilaridade/o fortalecimento
de nossa rede de apoio e protecao.

Nesse projeto a Tulipas do Cerrado apresenta a proposta para fortalecimento do nucleo
da Rede Nacional de Feministas Antiproibicionistas (RENFA) no estado da Bahia. A RENFA
€ uma organizacdo politica antiproibicionista, antirracista, anticapitalista, antipunitivista,
abolicionista penal, antimanicomial, suprapartidaria e antissistémica instituida em 2014 e
fundada em 2016 para atuar na luta pelos direitos humanos, em especial das pessoas
usuarias de drogas no Brasil. Se organizando enquanto coletivos locais/estaduais,
articulados e com abrangéncia e incidéncia nacional, a RENFA tem uma atuagdo em rede
na luta pelos direitos das mulheres, em especial mulheres usuarias de drogas,
encarceradas, em situagcdo de rua, profissionais do sexo e LGBTQIAP+. Atualmente a
RENFA se faz presente no Distrito Federal e em 13 (treze) estados: Alagoas, Pernambuco,
Bahia, Ceara, Rio Grande do Norte, Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Para, Amapa,
Sergipe, Roraima e Santa Catarina. Na Bahia a RENFA possui 2 nucleos, um na cidade de
Salvador e um em Uruguca (Litoral Sul/Costa do Cacau).
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A RENFA tem como eixo central promover agdes que fortalecam a cidadania, a
prevencao da saude, redugido de danos das mulheres travestis, trans e cisgéneras afetadas
pela atual politica proibicionista de drogas, bem como o estabelecimento de vinculos
afetivos com os territérios nos quais nés mulheres estamos inseridas, com parcerias com
outras organizagdes, coletivos, movimentos sociais, artisticos e liderangas populares
autbnomas. Sao as mulheres (travestis, trans e cisgéneras) pertencentes aos povos e
populagdes ndo-brancas e empobrecidas as mais afetadas pela “guerra as drogas”, a qual,
na verdade, consiste numa politica transnacional e colonialista de morte e controle estatal
sob os referidos grupos, uma ferramenta de continuidade da hierarquia racial; no Brasil,
baseada na falacia de democracia racial. O boom no encarceramento também esta
associado a reformas neoliberais que implicaram no aumento da desigualdade social e
expansao da economia informal. Nesse contexto, o mercado ilegal de entorpecentes surge
como resposta a marginalidade econdmica, como alternativa de sobrevivéncia.

Desde 2016 a organizagdo atua na luta em defesa dos direitos das pessoas que
fazem uso de drogas a partir da educagao, prevengao, acolhimento, encaminhamento a
servigos de saude e assisténcia, promog¢ao de atividades culturais e distribuicdo de cestas
basicas e insumos voltados a minimizacdo dos riscos e danos oriundos do uso de
substancias psicoativas. Com o advento da pandemia global de covid-19 em 2020, algumas
acoes da RENFA foram interrompidas em fungdo da necessidade de isolamento e outras
ganharam mais forga devido as urgéncias de sobrevivéncia de tais pessoas
vulnerabilizadas, como arrecadagao de alimentos, itens de higiene pessoal e limpeza e
agua mineral, por exemplo. A RENFA compde diversas frentes como a Agenda Nacional
pelo Desencarceramento, a Coalizdo Negra por Direitos e a Plataforma Brasileira de Politica
de Drogas, articulando agdes nacionais e nos territérios que visam construir resisténcias,
criar estratégias de sobrevivéncia e fomentar a autonomia e o bem viver das mulheres,
pessoas trans e nédo binarias, travestis e transexuais e outras mulheridades e dissidéncias
sexuais. Na Bahia a Rede faz parte do Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas na
condicdo de presidéncia e a nivel federal integra o Conselho Nacional de Politicas sobre
Drogas.

3. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL:
[Curriculos resumidos dos profissionais que irdo atuar no projeto e suas respectivas
fungées.]

Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou atividade a
ser executado

Nome: Luana Malheiro

Cargo: Coordenadora Geral nucleo Salvador

Escolaridade/Cursos:

) Ensino Fundamental,

) Ensino Médio;

) Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusaoj;

) Especializacdo: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];

X ) Mestrado: Antropologia na Universidade Federal da Bahia; atualmente cursando o
outorado em Sociologia na mesma Universidade.

) Outros cursos: [Citar o nome do curso, a instituicdo e 0 ano de conclusao].

(
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Experiéncia Profissional:

Antropdloga com especializacdo em saude mental, mestrado em antropologia e doutoranda
em Ciéncias Sociais. Coordenadora de programas da RENFA, Articuladora Politica da
Plataforma Brasileira de Politicas sobre Drogas. Pesquisadora dos temas: Redugio de
Danos, Interseccionalidade e Tratamentos.

Cargo: Coordenadora de programas

Instituicdo: RENFA

Periodo: 01/01/2022 até hoje

Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou atividade a
ser executado

Nome: Veronica Veloso Pereira

Cargo: Coordenadora Geral nucleo Urucuca

Escolaridade/Cursos:

( ) Ensino Fundamental;

( ) Ensino Médio;

( ) Ensino Superior: Relagdes Internacionais, Universidade de Brasilia, 2018

(X) Especializagao: Elaboragao de Projetos Sociais, UFMG, 2018 / Estudos AfroLatino
Americanos e Caribenhos, CLACSO, 2021

( ) Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusaoj;

() Outros cursos: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusdo].

Experiéncia Profissional:

Cargo: Oficial Senior de Programas para Concessao de Subsidios
Instituicdo: FRIDA | Young Feminist Fund / Fundo Feminista Jovem
Periodo: 07/2019 - hoje

Cargo: Assistente de Programas de Erradicacéo a Violéncia contra as Mulheres
Instituicdo: ONU Mulheres Brasil
Periodo: 06/2018 a 06/2019

Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou atividade a
ser executado

Nome: Livia Cunha

Cargo: Producao executiva

Escolaridade/Cursos:

( ) Ensino Fundamental;

( ) Ensino Médio;

( x ) Ensino Superior: Graduada em Comunicagao com énfase em Producgao e Cultura pela
UFBA - 2011;

( x ) Especializagdo: Gestao e Produgao Cultural com foco em Economia Criativa, pela
FGV - 2017,

( x ) Mestrado :[Cultura e sociedade, pelo Instituto de Humanidades, Artes & Ciéncias
Professor Milton Santos da UFBA - 2019];

() Outros cursos: [Citar o nome do curso, a instituicdo e 0 ano de conclusao].
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Experiéncia Profissional:

Cargo: Programadora
Instituicdo: Doca1
Periodo: 10/22 até os dias atuais

Atualmente, desempenho a fungdo de gestora de programagdo no Docal, um polo de
economia criativa em Salvador.

Cargo: Sécia-diretora/Produgao executiva
Instituicdo: Baluart Projetos Culturais
Periodo: 02/11 até os dias atuais

Como produtora realizei 4 edigdes do Festival Internacional SSA Mapping, Ba Mapping, o
REC BEAT SSA, digitalizacao do acervo do sambista Batatinha, o projeto "Instrumentes -
Mdusica para (re)invengéo," culminando em uma websérie, entre outros.

Cargo: Captadora e coordenacéo geral
Instituicao: Instituto Rumpilezz
Periodo: 08/19 até os dias atuais

Minha colaboragdo com o Instituto Rumpilezz resultou em projetos como o Festival
Rumpilezz — edicdo 1 "musica e pensamento” e edigdo 2 "Honra ao Rei", a pesquisa sobre
as matrizes sonoras e fundamentos ritmicos do samba na Bahia, e o projeto "Laboratério
Rumpilezzinho: uma metodologia de Letieres Leite". Atuo diretamente com o fortalecimento
e captacgao de recursos para o programa socioeducativo Rumpilezzinho.

Cargo: Consultora e elaboragao de projetos
Instituicdo: OSC OXE
Periodo: 11/21 até os dias atuais

No ambito literario, junto a OSC Coletivo OXE, participei do desenvolvimento de projetos no
interior da Bahia, incluindo o "OXE - Portal da Literatura Baiana Contemporanea",
"Memorias ao Mar" (educagédo patrimonial), e "Percursos da Leitura na Bahia", um
mapeamento de iniciativas de leitura no Estado.

Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou atividade a
ser executado

Nome: Maria da Anunciacdo Soares

Cargo: Articulacdo e mobilizacao

Escolaridade/Cursos:

( ) Ensino Fundamental;

( x ) Ensino Médio;

( ) Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituigdo e o ano de conclusao];
( ) Especializagao: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];
( ) Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];

( ) Outros cursos: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao].




GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Experiéncia Profissional:

Cargo: Promotora Legal Popular
Instituicdo: RENFA
Periodo: 2022 até o momento

4. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com o
Plano Plurianual (PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em
conformidade com o Termo de Referéncial

Nome do projeto: RENFA BAHIA: fortalecendo raizes de cuidado, acolhimento e bem viver

Objeto: Tem como motivagéo a formagao, articulagdo e manutengao do nucleo baiano da
Rede Nacional de Feministas Antiproibicionistas, com objetivo de disseminar informacao e
promover o acolhimento e cuidado em inclusado social de usuarias de drogas em situacao de
vulnerabilidade socioeconémica, baseada nas estratégias de reducéo de riscos e danos.

Eixo: 01 (prioritdriamente)
Diretrizes do PPA as quais a proposta se relaciona:

Meta 1 — Realizar atendimentos voltados a prevengdo ao uso abusivo/nocivo de
substancias psicoativas (SPA) e a incluséo social de usuarios de drogas em situagdo de
vulnerabilidade e risco social.

Iniciativa 1 — Atender grupos vulneraveis ao uso abusivo de substancias psicoativas,
priorizando pessoas em situagao de rua, jovens e adolescentes em vulnerabilidade social
e/ou em processo de criminalizagao.

Iniciativa 2 — Inserir adolescentes e jovens moradores de bairros da periferia, em situacao
de vulnerabilidade social e econbmica, em ag¢des de prevencao ao uso abusivo/nocivo de
substancias psicoativas.

Iniciativa 3 — Articular interinstitucionalmente oportunidades para insercdo no mercado de
trabalho e de atividades para geracao de renda de pessoas que fazem uso de drogas.

5. OBJETIVO DA PARCERIA
[Descrever as acgbes previstas e demonstrar a mudancga na realidade que o projeto pretende
contribuir, ou seja, a resposta ao principal problema apontado.]

O projeto de fortalecimento da RENFA tem como objetivo promover a formacéo,
atualizacdo e manutencéo dos nucleos da RENFA no estado, estando eles localizados em
Salvador e em Uruguca (Litoral Sul/Costa do Cacau), além de prever a presenca de
representantes do nucleo de Pernambuco e Brasilia para trocas e integragédo. Para isso,
promoveremos acdes de formacdo em reducgao de riscos e danos voltados para o uso e
abuso de alcool e outras drogas em uma perspectiva da agroecologia, antirracista,
antimanicomial e antiproibicionistas com integrantes dos nucleos, de forma que possam
seguir atuando em suas comunidades e territérios promovendo o cuidado, a prevengéo e o
acolhimentos a mulheres e pessoas trans e nao binarias que usam drogas a partir de um
processo de intercAmbios de tecnologias de luta e resisténcia entre os nucleos locais da
RENFA na regido centro-oeste e nordeste.
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Além disso, sera fundamental o intercAmbio entre as pessoas que integram o nucleo
de Salvador, existente desde 2016, com as pessoas que integram o nucleo da Costa do
Cacau (Litoral Sul), recentemente formado, bem como com os nucleos de Recife e DF. A
troca de saberes e experiéncias sera fundamental para o fortalecimento do coletivo
enquanto um dos principais grupos que executa a politica de redug¢ao de riscos e danos no
pais.

Este projeto visa desenvolver, formular e executar acbes de cuidado coletivo e
cuidado entre as ativistas da RENFA. Temos em conta que o atual modelo de politica sobre
droga em seu viés proibicionista tem produzido um processo de violéncia institucional a
mulheres, sobretudo mulheres negras usudarias de drogas. E urgente o fortalecimento de
espacos de auto organizacao a partir do fortalecimento de metodologias internas de cuidado
e atengdo. E importante salientar que a RENFA no seu nticleo de Salvador conecta e acolhe
sobretudo mulheres negras em situagédo de rua ou de moradia precaria, usuarias de drogas
e trabalhadoras sexuais, egressas do sistema penal, por isso, € crucial a criagdo de um
modelo de cuidado entre ativistas pautada nos principios da redugédo de danos, cuidado em
liberdade, antirracismo e agroecologia para possibilitar a nossa capacidade de incidéncia a
partir do fortalecimento interno de nossas ativistas.

E importante salientar que a presente proposta esta alinhada e atende as premissas
dos trés eixos destacados neste edital. Ao buscarmos fortalecer o coletivo, conforme
preconizado no Eixo 01, planejamos a realizagdo de acdes educativas e/ou
empreendedoras para promover a autonomia financeira, especialmente para mulheres
residentes na zona rural da Costa do Cacau/Litoral Sul, de acordo com as diretrizes do Eixo
02. Destacamos ainda o compromisso com o Eixo 03, voltado a producéo e disseminagao
de conhecimento sobre a politica de drogas, visando uma abordagem simplificada e
inclusiva.

6. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE
OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS
[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada no

Plano Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar,
demonstrando o nexo entre a realidade e as agdes e metas a serem atingidas. Definir a que
se propde o projeto ou atividade e sua importancia.]

A atuacido de quase uma década da RENFA voltada a mulheres e pessoas trans,
travestis e ndo binarias que fazem uso de alcool e outras drogas ampara-se no acolhimento,
educagao, prevencao, reducdo de danos e fortalecimento dessas pessoas em rede,
entendendo que as violéncias de género e raga incidem de forma conjunta através do
proibicionismo e da guerra as drogas. A proposta de fortalecimento da RENFA na Bahia se
da através da percepgao que precisamos nos atualizar no campo da Saude, da Assisténcia,
do Cuidado e das estratégias de redugao de riscos e danos associados ao uso de alcool e
outras drogas, além de estabelecer pontos de autocuidado entre nés, que estamos no front
da guerra.

A RENFA BA possui dois nucleos e € essencial o alinhamento, fortalecimento e
intercAmbio entre os mesmos, de forma que nossa atuagdo em diferentes pontos do estado
esteja embasada e alinhada com as diretrizes e principios da prépria Rede, que possui
atuacao nacional, levando em conta as necessidades locais tanto do estado da Bahia,
quanto dos nucleos Salvador e Uruguca (Litoral Sul/Costa do Cacau). A presenca de
integrantes da RENFA de outros nucleos, como Pernambuco e Distrito Federal, bem
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consolidados e experientes, visa fortalecer e instrumentalizar os nucleos do estado baiano a
partir do compartilhamento de estratégias e iniciativas ja vivenciadas pelas parceiras de
outros nucleos.

7. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
[Acbes pretendidas, publico direcionado e estimativa de publico.]
[Preencher este item em conformidade com as informagbes do Termo de Referéncia]

Temos como principais a¢des a serem desenvolvidas:

e Realizagio de reunides mensais de cada nucleo
Meta: fortalecer o planejamento e constancia de cada nucleo, estimulando o senso
de responsabilidade, compartilhando compromissos e horizontalizando cada vez
mais os espagos de decisdo, criando comissdes de atuagao e grupos de trabalho.

e Construir o | Encontro Estadual da RENFA - Bahia
Meta: reunir 50 pessoas da RENFA Bahia e parcerias para um final de semana de
trocas, formacoes, oficinas e vivéncias culturais e de autocuidado com a presenca
de liderancas da RENFA de outros Estados.

e Formacao politica interna da RENFA Bahia com intercambio entre os nucleos BA,
DF e PE.
Meta: formar 50 mulheres, pessoas trans e nao binarias da RENFA BA em temas
como redugdo de riscos e danos para o uso de alcool e outras drogas, em uma
perspectiva feminista, antirracista, da agroecologia e pautada no autocuidado e
cuidado coletivo no | Encontro Estadual da RENFA - Bahia

e Elaboragédo grafica e adaptagao da Carta de Principios da RENFA para garantir
maior acessibilidade (ilustracdo, audiodescrigao, etc)
Meta: transformar a Carta de Principios da RENFA em um documento mais
acessivel a partir de um material ilustrativo e audiodescrigao.

e Vivéncias de autocuidado e cuidado coletivo para mulheridades ativistas da RENFA
com producéao de kit de insumos para redugao de riscos e danos e autocuidao.
Meta: realizar 2 vivéncias de autocuidado e cuidado coletivo para 30 pessoas. Uma
a acontecer em Salvador, com presenga de integrantes dos dois nucleos da Bahia e
outra no Litoral Sul da Bahia, durante o Encontro Estadual da RENFA. Dentre as
atividades da vivéncia estara a producgéao de kit de insumos para redugéo de riscos e
danos e autocuidado.

7.1 AGOES

As acgbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:
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Acdo 1. Realizar reunides mensais de cada nucleo
Critério de Aceitacao: reunides mensais de alinhamento, com elaboragao de pauta prévia,
lista de presenca, atividade de acolhimento e lanche coletivo.

Acao 2. Construir o | Encontro Estadual da RENFA - Bahia

Critério de Aceitagdo: organizar, planejar e realizar o | Encontro Estadual da RENFA - Bahia
com atividades de acolhimento, oficinas, autocuidado e cuidado coletivo, formacado e
intercAmbio entre os nucleos. Previsdo de duracdo em um final de semana com
hospedagem e alimentagéo para todes es participantes, registros, relatérios, atas e relatério
final.

Acao 3. Formacao politica interna da RENFA Bahia com intercambio entre os nucleos BA,
DF e PE

Critério de Aceitag&o: viabilizar a vinda de redutoras de danos integrantes da RENFA de
Pernambuco e Distrito Federal para formacao interna das integrantes da RENFA Bahia
durante o | Encontro Estadual, com oficinas e tematicas pré-definidas construidas em
conjunto com a coletividade da Rede e suas demandas especificas.

Acao 4. Elaboracao grafica e adaptacdo da Carta de Principios da RENFA para garantir
maior acessibilidade (ilustracdo, audiodescricdo, etc)

Critério de Aceitagdo: contratacido de pessoa para transformar o conteudo da Carta de
Principios da RENFA em um material grafico mais acessivel a partir de ilustracbes e
audiodescricdo.

Acao 5. Vivéncias de autocuidado e cuidado coletivo para mulheridades ativistas da RENFA

Critério de Aceitacdo: planejar e executar vivéncias de autocuidado e cuidado coletivo para
integrantes da RENFA Bahia que levem em conta o trabalho corporal, relaxamento, trocas e
momentos de escuta. Dentre as atividades da vivéncia estara a produgao de kit de insumos
para reducéo de riscos e danos e autocuidado.

7.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo
associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e 0s parédmetros de avaliagdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agbées e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estao
definidos no quadro abaixo:

|QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO
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8. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
[Descrever como sera executado o projeto ou atividade, informando os procedimentos,

processos ou técnicas para a execugéo das acoes e alcance das metas.]

[Preencher este item com descricdo da forma de trabalho, descrever o passo a passo para
realizacdo de cada acdo citada acima (condi¢cbes do local, equipe de trabalho, materiais
necessarios para execug¢éo do projeto, interlocugdo com o publico, etc].

A RENFA se organiza de forma horizontal, sem hierarquias e espagos de poder
verticais, sendo dividida em nucleos de baseados em atuacdo e interesse de cada
participante da rede, como de "comunicagao", "formacgao" e "autocuidado e mediacao de
conflitos". Todas as acgbes serao definidas mediante consulta prévia junto as integrantes
dos nucleos, visando encaminhamentos que contemplem a maioria de forma orgéanica,
democratica e participativa.

Organizado sempre em rede, os nucleos de Salvador e Sul da Bahia / Costa do
Cacau, que ja se reunem com alguma periodicidade, poderdo por meio desta parceria,
superar as dificuldades de consolidacdo e intercambio, a partir da viabilizacdo de uma
melhor estruturacdo da rede baiana.

A Tulipas do Cerrado sera responsavel pela gestédo financeira, de modo a alinhar
com toda equipe da RENFA BA e repassar 0s recursos para que cada nucleo seja
responsavel pela administracdo e execucao das metas e acbes propostas.

As agoes previstas sao:

Acéo 1: Realizagdo de reunides mensais de cada nucleo

Consulta, convite e agendamento para marcagao das reunides

Definicdo do formato dos encontros - presenciais, virtuais e/ou hibridos

Em caso de encontros presenciais, busca e agendamento de espacgo

Em caso de encontros virtuais, disponibilizar meios e/ou recursos para garantir a

conectividade de todas/es

Elaboracao de pauta prévia

Confirmacao de presencga via whatsapp

e Locagao, aquisicdo e/ou empréstimo de equipamento, quando necessario (ex:
computador, TV ou projetor, caderno, itens de papelaria, etc)

e Organizagao da alimentagao/lanche para participantes

Realizagdo dos encontros com relatério

e Coleta da lista de presenca e registro fotografico dos encontros

Acéo 2: | Encontro Estadual da RENFA - Bahia

Mapeamento e definicdo de local do encontro

Organizacao de logistica (transporte, alimentacao e hospedagem)

Definigao da programacao/atividades

Elaboragéo da identidade visual e planejamento de comunicagéo

Convite geral

Locagdo, aquisicdo e/ou empréstimo de equipamento, quando necessario (ex:
computador, TV ou projetor, caderno, itens de papelaria, etc)

e Organizagao da alimentagao/lanche para participantes
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Realizagdo dos encontros com relatério
Coleta da lista de presencga e registro fotografico dos encontros

Acéo 3: Formacao politica interna da RENFA Bahia com intercambio entre os nucleos BA,
DF e PE

e Consulta de agendas e definicdo das intercambistas RENFA

e Organizacgédo da logistica (transporte aéreo, local, hospedagem e alimentagao)

e Agendamento e realizagdo de encontros

e Visitas a instituicdes e/ou locais estratégicos

e Realizagao dos encontros com foco na formacao politica
Acao 4: Elaboragao grafica e adaptagdo da Carta de Principios da RENFA para garantir

maior acessibilidade (ilustragcado, audiodescrigao, etc)

Agendamento de reunides de debate e reflexdo

Realizagao do encontro com foco na adaptacao da carta de principios RENFA
Consultoria de acessibilidade

Revisao e atualizagao do texto da carta, com objetivo de torna-la mais inclusiva
Criagao de ilustracoes

Producgao da audiodescricao e/ou outras medidas de acessibilidade
Divulgacao/difusao do conteudo por canais de comunicagcbes e mobilizagao diversos

Acéo 5: Vivéncias de autocuidado e cuidado coletivo para mulheridades ativistas da RENFA

Agendamento dos encontros

Convite a equipe interna RENFA

Definicao e organizag&o do local das vivéncias
Organizacao da alimentacao

Aquisicdo de material de produgao

Realizagao das vivéncias

9. CRONOGRAMA DE TRABALHO
[Descreva os passos a serem segquidos, permitindo a clara compreensdo de como sera
realizada a proposta incluindo as etapas do projeto com datas de inicio e término para as

mesmas]
Etapa/ acao Data de realizagao Publico estimado
Pré-producao 06/01/2024 30
Instrumentalizagao 03/02/2024 10
Reunides Janeiro a dezembro/24 60
Vivéncias Setembro e Dezembro/24 60
Encontro Abril/24 50
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10. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
[Preencher este item em conformidade com as informagdes constantes do Anexo - Termo
de Referéncia)]

Serao utilizados os seguintes parametros para avaliagdo de desempenho das acgdes
previstas:

1. Avaliagbes individuais e coletivas para verificar a eficacia na execugdo das acgodes
propostas, verificando se as formagdes sobre estratégias de Reducéo de Riscos e
Danos foram bem-sucedidas, se a participacdo em eventos sobre politicas de
drogas foi significativa e se o0s insumos e equipamentos foram efetivamente
utilizados.

2. Através de conversas e momentos de escuta poés atividades, avaliar o nivel de
conhecimento e habilidades da equipe apdés a formacdo sobre estratégias de
Reducdo de Riscos e Danos, garantindo que todas as colaboradoras estejam
atualizadas e capacitadas para lidar com as demandas da organizacéo.

3. Por meio de relatoria, medir o engajamento da organizagdo em eventos sobre
politicas de drogas em diferentes niveis (municipal, estadual, regional e nacional),
verificando se a participacdo contribuiu para o conhecimento da equipe e se
estabeleceu conexdes valiosas para a organizacao.

4. A partir da escuta dos depoimentos gravados, mensurar o impacto das acdes da
organizagao na comunidade, especialmente no que diz respeito a distribuicdo de
insumos para a minimizag¢ao de riscos e danos relacionados ao consumo abusivo de
alcool e outras drogas. Avaliar a efetividade dessas agbes na promogao de cuidado
e inclusao social.

11. EQUIPE DE TRABALHO
[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletrénica]

EQUIPE DE TRABALHO
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12. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletrénica]

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més1l Mé& 2 ME 3 Mé 4 MEsS MEs6 Més7 MEsB Més 9 Més 10Més 11Més 12 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 165.00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 16500000
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 16500000
2. Despesas Més1l Mé& 2 ME 3 Mé 4 MEsS MEs6 Més7 MEsB Més 9 Més 10Més 11Més 12 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remunerac¢io da equipe
2.1.1.1  Salarios 6.394,5( 6.394,5( 6.394,5( 6.394,5( 6.394,5( 6.394,5C 6.394,5( 6.394,5C 10.657,5 10.657,5 7.815,5( 7.815,50 88.102,00
2.1 Benefidos (especificar o beneficio concedido, ex: plano. o0 00 goo oo 000 000 000 000 000 000 0,00 00 0,00
de salde,vale transporte, etc. )
Subtotal (Remuneragio da equipe) 6.394,'6.394,! 6.394," 6.394,' 6.394,' 6.394,' 6.394,' 6.394,' 10.657 10.657 7.815,' 7.815,' 88.102,00
2.1.2 Encargos Sociais
2121 INSS 000 o000 o000 000 o000 OO0 O00 OO0 O00 000 000 000 0,00
2.1.2.2  FGTS 0,00 000 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000 0,00
2123 FGTS Multa Resdsoria 000 o000 o000 000 o000 OO0 O00 OO0 O00 000 000 000 0,00
2.12.4 E&cr‘sg)’ de Trabalho (Saldo de Salario, Aviso Prévio, 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.1.2.5  PIS sobre a Folha de Pagamento 000 o000 o000 000 o0Q00 OO0 O00 O00 O00 000 000 000 0,00
2.1.2.6  1/3 sobre Férias 000 o000 o000 000 o000 OO0 O00 OO0 O00 000 000 000 0,00
2.12.7 13 Salario 000 o000 o000 000 OO0 O00 OO0 OO0 O00 000 000 000 0,00
2.1.2.8  IRRF 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2129 ISSQN 000 o000 o000 000 o000 OO0 O00 OO0 O00 000 000 000 0,00
2.1.2.10 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 6.394,' 6.394," 6.394,' 6.394," 6.394,' 6.394,' 6.394,' 6.394,' 10.657 10.657 7.815,' 7.815,' 88.102,00
2.2 Custos Diretos
2.2.1 Alimentacdo, hospedagem e transporte - Encontro 0,00 000 000 000 0,00 21.638, 000 000 000 0,00 000 000 21.638,00
222 Alimentagio e apoio transporte - Reunides 448,00 448,00 448,00 448,00 448,00 448,00 448,00 448,00 448,00 448,00 448,00 448,00 5.376,00
2,23 Alimentagio e apoio transporte - Vivéncias 0,00 0,00 2.460,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.460,0 0,00 0,00 0,00 4.920,00
2.24 Alimentacdo, hospedagem e transporte - Intercambio 0,00 0,00 450,00 0,00 450,00 0,00 450,00 450,00 450,00 0,00 450,00 0,00 2.700,00
2.25 Verba de alimentag3o e agua - Equipe 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 1.920,00
2.26 Transporte interestadual - Intercambio formativo 0,00 0,00 950,00 0,00 950,00 0,00 950,00 950,00 950,00 0,00 950,00 0,00 5.700,00
2.2.8 Material de produgio 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 600,00
2.29 Verba para kit cuidado/reducdo de danos 0,00 0,00 1.000,0 000 000 000 000 000 1.000,0 0,00 0,00 000 2.000,00
Subtotal (Custos Diretos) 448,00 448,00 3.358,1 448,00 898,00 22.086 898,00 898,00 3.358,( 448,00 898,00 448,00 44.854,00
2.3 Aquisigio de Equip e Materiais Per
231 Kit sonorizagao 000 0,00 24570 000 000 OO0 Q00 OO0 OO0 000 000 000 2457,00
2.3.2 Computadores (2) 0,00 0,00 6.839,0 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000 6.839,00
233 HD (2) 0,00 0,00 70400 000 000 OO0 O00 OO0 OO0 000 000 000 704,00
I (A Fo de Ed e Materiais
4 qauip 0,00 0,00 10.000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 10.000,00
Permanentes)
24 Custos Indiretos
2.4.1 Internet 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.42 Transporte 416,00 416,00 416,00 416,00 416,00 416,00 416,00 416,00 416,00 416,00 416,00 416,00 4.992,00
243 Aluguel 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
244 Telefone 000 o000 o000 000 OO0 O00 OO0 OO0 O00 000 000 000 0,00
2.45 Agua 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
246 Luz 000 o000 o000 000 o000 OO0 O00 OO0 O00 000 000 000 0,00
2.47 Servigos contabeis 710,50 710,50 710,50 710,50 710,50 710,50 710,50 710,50 710,50 710,50 710,50 710,50 8.526,00
248 Assessoria juridica 710,50 710,50 710,50 710,50 710,50 710,50 710,50 710,50 710,50 710,50 710,50 710,50 8.526,00
2.49 Qutros (especificar) 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Subtotal (Custos Indiretos) 1.837,11.837,11.837,11.837,01.837,11.837,1 1.837,1 1.837,1 1.837,1 1.837,1 1.837, 1.837,( 22.044,00

Total Geral de Despesas 165.000,00

XX° Relatorio Trimestral de Prestagéo de Contas do Contrato de Gestédo n®__/

- Periodo [/ |/
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[Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados
e fundamentados (§3° do art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016). Os custos indiretos
necessarios a execugdo da parceria, desde que sejam indispensaveis e proporcionais a
execugdo do seu objeto, poderéo incluir, entre outras despesas, aquelas com internet,
transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuneragéo de servigos contabeis e
de assessoria juridica (art. 12, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria sera
determinado mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser detalhada no Plano de
Trabalho da OSC, bem como, nos Relatérios de Prestacdo de Contas. A memoria de
calculo devera conter os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as
fracbes rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o
numero do instrumento de parceria/contrato.]

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

13.1. VALOR GLOBAL
[Preencher este item com o valor total proposto para a parceria.]

Valor total: R$ 165.000,00
12 parcela: R$ 99.000,00
22 parcela: R$ 66.000,00

ANO Il - MAI 2024
ANO | - DEZ 2023

22 parcela de 40% do
12 parcela de 60% do VALOR DO EIXO DA
VALOR DO EIXO DA 2024 "PROPOSTA A S
2023 PROPOSTA A SER
PROPOSTA A SER ENVIADA
ENVIADA
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14. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELAGAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Valor
Unitario

Descricdo do

Bem Qtde

Valor Total Justificativa para aquisicdo

Se faz imprescindivel a aquisicao de um
computador para cada nideo da Bahia - Regiao
Metropolitana de Salvador e Litoral Sul -, para

ser usado na elaboracao de projetos,

1 Notebook 2,00 K$A-H350 | Ryeaagm publicagtes, participacao de encontros virtuais,
criacdo grafica, edicdo de pequenos videos,
armazenamento de arquivos digitais e produgao
em geral.

O kit de sonorizagao contém microfones, caixa
de som e cabeamento para ser amplamente
utilizado na realizacdo de atividades formativas,
2 Kit Sonorizagao 1,00 R$ 2.457,00 | R$ 2.457,00 | encontros, congressos, debates, apresentacoes
culturais, etc. A aquisicao se justifica pelo uso e
também porque alugar esse equipamento todas
as vezes necessarias seria menos econdmico.

Toda organizagao/grupo deve prever estratégias
3 HD 2,00 R$ 352,00 R$ 704,00 de armazenamento de seus dados e arquivos,
garantindo a seguranca de toda produgao.

5 6.228,50 10.000,00

15. ANEXOS:

Brasilia - DF, 07 de dezembro de 2023.
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