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1. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC
Nome Movimento Indigena da Bahia - MIBA
CNPJ 47.556.807/0001-79

Data de Criagao

03/07/2022

Endereco

Rod.BR 367, km 77, Aldeia Coroa Vermelha, Santa Cruz
Cabralia — BA, CEP: 45.807-000

Territorio de Identidade e
onde esta a OSC*

Costa do Descobrimento

Territorio de Identidade e
onde sera o projeto”

Costa do Descobrimento

Telefone

(73) 9.9123-3722

Endereco eletrénico (e-
mail)

movimentoindigenaba@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome

José Valério Silva Matos

Enderego

Rua Costa da Praia, N°18, Coroa Vermelha, Santa Cruz Cabralia

- BA, CEP: 45.807-000

Endereco eletrénico (e-
mail)

caciquezeca@gmail.com

RG/Orgao expedidor/UF

896985849 SSP-BA

CPF

CPF:690.060.085-91




2. APRESENTAGAO DA OSC

O Movimento Indigena da Bahia - MIBA é uma organizagao civil sem fins
lucrativos, eminentemente indigena conforme estatuto social, com atuagao em todo o
Estado da Bahia abrangendo todos os Povos Indigenas e tem como principal
finalidade defender as comunidades indigenas em busca por direitos aos Territorios
tradicionais e Politicas de Inclusdo Socio politica, sécio produtiva, cultural, ambiental
com foco em atender as Mulheres e Jovens com politicas publicas de fortalecimento
a essa categoria de género.

Desde a sua fundagdo temos incentivado os trabalhos associativistas e
cooperativistas nas aldeias, assim como realizado investimentos através de doagoes
e subvencdes do Governo do Estado e entidades parceiras para o publico-alvo e
continuamos em busca de atender a um nimero cada vez maior de beneficiarios para
assim melhorar a qualidade de vida dos parentes.

Sendo este mais um objetivo que buscamos neste edital destinado a esse
contingente de pessoas que vivem a margem da sociedade e espera de nés, seus
representantes poder contribuir com esse desenvolvimento econémico e humanizado
que possa trazer uma melhor condigao de vida a todos.

Uma das caracteristicas primordiais do MIBA é sua resiliéncia perante a segregacao
imposta por parte da sociedade brasileira. MIBA enfrenta a visdo que muitas vezes enxerga
os povos indigenas como obstaculos ao desenvolvimento do pais. Em contrapartida, a
entidade valoriza e promove o modo de vida tradicional, que se baseia no respeito as
diferengas e ao meio ambiente como um todo. Isso ocorre sem abrir mao da produgao de
alimentos para o consumo e da busca por solugdes que combinem o desenvolvimento
tecnolégico com a preservagdo ambiental e cultural. Assim, o MIBA busca harmonizar
tradicdo e inovacao, demonstrando que € possivel conciliar a modernidade com a

preservacao dos valores ecologicos e culturais fundamentais.




3. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL:

Experiéncia dos profissionais que integraréo a equipe de trabalho do projeto ou atividade a ser executado

Nome: Durval Gongalves dos Santos Filho

Cargo: Psicologo

Escolaridade/Cursos:

(X) Ensino Fundamental;

(X) Ensino Médio;

(X) Ensino Superior: Graduagdo em Psicologia, UNIME/ITABUNA

(X) Especializagdo: Especializagdo em Saude Mental, Psicopatologia e atengdo Psicossocial,
Universidade Pitagoras Unopar Anhanguera

() Mestrado :

(X) Outros cursos:

e Curso de extensdo sobre exame Diagndstico saide mental, promovido pela Pronto Neuro-
Clinica de servigos médicos com carga horaria de 20h;

s Psicologia e Pessoas com deficiéncia — novas formas de atuagdo na perspectiva inclusiva,
carga horaria de 12h;

e Conversando sobre superagdo- Centro de apoio aos professores com alunos inclusivos carga
horaria de 22horas / aulas;

s | Simposio de psicologia juridica- direitos humanos e criminalidade, carga horaria de 10h;

| Forum de psicologia escolar — desmistificando o papel do psicologo na escola, carga horaria

de 4h;

A psicodinamica da pratica docente: uma viséo interdisciplinar, carga horaria de 8h;

O forum solidario de psicologia infantil, carga horaria de 4 horas;

| seminario interdisciplinar: os efeitos do aborto na saude da mulher, carga horaria de 4 horas;

Curso on LINE de elaboracido de documentos psicélogos/ nova resolugdo 006/2019 do CRP

carga horaria de 10 h;

e Curso on LINE de avaliagéo psicologica e psicodiagnéstico, demandas atuais, carga horaria de
10 h;

e  Curso de teste palografico na Valverde Consultoria em Recursos Humanos LTDA, carga horaria
9h;

e Curso de Recursos humanos e elaboracgéo de curriculo na Valverde Consultoria em Recursos
Humanos com carga horaria de 10h.

Experiéncia Profissional:

Cargo: Coordenador Técnico
Instituicao: Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Saude
Periodo: 01/07/2023 até o presente momento.

Se autodeclara preto(a) ou pardo(a)?
(X') Sim. () Néo.

E jovem com menos de 29 anos?
() Sim. (x) Nao.

Pertence a algum segmento de Povos e Comunidades Tradicionais e assentamentos de Reforma
Agraria?

() Sim (X) Nao

Se positivo, especifique:

E egresso(a) do PRONERA e/ou formado(a) em Escolas Familias Agricolas - EFAs?
() Sim ( X) Nao
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Experiéncia dos profissionais que integraréo a equipe de trabalho do projeto ou atividade a ser executado

Nome: Antonio Manoel da Silva

Cargo: Técnico Agropecuario

Escolaridade/Cursos:

(X) Ensino Fundamental;

(X) Ensino Médio; Técnico em Agropecuaria

(X) Ensino Superior: Cursando Engenharia Agronémica
() Especializagéo:

() Mestrado :

() Outros cursos:.

Experiéncia Profissional:

Cargo: Coordenador Executivo Regional/Bahia

Instituicao: Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI

Periodo: 1999 a 2000

Cargo: Diretor do Departamento de Produgéo Agricola da FUNAI
Instituicdo: Fundagéo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI

Periodo: 1994

Cargo: Chefe de Divisdo de Assisténcia ao indio

Instituicdo: Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI

Periodo: 1995 a 1999

Cargo: Coordenador de Projetos e Editais

Instituicdo: Federagao das Nagoes Indigenas Pataxo e tupinamba do Extremo Sul da Bahia-FINPAT
Periodo: 2009 a 2012

Cargo: Coordenador de ATER

Instituicdo: Associagdo Ambientalista Tupinamba de Olivenca
Periodo:2016 a 2018

Cargo: Coordenador Técnico do edital de ATER para Povos Indigenas
Instituicio: Governo do Estado da Bahia/ Associagées Indigenas
Periodo:2013 a 2014

Cargo: Diretor

Instituicio: Confederacao Nacional de Agricultores Familiares e Empreendedores Rurais do Brasil-
CONAFERY/ Instituto Terra e Trabalho -ITT

Periodo: 2021 a 2022

Se autodeclara preto(a) ou pardo(a)?
() Sim. (X) Nao.

E jovem com menos de 29 anos?
() Sim. ( X) Nao.

Pertence a algum segmento de Povos e Comunidades Tradicionais e assentamentos de Reforma
Agraria?

( )Sim (X) Nao

Se positivo, especifique:

E egresso(a) do PRONERA e/ou formado(a) em Escolas Familias Agricolas - EFAs?
() Sim, ( X) Nao




-

Experiéncia dos profissionais que integraréo a equipe de trabalho do projeto ou atividade a ser executado

Nome: Raiane Ferreira Silva

Cargo: Enfermeira (consultora de Saude e Bem-Estar)

Escolaridade/Cursos:

(X) Ensino Fundamental,
(X) Ensino Médio;
(X) Ensino Superior: Bacharelado em Enfermagem, UDF Centro Universitario 2023
(X) Especializagao:
o Enfermagem em Oncologia, DNA Pos Graduagao 2023
e Enfermagem em Satde dos Povos Indigenas, DNA Pos Graduag&o, em andamento.
s Enfermagem na Atencdo Primaria com Enfase na Estratégia Saude da Familia, DNA Pos
Graduagao, em andamento.
() Mestrado :
(X) Outros cursos:

e Consulta de Enfermagem Ginecoldgica, 25°CBCENF 2023

s Enfermagem Obstétrica. EDUHOT 2021

e Infeccdo que causam corrimento vaginal. AVASUS 2021

e Amamenta e Alimenta Brasil: recomendacdes baseadas no Guia Alimentar para criancas
Brasileiras menores de 2 anos. UNA-SUS 2021

e Gestdo do SUS. EDUHOT 2021

e Cuidador de Idosos EDUHOT 2021

« Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia Pediatricas. EDUHOT 2020

o Virus respiratorios emergentes, incluindo a Covid-19, AVASUS 2020

e  Covid-19 uso de EPI. AVASUS 2020

Experiéncia Profissional:

Cargo: Técnica em Atendimento
Instituicdo: BSF Gestdo em Saude
Periodo: 05/2023 a 11/2023

Cargo: Estagiaria
Instituicdo: Hospital Regional de Taguatinga
Periodo: 01/2022 a 06/2022

Cargo: Estagiaria
Instituicdo: Unidade Basica de Saude 612 Sul
Periodo: 07/2022 a 12/2022

Se autodeclara preto(a) ou pardo(a)?
() Sim. (X) Nao.

E jovem com menos de 29 anos?
() Sim. (X) N&o.

Pertence a algum segmento de Povos e Comunidades Tradicionais e assentamentos de Reforma
Agraria?.

( )Sim  (X)Nao

Se positivo, especifique:

E egresso(a) do PRONERA e/ou formado(a) em Escolas Familias Agricolas - EFAs?
() Sim (X) Nao
/[
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Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou atividade a ser executado

Nome: Geyce da Conceicao Batista
Cargo: Enfermeira (consultora de Satde e Bem-Estar)
Escolaridade/Cursos:

( ) Ensino Fundamental,

() Ensino Médio;

(x) Ensino Superior: Enfermagem, Centro Universitario do Distrito Federal - UDF. Dez/2022
) Especializagao:

) Mestrado:

) Outros cursos:

xperiéncia Profissional:

(
(
(
E

Cargo: Aprendiz na area de Oficina Ortopédica/Bioengenharia
Instituicdo: Associagao das Pioneiras Sociais - Rede Sarah
Periodo: 09/2016 a 09/2018

Cargo: Estagiaria
Instituicdo: Centro Universitario do Distrito Federal - UDF
Periodo: 01/2019 a 12/2022

Cargo: Técnica em Atendimento
Instituicdo: BSF Gestao em Saude
Periodo: 05/2023 a 11/2023

Se autodeclara preto(a) ou pardo(a)?

() Sim. (x) Nao.

E jovem com menos de 29 anos?

( X) Sim. (x) Nao.

Pertence a algum segmento de Povos e Comunidades Tradicionais e assentamentos de Reforma Agraria?
()Sim ( X) Nao

Se positivo, especifique:

E egresso(a) do PRONERA e/ou formado(a) em Escolas Familias Agricolas - EFAs?

() Sim (X) Nao

4. OBJETO DA PARCERIA

O objeto desta proposta é a criagdo e implementagdo de um programa de
hortaterapia abrangente e acessivel, que visa oferecer as pessoas de todas as idades
e origens a oportunidade de participar de atividades de horticultura terapéutica. O
programa tera como foco principal o cultivo de hortas terapéuticas em comunidades
indigenas do Territério de Identidade Costa do Descobrimento, bem como a
disponibilizacdo de recursos, educacao e suporte necessarios para que O0s
participantes desenvolvam habilidades de horticultura e colham os beneficios

terapéuticos associados a pratica.
o ||



5. OBJETIVO DA PARCERIA

Objetivo Geral:

O objetivo geral deste projeto € promover o bem-estar e a saude das pessoas,
por meio da pratica da horticultura terapéutica, criando um ambiente propicio para a
melhoria da qualidade de vida, saide mental e fisica, a0 mesmo tempo em que

fortalece o senso de comunidade e conecta as pessoas com a natureza.

Objetivos Especificos:

o Estabelecer e manter hortas terapéuticas em locais estratégicos da
comunidade, proporcionando acesso a espacgos de horticultura terapéutica.

e Oferecer treinamento e orientagdo em horticultura terapéutica para
participantes, capacitando-os a cultivar, cuidar e colher plantas de forma
terapéutica.

e Promover a conscientizagéo sobre os beneficios da horticultura terapéutica
para a satde mental e fisica, incentivando a participacao de pessoas de todas
as idades e origens. .

e Realizar sessdes de hortaterapia com foco na redugao do estresse, alivio da
ansiedade e melhoria do bem-estar psicolégico dos participantes.

e Coletar dados e realizar avaliagbes regulares para medir o impacto do
programa na saude e no bem-estar dos participantes.

e Criar um ambiente acolhedor e inclusivo, onde as pessoas se sintam
conectadas a natureza e a comunidade, promovendo o senso de
pertencimento.

e Realizar eventos e atividades de conscientizagdo e envolvimento da
comunidade, como workshops, palestras e dias de horticultura abertos ao
publico.

o Identificar cultivos de plantas e produtos que tenham potencial para serem
comercializados com sucesso a partir das hortas terapéuticas.

« Desenvolver planos de negocios e estrategias de marketing para promover e
vender produtos cultivados nas hortas terapéuticas, visando a geragéo de

renda para os participantes.



6. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE
OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A.SEREM ATINGIDAS

Atualmente, nossa comunidade enfrenta desafios significativos relacionados
ao bem-estar, incluindo altos niveis de estresse, ansiedade, isolamento social e falta
de atividades saudaveis. Muitas pessoas tém dificuldade em encontrar maneiras
acessiveis e eficazes de melhorar sua saude mental e fisica. Além disso, o uso do
alcool, Drogas, e o desemprego e a instabilidade econémica afetam muitos membros
da comunidade, tornando a geracao de renda uma necessidade importante. .
Nexo com a Atividade:

O projeto de hortaterapia, "Cultivando Bem-Estar: Promovendo a Saude
através da Horticultura", tem um forte nexo com a realidade da comunidade. A
horticultura terapéutica & uma atividade comprovada para melhorar a saude mental e
fisica, reduzir o estresse e criar um senso de comunidade. Além disso, a produgao de
produtos a partir das hortas oferece uma oportunidade concreta para a geracao de
renda.

Metas a Serem Atingidas:

Melhorar o bem-estar mental e emocional da comunidade, reduzindo os niveis

de estresse e ansiedade em pelo menos 50% dos participantes até o final o projeto.

» Estabelecer e manter um minimo de cinco hortas terapéuticas em diferentes
locais da comunidade, tornando-as acessiveis a, pelo menos, 100 participantes
regulares até o final do segundo ano do projeto.

e Capacitar 50% dos participantes interessados na producdo de produtos
oriundos das hortas a gerar renda significativa a partir desses produtos até o
final do terceiro ano do projeto.

e Aumentar a consciéncia da horticultura terapéutica e dos produtos gerados
pé|as hortas na comunidade, atraindo pelo menos 100 visitantes para eventos
de conscientizagdo e vendas até o final do quarto ano do projeto.

e Monitorar e documentar os beneficios econdémicos e de saude, medindo o
aumento da renda dos participantes e a melhoria de sua qualidade de vida ao

longo do projeto.




Essas metas refletem os objetivos especificos do projeto e estao diretamente
relacionadas as necessidades da comunidade. A horticultura terapéutica é a atividade
central que ira abordar as questdes de salide mental, bem-estar, geracao de renda e

conexao comunitaria.

7. DESCRICAO DAS AGCOES E DAS METAS
7.1 ACOES

As acbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

e Acdo 1: promover formagao atualizada sobre estratégias de Redugdo de
Riscos e Danos para a equipe permanente da organizagao, englobando todos os
colaboradores/membros.

e Acao 2: oferecer servicos de acolhimento e orientagdo sobre uso/abuso de
alcool e outras drogas a moradores da zona rural, das comunidades tradicionais e
povos originarios.

e Acao 3: estimular o intercambio de informagdes, vivéncias e articulagées entre
as tematicas relativas a politica sobre drogas e a agricultura familiar, seguranga
alimentar e reforma agraria junto a comunidade.

e Acao 4: ofertar acoes (palestras, vivéncias, seminarios, workshops, atividades
culturais, empreendedorismo e geracao de renda etc.) educativas a comunidade
local voltadas a disseminagéo das estratégias de Reducao de Riscos e Danos
para o uso problematico de alcool e outras drogas.

e Acao 5: equipar a organizagao com insumos destinados a minimizacao dos
riscos e danos oriundos do consumo de alcool e outras drogas a serem

distribuidos e disponibilizados para a comunidade.
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8. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

o Condigoes Locais:
Os espacgos de execugao do projeto serdo nas comunidades indigenas situadas no
territorio da Costa do Descobrimento. Antes do inicio das atividades, sera essencial
realizar uma visita prévia para compreender as particularidades de cada comunidade,
estabelecer uma relagdo de confianga e adaptar as estratégias conforme as

necessidades locais.

o Equipe Multidisciplinar:
A equipe sera composta por profissionais qualificados e multidisciplinares. Incluira
psicologos para oferecer suporte emocional, enfermeiras para questoes de saude,
técnicos agricolas para orientagao nas praticas agricolas e engenheiros agronomos

para garantir a sustentabilidade e eficiéncia das atividades.

¢ Materiais Necessarios:
Implementos Agricolas: Serao providenciados os equipamentos necessarios para a
implementacao das hortas terapéuticas, considerando o tamanho e as caracteristicas
de cada espago.
Insumos (Adubos, Sementes): Uma cuidadosa selegdo de sementes e insumos
agricolas sera feita, levando em conta as condi¢bes locais e as preferéncias das
comunidades. Sera considerado o uso de métodos sustentaveis e adaptados a
agricultura local.
Datashow e Notebooks: Equipamentos audiovisuais, como datashows, serao
utilizados para apresentagcées e workshops. Notebooks serdo fundamentais para
registro de dados, planejamento e acompanhamento do projeto.

e Passo a Passo para Execucgao:
Planejamento Prévio:
Realizar visitas prévias para entender as particularidades de cada comunidade.
Identificar liderancas locais e estabelecer parcerias.
Planejar atividades especificas de acordo com as necessidades e interesses da

comunidade.
g



o Estruturagio das Hortas Terapéuticas:
Selecionar areas adequadas para o cultivo das hortas, considerando condigdes de
solo e disponibilidade de agua.
Distribuir implementos agricolas e insumos conforme o planejamento agronémico.
Envolver a comunidade no plantio e cuidado das hortas, promovendo a participagao

ativa.

o Atividades de Suporte Psicoldgico e de Saude:
Integrar sessées psicologicas para oferecer suporte emocional.
Realizar avaliacbes de saude preventiva e oferecer servicos de enfermagem

conforme necessario.

e Capacitacao e Educacao:
Conduzir workshops educativos sobre agricultura sustentavel, gestao de hortas e

beneficios terapéuticos.

e Acompanhamento Continuo:
Realizar reunides regulares para avaliar o progresso, abordar desafios e ajustar
estratégias conforme necessario.
Manter um registro detalhado das atividades e do impacto percebido pela
comunidade.

e Comunicagao e Engajamento:
Garantir uma comunicagéo aberta e transparente com as comunidades, valorizando

a participacao ativa e respeitando as tradi¢oes locais.

Este é um esbocgo inicial, e ajustes especificos serao feitos com base em informagdes

adicionais e na dindmica das comunidades durante a implementagao do projeto.



9. CRONOGRAMA DE TRABALHO

Etapa / agao Data de realizagao Publico estimado
Capacitagao da Equipe 05/01/2024 10
Recrutar e Treinar 01 a 31 de janeiro, 2024 100
Participantes
Implementagéo das De fevereiro a margo de 100
Hortas 2024
Realizar sessoes Secdes quinzenais apos a 100
regulares de hortaterapia | instalagao das hortas
Elaboragao de plano de abril e maio de 2024 100
negocios
Oferecer Suporte na Junho de 2024 100
Gestao de Negocios
Monitorar e Avaliar De fevereiro a agosto de 100
Impacto 2024.

Realizagéao de workshop | Agosto de 2024 300
10. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Acdo 1. promover formagdo atualizada sobre —

estratégias de Redugdo de Riscos e Danos para a ’

equipe permanente da organizagéo, englobando todos

os colaboradores/membros.

Acao 2: oferecer servigos de acolhimento e orientagao 20%

sobre uso/abuso de alcool e outras drogas a

moradores da zona rural, das comunidades

tradicionais e povos origindrios.

Acao 3: estimular o intercambio de informagoes, 20%

vivéncias e articulagdes entre as tematicas relativas a
politica sobre drogas e a agricultura familiar,

seguranga alimentar e reforma agraria junto a




comunidade.

Acdo 4: ofertar acbes (palestras, vivéncias,
seminarios,  workshops, atividades  culturais,
empreendedorismo e geragdo de renda, etc.)
educativas a comunidade local voltadas a
disseminagao das estratégias de Redugéao de Riscos e
Danos para o uso problematico de alcool e outras

drogas.

20%

Acao 5: equipar a organizagdo com insumos
destinados a minimizacéo dos riscos e danos oriundos
do consumo de alcool e outras drogas a serem

distribuidos e disponibilizados para a comunidade.

20%
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12. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

17. Receitas Més 1 Més2 Més3 Més4 Més§ Més 6 Mes7 Més3 Més9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
1.1 Recursos Recebidos 1031474 000 000 000 000 6750 000 000 000 000 000 000 17191324
1.2 Redimentos fnanceircs 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
B Total Geral de Receitas 10314738 000 0 o 000 sIesa 000 000 ] 5,00 500 RG]
2Despesss C o Mist Més2  Més3 Més4 Més5 Més 6 Més7  Méss Més9 Mésfo  Méstt  Mésf2  Total

21, Daspesascﬁnkecursos Humanos
2.4.1 Remuneragdo daEquipe

21.1.1 Saldnos 1050000 1050000  10.500,00 1050000 1050000 1050000  10.50000 1050000 10.500,00 1050000 1050000 1050000  126.000,00
21.1.2 Benficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Subtotal (Remuneracdo da equipe) 1050000 1050000 1050000 1050000 1050000  10.50000 1050000  10.500,00 10.500,00 10.500,00 1050000  10.500,00  126.000,00
2.1.2 Encargos Sociais ‘ i i v
2121 INSS 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000
21.22FGTS 0,00 0,00 000 000 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000
21,23 FGTS Multa Rescisoria 000 000 0,00 000 000 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 000
2.4.24 Recisao de Trabalho (Saldo de Salario, 000
o Préi, auos) 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0
21.25PI§ sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000
2.1.26 113 sobve Fénas 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000
21.2713 Salario 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 000 000
2128 RRF 0,00 0,00 000 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
21.291SSQN 0,00 000 000 0,00 000 000 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00
2.1.2.10 Outros engardosAributos 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Rencargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
“Sublotal [Recursos Furanos] 1050000 1050800 1050000 1050000 1060000 050000 1060000 080000 1050000 050000 050000 1080000 12600000
2.2 Custos Diretos
22.1 mplementos Agricolas 8,850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00 000 8,850,00
222 Sementes 5.692,10 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 569210
2.2.3Malerial de estrutura (eucalipto, arame eetc.)  6.93540 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 6.935,40
22.3 Material de escritorio (Tinta, papel efc.) 436,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 435,80
2.2.4 Demais materiais 1047940 0,00 0,00 000 0,00 000 6.00 0,00 000 0,00 0,00 000 1047940
225 Oleo Diesel 310,00 31000 31000 310,00 31000 310,00 31000 31000 310,00 310,00 310,00 310,00 372000

Subtoral (Custos Diretos) ~ 32.503,70 30,00 310,00 310,00 310,00 310,00 310,00 310,00 310,00 310,00 310,00 000 3581370

2.3 Aquisigo de Equipamentos e Materiais

¢ Permanentes
22.1 Notebook Inspiron 15 5798,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5798,00
2.2.2Impressara Epson L3250 1179,04 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 1179,04
2.2.3 Projetor Epson Powerite £20 3400 3025 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 302250
St Vo s Eqvpmacinss 9895 00 o0 000 000 000 00 000 00 00 00 000 9395
Marerias Permanetes)
24 Custos Indiretos
241 Intemet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
242 Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000
243 Auguel 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
24,4 Telefone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000
245 Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000
246Luz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000
247 Servigos Contabeis 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Subtoral (Custos Indiretos) 0,00 000 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000

Total DespesasMensais ~ 53.00324 1081000 1081000 1081000 1081000 1081000  10.840,00  10.810,00 1081000 10.84000 1081000  10.840,00

Total Despesas Gerais  171.913,24




13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

13.1. VALOR GLOBAL

O valor global da proposta para o projeto 'Cultivando Bem-Estar: Promovendo '

a Saude através da Horticultura' € de R$171.913,24 reais.

ANO | - DEZ 2023

2023 12 parcela de R$ 103.147,94

ANO Il - MAI 2024

22 parcela de 22 parcela de

2 R$ 68.765,30
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