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ANEXO 09 – MODELO DE PLANO DE TRABALHO 

 

[O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela OSC de acordo com as orientações, entre 

colchetes, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades do projeto ser 

desenvolvido. A OSC poderá acrescentar o timbre da OSC, caso possua] 

 

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento da proposta de trabalho aprovada na etapa de 

avaliação das propostas, devendo conter os elementos definidos no art. 22, da Lei nº. 

13.019/2014] 

 

 

Edital de Chamamento Público nº 003/2023 

Finalidade da Seleção: transferência de recursos 
financeiros a Organizações da Sociedade Civil - 
OSC, execução de projetos voltados à promoção 
de cuidado em liberdade e inclusão social de 
pessoas que fazem uso problemático de álcool e 
outras drogas e pessoas em situação de 
vulnerabilidade social e econômica, baseado em 
estratégias de Redução de Riscos e Danos, 
denominados PONTOS DE CUIDADO.  

 

                   Eixo da Proposta: 01 
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1. IDENTIFICAÇÃO DA PROPONENTE 

 

 

Dados da OSC 

Nome INSTITUTO BAIANO DE DIREITO E FEMINISMO 
(IBADFEM) 

CNPJ 43709826/0001-37 

Data de Criação 14/07/2021 

Endereço Avenida Professor Magalhães Neto, 1550, Setimo Andar, 
Pituba , CEP 41810012 

Território de Identidade e 

onde está a OSC* 

O território de identidade da IBADFEM é Salvador com 
potencial para atuar em outros Municípios e outros 
Estados 

Território de Identidade e 

onde será o projeto* 

O território de identidade do Projeto será Salvador, com 
ações em Teixeira de Freitas, Vitoria da Conquista, Feira 
de Santana . 

Telefone  

Endereço eletrônico (e-

mail) 

borgeslize@gmail.com e mnpr.ba@gmail.com  

Dados do Representante Legal 

Nome Lize Borges Galvão 

 

Endereço Rua Otacílio Santos, 242, Ed City Park Acupe de Brotas 
apt 404 

Endereço eletrônico (e-

mail) 

borgeslize@gmail.com 

RG/Órgão expedidor/UF 1143374975SSP/ Ba 

CPF 01828246590 

 

 

*Consulte aqui a lista de cidades, Territórios de Identidade: https://www.seplan.ba.gov.br/politica-territorial/  

 

  

mailto:borgeslize@gmail.com
mailto:mnpr.ba@gmail.com


Página 3 de 29 

 

2. APRESENTAÇÃO DA OSC 

[Breve histórico da Organização da Sociedade Civil com a descrição da evolução do seu 

trabalho a partir da sua criação, principais diretrizes, etc.] 

 

O INSTITUTO BAIANO DE DIREITO E FEMINISMOS (IBADFEM) é uma associação civil de 

direito privado, sem fins lucrativos e filiação partidária, de caráter científico, técnico e 

pedagógico, cujo Estatuto de fundação foi registrado no 2º Registro de Títulos e Documentos e 

Civil das Pessoas Jurídicas de Salvador, inscrito no CNPJ n.º 43.709.826/0001 -37, com sede 

na a Av. Professor Magalhães Neto, 1550, 7º andar, Pituba, Salvador/BA, CEP 41810- 

012. O Instituto existe desde 2021 se organiza em torno da realização de projetos individuais e 

coletivos. As atividades são desenvolvidas em uma dinâmica de interdependência e 

complementaridade, buscando qualidade na produção do conhecimento. 

Consoante disposto no Estatuto, as associadas do IBADFEM dividem-se em fundadoras, 
eméritas efetivas e acadêmicas, sendo oportunizado que pessoas jurídicas que apoiem 
publicamente o instituto atuem como colaboradoras. 

 

A utilização do termo “mulheres” ao longo deste estatuto observa a necessária 
interseccionalidade em relação aos conceitos de raça, classe, sexualidade e identidade de 
gênero, abarcando expressamente mulheres cisgêneras e mulheres transfemininas. 

O Instituto não faz distinção de qualquer natureza entre suas associadas. Todas são 

denominadas de “associadas” e todas têm o mesmo direito à voz e ao voto na assembleia. A 

partir de 2023 inicia parceria com o Movimento Nacional da População de Rua da Bahia, com o 

objetivo de fortalecer as ações do Centro de Convivência e Diversidade. Possui na sua 

organização as seguintes Comissões: 

● Comissão de Interiorização; 
● Comissão de Organização de Eventos; 
● Comissão Científica e de Publicação; 
● Comissão de Comunicação e Marketing; 
● Comissão de Promoção de Igualdade de Gênero e Sexualidade; 
● Comissão de Promoção da Igualdade Racial; 
● Comissão Eleitoral. 

 

A.2 Objetivos 
Promover escritos, estudos e pesquisas científicas em todas as áreas do direito, com o 

enfoque em gênero, observando o caráter multidisciplinar e interseccional, comprometendo - se 

com a manutenção da cordialidade, respeito, dignidade, afetos, alteridade, diálogo, ética e 

dedicação à pesquisa na prática de suas atividades, quais sejam: 

I. Realização de seminários, conferências, palestras, congressos, cursos e qualquer 
outro evento destinado à discussão e difusão de temas relacionados; 
II. Realização, isoladamente ou em associação com outras entidades, e assessoria, 
para criação ou aperfeiçoamento, de cursos de especialização, extensão ou atualização, 
inclusive à distância; 
III. Elaboração e execução de projetos científicos, culturais, educacionais e sociais e 
captação recursos destinados a custear as atividades e ações necessárias ao cumprimento 
de suas finalidades, utilizando-se de todos os mecanismos de incentivo fiscal disponíveis; 

IV. Elaboração, edição, promoção, comercialização, publicação e divulgação de obras 
doutrinárias do IBADFEM e de terceiros, desde que alinhadas ao objeto de estudo do Instituto, 
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abrangendo anuários, revistas especializadas, newsletters, boletins, informativos, livros, 
coletâneas e outras obras de conteúdo jurídico, tanto por meio impresso quanto por meio 
eletrônico; 

V. Elaboração de site especializado, a fim de divulgar suas atividades e ampliar o acesso 
aos resultados de estudos e pesquisas realizadas; 

VI. Celebração de convênios de cooperação acadêmica com universidades, centros de 
pesquisa, faculdades de Direito, entidades e organismos públicos, sociedades privadas, 
entidades supranacionais e outros institutos jurídicos para fins de desenvolvimento de 
quaisquer atividades que consistam em seu objeto; 

VII. Captação de recursos para a concessão de bolsas de pesquisas na área jurídica; 

VIII. Desenvolvimento de concursos de monografias, artigos e outras atividades destinadas 
ao estímulo da pesquisa jurídica no território estadual; 

IX. Elaboração e acompanhamento de projetos normativos de seu interesse e 
apresentação de sugestões e recomendações sobre seu conteúdo. 

X. Colaboração, mediante convênios ou figuras jurídicas afins com o Poder Público, 
para a consecução de seus objetivos; 

XI. Contratação eventual ou permanente de serviços de assessores, especialistas e 
tradutores para participação e desenvolvimento de seus cursos e das demais atividades; 

XII. Desenvolvimento de selo editorial a ser difundido em associação ou não com editoras. 
Parágrafo único. Além das atividades mencionadas no caput deste artigo, o Instituto poderá 
desempenhar outras, desde que compatíveis com seu objetivo de promoção de estudos e 

XIII. Pesquisas no campo do Direito sob a ótica dos feminismos, inclusive 
participando como amicus curiae em processos judiciais. 
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3. CAPACIDADE TÉCNICA E OPERACIONAL: 

[Currículos resumidos dos profissionais que irão atuar no projeto e suas respectivas 

funções] 

 

Experiência do Dirigente da OSC 

Nome:Lize Borges Galvão 

Cargo:Presidente da IBADEFEM e supervisão do Projeto 

Escolaridade/Cursos: 

 

( ) Ensino Fundamental; ( ) Ensino Médio; 

( ) Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão];  

( ) Especialização: [Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão];  

( x ) Mestrado : [Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão]; 

( ) Outros cursos: [Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão]. 

Experiência Profissional: 

 

Cargo: Advogada, professora universitária, autora de obras jurídicas, editora chefe de 

periódico e parecerista. Graduada em Direito pela Universidade Católica do Salvador 

(UCSAL), especialista em Direito Civil pela Faculdade Baiana de Direito, mestra em 

Família na Sociedade Contemporânea pela Universidade Católica de Salvador (UCSAL) e 

doutoranda em direito pela Universidade Federal da Bahia (UFBA). 

Parecerista ad hoc da Pensar Revista de Ciências Jurídicas do Centro de Ciências 

Jurídicas da Universidade de Fortaleza, da Revista IBERC, Revista IBDCivil e Revista 

Civilistica.com. Membra do Instituto Brasileiro de Direito de Familia (IBDFAM), presidente 

do Instituto Baiano de Direito e Feminismos (IBADFEM), Editora-Chefe da revista Direito e 

Feminismos, coordenadora do PODFEM, Podcast Feminista do IBADFEM e do projeto de 

tradução livre das Recomendações Gerais do Comitê CEDAW pelo IBADFEM. 

Instituição: 

 

Experiência dos profissionais que integrarão a equipe de trabalho do projeto ou atividade a ser executado 

Nome: Carolina Stagliorio Dumet Faria - 

Cargo: Secretária Geral do IBADFEM e supervisão do Projeto 

UFBA, Secretária Geral do Instituto Baiano de Direito e Feminismos (IBADFEM), membra da Comissão de 
Diversidade Sexual e de Gênero da OAB/BA e do Núcleo de Pesquisa e Extensão em Culturas, Gêneros e 
Sexualidades (NuCus) Linha de Gênero e SexualidadenaEducação. (Texto informado pelo autor) 

Escolaridade/Cursos: 
 
( ) Ensino Fundamental; 
( ) Ensino Médio; 
( ) Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão]; 
( x ) Especialização: [Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão]; 
( ) Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão]; 
( ) Outros cursos: [Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão]. 
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Experiência dos profissionais que integrarão a equipe de trabalho do projeto ou atividade 

a ser executado 

Nome: Bruna Freire Fernandes Costa 

Cargo: Tisoreira/ Contabilidade da IBADFEM e contabilidade do Projeto 

Escolaridade/Cursos: 

 

(  ) Ensino Fundamental;  

(  ) Ensino Médio; 

(X) Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão]; 

(  ) Especialização: [Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão];  

(  ) Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão]; 

(  ) Outros cursos: [Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão]. 

 

Bacharela em Humanidades, com área de concentração em Estudos Jurídicos, pela 

UFBA. Graduanda em Direito, pela Faculdade de Direito da UFBA. Assessora do 

Patronato de Presos e Egressos da Bahia. 
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Experiência dos profissionais que integrarão a equipe de trabalho do projeto ou atividade 

a ser executado 

Nome: Leila Carine dos Reis Conceição 

Cargo: Formadora/ Articuladora 

Escolaridade/Cursos: 

 

( ) Ensino Fundamental;  

( ) Ensino Médio; 

( ) Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão];  

Especialização: [Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão];  

( x) Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão]; 

(  ) Doutorado 

( ) Outros cursos: [Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão]. 

 

 

Graduada em Serviço Social, desenvolvi a pesquisa acadêmica no âmbito da População 

em Situação de Rua,resultado da atuação enquanto estagiaria junto ao Movimento de 

População de Rua de Salvador (MPR-SSA). 

Mestra em Planejamento Territorial pela Universidade Estadual de Feira de Santana 

(UEFS), pesquisa construída com mulheres em situação de rua que apoiavam na 

construção do MPR-SSA e eram membras da Rede Nacional de Feministas 

Antiproibicionistas (RENFA), organização que representei enquanto conselheira, no 

Conselho Estadual de Assistência Social da Bahia (CEAS/BA), gestão 2018-2020. Entre 

2021 e 2022 estive como professora substituta no curso de Serviço Social na 

Universidade Federal do Recôncavo da Bahia (UFRB). Estou doutoranda no Programa de 

Pós-Graduação Multidisciplinar em Estudos Étnicos e Africanos da Universidade Federal 

da Bahia. 

Exerci a função de técnica nos Campos Temáticos de Saúde da População Negra e de 

Tuberculose, e também junto aos Serviços de Atenção Especializada à Saúde, 

responsáveis pelo atendimento às infecções sexualmente transmissíveis, ambos na 

Secretária Municipal de Saúde e Salvador (SMS/SSA). Em 2023 coordenei as ações de 

profissionais do Serviço Social que atuaram nos módulos de Saúde na Operação 

Carnaval de 2023 (SMS/SSA). 

Estou na função de Presidenta na gestão 2023-26 do Conselho Regional de Serviço 

Social da Bahia (CRESS/BA). Desenvolvo pesquisa na área da Politica Pública Social e 

movimentos sociais com ênfase nas intersecções entre raça, classe, gênero e território. 
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Experiência dos profissionais que integrarão a equipe de trabalho do projeto ou atividade 

a ser executado 

Nome: Maria Sueli Oliveira Sobral  

Cargo: Coordenadora do Projeto 

Escolaridade/Cursos: 

 

( ) Ensino Fundamental;  

( ) Ensino Médio; 

( ) Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão];  

Especialização: [Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão];  

( ) Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão]; 

(  ) Doutorado 

(x ) Outros cursos: [Notório Saber]. 

 

Maria Sueli de Oliveira Sobral é coordenadora Nacional do Movimento Nacional de 

População de Rua , com atuação na Bahia, participa representando a população de rua 

no Comitê Intersetorial para a Politica Nacional da População de Rua – CIAMP Nacional, 

Estadual e Municipal. È Conselheira Estadual de Assistência Social e Conselheira 

Municipal, tem 06 anos de trajetória de rua. 

 

 

 

 

Experiência dos profissionais que integrarão a equipe de trabalho do projeto ou atividade 

a ser executado 

Nome: Sandra Moreira Costa de Carvalho  

Cargo: Assessoria técnica para elaboração e implantação do projeto  

Escolaridade/Cursos: 

 

( ) Ensino Fundamental;  

( ) Ensino Médio; 

( ) Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão];  

Especialização: [Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão];  

( x) Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão]; 

(  ) Doutorado 

( ) Outros cursos:  

 

Bacharel em Serviço Social pela Universidade Católica de Salvador e Mestre em Política 

Social e Cidadania. Autora do Livro População Adulta em situação de rua e o acesso a 

saúde. Atua como assistente social da Secretaria Municipal de Saúde e docente do curso 

de Serviço Social na graduação e pós graduação. Experiência na área de gestão, 

pesquisa , extensão e assessoria em Serviço Social. Experiência docente direcionada as 

disciplinas voltadas para a pesquisa, com a orientação de vários trabalhos de conclusão 

de curso e artigos com a temática: situação de rua. Atualmente, faz parte do grupo de 

pesquisa Desigualdades sociais, políticas públicas e serviço social da UFBA, na linha de 

pesquisa Desigualdades sociais e realidade contemporânea, que tem por objetivo 

desenvolver pesquisas acerca dos processos contemporâneos de produção e reprodução 
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das desigualdades sociais, bem como sobre suas várias e profundas expressões. Objetiva 

também pesquisar as formas de enfrentamento das desigualdades engendradas na 

relação entre Estado e sociedade, com destaque para as políticas sociais públicas e para 

as lutas em defesa dos direitos. Líder do Grupo de pesquisa Situação de Rua , Cidadania 

e Direitos Humanos da Defensoria Pública de Direitos Humanos. Em 2016 Coordenou 

PIBIC em Centro Universitário, sobre Tecnologias e Sociabilidades na catação informal de 

materiais recicláveis e reutilizáveis e em 2017, sobre Vulnerabilidades nos Ciclos de vida 

das mulheres em situação de rua . Desde 2003 acumula experiência na atuação com a 

população em situação de rua, militância e ativismo político na defesa dos direitos da 

população em situação de rua , participa e contribui com varias organizações 

governamentais e não governamentais, sendo as principais: Implantação do projeto 

Cidadania nas Ruas (Camaçari-BA), voltado para abordagem social das pessoas em 

situação de rua; assessoria ao Ministério da Saúde para construção do cuidado á meninos 

e meninas em situação de rua no Centro Histórico de Salvador\BA . (Texto informado pelo 

autor) 

 

 

 

 

 

Experiência dos profissionais que integrarão a equipe de trabalho do projeto ou atividade 

a ser executado 

Nome: Marilia Coelho 

Cargo: Formadora/ Articuladora 

Escolaridade/Cursos: 

 

( ) Ensino Fundamental;  

( ) Ensino Médio; 

(x ) Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão];  

Especialização: [Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão];  

(  ) Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão]; 

(  ) Doutorado 

(  ) Outros cursos: [Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão]. 

 

Tecnóloga em Segurança do Trabalho, pelo Centro Universitário Jorge Amado – 

UNIJORGE (2011/2014);Pós-Graduação em Políticas e Gestão em Segurança Pública 

EAD – Lato Sensu,pela Faculdade Estácio de Sá (2016 – não concluído); Bombeira 

Profissional Civil – PREAMAR (2014); Curso de Extensão em Redução de Risco e Danos, 

Saúde e Cidadania pela 

Universidade Federal da Bahia (2022.2). 

 

Atua alinhada com os princípios da redução de riscos e danos na promoção e defesa dos 

Direitos Humanos pautando estratégia de construção do autocuidado, autonomia, 

cidadania e fortalecimento de vínculos, através da conduta ética e comprometida com as 

pautas antirracistas, antiproibicionista, antilgbtfobia dentre outros opressões estruturais. 
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Experiência dos profissionais que integrarão a equipe de trabalho do projeto ou atividade 

a ser executado 

Nome: Zudiane Coelho 

Cargo: Formadora/ Articuladora 

Escolaridade/Cursos: 

 

( ) Ensino Fundamental;  

( ) Ensino Médio; 

(x ) Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão];  

Especialização: [Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão];  

( ) Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão]; 

(  ) Doutorado 

( ) Outros cursos: [Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão]. 

 

 

 

Experiência dos profissionais que integrarão a equipe de trabalho do projeto ou atividade 

a ser executado 

Nome: Maria de Fatima Santos de Jesus 

Cargo: Formadora/ Articuladora 

Escolaridade/Cursos: 

 

( ) Ensino Fundamental;  

( ) Ensino Médio; 

(x ) Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão];  

Especialização: [Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão];  

( ) Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituição e o ano de conclusão]; 

(  ) Doutorado 

( ) Outros cursos: [Notorio saber]. 

 

 

Bacharela em Estudo de Gênero e Diversidade pela Universidade Federal da Bahia 

(2021). Integrante do Grupo de Pesquisa e Experimentos Sonoros Feminaria Musical 

(PPGMUS).Musicista moringueira (UDU),performer, artista espiritual e ritual a partir das 

raízes cosmoperceptivas afropindorâmica. Idealizadora e 

coordenadora do projeto de arte-educação Som da Calçada, voltado para mulheres em 

situação e trajetória de rua no Movimento Nacional de População de Rua da Bahia, 

desenvolvido junto a Associação RUATUA em parceria 

com a Defensoria Pública do Estado da Bahia (DPE) e apoio da Secretaria Eucomênica 

de Serviços - CESE. Atuando principalmente nos seguintes temas: mulheres,música, 

desigualdade social, população em situação de rua, gênero e ensino 
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4. OBJETO DA PARCERIA 

 

O objeto deste Termo de Atuação em Rede é a execução de promoção de cuidado em 

liberdade e inclusão social de pessoas que fazem uso problemático de álcool e outras 

drogas e pessoas em situação de vulnerabilidade social e econômica, baseado em 

estratégias de Redução de Riscos e Danos, denominados PONTOS DE CUIDADO PARA 

FORMAÇÃO POLITICA DE MULHERES COM TRAJETÓRIA DE RUA, prevista no Plano 

de Trabalho do Termo de 003/2023 nº 093.1728.2023.0003049-11, celebrado entre 

INSTITUTO BAIANO DE DIREITO E FEMINISMO( IBADFEM) e O Estado através da 

SEADES. 

Para tanto será executado em parceria com o Movimento Nacional da População de Rua 

o Projeto Ponto de Cuidado para Formação política de Mulheres com trajetória de Rua 

que tem como metas: 

 

Meta 1 Promover formação atualizada de 100 mulheres cis e trans sobre estratégias de 

Redução de Riscos e Danos e prevenção ao uso abusivo/nocivo de substâncias 

psicoativas (SPA), com vistas à inclusão social das usuárias de drogas em situação ou 

com trajetória de rua ou de vulnerabilidade e risco social e a formação permanente da 

equipe do Projeto e das lideranças do MNPR/ Ba. 

 

Meta 2 Garantir a participação das Lideranças femininas em eventos sobre políticas de 

drogas de caráter municipal, estadual, regional e nacional. 

 

Meta 3 Capacitar profissionais de equipamentos e serviços públicos, no campo de Álcool, 

Crack e outras Drogas e outros temas necessários para representação política dos 

interesses das mulheres em situação de rua. 

 

Meta 4 Equipar o MNPR/ Ba com insumos destinados à minimização dos riscos e danos 

oriundos do consumo abusivo de álcool e outras drogas a serem distribuídos e 

disponibilizados para a comunidade 

 

 

5. OBJETIVO DA PARCERIA 

[Descrever as ações previstas e demonstrar a mudança na realidade que o projeto 

pretende contribuir, ou seja, a resposta ao principal problema apontado] 

Unir a tecnologia de formação do Movimento de População de Rua e a IBADFEM  e a 

práxis a advinda do educar nas ruas, visando contribuir para a redução da vulnerabilidade 

das crianças, adolescentes, jovens e adultos em situação de rua em especial CIS e Trans, 

em relação a importância de realizar atendimentos das pessoas em situação de rua e 

capacitar profissionais . A estratégia prioritária centra-se na capacitação de profissionais 

de atenção as pessoas em situação de rua, fomentando a implementação futura de 

práticas de educação de riscos e Danos, através das ações. 

 



Página 12 de 29 

 

6. DESCRIÇÃO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O 

PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS 
 

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlação com a política pública consignada no Plano 

Plurianual – PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo 

entre a realidade e as ações e metas a serem atingidas. Definir a que se propõe o projeto ou 

atividade e sua importância.] 

 

O Movimento Nacional da População em Situação de Rua, foi criado em agosto de 2004, 

vem atuando em defesa dos direitos da População em Situação de Rua, realizando 

encontros, formações, ações em Políticas de Direitos Humanos e Cidadania. Atualmente o 

MNPR está organizado em 20 Estados da Federação sendo que somente em 04 Estados 

tem representatividade feminina na coordenação em 2023 visando ampliar a discussão de 

diversidade e Redução de danos foi fundado o Centro de Convivência Maria Lúcia É uma 

organização de homens e mulheres em situação de rua- com vivência, que busca 

trabalhar com mulheres Cis e Trans em situação de rua , comprometidas com a luta por 

uma sociedade mais realiza também formações no campo da educação e direitos 

humanos para outras organizações governamentais e não governamentais locais, 

nacionais e internacionais. É também a área responsável por intercâmbios político- 

educativos. Além disso, atua em comunidades com grupo de jovens, mulheres, 

trabalhadores etc. 

 

É essa complexidade de ações inter-relacionadas que oferecemos à sociedade como 

possibilidade concreta de tratamento desta questão social que é a situação de rua, a partir 

da educação e da cultura dentro da realidade urbana. Tomamos como indicadores para 

sua avaliação, enquanto mérito e relevância, as manifestações e demandas que chegam 

para o Movimento, além de instituições parceiras que atuam com a população em 

situação de rua, que atuam através de ações de intervenção social, através da educação, 

da arte. 

  

O projeto ora apresentado pretende unir a tecnologia de formação do Movimento de 

População de Rua e a IBADFEM  e a práxis a advinda do educar nas ruas, visando 

contribuir para a redução da vulnerabilidade das crianças, adolescentes, jovens e adultos 

em situação de rua em especial CIS e Trans, em relação a importância de realizar 

atendimentos das pessoas em situação de rua e capacitar profissionais . A estratégia 

prioritária centra-se na capacitação de profissionais de atenção as pessoas em situação 

de rua, fomentando a implementação futura de práticas de educação de riscos e Danos, 

através das ações. 

 

Ação 1: Promover formação atualizada de mulheres Cis e Trans, equipe permanente do 

Projeto e lideranças do MNPR/ Ba, sobre estratégias de Redução de Riscos e Danos 

englobando todos os membros que frequentam a base do Movimento Nacional de 

População de Rua.  
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Ação 2: garantir a participação das Lideranças femininas em eventos sobre políticas de 

drogas de caráter municipal, estadual, regional e nacional. 

 

Ação 3: Capacitar profissionais de equipamentos e serviços públicos, no campo de Álcool, 

Crack e outras Drogas e outros temas necessários para representação política dos 

interesses das mulheres em situação de rua. 

 

Ação 4: equipar o MNPR/ Ba com insumos destinados à minimização dos riscos e danos 

oriundos do consumo abusivo de álcool e outras drogas a serem distribuídos e 

disponibilizados para a comunidade. 
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7. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES E DAS METAS 

 

Meta 1- Promover formação atualizada de 100 mulheres cis e trans sobre estratégias de 

Redução de Riscos e Danos e  prevenção ao uso abusivo/nocivo de substâncias psicoativas 

(SPA) , com vistas  à inclusão social das usuárias de drogas em situação ou com trajetória de 

rua ou de vulnerabilidade e risco social e a formação da equipe  permanente do projeto e das 

lideranças do MNPR/ Ba. 

Prazo de execução: 12 meses após início do projeto 

ETAPA PRODUTO 

 

1.1 – Formação das 100 mulheres do Centro de 

Convivência  sobre  temas  corelacionados  a 

redução de riscos e danos no uso abusivo de 

drogas 

Relatório descritivo periódico de 

monitoramento do projeto; Relatório de 

avaliação final; Prestação de contas 

aprovada 

Meta 2- garantir a participação das Lideranças femininas em eventos sobre políticas de 

drogas de caráter municipal, estadual, regional e nacional. 

Período de Execução: mês 2 ao 11 mês após início da execução 

ETAPA PRODUTO 

2.1 Garantir a participação de 100% das 

lideranças do MNPR nas formações nacionais e 

locais, disseminando  discussões  e  debates 

sobre a politicas de drogas; 

100 lideranças capacitados; Relatórios 

descritivos periódicos 

 

Meta 3 - Capacitar profissionais de equipamentos e serviços públicos, no campo de Álcool, 

Crack e outras Drogas e outros temas necessários para representação política dos 

interesses das mulheres em situação de rua. 

 

Período de Execução: mês 2 ao 11 mês após início da execução 

ETAPA PRODUTO 
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3.1 Potencialização do Centro  de  Convivência  e  

Diversidade Maria Lúcia  para realização de 

formações continuadas da rede sobre redução de 

riscos e Danos 

 

Relatório de funcionamento e formações 

do Centro de Convivência 

Meta 4 equipar o MNPR/ Ba com insumos destinados à minimização dos riscos e danos 

oriundos do consumo abusivo de álcool e outras drogas a serem distribuídos e 

disponibilizados para a comunidade 

Período de Execução: mês 2 ao 11 mês após início da execução 

ETAPA PRODUTO 

4.1 Realização de  eventos comunitários no 

Centro de Convivência e Diversidade para 

formações continuadas da rede sobre redução de 

riscos e 

Danos 

 

Manutenção do funcionamento do Centro, 

divulgação em equipamentos midiáticos, 

fotos, divulgação nas midias e relatórios 

 

 

7.1 AÇÕES 

 

As ações necessárias para o alcance do objetivo da parceria são: 

 

Ação 1: promover formação atualizada sobre estratégias de Redução de Riscos e Danos para a 

Mulheres Cis e Trans em situação ou com trajetória de rua, equipe permanente do Projeto e 

lideranças do MNPR/ Ba, englobando todos os membros que frequentam o Centro de 
Convivência e Diversidade Maria Lúcia. 

Ação 2: garantir a participação das Lideranças femininas em eventos sobre políticas de drogas 
de caráter municipal, estadual, regional e nacional. 

Ação 3: capacitar profissionais de equipamentos e serviços públicos, no campo de Álcool, 
Crack e outras Drogas e outros temas necessários para representação política dos interesses 
das mulheres em situação de rua 

Ação 4: equipar o MNPR/ Ba com insumos destinados à minimização dos riscos e danos 

oriundos do consumo abusivo de álcool e outras drogas a serem distribuídos e disponibilizados 

para a comunidade. 
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7.2 INDICADORES, METAS E PARÂMETROS PARA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

Os indicadores dos objetivos e das ações, que podem ser quantitativos e qualitativos, estão 

associados a metas mensuráveis e evidenciáveis, distribuídas no prazo de validade do 

instrumento da parceria e os parâmetros de avaliação de desempenho, por sua vez, possibilitam 

aferir o cumprimento das metas relativas às ações e ao objetivo da parceria. 

 

Os indicadores, metas e parâmetros de avaliação de desempenho da parceria estão definidos no 

quadro abaixo:  

 

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
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Planejamento do(a) 

 [Projeto 
/ Atividade] 

 
Indicador 

 
Unid
ade 

 
Meio 

de 
Verificaç
ão 

Qtde. Meta (Ano I) Parâmetro 
de 
Avaliação 
de 
Desempenh
o 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 

O
B

J
E

T
IV

O
 D

A
 P

A
R

C
E

R
IA

 

promover cuidado em 
liberdade e 

inclusão social de 
pessoas   que 
fazem uso 
problemático de álcool 

e outras drogas e 
pessoas em situação 
de vulnerabilidade 

social  e 
econômica, baseado
 em 

estratégias de 

Redução  de 
Riscos e Danos, 
denominados PONTOS
  DE 

CUIDADO PARA 
FORMAÇÃO POLITICA
 DE 

MULHERES COM 
TRAJETÓRIA DE 
RUA 

Indicador 1: 
Relatório 
descritivo 
periódico de 
monitoramento 
do projeto; 

 
Relatóriode 
avaliação 

final; 
Prestação 
de contas 
aprovada 

 x x x x x x x x x x 

Relatórios 
periodicos de 
monitorament; 
prestação de 

contas; 
relatório de 
avaliação 

 
Indicador 2: 
100 Mulheres, 
equipe e  
lideranças 
capacitadas; 

 

Relatóri
os 

descritiv
os 

periódic
os 

 x x x x x x x x x x 

 
 
 

Listas  de 
presença; 

fotos; 
relatórios de 
conteudo; 
fichas de 
avaliação 

A
Ç

Ã
O

 

Ação 1: 
promover formação 
atualizada sobre 
estratégias de 
Redução de 
Riscos e Danos para 
mulheres a equipe 
permanente do 
Projeto  e 
lideranças do 
MNPR/ Ba, 

Indicador 3: 
formações do 
Centro de 
Convivência 

 

Relatóriode 
funcioname

nto 
 x x x x x x x x x x 

 
 

Listas  
de presença; 

fotos; 
relatórios de 
conteudo; 
fichas de 
avaliação 

Ação 2: garantir a 
participação das 

Lideranças 
femininas em 
eventos sobre 

políticas   de 
drogas de 

caráter municipal, 
estadual, regional
  e 

nacional 

Indicador 4: 
 

Manutenção 
do 

funcionamento 
do Centro de 
CConvivência 

 

divulgação 
em 

equipament
os 

midiáticos, 
fotos, 

divulgação 
nas midias 
e relatórios 

   x x x x x  x  

Relatórios 
periodicos de 
monitoramento; 
prestação de 

contas; relatório 
de avaliação 
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 Ação 3: 
capacitar 
profissionais de 
equipamentos e 
serviços públicos, 
no campo de 
Álcool, Crack e 
outras Drogas e 
outros temas 
necessários para 
representação 
política dos 
interesses das 
mulheres em 
situação de rua 

   
 
 
 
 
 
 
Relatóri
os 
descritiv
os 
periódic
os 

 x x x x x x x x x x 

 
 
 
 
 
Relatórios 
periodicos de 
monitoramento
; prestação de 
contas; 
relatório de 
avaliação 

Ação 4 equipar o 
MNPR/ Ba com 
  insumos 
destinados  à 
minimização dos
 riscos  e 
danos oriundos do
  consumo 
abusivo de 
álcool e outras 
drogas a serem 
distribuídos   e 
disponibilizados para
      a 
comunidade. 

   
 
 
 

 
Relatóri
os 
descritiv
os 
periódic
os 

 x x x x x x x x x x 

 
 

 
Relatórios 
periodicos de 
monitoramento
; prestação de 
contas; 
relatório de 
avaliação 

 

 

8. FORMA DE EXECUÇÃO DAS AÇÕES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS 

 

[Descrever como será executado o projeto ou atividade, informando os procedimentos, 

processos ou técnicas para a execução das ações e alcance das metas] 

[Preencher este item com descrição da forma de trabalho, descrever o passo a passo para 

realização de cada ação citada acima (condições do local, equipe de trabalho, materiais 

necessários para execução do projeto, interlocução com o público, etc]. 

 

 

Para a meta 1 , 2, 3 Será contratada assessoria técnica, para assessorar a equipe do projeto e 

formadores que atuarão com as mulheres em situação de rua e os os profissionais que atuam 
na rede de atenção a população em situação de rua sobre Redução de riscos e Danos 
  As/os formadoras/es realizarão, a articulação; mobilização e intercooperação entre o público-
alvo, proporcionando integração entre as participantes do projeto a convenente, poder público e 
demais envolvidos no projeto a fim de propiciar um espaço adequado para formação da rede de 
atenção a população em situação de rua. 

As oficinas terão duração de 32 horas divididas em aulas de 4h cada uma em um total de 8 
aulas por oficina, serão realizadas 10 turmas, o horário das atividades será definido com os 
participantes. 
 
11.   Metodologia. 
Seguindo os princípios da economia popular e solidária e da educação popular, a gestão e a 
execução do projeto serão de forma participativa, ou seja, as deliberações serão tomadas com 
a participação de todas os agentes participantes, procurando envolver pessoas em situação de 
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rua; o poder público e as instituições locais (Defensoria Pública, Universidades e entidades 
parceiras) no processo através da criação de um conselho gestor. 
A ênfase do projeto em fomentar a promoção do cuidado em Redução de Dano através da 
capacitação das mulheres, lideranças do Movimento, equipe e rede de atendimento as 
pessoas em situação de rua, visando sensibilizar o poder público sobre a importância do 
politica de Redução de Danos . Para o monitoramento das ações e seus resultados, todas as 
ações realizadas serão sucedidas de relatórios, pesquisas de satisfação dos participantes, 
comprobatórios como listas de presenças e fotos, sistematizadas em banco de dados. 
 
 
Meta 1 - promover formação atualizada de 100 mulheres cis e trans sobre estratégias de Redução 

de Riscos e Danos para a equipe permanente do Projeto e lideranças do MNPR/ Ba, englobando 
todos os membros que frequentam a base com foco em mulheres Cis e Trans Meta 2 – 
Capacitação de 100 profissionais de diversas áreas que atuam na rede de atenção a população 
em situação de rua. 
 
Metodologia 

 
Tema: Contrato Ético-didático 
 
Conteúdos: apresentação dos participantes; levantamento de expectativas; apresentação do 
projeto, seus objetivos e finalidade; construção do contrato de 
convivência; posicionamento sobre a responsabilidade individual e grupal com relação à questão 
das PSR. 
Filosofia e metodologia da Redução de Danos e Cuidado em Liberdade Metodologia: Dinâmica de 
grupo/ exposição dialogada 
 
Tema: Sociedade como totalidade 

 
Conteúdos: Aspectos da história da formação política brasileira: a educação da catequese; os 
mitos do bem e do mal. 
 
A ética e a política como fundamentos da prática educativa: conceitos de ética, política e educação 
e de Redução de riscos e Danos; o diálogo e o conflito; atuação ético-política do educador social 
(lato sensu) Seleção de participantes do projeto. Levantamento do perfil social dos beneficiários e 
das demandas individuais. 
 
Tema: Os sujeitos e suas circunstâncias – no olho da rua  

 
Conteúdos: A rua como espaço de sobrevivência de PSR A casa e a rua e o uso abusivo de 
drogas – Espaços opositores ou complementares? 
Matrizes de aprendizagem, formação de vínculos e papéis; 
A criação de espaços educativos inclusivos e facilitadores de elaboração de projetos de vida (a 
abordagem). 
Metodologia: leitura de imagens/ trabalho em grupo mediante estudo de textos/ exposição 
dialogada/ assistência a vídeos/ dramatização/ sínteses de situação problema.



Página 1 de 29 

 

Tema: As drogas: causas e efeitos 

Conteúdos: O que é a droga e o que 
é saúde? 
Uso, abuso e dependência: consequências, drogas psicoativas e seus efeitos; 
A vulnerabilidade do sujeito – o lugar da droga na subjetividade Estratégias 
preventivas (redução de danos – DST/HIV/Aids): 

 
Metodologia: exposição dialogada/ estudo de textos específicos com 
síntese grupal/ debates/trabalho em grupo. 

Tema: Plano de Gestão de Crise 

 
Conteúdos: Produção de plano para gestão de crises. Conexão com as 
demais políticas públicas de acordo com as demandas do beneficiário. 
Manutenção da vida domiciliada. Supervisão periódica da equipe técnica. 

Metodologia: Análise de situações da vida cotidiana/ estudo de textos/ exposição 
dialogada/ dramatização/ relato de experiência do Axé (a Unidade de Educação 
para a Saúde) 
 
Tema: A família como pólo indispensável do processo 

educativo 
  
Conteúdos: Histórico das famílias brasileiras; Concepções de 
família 
Princípios e métodos de trabalho com famílias – a mediação familiar e o papel de 
educador. Metodologia: exposição dialogada/ estudo de texto grupo. 

 
     Meta 2  garantir a participação das Lideranças femininas em eventos sobre 

políticas de   drogas de caráter municipal, estadual, regional e nacional. 
 
     Metodologia:  

 
a) Promoção de encontros intermunicipais em especial nos Municípios de Feira 

de Santana, Vitoria da Conquista e Teixeira de Freitas, para fortalecer o 
trabalho com mulheres Cis e Trans e a discussão sobre a politica de redução 
de riscos e Danos; 
 

b) Intercambio interestadual com Lideranças femininas do MNPR de outros 
Estados, como Rio de Janeiro; 
 

c) Promoção de um Encontro Nacional de Mulheres Cis e Trnas em Situação de 
Rua a ser realizado em Brasilia juntocom outras lideranças femininas do 
MNPR 

Meta 3 Capacitar profissionais de equipamentos e serviços públicos, no 
campo de Álcool, Crack e outras Drogas e outros temas necessários para 
representação política dos interesses das mulheres em situação de rua 

 
     Metodologia: Apresentada na Meta 1 
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Meta 4 equipar o MNPR/ Ba com insumos destinados à minimização dos 

riscos e danos oriundos do consumo abusivo de álcool e outras drogas a 
serem distribuídos e disponibilizados para a comunidade 

. 
 
Metodologia : Realização  de duas Feiras   de saúde e cidadania na Comunidade 

adjascente ao Centro de Convivência e Diversidade Maria Lúcia. 
 
 
 

 

9. CRONOGRAMA DE TRABALHO 

[Descreva os passos a serem seguidos, permitindo a clara compreensão de como 

será realizada a proposta incluindo as etapas do projeto com datas de início e 

término para as mesmas] 

 

Etapa / ação Data de 
realização  

Público estimado 

Formação das 100 mulheres do centro de 
Convivência  sobre  temas  correlacionados  
a redução de riscos e danos no uso 
abusivo de drogas 

5/01/2024 
01/03/2024 
05/04/2024 
03/05/2024 
07/06/2024 
05/07/2024 

100 mulheres Cis e Trans 

Garantir a participação de 100% das 
lideranças do MNPR nas formações 
nacionais e locais, disseminando  
discussões  e  debates sobre a políticas de 
drogas; 

29/03/2024 
26/04/2024 
24/05/2024 
28/06/2024 
30/08/2024 

100% das lideranças do 
Movimento Nacional da 
População de Rua da 
Bahia. 

Realização da manutenção e 
potencialização do Centro de Convivência e 
Diversidade para formações continuadas 
da rede sobre redução de riscos e Danos 

Pagamento 
mensal do 
aluguel 

100% de mulheres e 
homens que frequentam o 
Centro de Convivência 

Realização de  eventos comunitários no 
Centro de Convivência e Diversidade para 
formações continuadas da rede sobre 
redução de riscos e Danos 

26/07/2024 
29/11/2024 

100 profissionais que atuam 
com população em situação 
de rua . 
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10. PARÂMETROS PARA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
 

[Preencher este item em conformidade com as informações constantes do Anexo - Termo 

de Referência] 

 

 No Eixo 1, entendem-se enquanto parâmetros de glosa, o percentual de 25% 

para cada uma das quatro ações previstas no Item 7; 

 

AÇÕES 

 

 
PARÂMETROS PARA GLOSA 

 

Ação 1: promover formação atualizada de mulheres 

cis e trans com trajetória ou em situação de rua , 

lideranças do MNPR/ Ba sobre estratégias de 

Redução de Riscos e Danos, englobando todos os 

colaboradores/membros. 

 

 

25% 

Ação 2: garantir a participação de lideranças do 

MNPR/ Ba em eventos sobre políticas de drogas de 

caráter municipal, estadual, regional e nacional. 

 

25% 

Ação 3: Capacitar profissionais de equipamentos e 

serviços públicos, no campo de Álcool, Crack e 

outras Drogas e outros temas necessários para 

representação política dos interesses das mulheres 

em situação de rua. 

 

 

25% 

Ação 4: equipar a organização com insumos 

destinados à minimização dos riscos e danos 

oriundos do consumo abusivo de álcool e outras 

drogas a serem distribuídos e disponibilizados para a 

comunidade. 

 

 

25% 
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11. EQUIPE DE TRABALHO 

 
[O modelo abaixo está disponível em planilha eletrônica] 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Remuneração 

Bruta (Mensal)

Total 

Remuneração 

Bruta Anual

(A)

FGTS

FGTS 

Multa 

Rescisória

INSS 

Patronal
PIS

13º 

Salário
Férias

1/3 

Férias

Adicional 

Noturno

Adicional 

Periculosi

dade

Adicional 

Insalubrida

de

(Outros a 

especificar)

Total 

Encargos 

Mensal

Total de 

Encargos 

Anual (B)

Benefício 1 

Vale 

Transport

e

Benefício 2

Alimentaçã

o

Benefício 3 

(Viajens)

Benefício 4 

(especificar)

Total 

Benefício

s Mensal

Total de 

Benefícios 

s Anual 

(C)

1 Coordenação 1 Avulso 3000 36.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00 36.000,00

3 Formadoras 7 Avulso 252,38 3.028,57 0,00 0,00 0,00 0,00 3.028,57 21.200,00

4 Supervisão 1 Avulso 500,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00

5 Contadora 1 Avulso 500,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00

6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 10 4.252,38 51.028,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.028,57 69.200,00

Total Geral 

[(A+B+C)*Q]

EQUIPE DE TRABALHO

Nº. Cargo

Qtde de 

trabalhadores

(Q)

Forma de 

Vínculo

Carga 

Horária 

Semanal

REMUNERAÇÃO ENCARGOS BENEFÍCIOS E INSUMOS DE PESSOAL

Subtotal

(A+B+C)
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12. PREVISÃO DE RECEITAS E DE DESPESAS 

 
 

 

1. Receitas Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5 Mês 6 Mês 7 Mês 8 Mês 9 Mês 10 Mês 11 Mês 12 TOTAL

1.1 Recursos Recebidos 99.000,00 0,00 0,00 0,00 66.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 165.000,00

1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

99.000,00 0,00 0,00 0,00 66.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 165.000,00

2. Despesas Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5 Mês 6 Mês 7 Mês 8 Mês 9 Mês 10 Mês 11 Mês 12 TOTAL

2.1 Despesas com Recursos Humanos

2.1.1 Remuneração da equipe

2.1.1.1 Salários 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 69.200,00

2.1.1.2

Benefícios (especificar o benefício 

concedido, ex: plano de saúde,vale 

transporte, etc. )

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Remuneração da equipe) 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 69.200,00

2.1.2 Encargos Sociais

2.1.2.1 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.2 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.3 FGTS Multa Rescisória 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.4
Recisão de Trabalho (Saldo de Salário, 

Aviso Prévio, outros)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.5 PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.6 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.7 13 Salário 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.8 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.9 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.10 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Recursos Humanos) 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 69.200,00

2.2 Custos Diretos

2.2.1 Passagens e Diárias 0,00 0,00 0,00 620,00 620,00 3.122,00 3.122,00 3.120,00 0,.0 0,00 0,00 0,00 10.604,00

2.2.2 Diagramação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.3 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.4 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Custos Diretos) 0,00 0,00 0,00 620,00 620,00 3.122,00 3.122,00 3.120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.604,00

2.3 Aquisição de Equipamentos e Materiais Permanentes

Impressora 591,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 591,84

Freezer 2.557,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.557,49

Fogão 1.139,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.139,05

2.3.1 Celular (04) 2.167,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.167,52

2.3.2 Kit Loja (Balcão) 2.099,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.099,38

2.3.3 TV 32 pol 1.394,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.394,07

2.3.4 Seguro smartphone 50,65 50,65

Subtotal (Aquisição de Equipamentos 

e Materiais Permanentes)
10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

2.4 Custos Indiretos

2.4.1 Internet 154,00 154,00 154,00 154,00 154,00 154,00 154,00 154,00 154,00 154,00 154,00 154,00 1.848,00

2.4.2 Transporte 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 9.000,00

2.4.3 Aluguel 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00

2.4.4 Cistos Bancários 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 828,00

2.4.5 Água 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.200,00

2.4.6 Luz 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 3.120,00

2.4.7 Serviços contábeis 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00

2.4.8 Assessoria técnica 0,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.000,00

2.4.9 Alimentação 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 19.200,00

Subtotal (Custos Indiretos) 4.933,00 20.933,00 4.933,00 4.933,00 4.933,00 4.933,00 4.933,00 4.933,00 4.933,00 4.933,00 4.933,00 4.933,00 75.196,00

165.000,00 165.000,00

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

Total Geral de Despesas 

Total Geral de Receitas 
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[Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverão ser expressamente 

detalhados e fundamentados (§3º, do art. 11, do Decreto Estadual nº. 17.091/2016). 

Os custos indiretos necessários à execução da parceria, desde que sejam 

indispensáveis e proporcionais à execução do seu objeto, poderão incluir, entre 

outras despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de 

água e luz e remuneração de serviços contábeis e de assessoria jurídica (art. 12, do 

Decreto Estadual nº. 17.091/2016). 

 

O custo dos recursos alocados parcialmente na realização do objeto da parceria 

será determinado mediante rateio, cuja memória de cálculo deverá ser detalhada no 

Plano de Trabalho da OSC, bem como, nos Relatórios de Prestação de Contas. A 

memória de cálculo deverá conter os critérios de rateio, o valor do custo total do 

recurso e de todas as frações rateadas, com especificação das respectivas fontes 

provedoras (nome, CNPJ e o número do instrumento de parceria / contrato.] 

 

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

 

13.1. VALOR GLOBAL 

[preencher este item com o valor total proposto para a parceria. ] 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ANO I – DEZ 2023 

2023 

1ª parcela de 60% do 

VALOR DO EIXO DA 

PROPOSTA A SER 

ENVIADA R$ 99,000,00 

ANO II – MAI 2024 

2024  

2ª parcela de 40% do 

VALOR DO EIXO DA 

PROPOSTA A SER 

ENVIADA  R$ 66,000,00 
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14. BENS A SEREM ADQUIRIDOS 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

RELAÇÃO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS 

  
        

  Descrição do Bem Qtde 
Valor 

Unitário 
Valor 
Total 

Justificativa para aquisição 

1 
Impressora Multifuncional HP 
DeskJet Ink Advantage 2376 
7WQ02A#AK4 

1 591,84 591,84  Impressão de materiais para as oficinas e ofícios 

2 
Freezer Horizontal 1 Tampa 
Metalfrio (Dupla Ação) 293L 
DA302B2352 110V 

1 2.557,49 2.557,49 
Conservação de alimentos, utilizados nas 
atividades, reuniões, oficinas  

3 

Fogão Consul 4 Bocas 
CFO4NAB com Mesa de Inox, 
Acendimento Automático e 
Design Frente Única Bivolt - 
Branco . 

1 1.139,05 1.139,05 
Equipar o Centro de convivência para produzir e 
cozinhar alimentos para os/as frequentadores 

4 

Smartphone Motorola Moto e13 
Verde 64GB, 4GB RAM, Tela de 
6.5", Câmera Traseira de 13 MP, 
Selfies de 5 MP, Android 13 Go 
e Processador Octa Core 

4 541,88 2.167,52 

Facilitar a comunicação entre as lideranças do 
Movimento na  Realização de  eventos 
comunitários no Centro de Convivência e 
Diversidade para formações continuadas da rede 
sobre redução de riscos e Danos  

5 
Kit Loja com Colméias Estante 
Balcão Arara e de Atendimento 

1 2.099,38 2.099,38 

Manutenção e potencialização do Centro no 
sentido de manter um espaço de economia 
solidária, bazar e outras iniciativas para a sua 
manutenção e auto sustentação do espaço 

6 

Smart TV LED 43" Full HD Semp 
Roku TV 43R6500 Wifi Dual 
Band, 3 HDMI, 1 USB, com 
Controle por Aplicativo, 
Compatível com Google 
Assistant, Alexa 

1 1.394,07 1.394,07 

Promover espaços de lazer para as 
frequentadoras em situação de rua do Centro de 
Convivência , em especial seus filhos, de forma a 
potencializar a presença e captação de outras 
lideranças para o espaço . 

7 Seguro Smartphone 1 50,65 50,65 
Seguro do Smartphone Motorola Moto e13 super 
Help  8 GB 

    10 8.374,36 10.000,00   
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15. ANEXOS: 

 

 Portfólio da OSC e/ou dos profissionais envolvidos no projeto.  

 Link das redes sociais e sites (se houver). 

 Esta seção é para o envio FACULTATIVO de links para acesso a anexos (em 

PDF, JPG, PNG, MP3, MP4, bem como links no YouTube, Vimeo, Spotify e 

outras plataformas), com informações e materiais adicionais, que possam 

ampliar a compreensão da proposta. Por exemplo: ementas, roteiros, cópia 

de matérias publicadas na imprensa, fotografias, vídeos, programas e/ou 

cartazes, orçamentos, dentre outros. 

 

https://deezer.page.link/fyaEJYyimpZdApiR6 

 

https://ibadfem.com.br/parcerias/ 

 

https://open.spotify.com/show/4sMgM98zZdpcFOjjH7uNCz 

 

 

QUADRO RESUMO DAS ATIVIDADES DO PROJETO 

 

DATA ATIVIDADE Publico Alvo  Horas do 

Módulo 

Local/ público alvo 

 

1º encontro  

05/01/24 

Apresentação do grupo; 

Contrato Ético-didático; 

Construção da 

metodologia e 

discussão das temáticas 

abordadas na formação; 

Mulheres Cis e Trans 

com trajetória de rua 

equipe do projeto e  

rede  

 

8 horas 

Centro de Convivência e 

Diversidade Maria Lúcia / 

Rede e PSR 

2º encontro 

01/03/24 

Tema: Sociedade como 

totalidade 

 

Mulheres Cis e Trans 

com trajetória de rua 

e rede 

4 horas Centro de Convivência e 

Diversidade Maria Lúcia/ 

Rede e PSR 

Formação de base 

Nacional e Local 

29/03/2024 

Conhecer Para Lutar e 

redução de riscos e 

Danos 

Lideranças do 

Movimento 

4 

horas 

Sede do Pelourinho 

3º encontro 

05/04/24 

Tema: Os sujeitos e 
suas circunstâncias – no 
olho da rua  
 

Mulheres Cis e Trans 

com trajetória de rua 

equipe do projeto e 

rede 

4 horas Centro de Convivência e 

Diversidade Maria Lúcia/ 

Rede e PSR 

 

Formação de base 

Nacional e Local 

26/04/2024 

Conhecer Para Lutar e 

redução de riscos e 
Danos 

Lideranças do 

Movimento 

4 horas MNPR de Feira de Santana 

4º encontro 

03/05/24 

Tema: Drogas, causas 

e efeitos 

Mulheres Cis e Trans 

com trajetória de rua 

a equipe do projeto e 

rede 

4 horas  

Centro de Convivência e 

Diversidade Maria Lúcia/ 

Rede e PSR 

Formação de base 

Nacional e Local 

24/05/2024 

Conhecer Para Lutar e 

redução de riscos e 
Danos 

Lideranças do 

Movimento 

4 horas MNPR de Teixeira de 

Freitas- Bahia 

https://deezer.page.link/fyaEJYyimpZdApiR6
https://ibadfem.com.br/parcerias/
https://open.spotify.com/show/4sMgM98zZdpcFOjjH7uNCz
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5º encontro 

07/06/24 Tema: Plano de Gestão 
de Crise 
 

Mulheres Cis e Trans 

com trajetória de rua 

equipe do projeto e 

rede 

4 horas Centro de Convivência e 

Diversidade Maria Lúcia/ 

Rede e PSR 

 

Formação de base 

Nacional e Local 

28/06/2024 

Conhecer Para Lutar e 

redução de riscos e 
Danos 

Lideranças do 

Movimento 

4 horas MNPR de Vitoria da 

Conquista- Bahia 

6º encontro 

05/07/24 

Tema: A família como 

pólo indispensável do 

processo educativo 

Mulheres Cis e Trans 

com trajetória de rua 

equipe do projeto e 

rede 

4 horas  

Centro de Convivência e 

Diversidade Maria Lúcia/ 

Rede e PSR 

 

Formação de base 

Nacional e Local 

26/07/2024 

Conhecer Para Lutar e 

redução de riscos e 
Danos 

Lideranças do 

Movimento 

4 horas MNPR de Rio de Janeiro 

7º encontro 

02/08/24 

Avaliação Mulheres Cis e Trans 

com trajetória de rua 

e equipe do projeto 

rede 

4 horas Centro de Convivência e 

Diversidade Maria Lúcia/ 

Rede e PSR 

 

Formação de base 

Nacional e Local 

30/08/2024 

I Encontro Nacional das 
Mulheres Cis e Trnas 
em Situação de Rua 

Lideranças do 

Movimento 

4 horas MNPR de Brasília 

Ação na 

Comunitária  na 

Saúde 08/11/2024 

Feira de saúde 

cuidado e  redução de 

riscos e danos 

Profissionais que 

atuam com as PSR 

4 horas Comunidade da Saúde 

 

 

Ação na 

Comunitária  na 

Saúde 29/11/2023 

Feira de saúde 

cuidado e  redução de 

riscos e danos 

Profissionais que 

atuam com as PSR 

4 horas Comunidade da Saúde 

 

 

 

 

 

 

Salvador, 04 de dezembro de 2023. 

 

 

INSTITUTO BAIANO DE DIREITO E FEMINISMO (IBADFEM), organização sem fins 

Lucrativos, inscrita no CNPJ sob o nº 43709826/0001-37_ neste ato representada por Lize 

Borges Galvão CPF nº 01828246590 

 

 

ASSINATURA 
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	Finalidade da Seleção: transferência de recursos financeiros a Organizações da Sociedade Civil - OSC, execução de projetos voltados à promoção de cuidado em liberdade e inclusão social de pessoas que fazem uso problemático de álcool e outras drogas e ...

