GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO 09 - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

[O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela OSC de acordo com as orientagbes, entre
colchetes, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades do projeto ser
desenvolvido. A OSC poderéa acrescentar o timbre da OSC, caso possua]

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento da proposta de trabalho aprovada na etapa de
avaliacdo das propostas, devendo conter os elementos definidos no art. 22, da Lei n°.
13.019/2014]

Edital de Chamamento Publico n°® 003/2023

Finalidade da Selecdo: transferéncia de recursos
financeiros a Organizacbes da Sociedade Civil -
OSC, execucdo de projetos voltados a promocao
de cuidado em liberdade e inclusdo social de
pessoas que fazem uso problemético de alcool e
outras drogas e pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social e econdémica, baseado em
estratégias de Reducdo de Riscos e Danos,
denominados PONTOS DE CUIDADO.

Eixo da Proposta: 01
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1. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome INSTITUTO BAIANO DE DIREITO E FEMINISMO
(IBADFEM)
CNPJ 43709826/0001-37

Data de Criagéo

14/07/2021

Endereco

Avenida Professor Magalhdes Neto, 1550, Setimo Andar,
Pituba , CEP 41810012

Territério de Identidade e
onde esta a OSC*

O territério de identidade da IBADFEM é Salvador com
potencial para atuar em outros Municipios e outros
Estados

Territorio de ldentidade e
onde sera o projeto*

O territério de identidade do Projeto sera Salvador, com
acOes em Teixeira de Freitas, Vitoria da Conquista, Feira
de Santana .

Telefone

Endereco eletrénico (e-
mail)

borgeslize@gmail.com e mnpr.ba@agmail.com

Dados do Representante Legal
Nome Lize Borges Galvédo
Endereco Rua Otacilio Santos, 242, Ed City Park Acupe de Brotas

apt 404

Endereco eletrénico (e-
mail)

borgeslize@gmail.com

RG/Orgao expedidor/UF

1143374975SSP/ Ba

CPF

01828246590

*Consulte aqui a lista de cidades, Territérios de Identidade: https://www.seplan.ba.gov.br/politica-territorial/
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2. APRESENTACAO DA OSC
[Breve historico da Organizagdo da Sociedade Civil com a descricdo da evolugédo do seu
trabalho a partir da sua criagéo, principais diretrizes, etc.]

O INSTITUTO BAIANO DE DIREITO E FEMINISMOS (IBADFEM) é uma associagao civil de
direito privado, sem fins lucrativos e filiacdo partidaria, de carater cientifico, técnico e
pedagdgico, cujo Estatuto de fundacéo foi registrado no 2° Registro de Titulos e Documentos e
Civil das Pessoas Juridicas de Salvador, inscrito no CNPJ n.° 43.709.826/0001 -37, com sede
na a Av. Professor Magalhdes Neto, 1550, 7° andar, Pituba, Salvador/BA, CEP 41810-

012. O Instituto existe desde 2021 se organiza em torno da realizacdo de projetos individuais e
coletivos. As atividades s&o desenvolvidas em uma dindmica de interdependéncia e
complementaridade, buscando qualidade na producdo do conhecimento.

Consoante disposto no Estatuto, as associadas do IBADFEM dividem-se em fundadoras,
eméritas efetivas e académicas, sendo oportunizado que pessoas juridicas que apoiem
publicamente o instituto atuem como colaboradoras.

A utilizacdo do termo “mulheres” ao longo deste estatuto observa a necessaria
interseccionalidade em relacdo aos conceitos de raca, classe, sexualidade e identidade de
género, abarcando expressamente mulheres cisgéneras e mulheres transfemininas.

O Instituto ndo faz distincdo de qualquer natureza entre suas associadas. Todas séo
denominadas de “associadas” e todas tém o mesmo direito a voz e ao voto na assembleia. A
partir de 2023 inicia parceria com o Movimento Nacional da Populacédo de Rua da Bahia, com o
objetivo de fortalecer as a¢Bes do Centro de Convivéncia e Diversidade. Possui na sua
organizacao as seguintes Comissoes:

Comissdao de Interiorizacao;

Comissao de Organizacdo de Eventos;

Comissao Cientifica e de Publicacao;

Comissao de Comunicacéao e Marketing;

Comissao de Promocdo de Igualdade de Género e Sexualidade;
Comissao de Promocéo da Igualdade Racial;

Comisséao Eleitoral.

A.2 Obijetivos
Promover escritos, estudos e pesquisas cientificas em todas as areas do direito, com o

enfoque em género, observando o carater multidisciplinar e interseccional, comprometendo - se
com a manutencdo da cordialidade, respeito, dignidade, afetos, alteridade, dialogo, ética e
dedicacgéo a pesquisa na pratica de suas atividades, quais sejam:

l. Realizacdo de seminéarios, conferéncias, palestras, congressos, cursos e qualquer
outro evento destinado a discussao e difusdo de temas relacionados;

1. Realizagdo, isoladamente ou em associagdo com outras entidades, e assessoria,
para criagcdo ou aperfeicoamento, de cursos de especializagdo, extensdo ou atualizagéo,
inclusive a distancia;

. Elaboragéo e execucdo de projetos cientificos, culturais, educacionais e sociais e
captacdo recursos destinados a custear as atividades e acdes necessarias ao cumprimento
de suas finalidades, utilizando-se de todos os mecanismos de incentivo fiscal disponiveis;

V. Elaboracgédo, edicdo, promocao, comercializacdo, publicacdo e divulgacdo de obras
doutrinérias do IBADFEM e de terceiros, desde que alinhadas ao objeto de estudo do Instituto,
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abrangendo anudrios, revistas especializadas, newsletters, boletins, informativos, livros,
coletdneas e outras obras de conteudo juridico, tanto por meio impresso quanto por meio
eletronico;

V. Elaboragéo de site especializado, a fim de divulgar suas atividades e ampliar o acesso
aos resultados de estudos e pesquisas realizadas;

VI. Celebracdo de convénios de cooperacdo académica com universidades, centros de
pesquisa, faculdades de Direito, entidades e organismos publicos, sociedades privadas,
entidades supranacionais e outros institutos juridicos para fins de desenvolvimento de
guaisquer atividades que consistam em seu objeto;

VIl.  Captacdo de recursos para a concessao de bolsas de pesquisas na area juridica;

VIIl.  Desenvolvimento de concursos de monografias, artigos e outras atividades destinadas
ao estimulo da pesquisa juridica no territério estadual;

IX. Elaboracdo e acompanhamento de projetos normativos de seu interesse e
apresentacdo de sugestdes e recomendacdes sobre seu contetdo.

X. Colaboracdao, mediante convénios ou figuras juridicas afins com o Poder Publico,
para a consecucado de seus objetivos;

XI. Contratacdo eventual ou permanente de servicos de assessores, especialistas e
tradutores para participacédo e desenvolvimento de seus cursos e das demais atividades;

XIl. Desenvolvimento de selo editorial a ser difundido em associacdo ou ndo com editoras.
Paragrafo Unico. Além das atividades mencionadas no caput deste artigo, o Instituto podera
desempenhar outras, desde que compativeis com seu objetivo de promocao de estudos e

Xlll.  Pesquisas no campo do Direito sob a dética dos feminismos, inclusive
participando como amicus curiae em processos judiciais.

Pagina 4 de 29



3. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL:
[Curriculos resumidos dos profissionais que irdo atuar no projeto e suas respectivas
funcdes]

Experiéncia do Dirigente da OSC

Nome:Lize Borges Galvao

Cargo:Presidente da IBADEFEM e supervisdo do Projeto
Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental; () Ensino Médio;

() Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituigdo e o ano de conclusao];
() Especializacao: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséo];
(x) Mestrado : [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];

() Outros cursos: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o0 ano de conclusao].
Experiéncia Profissional:

Cargo: Advogada, professora universitaria, autora de obras juridicas, editora chefe de
periédico e parecerista. Graduada em Direito pela Universidade Catélica do Salvador
(UCSAL), especialista em Direito Civil pela Faculdade Baiana de Direito, mestra em
Familia na Sociedade Contemporanea pela Universidade Catdlica de Salvador (UCSAL) e
doutoranda em direito pela Universidade Federal da Bahia (UFBA).

Parecerista ad hoc da Pensar Revista de Ciéncias Juridicas do Centro de Ciéncias
Juridicas da Universidade de Fortaleza, da Revista IBERC, Revista IBDCivil e Revista
Civilistica.com. Membra do Instituto Brasileiro de Direito de Familia (IBDFAM), presidente
do Instituto Baiano de Direito e Feminismos (IBADFEM), Editora-Chefe da revista Direito e
Feminismos, coordenadora do PODFEM, Podcast Feminista do IBADFEM e do projeto de
traducéo livre das Recomendacdes Gerais do Comité CEDAW pelo IBADFEM.

Instituicao:

Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou atividade a ser executado

Nome: Carolina Stagliorio Dumet Faria -

Cargo: Secretéria Geral do IBADFEM e superviséo do Projeto

UFBA, Secretaria Geral do Instituto Baiano de Direito e Feminismos (IBADFEM), membra da Comissdo de
Diversidade Sexual e de Género da OAB/BA e do Nucleo de Pesquisa e Extensdo em Culturas, Géneros e
Sexualidades (NuCus) Linha de Género e SexualidadenaEducacéo. (Texto informado pelo autor)

Escolaridade/Cursos:

( ) Ensino Fundamental;

() Ensino Médio;

() Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséao];
( x) Especializagdo: [Citar o nome do curso, a instituicéo e o ano de conclusaol;
( ) Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséol;

() Outros cursos: [Citar o nome do curso, a instituicéo e 0 ano de conclusaol.
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Experiéncia dos profissionais que integraréo a equipe de trabalho do projeto ou atividade
a ser executado

Nome: Bruna Freire Fernandes Costa

Cargo: Tisoreira/ Contabilidade da IBADFEM e contabilidade do Projeto

Escolaridade/Cursos:

( ) Ensino Fundamental,

( ) Ensino Médio;

(X) Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicéo e o ano de conclusao];
( ) Especializacao: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];
( ) Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséo];

( ) Outros cursos: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséo].

Bacharela em Humanidades, com area de concentracdo em Estudos Juridicos, pela
UFBA. Graduanda em Direito, pela Faculdade de Direito da UFBA. Assessora do
Patronato de Presos e Egressos da Bahia.
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Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou atividade
a ser executado

Nome: Leila Carine dos Reis Conceigéo

Cargo: Formadora/ Articuladora

Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental,

() Ensino Médio;

( ) Ensino Superior: [Citar o0 nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];
Especializacéo: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];

( X) Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicdo e o0 ano de concluséao];

( ) Doutorado

() Outros cursos: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o0 ano de conclusao].

Graduada em Servico Social, desenvolvi a pesquisa académica no ambito da Populagéo
em Situacdo de Rua,resultado da atuacdo enquanto estagiaria junto ao Movimento de
Populacdo de Rua de Salvador (MPR-SSA).

Mestra em Planejamento Territorial pela Universidade Estadual de Feira de Santana
(UEFS), pesquisa construida com mulheres em situacdo de rua que apoiavam na
construgdo do MPR-SSA e eram membras da Rede Nacional de Feministas
Antiproibicionistas (RENFA), organizacdo que representei enquanto conselheira, no
Conselho Estadual de Assisténcia Social da Bahia (CEAS/BA), gestao 2018-2020. Entre
2021 e 2022 estive como professora substituta no curso de Servico Social na
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia (UFRB). Estou doutoranda no Programa de
Po6s-Graduacdo Multidisciplinar em Estudos Etnicos e Africanos da Universidade Federal
da Bahia.

Exerci a funcéo de técnica nos Campos Tematicos de Saude da Populacdo Negra e de
Tuberculose, e também junto aos Servicos de Atencdo Especializada a Saude,
responsaveis pelo atendimento as infec¢cdes sexualmente transmissiveis, ambos na
Secretaria Municipal de Saude e Salvador (SMS/SSA). Em 2023 coordenei as acdes de
profissionais do Servico Social que atuaram nos médulos de Saude na Operacdo
Carnaval de 2023 (SMS/SSA).

Estou na funcdo de Presidenta na gestdo 2023-26 do Conselho Regional de Servico
Social da Bahia (CRESS/BA). Desenvolvo pesquisa na area da Politica Publica Social e
movimentos sociais com énfase nas intersec¢des entre raga, classe, género e territorio.
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Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou atividade
a ser executado

Nome: Maria Sueli Oliveira Sobral

Cargo: Coordenadora do Projeto

Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental;

() Ensino Médio;

( ) Ensino Superior: [Citar o0 nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];
Especializagdo: [Citar o nome do curso, a institui¢do e o ano de concluséo];

() Mestrado :[Citar 0 nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao;

( ) Doutorado

(x ) Outros cursos: [Notério Saber].

Maria Sueli de Oliveira Sobral é coordenadora Nacional do Movimento Nacional de
Populacéo de Rua , com atuagcdo na Bahia, participa representando a populacdo de rua
no Comité Intersetorial para a Politica Nacional da Populacdo de Rua — CIAMP Nacional,
Estadual e Municipal. E Conselheira Estadual de Assisténcia Social e Conselheira
Municipal, tem 06 anos de trajetéria de rua.

Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou atividade
a ser executado

Nome: Sandra Moreira Costa de Carvalho

Cargo: Assessoria técnica para elaboracdo e implantacdo do projeto

Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental,

() Ensino Médio;

( ) Ensino Superior: [Citar 0 nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];
Especializacéo: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o0 ano de conclusao];

( X) Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];

( ) Doutorado

() Outros cursos:

Bacharel em Servigo Social pela Universidade Catolica de Salvador e Mestre em Politica
Social e Cidadania. Autora do Livro Populacdo Adulta em situagcdo de rua e 0 acesso a
salde. Atua como assistente social da Secretaria Municipal de Salde e docente do curso
de Servico Social na graduagdo e poOs graduagdo. Experiéncia na érea de gestéo,
pesquisa , extensdo e assessoria em Servigo Social. Experiéncia docente direcionada as
disciplinas voltadas para a pesquisa, com a orientacdo de varios trabalhos de concluséo
de curso e artigos com a tematica: situacdo de rua. Atualmente, faz parte do grupo de
pesquisa Desigualdades sociais, politicas publicas e servigo social da UFBA, na linha de
pesquisa Desigualdades sociais e realidade contemporénea, que tem por objetivo
desenvolver pesquisas acerca dos processos contemporaneos de producéo e reproducao
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das desigualdades sociais, bem como sobre suas varias e profundas expressfes. Objetiva
também pesquisar as formas de enfrentamento das desigualdades engendradas na
relacéo entre Estado e sociedade, com destaque para as politicas sociais publicas e para
as lutas em defesa dos direitos. Lider do Grupo de pesquisa Situacdo de Rua , Cidadania
e Direitos Humanos da Defensoria Publica de Direitos Humanos. Em 2016 Coordenou
PIBIC em Centro Universitario, sobre Tecnologias e Sociabilidades na catacdo informal de
materiais reciclaveis e reutilizaveis e em 2017, sobre Vulnerabilidades nos Ciclos de vida
das mulheres em situagdo de rua . Desde 2003 acumula experiéncia na atuagdo com a
populacdo em situacdo de rua, militAncia e ativismo politico na defesa dos direitos da
populacdo em situagcdo de rua , participa e contribui com varias organizacbes
governamentais e ndo governamentais, sendo as principais: Implantacdo do projeto
Cidadania nas Ruas (Camacari-BA), voltado para abordagem social das pessoas em
situacao de rua; assessoria ao Ministério da Salde para construcao do cuidado a meninos
e meninas em situacéo de rua no Centro Historico de Salvador\BA . (Texto informado pelo
autor)

Experiéncia dos profissionais que integraréo a equipe de trabalho do projeto ou atividade
a ser executado

Nome: Marilia Coelho

Cargo: Formadora/ Articuladora

Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental,

() Ensino Médio;

(x ) Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao;
Especializacao: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];

( ) Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];

( ) Doutorado

( ) Outros cursos: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao].

Tecnologa em Seguranga do Trabalho, pelo Centro Universitario Jorge Amado —
UNIJORGE (2011/2014);P6s-Graduacdo em Politicas e Gestdo em Seguranca Publica
EAD - Lato Sensu,pela Faculdade Estacio de Sa (2016 — n&o concluido); Bombeira
Profissional Civil - PREAMAR (2014); Curso de Extensdo em Reducéo de Risco e Danos,
Saude e Cidadania pela

Universidade Federal da Bahia (2022.2).

Atua alinhada com os principios da reducgéo de riscos e danos na promocéao e defesa dos
Direitos Humanos pautando estratégia de construcdo do autocuidado, autonomia,
cidadania e fortalecimento de vinculos, através da conduta ética e comprometida com as
pautas antirracistas, antiproibicionista, antilgbtfobia dentre outros opressdes estruturais.
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Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou atividade
a ser executado

Nome: Zudiane Coelho

Cargo: Formadora/ Articuladora

Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental;

() Ensino Médio;

(x ) Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséol;
Especializagdo: [Citar o nome do curso, a institui¢do e o ano de concluséo];

() Mestrado :[Citar 0 nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao;

( ) Doutorado

() Outros cursos: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o0 ano de conclusao].

Experiéncia dos profissionais que integraréo a equipe de trabalho do projeto ou atividade
a ser executado

Nome: Maria de Fatima Santos de Jesus

Cargo: Formadora/ Articuladora

Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental,

() Ensino Médio;

(x ) Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao;
Especializacao: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];

() Mestrado :[Citar 0 nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao;

( ) Doutorado

() Outros cursos: [Notorio saber].

Bacharela em Estudo de Género e Diversidade pela Universidade Federal da Bahia
(2021). Integrante do Grupo de Pesquisa e Experimentos Sonoros Feminaria Musical
(PPGMUS).Musicista moringueira (UDU),performer, artista espiritual e ritual a partir das
raizes cosmoperceptivas afropindoramica. Idealizadora e

coordenadora do projeto de arte-educagdo Som da Calcada, voltado para mulheres em
situacdo e trajetoria de rua no Movimento Nacional de Populacdo de Rua da Bahia,
desenvolvido junto a Associacdo RUATUA em parceria

com a Defensoria Publica do Estado da Bahia (DPE) e apoio da Secretaria Eucoménica
de Servicos - CESE. Atuando principalmente nos seguintes temas: mulheres,musica,
desigualdade social, populacdo em situacéo de rua, género e ensino
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4. OBJETO DA PARCERIA

O objeto deste Termo de Atuacdo em Rede € a execucdo de promocao de cuidado em
liberdade e inclusdo social de pessoas que fazem uso problematico de alcool e outras
drogas e pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e econ6mica, baseado em
estratégias de Reducado de Riscos e Danos, denominados PONTOS DE CUIDADO PARA
FORMACAO POLITICA DE MULHERES COM TRAJETORIA DE RUA, prevista no Plano
de Trabalho do Termo de 003/2023 n° 093.1728.2023.0003049-11, celebrado entre
INSTITUTO BAIANO DE DIREITO E FEMINISMO( IBADFEM) e O Estado através da
SEADES.

Para tanto sera executado em parceria com o Movimento Nacional da Populacdo de Rua
o Projeto Ponto de Cuidado para Formacado politica de Mulheres com trajetéria de Rua
que tem como metas:

Meta 1 Promover formacédo atualizada de 100 mulheres cis e trans sobre estratégias de
Reducdo de Riscos e Danos e prevencdo ao uso abusivo/nocivo de substancias
psicoativas (SPA), com vistas a incluséo social das usuarias de drogas em situacao ou
com trajetéria de rua ou de vulnerabilidade e risco social e a formacédo permanente da
equipe do Projeto e das liderancas do MNPR/ Ba.

Meta 2 Garantir a participacdo das Liderancas femininas em eventos sobre politicas de
drogas de carater municipal, estadual, regional e nacional.

Meta 3 Capacitar profissionais de equipamentos e servigos publicos, no campo de Alcool,
Crack e outras Drogas e outros temas necessarios para representacdo politica dos
interesses das mulheres em situacao de rua.

Meta 4 Equipar o MNPR/ Ba com insumos destinados a minimizacao dos riscos e danos
oriundos do consumo abusivo de alcool e outras drogas a serem distribuidos e
disponibilizados para a comunidade

5. OBJETIVO DA PARCERIA

[Descrever as acdes previstas e demonstrar a mudanca na realidade que o projeto
pretende contribuir, ou seja, a resposta ao principal problema apontado]

Unir a tecnologia de formacdo do Movimento de Populacdo de Rua e a IBADFEM e a
praxis a advinda do educar nas ruas, visando contribuir para a reducéo da vulnerabilidade
das criancas, adolescentes, jovens e adultos em situacdo de rua em especial CIS e Trans,
em relacdo a importancia de realizar atendimentos das pessoas em situacdo de rua e
capacitar profissionais . A estratégia prioritaria centra-se na capacitacdo de profissionais
de atencdo as pessoas em situacdo de rua, fomentando a implementacdo futura de
praticas de educacao de riscos e Danos, através das acoes.
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6. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada no Plano
Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo
entre a realidade e as agbes e metas a serem atingidas. Definir a que se propde o projeto ou
atividade e sua importéancia.]

O Movimento Nacional da Populagcdo em Situacao de Rua, foi criado em agosto de 2004,
vem atuando em defesa dos direitos da Populagcdo em Situacdo de Rua, realizando
encontros, formacdes, acdes em Politicas de Direitos Humanos e Cidadania. Atualmente o
MNPR esté organizado em 20 Estados da Federacdo sendo que somente em 04 Estados
tem representatividade feminina na coordenacdo em 2023 visando ampliar a discussao de
diversidade e Reduc&o de danos foi fundado o Centro de Convivéncia Maria Licia E uma
organizagdo de homens e mulheres em situagdo de rua- com vivéncia, que busca
trabalhar com mulheres Cis e Trans em situacao de rua , comprometidas com a luta por
uma sociedade mais realiza também formagdes no campo da educacdo e direitos
humanos para outras organizacdes governamentais e ndo governamentais locais,
nacionais e internacionais. E também a &rea responsavel por intercambios politico-
educativos. Além disso, atua em comunidades com grupo de jovens, mulheres,
trabalhadores etc.

E essa complexidade de acdes inter-relacionadas que oferecemos & sociedade como
possibilidade concreta de tratamento desta questdo social que é a situacao de rua, a partir
da educacéo e da cultura dentro da realidade urbana. Tomamos como indicadores para
sua avaliacdo, enquanto mérito e relevancia, as manifestacdes e demandas que chegam
para o Movimento, além de instituicbes parceiras que atuam com a populacdo em
situacao de rua, que atuam através de acOes de intervencdo social, através da educacéao,
da arte.

O projeto ora apresentado pretende unir a tecnologia de formacdo do Movimento de
Populacdo de Rua e a IBADFEM e a praxis a advinda do educar nas ruas, visando
contribuir para a reducdo da vulnerabilidade das criancas, adolescentes, jovens e adultos
em situacdo de rua em especial CIS e Trans, em relagdo a importancia de realizar
atendimentos das pessoas em situacdo de rua e capacitar profissionais . A estratégia
prioritaria centra-se na capacitacao de profissionais de atencdo as pessoas em situacao
de rua, fomentando a implementacéo futura de praticas de educacéo de riscos e Danos,
através das acoes.

Acdo 1: Promover formacdo atualizada de mulheres Cis e Trans, equipe permanente do
Projeto e liderancas do MNPR/ Ba, sobre estratégias de Reducdo de Riscos e Danos
englobando todos os membros que frequentam a base do Movimento Nacional de
Populacédo de Rua.
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Acdo 2: garantir a participacdo das Liderangas femininas em eventos sobre politicas de
drogas de carater municipal, estadual, regional e nacional.

Acao 3: Capacitar profissionais de equipamentos e servigos publicos, no campo de Alcool,
Crack e outras Drogas e outros temas necessarios para representacdo politica dos
interesses das mulheres em situacéo de rua.

Acéo 4: equipar o MNPR/ Ba com insumos destinados a minimizagao dos riscos e danos
oriundos do consumo abusivo de alcool e outras drogas a serem distribuidos e
disponibilizados para a comunidade.
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7. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

Meta 1- Promover formagéo atualizada de 100 mulheres cis e trans sobre estratégias de
Reducéo de Riscos e Danos e prevencdo ao uso abusivo/nocivo de substancias psicoativas
(SPA) , comvistas a inclusdo social das usuarias de drogas em situacdo ou com trajetoria de
rua ou de vulnerabilidade e risco social e a formacéo da equipe permanente do projeto e das
liderangas do MNPR/ Ba.

Prazo de execucédo: 12 meses apos inicio do projeto

ETAPA PRODUTO

Relatério  descritivo  periédico  de
1.1 — Formacédo das 100 mulheres do Centro de | monitoramento do projeto; Relatorio de

Convivéncia sobre temas corelacionados a avaliacdo final; Prestacdo de contas
reducdo de riscos e danos no uso abusivo de | aprovada
drogas

Meta 2- garantir a participagdo das Liderangas femininas em eventos sobre politicas de
drogas de carater municipal, estadual, regional e nacional.

Periodo de Execucédo: més 2 ao 11 més apos inicio da execucéo

ETAPA PRODUTO

2.1 Garantir a participagdo de 100% das | 100 liderancas capacitados; Relatorios
liderancas do MNPR nas formacdes nacionais e | descritivos periodicos

locais, disseminando discussdes e debates
sobre a politicas de drogas;

Meta 3 - Capacitar profissionais de equipamentos e servicos publicos, no campo de Alcool,
Crack e outras Drogas e outros temas necessarios para representacdao politica dos
interesses das mulheres em situacao de rua.

Periodo de Execucédo: més 2 ao 11 més apds inicio da execucao

ETAPA PRODUTO
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3.1 Potencializacdo do Centro de Convivéncia e
Diversidade Maria Lucia para realizacdo de
formagdes continuadas da rede sobre redugao de
riscos e Danos

Relatério de funcionamento e formacgdes
do Centro de Convivéncia

By

Meta 4 equipar o MNPR/ Ba com insumos destinados a minimizagao dos riscos e danos
oriundos do consumo abusivo de &lcool e outras drogas a serem distribuidos e

disponibilizados para a comunidade

Periodo de Execucao: més 2 ao 11 més apos inicio da execucao

ETAPA

PRODUTO

4.1 Realizacdo de eventos comunitarios no
Centro de Convivéncia e Diversidade para
formagdes continuadas da rede sobre reducéo de
riscos e
Danos

Manutengéo do funcionamento do Centro,
divulgagdo em equipamentos midiaticos,
fotos, divulgacédo nas midias e relatérios

7.1 ACOES

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acao 1: promover formacao atualizada sobre estratégias de Reduc¢éo de Riscos e Danos para a
Mulheres Cis e Trans em situacdo ou com trajetéria de rua, equipe permanente do Projeto e
liderancas do MNPR/ Ba, englobando todos os membros que frequentam o Centro de
Convivéncia e Diversidade Maria Lucia.

Acao 2: garantir a participacdo das Liderancas femininas em eventos sobre politicas de drogas
de carater municipal, estadual, regional e nacional.

Acdo 3: capacitar profissionais de equipamentos e servicos publicos, no campo de Alcool,
Crack e outras Drogas e outros temas necessarios para representacao politica dos interesses
das mulheres em situacao de rua

Acdo 4: equipar o MNPR/ Ba com insumos destinados a minimizacdo dos riscos e danos
oriundos do consumo abusivo de alcool e outras drogas a serem distribuidos e disponibilizados
para a comunidade.
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7.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser guantitativos e qualitativos, estdo
associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os parametros de avaliacdo de desempenho, por sua vez, possibilitam
aferir o cumprimento das metas relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no
guadro abaixo:

‘ QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Planejamento do(a) . Qtde. Meta (Ano ) Parametro
[Projeto Indicador Unid de de
[ Atividade] ade Verificag Q;/allagao
a0 Desempenh
0
1(2|3|4|5| 6 |7 10 | 11
promover cuidado em _ Relatériod Relatorios
liberdade e Indlca,d_or 1 ealt_orlg e periodicos de
m:luz:;g socuael de (I?elatprlo a"fi‘r']zﬁao monitorament;
pess qu escritivo ’ 5
faom Uso CrIt Prestacéo X[ x| x| x| x|x x | x prestagaq de
o ) periédico  de contas
< problematico de alcool monitoramento de contas atéri d
o e outras drogas e do proieto: aprovada re a'[(_)rlo~ e
| pessoas em situagdo projeto, avaliacdo
S | de vulnerabilidade
< social e
& econdmica, baseado
a i em . Listas de
e} estrateglas de Relatori presenca;
E g?duﬁao 5 de Indicador 2: 0s fotos:
ISCOS e Dbanos, T T
m donominados PONTOS 100_ Mulheres, descritiv N IV IV N BV « « | relatorios de
g DE equipe € oS conteudo;
CUIDADO PARA liderancas periodic fichas de
FORMAGAO POLITICA | capacitadas; 0s avaliagdo
DE
MULHERES COM
TRAJETORIA DE
RUA
Acao 1:
promover formagéo
atualizada sobre Listas
estratégias de de presenga;
R_edugao de Indicador 3] . fqtc_;s;
Riscos e Danos para f ~ Relatériode relatérios de
; ormacbes do . .
mulheres a equipe C d funcioname X[ x|x]| x| x|x X X conteudo;
ermanente do emr.oA o8 nto fichas de
perr Convivéncia o
Projeto e avaliacédo
liderancas  do
MNPR/ Ba,
®)
L
O
< . .
Acdo 2: garantir a
participacéo das divulgacéo
Liderancas Indicador 4: em Relatérios
femininas em equipament S
eventos sobre Manutencao 0s perl_odlcos de
bt e monitoramento;
politicas de do midiaticos, x| x| x |x X ~
d . prestacédo de
rogas de funcionamento fotos, ; Y
; . . ~ contas; relatorio
carater municipal, do Centro de divulgacao s
X o et de avaliacéo
estadual, regional CConvivéncia nas midias
e e relatérios
nacional
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Acéo 3:
capacitar
profissionais  de
equipamentos e
servicos publicos,
no campo de Relatérios
Alcool, Crack e periodicos de
outras Drogas e Relatori monitoramento
outros temas 0s ; prestacao de
necessarios para descritiv contas;
representacao 0s relatério de
politica dos periodic avaliacéo
interesses das 0s
mulheres em
situacao de rua
Acdo 4 equipar o
MNPR/ Ba com
insumos
destinados  a
minimizacdo dos Relatoérios
riscos e periodicos de
danos oriundos do Relatori monitoramento
consumo 0s ; prestacéo de
abusivo de descritiv contas;
alcool e outras 0s relatorio de
drogas a serem periodic avaliagdo
distribuidos e 0s
disponibilizados para
a
comunidade.

8. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

[Descrever como sera executado o projeto ou atividade, informando os procedimentos,

processos ou técnicas para a execucao das acoes e alcance das metas]

[Preencher este item com descricdo da forma de trabalho, descrever o passo a passo para
realizacdo de cada acédo citada acima (condi¢cdes do local, equipe de trabalho, materiais

necessarios para execucao do projeto, interlocu¢cdo com o publico, etc].

Para a meta 1, 2, 3 Ser4 contratada assessoria técnica, para assessorar a equipe do projeto e
formadores que atuardo com as mulheres em situagdo de rua e os os profissionais que atuam
na rede de atenc¢éo a populagédo em situacéo de rua sobre Reducao de riscos e Danos

As/os formadoras/es realizardo, a articulagdo; mobilizagéo e intercooperacdo entre o publico-
alvo, proporcionando integracdo entre as participantes do projeto a convenente, poder publico e
demais envolvidos no projeto a fim de propiciar um espago adequado para formacdo da rede de
atencao a populacédo em situagéo de rua.

As oficinas terdo duragdo de 32 horas divididas em aulas de 4h cada uma em um total de 8
aulas por oficina, serdo realizadas 10 turmas, o horario das atividades sera definido com os
participantes.

11. Metodologia.

Seguindo os principios da economia popular e solidaria e da educacdo popular, a gestado e a
execugao do projeto serdo de forma part|C|pat|va ou seja as dellbera(;oes serao tomadas com
a participaca
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rua; o poder publico e as instituicbes locais (Defensoria Publica, Universidades e entidades
parceiras) no processo através da criacdo de um conselho gestor.

A énfase do projeto em fomentar a promoc¢éo do cuidado em Reducdo de Dano através da
capacitacdo das mulheres, liderancas do Movimento, equipe e rede de atendimento as
pessoas em situacdo de rua, visando sensibilizar o poder publico sobre a importancia do
politica de Reducdo de Danos . Para o monitoramento das acdes e seus resultados, todas as
acOes realizadas serdo sucedidas de relatérios, pesquisas de satisfacdo dos participantes,
comprobatoérios como listas de presencas e fotos, sistematizadas em banco de dados.

Meta 1 - promover formagao atualizada de 100 mulheres cis e trans sobre estratégias de Reducéo
de Riscos e Danos para a equipe permanente do Projeto e liderangas do MNPR/ Ba, englobando
todos os membros que frequentam a base com foco em mulheres Cis e Trans Meta 2 —
Capacitacao de 100 profissionais de diversas areas que atuam na rede de atencdo a populagéo
em situacdo de rua.

Metodologia
Tema: Contrato Etico-didatico

Conteudos: apresentacdo dos participantes; levantamento de expectativas; apresentacdo do
projeto, seus objetivos e finalidade; constru¢do do contrato de

convivéncia; posicionamento sobre a responsabilidade individual e grupal com relacdo a questao
das PSR.

Filosofia e metodologia da Reducdo de Danos e Cuidado em Liberdade Metodologia: Dinamica de
grupo/ exposicao dialogada

Tema: Sociedade como totalidade

Conteldos: Aspectos da histéria da formacdo politica brasileira: a educacdo da catequese; 0s
mitos do bem e do mal.

A ética e a politica como fundamentos da pratica educativa: conceitos de ética, politica e educacéo
e de Reducdo de riscos e Danos; o didlogo e o conflito; atuacéo ético-politica do educador social
(lato sensu) Selecdo de participantes do projeto. Levantamento do perfil social dos beneficiarios e
das demandas individuais.

Tema: Os sujeitos e suas circunstancias — no olho da rua

Conteudos: A rua como espago de sobrevivéncia de PSR A casa e a rua e o uso abusivo de
drogas — Espacgos opositores ou complementares?

Matrizes de aprendizagem, formagé&o de vinculos e papéis;

A criacdo de espacos educativos inclusivos e facilitadores de elaboracdo de projetos de vida (a
abordagem).

Metodologia: leitura de imagens/ trabalho em grupo mediante estudo de textos/ exposicao
dialogada/ assisténcia a videos/ dramatizagdo/ sinteses de situagdo problema.
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Tema: As drogas: causas e efeitos

Conteudos: O que € a droga e 0 que

é saude?

Uso, abuso e dependéncia: consequéncias, drogas psicoativas e seus efeitos;
A vulnerabilidade do sujeito — o lugar da droga na subjetividade Estratégias
preventivas (reducédo de danos — DST/HIV/Aids):

Metodologia: exposicdo dialogada/ estudo de textos especificos com
sintese grupal/ debates/trabalho em grupo.

Tema: Plano de Gestdo de Crise

Conteudos: Producdo de plano para gestdo de crises. Conexdao com as
demais politicas publicas de acordo com as demandas do beneficiario.
Manutenc¢éo da vida domiciliada. Supervisdo periddica da equipe técnica.

Metodologia: Analise de situacdes da vida cotidiana/ estudo de textos/ exposicao
dialogada/ dramatizacao/ relato de experiéncia do Axé (a Unidade de Educacéo
para a Saude)

Tema: A familia como pélo indispensavel do processo
educativo

Conteudos: Historico das familias brasileiras; Concepc¢oes de

familia

Principios e métodos de trabalho com familias — a mediacao familiar e o papel de
educador. Metodologia: exposicao dialogada/ estudo de texto grupo.

Meta 2 garantir a participacéo das Liderancas femininas em eventos sobre
politicas de drogas de carater municipal, estadual, regional e nacional.

Metodologia:

a) Promocdao de encontros intermunicipais em especial nos Municipios de Feira
de Santana, Vitoria da Conquista e Teixeira de Freitas, para fortalecer o
trabalho com mulheres Cis e Trans e a discusséo sobre a politica de reducéo
de riscos e Danos;

b) Intercambio interestadual com Liderancas femininas do MNPR de outros
Estados, como Rio de Janeiro;

c) Promocao de um Encontro Nacional de Mulheres Cis e Trnas em Situacao de
Rua a ser realizado em Brasilia juntocom outras liderancas femininas do
MNPR

Meta 3 Capacitar profissionais de equipamentos e servigcos publicos, no
campo de Alcool, Crack e outras Drogas e outros temas necessarios para
representacao politica dos interesses das mulheres em situacao de rua

Metodr\lr\n;f\- Anrecantada-na-hMeta 1
OTogra—7/Aprestritatatatvicta =T
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Meta 4 equipar o MNPR/ Ba com insumos destinados a minimizacdo dos
riscos e danos oriundos do consumo abusivo de &lcool e outras drogas a
serem distribuidos e disponibilizados para a comunidade

Metodologia : Realizagdo de duas Feiras de saude e cidadania na Comunidade
adjascente ao Centro de Convivéncia e Diversidade Maria Lucia.

9. CRONOGRAMA DE TRABALHO

[Descreva os passos a serem seguidos, permitindo a clara compreensdo de como
sera realizada a proposta incluindo as etapas do projeto com datas de inicio e

término para as mesmas]

Etapa/acéao Data de Pablico estimado
realizacao

Formacéo das 100 mulheres do centro de | 5/01/2024 100 mulheres Cis e Trans
Convivéncia sobre temas correlacionados | 01/03/2024
a reducdo de riscos e danos no uso | 05/04/2024
abusivo de drogas 03/05/2024

07/06/2024

05/07/2024
Garantir a participacdo de 100% das | 29/03/2024 100% das liderancas do
liderancas do MNPR nas formacdes | 26/04/2024 Movimento Nacional da
nacionais e locais, disseminando | 24/05/2024 Populacédo de Rua da
discussbes e debates sobre a politicas de | 28/06/2024 Bahia.
drogas; 30/08/2024
Realizacdo da manutencao e | Pagamento 100% de mulheres e
potencializacdo do Centro de Convivéncia e | mensal do homens que frequentam o
Diversidade para formacdes continuadas | aluguel Centro de Convivéncia
da rede sobre reducédo de riscos e Danos
Realizacdo de eventos comunitarios no | 26/07/2024 100 profissionais que atuam
Centro de Convivéncia e Diversidade para | 29/11/2024 com populacdo em situacao

formacbes continuadas da rede sobre

reducao de riscos e Danos

de rua.
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10. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

[Preencher este item em conformidade com as informagdes constantes do Anexo - Termo
de Referéncia]

e No Eixo 1, entendem-se enquanto parametros de glosa, o percentual de 25%
para cada uma das quatro acdes previstas no Iltem 7,

ACOES PARAMETROS PARA GLOSA

Acado 1: promover formagéo atualizada de mulheres
. L . ~ 25%
cis e trans com trajetéria ou em situagdo de rua ,
liderancas do MNPR/ Ba sobre estratégias de
Reducdo de Riscos e Danos, englobando todos os

colaboradores/membros.

Acdo 2: garantir a participacdo de liderancas do 2504
MNPR/ Ba em eventos sobre politicas de drogas de

carater municipal, estadual, regional e nacional.

Acdo 3: Capacitar profissionais de equipamentos e
servigos publicos, no campo de Alcool, Crack e 25%
outras Drogas e outros temas necessarios para
representacdo politica dos interesses das mulheres

em situacdo de rua.

Acdo 4. equipar a organizacdo com insumos
destinados a minimizagdo dos riscos e danos 25%
oriundos do consumo abusivo de alcool e outras
drogas a serem distribuidos e disponibilizados para a

comunidade.
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11. EQUIPE DE TRABALHO

[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletrénical

EQUIPE DE TRABALHO
Qe - A ENCARGOS BENEFTCIOS E INSUMOS DE PESSOAL
e do Total Beneficio 1 N [Total de 0 a
w. | corgo Farmase | orars | nemuneracko | Remncrocis rors 155 11065 |ore [0 |ngnus 173 |nctionr [fcont Tasconat, sy [rom Troatae foo Benefco 2 lenerco 3 [nenericio [T01._ |paneficios | (a+5+) 2
@ Semanal | gruta (Mensal) Brln(a:)nual Resciséria| Patronal Salario| Férias [Noturno | (=0t de pecificar) | e nsal ‘A,m, ) :ranswfl o (Viajens) |(especificar) | U O :c‘;nual

Coordenagao Avuiso 3000 36.000,00 ,00] ,00] 36.000,00 3600000
Formadores Avdso 252,3%) 3.028,57 ,00] ,00_3.028,57]__21.200,09
Supervisio [Avuiso 500,00 6.000,00) ,00] ,00|6.000,00) 6.000,00]
Contadora Aviso 500,00 6.000,00) 6.000,00]

00

00

s 00}
9 00
1 00
1 00
1 00
1 00
1 00
15 00}
16 00
17 00
18 00
1 00}
2 00
2 00
2 00}
2 00
2 00
25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00}
26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00
27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00
ToTAL 10 425238 5102857 0,00 000 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00] 000 000 0,00] 0,00] 000! 000! 000 0,00 0,00 51.028,57 IETRTIN
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12. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més 2 Més3 Més4 Més 5 Més 6 Més 7 Més8 Més9 Més10 Més1l Més12 TOTAL
11 Recursos Recebidos 99.000,00 0,00 0,00 0,00 66.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 165.000,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 99.000,00 0,00 0,00 0,00 66.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 165.000,00
2, Despesas Més 1 Més 2 Més3 Més4 Més 5 Més 6 Més 7 Més8 Més9 Més10 Més1l Més12 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracao da equipe
2.1.1.1 Salarios 5.766,67  5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67  69.200,00
Beneficios (especificar o beneficio
2.1.1.2  concedido, ex: plano de salde,vale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transporte, etc. )
Subtotal (Remuneragio da equipe)  5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 69.200,00
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2  FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.3  FGTS Multa Resciséria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.4  Recisdo de Trabalho (Saldo de Salario, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aviso Prévio, outros)
2.1.2.5  PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.6 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 13 Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 5.766,67 69.200,00
2.2 Custos Diretos
221 Passagens e Didrias 0,00 0,00 0,00 620,00 620,00 3.122,00 3.122,00 3.120,00 0,.0 0,00 0,00 0,00  10.604,00
222 Diagramac&o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
223 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
224 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Diretos) 0,00 0,00 0,00 620,00 620,00 3.122,00 3.122,00 3.120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.604,00
2.3 Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes
Impressora 591,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 591,84
Freezer 2.557,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.557,49
Fogdo 1.139,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.139,05
2.3.1 Celular (04) 2.167,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.167,52
2.3.2 Kit Loja (Balcso) 2.099,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.099,38
233 TV 32 pol 1.394,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.394,07
2.3.4 Seguro smartphone 50,65 50,65
Subtotal (Aquisicdo de Equipamentos ,, 504 5o 000 000 0,00 000 0,00 000 000 000 000 000 0,00 10.000,00
e Materiais Per es)
24 Custos Indiretos
2.4.1 Internet 154,00 154,00 154,00 154,00 154,00 154,00 154,00 154,00 154,00 154,00 154,00 154,00  1.848,00
2.4.2 Transporte 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00  9.000,00
243 Aluguel 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00  12.000,00
2.4.4 Cistos Bancarios 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 828,00
2.4.5 Agua 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00  7.200,00
2.4.6 Luz 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00  3.120,00
2.4.7 Servigos contabeis 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00  6.000,00
2.4.8 Assessoria técnica 0,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  16.000,00
249 Alimentagdo 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00  19.200,00
Subtotal (Custos Indiretos)  4.933,00 20.933,00 4.933,00 4.933,00 4.933,00 4.933,00 4.933,00 4.933,00 4.933,00 4.933,00 4.933,00 4.933,00 75.196,00
Total Geral de Despesas 165.000,00 165.000,00
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[Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente
detalhados e fundamentados (83°, do art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).
Os custos indiretos necessérios a execucdo da parceria, desde que sejam
indispensaveis e proporcionais a execucdo do seu objeto, poderdo incluir, entre
outras despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de
agua e luz e remuneracéo de servigcos contabeis e de assessoria juridica (art. 12, do
Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria
sera determinado mediante rateio, cuja memoéria de calculo devera ser detalhada no
Plano de Trabalho da OSC, bem como, nos Relatérios de Prestacdo de Contas. A
memoria de célculo devera conter os critérios de rateio, o valor do custo total do
recurso e de todas as fracOes rateadas, com especificacdo das respectivas fontes
provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria / contrato.]

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

13.1. VALOR GLOBAL
[preencher este item com o valor total proposto para a parceria. ]

ANO | - DEZ 2023

12 parcela de 60% do
VALOR DO EIXO DA
PROPOSTA A SER
ENVIADA R$ 99,000,00

2023

ANO Il = MAI 2024

22 parcela de 40% do
VALOR DO EIXO DA
PROPOSTA A SER
ENVIADA R$ 66,000,00

2024
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14. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELAGCAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

o Valor Valor e L
Descricdo do Bem Qtde Unitario Total Justificativa para aquisicdo
Impressora Multifuncional HP
DeskJet Ink Advantage 2376 1 591,84 591,84 Impressdo de materiais para as oficinas e oficios
TWQO2A#AKA4
Freezer Horizontal 1 Tampa Conservagao de alimentos, utilizados nas
Metalfrio (Dupla Ag&o) 293L 1 2.557,49 | 2.557,49 atividades, reunides, oficinas
DA302B2352 110V
Fogédo Consul 4 Bocas
CFO4NAB com Mesa de Inox, Equipar o Centro de convivéncia para produzir e
Acepdlmento Aytqmatlpo € 1 1.139,05 1.139,05 cozinhar alimentos para os/as frequentadores
Design Frente Unica Bivolt -
Branco .
Smartphone Motorola Moto e13 Facilitar a comunicag&o entre as liderancas do
Verde 64GB, 4GB RAM, Tela de Movimento na Realizagdo de eventos
6.5", Camera Traseira de 13 MP, 4 541,88 2.167,52 | comunitarios no Centro de Convivéncia e
Selfies de 5 MP, Android 13 Go Diversidade para formagdes continuadas da rede
e Processador Octa Core sobre reducéo de riscos e Danos
Manutenc¢éo e potencializagdo do Centro no
Kit Loja com Colméias Estante sentido de manter um espago de economia
Balcdo Arara e de Atendimento 1 2.099,38 | 2.099,38 solidaria, bazar e outras iniciativas para a sua
manutencao e auto sustentagdo do espaco

Smart TV LED 43" Full HD Semp
Roku TV 43R6500 Wifi Dual Promover espagos de lazer para as
Band. 3 HDMI. 1 USB. com frequentadoras em situacdo de rua do Centro de
C ’ | ' licati ’ 1 1.394,07 | 1.394,07 |Convivéncia, em especial seus filhos, de forma a

ontro e, por Aplicativo, potencializar a presenca e captacédo de outras
Compativel com Google liderancas para o espago .
Assistant, Alexa
Seguro Smartphone 1 50,65 50,65 aiglguro do Smartphone Motorola Moto e13 super

p 8GB
10 8.374,36  10.000,00
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15. ANEXOS:

e Portfélio da OSC e/ou dos profissionais envolvidos no projeto.
e Link das redes sociais e sites (se houver).
e Esta secdo € para o envio FACULTATIVO de links para acesso a anexos (em
PDF, JPG, PNG, MP3, MP4, bem como links no YouTube, Vimeo, Spotify e
outras plataformas), com informacdes e materiais adicionais, que possam
ampliar a compreensao da proposta. Por exemplo: ementas, roteiros, copia
de matérias publicadas na imprensa, fotografias, videos, programas e/ou
cartazes, orgamentos, dentre outros.

https://deezer.page.link/fyaEJYyimpZdApiR6

https://ibadfem.com.br/parcerias/

https://open.spotify.com/show/4sMgM98zZdpcFOjjH7uNCz

QUADRO RESUMO DAS ATIVIDADES DO PROJETO

DATA ATIVIDADE Publico Alvo Horas do | Local/ publico alvo
Médulo
Apresentacao do grupo; | Mulheres Cis e Trans Centro de Convivéncia e
1° encontro Contrato Etico-didatico; | com trajetéria de rua | 8 horas Diversidade Maria Lucia/
05/01/24 Construcdo da equipe do projeto e Rede e PSR
metodologia e rede
discusséo das teméticas
abordadas na formacao;
2° encontro Tema: Sociedade como | Mulheres Cis e Trans | 4 horas Centro de Convivéncia e
01/03/24 totalidade com trajetdria de rua Diversidade Maria Lucia/
e rede Rede e PSR
Formagédo de base | Conhecer Para Lutar e Liderancas do 4 Sede do Pelourinho
Nacional e Local reducéo de riscos e Movimento horas
29/03/2024 Danos
3° encontro Tema: Os sujeitos e | Mulheres Cis e Trans | 4 horas Centro de Convivéncia e
05/04/24 suas circunstancias — no | com trajetdria de rua Diversidade Maria Lucia/
olho da rua equipe do projeto e Rede e PSR
rede
Formagédo de base | Conhecer Para Lutar e | Liderancas do 4 horas MNPR de Feira de Santana
Nacional e Local reducdo de riscos e | Movimento
26/04/2024 Danos
4° encontro Tema: Drogas, causas Mulheres Cis e Trans | 4 horas
03/05/24 e efeitos com trajetéria de rua Centro de Convivéncia e
a equipe do projeto e Diversidade Maria Lucia/
rede Rede e PSR
Formagédo de base | Conhecer Para Lutar e | Liderancas do 4 horas MNPR de Teixeira de

Nacional e Local
24/05/2024

reducdo de riscos e
Danos

Movimento

Freitas- Bahia
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5° encontro Mulheres Cis e Trans | 4 horas Centro de Convivéncia e
07/06/24 Tema: Plano de Gestéo | com trajetéria de rua Diversidade Maria Lucia/
de Crise equipe do projeto e Rede e PSR
rede
Formacdo de base | Conhecer Para Lutar e | Liderancas do 4 horas MNPR de Vitoria da
Nacional e Local reducdo de riscos e | Movimento Conquista- Bahia
28/06/2024 Danos
6° encontro Tema: A familia como Mulheres Cis e Trans | 4 horas
05/07/24 pélo indispensavel do com trajetdria de rua Centro de Convivéncia e
processo educativo equipe do projeto e Diversidade Maria Lucia/
rede Rede e PSR
Formacdo de base | Conhecer Para Lutar e | Liderancas do 4 horas MNPR de Rio de Janeiro
Nacional e Local reducdo de riscos e | Movimento
26/07/2024 Danos
7° encontro Avaliacdo Mulheres Cis e Trans | 4 horas Centro de Convivéncia e
02/08/24 com trajetdria de rua Diversidade Maria Lucia/
e equipe do projeto Rede e PSR
rede
Formagédo de base | | Encontro Nacional das | Liderancas do 4 horas MNPR de Brasilia
Nacional e Local Mulheres Cis e Trnas | Movimento
30/08/2024 em Situacéo de Rua
Acédo na Feira de saude Profissionais que 4 horas Comunidade da Saude
Comunitaria na cuidado e reducédo de | atuam com as PSR
Saude 08/11/2024 riscos e danos
Acdo na Feira de saude Profissionais que 4 horas Comunidade da Saude

Comunitaria na
Saulde 29/11/2023

cuidado e reducdao de
riscos e danos

atuam com as PSR

Salvador, 04 de dezembro de 2023.

INSTITUTO BAIANO DE DIREITO E FEMINISMO (IBADFEM), organizacéo sem fins
Lucrativos, inscrita no CNPJ sob 0 n® 43709826/0001-37_ neste ato representada por Lize
n° 01828246590

BorgesGalvao CPF

ASSINATURA
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