ANEXO 1 — MODELO DE TERMO DE ATUAGAO EM REDE

De um lado a (o)

PARTE IIl = ANEXOS

organizacdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.°
, Situado a

, Inscricdo Municipal n°

registrado perante o

CELEBRANTE, neste ato representada por

, Inscricdo Estadual n°

, com Estatuto Social

Cartério Civil da Pessoa Juridica, doravante denominada OSC

, CPF ne
, RG n° , emitido por , residente e domiciliado na
e de outro lado,
, organizacdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob on.°__, Inscricdo
Estadual n°___, Inscricdo Municipal n° , Situado a
, com Estatuto Social registrado perante o ____ Cartério Civil da Pessoa Juridica, doravante
denominada OSC EXECUTANTE, neste ato representada por
,CPF n° , RG n° , emitido por
, residente e domiciliado na pactuam as

condi¢des do presente Termo de Atuacdo em Rede nos termos do art.35-A, da Lei Federal n® 13.019/2014, e 8§ 1° a
59, art. 16, do Decreto n® 17.091/2016, conforme previsdo o no Edital de Chamamento Publico n° , Mmediante as
clausulas e condicdes discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA —OBJETO

O objeto deste Termo de Atuacdo em Rede é a execucdo de [vide
nota abaixo], prevista no Plano de Trabalho do Termo de [Colaboracao] n°__,celebrado
entre a [nome da OSC Celebrante] e [nome

do 6rgédo ou entidade].

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Atuacdo em Rede o:

ANEXO | — Plano de Trabalho;
ANEXO Il — Declaracéo do dirigente méaximo da OSC Executante gue néo incorre em qualgquer das vedacdes previstas
no art. 39, da Lei n°. 13.019/2014.
ANEXO Il -

[Termo de Colaboracgéo n° € Seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Termo de Atuacdo em Rede serd de ( )
[dias/meses/anos], tendo por termoinicialadata__ / /  eportermofinaladata_ /_ [/
CLAUSULA TERCEIRA — REPASSES E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucdo do objeto deste Termo de Atuacdo em Rede a
completo da OSC Celebrante], repassara a
Executante]nas condi¢cdes constantes deste instrumento, a importancia global de R$
[valor por extenso]de acordo com o cronograma de desembolso abaixo:

[nome
[nome completo daOSC

ANO 1@ [definir |2° [definir 3° [definir 40 [definir
periodo de | periodo de | periodo de | periodo de
liberacdo da [liberacéao da |liberacao da |liberacao da
parcela. Ex.: | parcela. Ex.: Més parcela. Ex.: Més parcela. Ex.: Més
Més ou | ou Trimestre] ou Trimestre] ou Trimestre]




Trimestre]
| [Valor da 12 | [valor da 22 | [valor da 32 |[Valor da 42
parcela] parcela] parcela] parcela]

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pela OSC Celebrante a execucéo do objeto deste termo de atuacdo em rede serao
movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no [nome do Banco], agéncia n°.
, conta corrente n°. , vinculada a este termo, de modo

gue os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC Executante.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica a OSC Executante obrigada a observar as mesmas regras de aplicacdo de recursos previstas para a OSC
Celebrante no Termo de Colaboracdo n°_e nas normas legais aplicaveis.

CLAUSULA QUARTA — ALTERACAO DO TERMO DE ATUAGCAO EM REDE
O presente Termo de Atuacdo em Rede podera ser alterado por acordo entre as partes, mediante termo aditivo, sendo
vedada a alteracdo do objeto.

PARAGRAFO UNICO
Caso seja celebrado termo aditivo, a OSC Celebrante devera apresenta-lo a administracao publica em até 30 (trinta)

dias da sua celebracéo.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGAGCOES DA OSC EXECUTANTE

|.Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Atuacdo em Rede;

Il.Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Atuacdo em Rede;

lll. Manter a sua regularidade juridica e fiscal de acordo com as exigéncias do Termo deColaboracao;

IV. Manter escrituracdo contabil regular;

V.Manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica;

VI.Devolver a OSC Celebrante os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacBes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extincdo do
Termo de Atuacdo em Rede;

VIl. Dar livre acesso aos agentes da OSC Celebrante, da administracdo publica, do controle interno e ao
Tribunal de Contas do Estado correspondente aos processos, aos documentose as informagdes relacionadas
ao Termo de Atuacdo em Rede, bem como aos locais de execug¢édo do respectivo objeto;

VIII. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios dalegalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia,
bem como zelar pela boa qualidade da execucdo do Termo de Atuacdo em Rede, buscando alcancar os
resultados pactuados;

IX. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢do da administracdo publica e dos 6rgéos de controle interno e
externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadasno decorrer do Termo de
Atuacdo em Rede, que deverdo ser emitidos em nome da OSCExecutante, devidamente identificados com o
ndamero do Termo de Atuacdo em Rede durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da prestacao de contas final, ou o prazo que dispuser legislagéo especifica;

X. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;
XI. Responsabilizar-se exclusivamente pelas obrigacdes decorrentes de aquisi¢cdes e contratacdes;

XIl. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdescompetentes, necessarios
a execucao dos servicos objeto do presente termo.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

I.Apresenta-lo & administracdo publica em até 60 (sessenta) dias a celebracdo deste termo de atuacdo em rede,
observando o disposto no paragrafo Gnico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014e, em caso de rescisdo, comunicar a
administragdo publica no prazo de 15 (quinze) dias;

II.Comprovar a administracao publica o cumprimento dos requisitos previstos nos inciso | e Il, do art. 35-A da Lei n°
13.019/2014, a serem verificados por meio da apresentacado dos seguintes documentos no momento da apresentacao
do termo de atuacdo em rede:

a)comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para demonstrar que a Organizacao da Sociedade Civilcelebrante existe ha, no minimo, cinco anos
com cadastro ativo; e

b) comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo admitidos: i)
declaragdo da Organizacao da Sociedade Civil celebrante, demonstrando que possui capacidade técnica e
operacional que a torna apta a supervisao e orientacéo da rede; ou ii) atestado de prévia atuacéo em rede
comoOrganizacdo da Sociedade Civil celebrante, emitido por 6rgdos ou entidades da administrac&o publica



ou privada com os quais tenha celebrado parceria.

I.Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em queexerc¢a suas agdes
este termo de atuacéo em rede;

. Verificar a regularidade juridica e fiscal da OSC Executante, no ato da formaliza¢éo deste Termode Atuagdo em
Rede, devendo comprovar tal verificacdo na sua prestacéo de contas;

lll. Prestar contas a [nome do 6rgdo/ entidade celebrante do instrumento deparceria] das
acOes executadas pela OSC Executante.

CLAUSULA SETE — PRESTAGCAO DE CONTAS

A prestacao de contas devera ser apresentada pela osC EXECUTANTE
[definir periodicidade. Ex: quinzenalmente, mensalmente,
trimestralmente, etc.], até o dia_[definir data limite de entrega].

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacédo de contas relativa a execucao do Termo de Atuacdo em Rede dar-se-a mediante a apresentacéo pela OSC
do relatério de execucdo do objeto e do relatério de execucdo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto
Estadual n°. 17.091/2016.

PARAGRAFO SEGUNDO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta que a OSC Celebrante solicite outros
documentos necessarios a avaliacdo da execucdo do Termo de Atuacdo em Rede, conforme as especificidades de
seu objeto.

CLAUSULA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS

I.Este Termo de Atuacdo em Rede podera ser rescindido por acordo entre as partes.

II. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.
lll. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.
IV. Fica eleito o foro do municipio de , Estado da Bahia, que prevalecerdsobre
gualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas decorrentes da execuc¢éo deste
termo. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Atuacdo em Rede em 03
(trés) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado

conforme.
, de de 20
[OSC CELEBRANTE] [OSC EXECUTANTE]
Testemunha Testemunha [Nome e

[Nome e CPF] CPF]



ANEXO 2 — MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA OSC

Pelo presente instrumento de representacdo credencio 0 Senhor

, (nacionalidade, estado civil, profissdo), portador do Registro de
Identidade N.° , expedido pela , devidamente inscrito no
Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.° , residente e
domiciliado na Cidade de , Estado da a [informar

endereco completo e CEP], como meu mandatario, para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar todos
0s atos necessarios relativos ao Chamamento Pudblico de n.°

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condi¢cdes previstas no referidoEdital.

, de de 20

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA



ANEXO 3 — TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA PARA COLABORAGAO

1. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugdo do projeto Proteja Bahia! Direitos Humanos Carnaval 2023, que
abrange um conjunto de ag¢6es intersetoriais de relevante interesse publico voltada para a garantia dos direitos
humanos de criancas e adolescentes, durante o carnaval de Salvador, vinculado ao Plano Plurianual 2020-
2023, por meio da: Unidade Orgcamentaria:12.101 Da funcional programatica: Orgdo12- SIJDHDS. 1)
Unidade Orgcamentéria 12.101- APG. Unida-de Gestora 0003- SUDH. Funcdo- 14. Subfuncéo- 422.
Programa-300. Atividade- 2170. Territorio/Re- giao7800. Natureza da Despesa
33.50.41.00/33.90.39.00.Fonte- 0.128.000000/0.100.000000. Tipo de recurso (normal)-1. No valor
estimado total de R$120.000,00 (cento e vinte mil reais). 2) Unidade Orcamentaria 12.612-FEAS. Unidade
Gestora 001 - FEAS. Funcao- 08 Subfuncao- 244. Programa- 300 Atividade- 2284. Territério/Regiao7800.
Natureza da Despesa 33.90.39.00. Fonte- 0.311.0000000. Tipo de recurso (normal)-1. No valor estimado
total de R$ 31.442,40 (trinta e um mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e quarenta centavos). 3)
Unidade Orgamentaria 12.101- APG. Unida-de Gestora 0002- SUDEF. Funcgéo- 14. Subfuncdo- 422.
Programa-300. Atividade- 4094. Territorio/Regido9900. Natureza da Despesa 33.90.39.00. Fonte-
0.100.000000. Tipo de recurso (normal)-1. No valor estimado total de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

1.1. A Organizacdo da Sociedade Civil deve comprovar que os seus objetivos estao voltados a promogéo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social compativeis com o objeto desse Termo, tenha no minimo
02 anos de existéncia e pleno funcionamento e comprove experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria
ou de natureza semelhante.

2. JUSTIFICATIVA PARA O PROJETO

Colocar a temética dos direitos humanos, em especial, de criancas e adolescentescomo o centro do cuidado
em grandes eventos, exige unido de esforcos do poder publico e da sociedade civil organizada como estratégia
para fortalecer o Sistema de Garantia de Diretos (SGD). As cidades que sediam eventos dessa natureza sao
vulneraveis a prética de trabalho infantil, exploragdo sexual e de outras viola¢cdes que impdem uma gestao
coordenada para integrar as acdes de diferentes atores: ONGs, organismos internacionais e governos, evitando
a disperséo de re- cursos, esforgos e superposicéo de acdes.

Os grandes eventos, a exemplo do carnaval de Salvador, mobilizam um contingente expressivo de pessoas do
préprio Estado, do Brasil e de todo mundo. Ao mesmo tempo em que esses eventos representam grandes
oportunidades de desenvolvimento local, de renda para muitas familias, também favorece, pelas suas
caracteristicas, as praticas que atentam os direitos da crianca e do adolescente, especialmente os que estédo
em situacao de risco e vulnerabilidade.

Os riscos se apresentam no ambito individual e familiar, resultante de fatores sociais econdmicos, culturais e
estruturais que podem tirar o ambiente de protecdo de criangas e adolescentes a exemplo da alta demanda de
trabalhos temporarios, deslocamento de criancas de seus lares para os locais dos eventos resultando em
desaparecimentos, uso de alcool e outras drogas, violéncia fisica, exploragdo sexual, dentre outras viola¢des

O conjunto de informacgdes sistematizadas pela Central de Gerenciamento de Dados do Plantdo Integrado do
Carnaval de Salvador/2020, sob a responsabilidade da SIDHDS, evidencia os riscos e seus desdobramentos
diretos na protecéo de criangas e adolescentes.

Foram realizadas, nesse evento, 15.493 interveng¢des entre abordagens a criangas e adolescentes em situagao
de risco e vulnerabilidade social, nos circuitos tradicionais e nos de bairros (10.680) e 4.813 atendimentos.
Foram realizados 1.884 encaminhamentos sendo 512 para acolhimento nos Espag¢os Temporarios de
Convivéncia encaminhados pelo Conselho Tutelar e outras instituicbes da rede doPlantéo Integrado.

Conforme publicado pelo Painel de Dados da Ouvidoria Nacional, alimentado pelos Dados do Disque Direitos
Humanos (Disque 100) registram que, no periodo de janeiro a junho de 2022, a Bahia contabilizou 3.979
denuncias de violacado de direitos de criancas e adolescentes, ocupando o quarto lugar no ranking dos estados



brasileiros. Desse contingente, registra-se 2.930 denuncias de violéncia fisica, 2.893 denuncias de violagbes
psiquicas e 611 de violéncia sexual. Deste total de denuncias, 1.362 s&o do municipio de Salvador,
representando um percentual de 34% dos casos.

Este cenario da Infancia e Adolescéncia revela a vulnerabilidade e violagdo de direitos dessa populagéo
justificando a realizagdo de a¢8es de carater preventivo e protetivo que contribuam no conjunto das politicas e
iniciativas, para coibir o agravo de circunstancias de vulnerabilidade entre criangas, adolescentes e de violagéo
de direitos.

As ac¢0les para o Carnaval 2023 serdo implementadas pela SJDHDS por meio da Superintendéncia de Assisténcia
Social/SAS, Superintendéncia de Apoio e Defesa aos Direitos Humanos/SUDH e Superintendéncia dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (SUDEF).

A atuacdo esta baseada nos eixos estruturantes da Agenda Estadual de Convergéncia e estdo voltadas para
garantir e atender aos direitos de criancas e adolescentes que se encontram em situagéo de vulnerabilidade e riscos
decorrentes da pobreza, o ciclo de vida, o trabalho infantil, a violéncia sexual e as diversas formas de viola¢éo de
direitos de criancas e adolescentes; identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual; desvantagem
pessoal resultante de deficiéncias; uso de substancias psicoativas e cometimento de ato infracional. Também se
baseiam nos cinco Eixos das Acdes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — AEPETI, a
saber: | - Informacdo e Mobilizagdo, Il — Identificagdo, Il - Protegéo, IV - Defesa e Responsabilizacdo e V -
Monitoramento.

Levando em consideracdo os pontos listados anteriormente, as intervencdes a serem realizadas no carnaval
traduzem-se nos 5 eixos estratégicos do PETI que, segundo a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), € um
programa de carater intersetorial, integrante da Politica Nacional de Assisténcia Social, que, no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), compreende transferéncias de renda, trabalho social com familias e oferta de
servicos socioeducativos para criancas, adolescentes que se encontrem em situacdo de trabalho infantil,
identificados no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Assim, pode-se considerar a seguinte
I6gica:

Nesta perspectiva as ac¢des de Mobilizacdo da sociedade para o enfrentamento as violacdes e garantia de direitos
humanos de criancas e adolescentes durante o Carnaval 2020 e a Capacitacdo das equipes envolvidas nas acdes
do carnaval estdo relacionadas com o eixo | — Informacéo e Mobilizacdo, que diz respeito ao esclarecimento da
sociedade sobre os maleficios do trabalho infantil, fundamental para tornar o fendmeno visivel. Para isso, faz-se
necessario informar, sensibilizar e mobilizar os diversos atores e segmentos sociais para enfrentamento do trabalho
infantil.

A acdo que trata do levantamento de dados sobre as violagBes de direitos de criancas e adolescentes esta
correlacionada com o eixo Il — Identificagdo, na qual incidéncias de trabalho infantil serdo levantadas para,
posteriormente, gerar um diagndéstico, bem como o encaminhamento para a rede de Protecdo. Essa acédo gera
também relatérios que servirdo como base para o monitoramento (eixo V) dos dados de Tl em relacdo aos outros
anos, bem como o acompanhamento posterior desses casos pelas gestées de Assisténcia Social dos municipios;

Os servicos de atendimento integrado as situacdes de violacdo de direitos e prevencao de risco e vulnerabilidade
traduz o fortalecimento da articulacao intersetorial, um dos pilares do redesenho do Programa. Com essa a¢ao sera
possivel trabalhar o eixo Ill — Protecdo, que visa o desenvolvimento de ac¢bes integradas entre 0s servicos
socioassistenciais, rede intersetorial e SGD para o atendimento das criangas e adolescentes identificadas em
situacdo de trabalho infantil; o eixo IV — Defesa e Responsabiliza¢édo, ja que a acdo mobilizar os 6rgdos de
fiscalizagédo, para a penalizagdo dos que exploram a méo de obra infantil e também 6rgdos como o Ministério
Publico, Ministério Publico do Trabalho, Conselho Tutelar e Poder Judiciario para aplicagdo de medidas protetivas;
e o Eixo V — Monitoramento, no que diz respeito ao acompanhamento dos servi¢cos de protecéo ofertados as
criancas e adolescentes no periodo Carnavalesco, como os Centros de Convivéncia que séo ofertados pela gestdo
municipal.

Nesse sentido, o projeto tem como premissa prevenir as violagfes dos direitos da crianca e do adolescente, bem
como protegé-las dessas violéncias e reestabelecer os direitos que foram violados, especialmente no que tange ao
trabalho infantil e & violéncia sexual durante o carnaval de Salvador.

Portanto, faz-se necesséria uma intervencao integrada e sinérgica para prevenir e enfrentar tais violacdes de
direitos, além de um trabalho articulado entre os diversos atores que compdem 0 SGD e a Rede de Protecéo de
Assisténcia Social. Trata-se de uma intervencao na area de Direitos Humanos a ser realizada em parceria com as
instituicbes que atuam nas areas da Assisténcia Social e de Protecdo e Defesa dos Direitos Humanos de Criancas
e Adolescentes, quais sejam: Defensoria Publica, Secretaria de Justica Direitos Humanos e Desenvolvimento Social



(SIDHDS), através da Superintendéncia de Assisténcia Social e da Superintendéncia de Direitos Humanos,
Secretaria de Politica para as Mulheres (SPM), Ministério Publico, Observatério Estadual de Combate a Exploracéo
Sexual e Trabalho Escravo da Crianca e do Adolescente, Fundacéo da Crianca e do Adolescente (FUNDAC), com
o Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, Comisséo de Direitos Humanos da OAB, Secretaria Municipal
de Promocao Social e Combate a Pobreza do Salvador (SEMPS), Secretaria Municipal de Saude (SMS), Secretaria
de Seguranga Publica (SSP), e Instituicdes representantes da Sociedade Civil que atuam na Prote¢éo a Criangas
e Adolescentes Ameacados de Morte, com vistas ao Fortalecimento e Consolidacdo da Rede de Protecéo e
Enfrentamento as Viola¢des dos Direitos Humanos no Estado da Bahia.

As acbes propostas estdo estruturadas nos seguintes eixos:

EIXO | - ACOES ANTES DO EVENTO — acles preparatdrias e estruturantes realizadas antes do Carnaval:
instalacdo do Plantdo Integrado, evento de abertura do plantdo e o inicio dos trabalhos e a capacitacdo das
equipes. A SJDHDS ficara responsavel pela elaboracéo do Guia de Protecdo e a producdo e lancamento da
Campanha Contra a Exploracdo Sexual e o Trabalho Infantil.

EIXO Il - ACOES DURANTE O CARNAVAL- agdes realizadas durante o evento voltadas para o atendimento a
crianca e ao adolescente: Plantdo Integrado com equipes fixas multidisciplinares; Levantamento de dados
sobre as violacdes de di- reitos de criancas e adolescentes junto a rede do plantdo integrado; acompanha -
mento de adolescentes em cometimento de ato infracional - Adolescente Proteja; A¢Bes de mobilizacdo da
sociedade contra a exploracdo sexual e o trabalho infantil, abordagem social realizada por equipes volantes
para proativamente identificaras situacfes de violacdo de direitos e fazer o devido encaminhamento para a
redede atendimento considerando a especificidade de cada caso.

EIXO lll - ACOES POS CARNAVAL que consistirdo na avaliagdo do trabalho realizado e elaborag&o do relatério
final para encaminhamento a todos os integrantes do Comité/rede.

As Acbes Propostas Tém os Seguintes Objetivos:

a) Atuar preventivamente no enfrentamento a exploracdo sexual de criancas e adolescentes e no combate ao
trabalho infantil, através da mobilizacdo social com divulgacéo de informacdes sobre a tematica;

b) Desenvolver praticas de atendimento na perspectiva da protecao integral para reduzir a viola¢do de direitos
dos publicos prioritérios, capacitando as equipes do projeto, além dos agentes de segurancga (policia civil, militar

e a guarda municipal);

c¢) Envolver toda a rede de servicos na perspectiva da garantia dos direitos humanos e da Protec&o integral
durante o evento;

d) Identificar proativamente e promover 0s meios para interromper as situagées de violacado de direitos humanos
do publico prioritario;

e) Conhecer as dimensfes e caracteristicas da violagdo dos direitos de criancas e adolescentes, de modo a
contribuir na organizagéo e desenvolvimento de a¢bes de protecdo ao publico infantojuvenil durante o evento,
por meio de dados coletados junto a Rede de Protecéo.

A Operacionalizacao destes Objetivos Abrange os Seguintes Momentos:

a)Preparar a Infraestrutura logistica para funcionamento das equipes e do Plant&o Integrado;

b) Estruturar as equipes técnicas e de apoio para a atuagdo nas diversas a¢bes que compdem o projeto;

c¢) Realizar oficinas para qualificar a atuacédo dos profissionais e auxiliares que atuardo nas diversas acoes;

d) Realizar a¢gbes de mobilizac&@o para sensibilizar turistas e folides quanto ao enfrentamento ao trabalho infantil
e exploracao sexual de criancas e adolescentes e demais violacdes de direitos, visitas aos postos de servi¢os

no circuito do carnaval para divulgacédo das ac¢des e fluxos de atendimento;

e) Realizar o atendimento direto e por meio da rede de protecéo a criancas e adolescentes em situacdo de



risco e violag&o de direitos;

f) Identificar e encaminhar os registros de apreensdo de adolescentes, pretensamente praticantes de atos
infracionais, para os cinco Postos Especializados e na sede da Delegacia do Adolescente Infrator — DAI,

g) Produzir e divulgar boletins com a informacéo da violag&o de direitos de criangas e adolescentes;
h) Elaborar relatério final a partir da compilagéo dos dados diarios, analisando criticamente os dados coletados.
As Acdes Propostas Possibilitaréo:

a) Ampliar a oferta de servigos especiais de prevencdo e atendimento a criancas e adolescentes em situacao
de vulnerabilidade e risco pessoal e social vitimas de negligéncia, maus-tratos, exploracéo, abuso, trabalho
infantil, dentre outras formas de violéncia;

b) Qualificar o atendimento as criancas e aos adolescentes a partir da capacitacdo dos diferentes atores
envolvidos para que possam ser acolhidas e atendidas em sua integralidade;

c) Estruturar uma pratica ordenada, planejada e articulada, que possibilite a construcdo de uma rede de atencao
integral a crianca e ao adolescente em situacdo de vulnerabilidade e violacdo de direitos, durante o Carnaval,

d) Compartilhar a responsabilidade entre os diferentes atores do sistema de Garantia de Direitos — 6rgdos
executores de politicas publicas, o sistema sociojuridico (Ministério Publico, Tribunal de Justica, Delegacias,
Defensoria Publica, Conselhos Tutelares entre outras instituicdes) e toda a sociedade na efetivacdo de uma
rede integral capaz de ofertar o cuidado e a atencdo necessaria para lidar com os casos de violacdo de direitos
envolvendo criangas e adolescentes.

3 - LEGISLACAO ESPECIFICA

3.1. O fundamento principal que reza a presente iniciativa € a Lei n° 13.019, de31 de julho de 2014,
alterada pela Lei n. 13.204/2015;

3.2- Decreto Estadual n°® 17.091, de 05 de outubro de 2016;
3.3 - Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA,;

3.4.- Lei Federal 13.431/2017 que estabelece o Sistema de Garantia de Direitos dde criancas e adolescentes
vitimas ou testemunha de violéncia e altera a Lei

8.069 de 13 de julho de 1990;

3.5- 3.5. Lei Estadual 12.586/2012, especialmente no tocante ao estabelecido nos seguintes artigos: a) Art. 2°
inciso IlI;b) Art. 4°, Incisos lll, IV, V e VIII, c) Art. 5°- In-cisos I, II, lll, VII, IX e X e d) Art. 6° - Incisos | e lll;

3.6- Lei Estadual 12.947 de 10 de fevereiro de 2014 que institui a Politica Estadual para a Populagdo em
Situacdo de Rua e da outras providéncias.

3.7- Resolucdo CONANDA n°113/2006, que dispBe sobre os pardmetros para a institucionalizacdo e
fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

3.8. Resolucdo 187/2017 do CONANDA que aprova o documento Orientagfes Técnicas para Educadores
Sociais de Rua em Programas, Projetos e Servigos com Criangas e Adolescentes em Situacao de Rua;

3.9. Resolugdo Conjunta n° 1 de 07 de junho de 2017 que estabelece as Diretrizes Politicas e Metodoldgicas
para o atendimento de criangas e adolescentes em situagdo de rua no ambito da Politica de Assisténcia Social;

3.10. Resolucao CONANDA/CNAS n° 001/2016 que dispde sobre o conceito e o atendimento de crianca e
adolescente em situacao de rua;

3.11. Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 que dispbe sobre a organizagdo da Assisténcia Social e



da outras providéncias;

3.12. Lei Federal, n® 12.435, de 2011 que Altera a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e institui 0 Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS);

3.13. 1l Plano Decenal da Assisténcia Social (2016/2026) que propde na meta 3.15. o fortalecimento das
estratégias de erradicacdo do Trabalho Infantil em 100% dos municipios com incidéncia desta situacdo de
desprotecéo social,

3.14. Resolucdo CNAS n° 08, de 18 de abril de 2013 que dispbe sobre as acdes estratégicas do Programa de
Erradicagio do Trabalho Infantil - PETI no ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS.

4. PUBLICO A SER ATENDIDO

4.1 Criancas e adolescentes em situacéo de risco e vulnerabilidade social e violacdo de direitos nos espagos
de festas carnavalescas do municipio de Salvador.

4.2. Atores do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente:

a) Que atuam no atendimento a crianca, adolescente e jovem em situagéo de rua;

b) Que atuam em programas e projetos governamentais voltados para crianca, adolescente e jovem em
situacdo de risco e ou vulnerabilidade social;

¢) Que atuam no ambito da politica de protecao social especial da Assisténcia Social;

d) Que atuam no ambito da politica de seguranca publica.

5. LOCAL

Municipio de Salvador
6. ESCOPO DA PARCERIA
6.1 Objetivo da Parceria

Contribuir com a reducdo de ocorréncias de violacdo de direitos de criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social impedindo o agravo de circunstancias de vulnerabilidade e de violacdo de direitos durante
o carnaval de Salvador, por meio de a¢des preventivas e protetivas na perspectiva da protecéo integral.

6.2 AcOes da Parceria

ACAO 01- Al. Estruturagéo da logistica para a implantag&o do Projeto Plant&o Integrado.
Objetivo da Acao:
Assegurar as condigbes materiais e humanas para a execugdo das ac¢des doPlantdo Integrado.
Critério de aceitacao:

A OSC devera estruturar um Nucleo Administrativo para apoio as agées do Plantdo Integrado durante o periodo
do Carnaval, nas areas de transporte, servigos gerais e informética, além do fornecimento de 4gua, lanches,
sacolas, camisas e crachds com logo marca a ser apresentada pela SIDHDS para a equipe de trabalho.
Também deverd ser preparado o evento de abertura das a¢6es do projeto, devendo contar com sonorizagdo e
tela de projecéo e coffee break.

As equipes de Execucado do Projeto devem ser constituidas por técnicos com for-macéo especifica para atender
as atribuicbes descritas a seguir:

Equipe de Coordenacéo, composta pelo Coordenador Geral e Coordenador Administrativo. NUcleo de Apoio
Administrativo constituida por 15 pessoas (conforme perfil/atribuicdes estabelecidos no item 9), entre
coordenadores, técnicos de informatica, profissionais de servicos gerais e transporte, que deverdo atuar em
regimede plantdo de 10 horas e 12 horas, distribuidas nos turnos diurno e noturno. Todo o pessoal do projeto
devera estar com identificacdo (Crachads e camisa), com estampa indicada pela Assessoria de



Comunicacdo/ASCOM da Secretaria de Justi¢ca, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social / SIDHDS.

O espago onde funcionara o Plantdo Integrado serd disponibilizado pela SIDHDS,com as condi¢bes de
infraestrutura, equipamentos e materiais de expediente necessarios e adequados ao funcionamento do Plantéo
e das Organizac¢des que compdem o Sistema de Garantia, parceiras no Carnaval 2023.

ACAO 2- A2 Capacitacéo das equipes envolvidas nas acdes do Carnaval.
Objetivo da Acéo:

Qualificar o atendimento as criancas e aos adolescentes, a partir da capacitacdo dos diferentes atores
envolvidos, para que possam ser acolhidas e atendidas em sua integralidade;

Critério de aceitacao:

Deverdo ser realizadas 04 oficinas, com carga horaria de 08 horas totalizando 32 horas, na modalidade,
presencial.

Os temas devem adequar-se as especificidades do Projeto abrangendo: 1) conteldos relacionados aos direitos
humanos de criancas e adolescentes em situagcéo de vulnerabilidade e de violagédo de direitos, destacando as
situacBes de negligéncia, o trabalho infantil e violéncia sexual; 2) os instrumentos e fluxos de atendimento a
casos de violacdo de direitos de criancas e adolescentes em situacdo de rua, trabalho infantil e exploracéo
sexual, na perspectiva da intersetorialidade, 3)dinAmica de funcionamento Integrado (atribuicdes das equipes,
metodologia de trabalho de cada equipe e instrumentos de acompanhamento/ controle das atividades.

A equipe de facilitadores e o espaco fisico para realizacdo da capacitacdo serao disponibilizados pela SJDHDS,
por meio da Superintendéncia de Assisténcia Social/SAS, Superintendéncia de Direitos Humanos/ SUDH,
Superintendéncia para Pessoa com Deficiéncia/ SUDEF ou de organizacdes parceiras da SIDHDS, bem como,
pela Organizacéo da Sociedade Civil/OSC celebrante do Termo de Parceria que devera disponibilizar 01 técnico
para a coordenacado do processo de capacitacdo.

Devera ser disponibilizado pela OSC um E-book contendo o material necessario aformacéo, em articulagéo
com a SJDHDS e em conformidade com as orientacdes da Assessoria de Comunicagédo - ASCOM

ACAO 3- A3 Mobilizagdo da sociedade para o enfrentamento as violagbes e garantia de direitos humanos de
criancas e adolescentes durante o Carnaval 2023.

Objetivo da Acao:

Disseminar e divulgar informacdes, sensibilizar turista, folibes e a populacdo em geral, bem como os canais de
denuncias para envolvimento de toda sociedade no enfrentamento as violacdes de direitos de criangas e
adolescentes.

Critério de aceitacao:

A mobilizac@o devera ser realizada durante os dias do carnaval em pontos estratégicos: entrada e saida de
turistas e foliGes de outros municipios que chegam e saem de Salvador em funcdo do evento a exemplo do
Terminal Maritimo de Salvador, Rodoviaria e Aeroporto, os portais de entrada dos circuitos e nos circuitos
durante o evento; distribuicdo de material informativo da campanha, sensibilizacdode grupos de interesse
(turistas, foliGes etc.) para o enfrentamento ao trabalho infantil e a exploragao sexual; divulgacao de canais de
denuncia Disque 100 e outros; visitas aos postos de servigos no circuito do carnaval e outros locais necessarios
para divulgacéo das acdes e fluxos de atendimento.

As equipes deverdo ser compostas de 22 pessoas sendo 01 coordenador de mobilizagdo e 16 técnicos de
campo e 5 funcionarios administrativos (conforme perfil/atribuicdes estabelecidos no item 9), que seréo
responsaveis pela implementacao das atividades de mobilizacdo nos postos fixos e volantes, dentro e fora do
circuito do carnaval e em outras atividades relevantes do pré-carnaval.

A equipe deve ser contratada para 07 dias corridos, com carga horaria diaria de08 horas, e devera ser
selecionada a partir da avaliagdo de curriculo, entrevista, disponibilidade para participar da capacitacéo e
compatibilidade com os horarios de funcionamento do Projeto, exceto coordenador de mobilizagdo que devera
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apoiar no planejamento da agdo para o carnaval, bem como elaborar relatério dasa¢cbes de mobilizagao.
ACAO 4- A4 Atendimento Integrado a criancas e adolescentes na perspectiva de protecéo integral.

Objetivos da Acéo:

1- Contribuir para interrupcdo das situacdes de riscos e/ou violagdo de seus direitos do publico envolvendo
diversos 6rgaos do Sistema de Garantia dos Direitos daCrianga e do Adolescente.

2- Conhecer as dimensdes e caracteristicas da violacéo dos direitos de criancas eadolescentes, de modo a
contribuir na organizacdo e desenvolvimento de acgbes de protecdo ao publico infanto-juvenil durante o
Carnaval 2023.

3- Critérios de aceitagéo:

O atendimento integrado devera ser realizado por uma equipe multidisciplinar paraatender as solicitacées das
equipes volantes, da rede de atendimento, além das demandas esponténeas, relacionadas a protecdo e
interrupcdo das violagfes de direitos de criangas e adolescentes durante o Carnaval, promovendo a articulacdo
da rede de servigos para atendimento de cada caso (Conselho Tutelar, Ministério Publico, Defensoria Publica,
Delegacias especializadas, Ministério Publico do Trabalho Superintendéncia de Trabalho e Emprego,
Secretaria de Promocdo Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer/SEMPRE, Secretarias Estaduais,
equipes técnicas da SIDHDS (SUDH, SAS, SUDEF). A equipe também devera realizar visitas institucionais e
coletar dados do atendimento nos espacos temporarios de convivéncia e nos Conselhos Tutelares.

Deverdo ser coletados e analisados os dados da rede parceira e elaborados boletins diarios para serem
divulgados. Deverdo ser elaborados relatérios parciais, diariamente, durante o Carnaval e um relatério final a
ser apresentado 15 dias apds o Carnaval. A equipe deve ser composta por coordenador e técnicos que deverédo
trabalhar no horario diurno. A selecdo devera ocorrer através de entrevista prévia, apresentacao e analise de
curriculo, disponibilidade para participar da capacitacdo e compatibilidade com os horérios de funcionamento
do Projeto.

A equipe do Plantdo devera ser formada por 16 profissionais sendo 01 coordenador, 01 supervisor, 10 técnicos
de campo (07 diurnos e 03 noturnos) e 04 técnicos para coleta de dados, selecionados através de analise de
curriculo, conforme perfil estabelecido no item 9 e as respectivas atribuigdes, levando-se em conta, também, a
disponibilidade para participar da capacitacio e compatibilidade com os horarios de funcionamento do Plant&o.
A atuacdo deverd ocorrer em regime de plantdo de, no minimo, 12 horas, diurnas e noturnas. Devera ser
disponibilizada aos técnicos do plantdo noturno o transporte de retorno para o domicilio a partir das 22 horas.

ACAO 5- A5 Atendimento e acompanhamento de adolescentes em cometimento de ato infracional- Projeto

Adolescente Protejal
Objetivo da Acéao:

Promover acdes de protecdo e defesa aos direitos humanos das criangas e adolescentes em cometimento de
ato infracional de forma articulada com a Delegacia de Atendimento ao Infrator - DAI.

Critério de aceitacao:

As acdes serdo direcionadas as criangas e adolescentes apreendidos pelos 6rgdos de seguranca publica por
cometimento de atos infracionais nos circuitos de vendo ser realizadas entrevistas com preenchimento de
formulario, e promovidas articulagbes com a rede de protecdo, com a equipe do Plantdo Integrado e com a
familia.

O atendimento deve ser integrado através de equipe composta por 01 coordenador e 13 técnicos de campo,
selecionados pela OSC, a partir da avaliacdo de curriculo, entrevista, disponibilidade para participar da
capacitacdo e compatibilidade com os horarios de funcionamento do Projeto, em conformidade com o
perfil/atribuicdes elencadas no item 9.

ACAO 6- A6 Avaliacéo do trabalho realizado por todos os componentes do Comité.



Objetivo da Acéo:

Avaliar os resultados alcancados, dificuldades e desafios para ado¢@o de medidascorretivas, se necessarias,
e qualificacao dos processos de intervencao propostospelo Comité.

Critério de Aceitagao

Devera ser elaborado relatério final das agfes com os dados sistematizados para subsidiar a avaliacéo e
planejar acdes corretivas, se necessarias. O Relatorio devera ser apresentado ao Comité de Protecdo e
divulgado nos sites oficiais dos 6rgao/entidades que comp&em o Comité.

6.3 INDICADORES E METAS

6.3 INDICADORES E METAS
MESES
Planejamento atividade Indicador Unidade Meio de Verificagdo
Parametro de
Més 1 Més 2 Avaliacao de
Desempenho
01 nicleo
INDICADOR £ fisi
OP1.1: . spago fisico e
Unidade equipamentos Estruturado 00 100%
organizados
Ndcleo Levantamento
estruturado fotograéfico;
N° de pessoas
contratadas . 69 pessoas
Pessoas Contratos; Folha de contratadas para 00 95%
pagamento. .
todas as dreas
INDICADOR Lista de presenca
Contribuir com a OP1.2: assinada; Ementa do
redugAao Qe Pessoas curso: cqn_teudo 100 pessoas 00 100%
ocorréncias de programatico, carga
violagdo de direitos | N° de pessoas horaria, metodologia,
de criancas e capacitadas facilitador.
adolescentes em
situagéo de
vulnerabilidade
social impedindo o g‘F?]!%ADOR AcE
agravo de : coes - x~c- | 10 acBes
OBJETIVO | circunstancias de realizadas Relatorios das agdes; i 01 relatério 0
DA vulnerabilidade e de | o 4o acses de Felato’rfl_os geral 100%
PARCERIA | violagao de direitos mobilize(l; %0 otograficos. 06 relatérios parciais
durante o carnaval rizag das acdes
realizadas
de Salvador, por
meio de acdes
preventivas e
protetivas na
perspectiva da
protecao integral.
INDICADOR
OP1.4 Atendimentos Relatérios de dados 1.590 ocorréncias 01 Relatério 100%
coletados. registradas geral
N° de
atendimentos
realizados
INDICADOR
OP1.5 60 adolescentes em
Adolescentes Relatérios dos dados supos;o 01 relatério 95%
N° de coletados _come_ﬂmento de ato | geral
adolescentes infracional
acompanhados
Relatorios dos | Relatérios de dados. 100%
INDICADOR dados sobre 06 relatérios parciais | 01 relatério
as
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de adolescentes em

OP1.6 ocorréncias acumulados final
N° de relatérios de
ocorréncias
produzidos
INDICADOR A1l.
1:
i Espago Ilzﬁloatorlo de Visitas In o1 00
AGAO 1-AL N° de espago 100%
estruturado
Estruturagdo da
logistica para
implantacdo das | |\pICADOR AL.
acdes do Projeto 2:
02 coordenadores e
Contratos; folha de PR o
N° de pessoas Pessoas frequéncia. 15 profissionais de 00 100%
contratadas para apoio administrativo
0 apoio
administrativo
N INDICADOR
ACAO 2- A2; A2.1:
- Lista de presenca; 100 pessoas 00 100%
Capacitagdo da_xs Ne de pessoas Pessoas Levantamento
ACOES equipes envolvidas | capacitadas fotograéfico.
nas acgoes do
carnaval
INDICADOR A3.
L Relatérios; Contratos -
~ - ! - .. | 01 relatério
- Acdes assinados; Folha de 06 relatérios parciais | 100%
AGAO 3- A3: frequénci final
N° de acdes requéncia.
realizadas
Mobilizagdo da
sociedade para o
enfrentamento as
violagGes e garantia
de direitos humanos
de criangas e INDICADOR A3.
adolescentes antes | 2 c nados: 01 cpordengdor,lfi ------
e durante o Pessoas ontratos assinados; | técnicos e C 5 100%
Carnaval Folha de frequéncia. profissionais de
N° de pessoas apoio administrativo
contratadas
INDICADOR
A4.1:
A N° de -
AGAO 4-Ad4 atendimentos Relatérios de dados | 06 relatérios parciais le rlelatorlo
h Relatérios de ina
realizados/ n° de dados 100%
Objetivo 1- ocorréncias
Implantacéo dos registradas pela
servigos de rede de
atendimento
integrado as .
situagoes de Atendimento.
violacéo de direitos
e prevengdo de
risco e 4
Relatérios de
vulnerabilidade o . 01 coordenador, 01
INDICADOR A4, ?"V'd"j‘de_sv Folhade | pervisor, 10
2: N° de pessoas requencia. técnicos de campo e | 00 100%
contratadas Pessoas 04 tecnicos de
coletas de dados
ACAO 5-A5 INDICADOR AS5.
1: Atendimentos ) )
o Re'.ato”os’ Fichas de 60 adolescentes | ----- 90%
Objetivo 1- . registro
Atendimento e N dZ'
acompanhamento | atendimentos
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cometimento de ato | INDICADOR
infracional;Projeto A5.2: )
Adolescente Pessoas Contratos assmf:ldo_s, 01 coordenadore 13 | 100%
Proteja. Folha de Frequéncia. | técnicos de campo

N° de pessoas

contratadas
ACAO 6- A6 IlNDICADOR AT.

01 relatério
Relatério Relatério produzido | -------- de avaliagdo | 100%

Avaliagéo do o - elaborado
trabalho realizado N° de r_elatonos

produzidos

OBSERVAGAO: Os plantdes deverdo ser distribuidos nos horéarios diurnos e noturnos. O planejamento dos Plantdes deve ser realizado
em conjunto com a coordenagédo da SIDHDS.

7. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Para afericdo do desempenho da presente parceria serdo adotados os parametros que seguem: O percentual de
cumprimento de cada meta serd determinado pela divisdo entre a quantidade realizada sobre a prevista no periodo
considerado, expresso percentualmente. O percentual de cumprimento do conjunto das metas no periodo previsto para
execucao sera obtido pela média aritmética dos percentuais de alcance de cada meta.

8. VALOR DE REFERENCIA

O valor de referéncia para a execucdo da parceria sera de 161.442,40 (Cento e sessenta e um mil quatrocentos e
guarenta e dois reais e quarenta centavos), sendo R$ 154.501,36 cento e cinquenta e quatro mil, quinhentos e um reais
e trinta e seis centavos) para pessoal e R$ 6.941,04 (seis mil novecentos e quarenta e um reais e quatro centavos) para
outras despesas.

A remuneracdo deve ser definida tomando como referéncia o valor/hora de plantdo estabelecido pelo COPE, no
Carnaval de 2019, conforme tabela, anexo 1 desse Termo;

9. EQUIPE TECNICA

NUCLEO ADMINISTRATIVO- EQUIPE DE SUPORTE - 17 pessoas

FUNCAO QUANT CARGA HORARIA QUALIFICACAO EXIGIDA

Plantéo de 12 horas/dia - 8 dias | pyofissional com formag&o superior com

Coordenador Geral do projeto 01 experiéncia comprovada em gerenciamento de
Diurno projetos
Plantdo de 12 horas - 8 dias Profissional com formagé&o superior em ciéncias
- . ) . econdmicas ou administracdo, ciéncias
Coord. Administrativo /financeiro 01

. contabeis e afins, com experiéncia comprovada
Diurno na érea.

Plantdo de 10 horas - 7 dias
Profissional de nivel fundamental com

Auxiliar de Servicos Gerais 03 N .
. experiéncia na area
01 diurno e 02 noturno
Plantéo de 12 horas/ 7 dias o
o - Profissional com formacéo na area de Tl e
Técnico de Informatica 01 N
experiéncia comprovada

01 noturno

Copeira 02 Plant&o de 10 horas/ 7 dias

Profissional de nivel fundamental com
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01 noturno/ 01 diurno

experiéncia na area

Profissional de nivel médio com experiéncia

Coordenador de transporte 01 Plantdo de 12 horas/7 dias comprovada em dire¢é@o de veiculos
automotores.
Plantdo de 12 horas/7 dias; Profissional de nivel fundamental ou médio, com
Motoristas 07 carteira de habilitagcao profissional compativel
02 motoristas plantéo diurno, 05 | com a especificidade do veiculo e experiéncia
noturno comprovada.
Profissional de nivel fundamental ou médio, com
Motorista Carro de Som 01 Plantdo de 05 horas/8 dias carteira de habilitagao profissional compativel

com a especificidade do veiculo e experiéncia
comprovada.

ATENDIMENTO INTEGRADO- 16 pessoas

Técnicos de campo diurno

07

Plantdo de 12 horas/ 7 dias

Técnico de campo noturno

03

Plantdo de 12/ 7 dias

Profissional (02) com formagé&o de nivel superior
em uma das seguintes areas: Servi¢o Social,
Direito, Psicologia, Pedagogia, Sociologia ou
Comunicagado, com experiéncia comprovada na
area da crianca e do adolescente e 02 com nivel
médio e experiéncia em trabalho similar.

Coordenador de Capacitagdo e
Comunicacao

01

Plantdo de 12 horas/8 dias

Profissional com formag&o superior na area de
ciéncias sociais ou humanas com experiéncia
comprovada em coordenacao de agGes na area
de pesquisa.

Técnicos de coleta de dados

04

Plantdo de 12 horas /6 dias

Profissional com formagéo de nivel superior nas
areas de ciéncias sociais ou humanas com
experiéncia comprovada em coleta de
dados/pesquisa.

Supervisor de coleta de dados

01

Plantao de 12 horas /7 dias

Profissional com formagéo de nivel superior nas
areas de ciéncias sociais ou humanas com
experiéncia comprovada em coleta de
dados/pesquisa.

ADOLESCENTE PROTEJA- 14 pessoas

Coordenador de equipe Adolescente
Proteja

01

Plantao de 12 horas/ 8 dias

Profissional com formag&o superior na area de
Direito com experiéncia comprovada em
coordenacéo de acdes na area de direitos
humanos.

Técnico de campo

13

Plantdo de 12 horas/7 dias

Profissional com formagéo de nivel superior em
uma das seguintes areas: Servico Social,
Direito, Psicologia ou Pedagogia, com
experiéncia comprovada na area da crianca e do
adolescente.

MOBILIZACAO- 22 pessoas

Coordenador de equipe de mobilizagao

01

Plantdo de 08 horas/ 9dias

Profissional com formacao superior, conforme
Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social/NOB-RH/SUAS, com experiéncia
comprovada na &rea da crianga e do
adolescente-
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o Profissional com formacao de nivel superior em
Técnico de campo uma das seguintes areas: Servigo Social, Direito
16 Plantdo de 08 horas/7 dias Pedagogia, Sociologia ou Comunicagéo,
pedagogia e afins com experiéncia comprovada
na area da crianca e do adolescente.

Plantdo de 10 horas - 7 dias o
Profissional de nivel fundamental com

Auxiliar de Servigos Gerais 01 - experiéncia na area

diurno

Plantéo de 12 horas/ 7 dias brofissional ‘ . srea de Tl

P - rofissional com formagéo na area de Tl e

Técnico de Informatica 01 - experiéncia comprovada

diurno

Plantdo de 12 horas/ 7 dias Profissional de nivel fundamental ou médio, com
Motorista 03 carteira de habilitacao profissional compativel

) com a especificidade do veiculo e experiéncia
diurno comprovada.

* Os plantBes deverao ser distribuidos nos horarios diurno e noturno de acordo com as caracteristicas / necessidades
de cada acdo.

9.1. ATRIBUICOES DAS EQUIPES

FUNCAO ATRIBUICOES
NUCLEO ADMINISTRATIVO

Coordenar as ag¢des do projeto de forma articulada com a SJIDHDS e os coordenadores de equipes para
assegurar a execugdo das acdes estabelecidas em conformidade com o plano de Trabalho aprovado;

Coordenador Geral do Projeto articular os meios necessarios ao funcionamento das agdes; acompanhar e monitorar a atuacdo das
equipes; promover a realizagcdo de reunido com os 6rgdos do Comité para balanco das agbes e
alinhamento e outras acgdes correlatas

Coordenacao da execucéo das acgdes voltadas a estruturagdo de todas as ag6es do Projeto envolvendo
a elaboracdo dos orcamentos e levantamento de custos; contratacdo de pessoas para a realiza¢do dos
servicos administrativos e técnicos; gestdo dos recursos logisticos; acompanhamento das agdes
administrativas; prestacéo de contas e outras atividades correlatas.

Coordenador Administrativo

Coordenar o transporte das equipes do Projeto assegurando o deslocamento até os seus postos de
trabalho; Elaborar roteiro; Manter o veiculo em satisfatérias condigées de funcionamento e de seguranca,
Encaminhar junto ao setor competente registro de ocorréncia de qualquer irregularidade; Ser pontual no
atendimento as solicitacdes dos coordenadores; exercer outras atividades correlatas

Coordenador de transporte

Prestar servigos de apoio interno a toda equipe operacional, desenvolvendo atividades de informatica para

Técnico de Informatica manutencao da rede de computadores e tabletes.

Prestar servicos de limpeza das instalagdes onde funcionara o plantédo Integrado (sede do PROCON -

Servigos Gerais " . x
¢ Rua Carlos Gomes) e auxiliar nas tarefas inerentes a funcao.

Prestar servicos de copa na sede onde funcionara o plantdo Integrado (sede do PROCON - Rua Carlos

Copeira o . - . x
Gomes) e auxiliar nas tarefas inerentes e auxiliar nas tarefas inerentes a fungéo
Conduzir o veiculo em deslocamentos municipal, disponibilizado para a equipe do Projeto, obedecendo
ao Roteiro estabelecido; Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em satisfatorias condicdes de
Motoristas funcionamento e de seguranga, abastecido; inspecionar comunicando ao Setor responsavel a ocorréncia

de qualquer irregularidade; Permanecer no posto de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposicao
da Coordenacéo Executiva do Plantao e atender as tarefas por ela solicitadas; Ser pontual no atendimento
as solicitagcbes de saida para executar as tarefas que Ihe forem atribuidas;
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ATENDIMENTO INTEGRADO

Coordenador do Plantéo Integrado

Técnicos de campo diurno

Técnico de campo noturno

Coordenador de equipe de coletade
dados

Técnicos de coleta de dados

ADOLESCENTE PROTEJA

Coordenador de equipe Adolescente
Proteja

Técnico de campo

MOBILIZACAO

Coordenador de equipe de
mobilizagéo

Técnico de campo

Zelar pelo bom funcionamento do Plantdo em articulagdo com o 6érgédo parceiro; Coordenar as atividades
da equipe técnica do Plantdo Integrado, acompanhar a frequéncia, solicitar relatérios diarios e outras
atividades correlatas; Atender as demandas de postos/servicos para encaminhamento de casos em
articulacdo com a equipe fixa e a rede de protegdo; Articular a rede de servico para atendimento das
demandas encaminhadas ao plantdo integrado; Atender as demandas dos 6rgaos que estiveram na sede
do Plantao Integrado; Realizar contatos diarios com os Postos de servicos dos Conselhos Tutelares,
Unidades de Acolhimento Temporario, Central de Gerenciamento de Dados para acompanhamento das
ocorréncias e definicao de estratégias de atuacao; Realizar reunido com os 6rgéos do Comité de Protegdo
Integral para um balango das ac¢des e alinhamento quando necessario; Elaborar relatérios diarios sobre
as atividades desenvolvidas; Elaborar Relatério Final das atividades e socializar com a rede de prote¢éo;
Realizar outras atividades correlatas

Prestar apoio técnico ao Plantdo Integrado; realizar visitas aos postos/servigos instalados nos circuitos do
Carnaval com o objetivo de divulgar o Plantédo Integrado e socializar a rede de atencao a crianga e ao
adolescente; articular a rede de servico para atendimento das demandas encaminhadas ao plantéo
integrado, quando necessario; Realizar visitas aos postos de servigos, realizar contatos diarios com a rede
de servico do plantdo para acompanhar o atendimento; articular com os parceiros a realizagéo de reuniao
para um balanco das acdes e alinhamento; elaborar relatérios diarios sobre as atividades desenvolvidas;
Apoiar na sistematizagao das informagdes para o Relatério Final das atividades; realizar outras atividades
correlatas.

Orientar as equipes de coleta e registro de dados; Realizar a andlise das informacdes coletadas pelos
técnicos operacionais (pesquisadores) que subsidiardo o fortalecimento das agdes da Rede de Protecao
da Crianga e do Adolescente; Sistematizar os dados; produzir relatérios diarios e final dos dados do
plant&o integrado.

Coletar dados dos érgdos parceiros do Plantéo; registrar os dados coletados; encaminhar os dados para
o Plantdo Integrado; atender as demandas do coordenador de equipe; apoiar na elaboracao e relatorios;
realizar outras atividades correlatas.

Orientar os técnicos de campo; Realizar a analise das informagdes coletadas pelos técnicos; Sistematizar
os dados; produzir relatérios diarios e final dos dados sobre as ocorréncias relacionadas aos adolescentes
em cometimento de ato infracional.

Identificar, catalogar e encaminhar os registros de apreensao de adolescentes pretensamente praticantes
de atos infracionais nos Postos Especializados da Delegacia do Adolescente Infrator — DAI; Informar a
rede de enfrentamento as violagdes de direitos humanos a ocorréncia do fato para articulagdo do
acompanhamento de cada caso; participar do depoimento prestado pelos adolescentes; realizar entrevista
semi-estruturada com o adolescente abordando aspectos relacionados ao ato infracional, as condig6es
psicolégicas e a forma de abordagem do agente publico; registrar informagdes obtidas a partir de
observacéo; manter articulagdo com o plantdo integrado para encaminhamento de casos; elaborar
relatérios e executar outras atividades correlatas.

Coordenar a execucdo do processo mobilizacdo e comunicacdo envolvendo: planejamento das agoes,
organizagdo e acompanhamento das equipes, elaboracéo de relatérios diarios e final das ac¢des; articular
o encaminhamento de ocorréncias levantadas pelos técnicos de campo junto a rede e realizar outras
atividades correlatas.

Realizar acdes de mobilizagdo em pontos estratégicos com distribuicdo de material da campanha; elaborar
relatério diario das agGes de mobilizacéo e realizar outras atividades correlatas.

10. PREVISAO DE DESEMBOLSO

ANO

I- Recursos -SUDH
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12 R$100.00,00 (Cem mil reais)

12 da parcela (ap0s a Assintatura 22 da parcela (30 dias ap6s a assinatura
do Termo)

do Termo)

22 parcela RS 61.442,40 (sessenta e um mil,
guatrocentos e quarenta e dois reais e



guarenta centavos)

11. PARAMETROS PARA GLOSA

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, na proporcdo de
1% do valor da parcela subsequente para cada 10% de meta descumprida.

12. DESTINACAO DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES

Quando do encerramento da parceria 0s bens e direitos remanescentes adquiridos com recursos da parceria serdo da
Administracédo Publica.
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ANEXO 4 - MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

[A Proposta de Trabalho deve ser preenchida pela OSC de acordo com as orientagdes entre colchetes em italico,
podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades da atividade a ser desenvolvida. A OSC
podera acrescentar o timbre da entidade, caso possua]

Edital de Chamamento Publico n®, /
Finalidade da Selecéo: [registrar finalidade]

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTEDados
da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criag&o:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrdnico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletrénico (e-mail):
RG/Orgéo expedidor/UF:
CPF:

B. APRESENTACAO DA OSC

B.1 Histérico
[Breve histérico da Organizacdo da Sociedade Civil com a descricdo da evolugdo do seutrabalho a partir da
sua criacao, principais diretrizes, etc.]

B.2 Objetivos

[Descrever quais os objetivos da entidade, voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica
e social sdo compativeis com o objeto da parceria, de acordo com oseu estatuto ou regimento. (art. 33, inciso
I, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019/2014).Estéo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas
e as sociedades cooperativas (art. 33, 88§ 2° e 3°, Lei n°® 13.019/2014)]

C. OBJETO DA PARCERIA

[Nome da atividade a ser executado por meio da parceria em conformidade com o Termo deReferéncia]

D. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudanca na realidade que a atividade pretende contribuir, ou seja, a resposta ao principal
problema apontado.]

E. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADEOU O PROJETO
PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar a atividade e sua correlagéo com a politica publica na area da crianga e do adolescente. Descrever
a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo entre a realidade e as a¢fes e metas a
serem atingidas. Definir a que a atividade e sua importancia.]



F. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
[Preencher este item em conformidade com as informagfes dos Anexos 3]
F.1 ACOES

As acbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acdes

Acéo 1.

Critério de Aceitacao:

F.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estao definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Planejamento da Qtde. Meta/Més(Ano | e Il) Par
Atividade am
Indicador  Unidade M A‘\'M M M
Meio de .
- ~ 1 ||a_2 3 4
Verificagdo "
gdo de
Des
OBJETIVO Indicador am
DA 1: pen
PARCERI | i
OP1.

A

Indicador
2:




Acdio I3qd|cador
1: ’

ACAO

Acdo | Indicador
2: 4:

Acdo | Indicador
3: 5:

G. METODOLOGIA DE TRABALHO

[Preencher este item com descricdo da forma de trabalho, considerando o Termo de Referéncia ].

H. VALOR GLOBAL

[Preencher este item com o valor total proposto para a parceria. O detalhamento da previsdo de receitas e
despesas seré apresentado no Plano de Trabalho].

|. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

|.1 Experiéncia prévia da OSC:

[No modelo abaixo devera ser apresentada a experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, a qual sera comprovada no momento da apresentacdo do Plano de
Trabalho, de acordo com o art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019/2014. Devera ser utilizado um quadro
para cada experiéncia apresentada.]

Experiéncia

Descricdo da Experiéncia: [Descrever atividade, projeto, programa, campanha e outros quea instituicdo
participou de natureza semelhante ou idéntica ao objeto da parceria]

Objetivo:

Periodo: de [ a__ | |

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel):

Publico atendido:

Local de execucéo:

Resultados Alcancados:

|.2 Experiéncia dos dirigentes da OSC
[Informar nivel de escolaridade, formacdo académica e a experiéncia profissional dos dirigentes da OSC que
tenham experiéncia comprovada no objeto da parceria e que estejam vinculados a execucdo do mesmo]

Experiéncia do Dirigente da OSC
Nome:

Cargo:

Escolaridade/Cursos:

( ) Ensino Fundamental;




( ) Ensino Médio;

() Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicéo e o ano de concluséo];( )
Especializacéo: [Citar o nome do curso, a instituicdo e 0 ano de concluséo]; ( ) Mestrado
:[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];

( ) Outros cursos:[Citar o nome do curso, a institui¢éo e o ano de conclusao].

Experiéncia Profissional:

Cargo:
Instituico:
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

|.3 Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou atividadea ser executado

[Informar nivel de escolaridade, formacdo académica e a experiéncia profissional da equipe de trabalho do projeto
ou atividade a ser executado]

Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou atividade aser executado

Nome:
Cargo:
Escolaridade/Cursos:

( ) Ensino Fundamental;( )

Ensino Médio;

( ) Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséaol;( )
Especializacdo: [Citar o nome do curso, a instituicdo e 0 ano de concluséo]; ( ) Mestrado
:[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];

( ) Outros cursos:[Citar 0 nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséo].

Experiéncia Profissional:

Cargo:
Instituicao:
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

|.4 Capacidade instalada:

[Citar as instalacOes e as condicbes materiais para o desenvolvimento da parceria ou,alternativamente, prever a
sua contratagao ou aquisicdo com recursos da parceria.

N&o sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de

profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacao de espaco fisico
para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, inciso V, alinea “c” e 85°, da Lei n® 13.019/2014).]

, de de 20

[RAZAO SOCIAL / CNPJ/ NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA]



ANEXO 5 — CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

1. A Proposta de Trabalho sera avaliado através do indice Técnico da Proposta (ITP), que é
composto pelo somatério dos pontos obtidos nos critérios de julgamento constantes do quadro
abaixo, sendo possivel alcangar o méximo de 10 (dez) pontos:

ol Pontuacéao
Criterio ntuac
Maxima
A. Capacidade Técnica Operacional da OSC 15
Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de experiéncia prévia com-
provada no portfélio de realizagbes na gestao de atividades ou projetos relacionados ao objeto
da parceria ou de natureza semelhante:
(a) Apresenta experiéncia para a execucao do objeto — (Acimade 1 ano) 1,5 pontos
(b) Apresenta experiéncia para a execugéo do objeto — (Até 1 ano) 1,0 ponto
(c) N&o apresenta experiéncia para a execugédo do objeto — 00 ponto
B. Capacidade Técnica da equipe do projeto 15
a) Apresenta qualificacéo para a execugdo do objeto em conformidade com o Termo de
Referéncia (Maior que 90% da equipe com a qualificagéo exigida no Termo de Referéncia)- 1,5
ponto
b) N&o apresenta qualificagdo para a execucéo do objeto (Menos que 90% da equipe com 3
qualificacéo exigida no Termo de Referéncia)— 00 ponto
C. Proposicdo de agbes a serem executadas, metas a serem atingidas e 0s respectivos 15
pardmetros de avaliagdo de desempenho, em conformidade com o Termo de Referéncia. ’
(a) Atende totalmente (100% das agdes, metas epardmetros de avaliacdo de desempenho, em
conformidade com o Termo de Referéncia) — 1,5 ponto;
(b) Nao Atende — (Menos que 100% das ac¢des, metas epardmetros de avaliacéo de desempenho,
em conformidade com o Termo de Referéncia ) — 00 ponto
D. Adequacéo da Proposta de Trabalho as a¢des da parceria conforme Termo de Referéncia 2,0
(a) Atende totalmente (100% das a¢6es com as metas na quantidade e tempo definidos no Termo
de Referéncia e 90% dos membros da equipe com formacdo de acordo com o Termo de
Referéncia)— 1,5 ponto
(b) Nao atende ( Menor que 100% das a¢Bes com as metas na quantidade e tempo definidos no
Termo de Referéncia e menor que 90% dos membros da equipe com formagdo de acordo com
o Termo de Referéncia) — 00 ponto
E. Descricao do nexo entre a realidade do objeto da parceria e a atividade ou projeto proposto 10
e metas a serem atingidas ’
(a) Atende totalmente (descreve o nexo entre a realidade e o objeto e a atividade e a meta) —
1,0 ponto;
(b) Atende parcialmente (descreve apenas o0 nexo entre a realidade e o objeto ou a atividade
e ameta) — 0,5 ponto;
(c) Nao atende (Nao descreve nem o nexo entre a realidade e o objeto, nem o nexo entre
aatividade e a meta) - 00 ponto.
F. Adequacao da metodologia de trabalho ao(s) objetivo(s) da parceria(s) 15
(a) Atende — 1,5 ponto;
(b) Nao atende — 00 ponto




G. Adequacéo do valor global proposto pela OSC ao valor de referéncia constante do Edital. 1,0

(a) O valor global proposto &, pelo menos, 5% (cinco por cento) mais baixo do que o valor
dereferéncia — 1,0 ponto;

(b) O valor global proposto é igual ou até 5% (cinco por cento), exclusive, mais baixo do
que ovalor de referéncia — 0,5 ponto;

(c) O valor global proposto é superior ao valor de referéncia — 00 ponto.
Total da Pontuacdo Maxima 10 pontos

2. Seréo eliminados as Propostas de Trabalho:

a) Cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) Obtiver pontuacgéo igual a zero nos critérios A, B, C, D;

) Que estejam em desacordo com o Edital; ou

d)Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo Especial de Sele¢éo
por meio de estimativa do valor especificado e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

3. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢éo de Proposta de Trabalho que n&o for o mais adequado ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacao total obtida e a proporcao
entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor proposto (art. 27, 85°, da Lei n°® 13.019/2014).

4. A Comissido Especial de Selecdo podera requerer informagdes adicionais inclusive o detalhamento do
orcamento quando necessario.

5. As Propostas de Trabalho néo eliminados serdo classificados, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida no Indice Técnico da Proposta (ITP).

6. No caso de empate entre duas ou mais Propostas de Trabalho, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdéo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate serd feito com
base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente,nos critérios de julgamento (B), (E) e (F). Caso essas regras
ndo solucionem o empate, serd considerada vencedora a OSC com mais tempo de constituicdo e, em ultimo
caso, a questaosera decidida por sorteio.



ANEXO 6- MODELO PARA APRESENTAGAO DE RECURSO

[nome da Organizacéo da Sociedade Civil ou da pessoa fisical, inscrita no CNPJ/CPF
XX XXX XXX /XXXX-XX, solicita interposi¢do de recurso sobre o resultado do Editalde Chamamento Publico n°
, publicado em_/_/_, cujo objeto é

[descrever o0 objeto do edital de chamamento publico].

1.Razdes do recurso:

[Identificar o(s) dispositivo(s) do edital de chamamento publico que motiva a interposicdo derecurso
administrativo.]

2.Fundamentacéo da contestacéo:

3.Anexos:

[Identificar anexos, se necessario]

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA



ANEXO 7 - MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO

[O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela OSC de acordo com as orientagdes entre colchetes em itdlico,
podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades da atividade a ser desenvolvida.

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento das acdes da Proposta de Trabalho aprovadana etapa de
avaliacdo das propostas conforme Termo de Referéncia, anexo 3 devendo conter os elementos definidos no art.
22, da Lei n°. 13.019/2014.

A OSC devera acrescentar o timbre da entidade.

Edital de Chamamento Publico n°. / Finalidade da Selec¢ao: [registrar finalidade]

A. IDENTIFICACAO DA OSC:
Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criacao:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrénico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletrdnico (e-mail):
RG/Orgéo expedidor/UF:
CPF:

B. OBJETO DA PARCERIA
[Nome da atividade a ser executada por meio da parceria, em conformidade com o Termo deReferéncia]
C. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudanca na realidade que a atividade pretende contribuir, ou seja, a respostaao principal
problema apontado.]

Nota: O Plano de Trabalho, quando envolver constru¢des ou reformas, devera ser acrescido do projeto préprio,
aprovado pelos 6rgdos competentes, acompanhado de cronograma fisico-financeiro da obra (85°, do art. 11,
do Decreto Estadual n®. 17.091/2016).

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADEOU O PROJETO
PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar a atividade e sua correlacdo com a politica publica consignada no Plano Plurianual — PPA.

Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo entre a realidade e as acdes e
metas a serem atingidas. Definir a que se propde a atividade e sua importancia.]

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informa¢des do Anexo 3- Termo de Referéncia]

E.1 ACOES



As acbes necessarias para 0 alcance do objetivo da parceria séo:

Acbes

Acdo 1.

Critério de Aceitacao:

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das a¢bes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas
mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de
avaliacdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acbes e ao
objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estao definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO
Planejamento Indicador Unidade Meio de | Qtde. Meta/Més Pardmetro de
da Atividade Verificacdo (Anolell) Avaliacdode
Desempenho
M M M M
1 2 3 4
OBJETI Indicadorl.:
VO DA
PARCE
RIA
Indicador2:
ACAO Acio Indicador3:
1

Acdo | Indicador4:
2

Acdo | Indicadorb:
3:

F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

[Descrever como sera executado a atividade, informando os procedimentos, processos ou técnicas para a
execucao das acdes e alcance das metas.]

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO



[Preencher este item em conformidade com as informacdes constantes do Anexo 3 (Termode Referéncia)]
H. EQUIPE DE TRABALHO
[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletronica]

|. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletronica]

[Este Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelas cotacBes de precos dos bens e servigos a serem
adquiridos (art.21, 88 1° e 29 do Decreto Estadual n° 17.091/2016).

Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados e fundamentados (83°,
do art. 11, do Decreto Estadual n° 17.091/2016). Os custos indiretos necessarios a execucdo da parceria, desde
gue sejam indispensaveis e proporcionais a execuc¢ao do seu objeto, poderdo incluir, entre outras despesas, aquelas
com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuneracdo de servicos contabeis e de
assessoria juridica (art. 12, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio,
por objetivo/agBes cuja memoria de célculo devera ser detalhada no Plano de Trabalho da OSC, bem como, nos
Relatorios de Prestagdo de Contas. A memaria de calculo devera conter os critérios de rateio, o valor do custo total
do recurso e de todas as fracGes rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o
namero do instrumento de parceria/contrato.]

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO

Ano |
Ano |l

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

ITENS Descricédo do Otde Va!or . Valor Jus'Fificativa para
Bem Unitario Total aquisicdo

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0 0,00 0,00
, de de 2

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA



ANEXO 8 - MODELO DE DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES, CONDIGOESMATERIAIS E CAPACIDADE
TECNICA OPERACIONAL

Declaro, para fins do Chamamento Publico n%___/ , em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea
“c”, da Lei n°® 13.019/2014, que a
[identificacdo da OSC]:

dispbe de instalacdes, outras condicbes materiais e de capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimentodas metas estabelecidas.

ou
dispbe de parte das instalactes, outras condicdes materiais e de capacidade técnica e operacional necessaria
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas, sendo que pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria de outros meios
complementares.

, de de 20

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA



ANEXO 9 — MODELO DE DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E RELAGAO DOS
DIRIGENTES DA OSC

Declaro para fins do Chamamento Publico n°/_, que a
[identificacéo da OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014. Neste sentido, a citada entidade:

a)Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional
[optar por texto conforme nacionalidade da OSC];

b) Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢) N&do tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade
da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de
colaboracéo, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

[Obs: a presente vedacéo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que
a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.
39, 85° da Lei n°13.019/2014).]

d) Ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excegoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°® 13.019/2014;

e) Ndo se encontra submetida aos efeitos das sancdes:

e.1l) suspensdo de participagdo em licitagio e impedimento de contratar com a administragdo publica;
e.2) declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar com a administrag&o publica;

e.3) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento decelebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e,

e.4) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo.

f)N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
gualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

g) N&o tem entre seus dirigentes pessoas:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;
0.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungédo
de confiang¢a, enquanto durar a inabilitacéo; ou
g.3) considerada responséavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429/1992.

E para atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n°. 13.019/2014, apresentamos a relacéo atualizada dos dirigentes
da OSC:



RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC

Nome
dirigente

do

Cargo

RG/Orgao
expedidor

CPF

Endereco

Telefone

de

de 20

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA




MINUTA

ANEXO 10— MODELO DE TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORACAO Ne. | _QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
E A(O) , ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL = OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da [6rgéo ou entidade da administragéo pu-
blica], CNPJ n° , Situada a , heste ato representada pelo seu titular
, autorizado pelo Decreto n° , publicado no D.O.E. de [ , e a(o)
[nome da Organizagéo da Sociedade Civil celebrante], CNPJ n° , Inscricéo
Estadual n° , Inscricdo Municipal n° , Situado a , com
[Estatuto/Regimento] arquivado em [ , ho Cartério de Registro de Titulose
Documentos [nome do Cartério e municipio] sob n°®____, do___ [numero] Regis-tro Civil
de Pessoas Juridicas de - Jivro , fls.de__a__,sobon°® , Se -
lecionada por meio do Chamamento Publico n°__, Processo Administrativo n°__, neste ato representada pelo
Sr(s). , portador(es) do(s) documento(s) de identidade n°
, emitido(s) por , inscrito(s) no CPF/MF sob o n® , doravante denomi-

nada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Colaboragdo, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014,
gue regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracéo publica e as Or- ganiza¢c@es da Sociedade
Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢cfes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragéo [descrevera
atividade ou projeto objeto da parceria], conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I, a ser realizado
no(a) [descrever local onde seré realizado, quando for o casaol.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracédo sera de ( ) [meses/anos] contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até ( ) [meses/anos], medi-
ante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Colaboragéo, a(o) [6rgdo ou entida-de
da administracao publica] repassara a [Nome da OSC Celebrante], no
prazo e condi¢cdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$___ (

), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo |, por
conta dos recursos da Dotac@o Orcamentéaria a seguir especificada:

ELEMENTO DE
UNIDADE FONTE PROJETO/ATIVIDADE DESPE-SA

GESTORA

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucdo do objeto deste Termo de
Colaboragdo serdo movimentados em conta bancéria especifica e exclusiva no
[nome do Banco], agéncia n°. , conta corrente n°. , vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando
sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferi- dos.



PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administragdo publica no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizac&o dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere
este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo,
bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsédo de despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentacao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracdo de equipe
dimensionada no Plano de Trabalho e outros custo diretos e indiretos observadas as disposi¢6es do art. 46 da
Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO OITAVO

O processamento das compras e contratacdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes
de parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar
o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO NONO

As cotacBes de precos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacéo de
endereco, nimero de telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboracdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da OSC em relacéo ao referido
pagamento.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de
Trabalho, desde que nao altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar
justificativa para as eventuais variacoes.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo seréo liberadas e ficarédo retidas nosseguintes
casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - guando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagao
a obrigacdes estabelecidas neste Termo de Colaboracéo;

lll- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadaspela
administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo;



IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacfes de contas.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, na proporcéo
de 1% do valor da parcela subsequente para cada 10% de meta descumprida.

CLAUSULA QUARTA-ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracao,mediante
termo aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizacao e justificativa, a serapresentada
a administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o0 cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteracdo do Termo de Colaboracéo podera ensejar a revisao do Plano de Trabalho para alteracédo de valores
ou metas, mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagdo dos créditos orgamentarios;
Il — alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteracdo da Comissédo de Monitoramento e Avaliacao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Colaboracdo pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administracédo
publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacao juridica da Procuradoria Geral
do Estado ou unidade equivalente e autorizacdo do [admi-
nistrador publico do érgao ou entidade].

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracdo publica promovera a prorrogagéo do
prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracéo, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo
de prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigacdes:

|.executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaborac¢éo;

II. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracéo;

IIl. manter escrituracéo contébil regular;

IV.divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas ac¢0les todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no mini-mo, as informacgdes
requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V.manter e movimentar 0s recursos na conta bancéria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53
da Lei n°® 13.019/2014;

VI.devolver a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢gbes financeiras realizadas, por
ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extin¢cdo da parceria;



VII. dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao Tribunalde Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagbes relacionadas ao Termo de
Colaboracéo, bem como aos locais de execucéo do respectivo objeto;
VIIl. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive asrelativas & pessoal;
IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade,
da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucao da parceria, buscando alcancar os resultados
pactuados;
X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracédo publica e
terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam
sob sua responsabilidade, bem como ressarcir 0 equivalente a todos os da-nos decorrentes de
paralisacdo ou interrupcao da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragdo publica
ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48
(quarenta e oito) horas ap6s a sua ocorréncia;
XIl. manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administracao publica e dos érgéos de controle
interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da
parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
namero do Termo de Colaboracdo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao
da prestacao de contas final, ou o prazo que dispuser legislacdo especifica;

XIll. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida eidosos;

XIlI. celebrar termo de atuacdo em rede e apresenta-lo a administracao publica em até 60 (sessenta) dias
da sua celebracéo, caso opte por esta modalidade, observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-
A, daLein® 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administracédo publica no prazo de 15 dias;

XIV. manter, durante toda a execucao da parceria, em compatibilidade com as obrigacBes as- sumidas,
todas as condi¢cBes exigidas na selecéo;

XV. destacar a participacdo do Governo do Estado e do (a) [nome do 6rgéoou
entidade da administracdo puablica] em qualgquer acéo promocional relacionada ao Termo de
Colaboracéo, obtendo previamente o seu consentimento formal,

XVI. providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticGes compe- tentes,
necessarios a execucdo dos servicos objeto do presente termo;

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DO [ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRA-CAO
PUBLICA]
@) [6rgéo ou entidade da administracao publica], além das obriga¢des contidas neste Termo de

Colaboragéo por determinagéo legal, obriga-se a:

I. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo,as informacgdes
requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

Il. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagdo sobre a aplicagéo irregular dosrecursos
envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informag6es a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo
as questbes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer altera- ¢do no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragéo
em toda sua extensdo e no tempo devido;

Vl.proceder a publicagdo resumida do Termo de Colaboragédo e de seus aditamentos, no Diario Oficialdo Estado,
no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a
indicacdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentacgéo legal da dispensa ou
inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duracdo e o nome do
Gestor da Parceria;

VII. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado,
para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

VIIl. acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;
IX. analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciar a consignacao das dotacGes destinadas a custear este Termo de Colaboragdo no pro-jeto de Lei
Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO



As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execucdo da parceria deveréo ser realizadas
pelo Gestor da Parceria, [nome do gestor], designado pela Portaria n°_publicada
no Diario Oficial do Estado de_//, e pela Comissao de Monitoramento e Avaliacdo designada pela Portaria n°_,
publicada no Diério Oficial do Estado de_/ / .

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramentoe Avaliacéo
elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades
contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e
avaliagcdo, com a indicacao dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo empregados em cada atividade ou,
se for o caso, a indicacdo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de competéncia ou de
celebragdo de parcerias com orgaos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicacdo dos recursos,
conforme previsto no § 1° do art. 58 dalei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria

[definir periodicidade e prazo para entrega, de acordo com as orientacdes da nota abaixo], que observara 0s
requisitos dispostos em lei, e o submetera & Comissdo de Monitoramento eAvaliagdo designada [ou Conselho
Gestor, se for o caso], que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacédo da prestacao
de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO
No ato da homologacado, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera gerar recomendacdes de melhoria
da parceria com base nas informacdes contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria homo- logado ao
[Administrador Publico do 6rgao ou entidade] e & OSC e providenciarda sua
publicacéo no sitio eletrdnico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliacdo da execucdo da parceria, pelo qual
seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o0 alcance das metas e dos re- sultados previstos,
compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da Or-ganiza¢do da Sociedade Civil;
andlise e manifestacéo conclusiva das contas, de responsabilidade da administracdo publica, sem prejuizo da
atuacéo dos orgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacao de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

Final, até__ () dias apés o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela
administragéo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacdo de contas relativa & execugdo do Termo de Colaboracdo dar-se-a mediante a apresentacdo pela
OSC do relatério de execucao do objeto e do relatério de execucdo financeira, na forma prevista no art. 18 do
Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria serd determinado mediante
rateio, cuja memoria de calculo deverd ser detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Con- tas, contendo os
critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fracdes rateadas, com especificacdo das
respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO
A apresentacao dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a ad ministracédo

publica solicite outros documentos necesséarios a avaliagdo e ao monitoramento da execuc¢do da parceria,
conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

12 opcao - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:



O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar
em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatério de execugao doobjeto e, em caso de
descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplica - ¢do dos recursos, o relatério de
execucdao financeira.

PARAGRAFO SEXTO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a re-ceita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO SETIMO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestacdes de contas o conteddo dos relato- rios técnicos
de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestacdo de contas, parte integrante do relatorio
técnico de monitoramento e avaliacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacéo,
prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas es-tabelecidos
no plano de trabalho;

regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
nédo resulte em dano ao erario;

irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar
contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano
ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico; desfal- que ou desvio de dinheiro,
bens ou valores publicos.

PARAGRAFO NONO

(0] [Administrador Publico do érgao ou entidade] aprovara, no prazo maximo de 30 (trin- ta) dias,
a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovacao quando
evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erério.

PARAGRAFO DECIMO
Nas hipéteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissao de prestacao de con- tas, o Gestor
da Parceria notificard a OSC, podendo esta:

sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorro- gavel, no maximo, por
igual periodo; ou

apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notifi-cacédo, ao Gestor da
Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisao no prazo de 15 (quin- ze) dias, encaminhara o recurso ao administrador
publico do 6rgéo ou entidade, para deci- séo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos fi- nanceiros
relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao [adminis-
trador publico do 6rgao ou entidade] autorizagédo para que o ressarcimento seja promovido por meio de acbes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no instrumento de parceria e a area de atuacao da organizacao, cuja men-suracdo econdmica sera feita
a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de restituicdo
integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Persistindo a irregularidade apos o decurso do prazo para 0 seu saneamento, 0
[Administrador Publico do ¢rgéo ou entidade] rejeitara a prestacao de contas, instaurara o processo de tomada
de contas especial e aplicard a sancao prevista no inciso Il, art.73 da Lei n°® 13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;

Il. registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos de-
terminantes da rejeicao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
A andlise das presta¢des de contas ndo compromete a liberagao das parcelas de recursos subse- quentes, exceto



Nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento daOSC em
relacdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaboracéo;

I1l. guando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras aponta-das pela
administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta)dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel,
justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuices sociais, Fundo de Garantia do Tem- po de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e de- mais encargos sociais e trabalhistas.
PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de trabalho s&o proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e
convencgdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remunerag&o do Poder Executivo
Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC de- vera
demonstrar na prestacdo de contas a memdria de célculo do rateio da despesa, vedada a dupli- cidade ou a
sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisérias, ainda gue apos o término da execugéo da parceria, seré pro- porcional ao
periodo de atuacdo do profissional na execucdo das metas previstas no Plano de Traba- lho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacdo de pessoal para execucdo da parceria sera precedida de processo seletivo, observa- das a
publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo
trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada & administracdo publica a préatica de atos de ingeréncia direta na sele¢do e na contrata- ¢&do de
pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar ser- vigos na referida
organizacao.

CLAUSULA DECIMA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO

A rescisdo do Termo de Colaboragéo poderd ser efetivada:

I. por ato unilateral da administra¢é@o publica, na hip6tese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apos transcurso do prazo
previsto para a regularizacao;

b) o Estado apresentar razfes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.
II. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:
a) atrasos dos repasses devidos pela administrag&o publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para

0 repasse, cabendo a OSC natificar a administragéo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar
com as despesas incorridas pela OSC para execuc¢édo do objeto da parceria;



b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo do colaboragéo, que inviabilize o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactua¢do daavenga.

lll. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da con - cretizagao
do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administracdo publica
determinara a imediata instauracdo de tomada de contas especial e aplicard a sancéo previs- ta no inciso Il do
art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboracgédo sera considerado extin-to devendo
a administracdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigacbes de
encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboracao, independente dos motivos que o ocasiona- ram, devera
a

OSscC:

a) apresentar, no prazo maximo de_( ) dias [no méximo 90 (noventa) dias de acordo com art. 69 caput e § 1°da
Lei n® 13.019/2014], a Prestacao de Contas Final do periodo de vigéncia do Termode Colaboracao;

b) devolver a administragéo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES

Pela execucgéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da
legislacéo especifica, a administrac@o publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes
sancoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporéaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar par-ceria ou
contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administracéo publica sancio- nadora, por prazo
nao superior a 02 (dois anos);

¢) declaracgdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou con-trato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicéo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil res- sarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da san¢éo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretério Estadual, facul-tada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitagdo ser requerida ap6s dois anos de aplicacao da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas, a apli- cacéo de
penalidade decorrente de infracéo relacionada a execugéo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracéo da infracéo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA —DISPOSICOES GERAIS

A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucao do obje-to, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade



Em qualquer hipdtese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constitui-cao
Federal, sem que decorra direito a indenizagao.

Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que néo foram mencionados neste
instrumento.

Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

Fica eleito o Foro do Municipio de , Estado da Bahia, que prevalecera sobre qual-quer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da exe- cucdo da
parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administra-tiva, com a
participagdo de 6rgéo encarregado de assessoramento juridico integrante da es- trutura da administracao
publica.

E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colabora¢cdo em 02(duas) vias
de igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

, de de 20__.

[ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO [NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
PUBLICA] CIVIL]

Testemunhas Testemunhas



