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EDITAL DE SELECAO
CHAMADA PUBLICA N2002/2019

Selecéo de entidades de direito privado sem fins lucrativos, qualificadas ou que pretendam
qualificar-se como Organizagao Social para contratagdo de servigos de Assisténcia Técnica
Urbana para Empreendimentos Individuais, Familiares e organizados em rede através da
Operacionalizacao e Gestdao de 04 (quatro) Unidades de Inclusdo Socioprodutiva(UNIS),
situadas em Lauro de Freitas e Candeias, e de Acdes Itinerantes do servigo publicizado nos
municipios previstos no PPA 2020-2023, conforme definido neste Edital e seus Anexos.

Processo de Selecdo Publica n® 002/2019 -fls. 1 -



G ERHG SECRETARLM DE JUSTHZA, DIREITOS HUMAMOS
N DO ESTADQ | Frrsevenimenms social

SUMARIO

Secao A - Preambulo
1. Regéncia legal

Orgdo e setor
Processo administrativo
Finalidade da sele¢do

Condigdes para participacdo

2
3
4
5
6. Impedimento de participacdo
7. Disponibilizacdo do edital aos interessados
8. Local, data e horario para recebimento de propostas
9. Local, data e horario para inicio da sessdo publica
10. Local, hordrio e responsdvel pelos esclarecimentos sobre este Edital de Sele¢ado
11. Dotacgdo or¢camentadria
12. Valor global do contrato de gestao
13. Prazos
14. Manutencado das condicdes da proposta — reajustamento e revisao
Secao B - Disposicoes Gerais
1. Composicdo do edital de selegdo
Representacao legal do proponente
Quanto a forma dos documentos da proposta de trabalho e de habilitagdo

Quanto ao conteudo dos documentos da proposta de trabalho e de habilitacdo

Procedimentos e critérios para analise e julgamento das propostas

2

3

4

5

6. Recursos
7. Adjudicacdao e homologacao

8. Contratagao

9. Condigbes dos repasses financeiros

10. Manutencao das condi¢des das propostas — Reajustamento e revisdao
11. Penalidades

12. Revogacdo - Anulagdo

13. Disposicdes finais

14. Informacgdes e esclarecimentos adicionais

Processo de Selecdo Publica n® 002/2019 - fls. 2 -



G ERHG SECRETARLM DE JUSTHZA, DIREITOS HUMAMOS
N DO ESTADQ | Frrsevenimenms social

Secao C — Termo de Referéncia
1. Objeto
Contextualizacao
Legislagdo especifica
Publico alvo

Local

2
3
4
5
6. Descricdo do servico
7. Quadro de indicadores e metas
8. Dimensionamento minimo de pessoal
9. Devolucdo dos bens apds encerramento do contrato
10. Fontes de financiamento
11. Cronograma de desembolso
Secao D — Modelo para a Proposta de Trabalho
1. Finalidade da Selecao
2. Capacidade Técnica
3. Proposta Técnica
4. Proposta Orcamentaria
5. Cronograma de Desembolso
Secao E - Critérios para avaliacao das Propostas de Trabalho
ANEXOS
Anexo | — Modelo de Procuracdo de Atos Concernentes a Sele¢do
Anexo Il — Modelo de Credencial do Representante da Entidade
Anexo Il — Modelo de Declaragdo de Pleno Conhecimento
Anexo IV — Declaragdo de Vistoria Técnica expedida pela Administracao
Anexo V — Estrutura Fisica
Anexo VI — Inventdrio dos Bens Mdveis e Imdveis para Permissdo de Uso
Anexo VIl —Relagdo das localidades onde ocorrerdo Acdes Itinerantes
Anexo VIl — Carga horaria de cursos de qualificagdo por area especifica

Anexo IX — Minuta do Contrato de Gestao

Processo de Selecdo Publica n® 002/2019 - fls. 3 -



- GWERHG SECRETARLA DE JUSTHZA, DIREITOS HUMARNGS
N DO ESTADO | ©ressrvenimenme seciar

SECAO A - PREAMBULO

1. Regéncia legal:

Esta selecao obedecerd, integralmente, as disposicdes da Lei Estadual n°. 8.647, de 29 de
julho de 2003, Decretos n°. 8.890, de 21 de janeiro de 2004, e n°. 9.588 de 11 de outubro de
2005, e da Lei Estadual 13.460 de 10 de dezembro de 2015 que instituiu o Programa
Estadual de Inclusao Socioprodutiva — Vida Melhor e demais condicdes fixadas neste Edital.

2. Orgéo e setor:
Coordenagéo do Programa Vida Melhor Urbano (PVMU) .

3. Processo Administrativo n2: 082.1758.2019.0004225-64

4. Finalidade da Selecao:

Selecao de entidades de direito privado sem fins lucrativos, qualificadas como Organizacao
Social para a prestacdo do Servico de Assisténcia Técnica e Extensdo Urbana para
Empreendimentos Individuais, Familiares, Organizados em Rede, através da
Operacionalizacao e Gestao de 04 (quatro) Unidades de Inclusdo Socioprodutiva — UNIS e
de execugao de Agoes ltinerantes nos municipios previstos.

A presente sele¢ado tem por escopo:

l. Operacionalizagdo e Gerenciamento dos Servigos de 04 (duas) Unidades de

Inclusdo Socioprodutiva (UNIS), por entidade de direito privado sem fins
lucrativos, qualificada ou que pretenda qualificar-se como Organizacao Social,
conforme definido no edital e seus Anexos.
As UNIS tém por finalidade a prestacao do Servico de Assisténcia Técnica e
Extensdo Urbana para Empreendimentos Individuais, Familiares,
Organizados em Rede, para os participantes do Programa Vida Melhor
Urbano (PVMU), conforme estabelecido neste Edital.

1. A realizagdo de AglOes ltinerantes para realizar servigos de Assisténcia
Técnica Socioprodutiva, conforme definido neste Edital. Essas acodes
itinerantes ocorrerdo nos territérios de identidade definidos (relagdo de
localidades em anexo) por meio de atividades de uma equipe qualificada na
metodologia do PVMU que irda as localidades destacadas realizar as
atividades do Programa, utilizando-se de parcerias locais elegiveis, com a
finalidade de minimizar exponencialmente os custos financeiros de
desenvolvimento dessa agéao.

O servico de Assisténcia Técnica e Extensao Urbana é concretizado através de:
l. Cadastramento dos empreendimentos;

I. Realizagdo de Estudo de Viabilidade Econémica dos Empreendedores
Individuais, Familiares e Organizados em Rede;
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[l Qualificacao profissionalizante do empreendedor;
V. Assisténcia técnica socioprodutiva com orientacdes para comercializacao;
V. Orientacao de acesso ao microcrédito e a formalizacdo do empreendimento;

As Unidades acima referidas, possuem denominacao propria, area de abrangéncia definida
e estao situadas nos seguintes enderecos definidos neste Edital.

A area de abrangéncia podera sofrer alteragdao em virtude da dinamica da economia local, o
gue sera previamente informado caso ocorra durante a execugao do contrato.

UNIS: Metropolitana |

Instalada no Centro Social Urbano de Portao, localizado no Loteamento Solar do Unhao,
s/n, Bairro de Portdo, Lauro de Freitas.

Abrangéncia: Itinga, Portéo, Vida Nova em Lauro de Freitas, Arembepe, Centro de Camacari
e Dias D’Avila.

UNIS: Metropolitana Il

Instalada em imovel cedido pelo municipio de Candeias a ser definida.

Abrangéncia: Bairros do municipio de Candeias: Santo Antonio, Malembar de Cima,
Malembar de Baixo, URBIS | e URBIS I, Nova Candeias, Dom Avelar, Sarandi, Triangulo e
Areias, além da area de periferia do municipio de Madre de Deus.

5. Condicoes para participacao:
Serao admitidos a participar desta selecao entidades de direito privado, sem fins lucrativos,
cuja natureza social dos seus objetivos esteja relacionada ao objeto deste Edital de Selecao.

Na hipotese de entidade juridica de direito privado sem fins lucrativos possuir menos de 01
(um) ano de funcionamento, devera comprovar experiéncia gerencial através da qualificacéo
de seu corpo diretivo.

Esta Selecdo Publica contratard a prestacdo dos servicos de Assisténcia Técnica e
Extensdo Urbana para Empreendimentos Individuais, Familiares, Organizados em Rede,
através da Operacionalizagdo e Gestao das Unidades de Inclusdo Socioprodutivas — UNIS,
e da realizacdo de Acgdes ltinerantes, por lote Unico constando de quatro UNIS,
considerando-se vencedora a entidade que obtiver maior ITP - indice Técnico da Proposta.

Nao constitui condicao indispensavel para a participacdo no procedimento de selecdo a
prévia qualificacdo como Organizacao Social da entidade interessada.

06. Impedimento de participacao:
6.1 Estdo impedidas de participar dessa selecdo (art. 27 do Decreto Estadual n°.
8.890/2004):

a) Pessoa Juridica de Direito Publico;
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b) Entidades de beneficio mutuo, destinadas a proporcionar bens ou servigos a
um circulo restrito de associados ou socios;

) Sindicatos, associacdes de classe ou de representacdo de categoria
profissional;

d) As institui¢cdes religiosas ou voltadas para a disseminag¢ao de credos, cultos,
praticas e visdes devocionais e confessionais;

e) OrganizagGes partidarias e assemelhadas, inclusive suas fundagoes;

f) Entidades que comercializam planos de saude e assemelhados, com
finalidade lucrativa;

Q) Escolas privadas dedicadas ao ensino formal ndo gratuito e suas
mantenedoras;

h) Cooperativas;

i) Entidades desportivas € recreativas dotadas de estrutura ou escopo
empresarial.

6.2 Nao serdo admitidas entidades que estejam suspensas do direito de licitar ou contratar
com a Administragdo Publica, ou as declaradas inidéneas, na forma do art. 200, da Lei
Estadual n® 9.433/2005.

7. Disponibilizacao do Edital aos interessados:
Este Edital de Selecdo e seus Anexos serdo disponibilizados no endereco eletrénico
www.justicasocial.ba.gov.br

8. Local, data e horario (Brasilia-DF) para recebimento de propostas:

Endereco: Secretaria de Justiga, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SIDHDS, 32
avenida, Plataforma IV, n? 390, 42 andar, Ala Norte, Centro Administrativo da Bahia— CAB,
Salvador — Bahia — Brasil, CEP: 41.745-005.

Recebimento das propostas:

Data: 23/01/2020 Horario: 10:00 horas

9. Local, data e horario para inicio da sessao publica da selecao:

Endereco: Secretaria de Justiga, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SUIDHDS, 32
avenida, Plataforma IV, n® 390, 4° andar, Ala Norte, Centro Administrativo da Bahia— CAB,
Salvador — Bahia — Brasil, CEP: 41.745-005.

Data: 23/01/2020 Horario: 10:00 horas

Na eventualidade da néo realizacdo da sessao publica na data e hora estabelecidas, sera
marcada nova data e hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos da divulgacao anterior.

10. Local, horario e responsavel pelos esclarecimentos sobre este Edital de Selecao:
Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para realizacao da Sessao Publica, poderao ser
solicitados esclarecimentos por escrito, cabendo a Comissado de Julgamento da Chamada
Publica n°002/2019, prestar as informacdées no prazo de até 01 (um) dia util anterior a
realizacdo da sessao.

Portaria de designacao da Comissao Especial Julgadora do Processo de Selecao:

Processo de Selecdo Publica n® 002/2019 - fls. 6 -



- GWERHG SECRETARLA DE JUSTHZA, DIREITOS HUMARNGS
N DO ESTADO | ©ressrvenimenme seciar

Portaria SUDHDS n® 057 de 25 de junho de 2019, publicada no DOE de 26/06/2019
Endereco: Secretaria de Justiga, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SIDHDS, 32
avenida, Plataforma IV, n? 390, 4° andar, Ala Norte, Centro Administrativo da Bahia— CAB,
Salvador — Bahia —Brasil, CEP: 41.745-005.

Horario para atendimento presencial: Das 10hs as 15hs em dias Uteis.

E-mail: selecaopvmu@sjdhds.ba.gov.br

Tel.: (XX 071) 3115-6230

Servidor: Rudimar Mota

11. Dotacao orcamentaria:

Orgéo/Secretaria: 12 - SIDHDS

Unidade Orgcamentaria: 12.101 - APG

Unidade Gestora: 0005- SISA

Funcéao: 08

Subfuncgéo: 344

Programa: 308

Atividade: 4096

Territério/Regido: 99

Natureza da Despesa (categoria, grupo, modalidade, elemento): 3.3.90.39.00
Destinacéao de Recursos (Fonte): 0.128.000000

Tipo de Gasto: 1

12. Valor Global do contrato de gestao:

Pela execucdo do objeto, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e nas
condigcdes constantes deste edital, a importancia estimada para o primeiro ano em até
R$2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais). Para o segundo ano do contrato o
valor sera definido apés publicacdo da LOA.

13. Prazos:
13.1 O prazo de vigéncia do contrato de gestao sera de 02 (dois) anos a partir da data de
assinatura, podendo ter seu prazo dilatado, na forma da lei.
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Para renovacdo do prazo a contratante devera demonstrar por meio de relatorio técnico
elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestao, designada
para tal fim, o cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a
economicidade no desenvolvimento das atividades atinentes a execug¢do do contrato e,
confirmar a indicacao, dos recursos or¢camentarios necessarios para as despesas do novo
periodo.

13.2 O prazo para a assinatura do Contrato de Gestao sera de até 30 (trinta) dias apds a
homologacao do resultado do Processo de Selecao, observadas as condi¢cdes previstas no
art. 22 da Lei n®. 8.647/2003.

Todos os prazos serdo sempre contados em dias corridos, salvo indicagao em contrario.

14. Manutencao das Condicoes da Proposta — Reajustamento e Revisao

14.1 Visando a manutencdo das condigcdes da proposta durante o curso da execucado do
contrato o valor do orcamento podera ser corrigido conforme descrito no item 10 da SECAO
B — DISPOSICOES GERAIS.
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| SECAO B - DISPOSICOES GERAIS |

1. COMPOSICAO DO EDITAL DE SELECAO

1.1 Este Edital de Selecdo é composto de: SECAO A — PREAMBULO; SECAO B -
DISPOSICOES GERAIS; SECAO C — TERMO DE REFERENCIA; SECAO D — MODELO
DE PROPOSTA DE TRABALHO; SEQAO E — CRITERIOS PARA AVALIAQAO DAS
PROPOSTAS DE TRABALHO e ANEXOS.

1.2 Na SECAO A — PREAMBULO devera estar prescrito, entre outras informacdes: a
regéncia legal; o érgao e setor; nUmero do processo administrativo; a finalidade da selecao;
as condicbes para participacao; os impedimentos de participagdo; a disponibilizacao do
edital aos interessados; o local, data e horario para recebimento das propostas e para inicio
da sessao publica; local, horario e responsavel por esclarecimentos sobre o edital; a
dotacao orgcamentaria; o valor global do contrato de gestao; o prazo de vigéncia e assinatura
do contrato de gestdo; as condi¢cdes de reajustamento e revisao.

1.3 As especificacbes, descricoes, condicoes e caracteristicas do objeto da selecao
compordo a SECAO C — TERMO DE REFERENCIA, além das obrigacdes contratuais
especiais.

1.4 A SECAO D — MODELO DE PROPOSTA DE TRABALHO indica o formulario a ser
observado pelo interessado para a apresentacdo de sua proposta.

1.5A SECAO E — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO
contemplam os quesitos de pontuacao das propostas apresentadas.

2. REPRESENTACAO LEGAL DO PROPONENTE
2.1 Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a
entidade no processo seletivo.

2.2 A Entidade, nas sessbdes publicas, poderda se fazer representar por dirigente, por
procurador ou pessoa devidamente credenciada, através de instrumento publico ou
particular, que contenha, preferencialmente, o conteldo constante do modelo do ANEXO | —
Modelo de Procuracgéo para a Pratica de Atos Concernente a Selegéo, escrito e firmado pelo
representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de
representagdo em todos os atos e termos do Edital, devendo ainda apresentar o ato
constitutivo da entidade acompanhado do documento de elei¢éo e posse.

2.3 Quando a representagdo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.

2.4 Cada entidade podera credenciar apenas um representante, ficando este adstrito a
apenas uma representacao.
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2.5 Os documentos referidos nos itens anteriores poderdao ser apresentados em original,
copia autenticada ou cépia simples acompanhada do original, para que possa ser
autenticada.

2.6 A credencial, constante do ANEXO Il — Modelo de Credencial do Representante da
Entidade sera acompanhada de documento de identificagdo do representante, emitido por
Orgao Publico.

2.7 O representante da Entidade participante que nao apresentar o instrumento de
representagcdo ou cuja documentacao ndo atenda as especificacdes retro citadas ficara
impedido de quaisquer manifestagbes em referéncia a fatos relacionados com a presente
Selecao.

3. QUANTO A FORMA DOS DOCUMENTOS DA PROPOSTA DE TRABALHO E DE
HABILITACAO

3.1 Os documentos da proposta de trabalho e da habilitacdo deverdo estar dispostos
ordenadamente, contidos em 02 (dois) envelopes distintos, lacrados, indevassados, 0os quais
deverao estar rubricados pelo representante legal da entidade, ou por seu mandatario,
devendo ser identificados no anverso a razao social da entidade, o érgao contratante, o
nuamero de ordem da selecéo e do processo administrativo, a finalidade da selecao, além da
expressao, conforme o caso Envelope A — PROPOSTA DE TRABALHO e Envelope B —
HABILITACAO, conforme modelo abaixo:

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE

SECRETARIA DA JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SUDHDS
EDITAL DE SELECAO CHAMADA PUBLICA N2002/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2. XXXXXXX

OBJETO DA SELECAOQ: (deSCrever SUCINTAMENTE)......cuvureueerareessesssssssssssssesesesessasesssssssssssssssnsesessssssasens

ENVELOPE A — PROPOSTA DE TRABALHO

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE

SECRETARIA DA JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SUDHDS

EDITAL DE SELECAO CHAMADA PUBLICA N2°002/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. XXXXXXX

OBJETO DA SELECAO: (descrever SUCINtAmMENTE)........ccuveeririsarmissssmiissssssssns s s ssssssssssnsssssss s sasssssssasssnssnnns

ENVELOPE B - HABILITACAO
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3.2. A PROPOSTA DE TRABALHO, encabecada por indice relacionando todos os
documentos e as folhas em que se encontram, sera apresentada em 2 (duas) vias e devera
estar em original, digitada apenas no anverso, sem emendas, rasuras, ressalvas ou
entrelinhas, rubricada em todas as folhas datada e assinada pelo representante legal da
entidade, ou por seu mandatario, sendo necessaria, nesta Ultima hip6tese, a juntada da
procuracao que contemple expressamente este poder.

3.3. Os documentos relativos a habilitagdo deverdo ser apresentados em original, copia
autenticada ou copia simples acompanhada do original, para que possam ser autenticados.

3.4. As certidbes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua
autenticidade.

4. QUANTO AO CONTEUDO DOS DOCUMENTOS DA PROPOSTA DE TRABALHO E DA
HABILITACAO

4.1 O proponente devera elaborar a sua proposta de trabalho de acordo com as exigéncias
constantes da SECAO C — TERMO DE REFERENCIA, em consonancia com a SECAO D —
MODELO DA PROPOSTA DE TRABALHO, ficando esclarecido que nao serao admitidas
propostas alternativas.

4.2 Em subsidio a elaboragdo da PROPOSTA DE TRABALHO a entidade podera realizar
vistoria técnica a Unidade de Inclusdo Socioprodutiva- UNIS/Lauro de Freitas até 72
(setenta e duas) horas antes da abertura da proposta, devendo ser agendada previamente
com a Coordenacdo do Programa Vida Melhor Urbano, através do e-mail
selecaopvmu@sjdhds.ba.gov.br e do telefone (71) 3115-6230.

4.3 Na ocasidao da vistoria técnica as Unidades de Inclusdo Socioprodutivaa entidade
receberd a DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA EXPEDIDA PELA ADMINISTRACAO,
conforme modelo do ANEXO IV.

4.4 A PROPOSTA DE TRABALHO devera conter os itens abaixo indicados:

4.4.1 CAPACIDADE TECNICA para desempenho da atividade objeto do Contrato de Gest&do
comprovada, através da demonstracao pela entidade, de sua experiéncia gerencial na area
relativa ao servigo a ser transferido, bem como da capacidade técnica da sua Diretoria
Executiva e do dirigente maximo a ser designado para gerir o servico, acompanhados dos
documentos comprobatdérios:

a) Atestados de execucdo de servicos de caracteristicas semelhantes a do
objeto desta selegao fornecido por pessoas juridicas de direito publico ou privado que
comprovem experiéncia gerencial da entidade na area relativa ao objeto do presente
edital, devidamente acompanhados de copias dos instrumentos comprobatérios do
vinculo existente entre a entidade inscrita e a emitente (contratos, convénios, termos
de parceria, termos de cooperacao etc.);
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b) Atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado que
comprovem a experiéncia gerencial de cada um dos membros da Diretoria Executiva
da entidade e do dirigente maximo responsavel pela execucdo do servigco objeto da
selecao;

c) Certificados emitidos de acordo com as normas que regem a educacao
nacional, acompanhados do respectivo registro no Conselho de Classe, quando
exigido para o exercicio da atividade, que comprovem a formacao académica de cada
um dos membros da Diretoria Executiva da entidade e dirigente maximo responsavel
pela execucdo do servigo objeto da selegéao.

4.4.2 PROPOSTA TECNICA que contemplard as informacdes necessarias e suficientes
relativas aos critérios de avaliagdo constantes do item 3 da Secéo E - CRITERIOS PARA
AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO, contendo, dentre outros:

l. Metodologia de Trabalho;
I. Regulamento de compras de bens e locacdo e contratagcdo de obras e
Servicos;
[l. Regulamento de selecao e contratacdo de pessoal, plano de cargos, salarios
e beneficios;
V. Organograma proposto;
V. Dimensionamento de pessoal;
VI. Relagéo de servigos e atividades;
VII. Quadro de indicadores e metas.

4.43 PROPOSTA ORCAMENTARIA para execucdo da Proposta de Trabalho devera
incluir todas e quaisquer despesas necessarias para o fiel cumprimento do objeto desta
selecdo, inclusive todos os custos com material de consumo, salarios, encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da contratada, como também fardamento,
transporte de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas, utensilios e
equipamentos utilizados, depreciacdo, aluguéis, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer
outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela
contratada das obrigacdes, contendo ainda:

l. Quadro orcamentario analitico;
Il. Quadro orcamentario sintético;
[l Quadro detalhado de despesas de pessoal.

4.4.3.1 O valor do orcamento deve se referir a data de recebimento das propostas.
4.5A proposta orgamentaria terd prazo de validade de 120 (cento e vinte) dias, a contar da

data fixada na SECAO A - DO PREAMBULO para inicio da sessdo publica, facultado,
porém, aos proponentes estender tal validade por prazo superior.
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4.6 Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, nem
propostas com orcamento global simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos.

4.7 Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as condicdes e exigéncias
deste edital ou que consignarem valor global superior aos praticados no mercado ou com
orcamentos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a
ter demonstrada sua viabilidade através de documentacao que comprove que 0s custos sao
coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdao compativeis com
a execucéao do objeto do contrato.

4.8 A formulacao da proposta implica para o interessado a observancia dos preceitos legais
e regulamentares em vigor, tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacgdes e dos documentos apresentados.

4.9 As entidades deverdao assumir todos os custos associados a elaboracdo de suas
propostas, ndo cabendo nenhuma indenizacao pela aquisicao dos elementos necessarios a
organizacao e apresentacéo das propostas.

4.10 A documentacdo da HABILITACAO visando comprovar a regularidade juridico-fiscal e
situacdo econdmico-financeira da entidade sera composta dos seguintes documentos
obrigatérios.

4.10.1. Habilitagao juridico-fiscal, comprovada mediante a apresentacao de:

a) Ato constitutivo e documento de eleicdo da diretoria em exercicio,
devidamente registrados em cartério;

b) Estatuto social em vigor registrado em cartorio;

C) Prova de inscricdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e a Municipal ou outra
equivalente do domicilio ou sede da entidade, na forma da Lei;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, inclusive relativa a
Seguridade Social, nos termos do Decreto Federal n® 5.586, de 19 de
novembro de 2005;

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS, mediante a apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS;

9) Cépia da publicacdo no Diario Oficial do Estado da Bahia do decreto de
qualificacdo como Organizacao Social, caso a entidade seja qualificada.

h) Prova de inexisténcia de débito inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

através de certiddao negativa, ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452 de 1° de maio de 1943.

4.10.2. Qualificagdo econémico-financeira:
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a) Balango patrimonial e Demonstracao de Resultados do Exercicio, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
entidade, podendo ser atualizado por indices oficiais, quando encerrados ha
mais de 03 (trés) meses da data da apresentacao da proposta, vedada a sua
substituicao por balancetes ou balangos provisérios. A entidade apresentara,
conforme o caso, publicacdo do Balango ou copia reprografica das paginas do
Livro Diario onde foram transcritos o Balango e a Demonstracdao de
Resultado, com os respectivos Termos de Abertura e Encerramento
registrados na Junta Comercial do Estado da sede da entidade, ou no
Cartério de Registro de Titulos e Documentos, todos, obrigatoriamente,
firmados pelo Contador e por Dirigente, qualificados.

b) A comprovagédo da situagdo financeira da entidade sera demonstrada atraves
dos célculos correspondentes aos indices abaixo relacionados:

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE: ILC = (AC/PC), maior ou igual a 1,00;
INDICE DE ENDIVIDAMENTO GERAL (IEG):

IEG = (PC+ELP) /AT, menor ou igual a 1,00.

onde: AC= Ativo Circulante, PC= Passivo Circulante, ELP = Exigivel a Longo
Prazo, AT= Ativo Total.

4.11 E dever da comissdo consultar ainda a Relacdo de Empresas Impedidas de Licitar e
Contratar do Sistema Integrado de Material, Patriménio e Servicos SIMPAS ou do sitio
www.compasnet.ba.gov.br, a situagdo de adimpléncia no sitio www.transperancia.ba.gov.br,
o Cadastro Nacional de Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica CNJ, para verificar se ha informagdes sobre
ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

5. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

5.1 A sessdo publica terd inicio no dia, hora e local designados na SECAO A -
PREAMBULO, podendo realizar tantas sessbes quantas forem necessarias ao completo
exame dos documentos e propostas, levando em conta seu volume e dando ciéncia a todos
os interessados.

5.2 A Comissao Julgadora procedera ao recebimento das credenciais dos representantes
das entidades, comprovando que estes possuem 0s necessarios poderes para a pratica dos
atos inerentes a selecao.

5.3 Concluida a fase de credenciamento, os interessados entregardo o Envelope A —
PROPOSTA DE TRABALHO e Envelope B - HABILITACAO, além da Declaracédo de Pleno
Conhecimento, conforme o Modelo constante do Anexo Il do Edital.

5.4 A Comissdo procedera a abertura do Envelope A - PROPOSTA DE TRABALHO
conferird e examinara a proposta, bem como a sua regularidade.
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5.5 A abertura dos envelopes sera realizada sempre em ato publico previamente designado,
do qual se lavrara ata circunstanciada, assinada pelos interessados presentes e pela
Comissao.

5.6 Iniciadas a abertura do Envelope A — PROPOSTA DE TRABALHO nao sera recebida
proposta de entidades retardatarias e em nenhuma hip6tese sera concedido prazo para
apresentacdo e complementacdo de documentos exigidos neste Edital, nem admitida
qualquer retificacdo ou modificacdo das condi¢des ofertadas.

5.7Ap6s a abertura do Envelope A — PROPOSTA DE TRABALHO nao cabe desisténcia,
salvo por motivo aceito pela Comissao de Julgamento.

5.8Todos os documentos e propostas serao rubricados pelos representantes credenciados
das entidades participantes e pela Comissao.

5.9 A avaliacdo das propostas de trabalho sera efetuada pela Comissao de Julgamento
especialmente constituida para este fim, composta por, no minimo, cinco servidores do
quadro permanente do 6rgao contratante, sendo um deles, obrigatoriamente, integrante da
Comisséao Permanente de Licitagao.

5.10 O processamento e julgamento das propostas obedecerdo as disposicdes deste edital
e as contidas na Lei Estadual n°. 8.647, de 29 de julho de 2003, especialmente o Capitulo
[ll,e no Decreto Estadual n®. 8.890, de 21 de janeiro de 2004.

5.11 O julgamento das propostas sera objetivo, devendo a Comissao de Julgamento realiza-
lo em conformidade com os critérios previamente estabelecidos neste edital, de maneira a
possibilitar sua afericao pelas entidades participantes.

5.12 A analise pela Comisséo de Julgamento da PROPOSTA DE TRABALHO sera efetuada
em reuniao reservada.

5.13 A Comissdo Julgadora terd o prazo de 10 (dez) dias uteis, prorrogavel por igual
periodo, uma Unica vez, a contar do primeiro dia Gtil subsequente a sessao publica de
abertura dos envelopes contendo a Proposta Técnica, para julgar e divulgar a classificagao
das propostas.

5.14 A Comissdo de Julgamento procedera ao calculo do indice Técnico da Proposta (ITP)
de cada interessado e elaborara relatério sucinto e fundamentado do seu trabalho,
devidamente assinado por todos os seus integrantes, justificando as notas atribuidas as
Propostas de Trabalho, procedendo a respectiva classificagdo em ordem decrescente,
usando os critérios contidos na Secdo E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS
PROPOSTAS DE TRABALHO.
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5.15 Ocorrendo a hipétese de igualdade de pontuagédo entre mais de uma PROPOSTA DE
TRABALHO, a selecdo da entidade vencedora sera decidida pelos critérios abaixo na
seguinte ordem:

I.  Primeiro: Maior pontuacao no Critério C1 — Capacidade Técnica constante do
item 3 da Secdo E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO;

Il.  Segundo: Maior pontuagdo no Critério C2 — Qualificacdo da Proposta
Técnica, constante do item 3 da Secdo E - CRITERIOS PARA AVALIACAO
DAS PROPOSTAS DE TRABALHO;

[ll.  Terceiro: Maior Pontuacao no SubcritérioC2. 3 — Qualificagdo da Proposta
Técnica, constante do item 3 da Secdo E - CRITERIOS PARA AVALIACAO
DAS PROPOSTAS DE TRABALHO;

5.16 Divulgada a classificagcdo das propostas de trabalho, e ndo havendo registro de
protesto ou impugnacao e desde que haja a apresentacao do termo de rendncia de todos os
participantes, a Comissdao de Julgamento prosseguirda no andamento dos trabalhos,
procedendo a devolucdo dos envelopes de habilitacdo fechados aos concorrentes
desclassificados tecnicamente.

5.17 A Comissao Julgadora dara inicio a fase de habilitacdo com a abertura do Envelope B
— HABILITACAO das trés entidades melhor classificadas, conferindo e examinando os
documentos nele contidos, bem como a autenticidade dos mesmos, confirmando as suas
condicdes de habilitagdo.

5.18 No caso de inabilitacdo, proceder-se-a a abertura do Envelope B — HABILITACAO de
tantas entidades classificadas quantas forem as inabilitadas no julgamento previsto no item
anterior, analisando as suas condi¢des de habilitagao.

5.19 A Comisséo selecionara a entidade que atenda simultaneamente aos requisitos de
habilitagéo e classificagdo da PROPOSTA DE TRABALHO.

5.20 Decorridos os prazos recursais ou apos o julgamento dos recursos interpostos, sera
designada data e hora para prosseguimento da selecdo e sera adjudicado o objeto da
selegdo a entidade cuja proposta tenha a melhor avaliagdo final, desde que atenda a todos
0s requisitos exigidos para o pleno atendimento as condicdes deste Edital.

5.21 Havendo apenas uma proposta, desde que atenda a todas as condicbes do edital e
esteja com a proposta orcamentaria compativel com os valores praticados no mercado, esta
podera ser aceita, devendo a Comissdao Julgadora negociar, visando obter maior
vantajosidade.

5.22 Quando todas as propostas escritas forem desclassificadas, a Comissao Julgadora
suspendera a selecao e estabelecera uma nova data, com prazo nao superior a 08 (oito)
dias uteis, para o recebimento de novas propostas.
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5.23 Serado desclassificadas as propostas que nao atendam as exigéncias do ato
convocatério da selegao.

5.24 O Secretario de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social,apds parecer final
da Comissao Julgadora, emitira Ato de Homologacao, declarando a entidade vencedora.

5.25 Apds a homologacao, sera dado inicio, no prazo de 30 (trinta) dias, ao processo para a
assinatura do Contrato de Gestao, com a convocacao da entidade vencedora.

5.26 E condicao indispensavel para assinatura do Contrato de Gest&o a prévia qualificacéo
como Organizacao Social da entidade selecionada.

5.27 E facultada a Comissdo de Julgamento ou a autoridade méaxima do érgdo ou entidade
responsavel por essa selecdo, em qualquer fase do processo de selegdo, a promocao de
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugéo do processo.

5.28 A comissao podera conceder aos interessados o prazo de 03 (itrés) dias Uteis para a
juntada posterior de documentos cujo conteudo retrate situacao fatica ou juridica ja existente
na data da apresentacdo da proposta.

5.29 O processo de selecao podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditério.

5.30 Até a assinatura do Contrato de Gestdo, a Comissdo de Julgamento podera
desclassificar propostas das entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a
indenizacao ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato ou
circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecao que represente infracdo aos
termos do Edital, respeitado o contraditério.

5.31 A intimacéao dos atos de julgamento das propostas e de habilitacao ou inabilitagdo dos
interessados sera feita mediante a publicacdo na imprensa oficial.

6. RECURSOS

6.1 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do
6rgao ou entidade responsavel por essa selecao, o presente edital por irregularidade na
aplicacao da Lei, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada
para a abertura dos envelopes das propostas, cabendo a Administracdo julgar a
impugnacao em até 03 (trés) dias Uteis, sem prejuizo da faculdade de representacdao ao
Tribunal de Contas.

6.2 Decaira do direito de impugnar os termos do edital de selecdo perante a Administracao,
o interessado que nao o fizer até o segundo dia util que anteceder a data prevista no edital
para recebimento dos envelopes e inicio da abertura dos envelopes das propostas, hipotese
em que tal impugnagao nao tera efeito de recurso.
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6.3 A impugnacéao feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedira de participar do
processo de selecao até que seja proferida decisao final na via administrativa.

6.4A desclassificacdo do interessado importa a preclusdo do seu direito de participar das
fases subsequentes.

6.5 Se reconhecida a procedéncia das impugnacdes ao edital de sele¢do, a Administracao
procedera a sua retificacao e republicacao, com devolucao dos prazos.

6.6Dos atos da Administragédo praticados na presente selegdo cabem:

a) Recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da intimacao do ato ou da
lavratura da ata, nos casos de julgamento das propostas, habilitacdo ou
inabilitacdo do interessado, anulagdo ou revogacao da selecdo, rescisao do
contrato e aplicagao de penalidade.

b) Recurso de representagao, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da intimacao da
decisao relacionada com o objeto da selegcdo ou do contrato, de que nao
caiba recurso hierarquico;

C) Pedido de reconsideracdo da declaragcdo de inidoneidade, feita pela
autoridade competente no prazo de 10 (dez) dias Uteis da intimagao do ato.

7. ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
7.1. Findo o julgamento e concluida a fase de habilitacdo, a Comissdo de Julgamento
proclamara a proposta vencedora, com a divulgagdo da ordem de classificagéo, devendo o
Secretario de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social homologar o resultado
através de ato préprio e circunstanciado.

7.2 Quando a selecao acudir apenas um interessado, podera ser homologada a selecéo e
com este celebrado o contrato de gestao, desde que esteja comprovado nos autos que o
valor do orgamento proposto é compativel com o de mercado e sejam satisfeitas todas as
exigéncias legais e regulamentares, bem como as especificagdes do ato convocatorio.

7.3 A homologacédo e a adjudicacdo do objeto desta selecdo nao implicara direito a
contratagdo.

8. CONTRATACAO

8.1 E condicdo indispenséavel para a assinatura do Contrato de Gestéo a prévia qualificacdo
como Organizacdo Social da entidade selecionada, conforme dispée o art. 22 da Lei
Estadual n°. 8.647/2003.

8.2 Para a qualificacdo da entidade selecionada devera ser observado o quanto disposto
nos Capitulos IV da Lei Estadual n®. 8.647/2003 e do Decreto n®. 8.890/2004.

8.3 A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do contrato de gestao
no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da sua convocacao, perdera o direito a
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contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas na legislagdo que rege este processo de
selecdo, podendo solicitar sua prorrogacdo uma vez durante o seu transcurso, por igual
periodo, por motivo justo e aceito pela Administracao.

8.4 E facultado & Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas na
legislagéo pertinente, quando o convocado ndo assinar o contrato de gestdo, ndo aceitar as
condi¢cdes estabelecidas ou ndo qualificar-se como Organizacao Social, examinar e verificar
a aceitabilidade das propostas subsequentes, na ordem de classificacdo, bem como o
atendimento, pela entidade, das condicées de habilitacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas
mesmas condicdes propostas pelo primeiro classificado, procedendo a contratacdo ou
revogar a selecao.

8.5 Como condicao para celebracdo do contrato de gestdo, a entidade vencedora devera
manter todas as condi¢oes de habilitagao.

8.6 A assinatura do contrato de gestdo devera ser realizada pelo representante legal da
entidade ou mandatario com poderes expressos.

8.7 A variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de valores orgcamentarios
previstos no préprio contrato, quando for o caso, as atualizagdes, compensagdes ou
apenacoes financeiras decorrentes das condicdes de pagamento nele previstas, bem como
o empenho de dotagbes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido,
nao caracterizam alteracdo do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila,
dispensando a celebracao de aditamento.

9. CONDICOES DOS REPASSES FINANCEIROS

9.1 Os repasses financeiros devidos a contratada serédo efetuados através de conta corrente
especifica e exclusiva, vinculada ao contrato de gestdo, de modo a que 0s recursos
transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios da CONTRATADA.

9.20s repasses financeiros que forem realizados pelo Estado ou captados em virtude do
contrato de gestdo deverdo estar vinculados ao cumprimento das metas pactuadas e a
prestacao de contas.

9.3 Os repasses financeiros seréo efetuados de acordo com o cronograma de desembolso
do contrato de gestao.

9.40 valor global do contrato de gestao sera repassado em 4 (quatro) parcelas trimestrais,
de acordo com o cronograma de previsdo de repasses financeiros do contrato e
correspondente cumprimento de metas constantes do Quadro de Indicadores e Metas, a
serem executadas pela Organizagcao Social vencedora do certame.

9.5A primeira parcela sera repassada em até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo do
contrato. E as demais parcelas serdo repassadas em conformidade com o cronograma
financeiro de repasses.
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9.6 Até o 5° dia util do més subsequente ao término do trimestre, a Organizacdo Social
contratada, devera apresentar formalmente a prestacdo de contas da parcela, ficando a
liberacdo da terceira parcela condicionada a aprovacao da prestacao de contas da primeira,
a liberacdo da quarta parcela, condicionada a aprovagdo da prestacido de contas da
segunda e assim sucessivamente.

9.7 A Contratante, através da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo emitira Relatério
Técnico com a analise da prestagdo de contas para fins de liberacao da parcela em até 10
(dez) dias da entrada do processo na Secretaria.

10. MANUTENGCAO DAS CONDICOES DA PROPOSTA — REAJUSTAMENTO E REVISAO
10.1Durante o curso da execucao do contrato, os valores poderao ser corrigidos consoante
as seguintes regras:

a) Os valores orgamentarios sao fixos e irreajustaveis durante o transcurso do
prazo de 12(doze) meses da data de apresentacao da proposta, ap6s o que a
concessao de reajustamento podera ser feita mediante a aplicagdo do
INPC/IBGE.

b) A revisdo de valores orcamentarios dependera de requerimento do
interessado quando visar recompor o valor que se tornou insuficiente,
instruido com a documentagdo que comprove o desequilibrio econdmico-
financeiro do contrato, devendo ser instaurada pela propria administracao
quando colimar recompor o valor que se tornou excessivo.

11. PENALIDADES
11.1 A entidade vencedora respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da
execucao integral do contrato de gestéo.

11.2 Sera a entidade responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execugao
do contrato de gestdo que vierem a acarretar prejuizos ao Estado da Bahia, sem exclusao
da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da
Lei.

12. REVOGACAO — ANULACAO
12.1 O processo de selecao podera ser revogado ou anulado respeitado o contraditério.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 A participacdo da entidade no processo de selecido implica na sua aceitacao integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condigcdes e Anexos do Edital, que passarédo a integrar o
Contrato de Gestao como se transcrito, com lastro na legislacao referida no preambulo do
Edital, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas
aplicaveis, ndo sendo aceita, sob quaisquer hipéteses, alegacdes de seu desconhecimento
em qualquer fase do processo de selecao e execucao do Contrato de Gestao.
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13.2Qualquer modificagéo no edital exige divulgacéo pela mesma forma que se deu o texto
original, reabrindo-se 0 prazo inicialmente estabelecido, exceto  quando,
inquestionavelmente, a alteracdo n&o afetar a formulacio das propostas.

13.3 Os erros materiais irrelevantes serao objeto de saneamento, mediante ato motivado da
Comissao de Julgamento.

13.4 Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao de Julgamento, com observancia da
legislagdo em vigor.

13.5 Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente edital de selecao, prevalecera
o Foro da Comarca de Salvador, Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

13.6 Até a assinatura do contrato de gestdo, podera a Comissdo de Julgamento
desclassificar propostas das entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a
indenizagado ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato ou
circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo, que represente infracao aos
termos do edital, respeitado o contraditério.

14. INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS

As informacdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto desta
selecdo poderdo ser prestados no local e horéario indicados na SECAO A-PREAMBULO e as
duvidas poderao ser dirigidas ao endereco www.selecaopvmu@sijdhds.ba.gov.br.
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| TERMO DE REFERENCIA

| SECAO C - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE ENTIDADE
(ORGANIZAGAO SOCIAL) PARA REALIZAR ASSISTENCIA TECNICA
SOCIOPRODUTIVA ATRAVES DA OPERACIONALIZAGAO E GESTAO DOS SERVIGOS
DAS UNIDADES DE INCLUSAO SOCIOPRODUTIVAS (UNIS) DO
PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO — PVMU

Objeto

Contexto

Legislacao especifica

Publico alvo

Local

Escopo do servico

Quadro de Indicadores e Metas
Dimensionamento de Pessoal
Devolucao dos bens ap6s o encerramento do contrato
Fonte de Financiamento
Cronograma de Desembolsos

TovoNoORON -

—- O

01. OBJETO

A presente selecdo tem por escopo a operacionalizacdo da GESTAO do Servico de
Assisténcia Técnica e Extensdo Urbana a empreendimentos sé6cio produtivos Individuais e
Familiares, por entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada ou que pretenda
qualificar-se como Organizagao Social, conforme definido neste Edital e seus Anexos.

02. CONTEXTUALIZACAO

O Programa Vida Melhor Urbano (PVMU) é um programa de protecao social, a partir do
apoio a ampliagao da producao e da renda familiar, reduzindo a vulnerabilidade econémica
e social dos beneficiarios através do trabalho decente de pessoas em situacéo de pobreza e
com potencial laborativo, com vistas a sua emancipagédo socioeconémica. O Programa atua
provendo assisténcia técnica ao Empreendedor, visando ampliar a producdo, a
comercializacdo e a renda familiar pelo trabalho.

O PVMU atua no fomento a empreendimentos individuais, familiares e organizados em rede
da economia informal dos meios populares e apoia um conjunto de atividades, destacando-
se 0s arranjos produtivos urbanos de alimentacdo, costura, estética, residuos sélidos,
agricultura urbana, periurbana, extrativismo, pesca e mariscagem.

Processo de Sele¢do Publica n® 002/2019 - fls. 22 -



- GWERHG SECRETARLA DE JUSTHZA, DIREITOS HUMARNGS
N DO ESTADO | ©ressrvenimenme seciar

O publico prioritario para o programa € composto por trabalhadores sem carteira assinada,
que tenham entre 18 e 60 anos e que atendam ao critério estabelecido pelo Ministério da
Cidadania, segundo o qual consideram-se pobres, familias cuja renda familiar mensal per
capita ndo ultrapasse 2 salario-minimo ou a renda familiar total seja de até trés salarios-
minimos.

A inclusao socioprodutiva nao se restringe ao aumento da renda, mas pressupde acesso a
direitos e a remocéo de situacbes de privacdo, incluindo o acesso, pelo Empreendedor
popular, ao conhecimento e as informacdes relevantes para a melhoria da atividade que
realiza.

O Programa contém acgdes inovadoras, prestando um servigo publico de Assisténcia Técnica
aos empreendimentos beneficiados, utilizando uma metodologia adequada a realidade
peculiar destes empreendimentos.

03. LEGISLACAO ESPECIFICA

Esta selecao obedecerd, integralmente, as disposicdes da Lei Estadual n°. 8.647, de 29 de
julho de 2003, Decretos n°. 8.890, de 21 de janeiro de 2004, e n°. 9.588 de 11 de outubro de
2005 e da Lei Estadual 13.460 de 10 de dezembro de 2015 que instituiu 0 PVM e demais
condicoes fixadas no Edital.

04. PUBLICO ALVO

Os beneficiarios dos servicos sdo Empreendedores Individuais, Familiares e Organizados
em Rede, no Estado da Bahia, na faixa etaria de 18 a 60 anos, prioritariamente os que se
encontram em situagdo de vulnerabilidade e risco social, cuja renda familiar mensal per
capita nao ultrapasse 2 salario-minimo ou a renda familiar total seja de até trés salarios-
minimos, inscritos no CadUnico, beneficiarios do Programa Bolsa Familia, que apresentam
carecimentos no campo dos direitos e do usufruto de bens e servicos.No final do segundo
ano esta previsto o atendimento minimo de 3.072 familias.

05. LOCAL

5.1- Os servicos objeto da contratacdo deste Termo serdo realizados em locais
disponibilizados pelo Governo do Estado da Bahia e/ou por parcerias elegiveis através de
cooperagdao com o municipio ou entidades de natureza similar que trabalhem com projetos
sociais, dentro das areas de abrangéncia do atendimento aos beneficiarios.

5.2- A area de abrangéncia podera sofrer alteragdo em virtude da dindmica da economia
local, o que sera previamente informado caso ocorra durante a execugao do contrato.
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5.3- As quatro (04) Unidades de Inclusdo Socioprodutivas (UNIS), objeto desta licitacao,
possuem denominacgao prépria e estao localizadas:

UNIS Metropolitana |

Instalada no Centro Social Urbano (CSU) de Portdo, sediado no Loteamento Solar do
Unhao, s/n - Bairro de Portdo, municipio de Lauro de Freitas.

Abrangéncia: Lauro de Freitas, Arembepe, Camagari e Dias D’Avila.

UNIS Metropolitana Il

Instalada em imével cedido pelo municipio de Candeias, localizacdo a ser definida.
Candeias-Ba. CEP 43.813-970.

Abrangéncia: Candeias e Madre de Deus.

06. DESCRICAO DO SERVICO

Os servicos e atividades que compdem o escopo das entregas a serem realizadas pela
organizacao social contratada estao agrupados por componentes: Componente Finalistico —
CF e Componente de Gestao — CG, contemplando os requisitos necessarios para a sua
realizagdo e os indicadores vinculados.

Os requisitos refletem as necessidades e as expectativas das partes interessadas, incluindo
as condi¢des ou capacidades que estes desejam que sejam cumpridas pela CONTRATADA
ou que estejam presentes no produto ou servico, devendo definir os critérios de
aceitabilidade dos mesmos.

Os indicadores estao detalhados no Quadro de Indicadores geral e por UNIS, constante
neste Termo, que contempla entre outros elementos, os parametros para avaliagdo de
desempenho e para aplicagao de desconto.

Os Servigos de Assisténcia Socioprodutiva para Empreendimentos Individuais, Familiares e
Organizados em Rede efetivados com a Operacionalizagdo e Gerenciamento das Unidades
de Inclusdo Socioprodutiva — UNIS, e a realizagdo de Acoes ltinerantes, objeto do contrato
vencedor deste processo seletivo, estdo descritos em dois Componentes que integram o
Quadro de Indicadores e Metas do Edital/Contrato.

6.1—-Qualificacao da Equipe Técnica e Empreendedres

a) Qualificacao e/ou reciclagem da equipe técnica e dos Agentes de
Desenvolvimento Social para aplicacao da Metodologia do Programa.

b) Realizar as atividades de qualificagdo, monitoria e acompanhamento da
equipe técnica do Programa.
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Qualificacao Especifica dos Empreendedores Beneficiarios, para aqueles
vinculados as UNIS e os atendidos pelas Acodes ltinerantes, nos locais sem
cobertura da Cooperacao Técnica. Os Instrutores a serem contratados devem
comprovar experiéncia na area que irdo atuar.

Desenvolvimento dos modulos gerenciais do SIVME, formulério eletrdnico
para uso do agente em campo, dashboard com as informacdes gerenciais,
graficos, tabelas e georreferenciamento.

6.2- Descricoes das Atividades de Qualificacao da Equipe Técnica e Agentes De
Desenvolvimento Social

a)

Os Cursos de Qualificacao/Reciclagem para Equipe Técnica e Agentes de
Desenvolvimento Social sdo fundamentados na Metodologia do Servico que
foi publicizado em 2012, (Manual de Orientacdo Metodolégica — disponivel em
www.justicasocial.ba.gov.br).A OS serd avaliada no CG 2.4 - Promover
Formacdo e Reciclagem de Toda Equipe Técnica com Destaque a dos
Agentes de Desenvolvimento Social.

Realizar Qualificagdo e Reciclagem dos integrantes da equipe técnica de
cada uma das 04 (quatro) Unidades de Inclusdo Socioprodutiva e da equipe
que fard as Agdes ltinerantes, a Organizacdo Social devera promover, no
minimo, 40 (quarenta) horas de cursos para Reciclagem da Metodologia do
servigo publicizado do Programa Vida Melhor Urbano, para equipe técnica
que ira trabalhar.O curso deverda ser ministrado a todos os membros da
equipe técnica que exercer qualquer atividade no PVMU. Desta forma
teremos um curso inaugural, de entrada, e curso anual de reciclagem.

A qualificagéo da Equipe Técnica e dos Agentes de Desenvolvimento Social
serda uma atividade de carater continuado, e devera ser realizado a partir dos
resultados das visitas em campo, em forma de capacitacdo operacional
(aprende quem faz) e sera desempenhada pela Coordenacédo do servigo,
tanto nas UNIS como nas Acdes ltinerantes.

Estas atividades supervisionadas serdo realizadas através de acdes
especificas de no minimo 24 (vinte e quatro) horas/ano de
capacitacao/reciclagem operacional, a ser realizada pelos préprios
Coordenadores do servico, distribuidas em 06 (seis) horas/trimestre das UNIS
e das Acodes ltinerantes.

Estas praticas deverdo ser comprovadas nos Relatérios de Atividades
Trimestrais de Prestacdo de Contas da O.S. com relatério fotografico,
identificando tema, carga horaria e comprovacao de participacao com listas
de presenca dos participantes.
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A realizagdo de Qualificagdo desenvolvida pelos Coordenadores do servigo
nas UNIS e nas Acles ltinerantes, deverdo ser comprovadas por meio de
relatério detalhado de atividades, indicando o nome e conteldo da acao,
carga horéaria, data e local nos registros fotogréaficos, além de folha de
presenca com identificagdo dos participantes.

Do mesmo modo, as acoes de capacitacdo realizadas pelos servicos de
terceiros contratados para Instrutoria dos Empreendedores Beneficiarios do
Programa serao objeto de Relatério de Atividades, emitidos pela Organizacao
Social, com registros fotograficos e folha de presenca assinada pelo
participante, com a mesma identificagdo da agéo anterior.

A qualificagao da equipe técnica no uso do SIVME ficara a cargo a SUDHDS.

6.3 - Descricoes das Atividades de Qualificacao dos Empreendedores Beneficiarios do

Programa

a)

Para realizacdo da Qualificacdo dos Empreendedores Beneficiarios do
Programa a Organizagdo Social devera disponibilizar de acordo com as
demandas encontradas no processo de atendimento, por area de atuacéo do
empreendedor.

b) A Qualificacdo Especifica dos Empreendedores Beneficiarios do
Programa devera atender aos cursos por arranjo produtivo previstos neste
Termo e devera ocorrer em espacgo préprio da Organizacao Social ou nas
salas de treinamento das UNIS, ou em local de parceria elegivel sem custo
para o espaco utilizado.

A Qualificagdo dos Empreendedores Beneficiarios do Programa Vida Melhor
Urbano sera realizada através de cursos especificos nos segmentos de
alimentagao, costura e estética, empreendedorismo e vendas. Os cursos
terdo as seguintes caracteristicas:

Serdo realizados preferencialmente na propria Unidade de Inclusao
Socioprodutiva — UNIS, facilitando desta forma o deslocamento dos cursistas.
E, no caso de parcerias, outros espacos podem ser utilizados para realizagao
das qualificagcdes visando melhor acesso aos beneficiarios, desde que nao
gerem custos ao contrato de Gestao.

A carga horaria do curso de qualificacdo especifica esta definida de acordo
com a especificidade da area de atuacado e o arranjo produtivo, na planilha
descritiva dos cursos, em anexo ao edital.

Os participantes dos cursos de qualificagdo receberdao: material didatico,
fardamento (camisa de malha com identificacdo do programa), lanche, e
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auxilio transporte para cobrir 0 custo com deslocamento quando se tratar de
viagem intermunicipal e local.

f) Seré fornecido aos participantes dos cursos de qualificagdo o kit educando,
para as aulas teédricas, contendo: pasta, bloco de anotacdes, caneta, lapis,
borracha e apontador e para as aulas praticas os materiais e instrumentos
necessarios ao aprendizado da profisséo.

9) Sera entregue certificado aos integrantes da qualificagdo que tiverem pelo
menos 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria dos cursos.

As agles descritas estao relacionadas no CF 3: Realizar Qualificagdo dos Empreendedores.
6.4 - Descricoes das Atividades das Acoes ltinerantes

A Assisténcia Técnica Socioprodutiva Itinerante tem como finalidade atender os municipios
previstos no PPA 2020/2023, tendo como recorte os territérios do Sertdo do Sao Francisco —
na cidade de Juazeiro, Sisal — na cidade de Serrinha, Portal do Sertdo — na cidade de Feira
de Santana e Metropolitano Salvador - na cidade do Salvador.

As localidades definida no escopo tem como base as cidades Polos. As cidades de Feira de
Santana, Juazeiro e Serrinha fazem parte do semiarido. Serrinha tem uma forte influéncia
do agronegdcio e com o declinio da insdustria sisaleira tem como consequéncia uma mao
de obra que nao foi absorvida. Juzeiro € um centro urbano importante de passagem e com
uma populacao periférica com rendimentos abaixo de salario minimo. Feira de Santana é a
segunda maior cidade da baiana com cerca de 38% da populacdo com rendimento 2 salario
minimo. A cidades de Salvador, Candeias e Lauro de Freitas, fazem parte da regiao
metropolitana, ocupa indices de desemprego duas vezes maior que a média nacional. Tém
cerca de 513 mil desempregados, segundo dados divulgados pela Superintendéncia de
Estudos Econémicos e Sociais da Bahia (SEl). O numero, levantado entre os meses de
fevereiro e marco deste ano, corresponde a 25,7% da Populacdo Economicamente Ativa
(PEA).

As atividades que efetivardo as Agdes ltinerantes acontecerdo por meio de uma equipe
dimensionada neste termo para este fim, a qual sera qualificada na metodologia publicizada
para o PVMU para o desenvolvimento das acdes. A referida equipe se deslocara a cada
localidade identificada, a fim de realizar os servigos oferecidos pelo Programa. Os servigos
ofertados nas Acgdes Itinerantes se utilizardo de parcerias locais elegiveis. O detalhamento
dos servigcos esta descrito no item do Componente Finalistico dos Indicadores.

I) Componente Finalistico (CF) - contém os Indicadores relacionados as atividades e
entregas associadas a finalidade de atender ao publico, atingindo os objetivos definidos.

Objetivo Superior - OSU:
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O objetivo maior a que o servigo se propde a contribuir para a ampliagcao da renda produtiva
e do acesso a direitos sociais estd associado aos indicadores de impacto, que reflete o
resultado transformador das acdes propostas pelo resultado (lucro) obtido através do
empreendimento e do Grau de conhecimento sobre a gestdo do empreendimento.

O objetivo especifico é incluir socioprodutivamente pelo trabalho decente, empreendedores
individuais, familiares e em redes pertencentes ao CADUNICO ou com perfil semelhante,
que realizam atividades econ6micas como alternativa de geracao de renda, com vistas a
sua emancipacao no Estado da Bahia.

Acdes:

Elaboracao do estudo de viabilidade econdmica (EVE) do empreendimento;
Orientagbes para o acesso a Microcrédito;

Estimulo a formalizacao (MEI) e trabalho em rede;

Apoio a comercializagcao de produtos e servicos;

Articulacao da qualificacdo dos empreendedores para aperfeicoamento dos negécios;
Articulacdo com outras politicas de protecdo, promocao social e outras politicas
publicas;

7. Apoio a formacao de Fundos de Crédito Rotativo Solidario (FCRS);

8. Transferéncia de equipamentos, conforme critérios pré-definidos.

11101

Indicadores de impacto: Resultado (lucro) obtido através do empreendimento; Grau de
conhecimento sobre a gestao do empreendimento.

Variaveis:
1.Se o empreendimento é formalizado (MEI);
2.Acesso a financiamento através de Instituicdes Financeiras ou FCRS;
3. Realizacao de acoes coletivas;
4. Acesso as outras politicas Sociais;
5.Acesso a qualificacao;
6.Acesso a equipamento;
7.Escolaridade;
8.ldade;
9. Tempo de desenvolvimento do trabalho por conta prépria;
10. N. pessoas trabalham com o empreendedor no seu negdcio por conta prépria;
11. Outras fontes de renda familiar;
12. Condicdes de moradia.

Estes indicadores medem quais mudancas resultantes do Programa sao duradouras ou
significativas, positivas ou negativas.

OSU 1.1 - indice Real de Renda, Oriunda das Atividades Produtivas Apoiadas pelo
PVMU.
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Acompanhar e monitorar a aplicagdo dos servicos da Assisténcia Técnica Socioprodutiva
como metodologia de empreendedorismo individual, que possa atingir a melhoria da
capacidade produtiva do publico alvo.

Requisitos: Condigdes de gerar sua propria renda, dando-lhe dignidade e autonomia e, por
conseguinte reduzir a pobreza em suas areas de atuacao.

O estudo terd como pressuposto o GRUPO DE TRATAMENTO (GT) sera composto pelos
empreendedores atendidos pelo Programa em 2019/2021 (periodo de 24 meses), selecionados
através de critérios de selegao pré-definidos; o GRUPO DE CONTROLE (GC): sera composto por
empreendedores que ndo foram selecionados, mas possuem perfil do PVMU e que ficaram na lista
de espera.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

OSU 1.1 Medigao do indice de renda oriunda das atividades produtivas apoiadas pelo Programa

Objetivo:

Implementar o servigo de Assisténcia Técnica para Inclusdo Sécioprodutiva do PVMU de forma itinerante, em areas
de abrangéncia dos municipios prioritarios para redugao da pobreza

Renda Inicial declarada pelo empreendedor no MO(Marco
Férmula de Calculo: Zero) / Renda do empreendedor, constatado no EVE, apés
um ano de participagdo no Programa M1 (Marco um) x 100

Periodicidade de medicao: Trimestral

Variavel Pactuada: Percentual da variagao da renda

Meta: 12 trim[ 22 trim[ 32 trim[ 4° trim] 5° trim[ 6° trim] 7° trim] 8° trim
eta: = -

Informagao Gerencial

Parametro de Avaliacédo: Nao se aplica

Peso: 1

Pontuacao Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacao: Relatério de Atividades

Critérios utilizados para determinacdo da meta: Variagdo da Renda

Parametro para aplicacao de desconto: N&o se aplica

Desconto Maximo: Nao se aplica
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Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

OSU 1.2 Selecionar empreendedores e Realizar EVE (marco 0) para o Grupo Controle

Objetivo:

Selecionar os empreendedores que possuem perfil do PVYMU e que ficaram na lista de espera.

Férmula de Calculo:

N¢ de EVEs realizados para o Grupo Controle / N previsto de

EVEs realizados do Grupo Controle x 100

Periodicidade de medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Ne¢ previsto de EVEs realizados do Grupo Controle

SECRETARLM DE JUSTHZA,DIREITOS HUMAMOGS
E DESEMHWOLYIFEN TG 340001 a1

12 trim| 22 trim| 32 trim| 42 trim| 52 trim| 6° trim| 7° trim| 82 trim
Meta: 0 160 160 160 0 160 160 160
960
>=100% = 10 pontos
Para tro de Avaliacé <100% e >=90% = 9 pontos
arametiro de Avaliacao:
¢ <90% 6 >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto
Peso: 1
Pontuacdao Maxima: 10
Unidade de medida: Namero
Meio de Verificacao: EVEs langados no sistema
Critérios utilizados para determinacao da . .
P ¢ Capacidade de Atendimento
meta:
Parametro para aplicacdo de desconto: Nao se aplica
Desconto Maximo: Nao se aplica
DETALHAMENTO DO INDICADOR/ META - POR UNIS E PARA AS 04 UNIS (02 UNIS FIXAS E 02 UNIS ITINERANTES)
METAS DO INDICADOR - RELATORIO DE RESULTADOS
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DA MEDICAO DO INDICE DE RENDA
BJ T AVALIACAO DE DESEMPENHO ANO 1 I ANO 2
CODIGO LOGICA DE FORMULA DE PARAMETRO DE s~| 2019 2020 2021
il INDICADOR INTERVENGAO CALCULO (META) PERIODICIDADE AVALIACAODE |PESO PONTUAGAO TOTAL POR
DESEMPENHO MAXIMA 12 Trim | 22 Trim | 3¢ Trim [ 42 Trim | 52 Trim | 62 Trim [ 7% Trim | 82 Trim UNIS
Renda inicial declarada
pelo empreendedor no
Medi¢&o do indice de MO(Marco Zero) / Renda
renda oriunda das do empreendedor,
1 osu1t.1 atividades produtivas constatado no EVE, Trimestral Nao se Aplica NA NA
apoiadas pelo apds umano de
Programa participagdo no
Programa M1 (Marco
um)
EMJ I AVALIACAO DE DESEMPENHO ANO 1 [ ANO 2
CODIGO LOGICA DE FORMULA DE PARAMETRO DE _ | 2019 2020 2021 TOTAL PARA
I INDICADOR INTERVENGAO CALCULO (META) PERIODICIDADE AVALIACAODE |PESO PONTUACAO . . . . . . . i 02 UNIS FIXAS
DESEMPENHO MAXIMA |12 Trim | 22 Trim [ 32 Trim |42 Trim [ 52 Trim | 62 Trim | 72 Trim [82 Trim [ E02 UNIS
ITINERANTES
Renda inicial declarada
pelo empreendedor no
Medicao do indice de | Mo(Marco Zero) / Renda
renda oriunda das do empreendedor,
1 osu1t.1 atividades produtivas constatado no EVE, Trimestral Nao se Aplica NA NA
apoiadas pelo apds umano de
Programa participagdo no
Programa M1 (Marco
um)
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DETALHAMENTO DO INDICADOR/ META - POR UNIS E PARA AS 04 UNIS (02 UNIS FIXAS E 02 UNIS ITINERANTES)

METAS DO INDICADOR - GRUPO CONTROLE

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMACOES DE EVE GRUPO DE CONTROLE

] ANO 1 | ANO 2
- - FORMULA DE
CODIGO LOGICA DE < 2019 2020 2021
= E
ITENS INDICADOR| INTERVENCAO CALcuLo PERIODICIDAD TOTAL POR UNIS
(META) 12 Trim 22 Trim 32 Trim 42 Trim 52 Trim 62 Trim 72 Trim 82 Trim
N° de EVEs
Selecionar realizados para o 80 por Unis | 80 por Unis | 80 por Unis 80 por Unis | 80 por Unis | 80 por Unis
empreendedores e | Grupo Controle / ) ) .
" . . Em Fixa 1 Fixa 1 Fixa 1 Em Fixa 1 Fixa 1 Fixa 1 480 por Unis Fixa 1
2 osu1i.2 Realizar EVE Ne previsto de Trimestral . " . . . " " . .
. atendimento |80 por Unis | 80 por Unis | 80 por Unis | atendimento |80 por Unis | 80 por Unis | 80 por Unis | 480 por Unis Fixa 2
(marco 0) parao | EVEs realizados ) )
Fixa 2 Fixa 2 Fixa 2 Fixa 2 Fixa 2 Fixa 2
Grupo Controle do Grupo
Controle x 100
ANO 1 [ ANO 2
CODIGO LOGICA DE FORMULA DE 2019 2020 2021 TOTAL PARA 02
ITENS INDICADOR|  INTERVENCAO CALCULO PERIODICIDADE UNIS FIXAS E02
(META) 12 Trim 22Trim | 32Trim | 4°Trim 52 Trim 62Trim | 72Trim | 8@ Trim |UNISITINERANTES
N° de EVEs
Selecionar realizados para o
empreendedores e | Grupo Controle / Em Em
2 osu 1.2 Realizar EVE N previsto de Trimestral N 160 160 160 " 160 160 160 960
: atendimento atendimento
(marco 0) parao | EVEs realizados
Grupo Controle do Grupo
Controle x 100

Objetivo do Servico - OSE:

Prestar Servico de Assisténcia Socioprodutiva para Empreendimentos Individuais,
Familiares e Organizados em Rede.

O diagnéstico local da area de atuacao da UNIS é o primeiro passo para o inicio do trabalho
do agente de desenvolvimento nas comunidades. Este diagnostico é realizado com a
participacdo dos técnicos e envolve duas etapas ou procedimentos complementares: a
pesquisa documental e a observacgao direta.

O mapeamento local € um processo permanente e continuo, e consiste em:

» Conhecer a regidao de abrangéncia da Unis (bairros, distritos, comunidades);

e Identificar a rede social local, ou seja, todos que prestam algum tipo de servico ao
publico (liderangas comunitarias, instituicdes religiosas, escolas municipais e
estaduais, associacoes, conselhos, organizagdes governamentais e nao
governamentais etc.).

» Identificar areas de maior vulnerabilidade social e econémica;

» Identificar areas com maior concentragao de trabalhadores com o perfil do PVMU.

O diagnodstico local € um passo necessario para compreensao da realidade social e
econOmica das areas de atuacdo da UNIS, e para o planejamento das acdes junto aos
empreendedores da economia dos setores populares.

Em posse do diagnéstico local sera possivel identificar as areas prioritarias para o
atendimento, e dar seguimento aos préximos passos em parceria com a rede social local,
envolvendo os equipamentos sociais existentes na regido de abrangéncia da UNIS.

O cadastramento é realizado pelo agente de desenvolvimento através de contato direto com
o empreendedor na comunidade, o que chamamos de busca ativa. Quando os
empreendedores sdo encaminhados por meio de parceiros ou visitam a UNIS com interesse
em participar do PVMU, chamamos de demanda espontanea.
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No cadastramento busca ativa, o agente de desenvolvimento:

* Localiza e visita os trabalhadores com o perfil do PVM;

* Identifica o tipo de atividade realizada pelo empreendedor;

» Proporciona uma ambiéncia acolhedora, salientando que € o primeiro contato com o
empreendedor;

» Apresenta a proposta de trabalho e verifica o interesse do empreendedor em
participar do Programa,;

* Preenche o Formulario de Cadastro com os dados pessoais do empreendedor e com
informacdes sobre o empreendimento;

* Informa ao empreendedor sobre os critérios de selecdo e solicita que aguarde
retorno (ver terceiro passo - ranqueamento e sele¢ao);

* Apés a selecao sera respondida pelo empreendedor prova de conhecimentos sobre
a gestao do empreendimento e é iniciado o atendimento.

No Cadastramento demanda espontanea temos:
 Visita os empreendedores no local e identifica as atividades produtivas
desenvolvidas;
» Em seguida, observa os mesmos procedimentos indicados para o cadastramento
busca ativa.

A selecao dos empreendedores a serem acompanhados é realizada por meio de sistema
informatizado, onde sao lancadas as informacgdes constantes no Formulario de Cadastro.
Com base nos indicadores de selecao pré-definidos, o sistema gera uma pontuacao para o
rangueamento dos empreendedores a serem acompanhados por ordem de prioridade. Os
empreendedores que nao sao selecionados passam a compor a lista de espera.

Critérios de selecao pré-definidos:
Elementos Classificatérios

01. Idade do empreendedor

02. O empreendedor pertence a povos tradicionais?

03. Escolaridade

04. Este trabalho por conta propria €: (FONTE DE RENDA)

05. Ha quanto tempo desenvolve este trabalho por conta prépria (TEMPO DO NEGOCIO)

06. Quantas pessoas trabalham com vocé, no seu negdcio por conta propria
06 a) Trabalha sozinho
06 b) N. Familiares que trabalham no negocio REMUNERADOS
06 c) N. Familiares que trabalham no negocio NAO REMUNERADOS
06 d) N. Nao familiares remunerados

07.Quantas pessoas moram no domicilio?

08.N? de criancas no domicilio

09. Posigcéao na ocupacao
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amiliares Assalariado ¢/ carteira

09 b) amiliares Assalariados s/ carteira

09 c) amiliares que Trabalham por Conta prépria
)
)

09a) N.f
N. f
N. f
09 d) N. familiares ndo remunerados
09 e) N. familiares em situacao de estagiario remunerado
09 f) N. familiares em situacao de aprendiz remunerado
09 g) N. familiares em situacao de Militar ou servidor publico
09 h) N. familiares em situagdo de empregador
10. N. outras fontes de renda familiar
11. N. de pessoas no domicilio com necessidades especiais
12. Situag@o de moradia - Saneamento bésico
13. Situagéo de moradia - Energia Elétrica instalada
14. Situacdo de moradia - Agua encanada
15. Situagcédo de moradia - Quantidade de cémodos no domicilio
16. Situacdo de moradia - Existéncia de banheiro

As respostas de cada empreendedor sobre as questbes acima gera a pontuagdo e sao
selecionados 0s empreendedores que possuem as menores pontuacdes, conforme a
guantidade de vagas para atendimento.

A Assisténcia Técnica Urbana do PVMU é ofertada aos empreendedores selecionados. O
atendimento ao empreendedor é realizado em duas etapas:
» 12 etapa: a cada 04 meses novos empreendedores sao selecionados para compor a
carteira de atendimento do agente. Esta etapa envolve as seguintes atividades:
1. Realizacao do Estudo de Viabilidade Econémica (EVE). O agente realizara até 12
visitas semanais que deverao ser programadas com o empreendedor;
2. Devolucédo dos resultados do estudo de viabilidade para o empreendedor por
meio de encontros coletivos ou individualmente.

CF.1 - Proceder ao Cadastramento de Empreendimentos.

O Cadastramento consiste em realizar reunides comunitarias (escolas, associagcdes, grupos
produtivos, liderancas, equipamentos publicos) para divulgacdo do Programa para a
populacao local na area de abrangéncia das UNIS; realizar visitas aos Empreendedores
(busca ativa) e preencher os formularios 01 e 02 (um e dois) da metodologia de
cadastramento, atender as demandas espontaneas e lancar os dados no Sistema
Informatizado Vida Melhor Urbano (SIVME).

Requisitos: O Cadastramento de novos Empreendedores Beneficiarios para este contrato
de gestao ocorrera a partir do 1° trimestre de execucao do contrato e deverao ser inseridos
no Programa até o final do contrato de gestdo 960 (novecentos e sessenta)
empreendimentos novos por cada UNIS fixa, totalizando 1920 (mil novecentos e vinta)
empreendedores beneficiarios nas 02 (duas) Unidades de Inclusdo Socioprodutivas (UNIS)
fixas.
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Para a UNIS ltinerante, com equipe de agente, 960 (novecentos e sessenta)
empreendimentos novos e a UNIS ltinerante, com parceiros, 192 (cento e noventa e dois)
empreendimentos novos totalizando 1.152 (mil cento e cinquenta e dois) empreendedores
beneficiarios nas duas UNIS ltinerante. O total geral de 3.072 (tres mil e setenta e dois)
empreendedores beneficiarios.

A distribuicdo do quantitativo das metas destesIndicadores se encontra no Quadro de
Indicadores e Metas para o contrato de gestdo, com o detalhamento distribuido durante a
vigéncia do contrato.

O total de beneficiarios novos inseridos no cadastro sera submetido ao ranqueamento do
Sistema Informatizado Vida Melhor Urbana (SIVME) para escolha de 50% deste numero que
seguira recebendo todas as atividades oferecidas pelo Servico de Assisténcia Técnica e
Extensao Urbana do Programa Vida Melhor Urbano. Os 50% restante serdo considerados
cadastros reserva.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 1.1 Cadastramento de Empreendedores Novos
Objetivo:

Identificar os Empreendedores beneficiarios do Programa.

Ne¢ de Cadastramentos realizados/N° de empreendedores
previstos x 100

Forma de Calculo:

Periodicidade de medicéao: Trimestral
Variavel Pactuada: N® de empreendedores previstos
12 trim| 22 trim| 32 trim| 4° trim] 52 trim| 62 trim| 7° trim| 82 trim
Meta: 512 512 512 0 512 512 512 0
3.072

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos

< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliacao:

Peso: 2

Pontuacdo Maxima 20

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificacao Cadastros langados no sistema
Critérios utilizados para determinacao da meta: Metodologia e Capacidade instalada

Pontuagéo total obtida:
igual 20 pontos = 0% de desconto;
Parametro para aplicacao de desconto: entre 16 e 20 pontos = 1,5% de desconto;

menor do que 16 pontos = 2% de desconto.

Desconto Maximo: 2%
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 1.2 Haborar / Atualizar mapeamento referente aos equipamentos sociais e Instituicdes localizadas nas areas de atuagao da

UNIS cominformagdes sobre as agdes realizadas e emrealizagdo

SECRETARLM DE JUSTHZA,DIREITOS HUMAMOGS

Objetivo:
Mapear equipamentos sociais e instituicdo na area de atuacédo da UNIS.
Forma de Calculo: N® de mapeamentos realizados/ N° mapeamentos previsto x 100
Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: N® mapeamentos previsto
12 trim |22 trim | 32 trim |42 trim | 52 trim | 62 trim | 72 trim | 82 trim
Meta: 4 4 4 4 4 4 4 4
32
>=100% = 10 pontos
Para tro de Avaliacs < 100% e >=90% = 9 pontos
arametiro de Avaliagao:
¢ < 90% 6 >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto
Peso: 2
Pontuagcdao Maxima 20
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificacao Mapeamento entregue
Critérios utilizados para determinacao da meta: Capacidade de atendimento
Parametro para aplicacao de desconto: Néo se Aplica
Desconto Maximo: Nao se Aplica
DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - POR UNIS EPARA AS 04 UNIS (02 UNIS FIXAS E 02 UNIS ITINERANTES)
METAS DO INDICADOR DE CADASTRAMENTO DE EM PREENDEDORES NOV0S
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DO CADASTRAMENTO
. " FORMULA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ANO 1 | ANO 2
ITENS I&%ﬁgﬁ |N'}?:\|/?wgnfo CALCULO | PERODICIDADE [ PARAMETRODE | TRONTUAGAO| 2019 2020 2021 Tom'spo“
(META) AVALIAGAO DE MAXIMA [™5eTrim | 2Trim | ®7Trm | &Trim | &°Trm | 6 Trim | 7°Trm | 8&Trim
160 por Unis | 160 por Unis | 160 por Unis 160 por Unis | 160 por Unis | 160 por Unis 960 por Unis
Fixa 1 Fixa 1 Fixa 1 Fixa 1 Fixa 1 Fixa 1 Fixa 1
>=100% =10
Cadastramento Ne de pontos 160 por Unis | 160 por Unis | 160 por Unis 160 por Unis | 160 por Unis | 160 por Unis 960 por Unis
Cadastramentos <100% e >= 90% Fixa 2 Fixa 2 Fixa 2 Fixa2 Fixa2 Fixa2 Fixa 2
de ) . Em Em
1 CF-141 Empreendedores realizados/N° de | Trimestral =9 pontos 2 20 Atendimento Atendimento
Novos empreendedores < 90% e >=80% 160 pela UNIS| 160 pela UNIS| 160 pela UNIS 160 pela UNIS {160 pela UNIS| 160 pela UNIS 960 pela UNIS
previstos x 100 = 8 pontos tinerante 1 | Htinerante 1 | Hinerante 1 tinerante 1 | Htinerante 1 | Hinerante 1 tinerante 1
< 80= 0ponto
32 pela UNIS | 32 pela UNIS | 32 pela UNIS 32 pela UNIS | 32 pela UNIS | 32 pela UNIS 192 pela UNIS
tinerante 2 | tinerante2 | tinerante 2 tinerante 2 | tinerante2 | tinerante 2 tinerante 2
. . " A TOTAL PARA
CODIGO LOGICA DE FORMULA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ANO 1 ANO2
ITENS| i CALCULO | PERIODICIDADE [pARAMETRO DE PONTUAGAO| _ 2019 2020 2021 02 UNIS FIXAS)
INDICADOR| INTERVENGAO R peso|PONT E02 NS
(META) AVALIACAO DE MAXIMA 12 Trim 22 Trim 3 Trim 4 Trim 52 Trim 62 Trim 72 Trim 82 Trim
>=100% = 10
N de pontos
Cadas;(amento Cadastramentos <100% e >=90%
1 CF-141 ¢ realizados/N° de | Trimestral =9 pontos 2 20 512 512 512 0 512 512 512 0 3072
Empreendedores
empreendedores < 90% e >=80%
Novos .
previstos x 100 = 8 pontos
< 80= 0ponto
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DETALHAMENTO DO INDICADOR/ META - POR UNIS E PARA AS 04 UNIS (02 UNIS FIXAS E 02 UNIS ITINERANTES)
METAS DO INDICADOR DE MAPEAMENTOS REALIZADOS
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMACOES DO MAPEAMENTO
o o FORMULA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ANO 1 | ANO 2
CODIGO LOGICA DE A PARAMETRO DE i 2019 2020 2021 TOTAL POR
" INDICADOR|  INTERVENGAO C(AML;UAL)O PERIONICIDADE AVALIAGAO DE |PESO Po'\:'ATgIA'\fAAO 12 Trim |22 Trim | 32 Trim |42 Trim | 52 Trim | 62 Trim | 72 Trim | 82 Trim UNIS
DESEMPENHO
Elaborar /
Atualizar
mapeamento
referente aos 52100% = 10
eq:f;g:netos Ne de pontos
Istituides nlapeamntos ) <100% e >=90%
2 CF-1.2 \ocalizadas nas realizados/N° Trimestral =9 pontos 2 20 1 1 1 1 1 1 1 1 8
areas de atuacdo mapeamentos < 90% e >= 80%
da UNIS com previsto x 100 = 8 pontos
informagdes < 80= Oponto
sobre as agdes
realizadas e em
realizagao
. . FORMULA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO ANO 1 ANO 2 TOTAL PARA
ieng|, COPIGO [ LOGICA DE CALCULO | PERIODICIDADE | PARAMETRO DE PONTUAGAO| 2019 2020 2021 02 UNIS FIXAS
INDICADOR| INTERVENCAO (META) AVALIAGAO DE [PESO| "y 2o ™ ™ et Taorer Tee 1o lee 1o {70 Toim lgo 1o E 02 UNIS
DESEMPENHO 12 Trim | 22 Trim [ 32 Trim | 4° Trim | 52 Trim | 62 Trim | 72 Trim | 82 Trim | 7|NERANTES
Elaborar /
Atualizar
mapeamento
referente aos
equipamentos >=100% =10
sociais e Ne de pontos
hstituigdes mapeamentos <100% e >=90%
2 CF-1.2 localizadas nas realizados/N° Trimestral =9 pontos 2 20 4 4 4 4 4 4 4 4 32
areas de atuagdo mapeamentos < 90% e >= 80%
da UNIS com previsto x 100 = 8 pontos
informagdes < 80= Oponto
sobre as agdes
realizadas e em
realizagao

CF.2 - Fazer os Estudos de Viabilidade Economica.

A realizagdo de Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) junto aos empreendimentos
beneficiarios € uma etapa importante da Assisténcia Técnica Socioprodutiva que devera ser
realizada conforme descrito no Manual de Orientacdo Metodoldgica, documento que integra
este Edital. (Disponivel no www.justicasocial.ba.gov.br).

Requisitos:Serdo aplicados os questionarios desenvolvidos pela metodologia do servigo
que foi publicizado.

Os procedimentos para a realizagdo do Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) consistem
no processo que leva o Beneficiario Empreendedor a:

v Compreender o seu negocio (empreendimento);

4 Desenvolver formas de trabalho economicamente viaveis, socialmente justas,
e ambientalmente sustentaveis;

v Fortalecer as relagbes de autonomia e nao de dependéncia dos
empreendedores;

v Identificar as condi¢cdes necessarias para que o empreendimento tenha éxito;

v Conhecer bem o empreendimento, comprometendo-se com suas exigéncias e
implicagdes;

v Saber sobre o(s) produto(s),venda(s), receita(s), despesa(s), insumo(s) e

demais componentes do empreendimento (negdcio).

O principal produto do Estudo de Viabilidade Econémica n&o se restringe a identificagdo dos
resultados econbmicos do empreendimento. Por ter um carater educativo, o essencial do
EVE é o aprendizado proporcionado pelo seu préprio processo de realizagédo, aperfeicoando
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o conhecimento do Empreendedor sobre as condicoes necessarias a viabilidade da
atividade que realiza.

Dos novos Empreendedores Beneficiarios cadastrados neste contrato, 320 (trezentos e
vinte) das duas UNIS Fixa, somados a 80 (oitenta) da Unis Itinerante | e 16 (dezesseis) da
Unis ltinerante Il, terdo seus Estudos de Viabilidade Econ6mica (EVE’s) realizados
conforme distribuicdo no Quadro de Indicadores e Metas, e serdo registrados no SIVME,
estabelecendo-se novo MO (marco zero).

Seraorealizados também com 520 (quinhentos e vinte) Empreendedores Beneficiarios
registrados no Programa até 2018 que ja realizaram o Estudo de Viabilidade Econémica
(EVE) pelo menos hda um ano, considerando-se assim “marcos”, o M1 e/ou M2 (marco um
ou marco dois) para afericdo dos Indicadores que monitoram as condicbées de melhoria
obtidas com o Programa.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 2.1 Realizar Estudo de Viabilidade Economica (EVE)

Objetivo:

Atender novos empreendedores individuais — Realizacéo de EVE (fase 1)

° i o i i
Forma de Calculo: N° de EVE realizados/N° previsto de EVE para o periodo x

100
Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° previsto de EVE para o periodo
12 trim| 22 trim| 32 trim| 4° trim| 5° trim| 6° trim| 72 trim| 82 trim
Meta: 0 416 416 416 0 416 416 416
2.496

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
<80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagdo:

Peso: 4

Pontuacdo Maxima: 40

Unidade de medida: Namero

Meio de Verificacao: EVE concluidos no sistema
Critérios utilizados para determinacao da meta: Capacidade de atendimento

Pontuacéo total obtida:
igual 40 pontos = 0% de desconto;

Parametro para aplicagdo de desconto: entre 32 e 39 pontos = 0,5% de desconto;

menor do que 32 pontos = 2% de desconto.

Desconto Maximo: 2%
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DETALHAMENTO DO INDICADOR/ META - POR UNIS E PARA AS 04 UNIS (02 UNIS FIXAS E 02 UNIS ITINERANTES)
METAS DO INDICADOR - REALIZAGAO EVE's
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMACOES DOS EVE's
) ) FORMULA DE ANO I ANO 2
ITENS] conico LOGICA D~E CALCULO | PERIODICIDADE 2019 2020 2021 TOTAL PORUNIS
INDICADOR| INTERVENCAO
(META) 12 Trim 2 Trim 32 Trim 4°Trim 5° Trim 6°Trim 7 Trim 8 Trim
160 por Unis 160 por Unis 160 por Unis 160 por Unis 160 por Unis 160 por Unis
Fixa 1 Fixa 1 Fixa 1 Fixa 1 Fixa 1 Fixa 1 960 por Unis Fixa 1
N de EVE 160 por Unis | 160 por Unis | 160 por Unis 160 por Unis | 160 por Unis | 160 por Unis | 960 por Unis Fixa 2
Realizar Estudo de | realizados/N°® Fixa 2 Fixa 2 Fixa 2 Fixa 2 Fixa 2 Fixa 2
3 CF-2.1 Viabilidade previsto de Trimestral Em atendimento Em atendimento 480 pela UNIS
Economica (EVE) EVEparao 80 pelaUNIS | 80pelaUNIS | 80 pela UNIS 80 pela UNIS | 80 pela UNIS | 80 pela UNIS tinerante 1
periodo x 100 tinerante 1 tinerante 1 tinerante 1 linerante 1 linerante 1 tinerante 1
96 pela UNIS
16 pelaUNIS | 16pela UNIS | 16 pela UNIS 16 pelaUNIS | 16pelaUNIS | 16 pela UNIS ttinerante 2
tinerante 2 tinerante 2 tinerante 2 tinerante 2 tinerante 2 tinerante 2
) . FORMULA DE ANO1 ANO2 TOTAL PARA 02
ITENS| ”;%'ﬁgﬁ IN';?:";:@DEO CALCULO | PERIODICIDADE 2019 5020 5021 UNIS FIXAS E 02
(META) 12 Trim 22 Trim 3 Trim 42 Trim 52 Trim 62 Trim 72 Trim g2 Trim | UNISITINERANTES|
N de EVE
Realizar Estudo de | realizados/N°
3 CF-2.1 Viabilidade previsto de Trimestral Em atendimento 416 416 416 Em atendimento 416 416 416 2496
Econdmica (EVE) EVEparao
periodo x 100

CF.3 - Realizar Qualificacao dos Empreendedores.

A qualificacdo dos Empreendedores é a preparacdo de um individuo através de uma
formacao profissional especifica para que ele possa aprimorar suas habilidades e executar
funcdes especificas, demandadas pelo mundo do trabalho. Serdo promovidas pela propria
UNIS e também através de parcerias.

Requisitos:Serdo qualificados 1.159 Empreendedores Beneficiarios ao final do contrato. A
Qualificagdo por UNIS fixa/ano atendera 450 (quatrocentos e cinquenta), por UNIS
Itinerante, com agente, 216 (duzentos e dezesseis) e UNIS lItinerante, sem agente, 43
(quarenta e trés) Empreendedores Beneficiarios do Programa conforme distribuicdo Quadro
de Indicadores e Metas (detalhado) que compde este edital.

Indicadores:
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 3.1 Qualificagéo dos Empreendedores

Objetivo:

Oferecer cursos especificos para os respectivos arranjos produtivos dos empreendedores

N° de Empreendedores Qualificados /N° previsto de Empreendedores

Forma de Calculo: que demandam qualificagdo x 100

Periodicidade de medicao: Trimestral

Variavel Pactuada: Ne previsto de Empreendedores que demandam qualificagao

12 trim | 22 trim | 32 trim |42 trim | 52 trim |62 trim | 72 trim | 82 trim
Meta: 641 814 986 1159 1332 1505 1678 1850
1.159
>=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
<80% = 0 ponto

Parametro de Avaliacdo:

Peso: 3

Pontuacdo Maxima: 30

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificacado: Relatério de atividades com fotografico
Critérios utilizados para determinacédo da meta: 60% dos Empreedimentos levantados para o EVE

Pontuagao total obtida:

igual 30 pontos =0% de desconto
entre 24 e 30 pontos = 1% de desconto
menor do que 24 pontos = 2% de desconto.
Desconto Maximo: 2%

Parametro para aplicagdo de desconto:

DETALHAMENTO DO INDICADOR/ META - POR UNIS E PARA AS 04 UNIS (02 UNIS FIXAS E 02 UNIS ITINERANTES)

METAS DO INDICADOR QUALIFICACAO DOS EMPREENDEDORES

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DA QUALIFICAGAO

AVALIACAO DE DESEMPENHO ANO 1 | ANO 2
CODIGO | LOGICA DE FORMULA DE PARAMETRO DE i 2019 2020 2021 TOTAL POR
ITENS - R PERIODICIDADE M PONTUACAO
INDICADOR| INTERVENCAO | CALCULO (META) AVALIAGAODE |PESO| "y, sy p 12 Trim 2Trim 3 Trim 42 Trim 50 Trim 62 Trim 7 Trim 8 Trim NS
DESEMPENHO
288 por Unis | 342 por Unis | 396 por Unis | 450 por Unis | 504 por Unis | 558 por Unis | 612 por Unis | 666 por Unis | 666 por Unis
Fixa 1 Fixa 1 Fixa 1 Fixa 1 Fixa 1 Fixa 1 Fixa 1 Fixa 1 Fixa 1
Ne de >=100% =10
Empreendedores pontos 288 por Unis | 342 por Unis | 396 por Unis | 450 por Unis | 504 por Unis | 558 por Unis | 612 por Unis | 666 por Unis | 666 por Unis
- Qualificados /N <100% e >=90% =| Fixa2 Fixa2 Fixa2 Fixa2 Fixa2 Fixa2 Fixa2 Fixa2 Fixa2
Qualificagao dos
4 CF-3.1 Empreendedores previsto de Trimestral 9 pontos 3 30
Empreendedores < 90% e >=80% = 54 pela UNIS | 109 pela UNIS | 162 pela UNIS | 216 pela UNIS | 270 pela UNIS | 324 pela UNIS | 378 pela UNIS | 431 pela UNIS | 431 pela UNIS
que demandam 8 pontos tinerante 1 tinerante 1 tinerante 1 ttinerante 1 ttinerante 1 tinerante 1 tinerante 1 tinerante 1 tinerante 1
qualificagao x 100 < 80= 0ponto
11pelaUNIS | 21pelaUNIS | 32pelaUNIS | 43 pelaUNIS | 54 pela UNIS | 65pela UNIS | 76 pela UNIS | 87 pela UNIS | 87 pela UNIS
tinerante 2 tinerante 2 tinerante 2 tinerante 2 tinerante 2 tinerante 2 tinerante 2 tinerante 2 tinerante 2
AVALIACAO DE DESEMPENHO ANO 1 ANO 2 [TOTAL PARA
. . . 2019 2020 2021 02 UNIS
CODIGO LOGICA DE FORMULA DE PARAMETRO DE " FIXAS E 02
ITENS INpiCADOR| INTERVENGAO | CALCULO (MeTA) | PERODICIDADE ) IacAo D  |peso | PONTUAGAO ) ) ) ) ) ) ) _ UNS
DESEMPENHO MAXIMA 12 Trim 20 Trim 3 Trim 42 Trim 52 Trim 62 Trim 72 Trim 8Trim | rNERANTES
(
Ne de >=100% =10
Empreendedores pontos
Qualficagdo dos Qualificados /N <100% e >=90% =
4 CF-3.1 Empreendedores previsto de Trimestral 9 pontos 3 30 641 814 986 1159 1332 1505 1678 1850 1850
Empreendedores < 90% e >=80% =
que demandam 8 pontos
qualificagao x 100 < 80= 0ponto

CF.4 - Assisténcia Técnica Socioprodutiva, Acompanhamento e Monitoramento dos
Empreendimentos.

A atividade de Assisténcia Técnica Socioprodutiva compreende o atendimento aos
Empreendedores Beneficiarios tanto em empreendimentos individuais quanto familiares, e
se realiza através de visitas técnicas da equipe responsavel aos empreendimentos ja
atendidos pelo Programa para acompanhar o desenvolvimento da aplicagdo da metodologia.
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Requisitos:Os servicos a serem realizados durante as visitas para Assisténcia Técnica
Socioprodutiva sao relativos aos empreendimentos anteriormente cadastrados que se
encontram requerendo esta atividade e constam de:

a) Visita técnica domiciliar ao Empreendedor para identificar as demandas, para
orientacdo nas areas de producéo, de comercializacao, da gestdo do negdcio,
na intermediagdo para viabilizar o registro como MEI (Micro empreendedor
individual) com vistas a formalizacao, e a qualificacao profissional na area em
que atua;

b) Visita técnica domiciliar ao Empreendedor para orientacdo em relacdo a
identificacdo dos custos do empreendimento na produgdo, (insumos e
servicos indiretos) na formacdo de precos dos produtos e resultado da
atividade de vendas;

) Visita técnica domiciliar ao Empreendedor para orientacdo e encaminhamento
ao microcrédito.
Nesta atividade encontra-se o monitoramento sistematico das acdées do PVMU, onde a
equipe reconhece e registra as necessidades dos beneficiarios e promove o0s
encaminhamentos para atendimento do Empreendedor e/ou familiares para outras Politicas
Publicas Sociais.

E também na etapa da Assisténcia Técnica Socioprodutiva que se realizam acdes para
incentivar a articulacdo dos empreendimentos em redes, e, quando houver oportunidade, a
criacao de fundo(s) solidario(s).

E durante as visitas da Assisténcia Técnica Socioprodutiva que se consolidam os registros
da demanda identificada no EVE pela necessidade de entrega de Ativos para os

Empreendedores Beneficiarios.

Indicadores:
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 4.1 Acompanhar os empreendedores apds a realizagdo do EVE (fase2)

Objetivo:

Acompanhar o desenvolvimento do empreendimento.

Prestar orientagdes ao emprendedor na produgéo, co

mercializagao, gestao do negécio, entre outros.

Forma de Calculo:

N° de empreendedores acompanhados/ N° previsto de
empreendedores para acompanhamento x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° previsto de empreendedores para acompanhamento

Meta:

12 trim] 22 trim| 32 trim| 42 trim| 52 trim| 62 trim| 72 trim| 82 trim
712 904 | 1096 | 1288 | 1480 | 1672 | 1864 | 2056
1.288

Parametro de Avaliagao:

>=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
<80% = 0 ponto

Peso: 3
Pontuacdo Maxima: 30
Unidade de medida: Namero

Meio de Verificacao:

Relatério de Atividades

Critérios utilizados para determinacao da meta:

Capacidade de atendimento

Parametro para aplicacao de desconto:

Pontuagéo total obtida:
igual 30 pontos = 0% de desconto

entre 24 e 29 pontos = 0,5% de desconto

menor do que 24 pontos = 1% de desconto

Desconto Maximo:

1%

SECRETARLM DE JUSTHZA,DIREITOS HUMAMOGS

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - POR UNIS E PARA AS 04 UNIS (02 UNIS FIXAS E 02 UNIS ITINERANTES)

METAS DO INDICADOR - ASSISTENCIA TECNICA SOCIOPRODUTIVA (FASE 2)
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMACOES DA ASSISTENCIA TECNICA SOCIOPRODUTIVA
CODIGO |  LOGICA DE FORMULA DE ANot l ANo2 TOTAL POR
IT < " PERIODICIDADE 2020 2021
NS INDICADOR| INTERVENGCAO | CALCULO (META) onic 219 0 UNIS
12 Trim 22 Trim 32 Trim 42 Trim 52 Trim 62 Trim 72 Trim 82 Trim
Ne de 320 por Unis 380 por Unis 440 por Unis 500 por Unis | 560 por Unis | 620 por Unis | 680 por Unis | 740 por Unis | 740 por Unis
empreendedores Fixa 1 Fixa 1 Fixa 1 Fixa 1 Fixa 1 Fixa 1 Fixa 1 Fixa 1 Fixa 1
Acompanhar os | acompanhados/ N°
6 CF-4.1 empreendedores previsto de Trimestral 320 por Unis 380 por Unis 440 por Unis 500 por Unis | 560 por Unis | 620 por Unis | 680 por Unis | 740 por Unis | 740 por Unis
| apos arealizagdo | empreendedores Fixa 2 Fixa 2 Fixa 2 Fixa 2 Fixa 2 Fixa 2 Fixa 2 Fixa 2 Fixa 2
do EVE (fase2) para
acompanhamento x 60 pela UNIS 120 pela UNIS | 180 pela UNIS | 240 pela UNIS | 300 pela UNIS | 360 pela UNIS | 420 pela UNIS | 480 pela UNIS | 480 pela UNIS
100 tinerante 1 tinerante 1 tinerante 1 tinerante 1 tinerante 1 tinerante 1 tinerante 1 tinerante 1 tinerante 1
ANO 1 ANO2 :A"F;A;z
CODIGO |  LOGICA DE FORMULA DE 2019 2020 2021
ITENS | \nDicADoR INTERVENGAO | CALCULO (META) PERIODICIDADE UNIS FIXAS E
12 Trim 2Ttim 3 Trim 42 Trim 5 Trim 62 Trim 72 Trim 8 Trim 02UNIS
ITINERANTES|
N° de
empreendedores
Aconmpanhar os | acompanhados/ N°
6 | Cr-aq | cmpreendedores | previsiode Trimestral 712 904 1096 1288 1480 1672 1864 2056 2056
apds a realizagdo | empreendedores
do EVE (fase2) para
acompanhamento x
100
CF.5 - Promover Orientacao Para Acesso ao Crédito Para os Empreendedores.
4 Orientar e encaminhar os Empreendedores Beneficiarios do Programa, para as

instituicbes de microfinancgas;
v Promover plantdes de aten

dimento na UNIS e/ou instituicbes parceiras;

4 Mobilizar agéncias de crédito para disponibilizar servicos.
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Requisitos: Serdo realizados, durante a vigéncia do contrato, eventos com 0s parceiros
para promover orientacbes para que o0s Empreendedores Beneficiarios tenham
conhecimento das possibilidades de crédito para essa atividade.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 5.1 Orientagdo para acesso ao crédito para os empreendedores
Objetivo:

Mobilizar agéncias de crédito para disponibilizar servicos.

Promover plantdes de atendimento na UNIS e/ou instituicdes parceiras

N°¢ de Empreendedores orientados /N° de empreendedores

Férmula de Calculo: atendidos x100

Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° de empreendedores atendidos
12 trim| 22 trim| 32 trim| 42 trim| 5° trim| 6 trim| 72 trim| 82 trim
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
>=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Meta:

Parametro de Avaliagao:

Peso: 2

Pontuagdo Maxima: 20

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificacdo: Relatério de Atividades
Critérios utilizados para determinacao da meta: Capacidade de atendimento
Parametro para aplicacao de desconto: Nao se Aplica
Desconto Maximo: Nao se Aplica

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 5.2 Promover encontros comos empreendedores atendidos e instituicées financeiras para esclarecimento de dividas sobre o
acesso ao microcrédito e formalizagao.

Objetivo:

Orientar e encaminhar os Empreendedores Beneficiarios do Programa, para as instituicbes de microfinangas;
Promover plantdes de atendimento na UNIS e/ou instituicdes parceiras;
Mobilizar agéncias de crédito para disponibilizar servigos.

Formula de Calculo: Ne de encontros realizados / N° de encontros previstos x 100
Periodicidade de medicéo: Trimestral
Variavel Pactuada: N° de encontros previstos
12 trim |22 trim | 32 trim |42 trim | 52 trim |62 trim | 72 trim | 82 trim
Meta: 12 12 12 12 12 12 12 12
96

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliacao:

Peso: 1

Pontuacao Maxima: 10

Unidade de medida: Namero

Meio de Verificagdo: Relatério de atividades
Critérios utilizados para determinacao da meta: N° de encontros previstos
Parametro para aplicacdo de desconto: N&o se Aplica
Desconto Maximo: N&o se Aplica
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 5.3 Orientar os empreendedores atendidos no que se refere as regras e procedimentos para a Formalizagéo (MEl)

Objetivo:

Orientar e encaminhar os Empreendedores Beneficirios do Programa, para criagéo de ME.

Féormula de Calculo:

N° de Empreendedores orientados / N° de empreendedores atendidos x
100

Periodicidade de medicao: Trimestral

Variavel Pactuada: N° de empreendedores atendidos

Meta: 12 trim |22 trim | 32 trim | 42 trim | 52 trim | 62 trim | 72 trim | 82 trim
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Parametro de Avaliacao:

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos

<90% e >=80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 1
Pontuacao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacao:

Relatério de atividades

Critérios utilizados para determinagédo da meta:

N° de empreendedores encaminhados

Parametro para aplicacdo de desconto:

Nao se Aplica

Desconto Maximo:

Néo se Aplica

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 5.4 Articular os empreendedores emredes de produgao / comercializagao e de Fundos de Crédito Rotativo Solidario (20%

dos empreendedores fase 2)

Objetivo:

Proporcionar eventos conjuntos para promogéo das atividades dos beneficiarios do Programa.

Articular e construir cooperagéo técnica de agbes transversais para melhoria dos beneficiarios do PVMU.

Formula de Calculo:

N° de empreendedores articulados em agdes para estimulo a formacéo
de grupos e redes / N° de empreendedores previstos em agdes para
estimulo a formag&o de grupos e redes x 100

Periodicidade de medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° de empreendedores previstos em agdes para estimulo a formagéo
de grupos e redes

Meta:

12 trim |2g trim |39 trim |49 trim |59 trim |69 trim |79 trim |89 trim

Informagao Gerencial

Parametro de Avaliacao:

Nao se aplica

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos

<90% e >=80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 1
Pontuacdao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacao:

Relatério de Atividades

Critérios utilizados para determinacao da meta:

Nao se aplica

Parametro para aplicacao de desconto:

Nao se aplica

Desconto Maximo:

Nao se aplica
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Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 5.5 Selecionar empreendedores com perfil compativel com os critérios pré-estabelecidos para recebimento de equipamento,

apods a elaboragéo do EVE

Objetivo:

Identificar empreendedores aptos a receber ativos ap6s EVE.

Formula de Calculo:

N° de equipamentos entregues / N° previsto de equipamentos x100

Periodicidade de medigéao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° previsto de equipamentos

Meta:

12 trim [ 22 trim [ 32 trim [ 42 trim |52 trim 62 trim [ 72 trim [ 82 trim

Informag&o Gerencial

Parametro de Avaliagdo:

Nao se aplica

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos

<90% e >=80% = 8 pontos

<80% = 0 ponto

Peso: 1
Pontuacdo Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacao:

Ativos entregues

Critérios utilizados para determinacao da meta:

N&o se aplica

Parametro para aplicacao de desconto:

Nao se aplica

Desconto Maximo:

Nao se aplica

SECRETARLM DE JUSTHZA,DIREITOS HUMAMOGS
E DESEMHWOLYIFEN TG 340001 a1

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - POR UNIS E PARA AS 04 UNIS (02 UNIS FIXAS E 02 UNIS ITINERANTES)

METAS DO INDICADOR - ORIENTAGAO ACESSO AO CREDITO

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMACOES DE ORIENTACAO ACESSO AO CREDITO

N ANO 1 I ANO 2
X X RMULA DE
) 2019 2020 2021
ITENS IN%%D"\(;?)R IN#(E)RSE\I/CE:\K;DEO CALCULO | PERIODICIDADE TOTAL POR
(META) 12 Trim |22 Trim | 3¢ Trim |4° Trim | 52 Trim |62 Trim | 7¢ Trim | 82 Trim UNIS
Orientagéo para N¢ de
acesso go c:)éd'rto Empreendedores
7 CF-5.1 ara o5 orientados /N°de | Trimestral 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
e rpeendedores empreendedores
P atendidos x100
ANO 1 | ANO 2
; 2019 2020 2021 TOTAL PARA 02
; ; FORMULA DE
CODIGO LOGICA DE ) UNIS FIXAS E 02
ITENS | \\OICADOR| INTERVENGAO CALCULO | PERIODICIDADE UNIS
(META) 12 Trim | 22 Trim [ 32 Trim |42 Trim | 52 Trim |62 Trim | 72 Trim |82 Trim | |1 \NERANTES
Orientaca N° de
rieniagao pf’::_: Empreendedores
7 CF-5.1 | 306SS0a0Crealo | entados Node | Trimestral | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
para doz empreendedores
©mpreendedores | atendidos x100
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DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - POR UNIS E PARA AS 04 UNIS (02 UNIS FIXAS E 02 UNIS ITINERANTES)
METAS DO INDICADOR - ORIENTAGCAO ACESSO AO CREDITO
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMACOES DE ORIENTACAO ACESSO AO CREDITO
. AVALIACAO DE DESEMPENHO ANO 1 I ANO 2
o 4 FORMULA DE =
I " 2019 2020 2021
ITENS coniGo LOGICA D~E CALCULO |PERIODICIDADE PARAME[FO bE PONTUACAO TOTAL POR
INDICADOR|  INTERVENGAO META AVALIAGAO DE |PESO| " oo T e T o o A UNIS
( ) DESEMPENHO 12 Trim | 22 Trim [ 32 Trim |42 Trim | 5 Trim |62 Trim | 72 Trim | 82 Trim
Promover encontros
comos
empreendedores >=100% =10
atendidos e Ne de pontos
instituicées encontros <100% e >=90% =|
8 CF-5.2 financeiras para | realizados / N° Trimestral 9 pontos 1 10 3 3 3 3 3 3 3 3 24
esclarecimento de | de encontros < 90% e >=80% =
duvidas sobre o | previstos x 100 8 pontos
acesso ao < 80= 0ponto
microcrédito e
formalizagdo
AVALIACAO DE DESEMPENHO ANO 1 | ANO 2
4 2019 2020 2021 TOTAL PARA 02
. 5 FORMULA DE A
CODIGO LOGICA DE < PARAMETRO DE 5 UNIS FIXAS E02
ITENS INDICADOR| INTERVENCAO CALCULO  PERIODICIDADE AVALIACAO DE |PESO PONTUAGAO UNIS
(META) DESEMPENHO MAXIMA |12 Trim | 22 Trim | 32 Trim [ 42 Trim | 5° Trim |62 Trim | 72 Trim | 82 Trim [ |1\NERANTES
Promover encontros
comos
empreendedores >=100% =10
atendidos e Ne de pontos
instituicoes encontros <100% e >=90% =|
8 CF-5.2 financeiras para | realizados / N Trimestral 9 pontos 1 10 12 12 12 12 12 12 12 12 96
esclarecimento de | de encontros < 90% e >=80% =
duvidas sobre o | previstos x 100 8 pontos
acesso ao < 80= 0ponto
microcrédito e
formalizagdo
DETALHAMENTO DO INDICADOR/ META - POR UNIS E PARA AS 04 UNIS (02 UNIS FIXAS E 02 UNIS ITINERANTES)
METAS DO INDICADOR - ORIENTACAO ACESSO AO MEl
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DE FORMALIZAGAO (ME)
FORMULA DE ANOT l ANO2
CODIGO LOGICA DE i 2019 2020 2021
~ ER E
ITENS INDICADOR| INT! A0 CANII.:I-LIJ:O PERIODICIDADI TOTAL POR
( ) 12 Trim | 22 Trim |32 Trim | 42 Trim | 52 Trim |62 Trim | 72 Trim | 82 Trim UNIS
Orientar os
empreendedores N de
atendidos no que se| Empreendedores
9 CF-53 refere as regras e |orientados / N° de Trimestral 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
procedimentos para| empreendedores
a Formalizagao atendidos x 100
(ME)
ANO 1 ANO 2
< TOTAL PARA 02
. . FORMULA DE 2019 2020 2021
CODIGO LOGICA DE A UNIS FIXAS E 02
ITENS o ALCUL PERIODICIDADE
INDICADOR| INTERVENCAO C(Mgrl:\)o oDiC UNIS
12 Trim |22 Trim [ 32 Trim |42 Trim | 52 Trim |62 Trim | 72 Trim | 82 Trim | |TINERANTES
Orientar os
empreendedores Ne de
atendidos no que se| Empreendedores
9 CF-5.3 refere as regras e |orientados / N° de Trimestral 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
procedimentos para| empreendedores
a Formalizagao atendidos x 100
(ME)
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DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - POR UNIS E PARA AS 04 UNIS (02 UNIS FIXAS E 02 UNIS ITINERANTES)

METAS DO INDICADOR -ARTICULAGAO PARA FORMAGAO DE REDES

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DE ORIENTAGAO A COSNTRUGAO DE REDES

ITENS

CODIGO
INDICADOR|

LOGICA DE
INTERVENGAO

FORMULA DE

(META)

CALCULO  |PERIODICIDADE]

ANO 1

ANO 2

2019

2020

2021

12 Trim

22 Trim

32 Trim

42 Trim

52 Trim

62 Trim

7 Trim

82 Trim

TOTAL POR
UNIS

Articular os agdes para
empreendedores em estimulo a
redes de produgéo / formagao de
comercializagdo e de | grupos e redes /
-54 Fundos de Crédito Ne de Trimestral
Rotativo Solidario | empreendedores

(20% dos previstos em
empreendedores acbes para

fase 2)

Ne de
empreendedores
articulados em

estimulo a
formagao de
grupos e redes x
100

ITENS

CODIGO
INDICADOR|

LOGICA DE
INTERVENGAO

FORMULA DE

(META)

CALCULO  |PERIODICIDADE]

ANO 2

2019

2020

2021

TOTAL PARA 02

12 Trim

22 Trim

32 Trim

42 Trim

52 Trim

62 Trim

7 Trim

82 Trim

UNIS AIXAS E 02
UNIS
ITINERANTES

Articular os agdes para
empreendedores em estimulo a
redes de produgéo / formagao de
comercializagao e de | grupos e redes /
-54 | Fundos de Crédito N de Trimestral
Rotativo Solidario | empreendedores

(20% dos previstos em
empreendedores acles para

fase 2)

Ne de
empreendedores
articulados em

estimulo a
formagao de
grupos e redes x
100

DETALHAMENTO DO INDICADOR/ META - POR UNIS E PARA AS 04 UNIS (02 UNIS FIXAS E 02 UNIS ITINERANTES)

METAS DO INDICADOR - ENTREGA DE ATIVOS

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMACOES DE ACESSO A EQUIPAMENTOS

cODIGO

TENS INDICADOR]

LOGICA DE
INTERVENCAO

FORMULA DE
CALCULO | PERIODICIDADE

ANO 1

2019

2020

2021

(META)

12 Trim

22 Trim

32 Trim

42 Trim

5 Trim

62 Trim

72 Trim

82 Trim

TOTAL POR
UNIS

1 CF-5.5

Selecionar
empreendedores
com perfil
compativel comos
critérios pré-
estabelecidos para
recebimento de
equipamento, apds
aelaboragéo do
EVE (80% dos
empreendedores da
fase 2)

N de
equipamentos
entregues / N®

previsto de
equipamentos
x100

Trimestral

CODIGO

TENS INDICADOR]

LOGICA DE
INTERVENCAO

FORMULA DE

2019

2020

2021

CALCULO | PERIODICIDADE
(META)

12 Trim

22 Trim

32 Trim

42 Trim

5 Trim

62 Trim

72 Trim

82 Trim

TOTAL PARA 02
UNIS FIXAS E02
UNIS
ITINERANTES

1 CF-5.5

Selecionar
empreendedores
com perfil
compativel comos
critérios pré-
estabelecidos para
recebimento de
equipamento, apds
a elaboragéo do
EVE(80% dos
empreendedores da

fase 2)

N de
equipamentos
entregues / N2

previsto de
equipamentos
x100

Trimestral

CF.6 - Estabelecer Parcerias Elegiveis para Acdes Conjuntas nas UNIS que
Mantenham Aderéncia com a Natureza do Programa.

Identificar e promover parcerias publicas e privadas que apresentem interesse comum na
execucao de agdes nas UNIS mantendo sempre a aderéncia com o Programa Vida Melhor

Urbano.
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Requisitos: Realizar eventos em parceria visando a promog¢do de agbes para 0s
beneficiarios do Programa Vida Melhor Urbano.

Indicadores:
Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 6.1 Parcerias elegiveis para agdes conjuntas nas UNIS.
Objetivo:
Identificar instituicdes publicas e ndo governamentais para realizar agdes conjuntas nas UNIS;
Proporcionar eventos conjuntos para promogao das atividades dos beneficiarios do Programa;
Articular e construir cooperacao técnica de agdes trasnversais para melhora dos beneficiarios do PVMU.
N° de empreendedores articulados e realizando agdes para estimulo &
Formula de Calculo: formagdo de grupos e redes / N° previsto de empreendedores
atendidos x 100
Periodicidade de medigéo: Trimestral
Variavel Pactuada: N2 previsto de empreendedores atendidos
Met 12 trim |29 trim |3‘—’ trim |4‘—’ trim |59 trim |6‘—’ trim |7‘—’ trim |89 trim
eta: = -
Informagéao Gerencial
Parametro de Avaliacédo: N&o se aplica
Peso: 1
Pontuagdo Maxima: 10
Unidade de medida: Ndmero
Meio de Verificagdo: Relatério de Atividades
Critérios utilizados para determinagdo da meta: N&o se aplica
Parametro para aplicacdo de desconto: Nao se aplica
Desconto Maximo: N&o se aplica
DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - POR UNIS E PARA AS 04 UNIS (02 UNIS FIXAS E 02 UNIS ITINERANTES)
METAS DO INDICADOR - ENTREGA DE ATIVOS
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DE PARCERIAS ELEGIVES
FORMULA DE ANO1 | ANO2
copiGo LOGICA DE i 2019 2020 2021
IT o ALCULO PERIODICIDADE
ENS [ \NnpicADOR INTERVENGAO ¢ M;“L c TOTAL POR UNIS
( ) 12 Trim | 22 Trim | 32 Trim | 42 Trim | 52 Trim | 62 Trim | 72 Trim | 82 Trim
N de
empreendedore
s articulados e
realizando
Parcerias elegiveis a::t;:u';f;a
12 CF6.1 para agdo conjunta - Trimestral
formacao de
UNIS
grupos e redes
/ N2 previsto de
empreendedore
s atendidos x
100
ANO 1 ANO 2
i i . 2019 2020 2021
cODIGO LOGICA DE FORMULA DE TOTAL PARA 02
ITENS - CALcuLO PERIODICIDADE UNIS FIXAS E02
INDICADOR | INTERVENGAO META] UNIS ITINERANTES
( ) 12 Trim | 22 Trim | 32 Trim | 42 Trim | 52 Trim | 62 Trim | 72 Trim | 8 Trim
N de
empreendedore
s articulados e
realizando
Parcerias elegiveis ag(i’es ;I)ata
12 CF6.1 para agéo conjunta s |mu~o a Trimestral - - - - - - - - -
UNIS formacao de
grupos e redes
/ Ne previsto de
empreendedore
s atendidos x
100

CF.7 - Realizar Assisténcia Técnica Socioprodutiva Itinerante.

A Assisténcia Técnica Socioprodutiva Itinerante tem como finalidade atender os municipios
destacados nos Territorios de Identidade que estao previstos no PPA 2020-2023, extensivo
aqueles localizados nos Territérios Sertdo de Sao Francisco, Sisal, Portal do Sertdoe
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Metropolitana Salvador nos respectivos municipios de Juazeiro, Serrinha, Feira de Santana
e Salvador,que apresentam demandas reprimidas na area urbana com expressivo nimero
de pessoas que necessitam deste tipo de atendimento.

Requisitos:A realizacao desta atividade se utiliza da metodologia do servigo publicizado do
Programa Vida Melhor Urbano (PVMU) e serd realizada através de agdes desenvolvidas no
contrato de gestao cujas atribuicbes serdo efetivadas com as seguintes iniciativas:

a. Fazer identificacdo de liderangas comunitarias e/ou organizagdes locais para
oferta das a¢des do Programa Vida Melhor Urbano (PVMU), nas localidades
previamente identificadas neste edital, onde serdo realizados 0s servigos.

b. Identificar nos municipios selecionados o mapeamento referente aos
equipamentos sociais, (escolas, CRAS, organizacbes ndao governamentais,
instituicoes religiosas que desenvolvem atividades nessa area) nos locais de
abrangéncia do atendimento no municipio, com as informacodes pertinentes as
acOes desenvolvidas. Esta informacdo sera apresentada em forma de
relatério de atividades com as informagbes encontradas no mapeamento.

C. Promover articulacdo com parceiros locais para utilizagdo de espacos na
comunidade, sem custo para o Estado.

d. Proporcionar a realizacdo de acdées do Programa Vida Melhor Urbano,
voltadas para empreendedorismo individual, familiar e organizado em redes;

e. Realizar busca ativa de potenciais empreendedores para inserir no PVMU e
preencher o formulario 01 e 02 (um e dois) da metodologia para o
cadastramento;

f. Oferecer acOes de qualificacdo aos empreendedores cadastrados em cada

regido, provendo de um curso de No¢des de Empreendedorismo em 08 (oito)
horas e um de Técnica de Vendas em 08(oito) horas, totalizando 16h
(dezesseis horas) de Qualificacdo em cada localidade atendida;

g. Atender as demandas espontaneas de interessados em participar do
Programa, desde que estes preencham os requisitos necessarios, e
preencher o Formulario 01 e 02 (um e dois) da metodologia para o
cadastramento;

h. Promover junto com os parceiros locais orientagdo aos empreendedores para
acesso as instituicdes de microfinancas;

Lancar os dados do formulario 01 e 02 (um e dois), do cadastro dos
empreendedores no Sistema Informatizado Vida Melhor Urbano (SIVME).
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Sera realizado, ao final de dois anos, atendimento a 576 (quinhentos e setenta e seis)

empreendedores individuais, familiares ou em redes, conforme distribuicdo no Quadro de

Indicadores e Metas constante deste Edital.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 7.1 Realizar Assisténcia Técnica Sécioprodutiva ltinerante
Objetivo:
Identificar, realizar busca ativa e cadastrar empreendimentos.
Levar agdes de qualificagdo para os empreendimentos selecionados
Prestar orientagbes ao empreendedor na gestao do negécio.
N¢ de empreendedores acompanhados / N° revisto de
Férmula de Calculo: empreendednc?:es atendidos x 100 i P
Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° previsto de empreendedores atendidos
12 trim | 22 trim | 32 trim | 42 trim | 52 trim | 62 trim | 72 trim | 82 trim
Meta: 72 72 72 72 72 72 72 72
576
>=100% = 10 pontos

Parametro de Avaliacao: < 100% e >= 90% = 9 pontos

<90% e >=80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 1
Pontuacao Maxima: 10
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificacao: Relatério de Atividades
Critérios utilizados para determinacao da meta: Capacidade de atendimento
Parametro para aplicacao de desconto: N&o se aplica
Desconto Maximo: N&o se aplica
Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 7.2 Realizar Assisténcia Técnica Sécioprodutiva UNIS Fixas
Objetivo:
Identificar, realizar busca ativa e cadastrar empreendedores;
Levar acdes de qualificacdo para os empreendedores selecionados;
Prestar orientagdes ao empreendedor na gestao do negécio.

. . N°® de empreendedores acompanhados / N° revisto de
Formula de Calculo: empreendedn::es atendidos x 100 ° P
Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° previsto de empreendedores atendidos

12 trim | 22 trim | 32 trim | 42 trim | 52 trim | 62 trim | 72 trim | 82 trim
Meta: 640 760 880 1.000 | 1.120 | 1.240 | 1.360 | 1.480
1.480
>=100% = 10 pontos
. s <100% e >=90% = 9 pontos
Parametro de Avaliacao: Z50% 6 52 80% = 8 ponios
< 80% = 0 ponto
Peso: 1
Pontuacao Maxima: 10
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificacao: Relatério de Atividades
Critérios utilizados para determinacao da meta: Capacidade de atendimento
Parametro para aplicacdo de desconto: N&o se aplica
Desconto Maximo: Nao se aplica
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DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - POR UNIS EPARA AS 04 UNIS (02 UNIS FIXAS E 02 UNIS ITINERANTES)
METAS DO INDICADOR - ASSISTENCIA TECNICA SOCIOPRODUTIVA
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DA ASSISTENCIA TECNICA SOCIOPRODUTIVA DAS AGOES ITINERANTES

BJ AVALIACAQ DE DESEMPENHO ANO 1 | ANO 2
CODIGO LOGICA DE FORMULA DE PARAMETRO DE S| 2019 2020 2021
[T INDICADOR [  INTERVENGAO CALCULO (META) PERIODICIDADE AVALIAGAODE | PESO PONTUA(;AO TOTAL POR
DESEMPENHO MAXIMA | feTrim | 22Trim | 3Trim | 4°Trim | 5Trim | 62Trim | 7°Trim | 8 Trim UNS
>=100% = 10 pontos . . . . . . . . .
" N N¢ de empreendedores o o 60 por Unis | 60 por Unis | 60 por Unis | 60 por Unis | 60 por Unis | 60 por Unis | 60 por Unis | 60 por Unis | 480 por Unis
Realizar Assisténcia <100% e>=90% =9 . N ) ) . . ) ) "
Técnica acompanhados / N° ontos tinerante 1| tinerante 1 | ftinerante 1 | tinerante 1 | tinerante 1| tinerante 1 | kinerante 1 | tinerante 1| tinerante 1
R IR AT IS prevsto de Tinestal | o TS ol 10
Itinzrante empreendedores : on;os . 12 por Unis | 12 por Unis | 12 por Unis | 12 por Unis | 12 por Unis | 12 por Unis | 12 por Unis | 12 por Unis | - 96 por Unis
atendidos x 100 < 80p - 0ponto tinerante 2 | tinerante 2 | ttinerante 2 | tinerante 2 | tinerante 2 | tinerante 2 | tinerante 2 | tinerante 2 [  tinerante 2
DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - POR UNIS E PARA AS 04 UNIS (02 UNIS FIXAS E 02 UNIS ITINERANTES)
METAS DO INDICADOR - ASSISTENCIA TECNICA SOCIOPRODUTIVA
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DA ASSISTENCIA TECNICA SOCIOPRODUTIVA DAS AGOES ITINERANTES
AVALIACAO DE DESEMPENHO ANO 1 | ANO 2
Im CODIGO LOGICA DE FORMULA DE PERIODICIDADE PARAMETRO DE PONTUACO 09 220 22 OT ZOI:IFI‘:; ;;7:;
INDICADOR [  INTERVENGAO CALCULO (META) AVALIAGAODE | PESO ! ¢
DESEMPENHO MAXIMA | feTrim | 22Trim | 3:Trim [ 4*Trim [ 5Trim | 6Trim | 72Trim | :Trim [ E02UNS
ITINERANTES
>=100% = 10 pontos
Realizar Assisténcia IV de empreendedores <100% e >=90% =9
Tecnica acompanhados / N° portos
13| CF-71 . previsto de Trimestral 1 10 72 72 72 72 72 72 2 2 576
Soécioprodutiva < 90%e>=80%=8
" empreendedores
tinerante tendidos x 100 pontos
a < 80= 0ponto
DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - POR UNIS E PARA AS 04 UNIS (02 UNIS FIXAS E 02 UNIS ITINERANTES)
METAS DO INDICADOR - ASSISTENCIA TECNICA SOCIOPRODUTIVA
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGCOES DA ASSISTENCIA TECNICA SOCIOPRODUTIVA DAS ACOES UNIS FIXAS
BJ AVALIAGAOQ DE DESEMPENHO ANO 1 | ANO 2
CODIGO LOGICA DE FORMULA DE PARAMETRO DE 5 2019 2020 2021
T noicabor |  INTERVENGAO | cALcuLo (Mera) | PERIOPICIDADE - yyaliacioDE | peso |PONTUACAO TOTAL POR
DESEMPENHO MAXIMA | 12Trim | 2¢Trim | 3Trim | 4°Trim | 5:Trim | 6:Trim | 7°Trim | 8 Trim UNIS
a Ne de empreendedores >=100% =10 pontos 320 por | 60 por Unis | 60 por Unis | 60 por Unis | 60 por Unis | 60 por Unis | 60 por Unis | 60 por Unis [ 740 por Unis
Realizar Assisténcia <100% e>=90% =9 .
. acompanhados / N° Unis Fixa 1 Fixa1 Fixa 1 Fixa 1 Fixa1 Fixa 1 Fixa1 Fixa 1 Fixa 1
Técnica pontos
14 CF-72 Sécionrodutiva UNS previsto de Trimestral 0% 6.5 80% < 8 1 10
omopmf‘ uiva empreendedores < ke >; 0 320 por | 60 por Unis | 60 por Unis | 60 por Unis | 60 por Unis | 60 por Unis | 60 por Unis | 60 por Unis [ 740 por Unis
e atendidos x 100 pontos UisFxa2| Fxa2 | Fxa2 | Fxa2 | Fxa2 | Fxa2 | Fxa2 | Fia2 Fixa2
< 80=0ponto
AVALIACAO DE DESEMPENHO ANO 1 | ANO 2
. . A . 2019 2020 2021 TOTAL PARA
CODIGO LOGICA DE FORMULA DE PARAMETRO DE M
TN nDicADoR |  INTERVENGAO | CALcuLo (Mera) | PERIOPICIDADE - yyaliachoDE | peso |PONTUAGAO 02 INIS FIXAS
DESEMPENHO MAXIMA | 1eTrim | 22Trim | 3Trim | 42Trim [ 5:Trim | 62Trim | 72Trim | geTrim | EO2UNS
ITINERANTES
>=100% = 10 pontos
Realizar Assisténcia ¥ de en‘pveendedo(ﬁes <100% e>=90% =9
Técnica acompanhados / N pontos
14 CF-7.2 Socioprodutva UNS previsto de Trimestral < 90% & > 80% = 8 1 10 640 760 880 1.000 1120 1.240 1.360 1.480 1.480
. empreendedores
fa tendidos x 100 pontos
@ < 80= 0 ponto

CF.8 - Sistematizar Informacdes dos Empreendimentos no Sistema Informatizado Vida
Melhor Urbano — SIVME.

O Sistema Informatizado Vida Melhor Urbano (SIVME) é um sistema de informacdes online
que armazena os cadastros com a identificacdo dos Empreendedores assistidos pelo PVMU
e de todas as acgbes desenvolvidas na aplicacao da metodologia do Programa. Realiza
automaticamente o ranqueamento dos cadastrados para selecdo dos empreendedores
beneficiarios que receberdo atendimento de acordo com os parametros da metodologia.

Sera de responsabilidade da Entidade (Organizacdo Social), a insercao, sistematizacao e
atualizacdo de dados relacionados aos Empreendedores Beneficiarios do Programa Vida

Melhor Urbano — PVMU, tempestivamente no decorrer da execugao do contrato.

Requisitos:
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a. Lancar as informacdes contidas na Ficha de Cadastro constante da
Metodologia.

b. Realizar, de forma impessoal e automatizada, o ranqueamento dos
empreendimentos a serem atendidos.

C. Fazer as contas necessarias ao estudo de viabilidade, com questdes
norteadoras para o parecer técnico.

d. Inserir os dados complementares relativos as demandas de Ativos para os
Empreendedores.

e. Encaminhar planilha com graficos e tabelas dos indicadores gerenciais de

desempenho informando o perfil dos atendimentos, renda, género, nicleo
produtivo, localidade, empreendimento.

Excepcionalmente, desde que, apds tentativa de solucdo, se ainda comprovada a
indisponibilidade da plataforma SIVME, atestada pela Coordenacdo do Programa, sera
aceita a sistematizacdo das informacées em planilha eletrénica elaborada no Microsoft
Office Excel.

Seréa de responsabilidade da Organizacado Social a insercao, sistematizacao e atualizacao,
relacionadas aos Empreendedores do Programa Vida Melhor Urbano — PVMU que

receberem visita técnica e acompanhamento.

Indicadores:

Coadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 8.1 Sistematizagéo das informagdes dos empreendedores, inclusdo de dados e atualizagdo do Sistema Vida Melhor — SIVME

Objetivo:
Fazer ranqueamento impessoal dos beneficidrios cadastrados para atendimento
Proporcionar uma base de dados atualizada dos beneficiarios do Programa

N° de empreendedores com dados atualizados, sistematizados no
Férmula de Calculo: SIVME / N? de atendido de empreendedores comdados atualizados no
SIVME x 100

Periodicidade de medicao: Trimestral
N de atendido de empreendedores com dados atualizados no SIVME

Variavel Pactuada:

12 trim | 22 trim | 32 trim |42 trim | 52 trim |62 trim |72 trim | 82 trim
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
>=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Meta:

Parametro de Avaliacdo:

Peso: 4

Pontuacao Maxima: 40

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacao: Relatério de Sistematizagao do SIVME
Critérios utilizados para determinacédo da meta: Base de dados atualizada

Pontuag&o total obtida:
igual 40 pontos = 0% de desconto

Parametro para aplicagdo de desconto: igual ou maior do que 32 e menor que 39 pontos = 0,5% de desconto

menor do que 32 pontos = 1% de desconto

Desconto Maximo: 1%
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 8.2 Apresentar relatério de produtividade por Agente, Técnico e Coordenagéo (fisico e on line)

Objetivo:

Apresentar base de dados atualizada;

Sistemaizar a produtividade dos agentes, técnicos e coordenadores.

Formula de Calculo:

N° de relatérios de produtividade entregues / Numero previsto de
relatérios de produtividade x 100

Periodicidade de medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Namero previsto de relatérios de produtividade

Meta:

12 trim |22 trim | 32 trim |42 trim | 52 trim [ 62 trim | 72 trim | 82 trim
4 4 4 4 4 4 4 4
32

Parametro de Avaliacao:

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Peso: 1
Pontuacdo Maxima: 10
Unidade de medida: Namero

Meio de Verificagao:

Relatério de Produtividade

Critérios utilizados para determinacao da meta:

NGmero de relatérios apresentados

Parametro para aplicacdo de desconto:

Nao se Aplica

Desconto Maximo:

Nao se Aplica

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 8.3 Apresentar relatério de acompanhamento de resultados com as agdes realizadas de forma detalhada e com registro

fotogréfico (fisico e on line).

Objetivo:

Proporcionar base de dados atualizada das agdes realizadas no periédo.

Acompanhar os resultados para avaliagdes quantitativas e qualitativas.

SECRETARLM DE JUSTHZA,DIREITOS HUMAMOGS

. . N de relatérios de acompanhamento de resultados entregues / N°
Férmula de Calculo: R -
previsto de relatérios de acompanhamento de resultados x 100
Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: N2 previsto de relatérios de acompanhamento de resultados
12 trim |22 trim | 32 trim |42 trim | 52 trim |62 trim | 72 trim | 82 trim
Meta: 4 4 4 4 4 4 4 4
32
>=100% = 10 pontos
Para tro de Avaliaca <100% e >=90% = 9 pontos
arametro de Avaliagéo:
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto
Peso: 1
Pontuacdo Maxima: 10
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificacado: Relatério de resultados
Critérios utilizados para determinacédo da meta: NGmero de relatérios apresentados
Parametro para aplicacdo de desconto: Nao se Aplica
Desconto Maximo: Nao se Aplica
DETALHAMENTO DO INDICADOR/ META - POR UNIS E PARA AS 04 UNIS (02 UNIS FIXAS E 02 UNIS ITINERANTES)
METAS DO INDICADOR - SISTEMATIZAGAO DAS INFORMACOES
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DA ATUALIZAGAO DE DADOS DO SIVME
AVALIAGAO DE DESEMPENHO ANO 1 ANO 2
coDIGO LOGICA DE FORMULA DE PARAMETRO DE ~ 2019 2020 2021
'TENS| INDICADOR | INTERVENGAO CALCULO (META) |PERIODICIDADE . IacAO DE | PESO|PONTUACAO TOTAL POR UNIS
DESEMPENHO MAXIMA |12 Trim |22 Trim |32 Trim | 42 Trim | 52 Trim | 62 Trim | 72 Trim (82 Trim
Sistematizagéo das | N° de empreendedores -2100% = 10 pontos
informagdes dos | comdados atualizados, Bptresuatadiosied
empreendedores, | sistematizados no SNME ° ontos o=
15 CF-8.1 inclusao de dados e /N? de atendido de Trimestral 90% P 80% < 8 4 40 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
a0 do mpreendedores com < 0% >=80% =
Sistema Vida Melhor — | dados atualizados no B sopci"g’scmc
SVME SIVME x 100] =0
AVALIAGAO DE DESEMPENHO ANO 1 ANO 2
CODIGO LOGICA DE FORMULA DE PARAMETRO DE ~ | 2019 2020 2021 TOTAL PARA 02
'TENS| INDICADOR | INTERVENGAO CALCULO (META) | PERIODICIDADE AVALIAGAODE | PESO|PONTUACAO UNIS FIXAS E 02
DESEMPENHO MAXIMA |12 Trim [ 22 Trim |32 Trim | 42 Trim |52 Trim | 62 Trim | 7 Trim (82 Trim | y\iS ITINERANTES
Sistematizagdo das | N de empreendedores ones —
informagées dos | comdados atualizados, :2,?,2/ °e‘>1°9’;f,’/"‘fz
empreendedores, | sistematizados no SIVME ° ontos o=
15 CF-8.1 inclusao de dados e /N2 de atendido de Trimestral 909 P 80% = 8 4 40 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
0 do o com < % € >= o =
Sistema Vida Melhor —|  dados atualizados no . Bgimgsonlo
SIVME SIVME x 100] =0
~ T °
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DETALHAMENTO DO INDICADOR/ META - POR UNIS E PARA AS 04 UNIS (02 UNIS FIXAS E 02 UNIS ITINERANTES)
METAS DO INDICADOR - RELATORIO DE PRODUTIVIDADE
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DE RELATORIOS DE PRODUTIVIDADE POR AGENTE

ENJ AVALIACAO DE DESEMPENHO ANO 1 | ANO 2
CODIGO LOGICA DE FORMULA DE PARAMETRO DE <[ 2019 2020 2021
ITENY INDiCADOR | INTERVENGAO | CALCULO (META) | PERIODICIDADE| o\ 1acAO DE | PESO | PONTUACAO TOTAL PORUNS
DESEMPENHO MAXIMA {1 Trim [ 22 Trim | 32 Trim | 42 Trim | 5¢ Trim | 62 Trim | 72 Trim | 82 Trim
A " Jat6 N de relatorios de >=100% = 10 pontos
presentar relaiorio | b o tyigade <100% e >=90% =9
de produtividade por entregues / Nimero ontos
16| CF-82 | Agente, Técnicoe °d " Trimestral P 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Coord 30 ({ previsto de relatérios < 90% e>=80%= 8
or enag‘.ao (fisicoe de produtividade x pontos
onfine). 100 < 80= 0pontos
ENJ AVALIACAO DE DESEMPENHO ANO 1 | ANO 2
CODIGO LOGICA DE FORMULA DE PARAMETRO DE < | 2019 2020 2021 TOTAL PARA 02
ITENY INDICADOR | INTERVENGAO | CALCULO (META) | PERIODICIDADE| 1y a\ 1acAO DE | PESO | PONTUACAO UNIS FIXAS E 02
DESEMPENHO MAXIMA {1 Trim [ 22 Trim | 32 Trim | 4 Trim | 5¢ Trim | 62 Trim | 72 Trim | 82 Trim | yis ITINERANTES
A " Jat6 N2 de relatorios de >=100% = 10 pontos
presentar relaiorio | b oy tyigade <100% e >=90% =9
de produtividade por entregues / Nimero ontos
16| CF-82 | Agente, Técnicoe < " Trimestral P 1 10 4 4 4 4 4 4 4 4 32
Coord 30 ({ previsto de relatorios < 90% e>=80% = 8
or enag‘.ao (fisicoe de produtividade x pontos
onfine). 100 < 80= 0 pontos
DETALHAMENTO DO INDICADOR/ META - POR UNIS E PARA AS 04 UNIS (02 UNIS FIXAS E 02 UNIS ITINERANTES)
o e e o0
METAS DO INDICADOR - RELATORIO DE RESULTADOS
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DE RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO DE RESULTADOS
AVALIACAO DE DESEMPENHO ANO 1 I ANO 2
CcODIGO LOGICA DE FORMULA DE PARAMETRO DE <~ 2019 2020 2021
ITENS| |NDICADOR |  INTERVENGAO | CALCULO (META) |PERIODICIDADE| )y 5 iacRoDE  |pESO| PONTUACAD TOTAL POR UNIS
DESEMPENHO MAXIMA 12 Trim | 22 Trim (3 Trim |42 Trim | 5¢ Trim | 62 Trim [ 7¢ Trim | 82 Trim
Apresentar relatério | N° de relatérios de 5=100% = 10 pontos
de acompanhamento | acompanhamento de <;00°/ De;_ 98,,/ _9
de resuftados comas | resultados entregues ° ont;s s
17 CF-83 agdes realizadas de | / Namero previsto de Trimestral < 90% Z)i 80% — 8 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 8
forma detalhada e com relatérios de ° on;as =
registro fotografico | acompanhamento de < ZO _opt
(fisico e on line). resultados x 100 =0p
AVALIAGAO DE DESEMPENHO ANO 1 I ANO 2
CcODIGO LOGICA DE FORMULA DE PARAMETRO DE < | 2019 2020 2021 TOTAL PARA 02
ITENS| \NDICADOR | INTERVENGAO | cALcuLO (META) | PERIOPICIDADE| )y Al iacAODE |PESO|PONTUACAC UNIS FIXAS E 02
DESEMPENHO MAXIMA 1 Trim | 22 Trim | 32 Trim [ 4° Trim | 5° Trim | 62 Trim | 7¢ Trim | 82 Trim | yxiS ITINERANTES
Apresentar relatério | N° de relatérios de 5=100% = 10 pontos
de acompanhamento | acompanhamento de <;00°/ De;_ 98,,/ _9
de resultados comas | resultados entregues ° ont;s s
17 CF-83 agoes realizadas de | / Nimero previsto de Trimestral < 90% Z)i 80% — 8 1 10 4 4 4 4 4 4 4 4 32
forma detalhada e com relatérios de ° on;as =
registro fotografico | acompanhamento de < 20 ~opt
(fisico e on line). resultados x 100 =P

Il) Componente de Gestdao — CG - engloba os Indicadores relacionados as atividades e
entregas associadas a execucdo dos servicos, a gestdo orcamentéria, dos recursos
humanos, dos bens patrimoniais, da prestacao de contas etc.

CG.1 - Gestao Administrativa Financeira
CG.1.1 - Executar Orcamento

Requisitos: A Organizagdo Social, na execugdo do or¢camento, deve observar o quanto
previsto no Anexo | do contrato de gestdo no que se refere a previsdo dos recursos
financeiros. O Anexo |, item do contrato de gestdo, constitui-se na Proposta Orcamentaria
constante da Proposta de Trabalho da entidade declarada vencedora do processo de
selecdo. Eventuais alteracbes contratuais que envolvam orcamento deverdo contemplar
nova composicao orcamentaria (Orcamento Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal),
constituindo-se em anexo do Termo Aditivo.
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A variacdo de 15% nas despesas efetivadas, por subcategoria, quando comparadas ao
Orcamento Analitico previsto, sera justificada pela CONTRATADA e avaliada pela Comissao
de Monitoramento e Avaliacao do Contrato de Gestao.

As despesas efetivadas devem estar associadas as atividades necesséarias ao objeto
contratual. Essa demonstracdo deve ser realizada na Tabela 7 — Diario de Entradas e
Saidas do Periodo do Relatério de Prestacdo de Contas Trimestral (Anexo XVII do Manual
de Gestao), na coluna “Vinculacao ao objeto/justificativa”.

As despesas consideradas nao conformes pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao
serdo ressarcidas pela Organizagao Social no valor equivalente a despesa nao reconhecida.

Avaliar se conformidades das despesas efetuadas pela Organizacao Social, registradas nos
Relatérios de Prestacéo de Contas, contribuem para o alcance das metas.

As despesas efetivadas devem estar associadas as atividades necesséarias ao objeto
contratual. Essa demonstracao deve ser realizada na Tabela - Diario de Entradas e Saidas
do Periodo do Relatério de Prestacdo de Contas Trimestral, conforme modelo do (Anexo
XVl do Manual de Gestdao), na coluna “Vinculacdo ao objeto/justificativa (vide
www.saeb.ba.gov.br).

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG 1.1 Executar Orgamento em Conformidade de todas as despesas efetuadas pela O.S.

Obijetivo: Avaliar se as despesas registradas nos Relatérios de Prestagdo de Contas estdo de
acordo com o previsto na proposta de trabalho e se contribuem para o alcance das metas.

Total das despesas consideradas conformes / Total de

Forma de calculo: despesas efetivadas no Relatério de Prestagao de Contas
X100
Periodicidade de medigéo: Trimestral
Variavel Pactuada: Total de despesas efetivadas no Relatério de Prestagéao de
Contas
12 20 3¢ 4° 52 6° 7° 8¢
Meta: trim | trim | trim | trim | trim | trim | trim | trim

100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
=100% = 10 pontos
<100% =0 ponto

Parametro de Avaliacao:

Peso: 1

Pontuacédo Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao: Relatério de Prestacéo de Contas

Critérios utilizados para
determinacao da meta:
Parametro para aplicacao de
desconto:

Desconto Maximo: No valor das despesas néo conformes.

Inciso VII, art. 21, da Lei 8.647/2003

De acordo com as despesas consideradas nao conformes.

CG. 1.2-Limite de Gastos com Pessoal

Requisitos: Na execugdo da despesa de pessoal devera ser observado o limite de 65%
para despesas com remuneracao, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza,
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a serem pagos aos dirigentes e empregados da Organizacao Social, no exercicio de suas
fungdes, conforme estabelecido na clausula décima do Contrato de Gestéao.

Para verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no contrato, a despesa de pessoal
efetivamente realizada deve ser avaliada considerando o regime de competéncia.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG 1.2 Limite de Gastos com Pessoal
Objetivo:

Avaliar se o valor gasto com despesas de pessoal esta de acordo com o definido em contrato.

Forma de célculo:
Nota: Para calculo do indicador os valores serdo
registrados observando o regime de competéncia

Total de despesas de pessoal do periodo/ Valor de repasse total
previsto para o periodo x 100

Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: Limite percentual de execugéo do orcamento de pessoal

12 trim |22 trim |32 trim | 42 trim |52 trim | 62 trim |72 trim |82 trim
Meta:

65% 65% 65% 65% 65% 65% 65% 65%
<= 65% - 10 pontos
> 65% - 0 pontos

Parametro de Avaliacao:

Peso: 1

Pontuacao Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacao: Relatério de Prestagao de Contas
Critérios utilizados para determinagdo da meta: Inciso VI, do art. 21 da Lei n°. 8.647/2003

Pontuagéo total obtida: igual 10 pontos =0% de desconto;

Parametro para aplicacao de desconto: igual 0 pontos = 1% de desconto.

Desconto Maximo: 1%

CG.2- Gestao de Pessoal

CG- 2.1 - Realizar a contratacao de pessoal e manter durante a vigéncia do contrato de
gestdao, de acordo com os requisitos exigidos no edital, em conformidade com a
metodologia do Programa, e aplicar o Regulamento de Contratacao de Pessoal, assim
como, as definicoes constantes no objeto deste Termo.

Requisitos:As contratacdes de pessoal da Equipe Técnica das UNIS, deverdo obedecer a
legislacao pertinente, as condi¢cdes constantes do Regulamento de Selecdo e Contratacao
de Pessoal e disposicoes do Plano de Selecao apresentado, além de atender a metodologia
prépria do PVMU conforme descrito no Manual de Orientacao Metodoldgica do Programa.

O quadro com o quantitativo de profissionais para esta contratagdo consta no
Dimensionamento de Pessoal que compde o Edital.

A selecdo de pessoal pela Organizacao Social deve ser conduzida de forma publica e
objetiva, com observancia dos principios da publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da
moralidade e da impessoalidade e nos termos do regulamento préprio. O regulamento de
selecdo e contratacdo de pessoal e o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios deverao estar
aprovados pelo seu 6érgao deliberativo.
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O regulamento e o plano considerados validos sdao aqueles constantes da proposta técnica
da entidade, o qual foi objeto de julgamento na fase de selecédo. Eventuais alteracdes do
regulamento e do plano deverdo ser encaminhadas a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo do Contrato de Gestdo. Conforme clausula contratual, a O.S. mantera o
regulamento de selecao e contratacdo de pessoal disponivel na internet no sitio eletrénico
vinculado ao objeto contratual.

O quadro de pessoal da Organizacdo Social devera observar os critérios quantitativos e
qualitativos definidos no Dimensionamento de Pessoal do Contrato de Gestdo. As
substuicdes de pessoal realizadas na composicao da diretoria executiva vinculada a gestao
do servico devera observar no minimo a qualificacdo técnica apresentada na Proposta
Trabalho na fase de selecao.

Este Indicador contempla a aplicacdo do Regulamento de Selecdo e Contratacao, e a
Manutencao do Quadro de Pessoal durante a execucao do Programa, pois as verificacoes
destas acbes sdo consecutivas e ocorrem conjuntamente, por isso foi agrupado em um sé
Indicador.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG 2.1 Contratar Pessoal de acordo com os requisitos exigidos no edital, aplicar o Plano de Selecéo e Regulamento para
Contratagdo de Pessoal, atender & metodologia do PYMU e manter o quadro durante a execugao do contrato de gestao.

Objetivo:
Verificar o cumprimento do Regulamento de Selegéo e Contratagao de Pessoal
Manter equipe que compde o quadro de pessoal, durante toda a vigéncia do contrato

N° de processos de selegdo e contratacdo de pessoal concluidos com|
Formula de Calculo: a aplicagdo do Regulamento aprovado e no perfil exigido no Edital/n® de|
processos de selegéo e contratagdo concluidos x 100

Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: N de processos de selegdo e contratagédo concluidos
Meta: 12trim |22 trim | 32 trim | 42 trim | 52 trim |62 trim | 72 trim | 82 trim

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliacao:

Peso: 1

Pontuagcdo Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagédo: Relatério de Atividades e Contratos de Trabalho assinados

Inciso Ill, art. 15, Lei 8.647/2003

Critérios utilizados para determinacéo da meta: Decisao do Supremo Tribunal Federal proferida no ambito da Agao
Direta de Inconstitucionalidade 1923

Parametro para aplicacdo de desconto: Nao se aplica
Desconto Maximo: Né&o se aplica

CG2.2 - Pessoal Contratado de Acordo com o Quantitativo Exigido
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Requisitos:O quadro de pessoal da Organizagdo Social devera observar os critérios
quantitativos e qualitativos definidos no Quadro do Dimensionamento de Pessoal do
Contrato de Gestado. As substituicoes de pessoal realizadas na composicdo do quadro
vinculado a gestdo do servico devera observar no minimo a qualificagdo técnica
apresentada na Proposta Trabalho na fase de selecéo.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG 2.2 Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido
Objetivo:
Avaliar se a OS cumpre o dimensionamento minimo de pessoal
Férmula de Calculo:
N postos de trabalho ocupados / N° de postos de trabalho previstos x 100
Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: Ne¢ de postos de trabalho previstos
12 trim | 22 trim [ 32 trim |42 trim | 52 trim | 62 trim |72 trim | 82 trim
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
<80% = 0 ponto

Meta:

Parametro de Avaliacdo:

Peso: 1
Pontuacdo Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Folha de Pagamento de Pessoal e Quadro de Dimensionamento de

Meio de Verificagdo: Pessoal (Anexo do Contrato)

Critérios utilizados para determinacdo da meta: Termos do contrato de gestao

Parametro para aplicacao de desconto: Desconto considerara a despesa relativa ao posto de trabalho vago

A remuneragdo relativa ao posto de trabalho ndo ocupado multiplicada

Desconto Maximo: pela quantidade de meses que a posicéo ficou desocupada

CG- 2.3 - Cumprir as Obrigacoes Trabalhistas e Previdenciarias (encargos e salarios)

Requisitos: A Organizacao Social (O.S.) contratada é responsavel por todas as obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias de seus colaboradores, inclusive rescisdes, devendo
provisionar mensalmente os valores correspondentes.

A O.S. apresentara nas prestagdes de contas trimestrais os comprovantes de regularidades
trabalhista, previdenciaria e fiscal e quando do encerramento contratual a Declaracao de
Recolhimentos das Obrigacdes Previdenciarias e Trabalhistas, demonstrando que efetuou
todos os recolhimentos e pagamentos relativos as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
de seus funcionarios.

O valor monetario dos provisionamentos realizados e das obrigacbes trabalhistas e

previdenciarias (encargos e salarios) pagas constardo nos demonstrativos financeiros, do
Relatério de Prestacédo de Contas da Organizacao Social contratada.

Indicadores:
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG 2.3 cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias

Objetivo:

Identificar se a OS esta cumprindo com os pagamentos correspondentes as obrigagdes trabalhistas (encargos e salarios) e
previdenciarias.

Valor monetério das obrigagbes trabalhistas e previdenciarias
Formula de Calculo: (encargos e salarios) pagas/ Valor monetario das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias devidas x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral

Variavel Pactuada: Percentual das obrigacdes trabalhistas pagas

Meta: 12 trim |22 trim | 32 trim |42 trim | 52 trim |62 trim | 72 trim | 82 trim
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Parametro de Avaliacao: =100% =10 pontos

<100% = 0 ponto

Peso: 1

Pontuagdo Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacao: Folha de Pagamento
Critérios utilizados para determinacao da meta: Termos do contrato de gestao
Parametro para aplicacdo de desconto: Nao se aplica
Desconto Maximo: Nao se aplica

CG- 2.4 - Promover Formacao e Reciclagem de Toda Equipe Técnica com Destaque a
dos Agentes de Desenvolvimento Social

Requisitos: Avaliar se a Organizacao Social capacita 0 seu quadro de pessoal de acordo
com as exigéncias deste Edital(itens 6.1 e 6.2).

Esta atividade remete para o aperfeicoamento, crescimento, desenvolvimento e reciclagem
da equipe técnica e operacional da Unidade de Inclusdo Socioprodutiva — UNIS.

A Organizagao Social devera estabelecer um Plano Anual de Capacitacdo para seu corpo
funcional, envolvendo atividades continuas e especificas nas areas finalistica, administrativa
e afim ao objeto do contrato. O Plano Anual de Capacitagdo devera considerar o
levantamento das necessidades de capacitacdo do quadro funcional da Organizagdo Social
para a execugao do servico. O Plano contera minimamente, o planejamento das agdes de
capacitacao, (quantas horas de aperfeicoamento oferecera aos trabalhadores) o publico alvo
da capacitacdo e o cronograma de execucdo. A Organizacdo Social devera realizar o
acompanhamento da execucdo das agdes de capacitacdo em consonancia com o Plano
Anual de Capacitacao.

Indicadores:
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG 2.4 Formagao da equipe técnica e de agentes de desenvolvimento social
Objetivo:

Avaliar se a Organizagdo Social capacita o seu quadro de pessoal

Ne de funciondrios com horas minimas de qualificacdo / N° de

Formula de Calculo: funcionarios previstos no Plano de Qualificag&o x 100

Periodicidade de medicao: Trimestral

Variavel Pactuada: N de funcionarios previstos no Plano de Qualificagdo

Meta: 12 trim | 22 trim |32 trim |42 trim | 52 trim | 62 trim |72 trim | 82 trim
i 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

>=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
<80% = 0 ponto

Parametro de Avaliacdo:

Peso: 1

Pontuacdo Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao: Relatério de Prestagédo de Contas
Critérios utilizados para determinacao da meta: Nao se aplica

Pontuagéo total obtida: igual 10 pontos =0% de desconto; entre 7 e 10

Parametro para aplicacao de desconto: pontos = 0,5% de desconto; menor do que 7 pontos = 1% de
desconto.
Desconto Maximo: 1%

CG. 3 - Gestao de Aquisicoes
CG.3.1 - Aplicar Regulamento de Compras

Requisitos:A Organizacado Social devera seguir o estabelecido no seu regulamento de
compras, o qual devera conter as regras e procedimentos a serem adotados para
contratagdes de obras e servicos, bem como para compra, alienacdo e locagdo de bens
moéveis e imdveis.

O regulamento da Organizagdo Social devera ser aprovado pelo seu 6rgéo deliberativo e
observar os principios publicos da publicidade, eficiéncia, economicidade, moralidade e
impessoalidade, devendo, no minimo, fazer cotagao prévia de precos.

O regulamento considerado valido & aquele constante da proposta técnica da entidade, o
qual foi objeto de julgamento na fase de selecdo. Eventuais alteracées do regulamento
deverdao ser encaminhadas a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de
gestdo. Conforme clausula contratual, a Organizacdo Social devera manter o regulamento
de compras disponivel na internet no sitio eletrénico vinculado ao objeto contratual.

Quando a despesa for efetivada sem aplicacdo do regulamento de compras devera ser
apurado se houve prejuizo a Administracao e, em caso positivo, o valor sera ressarcido pela

Organizagao Social ao Estado.

Indicadores:
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Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG 3.1 Aplicar o Regulamento de Compras para adquirir bens para o pleno funcionamento do servico e manter durante a
execugéo do contrato

Objetivo:
Avaliar se todas as compras estio sendo realizadas com base no regulamento aprovado

Férmula de Calculo: N° de processos de compras concluidos com aplicagdo do

Nota: A Comiss&o de Monirotamento e Avaliagédo Regulamento aprovado / N° de processos de compras verificados no

definird a amostra a ser verificada periodo x 100

Periodicidade de medicéo: Trimestral

Variavel Pactuada: Ne de processos de compras verificados no periodo

Meta: 12 trim | 22 trim | 32 trim [4° trim | 52 trim | 6 trim [ 72 trim | 82 trim
’ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

=100% =1
Parametro de Avaliacdo: >=100% 0 pontos

Peso: < 100% = 0 pontos

Peso: 1

Pontuacao Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacdo: Documentagdo suporte dos processos de compras

Inciso IV, art. 15, Lei 8.647/2003; Art. 29 do Decreto 8.890/2004

Critérios utilizados para determinacédo da meta:
fierios utilizacos p fnag Acérdaos TCU 353/2005, 114/2010 e 3.373/2012, do Plenério, e

601/2007, da 12 Camara

Pontuacéo total obtida: igual 10 pontos =0% de desconto;

Parametro para aplicacao de desconto: 0 pontos = 1% de desconto.

Desconto Maximo: 1%

CG. 4- Gestao Patrimonial
CG. 4.1 - Executar Manutencao Preventiva dos Bens Publicos

Requisitos:A Organizacdo Social devera administrar os bens mdveis e imoveis, cujo uso
lhe for permitido em virtude do contrato de gestdo, inclusive executando manutengao
preventiva e corretiva de forma continua até a sua restituicado ao Poder Publico, contratando
seguros prediais e de responsabilidade civil, e responsabilizando-se, inclusive, pela
seguranca patrimonial do imoével.

A Organizagao Social devera elaborar e executar plano de manutengao preventiva dos bens
colocados a sua disposicao, sob permissao de uso, para a gestao do servico. O Plano deve
conter minimamente as agdes de vistoria e periodicidade de verificagdo, devendo a area
responsavel pela manutencao manter os registros das acoes realizadas.

A Comissao de Monitoramento e Avaliacao do contrato de gestéao verificara os registros de
execugdo da manutengao preventiva e corretiva dos bens permanentes, observando a sua
conformidade com o plano de manutengdo, bem como verificar a existéncia de bens ou
instalacdes fora de operacdo ou com operagao limitada.

Indicadores:
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG 4.1 Executar Manutencao Preventiva dos Bens Publicos

Objetivo:

Verificar a execugédo da manutengéo preventiva dos bens publicos em posse da O.S.
Formula de Calculo:

Ne de agdes de manutengdo executadas / N® de agdes de manutengao previstas no Plano de Manutencéo x 100

Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: N de agcbes de manutengéo previstas no Plano de Manutencéo
Meta: 12trim [ 22 trim | 32 trim | 42 trim |52 trim | 62 trim [ 72 trim | 82 trim

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
>=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
<80% = 0 ponto

Parametro de Avaliacdo:

Peso: 1

Pontuacdo Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao: Registro de Execugédo da Manutengao
Critérios utilizados para determinacédo da meta: Art. 43, Decreto n°. 8.890/2004
Parametro para aplicacdo de desconto: NA

Desconto Maximo: NA

CG. 4.2 - Dispor de Instalacoes Adequadas a Realizacao das Atividades.

Requisitos:Examinar as Condigbes de Uso das instalagbes de uso dos espagos fisicos
necessarios ao desenvolvimento das atividades nas Unidades de Inclusao Socioprodutiva -
UNIS que funcionam em prédios publicos, que devem se apresentar aptos para o
funcionamento pleno das atividades do Programa, durante a execucdo do contrato de
gestdo.A Organizacdo Social devera manter adequada estrutura fisica, materiais
permanentes, equipamentos e instrumentos para a gestdo, operacionalizacdo e execucao
das acbes pactuadas, conforme estabelecido no Edital e seus Anexos.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG 4.2 Dispor de instalacées adequadas a realizagdo das atividades
Objetivo:

Avaliar se as instalagdes estdo em condicdes de uso
Férmula de Calculo:

Nota: A Comisdo de Monitoramento e Avaliagdo do

N de instalagdes em condicdes de uso / N de instalagdes vistoriadas

100
contrato de gestao definira a amostra a ser verificada X
Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° de instalagdes vistoriadas

12 trim |22 trim | 32 trim |42 trim | 52 trim |62 trim | 72 trim | 82 trim
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
>=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos

<80% = 0 ponto

Meta:

Parametro de Avaliacao:

Peso: 1
Pontuagdo Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificacdo: Relatério de Vistoria

Inciso IV, art. 15, Lei 8.647/2003; Art. 29 do Decreto 8.890/2004

Critérios utilizados para determinacao da meta: o L.
Acordaos TCU 353/2005, 114/2010 e 3.373/2012, do Plenario, e

601/2007, da 12 Camara

Parametro para aplicacdo de desconto: NA
Desconto Maximo: NA
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CG. 5- Gestao do Controle
CG.51 - Realizar Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

Requisitos:O relatério de prestacdo de contas sera elaborado de acordo com o modelo
aprovado pelo Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais - CONGEQOS, através da
Resolugédo n° 15/2013 e obedecera ao cronograma previsto na minuta do contrato. As
atualizagdes deste documento serdo disponibilizadas no site da Secretaria da Administracao
por meio do Manual de Gestao do Programa Estadual de Organizac6es Sociais.

A Organizagéo Social devera apresentar a Contratante, até o 5° dia util apds o termino do
trimestre, relatério pertinente a execucao do Contrato de Gestao, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado dos
respectivos demonstrativos financeiros sobre a movimentagdo dos recursos recebidos e
movimentados pela Organizacao Social para execugao das atividades e servicos.

Os servigos a serem demonstrados nos Relatérios de Prestacao de Contas da Organizacao
Social atenderao aos Indicadores e Metas pactuados, conforme estabelecido no Quadro de
Indicadores e Metas que integra este edital, para todas as Unidades de Inclusédo
Socioprodutivas (UNIS). Complementarmente, devera ser apresentado em separado, para
cada meta, o desempenho individual de cada UNIS, para fins de avaliacdo da gestdo de
cada Unidade. Da mesma forma devera ser indicado o resultado das Acdes ltinerantes
realizadas no periodo.

O periodo de abrangéncia do relatério é o trimestre do exercicio financeiro. Se o primeiro
periodo de prestacdo de contas do contrato for inferior a 30 dias, este periodo devera ser
considerado na prestacao de contas do trimestre seguinte.

O Relatério de Atividades que compde o Relatério de Prestagcdo de contas devera
demonstrar de forma clara e objetiva oacompanhamento de resultados com as acbes
realizadas de forma detalhada e com registro fotografico identificando a agéo, o local, a data
e o responsavel pelo desenvolvimento da atividade. Este relatério que integra a prestacao
de contas deve ser disponibilizado para a Comissdao de Monitoramento do contrato de
gestao em meio eletronico (e-mail) assim como deve ser peca que constitui o relatério fisico
de cumprimento da meta com entrega registrada no protocolo.

Além disso, também deve conter no Relatério de Atividades a relagao (em planilha Excel) de
todos em empreendedores atendidos e em atendimento, identificados com nome, CPF,
endereco, e telefone e o0s respectivos encaminhamentos realizados para cada
empreendedor (qualificacdo, microcrédito, formalizagcdo, equipamentos, etc.), devidamente
langados no sistema SIVME.

Indicadores:
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG -5.1 Prestacao de contas do contrato de Gestao

Objetivo:

Avaliar se a organizagéo social cumpre tempestivamente com a obrigacao de prestar contas

Formula de Calculo: Numero de Relatérios de prestagéo de contas tempestivos
Periodicidade de medicéao: Trimestral
Variavel Pactuada: Numero previsto de Relatério de Prestagdo de contas
12 trim |22 trim | 32 trim | 42 trim | 52 trim | 62 trim | 72 trim | 82 trim
Meta:
1 1 1 1 1 1 1 1

1 =10 pontos

Parametro de Avaliacdo:
0 =0 ponto

Peso: 1
Pontuagdo Maxima: 10
Unidade de medida: Namero
Meio de Verificacao: Protocolo de recebimento do relatério pela contratante
Critérios utilizados para determinagdo Art 26 da Lei n°8647/2003 e art. 33 do Decreto n° 8890/2004
da meta:
Parametro para aplicacao de desconto: Nao se aplica
Desconto Maximo: Nao se aplica

CG.5.2- Obedecer ao Cumprimento das Clausulas Contratuais

Requisitos: Verificar se a Organizagao Social cumpre com as obrigagées contratuais. Este
evento sera analisado no Relatério de Prestacdo de Contas apresentado pela O.S. com a
comprovacao da execucgao dos servigos de acordo com os Indicadores e metas estipulados.
Cumoprir as Obrigacdes Legais e Contratuais:

A Organizacao Social devera cumprir todas as obrigacdes legais e contratuais pactuadas.

O descumprimento de obrigacdes legais e contratuais sera registrado nos Relatérios
Técnicos da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, o qual demonstrara também os casos
de notificacbes expedidas pelos érgaos de controle em que o relatério conclusivo aponte

responsabilizacao da Organizacao Social.

Indicadores:
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG 5.2 Cumprimento das clausulas contratuais

Objetivo:

Avaliar se a organizagao social cumpre com as obrigagdes contratuais

N° N° de ocorréncia de descumprimento de clausula contratual / N° de

Férmula de Calculo: clausula contratual prevista X 100

Periodicidade de medicéao: Trimestral

Variavel Pactuada: Ne¢ de clausula contratual prevista

12 trim |22 trim |32 trim |42 trim |52 trim |62 trim |72 trim | 82 trim
0 0 0 0 0 0 0 0
0 ocorréncia = 10
uma ou mais ocorréncia = 0 ponto

Meta:

Parametro de Avaliacao:

Peso: 1
Pontuacdo Maxima: 10
Unidade de medida: Numero

Documentagéo comprobatéria da execugdo do contrato que compde o

Meio de Verificagéo: Relatério Prest.Contas

Critérios utilizados para determinacédo da meta: Termos do contrato de gestao
Parametro para aplicacdo de desconto: NA
Desconto Maximo: NA

CG.5.3 Submeter aos Conselhos Deliberativos e Fiscal da Organizacao Socialos
Relatérios de Prestacao de Contas Anual

Requisitos:Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizacdo Social consolidara os
Relatérios de Prestacdo de Contas Trimestral no Relatério de Prestagdo de Contas Anual,
que deve ser encaminhado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do encerramento do
exercicio, a Unidade de Monitoramento e Avaliacdo da Secretaria de Justica, Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social (SIDHDS), ap6s aprovacao do Conselho Deliberativo e
Fiscal da Organizacao Social.

O relatério sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestao das
Organizagbes Sociais - CONGEOQOS, através da Resolugcao n° 15/2013. As atualizagbes do
documento serdo disponibilizadas no site da Secretaria da Administracdo, por meio do
Manual de Gestao do Programa Estadual de Organizacdes Sociais.

Indicadores:
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Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG 5.3 Manifestagao do Conselho da O.S.

Objetivo:

Submeter o Relatério de Prestacéo de Contas aos Conselhos Deliberativos e Fiscal da OS
Formula de Calculo:

Ne¢ de Relatérios de Prestagéo de Contas submetidos ao Conselho/ N° de Relatérios previstos x 100

Periodicidade de medicéo: Anual
Variavel Pactuada: Ne¢ de Relatérios previstos
12 trim |22 trim | 32 trim | 42 trim |52 trim | 62 trim |72 trim |82 trim

Meta:

1 - - - 1
Parametro de Avaliagdo: 1 =10 pontos

0 = 0 ponto
Peso: 1
Pontuacdao Maxima: 10 pontos
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificacao: Manifestagao favoravel dos conselhos da OS

Paragrafo Gnico do art. 26 da Lei n°. 8.647/2003 e do art. 33 do Decreto

Critérios utilizados para determinacdo da meta: n?. 8.890/2004
Parametro para aplicacdo de desconto: N&o se aplica
Desconto Maximo: Néao se aplica

CG.5.4- Executar o Plano de Melhoria de Gestao

Requisitos:A Organizacdo Social devera elaborar e executar Plano de Melhoria de Gestao
contendo agbes para mitigar as ndo conformidades identificadas nos processos de
monitoramento e avaliagao.

O Plano de Melhoria de Gestao devera ser elaborado pela Organizagdo Social quando
houver recomendacbes resultantes do acompanhamento, monitoramento e avaliacao
realizados pela Secretaria contratante e demais 6rgaos de controle, e eventuais problemas
ou falhas identificadas durante a execug¢ao do contrato de gestao.

Devera ser desenvolvido um Plano especifico para cada oportunidade de melhoria ou
recomendacdo. O Plano constard do item 2.3 do Modelo de Relatério de Prestagéo de
Contas e contera o prazo sugerido para atendimento da recomendagéao e o responsavel pela
implementacao da acgéo.

A Contratante acompanhara mensalmente a regularizacdo das nao conformidades e
apresentacao periddica dos status e justificativas de atrasos, que serdo demonstrados nos

Relatérios Técnicos da Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

Indicadores:
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG 5.4 Implementagao do Plano de Agao de Melhoria da Gestéao

Objetivo:

Avaliar se a OS implementou o Plano de Ag&o de Melhoria em relagdo as nao conformidades identificadas durante o
monitoramento e avaliagdo.

N® de agbes de melhoria concluidas / N° de acdes de melhorial

Formula de Calculo: previstas no Plano para conclusdo no periodo X 100

Periodicidade de medicao: Trimestral

Variavel Pactuada: Percentual de execugdo de agdes de melhoria

12 trim |22 trim | 32 trim |42 trim | 52 trim |62 trim | 72 trim | 82 trim
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
>=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
<80% = 0 ponto

Meta:

Parametro de Avaliacao:

Peso: 1
Pontuacgdo Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao: Relatério de Prestagéo de Contas

Critérios utilizados para determinacao da meta: Manual de Gestédo do Programa Estadual de Organizagcdes Sociais
Parametro para aplicacdo de desconto: NA

Desconto Maximo: NA

CG.5.5- Cumprir as Obrigacoes Legais e Contratuais

Requisitos:A Organizagdo Social devera cumprir todas as obrigacdes legais e contratuais
pactuadas. O descumprimento de obrigacbes legais e contratuais sera registrado nos
Relatérios Técnicos da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, o qual demonstrara
também os casos de notificacdes expedidas pelos 6rgaos de controle em que o relatorio
conclusivo aponte responsabilizagédo da Organizacao Social.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG. 5.5 Cumprimento de Clausula Contratual
Objetivo:

Avaliar se a OS cumpre com as obriga¢des contratuais.

Férmula de Calculo:

N2 de ocorréncia de descumprimento de clausula contratual

Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: N? de ocorréncia de descumprimento de clausula contratual
Meta: 12 trim | 22 trim | 32 trim | 42 trim | 52 trim | 62 trim | 72 trim [ 82 trim
0 0 0 0 0 0 0 0
Ocorrencia de descumprimento:
Parametro de Avaliagao: =>1 =0 ponto
0 =10 pontos
Peso: 1
Pontuagdo Maxima: 10 pontos
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificacdo: Relatorios Técnicos e registros da Comissao de M&A
Critérios utilizados para determinacao da meta: Termos do contrato de gestédo
Parametro para aplicacdao de desconto: Nao se aplica
Desconto Maximo: Nao se aplica
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6. QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO E APLICAGAO DE DESCONTO.

Para os servigcos elencados no item 6 foram estabelecidos Indicadores organizados por
componente (Componente Finalistico — CF e Componente de Gestdao — CG), que serao
aferidos trimestralmente de acordo com os parametros de desempenho constantes do
quadro abaixo por Comissdao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo, designada
para este fim.

O quadro contempla ainda as metas estabelecidas para o periodo contratado, a forma de
célculo, os meios de verificacao, além de parametros para aplicagdo de desconto de acordo
com o desempenho alcangado e outras informacées necessdrias que conduzirdo a
avaliacaoda organizacao social na gestao do Servigo contratado.
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QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICAGCAO DE DESCONTO.

CONTRATO DE GESTAO - PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO

‘QUADRO DEINDICAI EMETA! INTRATO DE

TAO PARA AS 04 UNIS (02 UNIS FIXAS E 02 UNIS ITINERANTES)
SERVICO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO URBANA PARA EMPREENDEDORES INDIVIDUAIS E FAMILIARES

AVALIACAO DE DESEMPENHO DESCONTOS META ANO 1 ANO 2 TOTAL PARA 02
mmens| COPICO LOGICA DE ([FORMULADE | pepiopicipape | PARAMETRO DE PONTUAGAD |  PARAMETRO | pesoonto | PRESSU- VARIAVEL MEO DE w10 ] 2020 2021 UNIS FIXAS E02
INDICADOR INTERVENCAO CALCULO (META) AVALIACAODE | PESO " APLICACAO A UNIDADE =
MAXIMA MAXIMO POSTOS PACTUADA VERIFICACAO 12 Trimestre 22Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre 52 Trimestre 62 Trimestre 7 Trimestre 8 Trimestre UNIS
DESEMPENHO DESCONTO ITINERANTES
Servicos / Componentes
OBJETIVO SUPERIOR - OSU
Renda inicial declarada
- o pelo empreendedor no
Med do Indice d
igao do Indice de MO(Marco Zero) / Renda
renda oriunda das d ded Relatério d
1 OSU1.1 | atividades produtivas o empreendedor, Trimestral Nao se Aplica NA NA Néo se aplica Néo se aplica NA Variagdo darenda | Percentual atorio de - - - - - - - - -
constatado no EVE, ap6s Atividades
apoiadas pelo N "
Programa umano de participagao
no Programa M1 (Marco
um)
>=100% = 10
Selecionar Ne de EVEs realizados pontos
empreendedores e | para o Grupo Controle / <100% e >=90% = Ne previsto de EVEs EVEs langados no
2 osu1.2 Realizar EVE (marco N2 previsto de EVEs Trimestral 9 pontos 1 10 Nao se aplica Nao se aplica NA realizados do Grupo Namero sistema Ematendimento 160 160 160 Ematendimento 160 160 160 960
0) para o Grupo realizados do Grupo < 90% e >=80% = Controle
Controle Controle x 100 8 pontos
< 80= 0ponto
COMPONENTE FINALISTICO - CF
5=100% = 10 vPontuagéo total obtida:
pontos igual 20 pontos =0% de
Cadastramentode | ¥ % faza“/';”:"“’s <100% & >=90% = o 16 N de Cadastros
1 CF-1.1 realizados/V" de Trimestral 9 pontos 2 20 1gual ou maior do que 2% NA empreendedores Namero langados no 512 512 512 0 512 512 512 0 3.072
empr e menor que 20 pontos .
Novos y < 90% e >=80% = previstos sistema
previstos x 100 8 pontos =1,5% de desconto;
< Sop— 0 ponto menor do que 16 pontos
= OF = 2% de desconto.
Blaborar / Atualizar
mapeamento referente 22100% = 10
aos equipamentos
iais e Instituicdes N° de mapeamentos pontos
Socals © stiulo <100% e >= 90% = e ’ v )
2 CF-1.2 - nas areas ! N Trimestral 9 pontos 2 20 Néo se aplica Nao se aplica NA mapeamentos Namero peamento 4 4 4 4 4 4 4 4 32
de atuagdo da UNIS | mapeamentos previsto x < 90% e >= 80% — previsto entregue
cominformagées 100 0o
- 8 pontos
sobre as agdes
< 80= 0ponto
realizadas e em
realizagao
~ RT o
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>=100% = 10 Pontuacéo total obtida:
pontos igual 40 pontos =0% de
Realizar Estudo de | N° de EVE realizados/N° <100% € >=90% = desconto; N 1o de EVE EVE Juid
CF-21 |Viabiidade Econmica| previsto de EVEparao |  Trimestral 9 pontos 4 40 entre 32 40 pontos = 2% previsto ,ed Namero C“”f UKo N0 e atendimento 416 416 416 Ematendimento 416 116 116 2496
(EVE) periodo x 100 < 90% e >=80% = 0,5% de desconto; para o periodo sistema
8 pontos menor do que 32 pontos
< 80= 0ponto = 2% de desconto.
>=100% = 10 Pontuacéo total obtida:
Ne d ded it 130 tos =0% d
e Empreendedores pontos igual 30 pontos ~0% de e previsto do )
o - Qualificados /N° previsto <100% € >=90% = desconto; Relatério de
Qualificagao dos Empreendedores que . N
CF-3.1 de Empreendedores que Trimestral 9 pontos 3 30 entre 24 e 30 pontos = 2% Namero atividades com 641 814 986 1159 1332 1505 1678 1850 1850
Empreendedores o demandam .
X < 90% e >=80% = 1% de desconto; i - fotografico
100 8 pontos menor do que 24 pontos qualificagao
< 80= 0ponto = 2% de desconto.
>=100% = 10 Pontuacéo total obtida:
N? de empreendedores ontos al 30 pontos =0% de
Acompanhar os e P fgual 30 -
empreendedores apos acompanhados/ N° <100% € >=90% = desconto; N° previsto de Relatério de
CF-4.1 o o previsto de Trimestral 9 pontos 3 30 entre 24 e 30 pontos = 1% empreendedores para Nimero . 712 904 1096 1288 1480 1672 1864 2056 2.056
arealizagéo do EVE B atividades
empreendedores para < 90% e >=80% = 0,5% de desconto; acompanhamento
(fase2)
acompanhamento x 100 8 pontos menor do que 24 pontos
< 80= 0ponto = 1% de desconto.
>=100% =10
ontos
Orientagdo para | N° de Empreendedores - 100‘; 50 90%
CF-5.1 | acessoaocrédio orientados /N’ de Trimestral 9 pontos 2 20 Nao se aplica Nao se aplica N\ de empreendedores | o ooy o) Relatério de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
para os empreendedores - 0% 6 oe 80% = atendidos atividades
empreendedores atendidos x100 e
8 pontos
< 80= 0ponto
Promover encontros
comos
empreendedores >=100% = 10
atendidos e N¢ de encontros pontos
instituigoes realizados / N de < 100% & >=90% = Ne de encontros Relatério de
CF-5.2 financeiras para Trimestral 9 pontos 1 10 Nao se aplica Néo se aplica Namero 12 12 12 12 12 12 12 12 96
- encontros previstos x previstos atividades
esclarecimento de < 90% e >=80% =
dividas sobre o 8 pontos
acesso ao < 80= 0ponto
microcrédito e
formalizagdo
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- >=100% = 10
Orientar os pontos
P
fendos 1o e ng._(rd INd <100% € >= 90% = Nod ded Relatorio d
9 | oF-53 | @encdosnoquese | orientados/ ¥ ce Trimestral 9 pontos 10 Nao se aplca Naoseaplca |  NA ¢ EMPreendedores| - percentual atorio de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
refere as regras e empreendedores < 90% e >= 80% = atendidos atividades
procedimentos para a atendidos x 100 S
Formalzagéo (VE) 8partos
< 80=0ponto
Artioular os N de empreendedores
empreendedores em " N
- articulados em agdes N° de
redes de produgao / " -
PN para estimulo a formagao empreendedores
comercializagao e de de grupos e redes / N° previstos em acdes Relatério de
10 CF-54 Fundos de Crédito Trimestral Néo se Aplica NA Néo se aplica Nao se aplica NA - Percentual ",
. s de empreendedores para estimulo a atividades
Rotativo Solidario . - -
previstos em agdes para formagéo de grupos e
(20% dos " -
estimulo a formagéo de rede
empreendedores fase
2 grupos e redes x 100
Selecionar
empreendedores com
perfil compativel com
0s critérios pré-
estabelecidos para N° de equipamentos N previsto de
1 CF-55 recebimento de entregues / N° previsto Trimestral NA NA Nao se aplica Nao se aplica NA N Percentual | Ativos entregues
. A equipamentos
apésa | de x100
elaboragao do EVE
(80% dos
empreendedores da
fase 2)
N? de empreendedores
articulados e realizando
Parcerias elegiveis | acdes para estimulo a Néo se N previsto de Relatério de
12 CF6.1 para agao conjunta | formacao de grupos e Trimestral Nao se Aplica NA Nao se aplica Nao se aplica y empreendedores Namero .
) aplica ) Atividades
UNIS redes / N° previsto de atendidos
empreendedores
atendidos x 100
>=100% =10
" s | N de empreendedores pontos
Realizar Assisténcia
Técnica acompanhados / N° <100% e >=90% = N\° previsto de Relatério de
13 CF-71 - " previsto de Trimestral 9 pontos 10 Néo se aplica Néo se aplica NA empreendedores Namero o 72 72 72 72 72 72 72 72 576
Sdcioprodutiva ) atividades
inerante empreendedores < 90% e >=80% = atendidos
atendidos x 100 8 pontos
< 80 = 0ponto
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>=100% = 10
. ... .| N°de empreendedores pontos
Realizar Assist
a'zf'r'écsiz': 08 1 acompanhados / N° <100% e >=90% = N previsto de Relatériode
14 CF-7.2 . . previsto de Trimestral 9 pontos 1 10 Nao se aplica N&o se aplica NA empreendedores Namero - 640 760 880 1.000 1.120 1.240 1.360 1.480 1.480
Sécioprodutiva UNIS . atividades
fixa empreendedores < 90% e >=80% = atendidos
atendidos x 100 8 pontos.
< 80= 0ponto
aodas | N°de empi >=100% =10 Pontuagéo total obtida:
dos dad i pontos igual 40 pontos = 0% de o .
empreendedores, |sistematizados no SIVME| <100% e >=90% = desconto; I\ de z;le:didu de Relatério de
15 | CF-81 | inclusdodedadose | /N deatendidode Trimestral 9 pontos 4 2 entre32¢ 40 pontos =| 1% NA | ETPreendecores Com | peconal | Sistematizagao 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
o N dados atualizados no
atualizagdo do empreendedores com < 90% e >=80% = 0,5% de desconto; SVME do SVME
Sistema Vida Melhor —|  dados atualizados no 8 pontos menor do que 32 pontos
SVME SVMEx 100] < 80= 0ponto = 1% de desconto.
>=100% =10
Apresentar relatorio N° de relatorios de pontos
de produtividade por | produtividade entregues <100% e >=90% = Namero previsto de Relatério de
16 CF-82 Agente, Técnico e /Namero previsto de Trimestral 9 pontos 1 10 N&o se aplica N&o se aplica NA relatorios de Namero rodutividade. 4 4 4 4 4 4 4 4 32
Coordenago (fisico e relatorios de < 90% e >=80% = produtividade P ;
on line). produtividade x 100 8 pontos
< 80= 0pontos
Apresentar relatorio | o g eiaterios de 5=100% = 10
de acompanhamento acompanhamento de ntos
de resultados com as po Numero previsto de
o alizadas d resultados entregues / <100% e >=90% = Jatérios o Relaterio d
17 | CF-g3 | 80088 1eaRAMASCC | \yrers previsto de Trimestral 9 pontos 1 10 Nao se aplica Nioseapica |  NA reiatorios de Nimero atorio de 4 4 4 4 4 4 4 4 32
forma detalhada e - acompanhamento de resultados
. relatorios de < 90% e >=80% =
comregistro resultados
fotografico (fisi acompanhamento de 8 pontos
ologral '9” (fsicoe resultados x 100 < 80=0pt
on line).
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_ GWERNG SECRETARLA DE JUSTHZA, DIREITOS HUM AMGS
B DO ESTADO | ©OeSeRvolvinento S5l
AVALIACAO DE DESEMPENHO DESCONTOS META ANO 1 | ANO 2
conico FORMULA DE CALCULO PARAMETRO DE . PARAMETRO . 2019 2020 2021
ITENS| INDICADOR NOME DO INDICADOR (META) PERIODICIDADE AVALIAGAO DE PESO PONTUACAO APLICAGAO DESCONTO | PRESSUPO| VARIAVEL UNIDADE MEO DE
MAXIMA MAXIMO STOS PACTUADA VERIFICACAO 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre 52 Trimestre 62 Trimestre 72 Trimestre 82 Trimestre
DESEMPENHO DESCONTO
COMPONENTE DE GESTAO - CG
Executar Orgamento Tpta\ das despesas Total de despesas .
em conformidade de consideradas conformes / 100% = 10 pontos De acordo comas No valor das Niose |efetivadas no Relatério Relatério de
1 CG-1.1 Total de despesas Trimestral B ol 1 10 despesas consideradas | despesas ndo 5 - Percentual Prestacao de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
todas as despesas . N <100% =0 ponto ~ aplica de Prestacao de
efetuadas pela O.S. efetivadas no Relatério de n&o conformes. conformes. Contas Contas
P " | Prestagéo de Contas X 100
Total de despesas de
pessoal do periodo/ Valor de
repasse total previsto para o Pontuag&o total obtida:
L periodo x 100 R igual 10 pontos =0% de - Valor de repasse total Relatério de
2 CG-12 Limite de gastos com Trimestral <=75% - 10 ponios 1 10 desconto; 1% Nag se previsto para o Percentual Prestacao de 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
pessoal . >75% - 0 pontos aplica )
Nota: Para célculo do 0 pontos = 1% de periodo Contas
indicador os valores serao desconto.
registrados observando o
regime de competéncia
Contratar Pessoal de
acordo comos
requisitos exigidos no | N de processos de selegao
edital, apllcaruo Plano | e conl'ralagao de pe‘sso?l =100% = 10 pontos Relatério de
de Selegéo e concluidos com a aplicagao <100% €>=90%= 9 .
Regul § do Requl " d 8 Na N de processos de Atividades e
3 | ca-21 guiamento para | do Regulamento aprovado @ | - gy pontos 1 10 Néo se aplica Naoseaplica [ 20 |selegdo e contratagdo | Percentual |  Contratos de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Contratagéo de no perfil exigido no Edital / N < 90%e>=80%=8 aplica concluidos Trabalho
Pessoal, atender @ | de processos de sele¢do e pontos < 80% = 0 y
. - o assinados
do PVMUe X ponto
manter o quadro 100
durante a execugdo do
contrato de gestao
Folha d
~100% = 10 pontos Pt
100% & >= 90% = 9 agamento de
Pessoal contratado de N2 postos de trabalho < 1 N N dl 105 o Pessoal e Quadro
4 | co-22 acordocomo | ocupados /N de postos de | Trimestral pontos 1 10 Nao se aplica Nao se aplica [ 0 ¢ ePostos e | por s entual de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
L L N < 90%e>=80%=8 aplica trabalho previstos y .
quantitativo exigido trabalho previstos x 100 Dimensionamento
pontos < 80% = 0
o de Pessoal (Anexo
po do Contrato)
Valor monetario das
obrigagdes trabalhistas e Valor monetario das
Cumprimento das previdenciérias (encargos e =100% = 10 pontos N obrigagoes Foha d
5 CG-23 |obrigages trabalhistas|  salarios) pagas / Valor Trimestral <100% =0 ponto 1 10 Nao se aplica Nao se aplica ao. se trabalhistas e Percentual oia de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
. e ) - aplica . e Pagamento
e previdencirias monetario das obrigagdes previdencidrias
trabalhistas e previdencidrias devidas
devidas x 100
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_ GWERNG SECRETARLA DE JUSTH A, DNIREITOS HUM AMOS
BN DO ESTADO | FoesenvorvineTo Social

L >=100% =10 Pontuag&o total obtida:
Ne de funcionérios com .

- . o pontos igual 10 pontos =0% de .
Formagao da equipe horas minimas de . o Relatorio de
teni d i lficacao / N° d <100% € >=90% = desconto; Na N2 de funcionarios Prestacio d
coniea e de agentes |- quaiicagao /1 e Trimestral 9 pontos 1 10 entre 7 ¢ 10 pontos = 1% 40S€ | revistos no Plano de | Percentual estagao de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de desenvolvimento | funcionarios previstos | aplica I Contas

N I < 90% e >=80% = 0,5% de desconto; Qualificagao
social no Plano de Qualificagao
100 8 pontos menor do que 7 pontos
x < 80= 0ponto = 1% de desconto.
N de processos de
compras concluidos com|
. aplicagao do
Apl I it
picar o Regulamento Regulamento aprovado / - .
de Compras para Pontuag&o total obtida: -
. N de processos de . o Documentagdo
adquirir bens para o comoras verificados no >=100% =10 igual 10 pontos =0% de No se N? de processos de suborte dos
.1 | pleno funcionamento s i Trimestral pontos 1 10 desconto; 1% N compras verificados | Percentual po 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

. periodo x 100 aplica B processos de
do servigo e manter <100% = 0 pontos 0 pontos =1% de no periodo compras
durante a execugao desconto.

. xeoug Nota: A Comisséo de
do contrato .
Monirotamento e
Avaliagao definira a
amostra a ser verificada
=100% =10
Ne de agdes de > pontos
A o -
Executar Manutengao mnr;ng:«;egz:n:jt:das <100% e >=90% = No se rran’tt:: Zioe;‘iz‘as Registro de
1| Preventiva dos Bens © agoes Trimestral 9 pontos 1 10 NA NA y 40P Percentual Execugéo da 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
. manutengao previstas no| aplica no Mano de .
Rublicos - < 90% e >=80% = - Manutengéo
Plano de Manutengao x 8 pontos Manutengao
100 < 80= 0ponto
N° de instalagdes em
°°"Z'99es|d‘e uso/ N =100% = 10 pontos
Dispor de de nstalagoes <100% e >=90% =
. " vistoriadas x 100
instalagbes 9 pontos Néo se N de instalagdes Relatorio de
adequadas & - Trimestral < 90% e >=80%= 1 10 NA NA - o < Percentual e 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
s Nota: A Comiso de aplica vistoriados vistoria
realizagao das y 8 pontos
" Monitoramento e
atividades . < 80%=
Avaliagéo do contrato de 0 ponto
gestao definird a po
amostra a ser verificada
Relatorio entregue
Relatorio entregue tempestivamente = Protocolo de
Realizar Prestacao de| tempestivamente/ 100% entrega dos
1| Contas do Contrato de|Quantidade de Relatorios | Trimestral Relatério nao 1 10 NA NA Neose | Quanidade de Nimero | relatérios de 1 1 1 1 1 1 1 1 1
- . entregue aplica Relatérios previstos N
Gestao previstos x 100 N prestagéo de
tempestivamente =
o contas
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BN DO ESTADO | FoesenvorvineTo Social

A Documentagao
N? de ocorréncia de . L
. Qcorrencia de comprobatéria da
Cumprimento das descumprimento de descumprimento: Nao se N? de clausula execucdo do
1 | ca-s2 | M | cléausuacontratual /N | Trimestral monmenlo: 14 10 NA NA ’ : Namero © 0 0 0 0 0 0 0 0 0
clausulas contratuais N SIM=0 ponto aplica contratual prevista contrato que
de clausula contratual i - o
ista X 100 NAO-= 10 pontos compde o Relatorio
prevista Prest.Contas
N de Relatérios de Manifestagao dos
" - Prestagéo de Contas =100% - 10 pontos - . Conselhos da OS
12 | ca-53 | Menfestacdodo | idos ao Consehol Anual <100% -Oponto | 1 10 Nao se aplica Ndoseapica | '20se [ N deRelatorios Nimero | no Relatério de 0 0 0 1 0 0 0 1 2
Conselho da O.S. o o aplica previstos N
N2 de Relatérios Prestacéo de
previstos x 100 Contas
>=100% = 10
N2 de agdes de melhoria pontos; <
Implementagdo do  [concluidas / N° de agdes <100% € >= 90% = No se mr:{):: af;?:(:: o Relatorio de
13 CG-54 Plano de Agéo de | de melhoria previstas no Trimestral 9 pontos; 1 10 Nao se aplica Nao se aplica . P - Percentual Prestagéo de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
) . . aplica Plano para conclusao
Melhoria da Gestao | Plano para conclusao no <90% € >=80% = B Contas
o no periodo
periodo X 100 8 pontos;
<80% = 0 ponto
o A
e
N e - o 5 -
14 | ca.ss | Cumerimentode | e contraualte | Trimesta >=1 =0 ponio 1 10 Néo se aplica Noseaploa | oS | Ndeckusuas o o | TECTOSE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Clausula Contratual N . 0=10 pontos aplica contratuais registros da
de clausulas contratuais .
Comissao de MZA
x 100
Total Geral Pontuagao 410 Desconto
Total Pontuagao - & Finalistico| 260 . Maximo
Total Pontuagao - Componente de Gestao 140 1%
Total Pontuagao - Objetivo Superior| 10 °
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SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SIDHDS

8. DIMENSIONAMENTO MINIMO DE PESSOAL

Encontra-se descrito as funcgdes, atividades e o perfil do pessoal que ird instrumentalizar a
metodologia do Programa Vida Melhor Urbano (PVMU), fazer a Operacionalizacdo e Gestao
das Unidades de Inclusao Sécio Produtivas, e realizar as agdes da Assisténcia Técnica
Socioprodutiva ltinerante. Além disso, contempla o quadro minimo da Organizagao Social,
vinculado as despesas de pessoal para o contrato de gestao.

A equipe técnica operacional das Unidades de Inclusdo Socioprodutivas (UNIS) tem suas
atividades estabelecidas em conformidade com as descricbes constantes do Manual de
Orientacoes Metodologica — Pressupostos Conceituais e Procedimentos Basicos, e do Guia
do Agente de Desenvolvimento que integra os documentos deste edital e se encontra
disponivel no endereco:www.justicasocial.ba.gov.br

A equipe técnica operacional que realizard as agbes da Assisténcia Técnica Socioprodutiva
ltinerante, tera o perfil e fungdes similares a do pessoal técnico das UNIS, com as
especificidades que requerem o servico, qual seja a disponibilidade para os deslocamentos
até as localidades onde seréao realizadas as atividades em cada Territ6rio de Identidade.

E também atribuicio desta equipe, através dos analistas técnicos, realizar o
acompanhamento do desenvolvimento das atividades itinerantes, provendo as informacoes
da execugdo tempestivamente, subsidiando assim, a Unidade de Monitoramento e
Avaliagao do Contrato de Gestao e a Comissao de Acompanhamento e Monitoramento dos
servigos do Programa designada pela SUDHDS, para essa finalidade.

As localidades a serem atendidas pela Assisténcia ltinerante estdo descritas em planilha
anexa que compde o edital.

A equipe de pessoal da Organizagao Social para executar o objeto do Contrato de Gestao
de acordo com este Termo de Referéncia, tera a responsabilidade de operacionalizar e gerir
as acdes desenvolvidas nas Unidades de Inclusao Socioprodutivas (UNIS) realizar as acoes
da Assisténcia ltinerante e fazer a gestdo do contrato de acordo com o objeto desta
contratagdo, realizando a execuc¢do dos servicos com o cumprimento de Indicadores e
Metas do Contrato de Gestado, constantes do Quadro de Indicadores e Metas do Contrato.

Nos quadros que se seguem, encontram-se descritas as fungdes com perfil profissional,
assim como, o quantitativo discriminado por cargo e respectivas qualificacdes exigidas,
cujas despesas estdo na composicao de custos do contrato de gestéo.
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SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SIDHDS

EDITAL SELECAO O.S. PARA PVMU

FUNCAO / PERFIL PROFISSIONAL DO PESSOAL DAS UNIS
FUNCAO PERFIL
A) Comprovar formagdo em nivel superior
B) Mostrar capacidade de Planejamento e Gestéo na
execucdao de tarefas e agbes em conformidade coma
metodologia apresentada
C) Expressar capacidade de lideranca, demonstrando
habilidade nas interrelagdes, promovendo a geragao de
confianga e tranparencia na supervisao do trabalho da
equipe técnica e nas atitudes perante o Programa
D) Revelar capacidade de articulagdo com a comunidade
€ 0s servigcos publicos oferecidos nas areas de
abrangéncia das UNIS

COORDENADOR TECNICO

E) Demonstrar capacidade na elaboragéo de documentos
e relatérios de atividades realizadas pela UNIS

A) Comprovar formagao minima, de nivel médio completo

B) Ser morador das comunidades e bairros da area de

abrangencia da UNIS onde ira atuar no PVMU

C) Apresentar capacidade de utilizar e desenvolver

instrumentos, da metodologia;

D) Revelar conhecimentos e praticas adequadas a

realidade especifica dos Empreendimentos da Economia

dos Setores Populares

E) Demonstrar conhecimento nas areas de informatica e

matematica basica

A) Comprovar formagdo em nivel superior

B) Mostrar capacidade de planejamento e execugao de

tarefas e acbées em conformidade com a metodologia

apresentada

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO  [C) Revelar capacidade de lideranga no trabalho em
SOCIAL equipe.

D) Demonstrar capacidade de superviséo do trabalho em

campo com Agentes de Desenvolvimento Social

E) Apresentar capacidade de sistematizagao de

informagdes e dados resultantes do trabalho em campo

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SIDHDS

EDITAL SELECAO O.S. PARA PVMU

PESSOAL TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO PARA REALIZAR AS ATIVIDADES DA
ASSISTENCIA TECNICA SOCIOPRODUTIV A ITINERANTE

FUNCAO

PERFIL / ATRIBUICOES

COORDENADOR TECNICO

A) Comprovar formagao em nivel superior;

B) Demonstrar habilidade nas interrelagdes, promovendo a
geragdo de confianga e transparéncia no desenvolvimento das
acodes itinerantes;

C) Afirmar disponibilidade para deslocamentos durante a
execugao dos servigos;

D) Revelar capacidade de articulagdo com a comunidade,
parceiros na demonstragao dos servigos publicos oferecidos
pelo Programa;

E) Demonstrar capacidade de gestdo das agdes e na
elaboragao de documentos e relatérios de atividades realizadas
em cada territorio.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

A) Comprovar formagao minima, de nivel médio completo;

B) Apresentar capacidade de utilizar e desenvolver
instrumentos, da metodologia;

C) Revelar empenho para desenvolver suas atividades
apoiando todas as necessidades do servico;

D) Demonstrar conhecimento nas areas de informatica e
matematica basica;

E) Afirmar disponibilidade para deslocamentos durante a
execucao dos servigos.

TECNICO DE DESENVOLV IMENTO
SOCIAL

A) Comprovar formagao em nivel superior;

B) Mostrar capacidade de planejamento e execugao de tarefas
e agcOes em conformidade com a metodologia apresentada;

C) Revelar capacidade de lideranga no trabalho em equipe;

D) Demonstrar capacidade de supervisao do trabalho em
campo com Agentes de Desenvolvimento Social;

E) Afirmar disponibilidade para deslocamentos durante a
execugao dos servicos.

ANALISTA TECNICO

A) Comprovar formagao em nivel superior;

B) Mostrar capacidade de planejamento e execugao de tarefas
e agcOes em conformidade com a metodologia apresentada;

C) Revelar empenho para desenvolver suas atividades,
apoiando todas as necessidades do servico;

D) Demonstrar capacidade de elaboragdo de documentos,
como relatérios, planilhas, entre outros;

E) Apresentar capacidade de sistematizagao de informagodes e
dados resultantes do trabalho em campo e acompanhar a
manutengdo e atualizagdo dos dados no sistema informatizado
SIVME

MOTORISTA

A) Comprovar formagao de nivel médio;

B) Possuir Carteira Nacional de Habilitagao, categoria B, valida;

C) Ter experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 01
(um) ano;

D) Demonstrar paciéncia, sensibilidade e autodisciplina;
examinar previamente o itinerario a ser seguido, os horéarios e
outras instrugdes; preencher relatorios de viagem; adotar
medidas necessérias na prevenc¢ao ou solugao de qualquer
anomalia para garantir a seguran¢a dos passageiros, dos
transeuntes e outros veiculos; respeitar as Leis do Transito.
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SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SIDHDS

EDITAL SELECAO O.S. PARA PVMU

FUNCAO / PERFIL PROFISSIONAL - PESSOAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

FUNCAO PERFIL
A) Comprovar formacdo em nivel superior
B) Mostrar capacidade de Planejamento e Gestao na
execucgao das atividades institucionais, administrativo
financeiras na execugéo do Programa.
C) Expressar competéncia para lideranga, demonstrando
habilidade nas interrelagdes e promovendo a geragao de
GESTOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO |confianga.
D) Demonstrar aptidéo para realizagéo das atividades de
acompanhamento do trabalho da equipe, com
transparéncia e eficacia na comunicagéo dos
atosrelativos ao Programa
E) Apresentar habilidade para consolidar e sistematizar
as informagdes e cumprimento dos prazos
A) Comprovar formagao em nivel superior
B) Mostrar capacidade de planejamento e execugéao de
tarefas e agbes dos resultados das atividades do
Programa

C) Revelar capacidade de organizagao e consolidagéo de
ANALISTA TECNICO informagdes recebidas das equipes técnicas das UNIS.

D) Apresentar capacidade de sistematizagao de
informagdes, acompanhar a manutengao dos dados no
sistema informatizado SIVME.

E) Demonstrar capacidade de elaboragao de documentos,
como relatérios, planilhas, entre outros.

A) Comprovar formacdo em nivel superior

B) Mostrar capacidade de planejamento e execugéao de
tarefas e agbes dos resultados das atividades do
Programa

C) Capacidade de desenvolver sistema

D) Apresentar capacidade de sistematizagéo de
informagdes, acompanhar a manutengao dos dados no
sistema informatizado SIVME.

E) Demonstrar capacidade de elaboragao de documentos,
como relatérios, planilhas, entre outros.

ANALISTA INFORMATICA
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SIDHDS

EDITAL SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA OS
SERVICOS DO PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO (PVMU)

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

EQUIPE DAS UNIDADES DE INCLUSAO SOCIOPRODUTIV A (UNIS)

AREA TECNICA OPERACIONAL
COORDENAGAO
. Carga Qualificacdo Exigida .o ey
Categoria horaria — — - - — por | o ial
Semanal Profissional com formagé&o superior em: Experiéncia comprovada UNIS
Coordenador Geral da UNIS 40 h Ciencias Sociais, Humanas ou Exatas Gestaose;i:ri:gramas 1 2
AREA TECNICA
] Carga Qualificagdo Exigida T ora,
Categoria horaria — — — por | o al
Semanal Profissional e formagéo: Experiéncia UNIS
Agente Desenvolvimento Social 40 h Profissional com formagéo do nivel médio | Atividades Comunitarias 6 12
Profissional com formacao superior em: Em atividades de Programas
Técnico em Desenvolvimento Social 40 h S L. < P ) Sociais ou de Assisténcia 1 2
Ciencias Sociais, Humanas ou Exatas .
Técnica
Subtotal Equipe das UNIS 8 16
EQUIPE TECNICO OPERACIONAL PARA AS ACOES ITINERANTES
AREA TECNICA OPERACIONAL
Carga Qualificacao Exigida
Categoria horaria Profissional com formacao superior I Qtd. Total
Experiéncia comprovada
Semanal em:
Gestao em Programas
Coordenador 40 h Ciencias Sociais, Humanas ou Exatas Sociais com disponibilidade 2
para deslocamentos
Agente Desenvolvimento Social 40 h Profissional com formag&o do nivel médio |  Atividades Comunitarias 5
Técnico em Desenvolvimento Social 40 h Ciencias Sociais, Humanas ou Exatas Apoio Tecr_“co Qperamonal 2
para Agoes ltinerantes
Analista Sistema 40 h Tecnologia da Informagéao Desenvolvimento de sistema 1
(softw are)
Analista Técnico
Analista Técnico 40 h Ciencias Sociais, Humanas ou Exatas Operacional para Agdes 1
tinerantes
Motorista 40 h Profissional com formagéo do nivel médio Transporte de pessoas 1
Subtotal Equipe das Ag¢des ltinerantes 12
EQUIPE DA ORGANIZAGCAO SOCIAL NO CONTRATO DE GESTAO
DIRECAO / GESTAO
Categoria Carrg.a _ Quall~flca9ao Exigida ___ Qtd. Total
horaria Profissional com formacao em Experiéncia comprovada
Gestor Administrativo Financeiro 40 h Ciencias Sociais, Humanas ou Exatas GeSta? Admmlstratly a 1
Contabil e Financeira
Ciencias Sociais, Humanas
Analista Técnico 40 h Ciencias Sociais, Humanas ou Exatas O,u E>fatas e com 1
experiencia em Programas
informatizados
Subtotal Equipe da O.S. no Contrato de Gestao 2
Total Geral do Quadro de Pessoal do Contrato de Gestao 30
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9. DEVOLUCOES DOS BENS APOS O ENCERRAMENTO DO CONTRATO

Os bens permanentes previstos neste termo que tenham sido adquiridos com recursos do
contrato de gestao sdo de propriedade do Estado e ap6s aquisicao deverao ser informados
a Unidade de Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo, conforme Plano de
Aquisicdo, todos os itens com suas respectivas Notas Fiscais, para que sejam
providenciados os registros patrimoniais e respectivos tombamentos. Com o encerramento
das atividades do Contrato de Gestao, esses bens permanentes, assim como, aqueles
disponibilizados pelo Estado para utilizagdo na Organizacdo Social durante o periodo de
execucao do contrato, deverdo ser devolvidos ao Estado, conforme estabelecido em
clausula contratual.

10. FONTE DE FINANCIAMENTO

As despesas para realizacdo deste Contrato de Gestao serdo financiadas pelo Fundo de
Combate a Pobreza (FUNCEP) na seguinte Dotacao Orgcamentaria:

Programa 216 — Vida Melhor:
PAOE 6584 — Implementacao de Unidade de Inclusdo Socioprodutiva
Iniciativa: Implementar Unidades de Inclusdo Sécio produtiva nos setores populares dos

municipios prioritarios para reducao da pobreza.
Unidade Gestora: 12101.0005 SISA
Elemento de Despesa: 33903900

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (REPASSE FINANCEIRO)
A previsdo dos repasses para o Contrato de Gestdo ocorrera conforme quadro que se

segue, podendo ser alterado em fungdo do andamento do processo e disponibilidade
financeira pela SEFAZ.

ANO CRONOGRAMA DE REPASSES FINANCEIROS
12 Trimestre |22 Trimestre |32 Trimestre |42 Trimestre
1
out/19 jan/20 abr/20 jul/20
5° TRIM 6° TRIM 7° TRIM 8° TRIM
2
out/20 jan/21 abr/21 jul/21

Salvador 03 de junho de 2019.

Equipe Técnica PVMU
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‘ SECAO D — MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

Edital de Selecao Chamada Publica N2 002/2019
NOME DA ENTIDADE:

1. FINALIDADE DA SELECAO

Selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada ou que pretenda
qualificar-se como Organizacao Social para contratacdo de servigos para Operacionalizagao
e Gestdo de quatro Unidades de Inclusdo Socioprodutiva — UNISsituadas em Lauro de
Freitas e Candeias, as duas UNIS fixas e duas UNIS Itinerantescom vistas a realizagéo de
Assisténcia Técnica Socioprodutiva Urbana, para o Programa Vida Melhor Urbano (PVMU),
incluindo-se Atividades Itinerantes em outras localidades, conforme definido neste Edital e
seus Anexos.

2. CAPACIDADE TECNICA
2.1 Capacidade Técnica da Entidade: descrever a experiéncia da entidade na gestao de
servicos de caracteristicas semelhantes as do objeto da selecgéo.

Experiéncia na execucao de servicos de Operacionalizacdo e Gestdao de Unidades de
Inclusao Socioprodutivas — UNIS, ou, servigo realizado em projetos sociais de forma similar,
comprovada por meio de atestados emitidos por pessoa juridica.

Considera-se servico similar, a gestdo de Projetos Sociais que tem como objetivo o
atendimento a beneficiarios que se encontram em situacao de vulnerabilidade social.

SERVICO 01

A descricdo da comprovacado da Capacidade Técnica da Entidade (Organizacdo Social)
devera ser indicadaconforme os dados que se segue, juntamente com o(s) Atestado(s)
apresentado(s).

Descricao do Servico:

Duracao do servicoem _____anos.

Contratante:

Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

Local da Prestacao do Servigo:
Resultados Alcancados (maximo de __caracteres):

SERVICO 02

Todos os servicos utilizados para comprovacdo da Capacidade Técnica da Entidade
(Organizagédo Social) que tiverem Atestado de Capacidade Técnica deverdao ser
apresentados na forma do item anterior.

2.2 Capacidade Técnica do Quadro Diretor da Entidade: descrever a formacao
académica e a experiéncia profissional da Diretoria Executiva da entidade, assim
entendidos, os membros do primeiro escaldo gerencial da entidade, independentemente da
nomenclatura adotada por cada entidade, sendo imprescindivel abranger, no minimo, os
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responsaveis pelo quadro diretivo da entidade constituido de Gestor Téecnico e Gestor
Administrativo Financeiro

| - Qualificagdo académica do corpo diretivo comprovada por meio dediplomas/certificados
reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

(a) Graduacéao

(b) Especializagédo

(c) Mestrado

(d) Doutorado

Il - Experiéncia Profissional em gestdo comprovada por meio de atestados emitidos por
pessoa juridica.

(@) 6 meses a1 ano

(b) 2 a5 anos

(c)acima de 5 anos

A descricao da comprovacao da Capacidade do Quadro Diretivo da Entidade (Organizacao
Social) devera ser indicada conforme os dados que se segue, juntamente com o documento
de comprovagao apresentado.

MEMBRO 01 — Gestor Técnico
A) Identificagao:

Nome: RG: Cargo:

B) Formacao Académica

Graduacao em Instituicao: Ano de Conclusao:
Especializagdo em Instituicao: Ano de Concluséo:
Mestrado em Instituicao: Ano de Conclusao:
Doutorado em Instituicao: Ano de Conclusao:

C) Experiéncia Profissional

___anos Cargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
__anos Cargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

MEMBRO 02 — Gestor Administrativo Financeiro
A) Identificagao:

Nome: RG: Cargo:

B) Formagao Académica

Graduacgédo em Instituicao: Ano de Conclusao:
Especializagdo em Instituicéo: Ano de Conclusao:
Mestrado em Instituicao: Ano de Conclusao:
Doutorado em Instituicao: Ano de Conclusao:

C) Experiéncia Profissional

__anos Cargo: Instituicao: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
___anos Cargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

3. PROPOSTA TECNICA
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3.1 Metodologia de Trabalho

Apresentacao de praticas adequadas ao Termo de Referéncia a serem adotadas na gestao
dos servigos voltadas a PROCESSOS FINALISTICOS, através dos documentos seguintes,
0s quais deverdao compor a proposta de trabalho como Anexos:

Proposta metodolégica para atuagao junto ao publico beneficiario do servico;

Proposta detalhada de execucdo do Componente Finalistico do Quadro de Indicadores e
Metas.

3.2 Plano de Cargos, Salarios e Beneficios, em compatibilidade com os principios

publicos da isonomia, economicidade e impessoalidade e Plano de Aquisicao de Bens

compativeis com os principios publicos da publicidade, eficiéncia, da isonomia e da

impessoalidade.

v Minuta do regulamento de selecdo e contratacdo de pessoal compativel com os
principios publicos da publicidade, da isonomia, da eficiéncia e da impessoalidade;

v" Minuta do regulamento de compras de bens, locacdo e contratacdo de obras e servigos
compativel com os principios publicos da publicidade, eficiéncia, da isonomia e da
impessoalidade.

3.3 ORGANOGRAMA PROPOSTO
A proposta devera apresentar o Organograma proposto para a Gestao da atividade/servico
publicizado, de acordo com as condigdes estabelecidas neste edital.

3.4 DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

O Dimensionamento de Pessoal proposto devera contemplar separadamente o quadro de
pessoal das Unidades de Inclusdo Socioprodutiva — UNIS, a equipe operacional das Acoes
Itinerantes e da Direcdo/Gestdao da Entidade (Organizacdo Social) identificando cada
quadro, conforme proposto neste edital.

3.4 DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servicos e atividades para o servigo objeto desta Selegao estdo previstos na SECAO C —
TERMO DE REFERENCIA

3.5 QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO E APLICACAO DE DESCONTO

O Quadro de Indicadores e Metas do Servico de Assisténcia Técnica e Extensdo Urbana
para Empreendimentos Individuais e Familiares do Programa Vida Melhor Urbano (PVMU),
com os valores a serem cumpridos na execugao do contrato de gestéo, consta no Anexo VIII
deste Edital.

4. PROPOSTA ORCAMENTARIA

A Proposta Orcamentaria desta Selecdo devera obedecer aos modelos descritos neste
edital e sdo o resultado da previsdo de despesas que serao realizadas para a execugao do
objeto contratual, cujo total geral constituir-se-a no valor proposto pela Organizacao Social.
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As despesas devem ser expressas, agrupadas por natureza do gasto até o nivel de
elemento ou conta contabil conforme quadro referencial que integra este edital, apresentado
como:

QUADRO ORGAMENTARIO ANALITICO
QUADRO ORGCAMENTARIO SINTETICO
QUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL.

E as planilhas com o detalhamento da composicdo dos precos de todos os itens que
compode a referida proposta orcamentaria. (Modelos em anexo)

4.1. QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO

O Quadro Orcamentario Analitico das despesas do contrato de gestao, devera contemplar
todos os itens que compdem o servico e gera despesa detalhadamente.

Para fins de esclarecimento devera utilizar os modelos aprovados pelo CONGEOS/SAEB,
disponiveis no site www.saeb.ba.gov.br

Modelo de planilha meramente ilustrativo.

2. Despesas de Custeio Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9

21 Despesas com Recursos Humanos

2.1.1 Remuneragies

2.1.1.1  Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.2  Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.3  Provisionamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.4  Acordo Coletivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2115 Mérito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.6  Remuneraco Varidvel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Recursos Humanos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2 Encargos Sociais

2.1.21 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2  FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.3  FGTS Multa Rescisdria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.4 Recisdo de Trabalho (Saldo de Saldrio, Aviso Prévio, outr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.5 PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.6 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 13 Saldrie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8  Despesas Sindicais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9  IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10  ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.11 OQutros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Encargos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.2. QUADRO ORGCAMENTARIO SINTETICO

O Quadro Orcamentério Sintético, da mesma forma que o analitico, devera ser preenchido
com os valores que compde o custo do servigo, utilizando-se o modelo aprovado pelo
CONGEOS/SAEB, disponivel no site:www.saeb.ba.gov.br

Modelo de planilha meramente ilustrativo.
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2. Despesas de Custeio Mésl Més2 Més3 Més4 Més5 Mése Més7T
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1  Remuneragdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2  Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(A) Subtotal (Recursos Humanos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 Servico de Terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 Despesas Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4 Despesas com Manutencao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D) Subtotal {Manutencées) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Despesas de Investimento Més Més_ Més_ Més_ Més_ Més__ Més
3.1 Aquisicdo de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Despesas (Custeio + Investimi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.3 QUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL

As despesas com pessoal deverdo ser apresentadas discriminadamente, conforme padréao
SAEB/CONGEOQOS disponivel no www.saeb.ba.gov.br, atendendo também ao modelo de
planilhas complementares relativo a este item que compde o edital.

Modelos ilustrativos de planilha complementar que compébe o edital.

PROPOSTA ORGAMENTARIA - GUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL
EDITAL SEGAO D- MODELO PARA PROPOSTA DE TRABALHO
CARGOS / REMUNERAGAD (A) ENCARGOS () BENEFICIOS (€)
\ RESCISAO
- TRABALHO
. CONTIGENCIA . s TOTAL
E cARCO g FOQQM H%':&i‘:k VALOR - HEM;:E??‘;AD TOTAL (A) o mss FGTS 13° | TRABALHISTA | 113 L’:‘:::s (SOBRE A ;TA;‘P(EJ‘ AUXILIO AuXiLIO PL;END ;E?;L;L::gls GERAL
= 5| ¢ CAQ |5 ATRONAL | SALARIO | SALARIO| (FGTS-MULTA |FERIAS " | FoLADE TRANSPORTE [ALIMENTAGAO| _ D (A+B+C)
ViNCULO| SEMANAL |  MENSAL MENSAL | BRUTA ANUAL RESCISORIA) S0 o canmo) | AVUAL sagoe | anuar |yl
Outros)
Agente de
1 CLT 40 hy
D i Social ores
2 [Analista Técnico T 40 horas.
3 |Analista de Sistemas T | 40herss
(Coordenador Geral da
4 ot | 4on
o oras
5 (Gestor Administrativo oT 40 horas.
Finanesiro
& |Motorista de Veiculo Leve T | 40horss
Tecnico em
7 CLT 40 hy
D Sodial ores
Quantitativo de pessoal das | 0 TOTAL RS [ ms 1 ws TR | m |m | ms Tms | ms | ms ITre | ms T s T rs | me | ms -
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4.4 QUADRO DE DESPESAS COM MATERIAL PERMANENTE

As despesas com aquisicio de bens permanentes deverdo ser apresentadas
discriminadamente, conforme estabelecido pela SAEB/CONGEOS disponivel no
www.saeb.ba.gov.br, considerando ainda o modelo de planilhas complementares relativo a
este item que compde o edital.

Modelos ilustrativos de planilha complementar que compde o edital.
BENS PERMANENTES

Itens Descricdo do Material Und. | Qtd.

1 PROJETOR, multimidia, luminosidade minima 3500 Un 4
ANSI lumens, resolucao real: XGA 1.024 x 768

2 | LONGARINA, de 03 lugares, espaldar medio. Un 4
CADEIRA,com espaldar medio, fixa, com bracos

3 . Un 60
fixos e prancheta
MICROCOMPUTADOR, tipo tablet, resolucaominima
da tela 7" com resolucao1024 x 600, processador

4 | Quad Core minimo de 1.2 Ghz; Sistema Operacional | Un 27
minimo compativel Android 4.4; RAM com no minimo
1Gb

IMPRESSORA a laser / led, monocromatica, 19 ppm,
5 |600 dpi, 16 MB, interface paralela ou USB, interface | Un 2
Ethernet 10/100, 10.000 paginas/mes.

4.3 QUADRO DE DESPESAS COM MATERIAL DE CONSUMO

As despesas com aquisicio de material de cosumo deverdo ser apresentadas
discriminadamente, conforme estabelecido pela SAEB/CONGEOS disponivel no
www.saeb.ba.gov.br, considerando ainda o modelo de planilhas complementares relativo a
este item que compde o edital.

Modelos ilustrativos de planilha complementar que compébe o edital.

MATERIAL DE CONSUMO - EXPEDIENTE
ltens Descricdao do Material Und. Qtd.

1 BLOCO, para rascunho, timbrado. Embalagem: Un 120
bloco com 50 folhas x 01 via.

> CANETA, esferografica, tipo ecologica, escrita Un 160
grossa, na cor azul.
GRAMPEADOR, metalico, capacidade para

3 . . Un 27
grampear ate 25 (vinte e cinco) folhas.

4 LAPIS_, mina grafite, numero 02 (dois), revestido em Un 160
madeira.
TONER, HP, na cor preto, original do fabricante do

5 |equipamento, nao recarregado e ndo| Um 20
remanufaturado.

PROCESSO DE SELEQAO PUBLICA PARA CONTRATAGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL
PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS DO PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO - PVMU
Edital Chamada Publica n°002/2019

Péagina 86 de 119



SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SIDHDS

PAPEL, alcalino, formato A-4, cor branca,
dimensoes 210 x 297 mm, gramatura 75

6 |g/m2.Embalagem: em material impermeavel| Rm 60
antiumidade, contendo 01 (uma) resma (quinhentas
folhas).

7 PERFURADOR, de papel, com capacidade maxima Un 27
de perfuracao de 25 folhas de papel.

8 |LIVRO, protocolo, encadernado com 100 folhas. Un 4

MATERIAL DE CONSUMO - LIMPEZA
Itens Descricao do Material Und. Qtd.

AGUA, sanitaria, uso domestico. Embalagem
plastica contendo 01 litro.

ALCOOL, etilico 70%, solugao antisseptica uso
externo. Frasco com 1 litro.

Un 180

Fr 120

DESINFETANTE, a base de cloreto de
3 | alquildimetilbenzilamonio, para limpeza, com Un 80
fragrancia agradavel. Bombona contendo 05 litros.

DETERGENTE, liquido, neutro.Bombonaplastica de

5 litros. Un 80

PAPEL, higienico, neutro, folha dupla, em rolo, com
5 |dimensdes 10cm (largura) x 30m (comprimento) na Pc 260
cor branca. Embalagem com 08.

PAPEL, toalha, interfolhado, 02 dobras, na cor

6 branca. Embalagem contendo 1000 folhas . Pe 220

7 | SABAO, em p6, embalagem com 500g. Cx 240
SABONETE, liquido, para limpeza das maos,

8 |acondicionado em recipiente plastico de 1 litro a Un 160
embalagem.

MATERIAL DE CONSUMO - FARDAMENTO
Itens Descricdo do Material Und. Qtd.

Boné em poliéster com logomarca do Governo do

1 Estado da Bahia e do Programa Vida Melhor Un 17
Urbano em policromia;

2 | Calcas jeans natural Un 34
Camisa polo comcom logomarca do Governo do

3 |Estado da Bahia e do Programa Vida Melhor Un 68
Urbano.
Mochila em tecido reforcado com logomarca do
Governo do Estado da Bahia e do Programa Vida

4 . . Un 17
Melhor Urbano em policromia com espago para o
material de trabalho e squezee;
Protetor Solar fator de protecao 15 (um vidro de 100

5 ml para cada 30 dias de trabalho em campo, a ser Un 68

distribuido para o trabalho em campo dos Agentes
de Desenvolvimento Social.
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6 |Bota em couro sintético tipo mocassim Par 17

Squezee com capacidade de 500 ml com a tampa
no modelo push/pull e com logomarca do Governo
do Estado da Bahia e do Programa Vida Melhor
Urbano em policromia

Un 17

4.4 QUADRO DE DESPESAS COM SERVICOS COMUNS

4.4.1 Despesas com Deslocamentos Dos Agentes

Devem ser determinados os valores relativos ao pagamento diarias, locagao de veiculo e
aquisicao de combustivel para realizacdo das acoOes itinerantes nos municipios previstos
neste edital,considerando o modelo de planilhas complementares relativo a este item que

compde o edital.

Modelos ilustrativos de planilha complementar que compde o edital.

QUADRO DE DESPESAS COM DESLOCAMENTOS DOS AGENTES PARA AS UNIS ITINERANTES

MUNICIPIO

DISTANCIA
DE SSA (KM)

QTDE DE
VIAGENS |

MES

MES

QTDE DE
DIARIAS !

COMBUSTIVEL
TMES (L)

TOTAL

COMBUSTIVEL

IMES (R$)

TOTAL
COMBUSTIVEL
1 ANO (R$)

CUSTO DIARIA
DO VEICULO |
MES (R$)

CUSTO DIARIA
DO VEICULO /
ANO (RS)

CUSTO DIARIA
AGENTES |
MES (R$)

CUSTO DIARIA
AGENTES /
ANO (R$)

CUSTO
PEDAGIO |
MES (R$)

CUSTO
PEDAGIO
ANO (RS)

TOTAL GERAL
ANUAL

Feira de Santana

114

2

25

Serrinha

183

2

25

Juazeiro

505

2

25

Salvador*

2500

0

0

TOTAL

3302

6

75

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

RS

R$

*Valor relativo as acdes itinerantes na cidade do Salvador

4.4.2 Despesas com Deslocamentos Dos Agentes

Os eventos de entrega de certificacdo de qualificacao e ativos ocorreram duas vezes ao ano
em todas a UNIS (fixas e itinerantes) definidas nesse edital, e os custos para realizacdo dos
referidos eventos devem ser apresentados de forma discrimidada, levando-se em conta o
modelo de planilhas complementares referente a este item que compde o edital.

Modelos ilustrativos de planilha complementar que compde o edital.

EVENTO PARA ENTREGA DE CERTIFICAGAO DA QUALIFICAGAO E ATIVOS
Vida Melhor Itinerante — Entrega de Valor Unit Valor Total
ltens Equipamentos - Municipio Und. Qtd. (R$) (R$)
Locagéo de Sonorizagéo - considerando 02 caixas
1 de som amplificadas, 04 microfones sem fio, 0 - -
mesa, operador, cabos e acessorios
2 | Agua mineral em copinho 0 - -
3 Produtores - para montagem e desmontagem 0 - -
4 | Tenda Piramidal medindo 12mx12m com estrutura 0 } }
em ago galvanizado e lona branca
5 | Cadeiras plasticas brancas sem bragos 0 - -
6 | Mestre Cerimdnia 0 - -
7 Locagcdo de equipamento audio-visual para 0 } }
projecao de filme publicitario
g |Backdropémx2,30m em box truss Q15 e lona 0 } }
tensionada com impresséao digital
9 | Pdlpito 0 - -
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10 | Agente de limpeza para antes e depois do evento 0

11 | Custos com logistica 0
VALOR TOTAL

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Na proposta orcamentaria devera ser apresentado de forma discriminada conforme modelo
que se segue, distintas para o Ano 1 e para o Ano 2 do Contrato de Gestao.

ANO RECURSO 1°TRIM 2°TRIM 3°TRIM 4°TRIM TOTAL

Custeio

Investimento

Total

A proposta orcamentaria da (nome da entidade, O.S.) é no valor global de R$ x.xxx,xx (valor
por extenso), sendo valida pelo prazo de (tempo de validade da proposta previsto no edital
de selecdo).

Salvador de de 2019.

RAZAO SOCIAL / CNPJ
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

NOTA: Deverao ser anexados a esta PROPOSTA DE TRABALHO:
v Documentos comprobatérios da Capacidade Técnica listados na SECAO B —
DISPOSICOES GERAIS;
v' Declaragao de Vistoria Técnica Expedida pela Administracdo conforme modelo
do ANEXO IV.
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SECAO E - CRITERIOS PARA AVALIACAO
DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

1.A Proposta de Trabalho, contendo a Proposta Técnica e a Proposta Orgamentéria, sera
avaliada através do indice Técnico da Proposta (ITP), que é composto pelas Notas da
Proposta Técnica (NT) e Orcamentaria (NO), conforme metodologia a seguir descrita.

Para definicao da Nota Técnica (NT), sera considerado o somatério dos pontos obtidos por
cada critério de avaliacdo da proposta técnica, conforme o item 3 desta Secdo, sendo
possivel alcangar o maximo de 100 (cem) pontos. A nota técnica tera peso igual a 70 na
composicao do ITP.

Para definicao da Nota Orcamentaria (NO), que tera peso igual a 30 na composicao do ITP,
serdo avaliados os Orgcamentos Propostos (OP) pelos participantes da selecdo, sendo
atribuida nota cem (100) a Proposta de Menor Orcamento (MO) e as demais notas
inversamente proporcionais aos seus valores, mediante aplicagao da férmula a seguir:

NO = MO x 100
OP

NO = A classificacao das propostas far-se-a pela média ponderada das notas das propostas
técnica (NT) e orcamentaria (NO), mediante a aplicacdo da seguinte férmula com os
respectivos pesos:

ITP=[(NT x 70) + (NO x 30)] / 100

Seré declarada vencedora do processo de selecdo a entidade habilitada e classificada com
maior ITP, de acordo com a férmula acima descrita.

2. Serao desclassificadas as Propostas de Trabalho que:

2.1 nao atingirem Nota Técnica minima de 70 (setenta) pontos e a pontuacao minima para
cada critério definida no item 3.2 desta Segéo.

2.2 nao atenderem as exigéncias deste edital;

2.3 contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades com valor superior
aos praticados no mercado;

2.4 contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades com valores
manifestamente inexequiveis.

3. Para avaliacao da Proposta de Trabalho foram estabelecidos os seguintes critérios
de julgamento:

| — Capacidade Técnica, Il — Qualificagao da Proposta Técnica

Cada um dos critérios possui subcritérios, aos quais esta atrelada uma pontuagédo maxima,
cujo somatério definira a pontuacdo obtida para o respectivo critério pela entidade
proponente.
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lll.1 Os critérios, subcritérios e o sistema de pontos para a avaliacao das Propostas de
Trabalho estao detalhados nos quadros que se seguem:

CRITERIO GERAL DE AVALIACAO E PONTUACAO DO EDITAL
Critério Subcritério Pontos

Capacidade Técnica C1.1 Capacidade Técnica da Entidade [10]

I - Experiéncia na execugio de servicos de Operacionalizacao e Gestao de
Unidades de Inclus@o Sécioprodutivas — UNIS, ou servigo realizado em projetos
sociais de forma similar, comprovada por meio de atestados emitidos por pessoa
juridica

(a) 6 meses a 1 ano 2
(b) 1 a2 anos 3
(¢c)2a4anos 4
(d)4 a6anos 6
(e) acima de 6 anos 10

Nota:

Considera-se servigo similar, a gestdao de Projetos Sociais que tem como objetivo o
atendimento a beneficidrios que se encontramem vulnerabilidade social.

C1.2 Capacidade Técnica da Diretoria Executiva [15]

I - Qualificagdao académica do corpo diretivo comprovada por meio
de diplomas/certificados reconhecidos pelo Ministério da 5
Educacao.

(a) Graduagdo

1
(b) Especializagao 2
(c) Mestrado 4
(d) Doutorado 5
1I - Experiéncia Profissional em gestdao comprovada por meio de
atestados emitidos por pessoa juridica.

(a) 6 meses a 1 ano 1
(b) 1 a2anos 2
(¢c) 2a4anos 4
(d)4 a6anos 8
(c) acima de 6 anos 10

Notas:

C1 - Capacidade Técnica = - - - - - — ——— -
C1.14+C1.2+C1.3 =40 p 1) Sera considerada diretoria executiva o primeiro escalao hierarquico da entidade.

2)Para efeito neste processo seletivo, cada entidade proponente devera
apresentar 02(dois) componentes da diretoria executiva: o gestor técnico e gestor
administrativo - financeiro, independente da nomenclatura adotada pela entidade

3) A cada componente serd atribuida a pontuagao correspondente ao somatério
dos anos de experiéncia em gestao.

4) A pontuagao serd o resultado da média aritmética das pontuagdes obtidas por
cada umdos profissionais que compde a diretoria executiva.

5) Para efeito neste processo seletivo, entende como experiéncia em gestao a
atuac@o emcargos equivalentes a supervisao, gerencia e diretoria.

C1.3 Capacidade Técnica do do Quadro de Dirigentes a ser [15]
designado para gerir o servico.

I - Qualificagao académica do(s) dirigente(s) a ser designado,

comprovada por meio de diplomas/certificados reconhecidos pelo [5]1
Ministério da Educacgao.

(a) Graduacao 1
(b) Especializagao 2
(c) Mestrado 4
(d) Doutorado 5
II - Experiéncia Profissional em gestdo na area de servigco

publicizado, comprovada por meio de atestados emitidos por [10]
pessoa juridica.

(a)2a3anos 2
(b)3 a4 anos 4
(c)4a5anos 6
(d)5a6anos 8
(d) acima de 6 anos 10
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CRITERIO GERAL DE AVALIACAO E PONTUACAO DO EDITAL

Critério Subcritério Pontos

Qualificacio da Proposta Técnica C2.1 Enfoque técnico e metodologias [60]

Contetdo a ser apresentado na proposta, pela entidade (Orfanizagao Social):

Especificar a metodologia ou pritica para execuc¢ao do servigo, o regimento
detalhado que o regerd, a proposta metodolégica para atuagao junto ao publico
beneficidrio do programa.

I- Apresentacao de praticas adequadas ao Termo de Referéncia
voltadas a PROCESSOS FINALISTICOS:
........ [Inserir a metodologia ou pritica a ser avaliada : Ex

[25]

(a) Regimento para funcionamento do servigo; 5

(b) Proposta metodolégica para atuagdo junto ao piblico
beneficidrio do servigco

(c) Proposta detalhada de execu¢dao do Componente Finalistico do
Quadro de Indicadores e Metas

(d) Proposta detalhada de execucdo do Componente de Gestao do
Quadro de Indicadores e Metas

(e) Proposta detalhada da execugdo da Assisténcia Técnica
Sécioprodutiva Itinerante

II - Apresentagdao de praticas adequadas ao Termo de Referéncia
voltadas a PROCESSOS DE SUPORTE:

(a) Plano de cargos, salarios e beneficios. 5

(b) Minuta do regulamento de selecdo e contratagdao de pessoal
compativel comos principios publicos da publicidade, da isonomia, 5
da eficiéncia e da impessoalidade.

(c) Minuta do regulamento de compras de bens, locagao e
contratacdo de obras e servigos compativel com os principios
publicos da publicidade, eficiéncia, da isonomia e da
impessoalidade

Para efeito de pontuacao dos itens acima serdo considerados os seguintes
critérios:

C2 — Qualificacio da Proposta
Técnica = C2.1+C2.2+C2.3 =
60 pontos

Inconsistente — O ponto

Consistente — 5 pontos

Considera-se consistente os documentos que estejamem consonancia comeste
edital, especialmente a SECAO C - TERMO DE REFER]AENCIA, bemcomo Lei
Estadual n®. 8.647, de 29 de julho de 2003, Decretos n°. 8.890, de 21 de janeiro de
2004, e n°. 9.588 de 11 de outubro de 2005, e da Lei Estadual 13.460 que institui o
PVMU e condig¢oes fixadas neste Edital

C2.2 Dimensionamento de Pessoal [05]1
I- Quadro funcional previsto para a execugao do servigo

Para efeito de pontuagao, devera ser considerado a adequacdao do

quadro funcional para a execucdo dos servigos:

Inadequado — O ponto [05]
Adequado — 5 pontos

Considera-se adequado o quadro funcional que atender o
quantitativo maximo constante neste edital e o perfil profissional

para a func¢ao requerida.

C2.3 Incremento de Meta e Servi¢co [10]
I - Proposic¢ao de incremento no quantitativo de metas do indicador

[n° CF 4.1]= [Realizar Assisténcia Técnica Sécioprodutiva para os [05]
empreendimentos |

(a) Incremento de 5% - 1 ponto

(b) Incremento de 10% - 2 pontos

(c) Incremento de 15% - 3 pontos

(d) Incremento de 20% - 4 pontos

(e) Incremento acima de 20% - 5 pontos

II. Proposi¢ao de outros servigos e atividades relevantes ao objeto

do contrato de gestdo, referentes aos processos ﬁnall’sticc:s, além| [051
das constantes no escopo dos servigos previsto na SECAO C -

TERMO DE REFERENCIA
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lll.2 A pontuacao maxima e minima para cada critério de julgamento esta estabelecida

no quadro que se segue:

C2 — Qualificacdo da Proposta Técnica

CRITERIO PONTUACAO MAXIMA |PONTUACAO MINIMA
C1 — Capacidade Técnica 40 25
60 45

3.3 Ocorrendo a hipotese de igualdade de pontuacao entre mais de uma PROPOSTA
DE TRABALHO, a selegéo da entidade vencedora serd decidida pelos critérios abaixo na

seguinte ordem:

Primeiro: Maior pontuagéo no Critério C1 — Capacidade Técnica;
Segundo: Maior pontuacdo no Critério C2 — Qualificacdo da Proposta Técnica, constantes
do item 3 da Secdo E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE

TRABALHO;

Salvador 19 de dezembro de 2019

RUDIMAR OLIVEIRA MOTA

Presidente da Comissao Julgadora do

Processo de Selecao da Chamada Publica

N°002/2019
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ANEXO |
MODELO DE PROCURACAO PARA
A PRATICA DE ATOS CONCERNENTES A SELECAO

Edital de Selecao Ne:

Objeto:

OUTORGANTE......oeiiiiee e ,por seu  representante legal
......................................................................... (nacionalidade, estado civil,
profissédo)portador do Registro de Identidade N.°2 ... , expedido pela
............................................. devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda sob 0 N.%.....ccccoevviiiriiivvvnnnnn. , residente e domiciliado na cidade de
...................................... , Bstado de .....cccoooeiiiiiiiiiiiceeee@ Rua e, NLE
............ , na forma de seus estatutos, outorga  a: (OUTORGADO)
.......................................................................................... (nacionalidade, estado civil,
profissédo), portador do Registro de Identidade N.® ... , expedida pela
................................... , residente e domiciliado na cidade de ............................., Estado da
..................... ,a Rua .o, N2 ... amplos poderes para

praticar todos os atos relativos ao procedimento de selegéo indicado acima.

Salvador de de 2019.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO Il

MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Edital de Selecao Ne:

Objeto:
Pelo presente instrumento de representacao credencio o Senhor
, (nacionalidade, estado civil, profissao), portador do
Registro de Identidade N.° , expedido pela , devidamente
inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.°
, residente e domiciliado na Cidade de , Estado da
, a Rua , N.2 , COmo meu mandatario, para representar

esta Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos necessarios relativos ao processo de
selecdo de N.°

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condicoes previstas no
referido Edital.

Salvador de de 2019.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO Ili
MODELO DE DECLARAGCAO DE PLENO CONHECIMENTO

Edital de Selecao Ne:
Objeto:

Pela presente DECLARACAO torno publico, para o fim que se especifica na Selegao Publica
de N.° , que conheco o inteiro teor do Edital que objetiva sistematizar a melhor
escolha da entidade para [objeto da selecao].

Declaro também que me proponho a prestar os servigos descritos na proposta apresentada,
cuja validade é de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de abertura da selecao.

Declaro ainda que conhecgo as leis e normas juridicas que respaldam tal edital de selecao,
em especial a Lei Estadual n? 8.647/2003 e Decreto Estadual n®. 8.890/2004.

Salvador de 2019.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO IV
DECLARAGCAO DE VISTORIA TECNICA EXPEDIDA PELA ADMINISTRACAO

Edital de Selecao Ne:
Objeto:

Declaro que o interessado vistoriou os locais onde serdo efetuados os servicos objeto da
selecdo, levantando as informacbes necessarias para a execugao dos servicos inclusive
quanto as suas instalacoes fisicas, equipamentos e recursos humanos, ndo podendo alegar
qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da formulagdo da sua PROPOSTA
DE TRABALHO ou do perfeito cumprimento do futuro contrato de gestéao.

Salvador de de 2019.

NOME DO SERVIDOR/MATRICULA/ ASSINATURA
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ANEXO V
ESTRUTURA FiSICA

As Unidades de Inclusdo Socioprodutiva UNIS, para atender as demandas do seu publico,
contardo com espacos cedidos pela Secretaria de Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social — SUDHDS, ouem estruturas de iméveis de propriedade do Estado,
além de espagbes cedidos sem custo para o Estado em estruturas do municipio onde se
instala a UNIS, nas areas de abrangéncia das respectivas unidades.

Estas areas estdo distribuidas dentro de imodveis préprios, com 09 (nove) espacos internos
diferenciados, que atendam:

Uma recepgao;

Uma sala para Coordenacao (uma pessoa);

Uma sala para os Técnicos do Programa (trés pessoas);

Uma sala para os Agentes de Desenvolvimento Social (minimo de seis e maximo de dez
pessoas);

Uma sala de reuniao (12 pessoas);

Uma sala para capacitacao (30 a 35 pessoas);

Uma copa;

Dois banheiros no minimo.

UNIS: Metropolitana |
Instalada no Centro Social Urbano de Portdo, localizado no Loteamento Solar do Unhao,
s/n, Portao — Lauro de Freitas.

UNIS: Metropolitana Il
Instalada em imével cedido pelo municipio de Candeias localizadano endereco a ser
definido em Candeias, Bahia. CEP 43.805-000.

PROCESSO DE SELEQAO PUBLICA PARA CONTRATAGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL
PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS DO PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO - PVMU
Edital Chamada Publica n°002/2019

Péagina 98 de 119



SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SIDHDS

ANEXO VI
INVENTARIO DOS BENS MOVEIS PARA PERMISSAO DE USO

N° | DESCRIGAO SIMPLIFICADADO |  'DENTIFICAGAO DE o 9
ITENS TOMBO BEM LOCALIZACAQ PATRIMONIO
DO BEM POR UNIS
DO ESTADO
1 4401 | Microcomputador Pentium Metropolitana Il (Candeias) 1.336,81
2 4403 | Microcomputador Pentium Metropolitana Il (Candeias) 1.336,82
3 4405 |Microcomputador Core 2 Duo Metropolitana Il (Candeias) 1.336,81
4 4406 | Microcomputador Core 2 Duo Metropolitana Il (Candeias) 1.336,81
5 4407 |Microcomputador Core 2 Duo Metropolitana Il (Candeias) 1.336,81
6 4464 | Impressora Brother Metropolitana Il (Candeias) 1.785,00
7 4466 |Mesa para escritdrio em madeira | Metropolitana Il (Candeias) 570,00
8 4469 | Armério Alto em Madeira Metropolitana Il (Candeias) 510,00
9 4471 | Armério Alto em Madeira Metropolitana Il (Candeias) 433,00
10 | 19503 E?uldlﬁfr’lidﬁéﬁiié SpIt9.000 Iyjetropolitana If (Candeias) 1.073,00
11 | 19504 g&ld:ﬁfrgd%rieeg Split9.000 | pretropolitana If (Candeias) 1.073,00
12| 19510 Sﬁ,ldﬁfriidﬁéﬁiié Split9.000 | pretropolitana If (Candeias) 1.471,00
13 19578 | Refrigerador residencial Metropolitana Il (Candeias) 1.598,45
14 19583 | Forno microondas 30 litros Metropolitana Il (Candeias) 687,05
15 19588 |Purificador de 4gua Metropolitana Il (Candeias) 960,05
16 19593 | Cafeteira Elétrica doméstica 01 litro | Metropolitana Il (Candeias) 238,45
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INVENTARIO DOS BENS MOVEIS PARA PERMISSAO DE USO (conTinuAcAo)

N° | DESCRICAO SIMPLIFICADADO | 'DENTIFICAGAO DE VALﬁg(R$)
ITENS | romBo BEM LOCALIZACAO PATRIMONIO
DO BEM POR UNIS
DO ESTADO
1 4402 | Microcomputador Pentium Lauro de Freitas 1.336,81
2 4404 | Microcomputador Celeron Lauro de Freitas 1.605,00
3 4409 |Microcomputador Celeron Lauro de Freitas 1.500,00
4 4410 |Microcomputador Celeron Lauro de Freitas 1.500,00
5 4460 |Microcomputador Celeron Lauro de Freitas 1.500,00
6 4462 | Impressora Multifuncional Lauro de Freitas 1.785,00
7 4463 |Impressora Brother Lauro de Freitas 1.500,00
8 4465 |Mesa para escritdrio em madeira | Lauro de Freitas 570,00
9 4467 | Armario Baixo em madeira Lauro de Freitas 281,00
10 4468 | Armario Baixo em madeira Lauro de Freitas 281,00
11| 19505 |gondconadordearspitS000 g ge Freites 1.073,00
12 | 19506 gﬁj”sd'c'onador dearsplit9.000 1) 4o de Freitas 1.073,00
Condicionador ar tipo split 9.000
13 19508 |Btus Condensadora e Lauro de Freitas 993,00
Evaporadora, Completo.
14 19576 |Refrigerador residencial Lauro de Freitas 1.598,45
15 19581 | Forno microondas 30 litros Lauro de Freitas 687,05
16 19586 |Purificador de &gua Lauro de Freitas 960,05
17 19591 | Cafeteira Elétrica doméstica 01 litro | Lauro de Freitas 238,45
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ANEXO VII
RELACAO DAS LOCALIDADES ONDE OCORRERAO ACOES ITINERANTES E
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

MUNICIPIOS A
ITENS < TERRITORIOS A SEREM ATENDIDOS
ACOES ITINERANTES
1 Serrinha Sisal
2 Feira de Santana Portal do Sertao
3 Juazeiro Sertdo do Sao Francisco
4 Salvador Metropolitano Salvador
RELAQAO DE MUNICIPIOS - AQ()ES ITINERANTES EDITAL PVMU
. VIAGENS DIARIA
ITENS| CRONOGRAMA MUNICIPIOS TERRITORIOS ESTIMADA ESTIMADA
1 Feira de Santana Portal do Sertao
6 75
2 Juazeiro Sertao do Séo Francisco
1 TRIMESTRE 6 75
3 Serrinha Sisal
6 75
4 Salvador Metropolitano de
Salvador 0 0
5 Feira de Santana Portal do Sertao
6 75
6 Juazeiro Sertao do Sao Francisco
2¢ TRIMESTRE 6 75
7 Serrinha Sisal
6 75
8 Salvador Metropolitano de
Salvador 0 0
9 Feira de Santana Portal do Sertao
6 75
10 Juazeiro Sertao do Sao Francisco
3¢ TRIMESTRE 6 75
11 Serrinha Sisal
6 75
12 Salvador Metropolitano de
Salvador 0 0
13 Feira de Santana Portal do Sertao
6 75
14 Juazeiro Sertao do Sao Francisco
4° TRMESTRE 6 5
15 Serrinha Sisal
6 75
16 Salvador Metropolitano de
Salvador 0 0
QUANTIDADE ESTIMADAS PARA AS ACOES ITINERANTES 72 900
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ANEXO Vil

CARGA HORARIA DE CURSOS DE QUALIFICAGAO POR AREA ESPECIFICA

COMPOSICAO DE CUSTOS PARA O EDITAL
QUALIFICACAO PARA OSEMPREENDEDORES DAS UNIS
MEMORIA DE CALCULO POR CURSO ESPECIFICO
ITEM DESCRICAO DOS ARRANJO CARGA
SERVICOS PRODUTIVO HORARIA (H)
1 Beleza e Estética 80
2 Téxtil 40
Qualificagao para 0s
3 | Empreendedores. Alimentos 40
4 Vendas a Varejo 16
(Ambulantes em Geral)

QUALIFICACAO EQUIPE TECNICA DO PVMU
MEMORIA DE CALCULO - CUSTOS CONTRATACAO SERVICOS TERCEIROS

DESCRIGAO DOS SERVICOS MEMORIA DE

TERCEIROSPESSOA JURIDICA CALCULO UNID. | CH

ITEM

Qualificacédo e
reciclagem  das| horas/ano | 40
equipes das UNIS

Consultoria Senior para qualificagéo
da equipe técnica das UNIS

Consultoria Especializada  para 01
2 |Monitoria de acompanhamento da
aplicacao da metodologia do PVMU

monitor 80 horas/ano | 80
horas
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ANEXO IX

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO Ne. _ / QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA E AQO)

,  QUALIFICADA(O) COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria , CNPJ n°®
, Situada a , heste ato representada pelo seu titular

, autorizado pelo Decreto n? , publicado no D.O.E. de __ / [/ |
doravante denominado CONTRATANTE, e a(o) CNPJ n® , Inscricao
Estadual/Municipal ne , situado a , com
Estatuto/Regimentos/Contrato Social arquivadoem _ / / no Cartério de Registro de
Titulos e Documentos [nome do Cartério e municipio] sobn® _ ,do__
[numero] Registro Civil de Pessoas Juridicas de livro , fls.de __a__, sobon®
, qualificada como Organizagao Social através do Decreto Governamental n® ,
publicado no D.O.Ede _ / / , vencedora da selecdo n° , Processo
Administrativo n® , heste ato representada pelo Sr(s). , portador(es)
do(s) documento(s) de identidade n® , emitido(s) por , inscrito(s) no
CPF/MF sob o n® , doravante denominada apenas CONTRATADA,

celebram o presente contrato de gestao, que se regera pela Lei Estadual n°. 8.647/2003,
que regulamenta o Programa Estadual de Organizacées Sociais, e Decreto Estadual n°.
8.890/2004, mediante as clausulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a Operacionalizacao e Gerenciamento dos Servicos de
04 (quatro) Unidades de Inclusdao Socioprodutiva (UNIS), e a execucdo das acles
Itinerantes, conforme definido no edital e seus anexos.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O servico objeto deste contrato de gestdo teve a publicizacdo aprovada pelo CONGEOS

através da Resolugcdo n° publicada no D.O.E de_ / / , autorizada pelo
Governador do Estado em ato publicado no D.O.E em / / e conferida
publicidade através de Portaria de publicizacdo n° publicada no D.O.E em

/ / , / / e / / e nos jornais em

/ / e_ [ [/
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Os temos deste contrato, indicadores e metas foram aprovados pelo CONGEOS através da
Resolucao n® , publicadoem D.O.Ede __ / /|

PARAGRAFO SEGUNDO

Fazem parte integrante deste Contrato de Gestao os seguintes Anexos:

ANEXO | — Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:
I.a Descricdo dos servicos;
l.b Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacdo de Desempenho e
de Aplicacao de Desconto;
|.c Metodologia de Trabalho;
|.d Organograma e Dimensionamento de Pessoal;
l.e Orcamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal;
|.f Cronograma de Desembolso

ANEXO Il — Sistematica para Avaliagdo da Capacidade de Gestdo da Organizacao Social.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestao sera de 02 (dois)anos,tendo por termo inicial a
data _ / / e por termo final a data _ / /  , admitindo-se a sua prorrogagao
mediante termo aditivo, depois de demonstrado o alcance das metas estabelecidas por meio
de relatério técnico elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacao deste contrato,
e ainda a indicacdo, garantia e aprovacdo das dotacOes orcamentarias necessarias a
execugao dos servigos, observando a legislagao vigente.

CLAUSULA TERCEIRA —-RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para execucdo do objeto deste Contrato de Gestdo pela
Organizacao Social serao obtidos mediante:

| — repasses financeiros provenientes do Poder Publico;

ll-rendimentos de aplicagbes dos ativos financeiros daOrganizagao Social.

CLAUSULA QUARTA- REPASSES FINANCEIROS

Pela execucao do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no
prazo e condi¢cdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em
R$ ( ), sendo R$ ( ) destinado as
despesas de custeio e R$ ( ) destinado as despesas de
investimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor do contrato destinado as despesas de custeio sera repassado em 4 (quatro)
parcelas trimestrais no valor de R$ ( ),de acordo com o cronograma de
desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO
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O valor do contrato destinado as despesas de investimento sera repassado em 2 (duas)
parcelas trimestrais no valor de R$ ( ), de acordo com o cronograma de
desembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO

A primeira parcela sera repassada em até 5 (cinco) dias Uteis apds assinatura do contrato e
as demais parcelas apo6s o término do trimestre, mediante a apresentagao da prestacao de
contas, e, em conformidade com os prazos necessarios a liberacéo do sistema financeiro do
Estado, ficando a liberagdo da terceira parcela condicionada a aprovacao da prestacao de
contas da primeira, a liberagdo da quarta parcela, condicionada a aprovagao da prestagcao
de contas da segunda e assim sucessivamente.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execucdo do objeto deste

Contrato de Gestdo serdao movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no
[nome do Banco], agéncia n°. , conta corrente n®. , vinculada

a este contrato, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os

recursos proprios da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO

Todos os repasses serdo realizados exclusivamente mediante, Ordem Bancaria Eletrénica,
em que fiquem registradas a destinagdo do valor e a identificagdo do respectivo credor ou
beneficiario, ndo sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

PARAGRAFO SEXTO

Os recursos financeiros repassados a CONTRATADA poderéao ser aplicados no mercado
financeiro, desde que os resultados dessa aplicagcdo revertam-se, exclusivamente, aos
objetivos deste contrato de gestéo.

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATANTE descontara do repasse trimestral o valor correspondente a meta nao
alcancada, de acordo com o ANEXO |, item lLb —Quadro de Indicadores e Metas,
Parametros de Avaliacao de Desempenho e de Aplicacao de Desconto.

PARAGRAFO OITAVO
Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do
contrato de gestao deverao estar vinculados ao cumprimento das metas pactuadas.

PARAGRAFO NONO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela
CONTRATANTE, a CONTRATADA podera realizar adiantamentos com recursos proprios a
conta bancaria indicada para recebimento dos pagamentos, tendo reconhecido as despesas
efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados
que estejam previstos neste contrato.
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PARAGRAFO DECIMO
E expressamente proibida a celebracdo pela CONTRATADA de contratos de cesséo
fiduciaria de créditos oriundos da execugdo deste contrato, em qualquer hip6tese, ou a
vinculacdo de recebiveis para o pagamento de contratos de financiamento eventualmente
celebrados pela mesma.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
Todas as despesas deste contrato de gestao correrdo por conta dos recursos da Dotacéo
Orcamentaria a seguir especificada:

Unidade Gestora |Fonte Projeto/Atividade Elemento de
despesa
3.12.005.SISA 128 XXXXXX XXXXXXXXXX XXX

CLAUSULA SEXTA- ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado a qualquer tempo, parcial ou
totalmente, mediante justificativas por escrito, que contera a declaracdo de interesse de
ambas as partes e devera ser autorizado pelo Secretario da Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social, depois de demonstrado, por meio de parecer sobre o desempenho
da Organizagdo Socialnos ultimos 12 (doze)meses elaborado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, designada para tal fim, observando a legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As eventuais alteragbes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de
aditamento ao presente CONTRATO DE GESTAO, a excegdo da variagdo do valor
contratual para fazer face ao reajuste dos valores or¢gamentérios previstos no proprio
contrato, as atualizacbes, compensacdes ou apenacdes financeiras decorrentes das
condi¢cdes de repasse nele previstas, bem como o empenho de dotagbes orcamentarias
suplementares até o limite do seu valor corrigido, que podem ser registrados por simples
apostila, dispensando a celebracio de aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores orcamentarios sao fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12
(doze) meses da data de apresentacdo da proposta, apés 0 que a concessao de
reajustamento, podera ser feita mediante a aplicacao do INPC/IBGE.

PARAGRAFOTERCEIRO

A revisdo dos valores dependera de requerimento do interessado quando visar recompor o
valor que se tornou insuficiente, instruido com a documentacdo que comprove o
desequilibrio econémico-financeiro do contrato de gestdo, devendo ser instaurada pela
propria administragdo quando colimar recompor 0 prego que se tornou excessivo.

PARAGRAFO QUARTO

Qualquer alteragdo ou modificacdo das condicdes do ajuste, decorrentes de méa gestéao,
culpa ou dolo da CONTRATADA, podera ensejar a nao dilacao de prazo, repactuagéo ou
renovacgao do presente contrato.
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PARAGRAFO QUINTO
Em qualquer hipétese € assegurado a CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos
da Constituicao Federal, sem que decorra direito a indenizacao.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

Para o atendimento de suas obrigacées, cabe a CONTRATADA, além das obrigacoes
constantes das especificacdes técnicas dos Anexos, bem como dos diplomas legais que
regem a presente contratagédo, as seguintes:

7.1 Atender indiferenciadamente aos usuarios dos servicos objeto do Contrato de
Gestao;

7.2  Assegurar a organizacao, administracdo e gerenciamento das duas Unidades de
Inclusdo Socioprodutiva - UNIS a que se propde através do desenvolvimento de técnicas
modernas e adequadas que permitam a adequacao da estrutura funcional, a manutencao
das instalacoes fisicas e dos equipamentos utilizados/disponibilizados, além do provimento
dos insumos (materiais) necessarios a garantia do pleno funcionamento das UNIS;

7.3 Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na selecéo;

7.4 Manter a designacdo das Unidades de Inclusdo Socioprodutiva — UNIS e adotar a
logomarca da CONTRATANTE e da CONTRATADA, em todos os instrumentos de
comunicagao visual, impressos, sitios eletrénicos, redes sociais, fardamentos, crachas dos
empregados, na forma estabelecida pela CONTRATANTE;

7.5 Destacar a participacdo da CONTRATANTE em qualquer acado promocional
relacionada ao contrato de gestao;

7.6 Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer acao
promocional relacionada ao contrato de gestédo, na forma por ela estabelecida;

7.7  Consolidar a imagem das Unidades de Inclusdo Socioprodutiva — UNIS, como
unidade prestadora de servigcos publicos, comprometida com sua missao de atender as
necessidades dos cidadaos primando pela melhoria na qualidade do servico;

7.8  Garantir em exercicio nas Unidades de Inclusdo Socioprodutiva — UNIS,quadro de
recursos humanos qualificados e compativeis ao objeto do contrato, assegurando a
frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas;

7.9 Contratar pessoal para a execucao do objeto do Contrato de Gestao firmado por
meio de processo seletivo, de acordo com o regulamento préprio para contratagdo de
pessoal, com a observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicao Federal;
7.10 Manter por até 90 (noventa) dias, a atual equipe que constitui 0 quadro de pessoal
das duasUnidades de Inclusao Socioprodutiva — UNIS, para as avaliagdes de desempenho
e respectivo ajuste que se fizer necessario;

7.11 Adotar Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados aprovado pelo
Conselho Deliberativo da CONTRATADA;

7.12 Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condicdo de Unica
empregadora do pessoal designado para execugao dos servi¢cos ora contratados, inclusive
indenizagbes decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, beneficios, obrigando-se,
ainda, ao fiel cumprimento das legislacées trabalhista e previdenciaria, sendo-lhe defeso
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invocar a existéncia deste contrato para tentar eximir-se destas obrigacdes ou transferi-las
para o CONTRATANTE;

7.13 Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranca do
trabalho, disciplina e demais regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de
cortesia no local onde serdo executados 0s servicos;

7.14 Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticoes
competentes, necessarios a execucao dos servigcos objeto do presente contrato;

7.15 Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou
venham a incidir sobre as suas atividades e sobre a execucdo do objeto do presente
contrato, bem como observar e respeitar as Legislacbes Federal, Estadual e Municipal,
relativas aos servigos prestados;

7.16 Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a
CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia prépria
ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a
todos os danos decorrentes de paralisacdo ou interrupgdo dos servicos contratados, exceto
quando isto ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forga
maior, circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apds a sua ocorréncia;

7.17 Realizar pesquisa de satisfacdo de usuarios em relacdo ao atendimento e a
prestacao dos servicos;

7.18 Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral o acesso dos usuarios dos
servigcos aos meios de manifestagdo do Sistema de Ouvidoria do Estado, comprometendo-
se a responder a CONTRATANTE, analisar e adotar as medidas de melhoria necessérias;
7.19 Adotar praticas de planejamento sistematico das suas a¢des, mediante instrumentos
de programacao, or¢camentagdo, acompanhamento e avaliagdo de suas atividades, de
acordo com as metas pactuadas;

7.20 Elaborar regulamento préprio contendo as regras e procedimentos que adotara para
a contratacdo de obras e servigos, bem como para compra, alienacdo e locacdo de bens
méveis e imoveis;

7.21  Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrénicos vinculados ao objeto
contratual, atualizando, sempre que necessario, 0os seguintes documentos:

a) Regulamentos préprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo
regras de recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem
adotados na aquisicdo de bens, contratacdes de obras e servicos e na
manutencdo dos bens concedidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do
contrato de gestdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
assinatura do Contrato de Gestao;

b) Relatorios de prestacao de contas do contrato;

C) Estatuto social.

7.22 Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio
subsequente, as demonstragdes financeiras decorrentes, direta ou indiretamente, do
contrato de gestao, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade e com o relatério de execucao do contrato de gestao;

7.23 Administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe for permitido em virtude deste
contrato, inclusive executando manutencao preventiva e corretiva de forma continua, até a
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sua restituicao ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e
responsabilizando-se pela seguranga patrimonial do imével,

7.24 Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisi¢coes de bens permanentes méveis que
forem realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apés a sua ocorréncia, desde que se tratem de
aquisicoes realizadas com recursos recebidos em decorréncia do contrato de gestao;

7.25 Utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos do CONTRATO DE
GESTAO exclusivamente na execugao do objeto deste Contrato;

7.26 Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de
forma idéntica, para a devolugcao na oportunidade do encerramento do CONTRATO DE
GESTAO;

7.27 Devolver a CONTRATANTE, apés término do contrato, toda area, equipamentos,
instalagdes e utensilios nas mesmas condicoes em que recebeu substituindo aqueles que
nao mais suportarem recuperacao, observando-se a depreciacido dos bens;

7.28 Permitir e facilitar a ampla acao fiscalizadora dos prepostos designados pelo
CONTRATANTE e dos 6rgaos de controle, atendendo prontamente as observacoes e
exigéncias que lhe forem solicitadas;

7.29 Manter nas Unidades de Inclusao Socioprodutiva - UNIS, em boa ordem e guarda, a
disposicdo da CONTRATANTE e dos dérgaos de controle interno e externo, todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato de
gestado, que deverao ser emitidos em nome da CONTRATADA, devidamente identificados
com o numero do Contrato de Gestao.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

ACONTRATANTE, além das obrigacbes contidas neste contrato de gestdo por
determinagdo legal, obriga-se a:

8.1 Disponibilizar a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do
contrato tais como estrutura fisica, materiais permanentes, equipamentos e instrumentos
para a organizacao, administracao e gerenciamento das Unidades Inclusdo Socioprodutivas
— UNIS;

8.2 Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de
acordo com a clausula quarta deste instrumento;

8.3 Proceder a publicacdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos
na imprensa oficial no prazo legal de 10 dias corridos contados da data de sua assinatura;
8.4 Providenciar, anualmente, a consignacao das dotagdes destinadas a custear este
Contrato de Gestao no projeto de Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsao
no planejamento plurianual do Estado;

8.5  Prestar esclarecimentos e informagbes a CONTRATADA que visem orienta-la na
correta prestacdo dos servicos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragcao no presente Contrato;

8.6 Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da acao administrativa e gerencial da
contratada com vistas a propiciar condicées para o alcance de seus objetivos, assegurando-
lhe a necessaria autonomia administrativa;

8.7 Realizar o Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo, nos termos
determinados na clausula décima primeira deste contrato, mediante designacao formal de
Comissao de Monitoramento e Avaliacao;
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8.8 Publicar, em meios eletrbnicos de acesso publico, todos os termos de gestdo e
respectivos termos de aditamento, em até 30 dias da sua formalizacdo, e os relatorios
técnicos sobre a execucdo do contrato de gestdo elaborados pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacao;

8.9 Permitir o uso dos bens mdveis e imdveis mediante ato do Secretario da Justica,
Direitos Humanos e Desenvolvimento Social e celebracdo dos correspondentes Termos de
Permissao de Uso;

8.10 Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente
a formalizacdo dos Termos de Permissao de Uso;

8.11 Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestao
ao patriménio do Estado em até 30 (trinta) dias apds ter recebido a comunicacdo da
aquisicao;

8.12 Promover, observado o interesse publico e as disposicoes legais pertinentes, o
afastamento de servidores publicos para terem exercicio na Organizagao Social;

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Este contrato de gestao sera supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE,
através da Coordenacdo do Programa Vida Melhor Urbano da Secretaria da Justica, Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social, que sera a Unidade de Monitoramento e Avaliacao, e
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada para esta finalidade, e
acompanhado e fiscalizado pela CONTRATADA, através da sua diretoria executiva e dos
seus 6rgaos deliberativo e de fiscalizagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA devera prestar contas até o 5° dia utii do més subsequente ao
encerramento de cada trimestredo exercicio financeiro ou a qualquer tempo, conforme
recomende o interesse publico, através de Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas
encaminhado a Unidade de Monitoramento e Avaliacdo que é a Coordenacao do Programa
Vida Melhor Urbano, pertinente a execucao desse contrato de gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidara
as informagdes dos Relatorios Trimestrais de Prestacdo de Contas, no Relatério de
Prestacéo de Contas Anual, e o encaminhara a Unidade de Monitoramento e Avaliacao que
€ a Coordenacéao do Programa Vida Melhor Urbano, em até 30 dias apds o encerramento do
exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo constituida pela CONTRATANTE emitird
Relatério Técnico Trimestral sobre os resultados alcancados pela CONTRATADA na
execucdo do contrato de gestao, bem como sobre a economicidade no desenvolvimento das
respectivas atividades/servigos e o encaminharéd a Unidade de Monitoramento até o 25° dia
do més subsequente a cada trimestre do exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUARTO
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Os resultados alcancados pela CONTRATADA deveréo ser objeto de analise criteriosa pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), que devera analisar contetdo do Relatério
de Prestacdo de Contas e atestar a veracidade e a fidedignidade das informacgdes
apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO

A Unidade de Monitoramento e Avaliagcdo que é a Coordenacdo do Programa Vida Melhor
Urbano, encaminhard,trimestralmente, o Relatério Técnico Trimestralelaborado pela
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo ao Secretéario da Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social, ao érgéao deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva
do Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais, até o ultimo dia do més subsequente ao
encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro e, nos casos de percentual de
alcance das metas pactuadas inferior a 80%, serdo remetidos também ao Tribunal de
Contas do Estado.

PARAGRAFO SEXTO

Seréa elaborada pela Comissao de Monitoramento e Avaliacao ao final de cada exercicio
financeiro, a consolidagdo dos Relatérios Técnicos Trimestrais devendo o Secretario da
Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social encaminha-la ao Tribunal de Contas do
Estado, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, acompanhado de seu parecer conclusivo.

PARAGRAFO SETIMO

Sempre que julgar necessario, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo podera requisitar
as informag6es, bem como convocar reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas a
CONTRATADA no local de realizacdo do objeto deste Contrato de Gestdo, com vistas a
obter informagbes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO OITAVO
As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, sera
efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros constantes do
ANEXOI,Quadro de Indicadores e Metas, Parametros de Avaliacdo de Desempenho e de
Aplicagao de Desconto.

PARAGRAFO NONO
O desconto sera de no maximo 20%(vinte por cento) do valor repassado no periodo
avaliado deduzido deste o montante destinado a investimento.

PARAGRAFO DECIMO
O desconto incidird sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subsequente a
avaliacao pela Comissao de Monitoramento e Avaliacao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O desconto previsto nos paragrafos anteriores, quando aplicavel, devera ser limitado ao
valor do saldo remanescente do periodo avaliado, garantido os recursos para provisées e
comprometimentos, de modo a preservar a capacidade de execugao do préximo periodo.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Os relatérios de que tratam os §§1¢, 2°, 3° e 5° deverao ser elaborados utilizando o modelo
padrdo aprovado através da Resolucdo n° 15/2013 do Conselho de Gestao das
Organizac6es Sociais ou outra norma que |lhe suceder.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
A acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE nao eximira a
CONTRATADA de total responsabilidade na execugao do contrato de gestao.

CLAUSULA DECIMA- RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execucao de suas atividades, sendo de sua
inteira responsabilidade os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
securitarios, assim como todo e qualquer passivo trabalhista, resultantes da execugao do
objeto do presente contrato de gestao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar no maximo 65% (sessenta e cinco por cento)dos recursos
publicos a esta repassada, com despesas de remuneracdo, encargos trabalhistas e
vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e
servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes Ultimos, a necessidade da manifestacao
expressa da contratada quanto a concessdo de direitos como férias, licencas e
aposentadorias, nos casos pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

O limite e critério utilizado para as despesas com remuneracao de vantagem dos dirigentes
e empregados da CONTRATADA, no exercicio de suas funcdes, deverdo estar de acordo
com o preco de mercado da regido onde a unidade esta localizada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO CONTRATUAL
A rescisao do contrato de gestao podera ser efetivada:

a) por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de:

b) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos
objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes de ma gestao, culpa,
dolo ou violagéo da lei;

c) Durante a vigéncia do Contrato de Gestao, a O.S. for desqualificada, por qualquer
razdo,conforme Lei Estadual n®. 8.647/2003 e Decreto n°. 8.890/2004, ou nos casos
de dissolucio da entidade;

d) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisao, de alta relevancia e
amplo conhecimento.

e) por ato unilateral da CONTRATADA, na hipétese de:

f) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias
da data fixada para o repasse, cabendo a CONTRATADA notificar a
CONTRATANTE, formalizando a rescisdo com antecedéncia de 90 (noventa) dias e
motivando-a devidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar
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com as despesas incorridas pela Organizacdao para execucdao do objeto deste
contrato;

g) comprovado desequilibrio econdémico-financeiro do contrato, que inviabilize o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido
a repactuacdo da avenca.

h) por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovagéo a que se refere o inciso Il.b desta clausula dar-se-4 mediante realizagéo de
auditoria externa, que ficara a cargo da CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio
entre os custos havidos com a operacionalizagdo do contrato de gestao, desde que atestada
pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se
obriga a continuar prestando os servigos ora contratados, com prazo minimo de 180 (cento
e oitenta) dias contados a partir da dendncia ou rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO
Em qualquer hipotese é assegurado a contratada o contraditério e a ampla defesa, nos
termos da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigagbes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua
prorrogagao, sendo o contrato considerado extinto quando do término da sua vigéncia,
devendo a CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias a comprovagao, pela
CONTRATADA, do cumprimento de obrigacdes eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste contrato de gestdo, independente dos motivos que o
ocasionaram, devera a:

CONTRATADA:

a) apresentar, no prazo maximo de 60 dias, o Relatério de Prestacdo de Contas Final
do periodo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, que refletira a consolidacdo
dos Relatorios Técnicos Trimestrais;

b) Devolvera CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancéria vinculada ao
contrato;

c) devolver a CONTRATANTE de todos os bens moveis e iméveis cujo uso lhe fora
permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em
virtude do contrato.

CONTRATANTE:

a) revogar a permissao de uso dos bens publicos;

b) cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicao da
Organizacao Social, se houver;
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c) inventariar os bens sob-responsabilidade da CONTRATADA para execucdo do
objeto contratado, inclusive daqueles adquiridos em virtude do contrato de gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Contrato que devera conter a data
efetiva de encerramento das atividades, declaragdo de devolugdo dos bens permitidos pelo
Estado e de cumprimento dos compromissos assumidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PENALIDADES
A CONTRATADA respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execucgao
do contrato de gestao.

PARAGRAFO UNICO

Sera a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na
execucao do contrato que vierem a acarretar prejuizos ao Estado da Bahia, sem exclusao
da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da
Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VINCULACAO AO EDITAL DE SELECAO

Integra o presente contrato de gestdo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e
condi¢cdes estabelecidas no edital de selecdo e na proposta da entidade vencedora,
apresentada na referida selecao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

15.1 A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a
CONTRATANTE, propor a devolucdo de bens ao Poder Publico Estadual, cujo uso
fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento do objeto
contratual.

15.2 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar
exercidas pela CONTRATANTE sobre a execucao dos servigos previstos no presente
Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a alteracdo decorrente de tais
competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificacdo dirigida a
CONTRATADA.

15.3 Os bens méveis e iméveis cedidos a CONTRATADA, nas condi¢des estabelecidas no
“Termo de Permissao de Uso”, mediante prévia avaliacido e expressa autorizacdo da
CONTRATANTE, poderdao ser substituidos por outros de igual ou maior
funcionalidade, os quais integrardo o patriménio do Estado.

15.4 Em caso de extincdo da Organizacdo Social ou rescisdo do Contrato de Gestéo, o
patriménio, os legados e as doacdes que forem destinados a CONTRATADA, bem
como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serao incorporados
ao patriménio do Estado ou ao de outra Organizagdo Social, qualificada na forma da
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15.5

15.6

15.7

Lei 8.647/2003, ressalvados o patrimdnio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato
ou adquiridos com recursos a ele estranhos.

O Estado podera assumir a execucao dos servicos que foram transferidos, a fim de
manter a sua continuidade na hipétese de risco quanto ao regular cumprimento das
obrigacdes assumidas no Contrato de Gestao.

Os servicos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solucdo de
continuidade durante todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser executados por
empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional
desta, mediante vinculo de subordinacao dos trabalhadores para com a entidade
contratada, sobre os quais mantera estrito e exclusivo controle.

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera
sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestdo em 02
(duas) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de
lido e achado conforme.

Salvador, de de 20__.
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas Testemunhas
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ANEXOS DO CONTRATO

ANEXO | — Proposta de Trabalho Apresentada pela Contratada, contendo:
I.A Descricao dos Servicos;
I.B Quadro de Indicadores e Metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de
Aplicacao De Desconto;
I.C Metodologia de Trabalho;
I.D Dimensionamento de Pessoal;
I.E Orcamentos (Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal).
I.F Cronograma de Desembolso.
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ANEXO Il DO CONTRATO DE GESTAO
SISTEMATICA PARA AVALIACAO DA CAPACIDADE DE GESTAO DA
ORGANIZACAO SOCIAL

A avaliacdo de desempenho da Organizagao Social serd realizada por meio da AVALIACAO
DA CAPACIDADE DE GESTAO, considerando-se os parametros estabelecidos no ANEXO
[, item L.b - Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacdo de Desempenho e de
Aplicacdo de Desconto. Com frequéncia minima trimestral o desempenho da
CONTRATADA nas atividades e servicos contratados sera aferido pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo - CMA designada pela CONTRATANTE, por meio dos
indicadores e metas estabelecidos.

A Avaliacdo da Capacidade de Gestdo sera refletida no indice de Desempenho Anual da
O.S. (ID anual), que se constitui na média aritmética dos ID’strimestrais apontados nos
relatérios técnicos produzidos pela Comissdao de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagdo - CMA, em atendimento ao art. 27, da Lei n? 8.647/2003. Os ID trimestrais
servirdo de referencial para a aplicacao das regras previstas nos §§2° e 3° do art. 27, da Lei
Estadual 8.647/2003.

ID anual = Média aritmética dos ID trimestrais

ID trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3)

O ID trimestral considera a ponderacao de 30% do sub-indice da Componente de Gestao
(ICG) e de 70% do sub-indice da Componente Finalistica (ICF), sendo composto da
seguinte forma:

Onde:
ID trimestral = indice Trimestral de Desempenho da O.S.
ICF = indice da Componente Finalistica
ICG = indice da Componente de Gestao

Os indices ICF e ICG serao calculados a cada trimestre apés a valoracdo dos indicadores.
Os indicadores estdao organizados por componentes: Componente Finalistica (CF) e
Componente de Gestao(CG)

A CF reune os indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a finalidade de
atender ao publico, atingindo os objetivos definidos. Engloba ainda os indicadores
vinculados ao Objetivo Superior - OSU e ao Objetivo do Servigo - OSE, que se constituem
na componente finalistica ampliada.
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A CG contempla os indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a gestao
orgamentaria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc.

A valoracdo dos indicadores sera realizada com base nos parametros para avaliacdo de
desempenho definidos no Quadro de Indicadores e Metas, Parametros para Avaliagao de
Desempenho e Aplicacao de Desconto e sera realizada da seguinte forma:

(a) aplica-se a relagao percentual entre o resultado alcangado e a meta vinculada a variavel
pactuada;

(b) verifica-se o parametro de avaliacdo de desempenho do indicador, o qual determina a
quantidade de pontos de acordo com o percentual de alcance da meta e

(c) multiplica-se a quantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador,
conforme exemplo abaixo:

Exemplificando:
[ Utilizar informacgéo dos indicadores do servigo]

Ne previsto de EVE para o
periodo por UNIS

Meta (a): 250

Variavel Pactuada:

Resultado alcangado (b): 240

Percentual de Alcance (b/a x
100):

240/250 x 100 = 96%

100% = 10 pontos
<100% e >=90% =9

Parametro de Avaliacdo de
pontos

Desempenho: < 90% e >= 80% =8 pontos
<80% =0 ponto

Pontuacao Parcial (c): 9 pontos

Peso (d): 4

Pontuagao Obtida (c x d): 9 x 4 = 36 pontos

Apo6s a definicdo da pontuacao de todos os indicadores, é realizado o somatério dos pontos
obtidos por componente e aplicado o percentual de atingimento em relagao ao total maximo
de pontos previstos para a componente.

Os percentuais obtidos na Componente Finalistica e na Componente de Gestao constituem-
se no indice da Componente Finalistica - ICF e no indice da Componente de Gestdo - ICG,
respectivamente, convertendo-se o percentual em numero absoluto. Dessa forma, o ICF e o
ICG terdo variagao de 0 a 1, que correspondem a 0% e 100%, conforme exemplo que segue
abaixo:

[Utilizar informacgéo do total de pontos da componente finalistica do quadro de indicadores
do servico]
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Total de Pontos da
Componente Finalistica | 200
(e):

Total de Pontos Obtidos
(f):

Percentual de alcance da
Componente Finalistica | 180/200 x 100 = 90%
(f/e x 100):

ICF: 0,90

180

O Total de Pontos das Componentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a
pontuacao dos indicadores com meta prevista para o periodo sob avaliacao.

O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) variam entre 0 e 1, assim como o valor de ID
anual.

Ao final da apuragao dos ID’strimestrais sera possivel obter o ID anual, classificando o nivel
de gestao da OS anualmente da seguinte forma:

Alta Capacidade de Gestao: ID anual entre 0,90 e 1,00
Média Capacidade de Gestao: ID anual entre 0,80 e 0,89
Baixa Capacidade de Gestao: ID anual entre 0,01 e 0,79

Em caso de ndo cumprimento de meta, sera efetuado o desconto compativel, de acordo
com os parametros constantes do ANEXO |, item I.b - Quadro de Indicadores e metas,
Parametros de Avaliacado de Desempenho e de Aplicacao de Desconto, conforme previsto
no contrato de gestao.

A O.S. devera desenvolver Plano de Acao de Melhoria para cada oportunidade de melhoria
ou recomendagado advinda do Relatério Técnico da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacado, bem como se houver apontamentos em relatérios de auditoria elaborados pelas
instancias do controle interno e externo.

O Plano de Acao de Melhoria deve conter as atividades necessarias a serem executadas
para atender as recomendacdes, 0 prazo e o responsavel pela implementagao, utilizando
modelo constante do Relatério de Prestacdo de Contas.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo realizara o acompanhamento do
desenvolvimento do Plano de Acdo de Melhoria e apresentara o estagio de execucao nos

Relatérios Técnicos Trimestrais.

Os Anexos VIl e IX do Edital, encontram-se em planilhas excel, junto com este documento.
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