CONTRATO DE GESTAO N° 0XX/2016 - PROGRAMA VI

QUADRO DE INDICADORES E METAS DO CONTRATO DE

SERVIGO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO URBANA PARA EMPREENDIMEN

. . . AVALIAGAO DE DESEMPENHO DESCONTOS
LOGICA DE FORMULA DE CALCULO
ITENS | CODIGO INDICADOR = PERIODICIDADE PARAMETRO DE AVALIAGAO ) . )
INTERVENCAO (META) DE DESEMPENHO PESO PONTUAGAO MAXIMA | PARAMETRO APLICAGAO DESCONTO | DESCONTO MAXIMO | PRESSU-POSTOS
Servigos / Componentes
COMPONENTE FINALISTICO - CF
>2100% = 10 pontos Pontuagao _tozal obtida: |gua.l 20
<100% & >= 90% = 9 pontos =0% de desconto;
Cadastramento de N° de Cadastramentos igual ou maior do que 15 e
1 CF-1.1 Empreendedores Novos | realizados/N® empreendedores Trimestral Eoggo; >=80% = 8 2 20 menor que 20 pontos =1,5% 2% NA
(a partir de 2018) previsto pontoso ’ de desconto; menor
< 80= 0 ponto do que 15 pontos = 2% de
desconto
>=100% = 10 pontos Pontuag&o total obtida: igual 40
L , <100% e >= 90% =9 g0’ o
Realizagdo dos EVE's (N de EVE realizados/N® previsto e pontos =0% de desconto;
2 CF-21 (Estudos de Viabilidade " P Trimestral P ) . 4 40 entre 30 e 40 pontos = 3% de 4% NA
- de EVE para o periodo) < 90%e>=80%=8 i
Econdmica) pontos desconto; menor do que
=49
< 80 = 0ponto 30 pontos = 4% de desconto.
>=100% = 10 pontos Pontuagao total obtida: igual 40
(N° de Empreendedores <100% e >=90% =9 pontos =0% de desconto;
Qualificagdo dos Qualificados /N° previsto de ) pontos entre 30 e 40 pontos = 3% de
3 CF-3.1 Trimestral 3 30 3% NA
Empreendedores Empreendedores que demandam I < 90%e>=80%=8 desconto; menor do ’
qualificagéo) pontos que 30 pontos = 4% de
< 80: 0 ponto desconto.
:_11000(1//0 —>1_09p0c:;tcisg Pontuagéo total obtida: igual 30
Assisténcia Técnica (N° de empreendimentos t 0@>=9h= pontos =0% de desconto;
4 CF-441 Sécioprodutiva e acompanhados /N° previsto de Trimestral Eog(;); > 80% = 8 3 30 entre 29 e 20 pontos = 1% de 2% NA
Monitoramento empreendimentos) ontos ’ desconto;  menor do que
E 80 = 0 ponto 20 pontos = 2% de desconto.
= 0h =
: 110002 //° :_0 gp(;);tcisg Pontuagéo total obtida: igual 10
Orientagéo para acesso ao (N° de Empreendedores ! 0@>=0h= pontos =0% de desconto;
5 CF-5.1 crédito para os orientados /N° previsto de Trimestral Eog;; 0> 80% = 8 2 20 entre 7 e 10 pontos = 0,5% de 1% NA
empreendedores empreendedores orientados) pont°; ’ desconto; menor do que 7
< 80= 0ponto pontos = 1% de desconto.
Estabelecimento de >=110000°/°/° = 109p(;;1t039
. . . < >= =
parcerias elegiveis para Onto; € ’
6 CF-6.1 acdes conjuntas nas UNIS N° de parcerias firmadas Trimestral E 90% & >= 80% = 8 1 10 N&o se aplica N&o se aplica NA
que mantenham aderéncia b Onto; ’
com o0 Programa < 80= 0ponto




>=100% = 10 pontos
0 =090% =
Realizagdo de Assisténcia (N° de empreendimentos < 12“’ &>=90% =9
7 CF-7.1 Técnica Socioprodutiva | acompanhados /N° previsto de Trimestral Eog(;’; 6>=80%= 8 1 10 Nao se aplica Nao se aplica NA
i H (] = o =
[tinerante empreendimentos) pontos
< 80= 0ponto
. N° NIS manti m
Funcionamento e ( ) de UNIS i tldag ¢ . =100% = 10 pontos . ) . ) . )
8 CF-8.1 . funcionamento /N° previsto de Trimestral . 2 20 Nao se aplica NAo se aplica N&o se aplica
Manutencédo das UNIS UNIS) x 100 <100% =0 ponto
Sistemalizagao das ( N° de empreendimentos com >=100% = 10 pontos Pontuaf ao_tgijlg btclida: IthJa-l B
informagdes dos dados atualizados sistematizados < 100% e >=90% =9 'ponlos mai Z 9500270,
empreendimentos, incluséo o . pontos 'gual ou mator €o que £ &
9 CF-9.1 A no SIVME / N° de Trimestral ) . 4 40 menor que 30 pontos =1,5% 3% 2%
de dados e atualizag&o do ) . < 90%e>=80%=8 ]
) . empreendimentos atendidos) x de desconto; menor do
Sistema Vida Melhor — pontos _ g
100] < 80= 0 ponto que 27 pontos = 3% de
SIVME P desconto.
Medigao do indice de Percentual Inicial da renda
renda oriunda das declarada pelo empreendedor no b wal da rend
atividades produtivas MO(Marco Zero)/ Percentual de er,\;gn(;zmj Zr::'o)‘i no
10 CF-10.1 apoiadas pelo Programa renda do empreendedor, Anual Percentual da renda no 1 10 Nao se aplica Né&o se aplica NA
(Indicador de Resultado do | constatado no EVE, apds um ano Mi(marco 1)
Programa constante do  |de participagdo no Programa M1
PPA 2016-2019) (Marco um)
i i AVALIAGAO DE DESEMPENHO DESCONTOS
. FORMULA DE CALCULO —PARAWE
ITENS | cODIGO INDICADOR [NOME DO INDICADOR PERIODICIDADE TRO DE o PARAMETRO APLICAGAO | DESCONTO | PRESSUPOST
(META) AVALIAGAO DE PESO | PONTUAGAO MAXIMA DESCONTO MAXIMO oS
DESEMPENHO
COMPONENTE DE GESTAO - CG
Executar Orgamento Total das despesas em
i i = o) =
11 CG1 1 Conformidade de todas as conformldade | Total de’d.espesas Trimestral 100 o/o 10 pontos 1 10 Néio se aplica Naoseaplica | N se aplica
despesas efetuadas pela efetivadas no Relatorio de <100% =0 ponto
0.S. Prestagao de Contas * 100
[(Total de despesas de pessoal do
periodo/ Valor de repasse total ; o
previsto para o periodo) x 100] Pongzsf::_tgij';’:til (')i;’j_' 10
P - o _ =U’0 y
12 CG2.1 Limite de gastos com , e Trimestral A 705 % - 10 pontos 1 10 entre 7 e 10 pontos =0,5% de 1% Né&o se aplica
pessoal Nota: Para célculo do indicador os > 75% - 0 pontos .
~ . desconto; menor do que 7
\;a;zreﬁ::gz%rreeg;;::ddo; pontos = 1% de desconto.
competéncia




Contratar Pessoal de
acordo com 0s requisitos
exigidos no edital, aplicar o
Plano de Selegédo e
Regulamento para

[(N° de processos de selegao e
contratagdo de pessoal
concluidos com a aplicagdo do

=100% = 10 pontos
<100% e>=90% = 9
pontos

13 CG22 N Regulamento aprovado e no perfil Trimestral 10 N&o se aplica N&o se aplica | Nao se aplica
Contratac&o de Pessoal, 9 exiaido noF:E dital /e dep < 90%e>=80%=8 P P P
atender & metodologia do rc?cessos de selecio 6 pontos < 80% =0
PVMU e manter o quadro proces oG ponto

N contratagdo concluidos) x 100]
durante a execugéo do
contrato de gestdo
A'remuneragao
=100% = 10 pontos re'a::‘;z;z;’ﬁzt: de
0, =00% =
Pessoal contratado de | N° postos de trabalho ocupados / < 1(104’ 6>=90%=9 Desconto considerara a ocupado
14 CG22.1 acordo com o quantitativo |N° de postos de trabalho previstos Trimestral Eonggf/ e>=80%= 8 10 despesa relativa ao posto de | multiplicada pela | N&o se aplica
A ( = o = .
exigido x 100 pontos < 80% = 0 trabalho vago quantidade de
meses que a
ponto e
posigao ficou
desocupnada
Valor monetario das obrigagdes
. trabalhistas e previdenciarias
Cumprimento das (encargos e salérios) pagas / =100% = 10 pontos
15 CG23 obrigacdes trabalhistas e 9 - p' 9 - Trimestral < 100% = 0 ponto 10 N3o se aplica Nao se aplica N&o se aplica
revidenciarias Valor monetario das obrigagdes
P trabalhistas e previdenciarias
devidas x 100
>=100% = 10 pontos R o
Formagdo e reciclagem da| (N° de funcionarios com horas <100% e >= 90% = 9 Pontuagéo t°£a' obfida: igual 10
equipe técnica e de minimas de qualificagdo/ N° de ontos pontos =0% de desconto;
16 CG24 L ) Trimestral P ) . 10 entre 7 e 10 pontos =0,5% de 1% Nao se aplica
agentes de funcionarios previstos no Plano de < 90%e>=80%= 8 .
. . v ontos desconto; menor do que 7
desenvolvimento social Qualificagao) x 100 p pontos = 1% de desconto.
< 80= 0ponto
[( N° de processos de compras
ko Ragsamanoa | SO e o A
Compras para adquirir bens ¥ rocessos dpe compras Pontuatg aO_tgf; Ig bt(lida. Igl:a'l K
para o pleno funcionamento p ] P ) >=100% = 10 pontos ponos =i de descono; . )
17 CG-3.1 verificadoss no periodo) x 100 Trimestral 10 entre 7 e 10 pontos = 0,5% de 1% N&o se aplica
p

do servigo e manter
durante a execugéo do
contrato

Nota: A Comiss&o de
Monirotamento e Avaliagdo
definird a amostra a ser verificada

<100% = 0 pontos

desconto; menor do que 7
pontos = 1% de desconto.




Executar Manutengao

N° de acbes de manutengédo
executadas / N° de agdes de

>=100% = 10 pontos
<100% e>=90% =9
pontos

18 CG3.2 Preventiv: Ben ~ . Trimestral 1 10 NA NA Nao se aplica
© e;atjiggi ens manutengdo previstas no Plano de < 90%e>=80%= 8 P
Manutengéo x 100 pontos
< 80= 0ponto
N° de instalagdes em condigdes ,
de uso/ N° de instalagBes =100 f’ B 1? p°?t°_5
. . ) vistoriados x 100 <100% e>=90% = 9
Dispor de instalagdes pontos
19 CG-4.1 adequadas a realizagao - Trimestral < 90%e>=80%= 8 1 10 NA NA Néo se aplica
- Nota: A Comis&o de
das atividades . o pontos
Monitoramento e Avaliagdo do < 80%= 0
contrato de gestdo definira a ponto
amostra a ser verificada
Relatorio entregue Pontuag&o total obtida: igual 10
Realizar Prestagdo de Relatério entregue tempestivamente - 100% pontos =0% de desconto;
20 CG-5.1 Contas do Contrato de tempestivamente Trimestral Relatorio ndo entregue 1 10 entre 7 e 10 pontos = 0,5% de 1% N&o se aplica
Gestao tempestivamente - 0% desconto; menor do que 7
pontos = 1% de desconto.
Ocorrendia de Pontuacao total obtida: igual 10
Cumprimento das clausulas N° de ocorréncia de descumprimento: pontos =0% de desconto;
21 CG-6.1 P . descumprimento de clausula Trimestral P ' 1 10 entre 7 e 10 pontos = 0,5% de 1% N&o se aplica
contratuais SIM =0 ponto .
contratual X desconto; menor do que 7
NAO= 10 pontos
pontos = 1% de desconto.
[( N° de Relatérios de Prestagédo
Manifestagéo do Conselho de Contas submetidos ao
da O.S. Sumeter aos Conselho/ N° de Relatorios
Conselhos Deliberativo e previstos) x 100] =100% - 10 pontos
21 CG-741 : . Anual <100% - 0 ponto 1 10 Nao se aplica Néo se aplica Nao se aplica
Fiscal da O.S. os Relatérios
de Prestagéo de Contas
Anual
Total Geral Pontuagéo 350 »
Desconto Maximo
Total Pontuagao - Componente Finalistico 230
Total Pontuagdo - Componente de Gestao 120 20%




DA MELHOR URBANO

GESTAO PARA AS 04 UNIS

TOS INDIVIDUAIS E FAMILIARES

| ANO 2

META ANO 1
2018 201819 2019 2019120 2020
VARIAVEL PACTUADA UNIDADE MEIO DE VERIFICAGAO TOTAL PARA 04
19TRIM 2TRIM TRIM ©TRIM | 5 TRIM 6 TRIM 7 TRIM & TRIM UNIS
Cadastramento de , .
. . Namero Relatério entregue 960 1.080 1.200 960 960 960 960 920 8.000
Empreendimentos realizados
N prev'sg’ef;z/E ParaO | Numero |EVE langados no SIVME| 400 1.000 1.000 800 800 600 600 400 5,600
N de empreendedores | -\ or, | Relatorio deatividades | -, 720 720 720 720 720 560 400 4800
qualificados com fotografico
N previstode Nimero | Relatsrio de atividades 320 640 800 800 800 880 880 880 6.000
empreendimentos atendidos
N° previsto de Namero | Relatério de atividades 240 640 1.000 760 440 800 560 360 4,800
empreendedores orientados
N de parcerias firmadas Namero Relatorio de atividades Informa;ao Informa;ao Informagao Informagao Informagao Informagao Informagao Informagao
gerencial gerencial gerencial gerencial gerencial gerencial gerencial gerencial




N° previsto de

empreendimentos atendidos Numero Relatério de atividades 200 150 150 100 150 150 200 100 1.200
Perce?::i:oi::;‘:'t?s‘ M | Percentual | Relatsrio de atividades |  100% 100% 1 100% 100% 100% 100% 100%
Percentual dos
empreendimentos assistidos Relatério de
com dados atualizados no Percentual Sistematizagao 100% 100% 1 100% 100% 100% 100% 100%
SIVME do SIVME
Percentual da renda no M1 Percentual | Relatorio de atividades Informagéo Informagéo Informagéo Informagéo Informagéo Informagéo Informagéo Informagéo
(marco1) gerencial gerencial gerencial gerencial gerencial gerencial gerencial gerencial
META ANO 1 ANO 2
. - 2017 2017-2018 2018 2018 2018-2019 2019
VARIAVEL PACTUADA UNIDADE [MEIO DE VERIFICAGAO
1°TRIM 2°TRIM 3°TRIM 4°TRIM 1°TRIM 2°TRIM 3°TRIM 4°TRIM
Perce";”:; :Z;;:sfzgm'dade Percentual Re'at";'z gz;;essmga" 100% 100% 1 100% 100% 100% 100% 100%
Gasto com despesas de Percentual Relatério de Prestagao 80% 80% 1 80% 80% 80% 80% 80%

pessoal

de Contas




Percentual de postos

Relatério de Atividades

ocupados de acordo como | Percentual | e Contratos de Trabalho 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
perfil e quantidades exigidos assinados
Folha de Pagamento de
Percentual de ocupag&o dos Pessoal ¢ Quadro de
pag Percentual Dimensionamento de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
postos de trabalho
Pessoal (Anexo do
Contrato)
Percentual de Folha de
obrigagdes trabalhistas | Percentual 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pagamento
pagas
N° de Funcionarios com horas Relatério de Prestagao
minimas de qualificagao Percentual de Contas - 100% -
Percentual de processos de Documentagéo suporte
compras de acordo com o Percentual dos processos de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

regulamento

compras




Percentual de acbes de

Registro de Execucéo da

« Percentual i 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
manutencdo executadas Manutengéo
Percentual de instalagoes em | oo wual | Relatério de vistoria 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
condigao de uso
Relatorio de prestagao de Protocolo de entrega dos
contas do contato de gestéo Numero relatérios de prestacéo 1 1 1 1 1 1 1
entregues de contas
Documentagao
N° de ocorréncias de comprobatéria da
descumprimento de clausula Numero execugdo do contrato 0 0 0 0 0 0 0
contratual que compde o Relatorio
Prest.Contas
Manifestagédo dos
N° de Relatérios previstos Numero Conselhos da OS no 0 0 0 0 1 0 0

Relatério de Prestagao
de Contas




