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01. OBJETO

A presente selecdo tem por escopo a operacionalizacdo da GESTAO do Servico de
Assisténcia Técnica e Extensdo Urbana (ATEUR) a empreendimentos Individuais,
Familiares e Organizados em Redes, por entidade de direito privado sem fins lucrativos,
gualificada ou que pretenda se qualificar como Organiza¢éo Social, conforme definido neste
Edital e seus Anexos.

02. CONTEXTUALIZACAO

O Programa Vida Melhor Urbano (PVMU) é um programa de protecdo social, a partir do
apoio a ampliagéo da producéo e da renda familiar, reduzindo a vulnerabilidade econémica
e social dos beneficiarios através do trabalho decente de pessoas em situacdo de pobreza e
com potencial laborativo, com vistas & sua emancipagéo socioeconémica. O Programa atua
provendo assisténcia técnica ao Empreendedor, visando ampliar a producdo, a
comercializagdo e a renda familiar pelo trabalho.

O PVMU atua no fomento a empreendimentos individuais, familiares e organizados em rede
da economia informal dos meios populares e apoia um conjunto de atividades, destacando-
se 0s arranjos produtivos urbanos de alimentagdo, costura, estética, residuos sdlidos,
agricultura urbana, periurbana, extrativismo, pesca e mariscagem.
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O publico prioritario para o programa € composto por trabalhadores sem carteira assinada,
gue tenham entre 18 e 60 anos e que atendam ao critério estabelecido pelo Ministério da
Cidadania, segundo os quais se consideram pobres, familias cuja renda familiar mensal per
capita ndo ultrapasse Y2 salario-minimo ou a renda familiar total seja de até trés salarios-
minimos.

A inclusdo socioprodutiva ndo se restringe ao aumento da renda, mas pressupde acesso a
direitos e a remocdo de situacbes de privacdo, incluindo o acesso, pelo Empreendedor
popular, ao conhecimento e as informacdes relevantes para a melhoria da atividade que
realiza.

O Programa contém ac¢des inovadoras, prestando um servigo publico de Assisténcia Técnica
aos empreendimentos beneficiados, utilizando uma metodologia adequada a realidade
peculiar destes empreendimentos.

03. LEGISLACAO ESPECIFICA

Esta selecdo obedecerd, integralmente, as disposicdes da Lei Estadual n°. 8.647, de 29 de
julho de 2003, Decretos n°. 8.890, de 21 de janeiro de 2004, e n° 9.588 de 11 de outubro de
2005 e da Lei Estadual 13.460 de 10 de dezembro de 2015 que instituiu o Programa
Estadual de Inclusdo Socioprodutiva — Vida Melhor e das estratégias estabelecidas pela
Administracdo Publica do Estado da Bahia para o enfrentamento da Pandemia causada pelo
novo Coronavirus e demais condi¢des fixadas no Edital.

04. PUBLICO ALVO

Os beneficiarios! dos servicos sdo Empreendedores Individuais, Familiares e Organizados
em Rede, no Estado da Bahia, na faixa etaria de 18 a 60 anos, prioritariamente os que se
encontram em situacdo de vulnerabilidade e risco social, cuja renda familiar mensal per
capita ndo ultrapasse ¥ salario-minimo ou a renda familiar total seja de até trés salarios-
minimos, inscritos no CadUnico, beneficiarios do Programa Bolsa Familia, que apresentam
carecimentos no campo dos direitos e do usufruto de bens e servi¢cos. No final do segundo
ano est previsto o atendimento minimo de 2.280 familias.

Para efeitos da lei, considera-se:

Art. 2°S&o beneficiarios prioritarios do Programa Estadual de Inclusdo
Socioprodutiva - Vida Melhor: | - individuos inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, previsto no Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, cuja renda familiar mensal seja de
até 03 (trés) salarios-minimos ou per capita de até % (meio) salario-minimo;

Tendo em vista que a capacidade de atendimento é inferior & demanda existente o processo
de selecdo dos empreendimentos se daré por de critérios pré-definidos através do Sistema

105 beneficiarios, prioritarios do programa foi definido conforme Decreto n°® 13.167/2011 — que institui o Programa Vida Melhor Urbano — (Art. 2° inciso Il), Manual do
Agente — pag 07 e Decreto Federal n® 6.135/2007.
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Informatizado do Vida Melhor Urbano (SIVME), conforme descrigdo presente nas paginas 30
e 31 deste edital.

A Unidade do Litoral Sul, em especial, atenderd os empreendimentos formados por familias
atingidas pelas grandes enchentes que atingiram os municipios da regido em dezembro de
2021 e janeiro de 2022.

05. LOCAL

5.1 — Os servicos objeto da contratacdo deste Termo serdo realizados em municipios
determinados para atuacdo das UNIS’s Metropolitano de Salvador, Litoral Sul e Portal
do Sertéo.

5.2 — As Acdes da Assisténcia Técnica e Extensdo Urbana (para Inclusdo Socioprodutiva),
objeto desta licitagcdo, serdo ofertadas nos seguintes municipios de cada UNIS: a)
Metropolitano de Salvador, nos municipios de Salvador, Candeias e Lauro de Freitas; b)
Litoral Sul, nos municipios de Itabuna, Itapé, Canavieiras, Ilhéus e Itajuipe e; c) Portal do
Sertdo, no municipio de Feira de Santana.

5.3 — A selecdo dos bairros e localidades atendidas em cada municipio ser& priorizada pela
guantidade de familias inscritas no CADUNICO, tendo os bairros/localidades de maior
guantidade a prioridade no atendimento da UNIS.

5.4 — A UNIS Litoral Sul, em especial, atuara, prioritariamente, nas areas atingidas pelas
grandes enchentes de dezembro de 2021 e janeiro de 2022.

5.5 — Os municipios atendidos por UNIS, definidos neste Edital, podera sofrer alteracdo em
virtude de manifestacdo de interesse por parte de instituicbes publicas ou privadas, o que
devera ser previamente informado a SIDHDS caso ocorra durante a execucdo do contrato,
e a aprovacgdo estara vinculada a disponibilidade orcamentaria ou contrapartida do
solicitante.

06. DESCRICAO DO SERVICO

Os servicos e atividades que compdem 0 escopo das entregas a serem realizadas pela
organizacao social contratada estdo agrupados por componentes: Componente Finalistico —
CF e Componente de Gestdo — CG, contemplando 0s requisitos necessarios para a sua
realizagdo e os indicadores vinculados.

Os requisitos refletem as necessidades e as expectativas das partes interessadas, incluindo
as condicdes ou capacidades que estes desejam que sejam cumpridas pela CONTRATADA
ou gque estejam presentes no produto ou servico, devendo definir os critérios de
aceitabilidade dos mesmos.
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Os indicadores estao detalhados no Quadro de Indicadores geral e por municipio, constante
neste Termo, que contempla entre outros elementos, os parametros para avaliacdo de
desempenho e para eventual aplicagdo de desconto.

Os Servicos de Assisténcia Socioprodutiva para Empreendimentos Individuais, Familiares e
Organizados em Rede ofertado com a Operacionalizagdo e Gerenciamento das UNIS’s da
Regido Metropolitana de Salvador, Litoral Sul e Portal do Sertdo, objeto do contrato
vencedor deste processo seletivo, estdo descritos em dois Componentes (Fisico e Gestao)
gue integram o Quadro de Indicadores e Metas do Edital/Contrato.

I) Componente Finalistico (CF) - contém os Indicadores relacionados as atividades e
entregas associadas a finalidade de atender ao publico, atingindo os objetivos definidos.

Objetivo Superior — OSU

O objetivo maior a que o servi¢o se propde a contribuir para a ampliacdo da renda produtiva
e do acesso a direitos sociais esta associado aos indicadores de impacto, que reflete o
resultado transformador das acbes propostas pelo resultado (lucro) obtido através do
empreendimento e do Grau de conhecimento sobre a gestdo do empreendimento.

O objetivo especifico é incluir socioprodutivamente pelo trabalho decente, empreendedores
individuais, familiares e em redes pertencentes ao CADUNICO ou com perfil semelhante,
gue realizam atividades econdmicas como alternativa de geracdo de renda, com vistas a
sua emancipacao no Estado da Bahia.

Entre as acOes estratégicas que as unidades do Programa Vida Melhor Urbano, estéo:

Elaboracédo do estudo de viabilidade econémica (EVE) do empreendimento;
Orientacdes para o0 acesso a Microcrédito;

Estimulo a formalizacdo (MEI) e trabalho em rede;

Apoio a comercializagdo de produtos e servicos;

Articulacdo da qualificacdo dos empreendedores para aperfeicoamento dos negocios;
Articulagcdo com outras politicas de prote¢do, promogdo social e outras politicas
publicas;

7. Apoio a formacgéo de Fundos de Crédito Rotativo Solidario (FCRS);

8. Transferéncia de equipamentos, conforme critérios pré-definidos.

2 e

As ac¢les visam ao alcance de resultados que serdo analisados através dos Indicadores de
impacto:

1. Grau de Conhecimento sobre a Renda Real e sobre a gestdo do empreendimento, €;
2. Variacdo da Renda Oriunda das Atividades Produtivas do Empreendimento - Resultado
(lucro) obtido através do empreendimento.

Além dos resultados (saldos) gerados no Estudo de Viabilidade Econdmica, também serdo
coletadas e analisadas as seguintes variaveis:

1.Se o empreendimento é formalizado (MEI);
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2.Acesso a financiamento através de Instituicbes Financeiras ou FCRS;
3.Realizacdo de acdes coletivas;

4.Acesso as outras politicas Sociais;

5.Acesso a qualificacao;

6.Acesso a equipamento;

7.Escolaridade;

8.ldade;

9. Tempo de desenvolvimento do trabalho por conta prépria;

10. Numero pessoas trabalham com o empreendedor no seu negdcio por conta propria;
11. Outras fontes de renda familiar;

12. Condi¢cbes de moradia.

Estes indicadores medem quais mudancas resultantes do Programa s&o duradouras ou
significativas, positivas ou negativas.

OSU 1.1 - Grau do Conhecimento da Renda Real, Oriunda das Atividades Produtivas
Apoiadas pelo PVMU.

Nesta medida busca-se o grau de conhecimento Renda Real dos empreendimentos entre
dois momentos distintos da ATEUR ofertada pela UNIS, tendo como base a andlise dos
Estudos de Viabilidade Econdmica(EVE) do status do Marco Zero(MO0) e do Marco Um(M1).

Considerando o EVE do status Marco Zero(MO) o primeiro estudo/diagndstico do
empreendimento e o EVE do Marco Um(M1) o segundo estudo.

Considerando o Grupo Tratamento(GT) composto pelo conjunto dos empreendimentos,
selecionados através de critérios pré-definidos, com EVE elaborado no status MO e que
serdo atendidos com acdes da Assisténcia Técnica Urbana(fase 02) no periodo minimo de
06 meses.

Considerando o Grupo Controle (GC) composto por empreendedores com EVE realizados
no status MO, selecionados através de critérios pré-definidos, e com atendimento congelado
até a elaboragédo do M1, ou seja, ndo serdo contemplados com a¢des da ATEUR no mesmo
periodo do GT.

Sendo, RDMO a Renda Declarada no status do Marco Zero, REVEMO a Renda do EVE do
Marco Zero, RDM1 a Renda Declarada no status do Marco Um e REVEM1 a Renda do EVE
do Marco Um.

O Grau do Conhecimento Real da Renda do Empreendimento“x” - EX:

RRE = [RDMOEX - REVEMOEX]
REVEMOEX

Se RRMO < RRM1, entdo aumentou o grau de conhecimento da renda real do
empreendedor sobre as atividades do seu negdcio entre os status do MO e M1.
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Requisitos: Comparacéo entre os empreendimentos do GT e GC os resultados no Marco
Zero(MO) da Renda Declaradas em MO menos a Rendas Real diagnosticada nos EVE’s
em MO, com os resultados no Marco Um(M1) da Renda Declarada em M1 menos a Renda
Real diagnostica do EVE em ML1. Esta avaliagdo devera ocorrer no 1°, 2° e 3° trimestre do
segundo ano do contrato de gestdo, utiizando como amostra os empreendimentos
selecionados para GC no 1°, 2° e 3° trimestre do primeiro ano e os empreendimentos do GT,
do mesmo periodo, selecionados por critérios pré estabelecidos pela equipe da
Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais do Governo da Bahia (SEI).

A féormula de calculo do RR podera ser ajustada através da assessoria da equipe da
Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais do Governo da Bahia (SEI)

OSU 1.2 - indice Variacdo Real de Renda, Oriunda das Atividades Produtivas Apoiadas
pelo PVMU.

Sendo, VRREX a Variagcao Real da Renda do Empreendimento “x”, REVEMO a Renda no
EVE do Marco Zero e REVEM1 a Renda no EVE do Marco Um. Temos:

VRREX = [ REVEM1EX - REVEMOEX] X 100
REVEMOEX

Requisitos: Analise da variacdo da renda entre os empreendimentos do GT e GC, através
da Renda Real diagnostica nos EVE's do Marco Zero(M0) e do Marco Um(M1). Esta
avaliacdo devera ocorrer no 1°, 2° e 3° trimestre do segundo ano do contrato de gestao,
utilizando como amostra os empreendimentos selecionados para GC no 1°, 2° e 3° trimestre
do primeiro ano e os empreendimentos do GT, do mesmo periodo, selecionados por
critérios pré estabelecidos pela equipe da Superintendéncia de Estudos Econdmicos e
Sociais do Governo da Bahia (SEI).

A férmula de calculo do VRR poderd se ajustada através da assessoria da equipe da
Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais do Governo da Bahia (SEI)

OBJETIVO DO SERVICO - OSE:

Prestar Servigo de Assisténcia Técnica Urbana (ATEUR) para Empreendimentos Individuais,
Familiares e Organizados em Rede através das Unidades de Inclusdo Socioprodutivas.

A oferta da ATEUR, em linhas gerais, no que diz respeito ao atendimento em loco,
encontrard dois cendrios para efetivar suas agdes junto aos empreendimentos beneficiarios.
No primeiro cenario, teremos as Unidades de Inclusdo Socioprodutiva da Metropolitana de
Salvador (UNIS Metropolitana de Salvador) e do Portal do Sertdo(UNIS Portal do Sertéo)
possuindo a equipe técnica residente nos municipios dos empreendimentos assistidos.
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Assim, o processo de trabalho e o alcance das metas contratuais estard exclusivamente sob
controle e condenacao da propria equipe da UNIS e da gestdo da OS contratada.

No segundo cenario, teremos a Unidade de Inclusdo Socioprodutiva do Litoral Sul (UNIS
Litoral Sul), com sede no municipio de Itabuna, mas com atendimentos em outras cidades
do Territério que foram fortemente atingidas pelas enchentes de dezembro de 2021 e janeiro
de 2022, porém sem possuir equipe técnica operacional residente em todas as cidades.

Assim, as acBes da ATEUR nos municipios atendidos pela UNIS Litoral Sul (llhéus,
Canavieiras, Itapé e Itajuipe) acontecerdo por meio da mesma equipe operacional
alocada/residente no municipio de Itabuna, com suporte logistico e financeiro previsto neste
edital para atender aquelas cidades. A equipe se deslocara a cada localidade identificada, a
fim de realizar os servigcos oferecidos pelo Programa.

Os servicos ofertados se utilizarao de parcerias locais elegiveis para prévia identificacdo de
empreendimentos a ser cadastrado e no apoio as atividades da fase 2 de atendimento.

A UNIS Litoral Sul também utilizara as informac6es cadastrais das familias inseridas no
JusCard (sistema desenvolvido pela SJDHDS para beneficiar familias atingidas pelas
enchentes) para selecionar os empreendimentos dos municipios sem equipe técnica
residente.

Em linhas gerais, a Assisténcia Técnica Urbana do PVMU serd ofertada aos
empreendedores selecionados em duas fases:

12 fase: a cada 03 meses novos empreendedores sdo selecionados para compor a carteira
de atendimento do Agente de Desenvolvimento. Esta etapa envolve as seguintes atividades:
a) Realizacdo do Estudo de Viabilidade Econémica (EVE); b) visitas semanais do Agente
gque deverdo ser programadas com o empreendedor e; ¢) Devolu¢cdo dos resultados do
estudo de viabilidade para o empreendedor por meio de encontros coletivos ou
individualmente.

22 fase: apos a entrega do Estudo de Viabilidade Econémica — EVE, com o Parecer Técnico,
o empreendedor continua sendo acompanhado até completar 02 anos no Programa,
participando de diversas ac¢des: promocdo de agles coletivas e estimulo a formagéo de
redes de producdo e venda de produtos e/ou servigos; encaminhamento de demandas de
equipamentos e qualificacdo; orientagbes sobre microcrédito, formalizacdo e servicos
socioassistenciais através de articulacdo com a rede social local, bancos parceiros e
Sistemas S; Estimulo a formagéo de Fundos de Crédito Rotativo Solidario; apoio a acfes de
comercializagao.

Requisitos necesséarios para aplicacdo das duas fases da ATEUR: A realizacdo desta
atividade se utiliza da metodologia do servigo publicizado do Programa Vida Melhor Urbano
(PVMU) e serd realizada através de ac¢des desenvolvidas no contrato de gestdo cujas
atribuicdes serdo efetivadas com as seguintes iniciativas:
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a. Fazer identificacdo de liderancas comunitarias e/ou organizacbes locais para
oferta das acBes do Programa Vida Melhor Urbano (PVMU), nos municipios
previamente identificadas neste edital, onde serdo realizados 0s servicos,
podendo ser incluidos outros municipios pertencentes aos territorios de identidade
indicados neste edital.

b. Identificar nos municipios selecionados o mapeamento referente aos
equipamentos sociais, (escolas, CRAS, organizacdes ndo governamentais,
instituicbes religiosas que desenvolvem atividades nessa &rea) nos locais de
abrangéncia do atendimento no municipio, com as informacdes pertinentes as
acOes desenvolvidas. Esta informacao sera apresentada em forma de relatorio de
atividades com as informagdes encontradas no mapeamento.

c. Promover articulagdo com parceiros locais para utilizacdo de espacos na
comunidade, sem custo para o Estado.

d. Proporcionar a realizagdo de acgdes do Programa Vida Melhor Urbano, voltadas
para empreendedorismo individual, familiar e organizado em redes;

e. Selecionar empreendimentos através do JusCad, sistema desenvolvido pela
SJDHDS para beneficiar familias atingidas pelas enchentes;

f. Realizar busca ativa de potenciais empreendedores para inserir no PVMU e
preencher o formulario 01 e 02 (um e dois) da metodologia para o cadastramento;

g. Ofertar e articular acbes de qualificacdo profissional aos empreendedores
assistidos pela UNIS;

h. Atender as demandas espontaneas de interessados em participar do Programa,
desde que estes preencham os requisitos necessarios, e preencher o Formuléario
01 e 02 (um e dois) da metodologia para o cadastramento;

i. Promover junto com o0s parceiros locais orientacdo aos empreendedores para
acesso as instituicées de microfinancas;

CF 1.1 - Qualificacdo da Equipe Técnica e Agentes De Desenvolvimento Social

A qualificacdo da equipe técnica da OS e equipe operacional das UNIS’s definidas neste
Edital ocorrera no inicio do primeiro trimestre da execug¢do do Contrato de Gestéo e tera a
carga horaria de 40 horas. O processo formativo das equipes devera ser continuo e de troca
de experiéncia, reservando no plano de trabalho de cada UNIS 6 horas por trimestre para
acompanhamento da Consultoria Especializada para Monitoria de acompanhamento da
aplicacdo da metodologia do PVMU.

Desta forma, a OS terd como meta a qualificacdo da equipe técnica e da equipe operacional
para aplicacdo da metodologia do Programa através da(o):

a) Realizacdo de Cursos de Qualificacdo/Reciclagem para Equipe Técnica e Agentes
de Desenvolvimento Social sdo fundamentados na Metodologia do Servigo que foi
publicizado em 2012, (Manual de Orientacdo Metodologica — disponivel em
(www.justicasocial.ba.gov.br). A OS sera avaliada no CG 2.4 - Promover
Formacgdo e Reciclagem de Toda Equipe Técnica com Destaque a dos Agentes
de Desenvolvimento Social;
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b) Realizacdo das atividades de qualificacdo, monitoria e acompanhamento da
equipe técnica do Programa;

c) Desenvolvimento dos modulos gerenciais do SIVME, formulario eletrbnico para
uso do agente em campo, dashboard com as informacfGes gerenciais, gréficos,
tabelas e georreferenciamento;

d) Realizacdo de Qualificacdo e Reciclagem dos integrantes da equipe técnica, a
Organizagdo Social devera promover, no minimo, 40 (quarenta) horas de cursos
para Reciclagem da Metodologia do servi¢o publicizado do Programa Vida Melhor
Urbano, para equipe técnica que trabalhara. O curso devera ser ministrado a
todos os membros da equipe técnica que exercer qualquer atividade no PVMU.
Desta forma teremos um curso inaugural, de entrada, e curso anual de
reciclagem;

e) Qualificacdo da Equipe Técnica e dos Agentes de Desenvolvimento Social sera
uma atividade de carater continuado, e devera ser realizado a partir dos
resultados das visitas em campo, em forma de capacitacido operacional (aprende
guem faz) e sera desempenhada pela Coordenacao do servico €;

f)  Atividades supervisionadas, realizadas através de acbes especificas de no
minimo 24 (vinte e quatro) horas/ano de capacitacéo/reciclagem operacional, a
ser realizada pelos préprios Coordenadores do servico, distribuidas em 06 (seis)
horas/trimestre.

A realizacdo de qualificacdo desenvolvida pelos Coordenadores do servico devera ser
comprovadas por meio de relatério detalhado de atividades, indicando o nome e conteudo
da acao, carga horaria, data e local nos registros fotograficos, além de folha de presenca
com identificacdo dos participantes.

Do mesmo modo, as acbes de capacitacdo realizadas pelos servicos de terceiros
contratados para qualificacdo profissional dos Empreendedores Beneficiarios do Programa
serdo objeto de Relatério de Atividades, emitidos pela Organizacdo Social, com registros
fotogréficos e folha de presenca assinada pelo participante, com a mesma identificacdo da
acédo anterior.

A qualificagé@o da equipe técnica no uso do SIVME ficara a cargo a SJDHDS.

Quadro 1.1.1 — Detalhamento do Indicador / Meta — UNIS Metropolitana de Salvador.

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META — UNIS METROPOLITANA DE SALVADOR
METAS DO INDICADOR QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA E DE AGENTES

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DA QUALIFICAGAO

AVALIAGAO DE DESEMPENHO ANO 1 ANO 2
2022 2023

TOTAL PARA
CODIGO LOGICA DE FORMULA DE PARAMETRO DE " s

INDICADOR | INTERVENGEO | cALcuLo (MeTa) [ PERICPICIPADE |, U acAo bE peso | PONTUAGAO WASTREIFEILTAY

DESEMPENHO MAXIMA 10Trim | 2°Trim | 3°Trim | 4°Trim | s°Trim | 6°Trim | 7°Trim | 82 Trim | A DE SALVADOR

ITENS

>=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9
pontos
< 90% e >=80% = 8
pontos
< 80= 0ponto

Ne de horas de

Capacitagio da | capacitago realizada
1 CF-1.1 | equipe técnicae |/Ne previsto de horas Trimestral
agentes de capacitagio
realizada x 100
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Quadro 1.1.2 — Parametro de Avaliagcdo — UNIS Metropolitana de Salvador.

Codigo do Indi I Nome do
CF 1.1 Capacitar a equipe técnica e agentes
Objetivo:

Realizar capacitagéo da equipe técnica

N° de horas de capacitagéo realizada / N° previsto de horas de capacitagéo

Férmula de Calculo: realizada x 100

Periodicidade de medigdo: Trimestral

Variavel Pactuada: Ne° previsto de horas de capacitagao realizada

1° trim | 2° trim | 3° trim [ 4° trim | 5° trim [ 6° trim [ 7° trim [ 8° trim
Meta: 46 | 6 [ 6 | 6 | 4 [ 6 [ 6 [ &
128
>=100% = 10 pontos
<100% e >= 90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagédo:

Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao: Relatério de Atividades
Critérios utilizados para determinagio da meta: Nao se aplica
Parametro para aplicagdo de desconto: Né&o se aplica
Desconto Maximo: N&o se aplica

Quadro 1.1.3 — Detalhamento do Indicador / Meta — UNIS Litoral Sul e Portal do Sertao.

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META — UNIS LITORAL SUL E PORTAL DO SERTAO

METAS DO INDICADOR QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA E DE AGENTES

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGCOES DA QUALIFICAGAO

'AVALIAGAO DE DESEMPENHO ANO 1 ANO 2
2022 2023
TOTAL PARA
CODIGO LOGICA DE FORMULA DE PARAMETRO DE o UL
TEN inpicaDOR | INTERVENGAO | cALcuLo (MeTa) [ PERICPICIDADE |, U iacAo DE peso | PONTUAGAO METROPOLITAN
DESEMPENHO MAXIMA 1°Trim | 2°Trim | 3°Trim | 4°Trim | s°Trim | 6°Trim | 7°Trim | 82 Trim | A DE SALVADOR
>=100% = 10 pontos
N N° de horas de <100% e >= 90% = 9
Capacitagio da | capacitagdo realizada e
1| cF-11 | equipetécnicae |/Neprevistodehoras [ Trimestral | o0 PONS g 10 46 6 6 6 46 6 6 6 128
agentes de capacitagio on;os -
realizada x 100 < 802 O ponto

Quadro 1.1.4 — Parametro de Avaliacdo — UNIS Litoral Sul e Portal do Sertéo.
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Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.1 Capacitar a equipe técnica e agentes
Objetivo:

Realizar capacitagdo da equipe técnica

N° de horas de capacitagéo realizada / N° previsto de horas de capacitagéo

Foérmula de Calculo: realizada x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral

Variavel Pactuada: N° previsto de horas de capacitagao realizada

1° trim | 2° trim | 3°trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
Meta: 46 6 6 6 46 6 6 6
128
>=100% = 10 pontos
< 100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagao:

Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao: Relatério de Atividades
Critérios utilizados para determinagao da meta: Nao se aplica
Parametro para aplicacdo de desconto: Nao se aplica
Desconto Maximo: Nao se aplica

CF.1.2 - Elaborar e Atualizar Mapeamento

O diagnostico local da area de atuacdo € o primeiro passo para o inicio do trabalho do
agente de desenvolvimento nas comunidades. Este diagndstico é realizado com a
participacdo dos técnicos e envolve duas etapas ou procedimentos complementares: a
pesquisa documental e a observacao direta.

O mapeamento local é um processo permanente e continuo, e consiste em:

e Conhecer a regido de abrangéncia (bairros, distritos, comunidades);

¢ Identificar a rede social local, ou seja, todos que prestam algum tipo de servico ao
publico (liderancas comunitarias, instituicbes religiosas, escolas municipais e
estaduais, associacfes, conselhos, organizagbes governamentais e né&o
governamentais etc.).

e Identificar areas de maior vulnerabilidade social e econbmica;

e |dentificar &reas com maior concentracéo de trabalhadores com o perfil do PVMU.

O diagndstico local € um passo necessario para compreensdo da realidade social e
econdmica das areas de atuacdo, e para o0 planejamento das acdes junto aos
empreendedores da economia dos setores populares.

Em posse do diagnostico local sera possivel identificar as &reas prioritarias para o
atendimento, e dar seguimento aos proOximos passos em parceria com a rede social local,

envolvendo 0s equipamentos sociais existentes na regido de abrangéncia.

Quadro 1.2.1 — Detalhamento do Indicador / Meta — UNIS Metropolitana de Salvador.
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DETALHAMENTO DO INDICADOR / META PARA UNIS METROPOLITANA DE SALVADOR

METAS DO INDICADOR DE MAPEAMENTOS REALIZADOS

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMACOES DO MAPEAMENTO

AVALIACAO DE DESEMPENHO ANO 1 ANO 2
. . FORMULA DE - 2022 2023 TOTAL PARA
CcODIGO LOGICA DE ) PARAMETRO DE _ UNIS
[TENS |\DICADOR | INTERVENGAO Cﬁ\;‘g’:)o PERIODICIDADE AVALIACAO DE |PESO POB'A“;;JI‘;%\AO METROPOLITANA
DESEMPENHO 1°Trim | 20 Trim | 3° Trim | 4° Trim | 5° Trim | 6° Trim | 7° Trim | 8° Trim | DE SALVADOR
Elaboragéo /
Atualizagao do
mapeamento
referente aos >=100% = 20
equipamentos N° de pontos
sociais e mapeamentos <100% e >=90% =
2 CF-12 Instituicdes realizados/N° Trimestral 18 pontos 2 20 1 1 1 1 1 1 1 8
localizadas nas mapeamentos < 90% e >=80% =
areas de atuacdo previsto x 100 16 pontos
da UNIS com < 80= 0ponto
informagdes sobre
as acoes realizadas
e em realizacdo

Quadro 1.2.2 — Parametro de Avaliacdo — Unis Metropolitana Salvador.

/Nome do |

Cédigo do Indicad:

informages sobre as agdes realizadas e em realizagédo

CF 1.2 Elaborar / Atualizar mapeamento referente aos equipamentos sociais e Instituicdes localizadas nas areas de atuagédo da UNIS com

Objetivo:

Mapear equipamentos sociais e instituicéo na area de atuagéo da UNIS.

Forma de Calculo:

N° de mapeamentos realizados/ N° mapeamentos previsto x 100

Periodicidade de medigéo:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° mapeamentos previsto

Meta:

1° trim [ 2° trim | 3° trim [ 4° trim | 5° trim [ 6° trim | 7° trim [ 8° trim

1 [ 1 [ 1 T [y [y s

1

8

Parametro de Avaliagdo:

>=100% = 20 pontos

< 100% e >=90% = 18 pontos

< 90% e >=80% = 16 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuagdo Méxima 20
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao

Mapeamento entregue

Critérios utilizados para deter da meta:

Capacidade de atendimento

Parametro para aplicagao de desconto:

Nao se Aplica

Desconto Maximo:

Néo se Aplica

Quadro 1.2.3 — Detalhamento do Indicador / Meta — Unis Litoral Sul e Portal do Sertao.
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DETALHAMENTO DO INDICADOR / META PARA UNIS LITORAL SUL E PORTAL DO SERTAO
METAS DO INDICADOR DE MAPEAMENTOS REALIZADOS
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMACOES DO MAPEAMENTO

AVALIAGAO DE DESEMPENHO ANO 1 ANO 2
) . FORMULA DE R 2022 2023 TOTAL PARA
CODIGO | LOGICADE : PARAMETRO DE A uns
[TENS| |NDICADOR | INTERVENGAO ca;.é:%:)o PERIODICIDADE AVALIACAO DE |PESO pOMN;;JI/:\/IGAAO METROPOLITANA
DESEMPENHO 19 Trim | 2°Trim | 3° Trim | 4° Trim | 5° Trim | 6° Trim | 7° Trim | 8° Trim | DE SALVADOR
Elaborag&o /
Atualizacdo do
mapeamento
referente aos >=100% = 20
equipamentos N° de pontos
sociais e mapeamentos <100% e >= 90% =
2 CF-12 Instituicdes realizados/N° Trimestral 18 pontos 2 20 1 1 1 1 1 1 1 1 8
localizadas nas mapeamentos < 90% e >=80% =
areas de atuagéo previsto x 100 16 pontos
da UNIS com < 80= 0ponto
informacdes sobre
as acoes realizadas|
e em realizagéo

Quadro 1.2.4 — Parametro de Avaliacdo Unis — Litoral Sul e Portal do Sertéo.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 1.2 Elaborar / Atualizar mapeamento referente aos equipamentos sociais e Instituices localizadas nas areas de atuagéo da UNIS com
informagdes sobre as agdes realizadas e em realizagdo

Objetivo:
Mapear equipamentos sociais e instituicdo na area de atuagdo da UNIS.
Forma de Calculo: N° de mapeamentos realizados/ N° mapeamentos previsto x 100
Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° mapeamentos previsto

1° trim | 2°trim | 3°trim | 4° trim | 5°trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
Meta: 1 1 1 1 1 1 1 1

8

>=100% = 20 pontos

< 100% e >=90% = 18 pontos

< 90% e >=80% = 16 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagao:

Peso: 2

Pontuagao Maxi 20

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao Mapeamento entregue
Critérios utilizados para determinagdo da meta: Capacidade de atendimento
Parametro para aplicagio de desconto: Nao se Aplica
Desconto Maximo: Nao se Aplica

CF.2.1 - Proceder ao Cadastramento de Empreendimentos.

O cadastramento é realizado pelo agente de desenvolvimento através de abordagem direto
e em loco com o empreendedor na comunidade e a identificacdo visual do empreendimento,
0 que chamamos de Busca Ativa. Quando os empreendedores buscam a entrada no
Programa Vida Melhor Urbano pela visita a sede da UNIS ou sdo encaminhados por meio
de instituicdes parceiras caracteriza-se de demanda espontanea ou encaminhada.

No cadastramento da Busca Ativa, o Agente de Desenvolvimento:

e Localiza e visita os trabalhadores com o perfil do PVMU;

¢ Identifica o tipo de atividade realizada pelo empreendedor;

e Proporciona uma ambiéncia acolhedora, salientando que é o primeiro contato com o
empreendedor;

e Apresenta a proposta de trabalho e verifica o interesse do empreendedor em
participar do Programa;

e Preenche o Formulario de Cadastro com os dados pessoais do empreendedor e com
informacgdes sobre o empreendimento;
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e Informa ao empreendedor sobre os critérios de selecdo e solicita que aguarde
retorno (ver terceiro passo - ranqueamento e sele¢cao);

e ApOs a selecdo sera respondida pelo empreendedor prova de conhecimentos sobre
a gestao do empreendimento e € iniciado o atendimento.

No cadastramento da Demanda Espontanea ou Encaminhada a UNIS:

e Recebe a visita de empreendedores no escritério ou uma instituicao parceira(publica
ou privada) entrega a relacdo de empreendimentos;

e Em seguida, observa os mesmos procedimentos indicados para o cadastramento
busca ativa.

O Cadastramento consiste em realizar reunifes comunitarias (escolas, associacdes, grupos
produtivos, liderancas, equipamentos publicos) para divulgacdo do Programa para a
populacao local na area de abrangéncia; realizar visitas aos Empreendedores (busca ativa)
e preencher os formularios 01 e 02 (um e dois) da metodologia de cadastramento, atender
as demandas espontaneas e lancar os dados no Sistema Informatizado Vida Melhor Urbano
(SIVME).

Requisitos: O cadastramento de novos empreendimentos para este Contrato de Gestao
ocorrera entre o nos 1°, 2° e 3° trimestre de cada ano de execucéo do contrato e deverdo
ser inseridos no Programa o total de 2.400 (dois mil e quatrocentos) empreendedores
beneficiarios.

A guantidade de empreendimentos cadastrados trimestralmente nas UNIS’s Metropolitana
de Salvador, Litoral Sul e Portal do Sertdo sdo 180, 90 e 90, respectivamente.

Quadro 2.1.1 — Detalhamento do Indicador / Meta — Unis Metropolitana Salvador.

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META PARA UNIS METROPOLITANA DE SALVADOR
METAS DO INDICADOR DE CADASTRAMENTO DE EMPREENDEDORES NOVOS
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMACOES DO CADASTRAMENTO

AVALIAGAO DE DESEMPENHO
) . FORMULA DE < o Aoz TOTAL PARA
CcODIGO LOGICA DE - PARAMETRO DE _ 2022 2023 UNIS
ITENS | |NDICADOR | INTERVENGAO C?JSJ:O PERIODICIDADE | ALIAGAO DE |PESO| PONTUAGAO METROPOLITAN
) DESEMPENHO MAXIMA 10 Trim | 20 Trim | 30 Trim | 4° Trim [ 5° Trim [ 6° Trim | 70 Trim | 8° Trim [A DE SALVADOR
>=100% = 20
N° de pontos
Cadas(;;amemo cadastramentos < 100% e >= 90% =
3 CF-21 realizados/N°® Trimestral 18 pontos 2 20 400 400 400 0 400 400 400 0 2.400
Empreendedores
Novos cadastramento < 90% e >=80% =
previstos x 100 16 pontos
< 80= 0ponto

Quadro 2.1.2 — Parametro de Avaliacédo — Unis Metropolitana Salvador.
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 2.1 Cadastramento de Empreendedores Novos

Objetivo:

Identificar os Empreendedores beneficiarios do Programa.

Forma de Calculo:

N° de Cadastramentos realizados/N° de empreendedores
previstos x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° de empreendedores previstos

Meta:

1° trim [ 2° trim | 3° trim [ 4° trim [ 5° trim [ 6° trim [ 7° trim [ 8° trim

400 [ 400 [ 400 | 0 [ 400 | 400 | 400 | o

2.400

Parametro de Avaliagdo:

>=100% = 20 pontos

<100% e >=90% = 18 pontos

< 90% e >=80% = 16 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuagdo Maxima 20
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao

Cadastros langados no sistema

Critérios utilizados para determinagao da meta:

Metodologia e Capacidade instalada

Parametro para aplicagao de desconto:

Pontuagéo total obtida:

igual 20 pontos = 0% de desconto;

Entre 16 e 20 pontos = 1,5% de desconto;

menor do que 16 pontos = 2% de desconto.

Desconto Maximo:

2%

Quadro 2.1.3 — Detalhamento do Indicador / Meta — Unis Litoral Sul e Portal do Sertéo.

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META PARA UNIS LITORAL SUL E PORTAL DO SERTAO

METAS DO INDICADOR DE CADASTRAMENTO DE EMPREENDEDORES NOVOS

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMACOES DO CADASTRAMENTO

AVALIACAO DE DESEMPENHO
4 o FORMULA DE £ Ao L A2 CraCEsRe
CODIGO LOGICA DE . PARAMETRO DE B 2022 2023 UNIS
ITENS | |\ DICADOR | INTERVENGAO C?\:ETU /:)o PERIODICIDADE AVALIACAO DE |pEso| PONTUACAO METROPOLITAN
DESEMPENHO MAXIMA 10 Trim | 20 Trim | 3° Trim [ 4° Trim [ 5° Trim [ 6° Trim | 70 Trim | 8 Trim [A DE SALVADOR
>=100% = 20
N° de pontos
Cadas;reamenlo cadastramentos < 100% e >= 90% =
3 CF-21 realizados/N° Trimestral 18 pontos 2 20 200 200 200 0 200 200 200 0 1.200
Empreendedores o, — 00h =
Novos cadastramento < 90% e >=80% =
previstos x 100 16 pontos
< 80= 0ponto

Quadro 2.1.4 — Parametro de Avaliacdo Unis - Litoral Sul e Portal do Sertéo.
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Codigo do Indi I Nome do
CF 2.1 C; 1to de Empi ores Novos
Objetivo:
Identificar os Empreendedores beneficiarios do Programa.
Forma de Calculo: N° de Cadastramentos realizados/N° de empreendedores
previstos x 100
Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° de empreendedores previstos
1° trim | 2° trim | 3° trim [ 4° trim [ 5° trim [ &° trim [ 7° trim [ 8° trim
Meta: 200 | 200 [ 200 [ o ] 200 [ 200 [ 200 [ ©

1.200
>=100% = 20 pontos
<100% e >=90% = 18 pontos
< 90% e >=80% = 16 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagédo:

Peso: 2

Pontuagao Maxima 20

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao Cadastros langados no sistema

Critérios utilizados para determinagao da meta: Metodologia e Capacidade instalada
Pontuag&o total obtida:

igual 20 pontos = 0% de desconto;

Parametro para aplicagédo de desconto: Entre 16 e 20 pontos = 1,5% de desconto;

menor do que 16 pontos = 2% de desconto.

Desconto Maximo: 2%

CF.3.1 — Selecionar Empreendimentos para Grupo Tratamento (GT).

A selecdo dos empreendedores a serem acompanhados é realizada por meio de sistema
informatizado, onde séo lancadas as informacdes constantes no Formulario de Cadastro.
Com base nos indicadores de selecao pré-definidos, o sistema gera uma pontuacao para o
ranqgueamento dos empreendedores a serem acompanhados por ordem de prioridade. Os
empreendedores que ndo sao selecionados passam a compor a lista de espera.

Critérios de selecao pré-definidos / Elementos Classificatorios:

01. Idade do empreendedor
02. O empreendedor pertence a povos tradicionais?
03. Escolaridade
04. Este trabalho por conta propria é: (FONTE DE RENDA)
05. H& quanto tempo desenvolve este trabalho por conta propria (TEMPO DO NEGOCIO)
06. Quantas pessoas trabalham com vocé, no seu negdécio por conta prépria
06 a) Trabalha sozinho
06 b) Numero (s) de Familiares que trabalham no negocio REMUNERADOS
06 c¢) Numero (s) de Familiares que trabalham no negocio NAO REMUNERADOS
06 d) Numero de Nao familiares remunerados
07.Quantas pessoas moram no domicilio?
08. Numero (s) de criangas no domicilio
09. Posigéo na ocupacao
09 a) Numero (s) de familiares Assalariado c/ carteira
09 b) Numero (s) de familiares Assalariados s/ carteira
09 c) Numero (s) de familiares que Trabalham por Conta propria
09 d) Numero (s) de familiares ndo remunerados
09 e) Numero (s) de familiares em situacdo de estagiario remunerado
09 f) Numero (s) de familiares em situacdo de aprendiz remunerado
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09 g) Numero (s) de familiares em situagdo de Militar ou servidor publico
09 h) Numero (s) de familiares em situagdo de empregador

10. Numero (s) de outras fontes de renda familiar

11. Numero (s) de pessoas no domicilio com necessidades especiais

12. Situacédo de moradia - Saneamento basico

13. Situacé@o de moradia - Energia Elétrica instalada

14. Situacéo de moradia - Agua encanada

15. Situac@o de moradia - Quantidade de cobmodos no domicilio

16. Situacao de moradia - Existéncia de banheiro

As respostas de cada empreendedor sobre as questbes acima gera a pontuacdo e sao
selecionados 0s empreendedores que possuem as menores pontuacdes, conforme a
guantidade de vagas para atendimento.

O total de novos empreendimentos cadastrados sera submetido ao ranqueamento do
Sistema Informatizado Vida Melhor Urbano (SIVME) que fara o raqueamento e selecao de
50% para realizacdo do Estudo de Viabilidade Econémica(EVE). Sendo que 45%
empreendimentos selecionados, dentro do universo dos cadastrados (CF.2.1.), apés a
realizacdo do EVE seguira recebendo todas as atividades oferecidas pelo Servico de
Assisténcia Técnica e Extensdo Urbana do Programa Vida Melhor Urbano, o Grupo
Tratamento (GT), e 5% dos empreendimentos(dentro do universo dos cadastrados) ficara
sem receber o0 servico da ATEUR, congelado até a realizagdo do segundo EVE no Marco
Um, o Grupo Controle (GC). Os outros 50% restante serdo considerados cadastros
reserva.

A quantidade de empreendimentos selecionados trimestralmente para realizacdo de EVE
dos GT's das UNIS Metropolitana de Salvador, Litoral Sul e Portal do Sertdo séo 180, 90 e
90, respectivamente.

Requisitos: Selecdo de 45% dos empreendimentos que estdo dentro do universo de novos
cadastrados, nos 1°, 2° e 3° trimestre de cada ano do Contrato de Gestdo, para compor o
Grupo Tratamento. Os empreendimentos deste Grupo terdo o EVE realizado e,
imediatamente ap0s o Estudo, serdo contemplados com ac¢des da ATEUR ofertada pelo
Programa Vida Melhor Urbano através da UNIS.

Quadro 3.1.1 - Detalhamento do Indicador / Meta — Unis Metropolitana Salvador.

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META PARA UNIS METROPOLITANA DE SALVADOR
METAS DO INDICADOR DE CADASTRAMENTO DE EMPREENDEDORES NOVOS
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DO CADASTRAMENTO

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

. . FORMULA DE . 2’\;221 2’;232 CTACRARS

CODIGO | LOGICA DE . PARAMETRO DE _ UNIS UNIS

INDICADOR | INTERVENGAO C‘;ALETUALO PERIODICIDADE | © A LIACAO DE |pEso| PONTUAGAO METROPOLITAN
( ) DESEMPENHO MAXIMA 10 Trim [ 20 Trim | 3° Trim | 4° Trim | 5° Trim | 6° Trim [ 7° Trim | 8 Trim |A DE SALVADOR

ITENS

Selegdo de >2100% = 10
empreendedores o de pontos
para o Grupo <100% e >= 90% =
2 | cF-31 Tratamento, nglzrc?s::jod:/ﬁs Trimestral 9 pontos 1 10 180 180 180 0 180 180 180 0 1.080
conforme critérios < 90% e >= 80% =
pré estabelecidos. previsto x 100 8 pontos
pelo PVM < 80= 0ponto
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Quadro 3.1.2 — Parametro de Avaliagéo — Unis Metropolitana Salvador.

Codigo do I Nome do

CF 3.1 Selegdo de empreendedores para o Grupo Tratamento, conforme critérios pré estabelecidos.

Objetivo:

Selecionar empreendimentos através do SIVME para elaboragéo do EVE do status MO do Grupo Tratamento.

Forma de Calculo:

N° de empreendedores selecionados/N° previsto x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° de empreendedores previstos

1° trim | 2° trim | 3° trim [ 4° trim [ 5° trim | &° trim [ 7° trim [ 8° trim

Meta: 180 | 180 [ 180 | o [ 180 [ 180 [ 180 [ o
1.080

Parametro de Avaliagao: 0

Peso: 1

Pontuagao Maxima 10

Unidade de medida: Nimero

Meio de Verificagio 0

Critérios utilizados para determinagao da meta:

Metodologia e Capacidade instalada

Pontuagao total obtida:

NA
Parametro para aplicagédo de desconto: NA
NA
Desconto Méximo: NA

Quadro 3.1.3 — Detalhamento do Indicador/Meta — Unis Litoral Sul e Portal do Sertao.

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META PARA UNIS LITORAL SUL E PORTAL DO SERTAQ

METAS DO INDICADOR DE CADASTRAMENTO DE EMPREENDEDORES NOVOS

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMACOES DO CADASTRAMENTO

AVALIAGAO DE DESEMPENHO ANO 1 ANO 2 TOTAL PARA
FORMULA DE
CcODIGO LOGICA DE R PARAMETRO DE _ 2022 2023 UNIS UNIS
ITENS | \\DICADOR | INTERVENGAO C’:;‘EC;J:O HERICRIZIDADE AVALIACAO DE |pESo| PONTUAGAO METROPOLITAN
( ) DESEMPENHO MAXIMA 10 Trim | 2° Trim | 3° Trim | 4° Trim | 5° Trim | 6° Trim | 7° Trim | 8° Trim |A DE SALVADOR
Selegéo de >=100% = 10
empreendedores NO de pontos
para o Grupo empreendedores < 100% e >= 90% =
4 CF-3.1 Tratamento, P! o Trimestral 9 pontos 1 10 90 90 90 0 90 90 90 0 540
4 selecionados/N
conforme critérios N < 90% e >=80% =
. previsto x 100
pré estabelecidos. 8 pontos
pelo PVM < 80= 0ponto

Quadro 3.1.4 — Parametro de Avaliacéo

Unis — Litoral Sul e Portal do Sertao.

Codigo do Indicador / Nome do Indicad
CF 3.1 Selegao de empreendedores para o Grupo Tratamento, conforme critérios pré estabelecidos.
Objetivo:
Selecionar empreendimentos através do SIVME para elaboragao do EVE do status MO do Grupo Tratamento.
Forma de Calculo: N° de empreendedores selecionados/N° previsto x 100
Periodicidade de medigéo: Trimestral
Variavel Pactuada: N° de empreendedores previstos
1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim

Meta: 90 [ 90 [ o0 [ o [ 9 [ o0 [ 9 [ o

540
Parametro de Avaliagao: 0
Peso: 1
Pontuagdo Maxima 10
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificagdao 0
Critérios utilizados para deter da meta: Metodologia e Capacidade instalada

Pontuagao total obtida:

NA
Parametro para aplicagédo de desconto: NA

NA
Desconto Maximo: NA
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CF.3.2 — Selecionar Empreendimentos para Grupo Controle (GC).

Os 5% selecionados para o GC tera o atendimento limitado a elaborac¢éo do EVE, ficando
com atendimento congelado conforme critérios pré-estabelecidos pelo coordenacdo do
Programa Vida Melhor Urbano na SJDHDS. Este grupo € formado pela quantidade de 20
empreendimentos do universo dos cadastrados. A selecdo deverd ocorrer entre 0 1° e 3°
trimestre do Contrato de Gestéao.

A quantidade de empreendimentos selecionados trimestralmente para compor o GC para
realizacdo de EVE das UNIS Metropolitana de Salvador, Litoral Sul e Portal do Sertdo sé&o
20, 10 e 10, respectivamente.

Requisitos: Selecdo de 5% dos empreendimentos dentro do universo dos novos
cadastrados, nos 1°, 2° e 3° trimestre de cada ano do Contrato de Gestédo, para compor
Grupo Controle. Os empreendimentos deste Grupo terdo o EVE realizado e, imediatamente
apos o Estudo, o atendido sera CONGELADO, ou seja, nédo receberao ATEUR ofertada pelo
Programa Vida Melhor Urbano através da UNIS durante o periodo que o GT estiver em
atendimento, conforme critérios pré-estabelecidos pelo Programa.

Quadro 3.2.1 - Detalhamento do Indicador/Meta — Unis Metropolitana Salvador.

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META PARA UNIS METROPOLITANA DE SALVADOR
METAS DO INDICADOR DE CADASTRAMENTO DE EMPREENDEDORES NOVOS
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMACOES DO CADASTRAMENTO
AVALIAGAO DE DESEMPENHO
4 o FORMULA DE £ AL Ao 2 LOraCRARS
CODIGO LOGICA DE < PARAMETRO DE . 2022 2023 UNIS UNIS
ITENS || \DICADOR | INTERVENGAO C’:;‘EC;J:O RERIORICIRADE AVALIACAO DE |pEso| PONTUAGAO METROPOLITAN
( ) DESEMPENHO MAXIMA 10 Trim | 2°Trim [ 3°Trim [ 4° Trim | 5° Trim | 6° Trim [ 7° Trim | 8 Trim |A DE SALVADOR
Selecionar >=100% = 10
empreendedores NO de pontos
para o Grupo empreendedores < 100% e >= 90% =
5 CF-3.2 Controle, P! o Trimestral 9 pontos 1 10 20 20 20 0 20 20 20 0 120
. selecionados/N _ _
conforme critérios . < 90% e >=80% =
. N previsto x 100
pré estabelecidos 8 pontos
pelo PVM < 80= 0ponto

Quadro 3.2.2 — Parametro de Avaliacdo — Unis Metropolitana Salvador.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 3.2 Selegdo de empreendedores para o Grupo Controle, conforme critérios pré estabelecidos pelo PVM
Objetivo:

Selecionar empreendimentos através do SIVME para elaboragéo do EVE do status MO do Grupo Controle.

Forma de Calculo: N° de empreendedores selecionados/N° previsto x 100
Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° de empreendedores previstos
1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim

Meta: 20 20 20 0 20 20 20 0

120
Parametro de Avaliagao: 0
Peso: 1
Pontuagdo Maxima 10
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificagao 0
Critérios utilizados para determinagdo da meta: Metodologia e Capacidade instalada

Pontuagéo total obtida:

NA
Parametro para aplicagdo de desconto: NA

NA
Desconto Maximo: NA
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Quadro 3.2.3 — Detalhamento do Indicador/Meta — Unis Litoral Sul e Portal do Sertao.

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META PARA UNIS LITORAL SUL E PORTAL DO SERTAQ

METAS DO INDICADOR DE CADASTRAMENTO DE EMPREENDEDORES NOVOS

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMACOES DO CADASTRAMENTO!

AVALIAGAO DE DESEMPENHO
CODIGO LOGICA DE < PARAMETRO DE _ UNIS UNIS
ITENS || \DICADOR | INTERVENGAO CI:L‘ECTU:O HERIORICIRADE AVALIACAO DE |pESo| PONTUAGAO METROPOLITAN
( ) DESEMPENHO MAXIMA 1° Trim | 2° Trim | 3° Trim | 4° Trim | 5° Trim | 6° Trim | 7° Trim | 8° Trim [A DE SALVADOR
Selecionar >=100% = 10
empreendedores N° de pontos
para o Grupo empreendedores < 100% e >= 90% =
5 CF-3.2 Controle, P! y o Trimestral 9 pontos 1 10 10 10 10 0 10 10 10 0 60
" selecionados/N' _ _
conforme critérios : < 90% e >=80% =
. : previsto x 100
pré estabelecidos 8 pontos
pelo PVM < 80= 0ponto

Quadro 3.2.4 — Paramentro de Avaliacdo Unis — Litoral Sul e Portal do Sertéo.

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 3.2 Selegao de empreendedores para o Grupo Controle, conforme critérios pré estabelecidos pelo PVM

Obijetivo:

Selecionar empreendimentos através do SIVME para elaboragéo do EVE do status MO do Grupo Controle.

Forma de Calculo:

N° de empreendedores selecionados/N° previsto x 100

Periodicidade de medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° de empreendedores previstos

Meio de Verificagao

1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
Meta: 10 10 10 0 10 10 10 0
60
Parametro de Avaliagao: 0
Peso: 1
Pontuagdo Maxima 10
Unidade de medida: Namero
0

Critérios utilizados para determinagdo da meta:

Metodologia e Capacidade instalada

Pontuacéo total obtida:

NA
Parametro para aplicagdo de desconto: NA
NA
Desconto Maximo: NA

CF.4.1 — Realizar Estudos de Viabilidade Econdmica do Grupo Tratamento.

A realizacdo de Estudo de Viabilidade Econdmica (EVE) junto aos empreendimentos
beneficiarios é uma etapa importante da Assisténcia Técnica Socioprodutiva que devera ser
realizada conforme descrito no Manual de Orientagdo Metodoldgica, documento que integra
este Edital. (Disponivel no www.justicasocial.ba.gov.br).

Os procedimentos para a realizagdo do Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) consistem
no processo que leva o Beneficiario Empreendedor a:

v Compreender o seu neg6cio (empreendimento);
v
e ambientalmente sustentaveis;
v Fortalecer as
empreendedores;
v

Desenvolver formas de trabalho economicamente viaveis, socialmente justas,
relacbes de autonomia e ndo de dependéncia dos

Identificar as condi¢cBes necessarias para que o empreendimento tenha éxito;
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v Conhecer bem o empreendimento, comprometendo-se com suas exigéncias e
implicacoes;
v Saber sobre o(s) produto(s),venda(s), receita(s), despesa(s), insumo(s) e

demais componentes do empreendimento (negdcio).

O principal produto do Estudo de Viabilidade Econémica nao se restringe a identificacdo dos
resultados econdbmicos do empreendimento. Por ter um carater educativo, o essencial do
EVE é o aprendizado proporcionado pelo seu proprio processo de realizacao, aperfeicoando
o conhecimento do Empreendedor sobre as condigcbes necessarias a viabilidade da
atividade que realiza.

A conclusdo do EVE se da com a elaboracdo e entrega ao empreendedor do Parecer
Técnico pela equipe da UNIS com base nos dados inseridos no Sistema Informatizado do
Programa Vida Melhor Urbano (SIVME).

Requisitos: Aplicacdo dos questionarios desenvolvidos pela metodologia do servico
conforme publicizagdo e realizados os Estudos de Viabilidade Econdomica dos
empreendimentos selecionados para compor o GT, nos 1°, 2° e 3° trimestre de cada ano do
Contrato de Gestéo.

Quadro 4.1.1 - Detalhamento do Indicador/Meta — Unis Metropolitana Salvador.

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - UNIS METROPOLITANA DE SALVADOR
METAS DO INDICADOR - REALIZACAO EVE's
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DOS EVE's
ANO 1 ANO 2
CODIGO LOGICA DE FEREULA D 2022 2023 TOTCEEARA
LERS INDICADOR INTERVENGAO CA’\;EC::O RERCDICDARE METROPOLITANA
( ) 1°Trim | 2°Trim | 3° Trim | 4° Trim | 5° Trim | 6° Trim | 7° Trim | 8° Trim | DE SALVADOR
Realizagéo do Estudo N° de EVE
de Viabilidade realizados/N°
6 CF-41 Econdmica (EVE) no | previsto de EVE Trimestral 180 180 180 0 180 180 180 0 1080
MO do Grupo para o periodo x
Tratamento 100

Quadro 4.1.2 — Parametro de Avaliagcédo — Unis Metropolitana Salvador.

Codigo do Indi / Nome do B
CF 4.1 Realizagao do Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) no M0 do Grupo Tratamento
Objetivo:
Realizar EVE do status MO para Grupo Tratamento, aplicando a metodologia descrita no Guia do Agente de Desenvolvimento do
PVMU.
Forma de Calculo: N° de EVE realizados/N° previsto de EVE para o periodo x 100
Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel F N° previsto de EVE para o periodo

1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
Meta: 180 | 180 | 180 | o [ 180 [ 180 [ 180 [ o

1.080

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagédo:

Peso: 4

Pontuagiao Maxima: 40

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao: EVE concluidos no sistema
Critérios utilizados para determinagao da meta: Capacidade de atendimento

Pontuagéo total obtida:
igual 40 pontos = 0% de desconto;

Parametro para aplicagao de desconto: entre 32 e 39 pontos = 0,5% de desconto;

menor do que 32 pontos = 2% de desconto.

Desconto Maximo: 2%
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Quadro 4.1.3 — Detalhamento do Indicador/Meta — Unis Litoral Sul e Portal do Sertao.

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - UNIS LITORAL SUL E PORTAL DO SERTAO
METAS DO INDICADOR - REALIZAGAO EVE's
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DOS EVE's
. ANO 1 ANO 2
CODIGO LOGICA DE RELUTIY (eI 2022 2023 TOTG'[:“F;ARA
ENS INDICADOR INTERVENGAO CA’\I/IE_:_J:O HERIORICIRADE METROPOLITANA
=) 1o Trim | 20 Trim | 30 Trim | 42 Trim | 50 Trim | 6°Trim | 72 Trim | 8°Trim | DE saLvADOR
Realizag&o do Estudo N° de EVE
de Viabilidade realizados/N°
6 CF-4.1 Econdémica (EVE) no | previsto de EVE Trimestral 90 90 90 0 90 90 90 0 540

MO do Grupo para o periodo x
Tratamento 100

Quadro 4.1.4 — Parametro de Avaliacdo Unis — Litoral Sul e Portal do Sertéo.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 4.1 Realizagdo do Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) no MO do Grupo Tratamento

Objetivo:

Realizar EVE do status MO para Grupo Tratamento, aplicando a metodologia descrita no Guia do Agente de Desenvolvimento do
PVMU.

Forma de Calculo: N° de EVE realizados/N° previsto de EVE para o periodo x 100
Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° previsto de EVE para o periodo
1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
Meta: 90 90 90 0 90 90 90 0
540

>=100% = 10 pontos

< 100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagao:

Peso: 1

Pontuagdo Maxima: 10

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao: EVE concluidos no sistema
Critérios utilizados para determinagio da meta: Capacidade de atendimento

Pontuagéo total obtida:
igual 40 pontos = 0% de desconto;

Parametro para aplicagio de desconto: entre 32 e 39 pontos = 0,5% de desconto;

menor do que 32 pontos = 2% de desconto.

Desconto Maximo: 2%

CF.4.2 — Realizar Estudos de Viabilidade Econdmica do Grupo Controle.

Mantem-se os mesmos procedimentos do item anterior, CF.4.1, com a elaboragédo do EVE
conforme descrito no Manual de Orientacdo Metodoldgica.

A realizacdo do EVE dos empreendimentos do GC ocorrer4 concomitante a realizagdo do
EVE dos empreendimentos do GT. Porém, apds a entrega do Parecer Técnico do Estudo,
os empreendimentos ficardo sem atendimento da UNIS, acdes da ATEUR, pelo periodo
minimo de 06 meses. Depois deste “congelamento” sera realizado o EVE do Marco Um(M1)
para basilar a analise que servirdo aos Objetivos Superiores — Conhecimento da Renda
Real e Variagdo da Renda Real, conforme OSU.1.1 e OSU.1.2.

Requisitos: Serdo aplicados os questionérios desenvolvidos pela metodologia do servico
conforme publitizagdo e realizados os Estudos de Viabilidade Econdémica dos
empreendimentos selecionados para compor o GC, nos 1°, 2° e 3° trimestre de cada ano do
Contrato de Gestéo.
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Quadro 4.2.1 - Detalhamento do Indicador/Meta — Unis Metropolitana Salvador.

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - UNIS METROPOLITANA DE SALVADOR

METAS DO INDICADOR - REALIZAGAO EVE's

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DOS EVE's

ANO 1 ANO 2
CODIGO LOGICA DE FEFMULA BE 2022 2023 TOTGEIZARA
ITENS INDICADOR INTERVENCAO CANIIE-:—JALO PERIODICIDADE METROPOLITANA
( ) 1° Trim | 2° Trim | 3° Trim | 4° Trim | 5° Trim | 6° Trim | 7° Trim | 8° Trim | DE SALVADOR
7 CF- 42 . realizados/N° Trimestral 20 20 20 0 20 20 0 120
Econdmica (EVE) no revisto x 100
MO do Grupo Controle P!

Quadro 4.2.2 — Parametro de Avaliagéo — Unis Metropolitana Salvador.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 4.2 Realizagdo do Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) no MO do Grupo Controle

Objetivo:

PVMU.

Realizar EVE do status MO para Grupo Controle, aplicando a metodologia descrita no Guia do Agente de Desenvolvimento do

Forma de Calculo:

N° de EVE realizados/N° previsto x 100

Periodicidade de medigéo:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° previsto de EVE para o periodo

1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
Meta: 20 20 20 0 20 20 20 0
120
Parametro de Avaliagao: 0
Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

EVE concluidos no sistema

Critérios utilizados para determinacao da meta:

Capacidade de atendimento

Parametro para aplicagao de desconto:

NA

Desconto Maximo:

NA

Quadro 4.2.3 — Detalhamento do Indicador/Meta — Unis Litoral Sul e Portal do Sertao.

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - UNIS LITORAL SUL E PORTAL DO SERTAO

METAS DO INDICADOR - REALIZAGCAO EVE's

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DOS EVE's

) . FORMULA DE o1 o2 [OTACRARS
CODIGO LOGICA DE < 2022 2023 UNIS
ITENS INDICADOR INTERVENCAO C/?\;E:ALO PERIODICIDADE METROPOLITANA|
( ) 1° Trim | 2° Trim | 3° Trim | 4° Trim | 5° Trim | 6° Trim | 7° Trim | 8° Trim [ DE SALVADOR
7 CF- 42 A realizados/N° Trimestral 10 10 10 0 10 10 0 60
Econdmica (EVE) no revisto x 100
MO do Grupo Controle p
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Quadro 4.2.4 — Parametro de Avaliacdo Unis — Litoral Sul e Portal do Sertéo.

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 4.2 Realizag&o do Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) no MO do Grupo Controle
Objetivo:
Realizar EVE do status MO para Grupo Controle, aplicando a metodologia descrita no Guia do Agente de Desenvolvimento do
PVMU.
Forma de Calculo: N° de EVE realizados/N° previsto x 100
Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° previsto de EVE para o periodo
1° trim | 2° trim | 3° trim I 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
Meta: 100 [ 10 [ 10 [ o J1o[1w][1w0]o
60
Parametro de Avaliagao: 0
Peso: 1
Pontuagdo Maxima: 10
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificagao: EVE concluidos no sistema
Critérios utilizados para determinagdo da meta: Capacidade de atendimento
Parametro para aplicagdo de desconto: NA
Desconto Maximo: NA

CF.4.3 — Realizar Estudos de Viabilidade Econdmica do GrupoTratamento no Status
Marco Um, apds 6 meses.

A realizacdo de outro Estudo de Viabilidade Econdmica(Marco Um - M1) dos
empreendimentos assistidos pelas a¢fes da ATEUR contribuird na avaliacdo dos resultados
e impacto do Programa Vida Melhor Urbano. Desta forma, se mentem a metodologia
aplicada em etapa anterior, seguindo os mesmos procedimentos no processo de elaboracéo
do EVE, item CF.4.1 deste Edital, conforme descrito no Manual de Orientacdo Metodoldgica.

A realizacdo do EVE status do M1 dos empreendimentos do GT ocorrera no periodo minimo
de 06 meses apos a conclusdo do EVE do MO.

Requisitos: Serdo aplicados os questionarios desenvolvidos pela metodologia do servigo
conforme publicizacdo e realizados os Estudos de Viabilidade Econémica de Status M1 dos
empreendimentos do GT no 4° trimestre do primeiro ano e nos 1° e 2° trimestre do segundo
ano do Contrato de Gestéo.

Quadro 4.3.1 - Detalhamento do Indicador/Meta — Unis Metropolitana Salvador.
DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - UNIS METROPOLITANA DE SALVADOR

METAS DO INDICADOR - REALIZAGAO EVE's
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DOS EVE's

ANO 1 ANO 2

A TOTAL PARA
FORMULA DE
CODIGO LOGICA DE < 2022 2023 UNIS
JERS INDICADOR INTERVENGAO CAJE;J:O SERICRICRELE METROPOLITANA
( ) 1° Trim | 2° Trim | 3°Trim | 4° Trim | 5° Trim | 6° Trim | 7° Trim [ 8° Trim | DE SALVADOR

Realizacdo Estudo de
Viabilidade Economica| Ne° de EVE Trimestral, a partir
8 CF-43 (EVE) no M1 do realizados/N° | do 4° trimestre do - - - 20 20 20 - 20 80
Grupo Tratamento. previsto x 100 | 1° ano do contrato
(6 meses apds MO)
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Quadro 4.3.2 — Parametro de Avaliagéo — Unis Metropolitana Salvador.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 4.3 Realizagédo Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) no M1 do Grupo Tratamento.

Obijetivo:

PVMU.

Realizar EVE do status M1 para Grupo Tratamento, aplicando a metodologia descrita no Guia do Agente de Desenvolvimento do

Forma de Calculo:

N° de EVE realizados/N° previsto x 100

Periodicidade de medigéo:

Trimestral, a partir do 4° trimestre do 1° ano do contrato

Variavel Pactuada:

N° previsto de EVE para o periodo

1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim [ 8° trim

Meta: 0 0 0 20 20 20 0 20
80

Parametro de Avaliagao: 0

Peso: 1

Pontuagao Maxima: 10

Unidade de medida: Ndmero

Meio de Verificagado:

EVE concluidos no sistema

Critérios utilizados para determinagao da meta:

Capacidade de atendimento

Parametro para aplicagdo de desconto:

NA

Desconto Maximo:

NA

Quadro 4.3.3 — Detalhamento do Indicador/Meta — Unis Litoral Sul e Portal do Sertao.

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - UNIS LITORAL SUL E PORTAL DO SERTAO

METAS DO INDICADOR - REALIZAGCAO EVE's

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DOS EVE's

(6 meses ap6s MO)

Grupo Tratamento. previsto x 100 | 1° ano do contrato

. ANO 1 ANO 2
CODIGO LOGICA DE FURINILA B2 2022 2023 TOTGIIZIIZARA
ITENS INDICADOR INTERVENCAO C/-’\\L_I(E:_IEJALO PERIODICIDADE METROPOLITANA|
( ) 1°Trim | 2° Trim | 3° Trim [ 4° Trim | 5° Trim | 6° Trim [ 7° Trim | 8° Trim | DE SALVADOR
Realizag&o Estudo de
Viabilidade Econémical N° de EVE Trimestral, a partir
8 CF-43 (EVE) no M1 do realizados/N° | do 4° trimestre do - - - 10 10 10 - 10 40

Quadro 4.3.4 — Parametro de Avaliac&o Unis — Litoral Sul e Portal do Sertéo.
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Caodigo do Indi / Nome do 5
CF 4.3 Realizagao Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) no M1 do Grupo Tratamento.
Objetivo:
Realizar EVE do status M1 para Grupo Tratamento, aplicando a metodologia descrita no Guia do Agente de Desenvolvimento do
PVMU.
Forma de Calculo: N° de EVE realizados/N° previsto x 100
Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° previsto de EVE para o periodo
1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
Meta: o [ o[ o[ 101 [10] o] 1
40
Parametro de Avaliagao: 0
Peso: 1
Pontuagdo Maxima: 10
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificagdo: EVE concluidos no sistema
Critérios utilizados para determinagao da meta: Capacidade de atendimento
Parametro para aplicagdo de desconto: NA
Desconto Maximo: NA

CF.4.4 — Realizar Estudos de Viabilidade Econémica do Grupo Controle no Status
Marco Um, apds 6 meses.

Assim como no item anterior, CF.4.3, também seréa realizado outro Estudo de Viabilidade
Econbémica(Marco Um — M1) do conjunto de empreendimentos denominado Grupo Controle,
porém este sera dos empreendimentos ndo assistidos pelas a¢fes da ATEUR, ou seja,
aqueles que ficaram com atendimento congelado pelo periodo minimo de 06 meses. Este
segundo EVE, status M1, sera realizado no mesmo periodo o segundo EVE do GT.

Conforme itens OSU 1.1 e 1.2, a comparacao dos EVE’s de status MO e M1 dos GT e GC
contribuird na avaliacdo dos resultados e impacto do Programa Vida Melhor Urbano. Desta
forma, se mentem a metodologia aplicada em etapa anterior, seguindo 0s mesmos
procedimentos no processo de elaboracdo do EVE, item CF.4.1 deste Edital, conforme
descrito no Manual de Orientacdo Metodoldgica.

A realizacdo do EVE status do M1 dos empreendimentos do GC ocorrera no periodo minimo
de 06 meses apos a conclusédo do EVE do MO.

Requisitos: Serdo aplicados os questionarios desenvolvidos pela metodologia do servigco
conforme publicizacdo e realizados os Estudos de Viabilidade Econémica de Status M1 dos
empreendimentos do GC no 4° trimestre do primeiro ano e nos 1° e 2° trimestre do segundo
ano do Contrato de Gestéo.

Quadro 4.4.1 - Detalhamento do Indicador/Meta — Unis Metropolitana Salvador.
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DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - UNIS METROPOLITANA DE SALVADOR

METAS DO INDICADOR - REALIZAGAO EVE's

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DOS EVE's

. ANO 1 ANO 2
CODIGO LOGICA DE FORMULA DE 2022 2023 TOTGIEAFSARA
ERS INDICADOR INTERVENGAO C%E_I?;O EERIODICIDADE METROPOLITANA|
=) 20 Trim | 2oTrim | 32 Trim | 40 Trim | 5o Trim | €0 Trim | 7o Trim [ & Trim | DE SALvADOR
Realizacao Estudo de
Viabilidade Econdmical N° de EVE Trimestral, a partir
9 CF-44 (EVE) no M1 do realizados/N° | do 4° trimestre do - - - 20 20 20 20 80
Grupo Controle. previsto x 100 | 1°ano do contrato
(6 meses ap6s M0)

CF 4.4

(EVE) no M1 do Grupo Controle. (6 meses apés M0)

Objetivo:

PVMU.

Realizar EVE do status M1 para Grupo Controle, aplicando a metodologia descrita no Guia do Agente de Desenvolvimento do

Forma de Calculo:

N° de EVE realizados/N° previsto x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral, a partir do 4° trimestre do 1° ano do contrato

Variavel Pactuada:

N° previsto de EVE para o periodo

1° trim I 2° trim | 3° trim I 4° trim | 5° trim I 6° trim | 7° trim I 8° trim

Meta: 0o [ o | o [ 20 2] 2] of 2
80

Parametro de Avaliagao: 0

Peso: 1

Pontuagdo Maxima: 10

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

EVE concluidos no sistema

Critérios para ao da meta: Capacidade de atendimento
Para para do de NA
Desconto Maximo: NA

Quadro 4.4.2 — Parametro de Avaliagéo — Unis Metropolitana Salvador.

ICodigo do Indicador / Nome do Indicador:
&0 Estudo de Viabili E

Quadro 4.4.3 — Detalhamento do Indicador/Meta — Unis Litoral Sul e Portal do Sertao.

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - UNIS LITORAL SUL E PORTAL DO SERTAO

METAS DO INDICADOR - REALIZAGAO EVE's

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DOS EVE's

- . FORMULA DE ANOKD ANOR TOTAL PARA
CODIGO LOGICA DE < 2022 2023 UNIS
ENS INDICADOR INTERVENGAO CA'\IA'I(E:_:_J:O FERICRCIRADE METROPOLITANA
( ) 1°Trim | 2° Trim | 3° Trim | 4° Trim | 5° Trim | 6° Trim | 7° Trim | 8° Trim | DE SALVADOR
Realizag&o Estudo de
Viabilidade Econdmica N° de EVE Trimestral, a partir
9 CF-44 (EVE) no M1 do realizados/N° | do 4° trimestre do - - - 10 10 10 - 10 40
Grupo Controle. previsto x 100 [1° ano do contrato
(6 meses apés M0)

Quadro 4.4.4 — Parametro de Avaliagc&o Unis — Litoral Sul e Portal do Sertéo.
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Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 4.4 Realizagéo Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) no M1 do Grupo Controle. (6 meses apés M0)

Objetivo:

PVMU.

Realizar EVE do status M1 para Grupo Controle, aplicando a metodologia descrita no Guia do Agente de Desenvolvimento do

Forma de Calculo:

N° de EVE realizados/N° previsto x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° previsto de EVE para o periodo

Meta:

1° trim | 2° trim | 3° trim [ 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim

0 0 0 10 10 10 0 10

40

Parametro de Avaliagdo:

Peso:

1

Pontuagdo Maxima:

10

Unidade de medida:

Namero

Meio de Verificagdo:

EVE concluidos no sistema

Critérios utilizados para determinagdo da meta:

Capacidade de atendimento

Parametro para aplicacado de desconto:

NA

Desconto Maximo:

NA

CF.5.1 - Assisténcia Técnica Socioprodutiva, Acompanhamento e Orientacdo aos
Empreendimentos (Fase 2).

A atividade de Assisténcia Técnica Socioprodutiva compreende o atendimento aos
Empreendedores Beneficiarios tanto em empreendimentos individuais quanto familiares, e
se realiza através de visitas técnicas da equipe responsavel aos empreendimentos ja
atendidos pelo Programa para acompanhar o desenvolvimento da aplicacdo da metodologia.

Requisitos: A presente meta de Assisténcia Técnica Socioprodutiva devera ocorrer junto
aos empreendimentos que ja tiveram o Estudos de Viabilidade Econémico
elaborado(passaram pela fase 1) e no transcorrer de 06(seis) meses devera dar suporte
complementar as outras acdes da ATEUR através de visita técnica domiciliar ou no local de
trabalho do empreendedor para:

a) Identificacdo das demandas de qualificagéo profissional, da assisténcia social
e da intermediagdo de mé&o de obra;

b) Orientacdo nas areas de producdo, de comercializacdo, da gestdo do
negaocio;

c) Orientacdo do registro como MEI (Micro empreendedor individual) com vistas
a formalizacao;

d) Encaminhamentos a qualificacdo profissional na &rea em que atua;

a) Orientacdo em relacdo a identificacdo dos custos do empreendimento na

producéo, (insumos e servicos indiretos) na formacéo de pregos dos produtos
e resultado da atividade de vendas;

b) Sensibilizacdo na formacado e participacdo de Fundos Rotativos Solidarios e
acoes de redes de producéo ou comercializacao;
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c) Orientacdo em procedimentos de registros de controle de entradas e saidas
de mercadorias e/ou servigos e;
a) Orientacdo e encaminhamentos a instituicdes de microcrédito.

Nesta atividade encontra-se 0 monitoramento sistematico das acfes do PVMU, onde a
equipe reconhece e registra as necessidades dos beneficiarios e promove o0s
encaminhamentos para atendimento do Empreendedor e/ou familiares para outras Politicas
Publicas Sociais.

E também na etapa da Assisténcia Técnica Socioprodutiva que se realizam acdes para
incentivar a articulacdo dos empreendimentos em redes, e, quando houver oportunidade, a
criacdo de fundo(s) solidario(s).

E durante as visitas da Assisténcia Técnica Socioprodutiva que se consolidam os registros
da demanda identificada no EVE pela necessidade de entrega de Ativos para o0s

Empreendedores Beneficiarios.

Quadro 5.1.1 — Detalhamento do Indicador / Meta — Unis Metropolitana Salvador.

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - UNIS METROPOLITANA DE SALVADOR
METAS DO INDICADOR - ASSISTENCIA TECNICA SOCIOPRODUTIVA (FASE 2)
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMACOES DA ASSISTENCIA TECNICA SOCIOPRODUTIVA

ANO 1 ANO 2 TOTAL PARA
i . . 2022 2023 UNIS
imens | COPICO LOGICA DE FORMULA DE PERIODICIDADE METROPOLITAN

INDICADOR INTERVENGAO CALCULO (META) A DE SALVADOR)

1°Trim | 2° Trim | 3° Trim | 4° Trim | 5° Trim | 6° Trim | 7° Trim | 8° Trim
(acumulado)

N° de empreendedores

Acompanhamento e
P acompanhados/ N°

orientagéo dos

10 CF-5.1 empreendimentos,

apo6s concluséo do
EVE (fase2).

previsto de
empreendedores para
acompanhamento x
100

Trimestral 0 180 360 540 560 760 960 1140 1140

Quadro 5.1.2 - Parametro de Avaliagdo — Unis Metropolitana Salvador.
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 5.1 Acompanhamento e orientagdo dos empreendimentos, apés conclusao do EVE (fase2).

Objetivo:

Acompanhar e orientar os empreendedores para sua melhor tomada de decis&o nos aspectos da gestao, producéo, e
comercializa¢éo, prestando assisténcia técnica socioprodutiva com base no diagnéstico do EVE.

Prestar orientacdes ao emprendedor na producéo, comercializagdo, gestdo do negécio, entre outros.

Forma de Calculo:

N° de empreendedores acompanhados e orientados/ N° previsto de
empreendedores para acompanhamento e orientagédo x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° previsto de empreendedores para acompanhamento

Meta:

1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
0 180 360 540 560 760 960 1140
1.140

Parametro de Avaliagao:

>=100% = 10 pontos

< 100% e >=90% = 9 pontos

< 90% e >=80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 3
Pontuagao Maxima: 30
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

Relatério de Atividades

Critérios utilizados para determinagao da meta:

N° de EVE Elaborados

Parametro para aplicagao de desconto:

Pontuagéo total obtida:

igual 30 pontos = 0% de desconto

entre 24 e 29 pontos = 0,5% de desconto

menor do que 24 pontos = 1% de desconto

Desconto Maximo:

1%

Quadro 5.1.3 — Detalhamento do Indicador / Meta — Unis Litoral Sul e Portal do Sertéo.

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - UNIS LITORAL SUL E PORTAL DO SERTAO

METAS DO INDICADOR - ASSISTENCIA TECNICA SOCIOPRODUTIVA (FASE 2)

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMACOES DA ASSISTENCIA TECNICA SOCIOPRODUTIVA

ANO 1 ANO 2 TOTAL PARA
. . . 2022 2023 UNIS
CODIGO LOGICA DE FORMULA DE
ITENS INDICADOR INTERVENGAO CALCULO (META) PERIODICIDADE /’;AEERSC;)APL?/LAI;Q;
1°Trim [ 2° Trim | 3° Trim | 4° Trim | 5° Trim [ 6° Trim | 7° Trim | 8° Trim
(acumulado)
N° de empreendedores
Acompanhamento e
) acompanhados/ N°
orientagao dos revisto de
10 CF-5.1 empreendimentos, em rependedores ara Trimestral 0 90 180 270 280 380 480 570 570
apos concluséo do ac’i)mpanhamenl’j) X
EVE (fase2). 100

Quadro 5.1.4 — Parametro de Avaliacdo Unis Litoral Sul e Portal do Sertéo.
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 5.1 Acompanhamento e orientagdo dos empreendimentos, apés conclusao do EVE (fase2).

Objetivo:

Acompanhar e orientar os empreendedores para sua melhor tomada de decis&o nos aspectos da gestao, producéo, e
comercializa¢éo, prestando assisténcia técnica socioprodutiva com base no diagnéstico do EVE.

Prestar orientacdes ao emprendedor na producéo, comercializagdo, gestdo do negécio, entre outros.

Forma de Calculo:

N° de empreendedores acompanhados e orientados/ N° previsto de
empreendedores para acompanhamento e orientagédo x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° previsto de empreendedores para acompanhamento

Meta:

1° trim

2° trim

3° trim

4° trim

5° trim

6° trim

7° trim

8° trim

0

90

180

270

280

380

480

570

570

Parametro de Avaliagao:

>=100% = 10 pontos

< 100% e >=90% = 9 pontos

< 90% e >=80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso:
Pontuagao Maxima: 30
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

Relatério de Atividades

Critérios utilizados para determinagao da meta:

N° de EVE Elaborados

Parametro para aplicagao de desconto:

Pontuagéo total obtida:

igual 30 pontos = 0% de desconto

entre 24 e 29 pontos = 0,5% de desconto

menor do que 24 pontos = 1% de desconto

Desconto Maximo:

1%

CF.6.1 - Realizar Qualificagdo dos Empreendedores.

A qualificagdo dos Empreendedores é a preparagcdo de um individuo através de uma
formacéo profissional especifica para que ele possa aprimorar suas habilidades e executar
fungbes especificas, demandadas pelo mundo do trabalho.

A gualificacdo atendera a todas as modalidades de ensino estando atenta ao cenério da

pandemia, se adequando a realidade, sem prejuizo das metas contratuais.

As capacitacOes serdo realizadas no terceiro e quarto trimestre de atendimento, distribuindo
da melhor forma as turmas por arranjo produtivo.

Observacédo: por conta do cenario da Pandemia seguir as orientacdes sanitarias em
vigor, no periodo, se adequando as rotinas, para atender aos pressupostos do

contrato.
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a) Para realizacdo da Qualificacdo dos Empreendedores Beneficiarios do Programa a
Organizacdo Social devera disponibilizar de acordo com as demandas encontradas
no processo de atendimento, por area de atuacdo do empreendedor.

b) A Qualificagdo Especifica dos Empreendedores Beneficiarios do Programa devera
atender aos cursos por arranjo produtivo previsto neste Termo e devera ocorrer em
espaco préprio da Organizacdo Social ou em local de parceria elegivel sem custo
para o espaco utilizado.

c) A Qualificagdo dos Empreendedores Beneficiarios do Programa Vida Melhor Urbano
sera realizada através de cursos especificos nos segmentos de alimentacao, costura
e estética, empreendedorismo e vendas.

d) A carga horaria do curso de qualificacdo especifica esta definida de acordo com a
especificidade da area de atuacdo e o arranjo produtivo, na planilha descritiva dos
cursos, em anexo ao edital.

e) Os participantes dos cursos de qualificacdo receberdo: material didatico, fardamento
(camisa de malha com identificacdo do programa), lanche, e auxilio transporte para
cobrir o custo com deslocamento quando se tratar de viagem intermunicipal e local.

f) Sera fornecido aos participantes dos cursos de qualificacdo o kit educando, para as
aulas teoricas, contendo: pasta, bloco de anotacdes, caneta, lapis, borracha e
apontador e para as aulas praticas os materiais e instrumentos necessarios ao
aprendizado da profissao.

g) Serd entregue certificado aos integrantes da qualificacdo que tiverem pelo menos
75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria dos cursos.

Observacéo: Os participantes devem obedecer as recomendacdes do Ministério da Saude,
Vigilancia Sanitaria e outras instancias, de modo a resguardar a salude de todos os
envolvidos, com obrigatoriedade de uso de mascaras, alcool gel para as atividades
presenciais e respeitando as medidas de distanciamento entre outras condicdes pertinentes
ao caso. Devendo obedecer todas as condi¢des sanitarias e epidemiolégicas estabelecidas
pelas autoridades Federal, Municipal e Estadual. As acbes descritas estdo relacionadas no
CF 3: Realizar Qualificacdo dos Empreendedores.

Requisitos: Podera participar da qualificagdo o empreendedor com Estudos de Viabilidade
Econbmico concluido e no status de atendimento da fase 2 da ATEUR.

Quadro 6.1.1 — Detalhamento do Indicador / Meta — Unis Metropolitana Salvador.

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - UNIS METROPOLITANA DE SALVADOR
METAS DO INDICADOR QUALIFICAGAO DOS EMPREENDEDORES

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMACOES DA QUALIFICAGAO

AVALIAGAO DE DESEMPENHO ANO 1 ANO 2
2022 2023

TOTAL PARA
CODIGO |  LOGICA DE FORMULA DE PARAMETRO DE 3 U
INDICADOR | INTERVENCAO | cALcuLo (veTa) | PERIOPICIDADE AVALIAGAO DE peso| PONTUAGAO METROPOLITAN

DESEMPENHO MAXIMA 1°Trim [ 2°Trim | 3°Trim | 4°Trim | 5°Trim | 6°Trim | 7°Trim | 8°Trim | A DE SALVADOR

ITENY

Ne de
Empreendedores
Qualificados /N°
previsto de Trimestral
Empreendedores que
demandam
qualificago x 100

>=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9
pontos
< 90% e >=80% = 8
pontos
< 80= 0ponto

Qualificacéo dos

u CF-61 Empreendedores

Quadro 6.1.2 - Parametro de Avaliagdo — Unis Metropolitana Salvador.
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Codigo do / Nome do

CF 6.1 Qualificagdo dos Empreendedores

Objetivo:

sao atendidos pela UNIS.

Oferecer cursos especificos para os respectivos arranjos produtivos dos empreendimentos individuais, familiares e articulados em rede que

Forma de Calculo:

N° de Empreendedores Qualificados /N° previsto de Empreendedores que
demandam qualificagéo x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° previsto de Empreendedores que demandam qualificagéo

Meta:

1° trim | 2° trim [ 3° trim | 4° trim [ 5° trim [ 6° trim | 7° trim [ 8° trim

0 [ o [ 130 [ 216 [ o [ o [ 130 [ 216

692

Parametro de Avaliagédo:

>=100% = 10 pontos

< 100% e >= 90% = 9 pontos

<90% e >=80% = 8 pontos

<80% = 0 ponto

Peso: 3
Pontuagao Maxima: 30
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

Relatério de atividades com fotografico

Critérios utilizados para determinagédo da meta:

Capacidade de Atendimento

Parametro para aplicagdo de desconto:

Pontuagéo total obtida:

entre 24 e 30 pontos = 1% de desconto

menor do que 24 pontos = 2% de desconto.

Desconto Méaximo:

2%

Quadro 6.1.3 — Detalhamento do Indicador / Meta — Unis Litoral Sul e Portal do Sertao.

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META -UNIS LITORAL SUL E PORTAL DO SERTAO

METAS DO INDICADOR QUALIFICAGAO DOS EMPREENDEDORES

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMACOES DA QUALIFICAGAO

AVALIAGAO DE DESEMPENHO ANO 1 ANO 2
2022 2023
TOTAL PARA
IR INCD?CDllggR |NI'-|'2§{;:E¢\EEAO CAT?:?JYISJ L&EEA) PERIODICIDADE |PAREMETRO DE PONTUAGAO METRE’:’ELITAN
e PESOL T mAxiMA 1°Trim [ 2°Trim | 3°Trim | 4°Trim | 5°Trim | 6°Trim | 70 Trim | 8°Trim
DESEMPENHO A DE SALVADOR
Ne de
>=100% = 10 pontos
Empreendedores <100% e >= 9’8% =9
N . Qualificados /N°
1| cre1 | Qualificacdodos previsto de Trimestral pontos - 3 30 0 0 % 80 0 0 % 80 340
Empreendedores < 90% e >= 80% = 8|
Empreendedores que pontos
demandam < 80= 0ponto
qualificagdo x 100

Quadro 6.1.4 — Parametro de Avaliacdo Unis Litoral Sul e Portal do Sertéo.
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 6.1 Qualificacdo dos Empreendedores

Objetivo:

sao atendidos pela UNIS.

Oferecer cursos especificos para os respectivos arranjos produtivos dos empreendimentos individuais, familiares e articulados em rede que

Forma de Calculo:

N° de Empreendedores Qualificados /N° previsto de Empreendedores que
demandam qualificagédo x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° previsto de Empreendedores que demandam qualificagdo

Meta:

1° trim | 2° trim | 3° trim [ 4° trim | 5° trim [ 6° trim | 7° trim [ 8° trim

0 [ o [ 9 [ 8 [ o [ o | 9 [ s

340

Parametro de Avaliagao:

>=100% = 10 pontos

< 100% e >=90% = 9 pontos

<90% e >= 80% = 8 pontos

<80% = 0 ponto

Peso:

3

Pontuagdo Maxima:

30

Unidade de medida:

Nuamero

Meio de Verificagao:

Relatério de atividades com fotografico

Critérios utilizados para determinagédo da meta:

Capacidade de Atendimento

Parametro para aplicagao de desconto:

Pontuagéo total obtida:

entre 24 e 30 pontos = 1% de desconto

menor do que 24 pontos = 2% de desconto.

Desconto Maximo:

2%

CF.7.1 — Promover Orientacdo e Encaminhamento para Acesso ao Microcrédito

Nas atividades da meta do FC.5.1, acompanhamento e orientacbes aos empreendimentos,
o foco é demonstrar a importancia do crédito para superar os gargalos na producdo e/ou
comercializagdo, como também repassar informacfes basicas sobre crédito, identificando a
capacidade de pagamento de parcelas e do juros pelos empreendimento.

Agora, na meta do atual item CF 7.1 (promoc¢ao de orientacbes para acesso ao microcrédito
pelos empreendimentos individuais, familiares e organizados em redes), seu alcance esta
vinculado a estratégia de identificacdo e mobilizacdo das agéncias de microcrédito com
condicionantes de aprovacao mais adequada a realidade dos empreendimentos dos setores
da economia popular.

A UNIS, apés identificar a agéncia de crédito mais adequada e realizar parceria para
recebimento dos empreendimentos, deverd encaminhar individualmente aqueles que
posterior ao repasse das orientagfes basicas da equipe técnica passaram a demandar o
acesso ao microcrédito, e ainda tenham capacidade de pagamento das parcelas e dos juros
validadas no EVE do MO.

O universo desta meta é a quantidade de empreendimento que foram identificados como
demandantes de microcrédito durante a elaboragdo do Estudo de Viabilidade Econémico
(EVE) e confirmados no seu Parecer Técnico. Desta forma, compreende-se que dentro do
universo dos empreendimentos assistidos existem aqueles que ndo demandam crédito
produtivo, seja porque ja sdo atendidos ou porque a equipe técnica da UNIS identificou um
eventual efeito negativo no custo da atividade produtiva e possibilidade de endividamento.
Assim, na elaboragcdo do Parecer Técnico do EVE deve-se apontar a situagdo de
demandante dos dois servigos.
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Apos identificar os demandantes de microcrédito produtivo, a equipe da UNIS promovera:

v Orientagdo e encaminhamento dos empreendedores demandantes do microcrédito
para as instituicdes de microfinancas;

v Acompanhamento e orientacdo dos empreendimentos que acessaram o crédito de
forma a sensibilizar para o uso produtivo do mesmo;

v O registro nominal do empreendedor que acessou o0 microcrédito no SIVME e no
Relatério Trimestral de Atividades e;

v Identificacdo dos eventuais motivos e gargalos para o acesso do microcrédito.

Requisitos: Seréo realizados, durante a vigéncia do contrato, identificacdo de instituicbes
de créditos com linhas de microcrédito adequadas aos empreendedores individuais,
familiares e organizados em rede, e posterior orientacdes e encaminhamentos de 100% dos
empreendedores demandantes do microcrédito durante o 2° a 4° trimestre do primeiro ano
do contrato de gestédo e no segundo ano a partir do 1° trimestre até o 4°.

Quadro 7.1.1 — Detalhamento do Indicador / Meta — Unis Metropolitana Salvador.

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - POR UNIS METROPOLITANA DE SALVADOR
METAS DO INDICADOR - ORIENTACAO ACESSO AO CREDITO
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMACOES DE ORIENTACAO ACESSO AO CREDITO
ANO 1 ANO 2
2022 2023 TOTAL PARA
CODIGO LOGICA DE FORMULA DE UNIS
LENS INDICADOR INTERVENGAO CALCULO (META) RERICBICIBARE METROPOLITANA|
1°Trim | 2°Trim | 3°Trim | 4°Trim | 5° Trim | 6° Trim | 7° Trim | 8 Trim | pE SALVADOR
. 5 Ne° de
Orientagéo e
. Empreendedores
Encaminhamento N o
ara acesso ao orientados /N° de
12 CF-7.1 p . P empreendedores Trimestral 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
microcrédito —
. demandantes de
empreendimentos na .
fase 2 microcrédito na
! fase 2 x100

Quadro 7.1.2 - Parametro de Avaliacdo — Unis Metropolitana Salvador.
Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 7.1 Orientagéo de acesso ao microcrédito para os empreendimentos na fase 2.

Objetivo:

Orientar individualmente os empreendimentos na fase 2 da ATEUR para o acesso ao microcrédito, informando o limite e
capacidade de pagamento das prestagées com base no EVE elaborado.

N° de Empreendedores orientados /N° de empreendedores

Férmula de Calculo: demandantes do crédito x100

Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° de empreendedores atendidos
1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
0% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
>=100% = 10 pontos
< 100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Meta:

Parametro de Avaliagio:

Peso: 2

Pontuagdo Maxima: 20

Unidade de medida: percentual

Meio de Verificagao: Relatorio de Atividades

Critérios utilizados para determinagao da meta: 100% dos Empreendimentos demandantes do microcrédito
Parametro para aplicagdo de desconto: Nao se Aplica

Desconto Maximo: N&o se Aplica
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Quadro 7.1.3 — Detalhamento do Indicador / Meta — Unis Litoral Sul e Portal do Sertéo.

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - UNIS LITORAL SUL E PORTAL DO SERTAO
METAS DO INDICADOR - ORIENTACAO ACESSO AO CREDITO
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMACOES DE ORIENTAGAO ACESSO AO CREDITO
ANO 1 ANO 2
2022 2023 TOTAL PARA
CODIGO LOGICA DE FORMULA DE UNIS
ZERS INDICADOR INTERVENGCAO CALCULO (META) EeRlCRICIDARE METROPOLITANA|
1°Trim | 2° Trim [ 3°Trim | 4° Trim | 5° Trim | 6° Trim | 7° Trim | 8°Trim | pE SALVADOR
. ~ Ne de
Orientagéo e
Empreendedores
Encaminhamento N o
ara acesso ao orientados /N° de
12 CF-71 pmicrocrédilo _ empreendedores Trimestral 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
demandantes de
empreendimentos na . -
fase 2 microcrédito na
! fase 2 x100

Quadro 7.1.4 — Parametro de Avaliacdo Unis Litoral Sul e Portal do Sertéo.

Caodigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 7.1 Orientagéo de acesso ao microcrédito para os empreendimentos na fase 2.
Objetivo:

Orientar individualmente os empreendimentos na fase 2 da ATEUR para o acesso ao microcrédito, informando o limite e
capacidade de pagamento das prestagées com base no EVE elaborado.

N° de Empreendedores orientados /N° de empreendedores

Férmula de Calculo: demandantes do crédito x100

Periodicidade de medigéo: Trimestral
Variavel Pactuada: N° de empreendedores atendidos
1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
0% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% [ 100%
>=100% = 10 pontos
< 100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Meta:

Parametro de Avaliagédo:

Peso: 2

Pontuagdo Maxima: 20

Unidade de medida: percentagem

Meio de Verificagdo: Relatério de Atividades

Critérios utilizados para determinagao da meta: 100% dos Empreendimentos demandantes do microcrédito
Parametro para aplicagdo de desconto: Néo se Aplica

Desconto Maximo: Nao se Aplica

CF.7.2 Promocao de Encontros e Plantdo de Atendimento na UNIS com Instituicdes
ofertantes de Microcrédito

Complementar ao item imediatamente anterior, CF.7.1, a meta de promog¢&o de encontros e
plantdo de atendimento na UNIS com instituicdes ofertantes de microcrédito visa reforcar a
possibilidade de acesso ao servigo financeiro com agdes que amplie o conhecimento dos
empreendimentos sobre as linhas de microcrédito mais adequadas.

Apos identificar os demandantes de microcrédito produtivo, a equipe da UNIS promovera:

v Mobilizacdo de instituicbes de crédito mais adequadas para disponibilizar o servi¢o
mais préximo da realidade dos empreendimentos da economia dos setores populares;
v Promocao de plantdes de atendimento a empreendimentos

demandantes/interessados no acesso ao microcrédito na sede da UNIS ou em espacos
cedidos por parceiros;

v Encontros com instituicdes de crédito e empreendedores para apresentar as linhas
de crédito, vantagens e limites do microcrédito produtivo;

v O registro nominal do empreendedor que acessou 0 microcrédito no SIVME e no
Relatério Trimestral de Atividades e;

v Identificacdo dos eventuais motivos e gargalos para o acesso do microcrédito.
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Requisitos: Seréo realizados, durante a vigéncia do contrato, 03 Encontros ou Plantdes de
Atendimentos, por trimestre, com instituicbes de crédito parceiras para promover
orientacdes e encaminhamentos durante o 2° a 4° trimestre do primeiro ano do contrato de
gestao e no segundo ano a partir do 1° trimestre até o 4°.

Quadro 7.2.1 — Detalhamento do Indicador / Meta — Unis Metropolitana Salvador.

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - POR UNIS METROPOLITANA DE SALVADOR

METAS DO INDICADOR - ORIENTACAO ACESSO AO CREDITO

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DE ORIENTACAO ACESSO AO CREDITO

AVALIACAO DE DESEMPENHO ANO 1 ANO 2
~ 2022 2023 TOTAL PARA
FORMULA DE &
CODIGO LOGICA DE < PARAMETRO DE % UNIS
ITENS | \picaDOR |  INTERVENGAO CHEUE | FSRRRIERRE | yningipns |[rese)| FOUILAEHS METROPOLITANA
(META) DESEMPENHO MAXIMA | 10 Trim | 20 Trim | 3° Trim | 4° Trim | 50 Trim | 6° Trim | 7° Trim | 8° Trim | pg sALvADOR

Promoc&o de >=100% = 10 pontos

Encontros e Plantdo | N° de encontros < 100% e >=90% =

de Atendimento na | realizados / N° 9 pontos

B CF-72 UNIS com Instituicdes| de encontros Trimestral < 90% e >= 80% = : 10 0 s 8 3 0 3 3 3 8

ofertantes de previstos x 100 8 pontos
Microcrédito < 80= 0ponto

Quadro 7.2.2 - Parametro de Avaliagdo — Unis Metropolitana Salvador.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 7.2 Promogao de Encontros e Plantdes de Atendimento na UNIS entre empreendimentos atendidos na fase 2 da ATEUR e Instituicoes
Financeiras para esclarecimento de duvidas sobre o acesso ao microcrédito

Objetivo:

Contribuir para maior conhecimento e a intermediagao de politicas de microcrédito aos empreendimentos.

Férmula de Calculo: N° de encontros realizados / N° de encontros previstos x 100
Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° de encontros previstos
1°trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
Meta: 0 3 3 3 0 3 3 3
18

>=100% = 10 pontos

< 100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagao:

Peso: 1

Pontuagdo Maxima: 10

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao: Relatério de atividades
Critérios utilizados para determinagdo da meta: N° de encontros previstos
Parametro para aplicagdo de desconto: N&o se Aplica
Desconto Maximo: N&o se Aplica

Quadro 7.2.3 — Detalhamento do Indicador / Meta — Unis Litoral Sul e Portal do Sertéo.

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - UNIS LITORAL SUL E PORTAL DO SERTAO
METAS DO INDICADOR - ORIENTACAO ACESSO AO CREDITO
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMACOES DE ORIENTACAO ACESSO AO CREDITO
AVALIACAO DE DESEMPENHO ANO 1 ANO 2
4 2022 2023 TOTAL PARA
= - FORMULA DE A
CODIGO LOGICA DE 5 PARAMETRO DE % UNIS
UERS INDICADOR INTERVENGCAO CALCUED HEROEICIDARE AVALIAGAO DE  |PESO PONTUAQAO METROPOLITANA|
(META) DESEMPENHO MAXIMA 1°Trim | 2° Trim | 3°Trim | 4° Trim | 5° Trim [ 6° Trim | 7°Trim | 8°Trim | pE SALVADOR
Promogao de >=100% = 10 pontos
Encontros e Plantdo | N° de encontros < 100% e >= 90% =
de Atendimento na | realizados / N° . 9 pontos
18| CF=72 | i com Institigdes| de encontros Trimesttal | goope >=gos= [ 10 0 3 8 3 0 8 8 8 18
ofertantes de previstos x 100 8 pontos
Microcrédito < 80= 0ponto
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Quadro 7.2.4 — Parametro de Avaliacdo Unis Litoral Sul e Portal do Sertéo.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 7.2 Promogao de Encontros e Plantdes de Atendimento na UNIS entre empreendimentos atendidos na fase 2 da ATEUR e Instituigdes
Financeiras para esclarecimento de duvidas sobre o acesso ao microcrédito

Objetivo:

Contribuir para maior conhecimento e a intermediagéo de politicas de microcrédito aos empreendimentos.

Férmula de Calculo: N° de encontros realizados / N° de encontros previstos x 100
Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° de encontros previstos
1°trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
Meta: 0 3 3 3 0 3 3 3
18

>=100% = 10 pontos

< 100% e >= 90% = 9 pontos
<90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliacao:

Peso: 1

Pontuagao Maxima: 10

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao: Relatério de atividades
Critérios utilizados para determinagéao da meta: Ne° de encontros previstos
Parametro para aplicacio de desconto: Né&o se Aplica
Desconto Maximo: Néo se Aplica

CF.8.1 Orientacao para a Formalizacdo (MEI) de Empreendimentos

Na meta CF.8.1 a orientacdo liga-se a necessidade de encaminhamento do
empreendimento demandante de formalizacdo ao operador da politica, 0 SEBRAE. As
atividades desta meta extrapola o ambiente em que o agente de desenvolvimento atende o
empreendimento (domicilio ou local de funcionamento). Assim, apOs identificacdo dos
empreendimentos demandantes a UNIS devera encaminha-los a agéncia do SEBRAE e
realizar o pés-atendimento para reforcar os deveres do Micro Empreendedor Individual.

Requisitos: Estabelecer parceria com SEBRAE para o encaminhamento de 100% dos

empreendimentos demandantes durante o 2° & 4° trimestre do primeiro ano do contrato de
gestdo e no segundo ano a partir do 1° trimestre até o 4°.

Quadro 8.1.1 — Detalhamento do Indicador / Meta — Unis Metropolitana Salvador.

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - POR UNIS METROPOLITANA DE SALVADOR
METAS DO INDICADOR - ORIENTAGAO ACESSO AO MEI
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DE FORMALIZAGAO (MEI)

ANO 1 ANO 2
CODIGO LOGICA DE FORMULA DE 2022 2023 TOTAL PARA UNIS
ITENS ~ CALCULO PERIODICIDADE METROPOLITANA
INDICADOR INTERVENGAO (META) " . " . . . . . DE SALVADOR
1° Trim | 2° Trim | 3° Trim | 4° Trim | 5° Trim | 6° Trim | 7° Trim [ 8° Trim
Orientacéo para a Ne° de
Formalizagéo (MEI) | Empreendedores
de empreendimentos | orientados / N° de
14 CF-8.1 atendidos na fase 2, | empreendedores Trimestral 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
no que se refere as | demandantes por
regras e formalizacéo na
procedimentos. fase 2 x 100
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Quadro 8.1.2 - Parametro de Avaliagdo — Unis Metropolitana Salvador.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 8.1 Orientagdo para a Formalizagao (MEI) de empreendimentos atendidos na fase 2, no que se refere as regras e procedimentos.

Objetivo:
Orientar para Formalizagdo os empreendedores atendidos na fase 2 da ATEUR que estejam interessados no acesso ao Programa do
Microempreendedor Individual.

N° de Empreendedores orientados / N° de empreendedores demandantes de

Férmula de Calculo: formalizagéo x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral

Variavel Pactuada: N° de empreendedores atendidos
4° trim | 5° trim | 6° trim
100% 0% 100%
>=100% = 10 pontos
< 100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

2° trim
100%

7° trim
100%

8° trim
100%

3° trim
100%

1° trim
0%

Meta:

Parametro de Avaliagado:

Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao: Relatério de atividades

Critérios utilizados para determinagédo da meta: N° de empreendedores demandantes de formalizagéo
N&o se Aplica

Nao se Aplica

Parametro para aplicagdo de desconto:
Desconto Maximo:

Quadro 8.1.3 — Detalhamento do Indicador / Meta — Unis Litoral Sul e Portal do Sertéo.

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - UNIS LITORAL SUL E PORTAL DO SERTAO

METAS DO INDICADOR - ORIENTACAO ACESSO AO MEI

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DE FORMALIZAGAO (MEI)

ANO 1 ANO 2
CODIGO LOGICA DE FORMULA DE 2022 2023 TOTAL PARA UNIS
ITENS < CALCULO PERIODICIDADE METROPOLITANA
INDICADOR INTERVENGAO (META) " . " " " " DE SALVADOR
1° Trim | 2° Trim | 3° Trim | 4° Trim | 5° Trim | 6° Trim | 7° Trim | 8° Trim
Orientagdo para a N° de
Formalizagéo (MEI) | Empreendedores
de empreendimentos | orientados / N° de
14 CF-8.1 atendidos na fase 2, | empreendedores Trimestral 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
no que se refere as | demandantes por
regras e formalizagéo na
procedimentos. fase 2 x 100

Quadro 8.1.4 — Parametro de Avaliac&o Unis Litoral Sul e Portal do Sertao

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 8.1 Orientagdo para a Formalizagédo (MEI) de empreendimentos atendidos na fase 2, no que se refere as regras e procedimentos.

Objetivo:
Orientar para Formalizagéo os empreendedores atendidos na fase 2 da ATEUR que estejam interessados no acesso ao Programa do
Microempreendedor Individual.

N° de Empreendedores orientados / N° de empreendedores demandantes de

Férmula de Calculo: formalizag&o x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral

Variavel Pactuada: N° de empreendedores atendidos

Meta: 1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
0% 100% | 100% | 100% 0% 100% | 100% | 100%

>=100% = 10 pontos

< 100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagao:

Peso: 1
Pontuagdo Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Relatério de atividades
N° de empreendedores demandantes de formalizagao

Meio de Verificagao:
Critérios utilizados para determinagao da meta:

Parametro para aplicagdo de desconto: N&o se Aplica

Néo se Aplica

Desconto Maximo:
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CF.9.1 Articulacdo de Empreendimentos em Redes de Producdo, Comercializagéao e
em Fundos de Crédito Rotativo Solidario.

Os empreendimentos assistidos pela UNIS serdo estimulados ao trabalho em rede e ao
envolvimento de iniciativas coletivas que promovam a superacdo de obstaculos ao
desenvolvimento sustentavel das suas atividades produtivas.

Sado 03 as estratégias para o alcanca de 20% dos empreendimentos em assisténcia na
meta:

v Sensibilizacdo e Articulacdo de empreendimentos para criacdo de Fundo Rotativos
Solidarios;

v Realizacdo de 0l(uma) Feira de
Empreendimentos assistidos pela UNIS;

v Sensibilizacdo e Articulacdo de empreendimentos em redes de producdo e
comercializacdo, fomentando acgbes coletivas de capacitacdo, de compras de insumo, de
venda de produtos e servico;

Comercializacdo dos Produtos dos

A sensibilizagéo e articulacdo a criacdo de fundos rotativos solidarios buscara a formacao de
poupancas coletivas que possibilite a pratica de compras coletivas de insumos,
comercializacdo em grupo ou disponibilidade do autofinanciamento através de empréstimos
financeiros com aval solidario do préprio grupo.

A realizacao de feira de comercializacdo de produtos de empreendimentos assistidos pela
UNIS mobilizara aqueles assistidos na fase 2 da ATEUR, garantido toda infraestrutura e
logistica necessario a sua realizacdo, envolvendo pelo menos os 20% daqueles
empreendimentos.

A sensibilizacéo e articulacdo das redes de producdo e comercializagcdo visa substanciar o
processo de autonomia dos empreendimentos na superacao de dificuldades e gargalos que
impedem o0 aumento da renda e a superacdo das condi¢cdes de pobreza da familia dos
empreendedores.

Requisitos: Sensibilizagédo e articulacdo de 20% dos empreendimentos assistidos a partir
do 2° trimestre do primeiro ano do contrato de gestao.

Quadro 9.1.1 — Detalhamento do Indicador / Meta — Unis Metropolitana Salvador.

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META — UNIS METROPOLITANA DE SALVADOR
METAS DO INDICADOR -ARTICULAGAO PARA FORMAGAO DE REDES
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DE ORIENTAGAO A CONSTRUGAO DE REDES

ANO 1
2022

ANO 2
2023

TOTAL PARA

ITENS

CODIGO
INDICADOR

LOGICA DE
INTERVENGAO

FORMULA DE
CALCULO (META)

PERIODICIDADE

1°Trim

2°Trim

3°Trim

4° Trim

5° Trim

6° Trim

7° Trim

8° Trim

UNIS
METROPOLITANA
DE SALVADOR

15

CF-9.1

Articulacéo dos

empreendimentos em

Redes de Produgé&o,
Comercializagdo e em

Fundos de Crédito
Rotativo Solidario (20%
dos empreendimentos
atendidos na fase 2 da
ATEUR)

N° de empreendedores
articulados em agoes
para estimulo a
formacé&o de grupos e
redes / N° de
empreendedores
previstos em agdes para
estimulo a formacao de
grupos e redes x 100

Trimestral

36

72

108

152

192

228

228
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Quadro 9.1.2 - Parametro de Avaliacdo — Unis Metropolitana Salvador
Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 9.1 Articulagao dos empreendimentos em Redes de Produgdo, agdes de Comercializagdo ou em Fundos de Crédito Rotativo Solidario
(20% dos empreendimentos atendidos na fase 2 da ATEUR)

Objetivo:

Promover articulagdes entre os empreendimentos para o trabalho em rede, de forma a contribuir na superagao dos obstaculos que ndo
conseguem superar individualmente tanto da produgdo e comercializagdo dos seus produtos como no acesso ao microcrédito pelas viais de
linstituicdes de crédito convencionais.

N° de empreendedores articulados em agdes para estimulo a formagéo de
grupos e redes / N° de empreendedores previstos em agdes para estimulo a|
formagéao de grupos e redes x 100

Férmula de Calculo:

Periodicidade de medigao: Trimestral

N° de empreendedores previstos em agdes para estimulo a formacédo de

Variavel Pactuada: grupos e redes

1° trim | 2° trim | 3°trim | 4°trim | 5°trim | 6°trim | 7°trim | 8°trim

Meta:

36 72 108 152 192 228

228
>=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagao:

Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: ndamero

Meio de Verificagao:

Relatorio de Atividades

Critérios utilizados para determinagao da meta:

20% dos empreendimentos da fase 2

Parametro para aplicagdo de desconto:

Nao se aplica

Desconto Maximo:

N&o se aplica

Quadro 9.1.3 — Detalhamento do Indicador / Meta — Unis Litoral Sul e Portal do Sertao

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META — UNIS LITORAL SUL E PORTAL DO SERTAO

METAS DO INDICADOR -ARTICULAGAO PARA FORMAGAO DE REDES

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DE ORIENTAGAO A CONSTRUGAO DE REDES

ANO 1 ANO 2
2022 2023 TOTAL PARA
CODIGO LOGICA DE FORMULA DE UNIS
ITENS INDICADOR INTERVENQ/-\O CALCULO (META) PERIODICIDADE METROPOLITANA
1°Trim | 2° Trim 3° Trim 4°Trim 5° Trim 6° Trim 7°Trim 8°Trim DE SALVADOR
Articulacéo dos N° de empreendedores
empreendimentos em | articulados em agées
Redes de Producéo, para estimulo a
Comercializagdo e em | formag&o de grupos e
15 CF-9.1 Fundos de Crédito redes / N° de Trimestral 18 36 54 0 76 96 114 114
Rotativo Solidario (20% empreendedores
dos empreendimentos | previstos em agdes para
atendidos na fase 2 da | estimulo a formacéo de
ATEUR) grupos e redes x 100

Quadro 9.1.4 — Parametro de Avaliac&o Unis Litoral Sul e Portal do Sertao
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Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 9.1 Articulagao dos empreendimentos em Redes de Produgdo, agdes de Comercializagdo ou em Fundos de Crédito Rotativo Solidario
(20% dos empreendimentos atendidos na fase 2 da ATEUR)

Objetivo:

Promover articulagdes entre os empreendimentos para o trabalho em rede, de forma a contribuir na superagao dos obstaculos que ndo
conseguem superar individualmente tanto da produgao e comercializagdo dos seus produtos como no acesso ao microcrédito pelas viais de
linstituicdes de crédito convencionais.

N° de empreendedores articulados em agdes para estimulo a formagéo de
Férmula de Calculo: grupos e redes / N° de empreendedores previstos em agdes para estimulo a|
formagéo de grupos e redes x 100
Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: glr"usoes tzr?é)éiindedores previstos em agdes para estimulo a formagdo de
Meta: 1°trim | 2°trim | 3°trim | 4°trim | 5° trim | 6°trim | 7° trim | 8°trim
18 36 54 76 96 114
114
>=100% = 10 pontos
Parametro de Avaliagao: < 100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto
Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: nimero
Meio de Verificagao: Relatério de Atividades
Critérios utilizados para determinagao da meta: 20% dos empreendimentos da fase 2
Parametro para aplicagdo de desconto: N&o se aplica
Desconto Maximo: Nao se aplica

CF.10.1 Selecédo e Atualizacdo de Relacdo de Empreendimentos para recebimento de
Equipamento (Ativos Produtivos)

A entrega de equipamentos (ativos produtivos) esta vinculada a disponibilidade
orcamentaria da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento
Social(SJDHDS). A UNIS deve identificar e informar no Relatério de Atividade Trimestral os
empreendimentos demandantes de equipamentos, descrevendo o tipo do equipamento que
pode contribuir de na diminuicio da precariedade do trabalho e/ou aumento da
produtividade.

A relacdo sera atualizada a cada trimestre contendo empreendimentos com EVE concluido
no periodo e serd atraves dela que serd feita a selecdo dos empreendimentos a serem
contemplados com equipamentos.

Os critérios de selec@o para entrega de equipamentos levard em conta: a) informagdes no
Parecer Técnico do EVE que valide a necessidade do empreendedor e o tipo do
equipamento; b) a declaracdo do agente e do técnico de desenvolvimento da UNIS
manifestando esta em acordo com a entrega do equipamento a empreendimento especifico,
conforme critérios pré estabelecidos, e; c) orientagdes e condicionantes pré estabelecidos
pela SJDHDS no trimestre anterior a entrega dos equipamentos.

Requisitos: A partir do Estudo de Viabilidade Econémica e das visitas domiciliares do
agente de desenvolvimento e do técnico de desenvolvimento a UNIS identificard a demanda
de equipamentos produtivo relacionado a atividade do empreendedor, descrevendo no
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Relatério de Atividades Trimestral o nome completo e CPF do empreendedor, ramo e tipo
da atividade produtiva e equipamento demandado.

Quadro 10.1.1 — Detalhamento do Indicador / Meta — Unis Metropolitana Salvador.

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META — UNIS METROPOLITANA DE SALVADOR

METAS DO INDICADOR - ENTREGA DE ATIVOS

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DE ACESSO A EQUIPAMENTOS

ANO 1 ANO 2
2022 2023 TOTAL PARA
CODIGO LOGICA DE FORMULA DE UNIS
ITENS INDICADOR INTERVENGAO CALCULO (META) PERIODICIDADE METROPOLITANA
1°Trim | 2°Trim | 3°Trim | 4°Trim | 5° Trim [ 6°Trim | 7°Trim | 8°Trim | DE SALVADOR
Selecdo e atualizacdo da
relagao de N° de
empreendedores atendidos| empreendedores
na fase 2 com perfil selecionados
16 CF -10.1 [compativel aos critérios pré{ atendidos na fase 2/ Trimestral 0 108 216 324 0 456 576 684 684
estabelecidos pela Ne° previsto de
SJDHDS para recebimento| empreendedores
de equipamento(Ativos selecionados x100
Produtivos).

Quadro 10.1.2 - Parametro de Avaliacdo — Unis Metropolitana Salvador

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 10.1 Selegao e atualizar da relagdo de empreendedores atendidos na fase 2 com perfil compativel aos critérios pré-estabelecidos pela
SJIDHDS para recebimento de equipamento(Ativos Produtivos).

Obijetivo:

Identificar empreendedores aptos a receber ativos apés EVE.

Férmula de Calculo:

N° de equipamentos entregues / N° previsto de equipamentos x100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° previsto de equipamentos

Meta: 1° trim | 2° trim | 3°trim | 4°trim | 5° trim | 6°trim | 7° trim | 8° trim
0 108 216 324 0 456 576 684
684
>=100% = 10 pontos
Parametro de Avaliagao: < 100% e >=90% = 9 pontos

<90% e >=80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: ndamero

Meio de Verificagao:

Relatério de Atividades

Critérios utilizados para determinagao da meta:

Nao se aplica

Parametro para aplicagado de desconto:

Nao se aplica

Desconto Maximo:

Nao se aplica

Quadro 10.1.3 — Detalhamento do Indicador / Meta — Unis Litoral Sul e Portal do Sertéo
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DETALHAMENTO DO INDICADOR / META — UNIS LITORAL SUL E PORTAL DO SERTAO
METAS DO INDICADOR - ENTREGA DE ATIVOS
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGCOES DE ACESSO A EQUIPAMENTOS

ANO 1 ANO 2

2022 2023 TOTAL PARA
CODIGO LOGICA DE FORMULA DE UNIS
ITENS | \\DIcADOR INTERVENGAO CALCULO (META) PERIODICIDADE METROPOLITANA

1°Trim | 2°Trim | 3°Trim | 4°Trim | 5° Trim [ 6°Trim | 7°Trim | 8°Trim | DE SALVADOR

Selegéo e atualizagéo da

relagao de N° de
empreendedores atendidos| empreendedores
na fase 2 com perfil selecionados
16 CF -10.1 [compativel aos critérios pré{ atendidos na fase 2/ Trimestral 0 54 108 162 0 228 288 342 342
estabelecidos pela N° previsto de
SJDHDS para recebimento| empreendedores
de equipamento(Ativos selecionados x100

Produtivos).

Quadro 10.1.4 — Parametro de Avaliacdo Unis Litoral Sul e Portal do Sertéo
Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 10.1 Selegao e atualizar da relagdo de empreendedores atendidos na fase 2 com perfil compativel aos critérios pré-estabelecidos pela
SJIDHDS para recebimento de equipamento(Ativos Produtivos).

Objetivo:
Identificar empreendedores aptos a receber ativos apés EVE.

Férmula de Calculo: N° de equipamentos entregues / N° previsto de equipamentos x100
Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° previsto de equipamentos
Meta: 1°trim | 2°trim | 3°trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
0 54 108 162 0 228 288 342
342
>=100% = 10 pontos
Parametro de Avaliagao: < 100% e >=90% = 9 pontos

<90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10

Unidade de medida: nimero

Meio de Verificagao: Relatério de Atividades
Critérios utilizados para determinagao da meta: Nao se aplica
Parametro para aplicagado de desconto: N&o se aplica
Desconto Maximo: Nao se aplica

CF.11.1 - Estabelecer Parcerias Elegiveis para Realizagdo das Atividades da UNIS.

A Unidade de Inclusdo Socioprodutiva deve identificar e promover parcerias publicas e
privadas que apresentem interesse na execuc¢éo de ac¢des do Programa Vida Melhor Urbano
— PVMU, contribuindo para o alcance das presentes metas contratuais. Assim, o
estabelecimento das parcerias a0 mesmo tempo que € uma meta contratual (CF.11.1)
também visa contribuir para o alcance de outras metas do Contrato de Gestao.

Busca-se também com as parcerias elegiveis o cumprimento de metas em municipios onde
nao possui equipe técnica da UNIS residente, ndo gerando custos adicionais no
atendimento dos empreendimentos assistidos.

Desta forma, as parcerias podem contribuir na:

a) disponibilizacdo de espacos e estrutura para reunibes e encontros da equipe técnica e
empreendimentos;

b) identificacdo de areas vulneraveis e de populacdo empobrecida para cadastramentos de
empreendimentos individuais, familiares ou articulados em rede;
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c) mobilizacdo de empreendimentos para cadastramento via demanda espontanea e

direcionada;

d) elaboracao de diagndstico socioeconémico de areas e;
f) disponibilizacdo de informacdes e dados para elaboracdo de mapa de oportunidades.

Requisitos: ldentificacdo de eventuais parceiros que contribuam na viabilizacdo das acbes
da UNIS e, consequentemente, no alcance das metas do contrato de gestédo, de formar a

firmar no minimo 02 parcerias por trimestre.

Quadro 11.1.1 - Detalhamento do Indicador / Meta — Unis Metropolitana Salvador.

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - UNIS METROPOLITANA DE SALVADOR

METAS DO INDICADOR — ESTABELECER PARCERIAS ELEGIVEIS PARA AGOES CONJUNTAS QUE MANTENHAM ADERENCIA COM A NATUREZA DO PROGRAMA.

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DE PARCERIAS ELEGIVEIS

ANO 1 ANO 2
2022 2023 TOTAL PARA UNIS
CODIGO LOGICA DE FORMULA DE
= INDICADOR INTERVENGAO CALCULO (META) a=alobCiRabt METR;‘;?S;:)TSSA 2t
1°Trim | 2°Trim | 3°Trim [ 4°Trim | S°Trim | 6°Trim | 7°Trim | 8°Trim
o N
Parcerias Elegiveis para e;\‘taseEIs;::s”la?\I“
17 CF11.1 realizacdo das atividades| ) Trimestral 2 2 2 2 2 2 2 2 16
previsto de parcerias
da UNIS X 100

Quadro 11.1.2 - Parametro de Avaliagdo — Unis Metropolitana Salvador
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Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 11.1 Parcerias Elegiveis para realizagdo das atividades da UNIS

Obijetivo:

Identificar instituigdes publicas e ndo governamentais para realizar agdes conjuntas nas UNIS;
Proporcionar eventos conjuntos para promogéao das atividades dos beneficiarios do Programa;

Articular e construir cooperagao técnica de agdes trasnversais para melhora dos beneficiarios do PVMU.

N° de empreendedores articulados e realizando agdes para estimulo a

Formula de Calculo: formacgao de grupos e redes / N° previsto de empreendedores atendidos x 100

Periodicidade de medicéao: Trimestral

Variavel Pactuada: N° previsto de empreendedores atendidos

Meta: 1°trim | 2°trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7°trim | 8° trim
2 2 2 2 2 2 2 2

Parametro de Avaliagao: 16

Peso: 1

Pontuacdao Maxima: 10

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagado: Relatério de Atividades

Critérios utilizados para determinagao da meta:
Parametro para aplicagdo de desconto:
Desconto Maximo:

Nao se aplica

Nao se aplica
N&o se aplica

Quadro 11.1.3 - Detalhamento do Indicador / Meta - Unis Litoral Sul e Portal do Sertao

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - UNIS LITORAL SUL E PORTAL DO SERTAO
METAS DO INDICADOR - ESTABELECER PARCERIAS ELEGIVEIS PARA ACOES CONJUNTAS QUE MANTENHAM ADERENCIA COM A NATUREZA DO PROGRAMA.
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DE PARCERIAS ELEGIVEIS

ANO 1 ANO 2
5 5 ) 2022 2023 TOTAL PARA UNIS
CODIGO LOGICA DE FORMULA DE
=% INDICADOR INTERVENGAO CALCULO (META) EEXORICDADE METRSC;iSkgégA EE
1°Trim | 2°Trim | 3°Trim | 4°Trim | 5°Trim | 6°Trim | 7°Trim | 8°Trim
Parcerias Elegiveis para N° de parcerias
o
17 CF11.1 realizacéo das atividades| estabelecidas / N Trimestral 2 2 2 2 2 2 2 2 16
previsto de parcerias
da UNIS X 100

Quadro 11.1.4 — Parametro de Avaliacdo — Unis Litoral Sul e Portal do Sertdo
Caodigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 11.1 Parcerias Elegiveis para realizagdo das atividades da UNIS

Objetivo:

Identificar instituigdes publicas e ndo governamentais para realizar agdes conjuntas nas UNIS;

Proporcionar eventos conjuntos para promogéo das atividades dos beneficiarios do Programa;

Articular e construir cooperacgao técnica de agdes trasnversais para melhora dos beneficiarios do PVMU.

N° de empreendedores articulados e realizando agbes para estimulo a

Férmula de Célculo: formagao de grupos e redes / N° previsto de empreendedores atendidos x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral

Variavel Pactuada: N° previsto de empreendedores atendidos

Meta: 1° trim | 2° trim | 3°trim | 4°trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
2 2 2 2 2 2 2 2

Parametro de Avaliagao: 16

Peso: 1

Pontuagao Maxima: 10

Unidade de medida: Ndmero

Meio de Verificagao: Relatério de Atividades

Critérios utilizados para determinagdo da meta: N&o se aplica
Parametro para aplicagao de desconto:

Desconto Maximo:

Nao se aplica

Nao se aplica
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CF. 12.1 - Sistematizacdo de InformacGes dos Empreendimentos no Sistema
Informatizado do Programa Vida Melhor Urbano — SIVME.

O Sistema Informatizado do Programa Vida Melhor Urbano (SIVME) é um sistema de
informagdes online que armazena os cadastros com a identificagdo dos Empreendedores
assistidos pelo PVMU e de todas as agfes desenvolvidas na aplicagdo da metodologia do
Programa. Realiza automaticamente o ranqueamento dos cadastrados para selecdo dos
empreendedores beneficiarios que receberdo atendimento de acordo com os parametros da
metodologia.

Sera de responsabilidade da Entidade (Organizacdo Social), a insercdo, sistematizacdo e
atualizacdo de dados relacionados aos Empreendedores Beneficiarios do Programa Vida
Melhor Urbano (PVMU), tempestivamente no decorrer da execugéo do contrato.

Requisitos: Ao final de cada trimestre sera de responsabilidade da Organizacdo Social a
insercéo, sistematizagdo e atualizagdo, das informacgdes e dados relacionadas de 100% dos
empreendimentos assistidos com ATEUR pela UNIS:

a. Lancar as informacdes contidas na Ficha de Cadastro constante da
Metodologia.

b. Realizar, de forma impessoal e automatizada, o rangueamento dos
empreendimentos a serem atendidos.

C. Fazer as contas necessarias ao estudo de viabilidade, com questdes
norteadoras para o parecer técnico.

d. Inserir os dados complementares relativos as demandas de Ativos para o0s
Empreendedores.

e. Encaminhar planilha com graficos e tabelas dos indicadores gerenciais de

desempenho informando o perfil dos atendimentos, renda, género, nucleo
produtivo, localidade, empreendimento.

Excepcionalmente, desde que, apds tentativa de solucdo, se ainda comprovada a
indisponibilidade da plataforma SIVME, atestada pela Coordenacdo do Programa, sera
aceita a sistematizacdo das informacdes em planilha eletrébnica elaborada no Microsoft
Office Excel.

Quadro 12.1.1 — Detalhamento do Indicador / Meta — Unis Metropolitana Salvador.

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - POR UNIS METROPOLITANA DE SALVADOR

METAS DO INDICADOR - SISTEMATIZAGAO DAS INFORMACOES

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DA ATUALIZAGAO DE DADOS DO SIVME

AVALIACAO DE DESEMPENHO ANO 1 ANO 2

CODIGO LOGICA DE FORMULA DE CALCULO PARAMETRO DE 2022 2023
A PERIODICIDADE A TOTAL PARA UNIS
INDICADOR INTERVENGAO (META) AVALIAGAO DE | pESO | PONTUAGAO (TR TARE

DESEMPENHO MAXIMA | 30 7rim [ 20 Trim | 30 Trim [ 4° Trim | 50 Trim | 60 Trim | 70 Trim | 80 Trim SALVADOR

ITENS

o
N° de empreendedores com >=100% = 10 pontos
dados atualizados,

06 & >= 9006 =
empreendedores, | istematizados no SIVME / < 100/";:(020% 9
: o
inclusdo de dados e N° de atendido de Trimestial | < 9004 e >=80% = 8
© empreendedores com
atualizagdo do Sistema [ SPreendedores com pontos
Vida Melhor - SIVME e 100 < 80= 0ponto

Sistematizagdo das
informades dos

18 CF-121 4 40 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
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Quadro 12.1.2 - Parametro de Avaliagdo — Unis Metropolitana Salvador.

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 12.1

do das ir dos emp!

es, inclusdo de dados e atualizagéo do Sistema Vida Melhor — SIVME

Objetivo:

Fazer ranqueamento impessoal dos beneficiarios cadastrados para atendimento

Proporcionar uma base de dados atualizada dos beneficidrios do Programa

Formula de Calculo:

N° de empreendedores com dados atualizados, sistematizados no SIVME / N°|
de atendido de empreendedores com dados atualizados no SIVME x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° de atendido de empreendedores com dados atualizados no SIVME

Meta:

1° trim | 2° trim | 3° trim I 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Parametro de Avaliagao:

>=100% = 10 pontos
< 100% e >= 90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 4
Pontuagdo Maxima: 40
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao:

Relatodrio de Sistematizagdo do SIVME

Critérios para da meta: Base de dados atualizada
Pontuagao total obtida:
igual 40 pontos = 0% de desconto
Para para de igual ou maior do que 32 e menor que 39 pontos = 0,5% de desconto

menor do que 32 pontos = 1% de desconto

Desconto Maximo:

1%

Quadro 12.1.3 — Detalhamento do Indicador / Meta — Unis Litoral Sul e Portal do Sertao

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - UNIS_LITORAL SUL E PORTAL DO SERTAO

METAS DO INDICADOR - SISTEMATIZAGAO DAS INFORMACOES

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DA ATUALIZAGAO DE DADOS DO SIVME

AVALIAGAO DE DESEMPENHO ANO 1 ANO 2
CODIGO LOGICA DE FORMULA DE CALCULO PARAMETRO DE 2022 2023
ITENS % PERIODICIDADE M A TOTAL PARA UNIS
INDICADOR |  INTERVENGAO (META) AVALIAGAODE | Peso | PONTUAGAO METROPOLITANA DE
DESEMPENHO MAXIMA | 10 Trim [ 20 Trim | 3° Trim | 4° Trim | 5° Trim [ 6° Trim | 70 Trim [ 8° Trim SALVADOR
Sistematizagao das |\ € empreendedores com >=100% = 10 pontos
2 dados atualizados, 000 =
informagdes dos <100% e >=90% =9
empreendedores, sistematizados no SIVME / ontos
18 CF-121 P ~ ) N° de atendido de Trimestral s _ _ 4 40 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
inclusdo de dados e < 90%e>=80%= 8
0 empreendedores com
atualizagdo do Sistema | - P ALOES T pontos
Vida Melhor — SIVME SIVME x 100] < 80= 0ponto

Quadro 12.1.4 — Parametro de Avaliagc&o Unis Litoral Sul e Portal do Sertado

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 12.1 40 das it dos emp inclusdo de dados e atualizagdo do Sistema Vida Melhor — SIVME
Objetivo:
Fazer rar dos iarios S para iment

Proporcionar uma base de dados atualizada dos beneficiarios do Programa

Formula de Célculo:

N° de empreendedores com dados atualizados, sistematizados no SIVME / N°
de atendido de empreendedores com dados atualizados no SIVME x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Ne° de atendido de empreendedores com dados atualizados no SIVME

Meta:

1° trim [ 2° trim | 3° trim [ 4° trim | 5° trim [ 6° trim [ 7° trim [ 8° trim
100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% [ 100% [ 100%

Parametro de Avaliagdo:

>=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 4
F a 40
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao:

Relatério de Sistematizagéo do SIVME

Critérios utilizados para determinagdo da meta:

Base de dados atualizada

do de

Para para

Pontuagao total obtida:
igual 40 pontos = 0% de desconto

igual ou maior do que 32 e menor que 39 pontos = 0,5% de desconto

menor do que 32 pontos = 1% de desconto

Desconto Maximo:

1%
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13.1 Apresentacdo do Relatério de Produtividade por Agente, Técnico e Coordenacgao
(fisico e on line).

Assisténcia Técnica Urbana (ATEUR) do Programa Vida Melhor Urbano € uma politica
inovador e Unica no Brasil, ndo havendo referéncia para estudar ou analisar, todo processo
deve ser acompanhado, monitorado, avaliado e sistematizado no proposito de gerar
aprendizados.

O perfil profissional da equipe técnica e dos agentes de desenvolvimento também nédo é
passivo de comparacdes a partir de analises de outras experiéncias, pois, como ja dito, a
ATEUR é impar no atendimento de empreendimentos da economia dos setores populares.
Sendo assim, a avaliacdo de produtividade das equipes técnicas das UNIS’s é parte
essencial para adequar planos de acBes vinculados ao alcance das metas, orientar
procedimentos, definir conteddos formativos para qualificacdo das competéncias e
identificar perfis incompativeis para exercer as funcées.

Requisitos: Ao final de cada trimestre a OS apresentard em anexo ao Relatério de
Atividades Trimestral o Relatério de Produtividade de cada profissional da UNIS, conforme

suas atribuicdes, adotando como parametro os elementos do modelo em anexo.

Quadro 13.1.1 — Detalhamento do Indicador / Meta — Unis Metropolitana Salvador.

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META — UNIS METROPOLITANA DE SALVADOR
METAS DO INDICADOR - RELATORIO DE PRODUTIVIDADE
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMACOES DE RELATORIOS DE PRODUTIVIDADE POR AGENTE

AVALIAGAO DE DESEMPENHO ANO 1 ANO 2
2022 2023
CODIGO LOGICA DE FORMULA DE PARAMETRO DE < TOTAL PARA UNIS
[TENY inDicADOR INTERVENGAO CALCULO (META) PERIODICIDADE AVALIAGAO DE | PESO PONZUACAO METROPOLITANA DE
DESEMPENHO MAXIMA | 10 Trim | 20 Trim | 30 Trim | 4° Trim | 5° Trim | 6° Trim | 7° Trim | & Trim SALVADOR
Apresentagéo do N de relatérios de >=100% = 10 pontos
. <100% e >=90% =9
relatério de produtividade| produtividade s
19 CF-13.1 por Agente, Técnico e entregues / N(imero Trimestral P 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 8
” , < 90% e >=80% = 8
Coordenagao (fisico e on| previsto de relatérios
line). de produtividade x 100 pontos
B < 80 = 0pontos

Quadro 13.1.2 - Parametro de Avaliagdo — Unis Metropolitana Salvador.

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 13.1 Apresentar relatério de produtividade por Agente, Técnico e Coordenagéo (fisico e on line)

Objetivo:
Apresentar base de dados atualizada;
Sistemaizar a produtividade dos agentes, técnicos e coordenadores.

N° de relatérios de produtividade entregues / Numero previsto de relatérios de

Férmula de Calculo: produtividade x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral
Numero previsto de relatérios de produtividade

Variavel Pactuada:

1° trim | 2°trim | 3°trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7°trim | 8° trim
Meta: 1 1 1 1 1 1 1 1
8
>=100% = 10 pontos
< 100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagao:

Peso: 1

Pontuagao Maxima: 10

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao: Relatério de Produtividade
Critérios utilizados para determinagio da meta: Numero de relatérios apresentados
Parametro para aplicagdo de desconto: Nao se Aplica
Desconto Maximo: Nao se Aplica
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Quadro 13.1.3 — Detalhamento do Indicador / Meta — Unis Litoral Sul e Portal do
Sertéo.

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META — UNIS LITORAL SUL E PORTAL DO SERTAO
METAS DO INDICADOR - RELATORIO DE PRODUTIVIDADE
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMACOES DE RELATORIOS DE PRODUTIVIDADE POR AGENTE
AVALIACAO DE DESEMPENHO ANO T ANO 2
2022 2023
CODIGO LOGICA DE FORMULA DE PARAMETRO DE " TOTAL PARA UNIS
TENY iNpicADOR INTERVENGAO CALcuLo (MeTA) | PERIOPICIDADE |yl iachoDE | PESO PONZUACAO METROPOLITANA DE
DESEMPENHO MAXIMA [ g0 Trim | 20 Trim | 3° Trim | 4° Trim | 5° Trim | 6° Trim [ 7 Trim | 8° Trim SALVADOR
=100% =
Apresentagao do N° de relatérios de >=100% = 10 pontos
p <100% e >= 90% = 9
relatério de produtividade produtividade s
19 | CF-13.1 | porAgente, Técnicoe | entregues / Nimero Trimestral pontos  _ 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 8
e " < 90%e>=80%= 8
Coordenago (fisico e on| previsto de relatorios
line). de produtividade x 100 pontos
i < 80= 0pontos

Quadro 13.1.4 — Parametro de Avaliacdo Unis Litoral Sul e Portal do Sertéo.

Codigo do Indi / Nome do

CF 13.1 Apresentar relatério de produtividade por Agente, Técnico e Coordenagéo (fisico e on line)

Objetivo:
Apresentar base de dados atualizada;
Sistemaizar a produtividade dos agentes, técnicos e coordenadores.

N° de relatérios de produtividade entregues / Nimero previsto de relatorios de|

Férmula de Calculo: produtividade x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral
Numero previsto de relatérios de produtividade

Variavel Pactuada:

1° trim | 2° trim I 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
Meta: [ Y
8
>=100% = 10 pontos
< 100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagédo:

Peso: 1

P a axi 10

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao: Relatorio de Produtividade
Critérios utilizados para determinagdo da meta: Numero de relatérios apresentados
Parametro para aplicagao de desconto: Nao se Aplica
Desconto Maximo: Nao se Aplica

14.1 Apresentacdo do Relatério de Acompanhamento de Resultados com as Acles
realizadas de forma detalhada e com registro fotografico (fisico e on line).

Ao final de cada trimestre a OS contratada devera enviar o Relatorio Trimestral de
Atividades para Coordenacgdo Estadual do Programa Vida Melhor Urbano, vinculada a
SJDHDS/CAIS, descrevendo as atividades realizadas por Componte Fisico e de Gestéo
deste Edita, identificando resultados alcancados, eventuais dificuldades no alcance das
metas, entre outros elementos, conforme modelo presente no site da Secretaria de
Administracéo do Estado da Bahia
(http://www.saeb.ba.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=123) e ajustes a
serem definidos pela coordenacdo do Programa.

Requisitos: Ao final de cada trimestre a OS apresentard o Relatério de Atividades
Trimestral conforme modelo da Secretaria de Administracdo do Estado da Bahia e ajuste
apontados pela Coordenacdo Estadual do Programa Vida Melhor Urbano vinculado a
SJDHDS.

I) Componente de Gestdo — CG - engloba os Indicadores relacionados as atividades e

entregas associadas a execugdo dos servicos, a gestdo orcamentaria, dos recursos
humanos, dos bens patrimoniais, da prestac&o de contas etc.
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Quadro 14.1.1 — Detalhamento do Indicador / Meta — Unis Metropolitana Salvador.

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - POR UNIS METROPOLITANA DE SALVADOR
METAS DO INDICADOR - RELATORIO DE RESULTADOS

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMACOES DE RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO DE RESULTADOS

AVALIACAO DE DESEMPENHO ANO 1 ANO 2
coDIGO LOGICA DE FORMULA DE PARAMETRO DE 2022 2028
o TOTAL PARA UNIS
"TENS| |NDIcADOR | INTERVENGAO cAtcuto (veta) |PERIOPICIPAPE)avatiaciobe  |peso| POITEAAC , _ ‘ ) | werropoLITANA DE
DESEMPENHO 10 Trim | 20 Trim | 3°Trim | 4°Trim | 5° Trim | 6°Trim | 7°Trim | 8° Trim SALVADOR
Apresentagéo do ) )
relatério de a?g:e;::‘aa‘g’:’:‘:gs >=100% = 10 pontos
acompanhamento de P: <100% e >= 90% = 9
resultados com as agBes| esultados entregues / pontos
20 CF-14.1 realizadas de forma Nimero Frev\stc de Trimestral < 90% e >= 80% = 8 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 8
relatérios de
detalhada e com registro pontos
fotografico (fisico e on | 2c0mPanhamento de < 80=opt
line) resultados x 100

[Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:

(fisico e on line).

CF 14.1 Apresentar relatério de acompanhamento de resultados com as agoes realizadas de forma detalhada e com registro fotografico

Objetivo:
Proporcionar base de dados atualizada das agdes realizadas no periédo.
panhar os para iago itativas e itati

Formula de Calculo:

Ne° de relatérios de acompanhamento de resultados entregues / N° previsto de
relatérios de acompanhamento de resultados x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° previsto de relatérios de acompanhamento de resultados

1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim

Meta:

1 [+ [T T

>=100% = 10 pontos

Parametro de Avaliagdo:

<100% e >= 90% = 9 pontos

< 90% e >=80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 1
do Maxima: 10
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

Relatério de resultados

Critérios utilizados para determinagdo da meta:

Numero de relatérios apresentados

para do de

Nao se Aplica

Desconto Maximo:

Nao se Aplica

Quadro 14.1.3 — Detalhamento do Indicador / Meta — Unis Litoral Sul e Portal do Sertao

Quadro 14.1.2 - Parametro de Avaliacdao — Unis Metropolitana Salvador

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - UNIS LITORAL SUL E PORTAL DO SERTAO

METAS DO INDICADOR - RELATORIO DE RESULTADOS

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMACOES DE RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO DE RESULTADOS

AVALIAGAO DE DESEMPENHO ANO 1 ANO 2
- 2022 2023
il CODIGO LOGICA DE FORMULA DE PERIODICIDADE|  PARAMETRO DE PONTUACAO TOTAL PARA UNIS
INDICADOR INTERVENGAO CALCULO (META) AVALIAGAO DE | PESO R METROPOLITANA DE
DESEMPENHO MAXIMA [ 30 Trim | 20 Trim | 30 Trim | 40 Trim | 50 Trim | 6° Trim | 70 Trim | 8 Trim SALVADOR
Apresentagao do o .
relatorio de az'm::'f"ha;;”;:lsze >2100% = 10 pontos
acompanhamento de P < 100% e >= 90% = 9
resultados com as agpes| "eSultados entregues / pontos
20 | CF—ta1 [ e forma | Namero previsto de Trimestral < o0vmacaon-g | L 10 1 1 1 1 1 1 1 1 8
relatérios de
detalhada e com registro pontos
fotografico (fisico e on | 2¢omPanhamento de < 80=0pt
ne) resultados x 100

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

(fisico e on line).

CF 14.1 Apresentar relatério de acompanhamento de resultados com as agdes realizadas de forma detalhada e com registro fotografico

Objetivo:

Proporcionar base de dados atualizada das agoes realizadas

no periédo.

[Acompanhar os resultados para avaliagdes quantitativas e qualitativas.

Foérmula de Calculo:

N° de relatérios de acompanhamento de resultados entregues / N° previsto de
relatérios de acompanhamento de resultados x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° previsto de relatorios de de resultado:

Meta:

1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim

[ I U N R O

8

Parametro de Avaliagao:

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos

< 90% e >=80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 1
F a 10
Unidade de medida: NUmero

Meio de Verificagao:

Relatério de resultados

Critérios para deter da meta: Numero de relatorios apresentados
Para para do de Né&o se Aplica
Desconto Maximo: Né&o se Aplica

Quadro 14.1.4 — Parametro de Avaliac&o Unis Litoral Sul e Portal do Sertédo
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CG.1 - Gestdo Administrativa Financeira
CG.1.1 - Executar Orcamento em Conformidade de todas as Despesas pela OS

Requisitos: A Organizacdo Social, na execucdo do orcamento, deve observar o quanto
previsto no Anexo | do contrato de gestdo no que se refere a previsdo dos recursos
financeiros. O Anexo |, item do contrato de gestao, constitui-se na Proposta Orcamentaria
constante da Proposta de Trabalho da entidade declarada vencedora do processo de
selecdo. Eventuais alteracBes contratuais que envolvam orcamento deverdo contemplar
nova composi¢cado orcamentaria (Orcamento Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal),

constituindo-se em anexo do Termo Aditivo.

A variacdo de 15% nas despesas efetivadas, por subcategoria, quando comparadas ao
Orcamento Analitico previsto, sera justificada pela CONTRATADA e avaliada pela Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestao.

As despesas efetivadas devem estar associadas as atividades necessarias ao objeto
contratual. Essa demonstracdo deve ser realizada na Tabela 7 — Diario de Entradas e
Saidas do Periodo do Relatério de Prestacdo de Contas Trimestral (Anexo XVII do Manual
de Gestao), na coluna “Vinculagéo ao objeto/justificativa”.

As despesas consideradas ndo conformes pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
serdo ressarcidas pela Organizac¢do Social no valor equivalente a despesa ndo reconhecida.

Avaliar se conformidades das despesas efetuadas pela Organizacdo Social, registradas nos
Relatérios de Prestacdo de Contas, contribuem para o alcance das metas.

As despesas efetivadas devem estar associadas as atividades necessarias ao objeto
contratual. Essa demonstragdo deve ser realizada na Tabela - Diario de Entradas e Saidas
do Periodo do Relatorio de Prestagdo de Contas Trimestral, conforme modelo do (Anexo
XVl do Manual de Gestdo), na coluna “Vinculacdo ao objeto/justificativa (vide
http://www.saeb.ba.gov.br/arquivos/File/saeb _Manual de Gestao PEOS.pdf).
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Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG1.1 Executar Orcamento em conformidade de todas as despesas efetuadas pela O.S.

Objetivo:
Avaliar se as despesas registradas nos Relatérios de Prestacdo de Contas contribuem para o alcance das
metas.

Férmula de Célculo:
Total de despesas em conformidade / Total de despesas efetivadas no Relatdrio de Prestacdo de Contas x
100

Periodicidade de medic¢ao: Trimestral

Variavel Pactuada: Total de despesas efetivadas no Relatdrio de Prestacdo de Contas

Meta: 1°Tri  R°Tri 3° Tri 4° Tri 5°Tri 6° Tri 7° Tri 8° Tri
eta. 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

=100% = 10 ponto

Paréametro de Avaliagéo: <100% = 0 ponto

Peso: 01

Pontuag&o Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagéo: Relatério de Prestacéo de Contas

Criterios utilizados para Inciso VII, art. 21, da Lei 8.647/2003
determinacdo da meta:

Paréametro para aplicagéo de De acordo com as despesas consideradas ndo conformes
desconto:

Desconto Maximo: No valor das despesas ndo conformes.

CG. 1.2 - Limite de Gastos com Pessoal

Requisitos: Na execucdo da despesa de pessoal devera ser observado o limite de 60%
para despesas com remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza,
a serem pagos aos dirigentes e empregados da Organizac¢do Social, no exercicio de suas
fungbes, conforme estabelecido na clausula décima do Contrato de Gestao.

Para verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no contrato, a despesa de pessoal
efetivamente realizada deve ser avaliada considerando o regime de competéncia.

Lei 9.637/98 - atengdo aos gastos para que ndo haja com o uso abuso desse instrumento
um desequilibrio fiscal do ente federativa, pois ao ndo computar tais despesas no limite de
60% disposto no art. 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, elas terdo que ser
contabilizadas nos 40% remanescente, em rateio das de pessoal, tais como, de custeio,
divida publica e investimento. LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal no Art. 19 - trata do
percentual de 60% dos gastos com pessoal.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa
total com pessoal, em cada periodo de apuracéo e em cada ente da Federagéo, ndo
podera exceder 0s percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

I - Unido: 50% (cinquienta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).
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Indicadores:

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG1.2. Limite de Gastos com Pessoal

Objetivo:
Avaliar se o valor gasto com despesas de pessoal esta de acordo com o definido em contrato.

Férmula de Célculo:
Total de despesas de pessoal do periodo/ Valor de repasse total previsto para o periodo x 100

Periodicidade de medic¢ao: Trimestral

Variavel Pactuada: Valor de repasse total previsto para o periodo

Meta: 1°Tri 2°Tri B°Tri @4°Tri [B°Tri  |6°Tri [7°Tri [8° Tri
) 60% | 60% |60% | 60% |60% | 60% | 60% | 60%

<= 60% - 10 pontos

Paréametro de Avaliagéo: > 60% - 0 pontos

Peso: 01
Pontuag&o Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificacgéo: Relatério de Prestacéo de Contas
%réttg'os utilizados para determinagdo da Inciso VI, do art. 21 da Lei n°. 8.647/2003
A . = . igual 10 pontos =0% de desconto; 0 pontos =
Parametro para aplicagéo de desconto: 1% de desconto.
Desconto Maximo: 1%

CG.2 - Gestao de Pessoal

CG.2.1 - Contratar Pessoal de acordo com 0s requisitos exigidos no edital, aplicar o
Plano de Selecdo e Regulamento para Contratacdo de Pessoal, atender a metodologia
do PVMU e manter o quadro durante a execucdo do contrato de gestéo.

Requisitos: As contratacdes de pessoal da Equipe Técnica, deverdo obedecer a legislagédo
pertinente, as condi¢bes constantes do Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal
e disposi¢des do Plano de Selecédo apresentado, além de atender & metodologia prépria do
PVMU conforme descrito no Manual de Orientagdo Metodologica do Programa,
considerando os ajustes no dimensionamento da equipe operacional das UNIS proposto
neste Edital.

O quadro com o quantitativo de profissionais para esta contratacdo consta no
Dimensionamento de Pessoal que compde o Edital.

A selecdo de pessoal pela Organizacdo Social deve ser conduzida de forma publica e
objetiva, com observancia dos principios da publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da
moralidade e da impessoalidade e nos termos do regulamento proprio. O regulamento de
selecdo e contratacdo de pessoal e o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios deverdo estar
aprovados pelo seu 6rgéo deliberativo.
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O regulamento e o plano considerados validos sdo aqueles constantes da proposta técnica
da entidade, o qual foi objeto de julgamento na fase de selecdo. Eventuais alteracbes do
regulamento e do plano deverdo ser encaminhadas a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo do Contrato de Gestdo. Conforme clausula contratual, a O.S. manterd o
regulamento de selecdo e contratacdo de pessoal disponivel na internet no sitio eletrénico
vinculado ao objeto contratual.

O quadro de pessoal da Organizacao Social devera observar os critérios quantitativos e
gualitativos definidos no Dimensionamento de Pessoal do Contrato de Gestdo. As
substuicdes de pessoal realizadas na composicdo da diretoria executiva vinculada a gestao
do servico devera observar no minimo a qualificacdo técnica apresentada na Proposta
Trabalho na fase de selecéo.

Este Indicador contempla a aplicacdo do Regulamento de Selecdo e Contratacdo, e a
Manutencdo do Quadro de Pessoal durante a execuc¢do do Programa, pois as verificacfes
destas acfes sdo consecutivas e ocorrem conjuntamente, por isso foi agrupado em um sé
Indicador.

Indicadores:

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG 2.1 Contratar Pessoal de acordo com os requisitos exigidos no edital, aplicar o Plano de Selegdo e
Regulamento para Contratagdo de Pessoal, atender a metodologia do PVMU e manter o quadro durante a
execucdo do contrato de gestédo

Objetivo:

Avaliar se a OS cumpre 0s requisitos exigidos no edital no que se refere ao Regulamento para Contratacdo de
Pessoal, bem como na aplicacéo do Plano de Selecao.

Formula de Célculo:
N° de processos de selecéo e contratacéo de pessoal concluidos com a aplicagdo do Regulamento aprovado
e no perfil exigido no Edital / N° de processos de sele¢éo e contratagdo concluidos x 100

Periodicidade de medicao: Trimestral

Variavel Pactuada: N° de processos de selecdo e contratacao concluidosde pessoal

Meta: 1° Tri 2° Tri 3° Tri 4° Tri 5°Tri 6°Tri | 7°Tri | 8°Tri
) 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% | 100% | 100%

=100% = 10 pontos
< 100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parédmetro de Avaliagéo:

Peso: 01

Pontuacdo Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacdo: Relatério de Atividades e Contratos de Trabalho assinados

Critérios utilizados para

. ~ ) Inciso VI, do art. 21 da Lei n°. 8.647/2003
determinacdo da meta:
Parémetro para aplicagéo de Nao se aplica
desconto:
Desconto Maximo: N&o se aplica

CG2.2 - Pessoal Contratado de Acordo com o Quantitativo Exigido
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Requisitos: O quadro de pessoal da Organizacdo Social devera observar os critérios
guantitativos e qualitativos definidos no Quadro do Dimensionamento de Pessoal do
Contrato de Gestdo. As substituicbes de pessoal realizadas na composicdo do quadro
vinculado a gestdo do servico deverd observar no minimo a qualificacdo técnica
apresentada na Proposta Trabalho na fase de selecéo.

Indicadores:

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.2.2 Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Objetivo:
Avaliar se a OS cumpre o dimensionamento minimo de pessoal

Férmula de Célculo:
N° postos de trabalho ocupados / N° de postos de trabalho previstos x 100

Periodicidade de medicéo: Trimestral

Variavel Pactuada: N° de postos de trabalho previstos

Meta: 1°Tri | 2°Tri | 3°Tri | 4°Tri | 5°Tri | 6°Tri | 7°Tri | 8°Tri
' 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

=100% = 10 pontos
< 100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Paréametro de Avaliagéo:

Peso: 01
Pontuacdo Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Folha de Pagamento de Pessoal e Quadro de Dimensionamento

Meio de Verificagao: de Pessoal (Anexo do Contrato)

Critérios utilizados para determinagao

da meta: Termos do contrato de gestéo

valor da remuneracéo correspondente ao posto de trabalho

Parametro para aplicacéo de desconto: desocupado

Desconto Maximo: N&o se aplica

CG- 2.3 - Cumprir as Obrigag¢fes Trabalhistas e Previdenciéarias (encargos e salarios)

Requisitos: A Organizacdo Social (O.S.) contratada é responsavel por todas as obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias de seus colaboradores, inclusive rescisdes, devendo
provisionar mensalmente os valores correspondentes.

A O.S. apresentara nas prestagfes de contas trimestrais os comprovantes de regularidades
trabalhista, previdenciaria e fiscal e quando do encerramento contratual a Declaracdo de
Recolhimentos das Obrigagdes Previdenciarias e Trabalhistas, demonstrando que efetuou
todos os recolhimentos e pagamentos relativos as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias
de seus funcionarios.

O valor monetéario dos provisionamentos realizados e das obrigacBes trabalhistas e
previdenciarias (encargos e salarios) pagas constardo nos demonstrativos financeiros, do
Relatério de Prestagéo de Contas da Organizacdo Social contratada.
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Indicadores:

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.2.3 Cumprimento das obrigacGes trabalhistas e previdenciarias

Objetivo:
Identificar se a OS esta cumprindo com os pagamentos correspondentes as obrigagdes trabalhistas (encargos e
salarios) e previdenciarias.

Formula de Célculo:
Valor monetério das obrigac@es trabalhistas e previdenciarias (encargos e salarios) pagas / Valor monetario das
obrigag®es trabalhistas e previdenciarias devidas x 100

Periodicidade de medicéo: Trimestral

Valor monetério das obrigacdes trabalhistas e

Variavel Pactuada: - o ;
previdenciarias devidas

1°Tri [2°Tri [3°Tri |4° Tri| 5°Tri | 6° Tri| 7° Tri | 8° Tri

Meta: 100% |100% [100% [100% [100% [100% [100% [100%

=100% = 10 pontos

Paréametro de Avaliagéo: < 100% = 0 ponto

Peso: 01

Pontuacdo Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacéo: Folha de Pagamento
Critérios utilizados para determinacdo da meta: Termos do contrato de gestédo
Parametro para aplicacéo de desconto: N&o se aplica
Desconto Maximo: N&o se aplica

CG- 2.4 - Promover Formacédo e Reciclagem de Toda Equipe Técnica com Destaque a
dos Agentes de Desenvolvimento Social

Requisitos: Avaliar se a Organizacdo Social capacita o seu quadro de pessoal de acordo
com as exigéncias deste Edital (itens 6.1 e 6.2).

Esta atividade remete para o aperfeicoamento, crescimento, desenvolvimento e reciclagem
da equipe técnica e operacional da Unidade de Inclusédo Socioprodutiva (UNIS).

A Organizacdo Social devera estabelecer um Plano Anual de Capacitacdo para seu corpo
funcional, envolvendo atividades continuas e especificas nas areas finalistica, administrativa
e afim ao objeto do contrato. O Plano Anual de Capacitagdo devera considerar o
levantamento das necessidades de capacitagdo do quadro funcional da Organizagdo Social
para a execucgdo do servigco. O Plano contera minimamente, o planejamento das acfes de
capacitacdo, (quantas horas de aperfeicoamento oferecera aos trabalhadores) o publico alvo
da capacitagdo e o cronograma de execucdo. A Organizacdo Social devera realizar o
acompanhamento da execucdo das ag¢Oes de capacitacdo em consonancia com o Plano
Anual de Capacitacéo.

Indicadores:
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Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.2.4 Formacao da equipe técnica e de agentes de desenvolvimento social

Objetivo:
Avaliar se a organizacao social capacita seu quadro de pessoal.

Férmula de Célculo:
N° de funcionarios com horas minimas de qualificagcdo / N° de funcionarios previstos no Plano de
Qualificagdo x 100

Periodicidade de medic¢ao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° de funcionarios previstos no Plano de Qualificacdo
1° Tri 2° Tri [3°Tri 4° Tri 5°Tri [6° Tri [7° Tri |8° Tri
100%|100% | 100%| 100% | 100% 100% |100%| 100%
>=100% = 10 pontos
< 100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80 = 0 ponto

Meta:

Paréametro de Avaliagéo:

Peso: 01
Pontuacdo Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificacéo: Relatorio de Prestacéo de Contas
%réttglos utilizados para determinagéo da Termos do contrato de gestdo
Pontuacéo total obtida: igual 10 pontos =0% de
A . = . desconto; entre 7 e 10 pontos = 0,5% de
Parametro para aplicagéo de desconto: desconto: menor do que 7 pontos = 1% de
desconto.
Desconto Maximo: 1%

CG. 3 - Gestao de Aquisicdes
CG.3.1 - Aplicar Regulamento de Compras

Requisitos:A Organizacdo Social deverd seguir o estabelecido no seu regulamento de
compras, o qual deverd conter as regras e procedimentos a serem adotados para
contratacBes de obras e servicos, bem como para compra, alienacdo e locacdo de bens
moveis e imoveis.

O regulamento da Organizagdo Social devera ser aprovado pelo seu 6rgéo deliberativo e
observar os principios publicos da publicidade, eficiéncia, economicidade, moralidade e
impessoalidade, devendo, no minimo, fazer cotagéo prévia de pregos.

O regulamento considerado valido € aquele constante da proposta técnica da entidade, o
qual foi objeto de julgamento na fase de selecdo. Eventuais alteragbes do regulamento
deverdo ser encaminhadas a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de
gestdo. Conforme clausula contratual, a Organiza¢do Social devera manter o regulamento
de compras disponivel na internet no sitio eletrénico vinculado ao objeto contratual.

Quando a despesa for efetivada sem aplicacdo do regulamento de compras devera ser
apurado se houve prejuizo a Administracéo e, em caso positivo, o valor sera ressarcido pela
Organizacédo Social ao Estado.

Indicadores:
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Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.3.1 Aplicar o Regulamento de Compras para adquirir bens para o pleno funcionamento do servico e manter
durante a execugdo do contrato.

Objetivo:

Avaliar se todas as compras estdo sendo realizadas com base no regulamento aprovado.

Foérmula de Calculo:
N° de processos de compras concluidos com aplicagdo do Regulamento aprovado / N° de processos de
compras verificados no periodo x 100

Nota: A Comissao de Monirotamento e Avaliacdo definira a amostra a ser verificada.

Periodicidade de medigéo: Trimestral

Variavel Pactuada: N° de processos de compras verificados no periodo

Meta: A°Tri [2°Tri |3°Tri [4°Tri [5°Tri |6°Tri [7°Tri [8° Tri
100% | 100% | 100% | 100% |100%)| 100% | 100% | 100%

>=100% = 10 pontos

Parametro de Avaliagao: < 100% = 0 pontos

Peso: 01
Pontuagdo Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificagéo: Documentagédo suporte dos processos de compras
Inciso 1V, art. 15, Lei 8.647/2003; Art. 29 do Decreto
Critérios utilizados para determinagédo da meta: . 8.890/2004.
Acorddo TCU 353/2005, 114/2010 e 3.373/2012,do
Plenario.

Pontuac&o total obtida: igual 10 pontos =0% de desconto;
0 pontos = 1% de desconto.
Desconto Maximo: 1%

Parametro para aplicagéo de desconto:

CG. 4. Gestado Patrimonial.
CG. 4.1 Executar Manutencao Preventiva dos Bens Publicos

Requisitos: A Organizacao Social devera administrar os bens moveis e imoveis, cujo uso lhe
for permitido em virtude do contrato de gestéo, inclusive executando manutencao preventiva
e corretiva de forma continua até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros
prediais e de responsabilidade civil, e responsabilizando-se, inclusive, pela seguranca
patrimonial do imovel.

A Organizacao Social devera elaborar e executar plano de manutencéo preventiva dos bens
colocados a sua disposi¢éo, sob permissdo de uso, para a gestao do servigo. O Plano deve
conter minimamente as agfes de vistoria e periodicidade de verificagdo, devendo a éarea
responséavel pela manutencdo manter os registros das acgdes realizadas.

A Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo do contrato de gestdo verificara os registros de
execucdo da manutencdo preventiva e corretiva dos bens permanentes, observando a sua
conformidade com o plano de manutencéo, bem como verificar a existéncia de bens ou
instalacdes fora de operacdo ou com operacgéo limitada.

Indicadores:

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.4.1 Execuitar a Manutencgéo Preventiva dos Bens Publicos

Objetivo:
Verificar a execucdo da manutengéo preventiva dos bens publicos em posse da OS
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Foérmula de Calculo:
N° de acdes de manutencdo executadas/ N° de a¢cdes de manutencao previstas no Plano de
Manutencédo x 100

Periodicidade de medig&o: Trimestral
L. . N° de a¢des de manutencdo previstas no Plano de
Variavel Pactuada: Manutencio

1°Tri [2°Tri [3°Tri {4°Tri  |5°Tri B Tri [7°Tri [8°Tri

Meta:

100% | 100% | 100% | 100% [100%| 100% | 100% | 100%

=100% = 10 pontos
< 100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliacéo:

Peso: 01

Pontuagdo Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificago: Registro de Execuc¢do da Manutengdo
Critérios utilizados para determinagdo da meta: Art. 43, Decreto n°. 8.890/2004
Parametro para aplicacdo de desconto: N&o se Aplica

Desconto Maximo: N&o se Aplica

CG.4.2 Dispor de Instalac6es Adequadas a Realizacdo das Atividades

Requisitos: Examinar as Condi¢cbes de Uso das instalacdes de uso dos espacos fisicos
necessarios ao desenvolvimento das atividades nas Unidades de Inclusdo Socioprodutiva -
UNIS que funcionam em prédios publicos, que devem se apresentar aptos para o
funcionamento pleno das atividades do Programa, durante a execucdo do contrato de
gestdo.A Organizacdo Social devera manter adequada estrutura fisica, materiais
permanentes, equipamentos e instrumentos para a gestado, operacionalizacdo e execucao

das acdes pactuadas, conforme estabelecido no Edital e seus Anexos.

Indicadores:

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.4.2 Dispor de instalagbes adequadas a realizacdo das atividades

Objetivo:
Avaliar se os equipamentos e instalagdes disponiveis estdo em condi¢des de uso

Férmula de Célculo:
N° de instalagcdes em condi¢des de uso / N° de instalagdes vistoriadas x 100.

Nota: A Comisdo de Monitoramento e Avalia¢éo do contrato de gestéo definird a amostra a ser
verificada

Periodicidade de medig&o: Trimestral

Variavel Pactuada: N° de instala¢des vistoriados

. 1°Tri [2°Tri |3°Tri M4°Tri [5°Tri |6°Tri [7°Tri [8°Tri
Meta:

100% | 100% | 100% | 100% |100%| 100% | 100% | 100%

=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagao:

Peso: 01

Pontuagdo Méaxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao: Relatério de vistoria
Critérios utilizados para determinagdo da meta: Termos do contrato de gestédo
Parametro para aplicacdo de desconto: N&o se Aplica
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| Desconto Maximo: | Né&o se Aplica |

CG. 5- Gestéo do Controle
CG. 5.1.- Realizar Prestacdo de Contas do Contrato de Gestéo

Requisitos:O relatorio de prestacdo de contas serd elaborado de acordo com o modelo
aprovado pelo Conselho de Gestdo das Organizacdes Sociais - CONGEOS, através da
Resolucdo n° 15/2013 e obedecera ao cronograma previsto na minuta do contrato. As
atualizacOes deste documento serdo disponibilizadas no site da Secretaria da Administracéo
por meio do Manual de Gestdo do Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A Organizagdo Social devera apresentar a Contratante, até o 5° dia util aps o término do
trimestre, relatério pertinente a execucdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com o0s resultados alcancados, acompanhado dos
respectivos demonstrativos financeiros sobre a movimentagdo dos recursos recebidos e
movimentados pela Organizagdo Social para execucdo das atividades e servicos.

Os servicos a serem demonstrados nos Relatdrios de Prestacdo de Contas da Organizacao
Social atenderdo aos Indicadores e Metas pactuados, conforme estabelecido no Quadro de
Indicadores e Metas que integra este edital.

O periodo de abrangéncia do relatorio € o trimestre do exercicio financeiro. Se o primeiro
periodo de prestacdo de contas do contrato for inferior a 30 dias, este periodo devera ser
considerado na prestacdo de contas do trimestre seguinte-

O Relatorio de Atividades que comple o Relatério de Prestacdo de contas devera
demonstrar de forma clara e objetiva o acompanhamento de resultados com as ac¢bes
realizadas de forma detalhada e com registro fotografico identificando a agéo, o local, & data
e o responsavel pelo desenvolvimento da atividade. Este relatério que integra a prestacao
de contas deve ser disponibilizado para a Comissdo de Monitoramento do contrato de
gestdo em meio eletronico (e-mail) assim como deve ser peca que constitui o relatério fisico
de cumprimento da meta com entrega registrada no protocolo.

Além disso, também deve conter no Relatorio de Atividades a relacéo (em planilha Excel) de
todos em empreendedores atendidos e em atendimento, identificados com nome, CPF,
endereco, e telefone e o0s respectivos encaminhamentos realizados para cada
empreendedor (qualificagdo, microcrédito, formalizacdo, equipamentos, etc.), devidamente
langados no sistema SIVME.

Indicadores:

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.5.1 Realizar Prestacéo de Contas do Contrato de Gestao.
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Objetivo:
Avaliar se a OS cumpre tempestivamente com a obrigacdo de prestar contas.

Férmula de Calculo:
Relatorio entregue tempestivamente/ Quantidade de Relatérios previstos x 100.

Periodicidade de medig&o: Trimestral

Variavel Pactuada: Quantidade de Relatorios previstos

Meta: 1°Tri [2°Tri [3°Tri M°Tri [5°Tri B°Tri [7°Tri [8°Tri
1 1 1 1 1 1 1 1

Relatério entregue tempestivamente = 100%

Parametro de Avaliacéo: fs .
¢ Relatdrio ndo entregue tempestivamente = 0%

Peso: 01

Pontuagdo Maxima: 10

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagéio: Protocolo de entrega dos relatérios de prestacéo de
contas

Critérios utilizados para determinacdo da meta: Termos do contrato de gestao

Parametro para aplicacdo de desconto: N&o se Aplica

Desconto Maximo: N&o se Aplica

CG.5.2 Submeter aos Conselhos Deliberativos e Fiscal da Organizagdo Social
Relatdrios de Prestacao de Contas Anual

Requisitos: Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizacdo Social consolidara os
Relatorios de Prestacdo de Contas Trimestral no Relatério de Prestacdo de Contas Anual,
gque deve ser encaminhado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do encerramento do
exercicio, a Unidade de Monitoramento e Avaliacdo da Secretaria de Justica, Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social (SJIDHDS), apds aprovacéo do Conselho Deliberativo e
Fiscal da Organizacao Social.

O relatério sera elaborado de acordo com 0 modelo aprovado pelo Conselho de Gestédo das
Organizacbes Sociais (CONGEOQOS), através da Resolucdo n° 15/2013. As atualiza¢Bes do
documento serdo disponibilizadas no site da Secretaria da Administracdo, por meio do
Manual de Gestéo do Programa Estadual de Organizacdes Sociais.

Indicadores:

Cddigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.5.2 Manifestacéo do Conselho da O.S.

Objetivo:
Submeter os Relatorios de Prestacéo de Contas ao Conselho Deliberativo e Fiscal da OS.

Férmula de Célculo:
N° de Relatdrios de Prestacao de Contas submetidos ao Conselho/ N° de Relatérios previstos x
100.

Periodicidade de medig&o: Anual
Variavel Pactuada: N° de Relatérios previstos

. 1° Ano 2° Ano
Meta: 1 1

=100% - 10 pontos

Parametro de Avaliagao: < 100% - 0 ponto

Peso: 01
Pontuagdo Méaxima: 10
Unidade de medida: Numero

Processo de Selecédo Publica n® XX/2022 - fls. 62 -



GOVERNO DO
SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SIDHDS

Manifestagdo dos Conselhos da OS no Relatério de

Mei Verificag&o: ~
eio de Verificagdo Prestacdo de Contas

Critérios utilizados para determinagio da meta: Termos do contrato de gestédo
Parametro para aplicacdo de desconto: N&o se Aplica
Desconto Maximo: N&o se Aplica

CG.5.3- Executar o Plano de Melhoria de Gestéao

Requisitos: A Organizacédo Social devera elaborar e executar Plano de Melhoria de Gestéo
contendo acgbes para mitigar as ndo conformidades identificadas nos processos de
monitoramento e avaliacéo.

O Plano de Melhoria de Gestdo devera ser elaborado pela Organizacdo Social quando
houver recomendacgBes resultantes do acompanhamento, monitoramento e avaliacdo
realizados pela Secretaria contratante e demais 6rgaos de controle, e eventuais problemas
ou falhas identificadas durante a execuc¢édo do contrato de gestéo.

Devera ser desenvolvido um Plano especifico para cada oportunidade de melhoria ou
recomendacdo. O Plano constara do item 2.3 do Modelo de Relatério de Prestacdo de
Contas e contera o prazo sugerido para atendimento da recomendacdo e o responsavel pela
implementacao da acéo.

A Contratante acompanhard mensalmente a regularizacdo das ndo conformidades e
apresentacdo periddica dos status e justificativas de atrasos, que serdo demonstrados nos

Relatérios Técnicos da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo.

Indicadores:

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.5.3 Implementacéo do Plano de A¢&o de Melhoria da Gestéo

Objetivo:
Avaliar se a OS implementou o Plano de A¢do de Melhoria em relagdo as ndo conformidades
identificadas duranteo monitoramento e avaliagdo.

Férmula de Célculo:
N° de ac¢des de melhoria concluidas / N° de a¢des de melhoria previstas no Plano para concluséo
no periodo X 100.

Periodicidade de medig&o: Trimestral
N° de a¢des de melhoria previstas no Plano para
conclusdo no periodo
1°Tri [P°Tri [3°Tri |4°Tri [5°Tri |6° Tri [7°Tri |8°Tri
100% [100% [100% [100% [100%(100% [100% |100%
>=100% = 10 pontos;
<100% e >=90% = 9 pontos;
< 90% e >=80% = 8 pontos;
< 80% = 0 ponto

Variavel Pactuada:

Meta:

Parametro de Avaliagao:

Peso: 01
Pontuagdo Méaxima: 10
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificagdo: Relatério de Prestacéo de Contas
Manual de Gestao do Programa de Organizacdes

Critérios utilizados para determinacao da meta:

Sociais.
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Parametro para aplicagéo de desconto: N&o se Aplica
Desconto Maximo: N&o se Aplica

CG.5.4- Cumprir as ObrigacOes Legais e Contratuais

Requisitos: A Organizacao Social devera cumprir todas as obrigacdes legais e contratuais
pactuadas. O descumprimento de obrigacdes legais e contratuais sera registrado nos
Relatérios Técnicos da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, o qual demonstrara
também os casos de notificacbes expedidas pelos érgdos de controle em que o relatério
conclusivo aponte responsabilizagdo da Organizacdo Social.

Indicadores:

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.5.4 Cumprimento de Clausula Contratual

Objetivo:
Avaliar se a OS cumpre as obriga¢Bes contratuais.

Férmula de Calculo:
N° de ocorréncia de descumprimento de clausula contratual

Periodicidade de medig&o: Trimestral
Variavel Pactuada: N° de clausulas contratuais
Meta: 1°Tri [2°Tri [3°Tri |4°Tri  [5°Tri 6 Tri [7°Tri [8°Tri
0% | 0% 0% 0% 0% | 0% 0% 0%
Parametro de Avaliagéo: >:_1 = 0 ponto
0 =10 pontos
Peso: 01
Pontuagdo Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificagdo: Relatérios Técnicos e registros da Comisséo de M&A
Critérios utilizados para determinacgéo da meta: Termos do Contrato de Gestéo
Parametro para aplicagéo de desconto: N&o se Aplica
Desconto Maximo: N&o se Aplica

7. QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO E APLICACAO DE DESCONTO.

Para os servigos elencados no item 6 foram estabelecidos Indicadores organizados por
componente (Componente Finalistico — CF e Componente de Gestdo — CG), que serdo
aferidos trimestralmente de acordo com os parametros de desempenho constantes do
guadro abaixo por Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo, designada
para este fim.

O quadro contempla ainda as metas estabelecidas para o periodo contratado, a forma de
calculo, os meios de verificacdo, além de parametros para aplicacdo de desconto de acordo
com o desempenho alcancado e outras informacdes necessarias que conduzirdo a
avaliacio da  organizacdo  social na  gestédo do servico contratado.
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QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E APLICACAO DE DESCONTO

UNIS METROPOLITANA SALVADOR

CONTRATO DE GESTAO - PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO

QUADRO DE INDICADORES E METAS DO CONTRATO DE GESTAO PARA A UNIS METROPOLITANA SALVADOR

SERVICO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO URBANA PARA EMPREENDEDORES INDIVIDUAIS E FAMILIARES
AVALIAGAO DE DESEMPENHO. DESCONTOS META ANO1 ANO2 AL A
coDIGo oS
ITENS LOGICA DE INTERVENGAO FORMULA DE CALCULO (META) | PERIODICIDADE . " " 2022 2023 METROPOLITANA
INDICADOR PARAMETRO DE AVALIAGAO DE PONTUAGAO DESCONTO MEIO DE
e peso | POOACAO | parAMETRO APLICAGRO DESCONTO [ PEECONTC |pREssu-posTos|  vaRiAveL PACTUADA | - UNIDADE VEREIOAGHO SALVADOR
Plimesve | zTimesve | FTimeswe | aTimesve | STimesve | oTimeswe | Timeswe | & Timeste
Servigos / Componentes
OBJETIVO SUPERIOR - OSU
Medir o Grau de Conhecimento da o4 ponda Declarada no status do
Renda Real dos empreendimentos
Marco Zero) menos a REVEMO(Renda|Trimestral, a parti] ;
do Grupo de Controle e do Grupo de} . . . Grau de Conhecimento . Relatorio de
1 | osui1 o EVE do Marco Zero) / do 2.ano do Informagao Gerencial NA informagao gerencial Néo se aplica NA Nimero
Tratamento (empreendimentos |20 SVE (8 Bee0 BUO ] i da Renda Atividades
atendidos pela ATEUR no Ciclo (Renda do lo Marco
Zero)
anterior),
Medi a Variagao Real da Renda ([REVEM1(Renda no EVE doMarco | ool
dos empreendimentos no MO e M1 [Um) menos REVEMO(Renda no EVE g . Relatorio de
2 | osuiz ! do 2.ano do Informagao Gerencial NA informagao gerencial Néo se aplica NA Variagéo Real da renda | Nimero
através do Grupo de Tratamento e [do Marco Zero)] / REVEMO(Renda no P ¢ . ! ¢80 gerenci ol ag mert Atividades
do Grupo de Controle. EVE do Marco Zero) X 100
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N° de horas de capacitagio realizada /|

00% = 10 portos
s | o | et ncas | s o | e | SRS | 0| o Ao 5o apica Naose sptca| | Naoseapica | NOPIOVSIOdehorasde |y, | el de “ 6 . . w . . . 1
agentes < 0% = 8 pontos capacitagio realzada x aividades
realizada x 1
Elaboragao / Aalizagao do
mapeamento referente aos 00% = 20 pontos
12 | ewipamentos socas e nsiicoes | e o mapeamentos reatzagosie | | <1004 e >= 90% = 18 pontos -~ - N° mapeamentos e Mapeamento
2 CF-12 localizadas nas areas de atuagéo dal ‘mapeamentos previsto x 100 Trimestral < 90% e >= 80% = 16 pontos. 2 2 Néo plica Néo se aplica N previsto Nimero entregue. N o t 1 1 1 t 1 8
UNIS com informagdes sobre as < 80= 0pono
ages realizadas e em realizagdo
Portuacio ot I 20
100% = 20 poritos onto;
Cadastiamento de N de cadastramentos realizadosi® <100% e >= 90% = 18 pontos sl o mter o e 16 & mencr e N de empreendedores Gadastros Lancados
3 | cF-21 ° o Tmesial [ < b | 2 2 e 2 e e 2% NA P Nomero sos Lanca 00 20 400 0 400 400 400 o 2400
< 80= 0pono merr do s 16 pontos = 29 de
seleio e emprendedorespaa o >=100% = 10 pontos N previsto de
_ Grupo Tratamento, cor ° de empreendedores oo ' empreendedores . Relatério de
o | orean | ST o seloconadosin® pevist » 100 Trimestral 1 10 Nao se apica NA e e gl NOmero [ e | 260 180 180 0 180 180 180 0 1080
pelo PYM Tratamento
e previsto de
Selecionar empreendedores para o  de empreendedores L e oo
s | craz | G Conok contomeatanos |, Nede mpreendedore Timestl 1| w Nao 5o apica Nosomical A empreendedores | ey [ Rl de B B » o B » © o 2
selecionadosiN® previsto x 100 d Alvidades e SVME
pré estabelecidos pelo PYM ados par
Potuscio sl obds: gl 40
Realizagao do Estudo de . ealzadosi\: prev desconto; " previ . ncluidos n
6 CF -4.1 |Viabilidade Econdmica (EVE) no MO| e de EVE realizados/\" previsto de Trimestral 4 40 entre 32 e 40 ponms =0,5% de 2% NA N* previsto de EVE para Namero EVE concluidos no 180 180 180 0 180 180 180 o 1.080
e T para o periodo x e 2 o periodo sistema
Realizagio do Estudo de N previsto de EVES
5 NP de EVE realizados/N previsto x . . Relatsrio de
7| cr- a2 |Viabildade Econsmica Eve) no o) wade Trimestral 1 10 N se aplca Noseapica  NA realziados para Grupo | Nimero | Reldode |5 2 2 0 2 Y 2 0 120
o Grupo Controle ontrole
Reatzagho Estudo de Viabiidade
oanas ° - . calzadosi\- previsto x_|Tmestil.a paru N prevsto de EVES o
8 CF-43 | Eeonomica (EVE) no M1do Grupo | N de EVE realizadosiN® previsto X | 4o 4o trimestre dol 1 10 No se aplica. Nao se aplical NA realziados no ML para |  Namero Relatério de B 20 20 20 - 20 80
Tratament 100 | 1° ano do contratof Grupo Tratamento Atividades e SIVME
(6 meses ap6s MO) Po
Realzagao Estudo de Viabiidade
Trimesiral, a parir] N previsto de EVES
Econtmica (EVE) no M1 do Grupo | N° de EVE realizadosiN* previsio x | e 2F - o e ani D previsto de EVES e Relasrio de
9 | croas A e do 4 wimestre dol 1 10 Néo se aplica NA calziados o MLpara | Nimero |, Re@Orode - 2 2 2 - 2 &
4 10 ano do contratol Grupo Controle
(6 meses apos o)
Pontuagao ttal obida: 1gual 30
- pontos =0% de desconto N previsto de
10 CF-5.1 | empreendimentos, apés conclusao acompanhados/ N° previsto de Trimestral 3 30 1% NA ‘empreendedores para Namero Relatorio de o 180 360 540 560 760 960 1140 1140
empreendedores para aividades
do EVE (tase2), acompanhamento
acompanhamento x 100
Poniuagao total obiida: igual 30
e de Empreendedores Quaifcados Pontos =0% de desconto; N previsto de Relatsrio de
u | cre1 |a IN° previsto de Trimestral 3 E entre 24 € 30 pontos = 19 de 2% NA Empreendedores que | Nomero | - atiidades com o o 130 216 0 0 130 216 602
demandam qualicagao x 100 desconto menor do que demandam quaificago fotograico
24 pontos = 2% de desconto
Orientagao e N o
12 CF-71 icesso ao microcrédito — de empreendedores demandantes de. Trimestral < loose 9 pontos 2 20 Nao se aplica. i NA % de empreendedores | ooy Relatério de 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
aividades
empreendimentos na fase 2. microcrédio na fase 2 X100
Promogao de Encontros e Plantao
de Atendimento na UNIS com | e de encontros realizados / N° de N ' N de encontros . Relatério de
1B | CF-72 Instituicges ofertantes de ‘encontros previstos x 100 Trimestral 1 0 Néio se aplica NA revistos Namero atividades o 3 3 3 o 3 3 3 18
icrocrédit
© e e amreerimerios |10 Emreendedre o 11 PR— Reoro de
1| oF-B | e 2 o aue s | 4e emPreendedores demandantes por | Trimestral 1 10 Néio se aplica N i NA P Percentual tdades % 1009 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
10 formalizagéo na fase 2 x 100
refere as regras e procecimenos
e ariculados em
em Redes de Producio, et pra ostimul a formag de N° de empreendedores
Comercializagéo e em Fundos de grupos e red et ormacio Gerenc 050 apica o <o i previstos em agges para| Relatsrio de
15 | CF=91 | ¢r4dito Rotativo Solidario (20% dos | empreendedores previstos em ages | TTMesta! Informagao Gerencial NA NA Nao se aplica NA ‘estimulo a formagao de | NU™e"® atividades - 36 72 108 152 192 228 788
empreendimentos atendidos na fase| para estimulo a formagao de grupos ¢ grupos e rede
2da ATEUR)
Selegao ¢ atualizagho da relagao de|
S com portcompaivel a0 ére| ™ fecionad Neprevisiode oo de
16 | cF-101 pe pati atendidos na fase 2 / N° previsto de Trimestral Informagao Gerencial NA NA No se aplica. Nao se aplical NA empreendedores Nimero a 0 108 216 324 0 a56 576 684 2364
prtablodospola SIOHDS aividades
e e e empreendedores selecionados x100 selecionados
eqmpamenm(/-\nvns Pmdu\wos)
Parcerias Elegives para realizacdo | N° de parcerias estabelecidas / N } ; ’ e | N previsto de parcerias | o Relatorio do
w | cFua s Eegiuel para o O Trimestral Informagzo Gerencial NA NA Nao se aplca Nao se apica | N7 PIOUI0 de pare Namero e 2 2 2 2 2 2 2 2 16
ctematizagio das informacses | N d€ empreendedores com dados Pontuagao total abida: igual 40 e atendico de
Sitematzagio das nformactes | aalizados, sistematizados no SVME ontos = 0% de dess e alenddode Relatsrio de
18 | cF-121 da oe b stalzacae do Seema | ! Trimestral 4 20 entre 32 e 40 pontos =0,5% de. 19% NA s atumisades g | Percenual | - Sistemaiizagao 100% 1009 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1 com dados atualizades no SIVME x sconto; menor do que 32
Vida Melhor - SIVVE SIVME
100] pontos = 196 de desconto
o pr Numero previsto de Relatrio de
19 | CF-1a.1 |produtiudade por Agente, Tecnicoe| entiegues / Numero previsto de Trimestral 1 10 Nao se aplica ! NA elatdrios de Namero s 1 1 1 1 1 1 1 1 s
Coordenagio (fisico e on line) relatorios de produtividade x 100 produtividade Ly
Apresentago do relatério de N° de relatérios de acomvanhamenm Namero previsto de
acompanhamento de resultados de resultados entregues / relatérios de Relatério de
20 | CF-14.1 [ com as agdes realizadas de forma et o reitonos. Trimestral 1 10 Nao se aplica N i NA acompanhamentode | NOMe© Tesultados 1 1 1 1 1 1 1 1 8
detalhada e com registro fotograficol . . oanhamento de esutados x 100 resultados

(lisico e on line)
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N° de horas de capacitagéo realizada /|

><100% = 10pors
9

1 CF-11 | Capacitagio daequipe técnicae | "o ioicis de horas de capacitagao |  Trimestral < 100% e > 1 10 Nao se aplica Néo se aplica| Naose apiica |\ Previstodehoras de |y Relatério de 6 6 6 6 16 6 6 6 128
ageres capacagho realizaga x aiidades
Tesizac x 100
Eboracao Auaizacao do
apeanento referent aos >-100%= 20 pontos
e nsigoes | e e resizacosi <1060 50% - 10 pontos ’ . 1 mapeamentos Wapeaento
2 CF=12 locaiizadas nas areas de atuagdo da| mapeamentos previsto x 100 Trimestral < 90%e 0% = 16 pontos 2 2 Nao se aplica Neo se aplical NA previsto Nimero entregue. : B o 1 N 1 B N 8
UNIS com informagdes sobre s < 0= 0pomo
acoes ralzads ¢ em reltacdo
POt DA O T
»-100%= 20 ponos onos o
Casastament de e o cacasamentos reszacos® <100 6= 5% - 18 portos s s do i 5 e e W o emprendecores | | Cadasos Langados
21 . A . 4 « « « « « a
3 CF-2 Empreendedores Novos. cadastramento previstos x 100 Trimestral | <900 ¢ >= 80% = 16 pontos [ 2 20 20 pontos = 1,5% de desconto; 2% N Namero Sistema o0 00 00 0 00 00 o0 0 2400
0poni e doque 16 pancs = % de
scon
Selegao de empreendedores para o >=100% = 10 pontos. N previsto de
G Trtameo, confome ¥ e emprecndedares s . moreenodores |\ o de
o | eroan o Trater .. Ao s ap \ A .
CF -3, critérios pé estabelecidos, Selecionadoshi: previsto x 100 Trimestral 1 10 @0 se aplica Néo se aplical N setecionadon para crpo| N | g da dss & SIME 180 180 180 0 180 180 180 0 1.080
o opons Tetamenio
>=100% = 10 ﬂumos N" previsto de
Selecionar Ne. 0% preendedores Relatorio de
5 cr-a2 | Grue Controle conforme ertéros N Trimestral on 1 10 Néo se aplica Néio se aplica NA Namero 20 20 20 o 20 20 20 0 120
selecionados/N° previsto x 100 Se\ecmnaﬂns para Grupo| Atividades e SIVME
e esabeleccs pelo P o
Foroto v ol
cazagao doEstudode | s eve reazadosi” prvistod <aomien ;3 5 o o s N previt de EVE pa Ve concidos
6 || or-a1 |vabitiade Econamica (Ve nowol 06 EVE reliacos prvitoce | 1y exom=oponos |y |y | antasreqn ponios oSede | 2w " oo do EVE paral | EVE Sonclidosno | gy 10 10 o 10 10 10 o 1080
o Grupo Tratamento para o periodo pontos desconto;  menor do que 32 © periodo sistema
otos = 2% e descont
== To P
Realizagéo do Estudo de N N previsto de EVEs "
7 | cF- 42 |Viabiidade Economica (EVE) no mo| N 9e EVE realizadosiN® previsto x| i gy 1005 ¢ >= 0% = 9 pontos | 10 Néo se aplica Néo se aplica NA realziados para Grupo | Nimero Relatério de 20 20 20 0 20 20 20 0 120
f <5056 6034 - 8 portos Auvidages o SME
lo Grupo Controle Controle
<50 0pons
Reaizacao Etato e Valiade S=150% = 10 porios
: [——— 1 revtoce £VEs .
Economica (EVE) no M1 do Grupo | N de EVE relzados” previto x <1009 o 0% - 3 pon ] . . et
o | oroan | EoonOmeR(eve) no i doGipo | 1 de EVE ealzadosVpeiso ¢ | mesyoo| <1000 >Z90%=3ponios |y | rp— Nioseapical  NA | reuzdosnomipua | Namew |, ROEOede | . . » 5 B . B ©
o plameno, 12 an0 o cont 0% o Gupo Trtamerto
eszacao Estuco e viabidde =% 10 porce
. . e o s e previto de EVES
o | cF-44 o (EVE) no M1 do Grupo | N° de EVE realizados/N® previsio X | 4, o yimestre do ponios |-y 10 Nao se aplica Nao se aplica NA realziados no ML para | Namero Relatério de - - - 20 20 20 - 20 80
Contle ~ 8 poes Auvidages & SV
e do o) Grupo Contle
(6 meses apés ) 0ponto
- - - Pt oA O )
Acompanhamerto oreragaodos| N de enpreendodores Joos=Lopoios ponos 0% e desconto: - revstode et de
10 | cF-51 | ompesondimenics, aps concusto P P Trimestral s 3 30 et 246 30 pontos = 050 de % NA empreendedores para | Nimero 0 180 360 540 560 760 960 1140 1140
empreendedores pars oo apoon s
0 EVE (502 scampanhamenta
acompannament x 100 < 0= 0pono
- Fontuagao ol obvas: gual 30
e Enpredtres Qucats <1ombane géi "“E“’ans honios 0% d descont; - previto de et de
1 cr61 | @ IN® previsto Trimesual | SIS Lo 3 30 entre 24 € 30 pontos = 1% de. 2% NA Empreendedores que |  Nomero atividades com o o 130 216 0 0 130 216 692
Semandam avifcacio 10 ‘ descono menor do e demandam auaicagio pmri
24 pontos = 25 decescont.
Orientagdo e para|N° de dos IN* % de empreendedores Relatorio de
12 | cF-71 acesso a0 de de|  Trimestal 2 20 Nao se aplica Nao se aplical NA i Percentual 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ncos avidades
natase 2 fase 2100
S ons
Promori g Enconios & Panis 100~ 0 oo
de Mendimento a UNIS com | 1 deencontos reaizados /N e <100k 02 50% - 9 portos s . e encontos . Retsro ce
3 CF-72 Instituigdes ofertantes de encontros previstos x 100 Trimestral % e >= 80° 8 pontos. 1 o Nao se aplica N&o se aplical NA previstos Nimero atividades ° 3 3 3 ° 3 3 3 .
nerorécy < 50= 0 poro
e e mpreimenin |10 Empresndedores orrtados 1 e 904 %6 empreencedores Retsio ce
14 | cF-81 pr de empreendedores demandantes por|  Trimestal Lo 1 10 Nao se aplica Nao se aplical NA P Percentual 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ateniios a ase 2,10 e . e aidades
Tormaliagao na fase 2x 100
e s egras ¢ procedmenos <50 opons
. - Jdos em
o Redos do Procucio. | acoes paraestinuo a formaco e 1 de empreendedores
Comercaizacao e redes /Node . ] . revstos om acoes paral et de
e .. ’ oa | v [ Nao s ape ; A " .
5 CF-9 Crédito Rotativo Solidario (20% dus empreendedores previstos em agdes Trimestral nformagao Gerencial N b 80 se aplica Néo se aplica N estimulo a formagéo de Nimero atividades 3 i 108 152 192 228 228
lempreendimentos atendidos na fase| para estimulo a formagéo de grupos e grupos e rede
248 ATEUR
Selego e atualizagdo da relagéo de|
ddos a
gpreendedores atenddos 11258 | o goemprededores seleconados e prevsto de et de
16 | cF-101 P > atendidos na fase 2 / N° previsto de | Trimestral Informagao Gerencial NA NA Nao se aplica Néo se aplical NA empreendedores Namero 0 108 216 324 0 456 576 684 684
iré abelctin pola SIDHDS s
empreendedores selecionados x10( selecionados
orvarecebimento e
os Produos)
17 cri1y | Parcerias Elegivels para realizagdo | - N° de parcerias estabelecidas /N Trimestral Informagéo Gerencial NA NA Nao se aplica Néo se aplica| Nao se aplica e previsto de parcerias Numero Relatério de 2 2 2 2 2 2 2 2 16
o5 avados 6 UNIS revsto de parcers csabelciis Ridados
. sos | 1 ce mpreendecores com caos . Pontuagao ol obida: igual 40
Sistematzagho das moMG3es | aizaqos, setematzados no SVE <1ombane 93; “"Q“’;nms =05 ce descono: Jode dtenddode Retario de
18 | cF-121 Pr g i ndido de empreendedores |  Trimestral Lo 4 a0 entre 32 40 pontos = 0,5% de 1% NA o Percenwal | Sistematizacéo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dacon o tvalzo o Sisema e oo tulzdos o
com dados atualzads no SVME x descomo; . menr doque 32 e
Vi elor - SIE p Sie
200 oo = 1% e descont
Apresenagao doreltbio de | N e reatrio de produvidace Nimero preistoce reiode
19 | CF =121 [procuicade po Agene, Técncoe|  entegues / Nomeroprovtode | Trmesta P S Nao s apica Naosespica A orosde | nmero | Reladrode 2 2 2 ) 2 : 2 2 .
Coordenagdo (fisico e on line). relatérios de produtividade x 100 produtividade Ly
0= opons
et doeiede e s o == Topes
20 | CF-14.1 | com as actes realizadas de forma | € resultados enuegues / Nimero Trimestral 0% 1 10 Nao se aplica Nao se aplical NA relatorios de Nimero Relatcrio de 1 1 1 1 1 1 1 1 8
revito o reaoros de compannament ce Tesutaos

detalhada e com registro fotogrfico
(fisico e on line).

‘acompanhamento de resultados x 100
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UNIS LITORAL SUL E PORTAL DO SERTAO

CONTR:

TO DE GESTAO - PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO

‘QUADRO DE INDICADORES E METAS DO CONTRATO DE GESTAO PARA A UNIS LITORAL SUL E PORTAL DO SERTAO
SERVICO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO URBAI

/A PARA EMPREENDEDORES INDIVIDUAIS E FAMILIARES

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DESCONTOS META ANO1 il TOTAL PARA
ooico UNIS LITORAL
TENS LOGICA DE INTERVENGAO FORMULA DE CALCULO (META) | PERIODICIDADE . " 2022 2023 SUL E PORTAL

INDICADOR PARAMETRO DE AVALIAGAO DE PONTUAGAO DESCONTO MEIO DE

T v peso | POVIACRO | paraveTro apLicacho DEsconTo | PESCONTO [pressupostos| variAveL pacTuaDA | NiDADE A DO SERTAO
oTmeste | zTimesve | wTmesve | #Tmesve | samesue | eoTimesve | rinmesve | svramesve
Servigos / Componentes
OBJETIVO SUPERIOR - OSU
Medir o Grau de Conhecimento da |1y enda Declarada no status do
Renda Real dos empreendimentos
Marco Zero) menos a REVEMO(Renda| Trimestral, a partir .
do Grupo de Controle e do Grupo de| N . . Grau de Conhecimento | . Relat6rio de
1| osuii do EVE do Marco Zero) / no do Informagao Gerencial NA NA informagao gerencial Néo se aplical NA Nimero - - - - - - - - -
Tratamento (empreendimentos |10 SVE GO Vaeo 2100 PR da Renda Atividades
atendidos pela ATEUR no Ciclo |7 (Renda do lo Marco
anterior). ero)
Medir a Variagéo Real da Renda |[REVEM1(Renda no EVE do Marco
dos empreendimentos no MO e M. [Um) menos REVEMO(Renda no EVE [ TMesifak a parti Relatorio de
12 ! 2 Informaga ) NA NA formaca ] N i NA Variagao Real N - - - - - - - - -
2 | osu vt do o o Traament (a0 2er) | REVENORenda e | 2025080 nformagao Gerencial informagao gerencial 80 se aplica ariagéo Real darenda | Namero prs
do Grupo de Controle. EVE do Marco Zero) X 100
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Capactasaoda i eica o | 36135 de capaiagdo relzaca <100 oot 304 =S poios 1+ provito de horas do Relaode
1 o1 N° previsto de h i Trimesual 1 10 N i Nao se aplica| N i N 4 6 4 12
c entos previsto de horas de capacitagao imestral oo e 60~ 5 homtoe g0 se aplica ose apica Naoseapica | o PEVEESEIVREIE | Namero P 3 6 6 3 3 6 6 8
realizada x 100
< 80= 0ponio
Elaboragdo / Aalizagio do
mapeamento referente aos >=100% - 20 portos
5 | cro1z |eauibamentos sociis e insttuicoes | e de mapeamentos realizadosin Timesal | <100% >=50% ) 2 o se apica o se apica A N° mapeamentos Namero Mapeamento N . N . N . N N o
localizadas nas areas de atuagdo da|  mapeamentos previsto x 100 < 909% e >= 80% previsto entregue
UNIS com informagdes sobre as < 80= 0pono
agdes realizadas e em realizagao
Ponuagho ol bica: gl 20
>=100% = 20 pontos ponios =0% de desconto;
3 | croan Cadastramento de NP de cadastramentos realizadosiNe | | <1000 e > ) 20 |uatosmaordoque s menorque | A N de empreendedores | | Cadastios Lancados [, 200 200 o 200 200 200 o 1200
Empreendedores Novos cadastramento previstos x 100 < 90%e 1,5% de desconto; previstos
< '80= 0ponto menor do que 16 pontos = 256 de
de:
Selegdo de empreendedores para o <2005 = 10 poros N° previsto de
Grupo Tratamento, conforme N° de empreendedores <100% e > pontos N . empreendedores Relatorio de
A citérios pré estabelecidos. selecionados/N® previsto x 100 Trimestral D ponos N © Nao se apiica Nao se aplica NA selecionados para Grupo|  NU"® [ Advidades e sivme | %0 «° o ° % @ o 0 540
pelo PYM < pont ratamento
Selecionar empreendedores para o >~100% =10 pontos N prevsto de
5 | cF32 | Grupo Controle, conforme crtérios ° de empreendedores Trimestral >= 90% = 9 p 1 10 Nao se aplica Nao se aplica NA empreendedores Namero Relatdrio de 10 10 10 0 10 10 10 0 60
Selecionados/N® previsto x 100 selecionados para Grupol Atividades e SIVME
pré estabelecidos pelo PVM
Controle
Pontuagao total obtida: igual 40
Realizagéo do Estudo de o . pontos =0% de desconto; . .
6 | cF-41 |Viabiidade Economica (EVE) nomof ' de EVE realizadosi previstode | gy 4 40 enire 32 e 40 ponios = 0.5% de 2% NA N previsto de EVE para | o, | EVE concluidos no %0 %0 % 0 % %0 % 0 540
EVE para o periodo x 100 o periodo sistema
do Grupo Tratamento desconto;  menor do que 32
ponios = 2% de desconto,
" >=100% = 10 ponios
Realizagéo do Estudo de . . B N N° previsto de EVES s
7 | cr- 42 |Viabiidade Economica (EVE) no o N°de EVE realizadosiN previsto x | oy 100% e >=90% =pontos |y 10 Néo se aplica Nao se apiica NA realziados para Grupo |  Namero Relatério de 10 10 10 0 10 10 10 0 60
< 90% e >= 80% Atividades e SIVMIE
do Grupo Controle Controle
Realizagao Estudo de Viabiidade
- . v Trimesual, a parti] N° previsto de EVES .
8 | croag | Eeonomica (EVE)noMidoGrupo f N°de EVE realizadosiN® previsto X f 4o 4o yimesire do 1 10 Nao se aplica Nao se aplica NA realziados no M1 para |  Nimero Relatdrio de - - - 10 10 10 - 10 a0
iamento. 100 Atividades e SIVME
. 10 ano do contrato Grupo Tratamento
(6 meses ap6s M0)
Realizagao Estudo de Viabiidade
z o . Trimesiral, a parti] N° previsto de EVES s
9 | croaa | Eeonomica (EVE)noMidoGrupo f N°de EVE realizadosiN® previsto X f 4o 4o yimesire do 1 10 Nao se aplica Nao se aplica NA realziados no ML para |  Nimero Relatério de - - - 10 10 10 - 10 40
Controle. 100 e | 80 plonaciia Atividades e SIVME
(6 meses apés M0) < 80= 0ponto n
a N° de empreendedores >=100% = 10poos Pontuaclo lotel obida: igual 30 .
Acompanhamento e orlentagdo dos [ N 9@ empreendedores o ponos =0% de desconto; N* previsto de Relatoro de
10 | CF-51 | empreendimentos, apds conclusio P P Trimestral = 9 pon 3 30 entre 24 e 30 pontos = 0,5% de 1% NA empreendedores para |  Namero o % 180 270 280 380 480 570 570
mpreendedores para <000 e 809 B panios atividades
do EVE (fase2) e b0 o desconto;  menor do que 24 acompanhamento
> s pontos = 19 de desconto.
o Poniuagao total obtida: igual 30
N° de Empreendedores Qualiicados <1000 o 5%~ B panos pontos =0% de desconto; N* previsto de Relatério de
11| CF61 | Qualificacdo dos IN° previsto de. que | Trimestral ot e o o~ & bonee 3 30 entre 24 ¢ 30 pontos = 1% de 2% NA Empreendedores que [ Namero atividades com 0 0 %0 80 0 0 90 80 340
demandam qualificagéo x 100 = 8 desconto; menor do que demandam qualificagdo fotografico
< 80= 0ponto
24 pontos = 2% de desconto,
>=100% = 10 pont
Orientagao e Encaminhamento para| N de Empreendedores orientados /N* pontos 46 e empreendedores. Relatério de
12 | cF-74 50 a0 microcrédilo— | de empreendedores demandantes de | Trimesual Lo 2 20 Nao se aplica Nao se aplica NA o Percentual 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
v atendidos atividades
empreendimentos na fase 2. microcréito na fase 2 x100
Promogao de Encontros e Plantao
1 | crora | deAlendmentonauNiscom | Nede encontros reaiizados /Node | L . o Nao se aplca o se apica " Ne de encontros Nimero Relatorio de N N R R o N R R s
Insituigbes ofertanes de enconros previstos x 100 previstos atividades
Microcrédito < e opon
Orientaga Formalizaga 1005 = 10 o
"MED de emprecnaimentos [ Empreendedores orertados 1 o 6 o empreancedores Reoro de
14 | cF-sa o de empreendedores demandantes por|  Trimesiral Lo 1 10 Nao se aplica Nao se aplica NA o Percentual 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
atendidos na fase 2, no que se i atendidos aiividades
formalizagao na fase 2 x 100 8
refere as regras e procedimentos. Y ponto
Artculagao dos empreendimentos | N° de empreendedores artculados em
em Redes de Produgo, agbes para estimulo a formagéo de e de empreendedores
Comercializagio e em Fundos de upos e redes / \° de . previsios em agdes para| Relatério de
15 | croan [0 " . Trimestral Informagao Gerencial NA NA Nao se ap N i NA v s N - 18 E 54 % % 114 114
s Crédito Rotativo Solidario (20% dos | empreendedores previstos em agoes | "™ nformagao Gerencia 0 se aplca 0 se apica estimulo a formagao de [ ™€ atividades
empreendimentos atendidos na fasef para estimulo a formagao de grupos e upos e rede
2 da ATEUR) redes x 100
Selecao e aiualizagao da relagao de|
;T::B::igf ::i’:?‘:gz ;‘f‘"g;z N° de empreendedores selecionados Ne previsto de Relatorio de
16 | cF-101 P " atendidos na fase 2/ N° previstode | Trimestral Informagéio Gerencial NA NA Néio se aplica Néio se aplica NA empreendedores Namero o 54 108 162 0 228 288 342 342
pré-estabelecidos pela SIDHDS atividades
empreendedores selecionados X100 selecionados
para recebimento de
Produtivos).
17| crana | Preeras Begves para realzacio | N de e e e Trimestal Informagao Gerencial NA NA Néo se aplica Nao se aplica| Nao se aplica | N PEVISto 08 parcerias | - yorg Relattrio de 2 2 2 2 2 2 2 2 16
das atividades da Ul previsto de parcerias x 10 estabelecidas Atvidades
Sistematizagdo das informages [ N de empreendedores com dados =100% = 10 pontos Pontuagéo total obtida: igual 40 % de atendido de
b s ntormagoce. | ataiizados, sistemaizados no sivive ponios = 0% de desconto; P Relatério de
18 | CF 12,1 | d0s empreendedores, inclusio de ), e grengido de empreendedores | - Trimestral Lo 4 40 enire 32 e 40 pontos = 0,5% de 1% NA empreendedores COM | porconal | - Sistematizagao 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dados e aualizagdo do Sistema dados atualizados no
com dados atualizados no SIVME x desconto;  menor do que 32 do SIVME
Vida Melhor - SIVME SIVME
100] ponos = 1% de desconto,
. s s >=100% = 10 pon .
Apresentagdio do relatsrio de N° de relat6rios de produtividade 100 ot 5% o Nmero previsto de Relatério de
19 | CF-13.1 |produtividade por Agente, Técnico e|  entregues / Nimero previsto de Trimestral Lo 1 10 Nao se aplica Nao se aplica NA relatérios de Némero 1 1 1 1 1 1 1 1 8
por A ° < 90% e >= 80% produtividade
Coordenagao (fisico e on line) relatorios de produtividade x 100 produtividade
< 80= 0 pontos
A0 do celaudiio
N TeraT TS prevT T
acompanhamento de resultados | "o rog itados entregues / Nimero relatérios de Relatério de
20 | CF-14.1 | comas agdes realizadas de forma b Trimestral 1 10 Nao se aplica Nao se aplica NA Némero 1 1 1 1 1 1 1 1 8
" isto de relatdrios de acompanhamento de resultados
detalhada e com registro fol0gréfico | 4. mpanhamento de resultados x 100 < 80=0pt x T 0y
. . o ) _
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO DESCONTOS
< META ANO1 | ANO 2
TOTAL PARA
copIGo . ) 2022 2023 UNIS LITORAL
ITENS INOME DO INDICADOR FORMULA DE CALCULO (META) | PERIODICIDADE " "
INDICADOR S PARAMETRO DE AVALIAGAO DE| . | PONTUAGA [ PARAMETRO APLICAGAO | DESCONTO |PRESSUPOSTO | st pacTuana| unioaoe MEIO DE SUL E PORTAL
DESEMPENHO O MAXIMA DESCONTO MAXIMO s VERIFICAGAO DO SERTAO
wumesve | zrmesve | wrmesve | avimesve | stimeswe | wrimesse | mramese | wramesve
COMPONENTE DE GESTAO - CG
Total das despesas consideradas
Executar Orgamento em _ No valor das Total de despesas ,
1 | ce-11 [conformidade de todas as despesas| __conformes ! Total de despesas Trimestral =100% = 10 pontos 1 10 De acordo com as despesas |0 oo naol Nao se aplica | efetivadas no Relatério | Percentual Relatdrio de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
efetivadas no Relat6rio de Prestacao <100% =0 porto consideradas no conformes. Prestacao de Contas
eletuadas pela 0.5, conformes. de Prestagao de Contas.
de Contas X 100
Total de despesas de pessoal do
periodol Valor de repasse total
previsto para o periodo x 100 _ Pontuagao total obiida: igual 10 \
2 | corz | e de gasos compessca Timesia | <0010 ponos | w oo a0 d dosconty o | naosoupica | Vaorderemssers | ooy | momoiode | g | e | e | wme | e | ew | ew | e oo
. 60% - 0 pontos 0 previsto para o periodo Prestacéo de Contas
Nota: Para calculo do indicador os 0 pontos = 1% de desconto.
valores serao registrados observando
o regime de competéncia
Contratar Pessoal de acordo comos| .
os exigidos no edital, aplicar | 1V 4° Processos de selecao e
requs ' contratagéo de pessoal concluidos =100% = 10 pontos Relatério de
© Plano de Selegao e Regulamento | ¢, 3 apiicagéo do Regulamento 909% = 9 pontos \° de processas de Atvidades e
3 cG-21 para Contratagao de Pessoal, pleac o Trimestral o g 1 10 Néo se aplica No se aplica| Nao se aplica | selecdo e contratacdo | Percentual 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
- aprovado e no perfi exigido no Edital < 90% e >= 80% = B pontos < h Contratos de
atender & metodologia do PVMU , concluidos
N de processos de selegio e 80% = 0 ponto Trabalho assinados
manter o quaro durante a
§ . contratagao concluidos x 100
execugao do contrato de gestéo
o | co.2a | Pessoal convatado de acordo com | e postos de vabalno ocupados e | <100%e>= 005 = 9pomos | 1o | vatorda remuneraco comespondente | L N de postos deabano| o G0 oo e ) 1005 100 100 100 100 1005 100 100
o quantiativo exigido de postos de trabalho previsios x 100 < 90% e >=80% = B pontos < 20 posto de trabalho desocupado previstos b
80% = 0 ponto do Contrato)
Valor monetério das obrigagées
Cumprimento das obrigaces rabalhistas e previdencidrias =100% = 10 pontos Valor monetério das
s | ce-23 P 9ag (encargos e salérios) pagas / Valor | Trimestal <100% = 0 ponto 1 10 Nao se aplca Nao se aplica| Néo se aplica |obrigagdes trabalhistas e| Percentual [ Folha de Pagamento|  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
trabalhistas e previdencidrias X !
monetario das obrigagdes trabalhstas previdenciérias devidas
e previdencidrias devidas x 100
N° de funcionrios com horas minimas >=100% = 10 pontos Pontuagdo total obiida: igual 10 .
Formagao da equipe técnica e de | de qualifcagéo / N° de funcionarios <100% e >= 90% = 9 pontos 0nt0s =0% de desconto; ° de funcionérios Relatorio de
6 | co-24 Trimestral - 1 10 entre 7€ 10 pontos = 0,5% de 1% Naose aplica | previstos no Plano de | Percentual |Prestagao de Contas| 1005 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
agentes de desenvolvimento social | previstos no Plano de Qualificagdo x < 90% e >= 80% = 8 ponlos @
desconto;  menor do que 7 pontos Qualficacao
100 < 80= 0ponio
9 de desconto.
N° de processos de compras
concluidos com aplicagao do
Regulamento aprovado/ N° de
tar o Reguamentode Compras | IR0 OIS o 0 Pontacdo ol il 10 o de prcesss de i
7 cG-31 |, Paraadd paraopl periodo x 100 Trimestral ~100% = 20 1 10 pontos. le desconto; 1% Néo se aplica | compras verificados no | Percentual “ 100% 100% 100% 100% 1009% 100% 100% 100% 100%
funcionamento o servigo e manter <100% = 0 pontos 0 ° processos de
durante a execugao do contrato 0 pontos = 1% de desconto, periodo compras
‘ Nota: A Comissao de Monirotamento e| P
Avaliagéo definira a amostra a ser
verificada
N° de agdes de manutengdo >=100% = 10 pontos
. e manute 0 e de ages de Registro de
o | comar | Eeosarvaencioreeniva | oecuadas/doastesce |y | <iomeosoonsspemes |y | NA wa | Neoseaicn [mannencsopevsasro| ecenual | Benmpodn | e | woo | wos | oo | wome | e | wow | 0w 100%
s Bens Piblicos manutengéio previstas no Plano de < 90% e >= 80% = 8 pontos S g
s Plano de Manutencao Manutencao
fanutengao x 1 < 80= 0ponto
N® de instalagbes em condigoes de
uso | N° de instalagdes vistoriadas x —100% = 10 poros
9 | co-az |Disporde instalaghes adequadas & Trimestral < 100% & >= 90% = 9 1 10 NA NA Naoseaplica | 'UCMSWAGOES | porconial | Relatsrio de vistoria | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
realizagao das aiividades . < o0%e>=80% vistoriados
Nota: A Comiséo de Monitoramento e
o " < 80%= 0ponto
Avaliagéo do contrato de gestio
delinird a amostra a ser verificada
Reftono enregue empestvamente ore e oo ey
Realizar Prestagao de Contas do | Quantdade de Relatorios previstos x tivamente = N Quantidade de ; -
8 | co-s1 o Prestacio e o ol Trimestral Relatsrio nao entregue 1 10 NA NA Naoseapica | uedade e | wimero | dos relaorios ce 1 1 1 1 1 1 1 1 1
tempestivamente = 0% prestagéo de contas
N° de Relatorios de Prestago de =100% - 10 pontos N de Relato aniestacio dos
10 | CG-52 | Manifestagdo do Conselho da O.S. | Contas submetidos ao Conselhol N° Anual <100% -0 ponto 1 10 Nao se aplica N&o se aplica| Néo se aplica revson Nimero [0 0 0 [ 1 0 [ 0 1 2
de Relatorios previstos x 100 prev "
Prestagao de Contas
N° de ages de melhoria concluidas / >=100% = 10 pontos; o
Implementagéo do Plano de Agdo | N de agdes de melhoria previstas no 90% = 9 pontos N\° de agdes de melhoria Relatério de
u | ce-s3 o - h Trimestral N 10 Nao se aplca Nao se aplica| Nao se aplica. | previstas no Plano para | Percentual o 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de Melhoria da Gestéo Plano para conclusio no periodo X A ’ Prestacéo de Contas
0 concluso no periodo
<80%= 0 ponto
. o Relatsrios Técnicos |
12 | ce-s54 Cumprimento de Clausula | N° de ocorréncia de descumprimento | i oqyrg 0 porto 1 10 Nao se aplca Néose aplica| Naoseapica | N CUSUES | oo g registros da 0% 0% 0% 0% 0% % 0% 0% 0%
Contratual de clausula contratual 0=10 pontos contratuais !
Comissio de M&A
Total Geral Pontuagéo] 430 Desconto
Total Pontuagio - Componente Finalistico] 300 i Méximo i
Total Pontuagao - Componente de Gestao| 130 o
Total Ponfuacho - Obietivo Superior] 0.
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8. DIMENSIONAMENTO MINIMO DE PESSOAL

Encontra-se descrito as fungdes, atividades e o perfil do quadro pessoal(profissionais) que
ird instrumentalizar a metodologia do Programa Vida Melhor Urbano (PVMU), fazer a
Operacionalizacdo e Gestdo das Unidades de Inclusdo Socioprodutivas, e realizar as acoes
da Assisténcia Técnica Urbana através das UNIS’s Metropolitana de Salvador, Litoral Sul e
Portal do Sertdo. Além disso, contempla o quadro minimo dos profissionais da Organizacéo
Social, vinculado as Despesas de Pessoal para o contrato de gestao.

No que se refere a equipe operacional presente no Guia do Agente de Desenvolvimento
(http://www.justicasocial.ba.gov.br/arquivos/File/guiadoagente.pdf), este Edital apresenta um
novo redimensionamento da quantidade de profissionais, conforme descricdo dos topicos
abaixo.

Os municipios a serem atendidas pela ATEUR estdo descritas em planilha anexa que
compde o edital. Podendo ser acrescido a quantidade de municipios a partir da peticao de
instituicbes publicas ou privadas que demandem o servi¢co, concomitante e condicionado a
disponibilidade orcamentaria do PVYMU.

A equipe de profissionais da Organizacdo Social para executar o objeto do Contrato de
Gestdo de acordo com este Termo de Referéncia, terd& a responsabilidade de
operacionalizar e gerir as acdes desenvolvidas e fazer a gestdo do contrato de acordo com
0 objeto desta contratacdo, realizando a execucdo dos servicos com o0 cumprimento de
Indicadores e Metas do Contrato de Gestao, constantes do Quadro de Indicadores e Metas
do Contrato.

E atribuico desta equipe realizar o acompanhamento do desenvolvimento das atividades da
UNIS e das atividades implementadas em cidade onde ndo possui equipe, provendo as
informagbes da execugcdo tempestivamente, subsidiando assim, a Unidade de
Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo e a Comissdo de Acompanhamento e
Monitoramento dos servicos do Programa designada pela SJDHDS, para essa finalidade.
Desta forma, € considerado na composi¢cdo dos custos operacionais as especificidades que
requerem o servigo, qual seja a disponibilidade para os deslocamentos até as localidades
onde seréo realizadas as atividades em cada Territério de Identidade.

Nos quadros que se seguem, encontram-se descritas as fungbes com perfil profissional,
assim como, o quantitativo discriminado por cargo e respectivas qualificagbes exigidas,
cujas despesas estdo na composicao de custos do contrato de gestéo.

8.1 Equipe de Gestéao
A equipe de profissionais, vinculado as despesas de pessoal no contrato de gestao, que

dara suporte a operacionalidade das UNIS’s e fara o monitoramento das atividades para o
cumprimentos das metas do contrato de gestdo sera composta da seguinte forma:
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QUADRO DA EQUIPE DA ORGANIZAGCAO SOCIAL

Item Funcéo Qtd.
1 |Analista de Sistemas 1
2 |Coordenador Geral das UNIS 1
3 |Gestor Administrativo e Financeiro 1
4 |Analista Técnico para Monitoramento das Atividades 1

EDITAL SELECAO O.S. PARA PVYMU

FUNCAO / PERFIL PROFISSIONAL - PESSOAL DA ORGANIZACAO SOCIAL - EQUIPE GESTAO O.S

FUNCAO

PERFIL

GESTOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

A) Comprovar formagdo em nivel superior

B) Mostrar capacidade de Planejamento e Gestao na
execucao das atividades institucionais, administrativo
financeiras na execugéo do Programa.

C) Expressar competéncia para lideranca, demonstrando
habilidade nas interrelagdes e promovendo a geragédo de
confianga.

D) Demonstrar aptiddo para realizac&o das atividades de
acompanhamento do trabalho da equipe, com transparéncia e
eficacia na comunicagdo dos atosrelativos ao Programa

E) Apresentar habilidade para consolidar e sistematizar as
informacgbes e cumprimento dos prazos

ANALISTA TECNICO PARA
MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES

A) Comprovar formagdo em nivel superior

B) Mostrar capacidade de planejamento e execugéo de tarefas
e acdes dos resultados das atividades do Programa

C) Revelar capacidade de organizagao e consolidagdo de
informacdes recebidas das equipes técnicas das UNIS.

D) Apresentar capacidade de sistematizacéo de informagdes,
acompanhar a manutencéao dos dados no sistema
informatizado SIVME.

E) Demonstrar capacidade de elaboragdo de documentos,
como relatérios, planilhas, entre outros.

COORDENADOR GERAL DE UNIS

A) Comprovar formagdo em nivel superior

B) Mostrar capacidade de Planejamento e Gestao na
execucao de tarefas e agcdes em conformidade com a
metodologia apresentada

C) Expressar capacidade de lideranca, demonstrando
habilidade nas interrelagdes, promovendo a geracao de
confianga e tranparencia na supervisédo do trabalho da equipe
técnica e nas atitudes perante o Programa

D) Revelar capacidade de articulagdo com a comunidade e os
servicos publicos oferecidos nas areas de abrangéncia das
UNIS

E) Demonstrar capacidade na elaboragdo de documentos e
relatérios de atividades realizadas pela UNIS

ANALISTA DE SISTEMAS

A) Comprovar formagdo em nivel superior

B) Mostrar capacidade de planejamento e execugao de tarefas
e acbes dos resultados das atividades do Programa

C) Revelar capacidade de organizagédo e consolidagdo de
informacgdes recebidas das equipes técnicas das UNIS.

D) Apresentar capacidade de sistematizacéo de informagdes,
acompanhar a manutencéao dos dados no sistema
informatizado SIVME.

E) Demonstrar capacidade de elaboragdo de documentos,
como relatoérios, planilhas, entre outros.
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O profissional Analista de Sistemas devera ter formacdo de nivel superior na area da
Tecnologia da Informacdo de forma que possua competéncias e habilidades na
programacdo de sistema de informatica para ajustes e monitoramento do Sistema
Informatizado do Programa Vida Melhor (SIVME).

O Coordenador Geral das UNIS’s sera o profissional de nivel superior com formagéo na nos
cursos da Ciéncia Econdmica, Administragcdo e Contabilidade ou profissional da area
ciéncias humanas e sociais aplicadas que possua experiéncia em assessoramento de
empreendimentos da economia populares ou solidaria.

O Gestor Administrativo e Financeiro sera profissional de nivel superior com formacéo na
nos cursos da Ciéncia Econémica, Administracao ou Contabilidade e cuidara da gestédo e do
monitoramento das metas relacionadas ao Componente de Gestdo deste Edital.

O profissional do Analista Técnico para Monitoramento das Atividades com formacédo em
nivel superior, desenvolvera atividades relacionada ao monitoramento das metas do
Componente Finalistico deste Edital, dando suporte ao coordenador geral das UNIS’s de
forma a buscar o cumprimento das metas e apontar ajustes necessarios no processo e
trabalho.

8.2 Equipe Operacional das UNIS’s

A equipe técnica operacional tem suas atividades estabelecidas em conformidade com as
descricbes constantes do Manual de Orientacbes Metodoldgica — Pressupostos Conceituais
e Procedimentos Basicos, e do Guia do Agente de Desenvolvimento que integram o0s
documentos deste edital e se encontra disponivel no endere¢o: www.justicasocial.ba.gov.br.

Neste Edital consta o novo redimensionamento de equipe técnica operacional das UNIS’s,
adequando a quantidade de profissionais, conforme os quadros das equipes abaixo. Desta
forma, o Guia do Agende de Desenvolvimento e o Manual de Orientacdo Metodoldgica, no
gue se refere-se especificamente a quantidade de profissionais das UNIS, nao reflete ao
apresentado no presente Edital.

8.2.1 Perfil e Atribuicao da Equipe Operacional das UNIS’s

O perfil e atribuicho da equipe operacional das Unidades de Inclusdo Socioprodutiva
atendera o prescrito no Guia do Agente de Desenvolvimento e no Manual de Orientacdo
Metodoldgica.

A OS podera selecionar profissionais da funcdo de técnico de desenvolvimento de areas
diversas de formacdo superior, se e somente se, apresentar no minimo 02 anos de
experiéncia anterior, comprovada em carteira, em trabalhos de assisténcia técnica
socioprodutiva a empreendimentos individuais, familiares e organizados em rede. Caso
contrério, somente profissionais de nivel superior das areas das ciéncias sociais, humanas e
exatas poderdo assumir a funcédo de técnico de desenvolvimento.
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EDITAL SELECAO O.S. PARA PVMU

PESSOAL TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO PARA REALIZAR AS ATIVIDADES DA ASSISTENCIA TECNICA
SOCIOPRODUTIVA EQUIPE OPERACIONAL DAS UNIS METROPOLITANA SALVADOR

FUNCAO PERFIL / ATRIBUICOES

A) Comprovar formagdo minima, de nivel médio completo

B) Apresentar capacidade de utilizar e desenvolver instrumentos, da
metodologia;

C) Revelar empenho para desenvolver suas atividades apoiando
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL todas as necessidades do servigo

D) Demonstrar conhecimento nas areas de informatica e
matematica basica

C) Afirmar disponibilidade para deslocamentos durante a execucédo
dos servigos

A) Comprovar formag&o em nivel superior

B) Mostrar capacidade de planejamento e execugéo de tarefas e
acOes em conformidade com a metodologia apresentada

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL C) Revelar capacidade de lideranga no trabalho em equipe.

D) Demonstrar capacidade de superviséo do trabalho em campo
com Agentes de Desenvolvimento Social

E) Afirmar disponibilidade para deslocamentos durante a execugdo
dos servigos

A) Comprovar formagdo em nivel médio

B)Possuir Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria B, vélida.

C) Ter experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 01 (um)
ano;

MOTORISTA LEVE D) Demonstrar paciéncia, sensibilidade e autodisciplina; examinar
previamente o itinerario a ser seguido, os horarios e outras
instrucdes; preencher relatérios de viagem; adotar ,medidas
necessarias na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia para
garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e oputros
veiculos; respeitar as Leis de Transito.

8.2.2. Equipe Operacional da UNIS Metropolitana de Salvador

Na UNIS Metropolitana de Salvador, com sede em Salvador, a equipe técnica operacional
gue realizara as acfGes da Assisténcia Técnica Urbana devera ser composta por 06(seis)
agentes de desenvolvimento residentes na cidade de Salvador, 02 (dois) na cidade de Lauro
de Freitas e 02 (dois) na cidade de Candeias, o técnico de desenvolvimento e 0 motorista
ficardo alocados na sede da Unidade.

A sede da UNIS Metropolitana de Salvador serd instalada no Centro Social Urbano de
Narandiba, localizado na Av. Edgard Santos, 480 - Narandiba, Salvador - BA, 41211-005.

QUADRO DA EQUIPE OPERACIONAL DA UNIS METROPOLITANA DE SALVADOR

Item Funcéo Qtd.

1 |Agente de Desenvolvimento Social 10

2 |Técnico em Desenvolvimento Social

3 |Motorista de Veiculo Leve

8.2.3. Equipe Operacional da UNIS Litoral Sul

Na UNIS Litoral Sul, com escritério no municipio de Itabuna, a equipe serd composta por
05(cinco) agentes de desenvolvimento, 01(um) técnico de desenvolvimento e 01(motorista).
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Seré firmado cooperacao técnica com o poder publico municipal ou instituicdo privada sem
fins lucrativos para instalacdo do escritorio da UNIS Litoral Sul. Tendo como contrapartida
do ente a disponibilidade de 02(duas) salas climatizadas, 06(seis) mesas com cadeiras,
02(dois) arméarios e 01(uma) estante.

A UNIS Litoral Sul atendera os municipios de Itabuna, Itap€, Canavieiras, llhéus e Itajuipe.

QUADRO DA EQUIPE OPERACIONAL DA UNIS LITORAL SUL

Item Funcéo Qtd.

1 |Agente de Desenvolvimento Social

2 |Técnico em Desenvolvimento Social

3 |Motorista de Veiculo Leve

8.2.4. Equipe Operacional da UNIS Portal do Sertéo

A UNIS Portal do Sertao tera sede na cidade de Feira de Santana, Centro Social Urbano da
Cidade Nova, localizado na Rua Tostdao s/n°, Cidade Nova, Feira de Santana, Bahia. A
Unidade atendera a cidade de Feira de Santana, priorizando areas e bairros dentro dos
critérios definidos neste Edital.

QUADRO DA EQUIPE OPERACIONAL DA UNIS PORTAL DO SERTAO

Item Funcéo Qtd.

1 |Agente de Desenvolvimento Social

2 |Técnico em Desenvolvimento Social

3 |Motorista de Veiculo Leve
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

EDITAL SELEGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL

8.2.5. Quadro Resumo do Perfil Profissional, Carga Horaria e Quantidade por UNIS

SERVICO S DO PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO (PVMU)

DIMEN SIONAMENTO DE PESSOAL

EQUIPE TECNICO OPERACIONAL UNIS METROPOLITANA SALVADOR

AREA TECNICA OPERACIONAL

‘Qualificagio Exigida

Categoria [Carga horaria Semanal Profissional com Experiéncia Qitd. Total
formagéo superior em: comprovada
i i Profissional com formagdo| .. . P
Agente Desenvolvimento Social 40 h "do nivel médio Atividades Comunitarias 10
Técnice em Desenvolvimento a0h Ciencias Sociais, Oper‘:t?igir?a-:—sgpfgcﬁes 1
Social Humanas ou Exatas \tinerantes
N Profissional com formagdo
Maotorista 40 h do nivel médio Transporte de pessoas 1
Subtotal Equipe da UNIS Metropolitana de Salvador 12
EQUIPE TECNICO OPERACIONAL UNIS LITORAL SUL
AREA TECNICA OPERACIONAL
Qualificagio Exigida
Categoria (Carga horaria Sel 1 com Experiéncia Qtd. Total
formagéo superior em: comprovada
i i Profissional com formagdo| .. . e
Agente Desenvolvimento Social 40 h do nivel médio Atividades Comunitarias 5
Técnico em Desenvolvimento 40 h Ciencias Sociais, Oper‘:t?igir?a]—s:p:.gcﬁes 1
Social Humanas ou Exatas Mtinerantes
N Profissional com formacdo
Motorista 40 h “do nivel médio Transporte de pessoas 1
Subtotal Equipe da UNIS Literal Sull T
EQUIPE TECNICO OPERACIONAL UNIS PORTAL DO SERTAO
AREA TECNICA OPERACIONAL
Qualificagio Exigida
Categoria (Carga h ia Se I F com Experiéncia Qtd. Total
formagéo superior em: comprovada
Agente Desenvolvimento Social 40 h Profissional com _furmal;ﬁu Atividades Gomunitarias 5
do nivel medio
Técnice em Desenvolvimento 40 h Ciencias Sociais, Oper‘:v:pinnir?a-:—:;::;cﬁes 1
Social Humanas ou Exatas ltinerantes
N Profissional com formagdo
Maotorista 40 h do nivel médio Transporte de pessoas 1
Subtotal Equipe da UNIS Portal do Sertdo| T
EQUIPE DA ORGANIZA@AO SOCIAL NO CONTRATO DE GESTAOQ
DIREGAO | GESTAO
Qualificagio Exigida
Categoria [Carga horaria Semanal s si E - Qtd. Total
&g rg; Profuslonal;::‘m formacao Experiéncia comprovada
- " " . Ciencias Sociais, Gestdo Administrativa,
Gestor Administrativo Financeiro 40h Humanas ou Exatas Contabil e Financeira 1
Ciencias Sociais, Gestdo em Programas
Coordenador Geral de UNIS 40 h Humanas ou Exatas Sociais 1
Analista de Sistemas 40 h Tecnologia da Informacaoc Desenvolvimento de 1
= sistema (software)
Ciencias Sociais,
N P . : . Humanas ou Exatas e
monitoramento da aividades 40n Humanas ou Exatas | COMeXperiencia em 1
Programas
informatizados
Subtotal Equipe da ©.5. no Contrate de Gesidol 4
30

Total Geral do Quadro de Pessoal do Contrato de Gestio
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9. DEVOLUCOES DOS BENS APOS O ENCERRAMENTO DO CONTRATO

Os bens permanentes previstos neste termo que tenham sido adquiridos com recursos do
contrato de gestao séo de propriedade do Estado e apds aquisicao deverdo ser informados
a Unidade de Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo, conforme Plano de
Aquisicdo, todos os itens com suas respectivas Notas Fiscais, para que sejam
providenciados os registros patrimoniais e respectivos tombamentos. Com 0 encerramento
das atividades do Contrato de Gestdo, esses bens permanentes, assim como, aqueles
disponibilizados pelo Estado para utilizagdo na Organizacdo Social durante o periodo de
execucdo do contrato, deverdo ser devolvidos ao Estado, conforme estabelecido em
clausula contratual.

10. FONTE DE FINANCIAMENTO

As despesas para realizacdo deste Contrato de Gestdo serdo financiadas pelo Fundo de
Combate a Pobreza (FUNCEP) na seguinte Dotacdo Orcamentaria:

Programa 216 — Vida Melhor:

PAOE 6584 — Implementacdo de A¢Bes de Inclusdo Socioprodutiva

Iniciativa: Implementar Acdes de Inclusdo Socioprodutiva nos setores populares dos
municipios prioritarios para reducdo da pobreza.

Unidade Gestora: 0005

Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00 e 3.3.50.42.00

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (REPASSE FINANCEIRO)

A previsdo dos repasses para o Contrato de Gestdo ocorrera conforme quadro que se
segue, podendo ser alterado em fungcdo do andamento do processo e disponibilidade
financeira pela SEFAZ.

ANO CRONOGRAMA DE REPASSES FINANCEIROS
1° trimestre | 2° trimestre | 3° trimestre | 4° trimestre

1

5° trimestre | 6° trimestre | 7° trimestre | 8° trimestre

Salvador, XX de julho de 2022.
Equipe Técnica PVYMU
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SEGCAO D - MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

Edital de Selegcdo Chamada Publica N° 00X/2021

NOME DA ENTIDADE:

1. FINALIDADE DA SELE(;AO

Selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada ou que pretenda
gualificar-se como Organizagéo Social para contratacdo de servigos para Operacionalizacao
e Gerenciamento das UNIS’s da Regido Metropolitana de Salvador, Litoral Sul e Portal
do Sertdo com vistas a realizacdo de Assisténcia Técnica Socioprodutiva Urbana, para o
Programa Vida Melhor Urbano (PVMU), conforme definido neste Edital e seus Anexos.

2. CAPACIDADE TECNICA

2.1 Capacidade Técnica da Entidade: descrever a experiéncia da entidade na gestéo de
servicos de caracteristicas semelhantes as do objeto da selecéo.

Experiéncia na execucdo de servicos de Operacionalizacdo e Gestdo de Unidades de
Inclusdo Socioprodutivas — UNIS, ou, servico realizado em projetos sociais de forma similar,
comprovada por meio de atestados emitidos por pessoa juridica.

Considera-se servico similar, a gestdo de Projetos Sociais que tem como objetivo o
atendimento a beneficiarios que se encontram em situacéo de vulnerabilidade social.

SERVICO 01

A descricdo da comprovacdo da Capacidade Técnica da Entidade (Organizacdo Social)
devera ser indicada conforme os dados que se segue, juntamente com o(s) Atestado(s)
apresentado(s).

Descri¢cao do Servigo:

Duracdo do servicoem _____anos.

Contratante:

Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

Local da Prestag&o do Servigo:
Resultados Alcangados (maximo de __caracteres):

SERVICO 02

Todos os servigos utilizados para comprovagdo da Capacidade Técnica da Entidade
(Organizagdo Social) que tiverem Atestado de Capacidade Técnica deverdo ser
apresentados na forma do item anterior.

2.2 Capacidade Técnica do Quadro Diretor da Entidade: descrever a formacéo
académica e a experiéncia profissional da Diretoria Executiva da entidade, assim
entendidos, os membros do primeiro escaldo gerencial da entidade, independentemente da
nomenclatura adotada por cada entidade, sendo imprescindivel abranger, no minimo, os
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responsaveis pelo quadro diretivo da entidade constituido de Gestor Técnico e Gestor
Administrativo Financeiro

| - Qualificacdo académica do corpo diretivo comprovada por meio de diplomas/certificados
reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

(a) Graduacéao

(b) Especializacdo

(c) Mestrado

(d) Doutorado

Il - Experiéncia Profissional em gestdo comprovada por meio de atestados emitidos por
pessoa juridica.

(@) 6 mesesalano

(b) 2 a 5 anos

(c)acima de 5 anos

A descricdo da comprovacdo da Capacidade do Quadro Diretivo da Entidade (Organizacdo
Social) devera ser indicada conforme os dados que se segue, juntamente com o documento
de comprovacao apresentado.

MEMBRO 01 — Gestor Técnico
A) ldentificacéo:

Nome: RG: Cargo:

B) Formacao Académica

Graduacdo em Instituicdo: Ano de Concluséo:
Especializacdo em Instituicdo: Ano de Concluséo:
Mestrado em Instituicdo: Ano de Concluséo:
Doutorado em Instituicdo: Ano de Concluséo:

C) Experiéncia Profissional

___anos Cargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
___anos Cargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

MEMBRO 02 — Gestor Administrativo Financeiro
A) Identificagéo:

Nome: RG: Cargo:

B) Formacao Académica

Graduacédo em Instituic&o: Ano de Concluséo:
Especializagdo em Instituic&o: Ano de Concluséo:
Mestrado em Instituic&o: Ano de Concluséo:
Doutorado em Instituicdo: Ano de Concluséo:

C) Experiéncia Profissional

___anos Cargo: Instituicao: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
___anos Cargo: Instituicao: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
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3. PROPOSTA TECNICA

3.1 Metodologia de Trabalho

Apresentacao de praticas adequadas ao Termo de Referéncia a serem adotadas na gestao
dos servigos voltadas a PROCESSOS FINALISTICOS, através dos documentos seguintes,
0s quais deverdo compor a proposta de trabalho como Anexos:

Proposta metodolégica para atuagao junto ao publico beneficiario do servico;

Proposta detalhada de execu¢cdo do Componente Finalistico do Quadro de Indicadores e
Metas.

3.2 Plano de Cargos, Salarios e Beneficios, em compatibilidade com os principios

publicos da isonomia, economicidade e impessoalidade e Plano de Aquisicao de Bens

compativeis com os principios publicos da publicidade, eficiéncia, da isonomia e da

impessoalidade.

v/ Minuta do regulamento de selecdo e contratacdo de pessoal compativel com os
principios publicos da publicidade, da isonomia, da eficiéncia e da impessoalidade;

v/ Minuta do regulamento de compras de bens, locacéo e contratagdo de obras e servigos
compativel com os principios publicos da publicidade, eficiéncia, da isonomia e da
impessoalidade.

3.3 Organograma Proposto
A proposta devera apresentar o Organograma proposto para a Gestdo da atividade/servico
publicizado, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste edital.

3.4 Dimensionamento De Pessoal

O Dimensionamento de Pessoal proposto devera contemplar separadamente o quadro de
pessoal das Unidades de Inclusdo Socioprodutiva (Metropolitana de Salvador, Litoral Sul e
Portal do Sertdo) e a equipe operacional da Direcdo/Gestdo da Entidade (Organizacgao
Social) identificando cada quadro, conforme proposto neste edital.

3.4 Descricao Dos Servigos
Os servicos e atividades para o servico objeto desta Seleco estéo previstos na SECAO C —
TERMO DE REFERENCIA

3.5 Quadro De Indicadores E Metas, Parametros Para Avaliagdo De Desempenho E
Aplicagcdo De Desconto

O Quadro de Indicadores e Metas do Servico de Assisténcia Técnica e Extensdo Urbana
para Empreendimentos Individuais e Familiares do Programa Vida Melhor Urbano (PVMU),
com os valores a serem cumpridos na execucdo do contrato de gestéo, consta na Sec¢éo C,
item 7, deste Edital.

4. PROPOSTA ORCAMENTARIA

A Proposta Orcamentéria desta Sele¢cdo devera obedecer aos modelos descritos neste
edital e séo o resultado da previsdo de despesas que seréo realizadas para a execucéo do
objeto contratual, cujo total geral constituir-se-& no valor proposto pela Organizacao Social.

Processo de Selecédo Publica n® XX/2022 - fls. 80 -



SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SIDHDS

As despesas devem ser expressas, agrupadas por natureza do gasto até o nivel de
elemento ou conta contébil conforme quadro referencial que integra este edital, apresentado
como:

QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO
QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO
QUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL.

E as planilhas com o detalhamento da composicdo dos precos de todos os itens que
compde a referida proposta orcamentaria. (Modelos em anexo)

4.1. Quadro Orcamentério Analitico

O Quadro Orcamentario Analitico das despesas do contrato de gestdo, devera contemplar
todos os itens que compdem o servico e gera despesa detalhadamente.

Para fins de esclarecimento devera utilizar os modelos aprovados pelo CONGEOS/SAEB,
disponiveis no site www.saeb.ba.gov.br

Modelo de planilha meramente ilustrativo.

2. Despesas de Custeio Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9

2.1 Despesas com Recursos Humanos

2.1.1 Remuneragies

2.1.1.1  Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.2  Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.3  Provisionamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.4  Acordo Coletivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2115  Mérito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.6  Remuneracdio Varidvel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Recursos Humanos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2 Encargos Sociais

21.21  INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.2.2  FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.3  FGTS Multa Rescisdria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.4 Recisdo de Trabalho (Saldo de Salgrio, Aviso Prévio, outr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.5 PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.6  1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 13 Saldrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8  Despesas Sindicais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.29 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 IS5QN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.11  Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Encargos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.2. Quadro Orcamentério Sintético

O Quadro Orgcamentério Sintético, da mesma forma que o analitico, devera ser preenchido
com os valores que compbe o custo do servico, utilizando-se o modelo aprovado pelo
CONGEOS/SAEB, disponivel no site:www.saeb.ba.gov.br
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Modelo de planilha meramente ilustrativo.

2. Despesas de Custeio Mésl Més2 Més3 Més4 Més5S Més6 Més7
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1  Remuneragies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2  Encargos Sodiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(A) Subtotal (Recursos Humanos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 Servigo de Terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(B) Subtotal {Servicos de Terceiros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 Despesas Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4 Despesas com Manutencao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D) Subtotal (Manutencbes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Despesas de Investimento Més  Més__ Més___ Més___ Més Més_ Més
3.1 Aguisicdo de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.3 Quadro De Despesas Com Pessoal

As despesas com pessoal deverdo ser apresentadas discriminadamente, conforme padréo
SAEB/CONGEOS disponivel no www.saeb.ba.gov.br, atendendo também ao modelo de
planilhas complementares relativo a este item que compde o edital.

O quadro de despesas com pessoal devera ser composto pelo célculo das remuneracgoes,
encargos trabalhistas e beneficios como auxilio-alimentacéo, auxilio-transporte e plano de
saude.

A vinculagdo trabalhista sera regida pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas(CLT) com
carga horéaria semanal de trabalho de 40 horas.

Modelo ilustrativo de planilha complementar que compbe o edital — Equipe Pessoal da
Organizagéo Social.
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EQUIPE PESSOAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
Quadro de Pessoal Detalhado / Memoéria de Calculo Detalhado.

COMPO SICﬁO DE CUSTOS PARA O EDITAL
QUADRO DE PE5SS0AL DETALHADO PARA O CONTRATO DE GESTAO DO PVMU
MEMéRIADECJ'\LCULO-DESF'ESASCOMF‘ESSOALDEACORDOCOMOMOEELOW
CARGOS /| REMUNERAGAO (A) ENCARGOS (B) BENEFICIOS (C)
< = s M « ] o
< a ] =3 =z a
H 2 (22| 22 |3 € |0 [sEzz £zl 32 |2 (e |2 |8 | |J%
ITEM | 8g (2 S Eg Eg 5 |5 |g |2w5E |2 28| 2% < e | 2|5 |g2 |33
I} w 2 |g, U|gzez |E |4 |3 |uZ2c |E 0®m2| «= o 2 g |w 20 w
g 5 |ES |33 |.Bz|9Z 383 |% |3 |3 [B232 | |35°S| 53 (e |3% (2% B |au%|%e
z |23 Suw|3 a3 [ n o w3 se| BGS 22 |28 | 2ug |5
RE ;:;§ g2% |25 (22E |, il = =z o |2 Eg.g-; % iy * == <5
] =] ER3= £ Ew = 55 o =< = ERE
YU\ PE |oHE |2 |B |° |BEcE 2552 w0 S |2 id |3 Rs
= F <
34 BE2z| 28y |BE 2
1 |Analista de Sistemas 1 CLT (40 horas
Coordenador Geral das cl =
2 UNIS 1 CLT (40 horas
Gestor Administrativo . _
2 |Financein 1 CLT (40 horas
Analista Técnico para
4 |Monitoramento das 1 CLT |40 horas
Atividades
nfitativo de I da
Quanfaive fepessoaldas | 4 | 7otaL  |Rs -|Rs -|R$ -|Rs-|Rs-|R$ -|Rs -|ms-|Rs -|Rs -|Rs -|Rs -|Rs -|RmS -[RS -|mS

Modelo ilustrativo de planilha complementar que compde o edital — Equipe Pessoal das
Unidades de Inclusédo Socioprodutiva.

UNIS — METROPOLITANA EM SALVADOR, LITORAL SUL E PORTAL DO SERTAO
COMPOSIGAQ DE CUSTOS PARA O EDITAL
QUADRO DE PESSOAL DETALHADO PARA O CONTRATO DE GESTAO DO PYMU
MEMORIA DE CALCULO - DESPESA S COM PESSOAL DE ACORDO COM O MODELO SAEB
CARGOS / REMUNERAGAO (A) ENCARGOS (B) BENEFICIOS (C)
= o |o2| oL 2 |6 1 s -] =& a =
= Gyl = =x| 3 | |0 |22 So@ = o = o =) 17} 23
o Bo| 23 |«9=2|S2|292|8 | % |2|285% 2 |232:| 3 ES. |o%|o0% | 3 |20.|E2
ITEM 8 Bls3| 92 (883 |EL B3|k |2 |S | 83239| 2 |292%3 oLz | 283 |28 |28 | w |23 6f
| Z 4 - =
3 o |E2| =2 |Z2&|Zz|S2=|=|% F|SEeg |k |@3gs| “wo |S352 (32|38 | 5 |Biz |39
9> g% |72%25 /P22 ¢ |G| & |ggef| " | wBEE| BT \PET || VS| z |PET|Re
% § |BE| BE| 2|0 T |oFec E°5 | B4 "l =3 T2
|Agente de
1 |Desenvolvimento 20 | CLT | 40 horas
Social
2 Motorista de Veiculo 3 | ot | 40noras
Leve
Técnico em
3 |Desenvolvimento 3 | CLT | 40 horas
Social
Quantitativo de pessoaldas| .o TOTAL R$ -|R$ -|R$ -|R$ -|R$- R$- | R$ -|R$ -|R$ -|R$ -|R$ -|R$ -|R$ -/R$ -/ R$ -|RS -
Quadro de Pessoal Detalhado / Meméria de Célculo Detalhado.

4.4 QUADRO DE DESPESAS COM MATERIAL PERMANENTE
As despesas com aquisicdo de bens permanentes deverdo ser apresentadas
discriminadamente, conforme estabelecido pela SAEB/CONGEOS disponivel no

(www.saeb.ba.gov.br), considerando ainda o modelo de planilhas complementares relativo a
este item que compde o edital.

Modelos ilustrativos de planilha complementar que compde o edital.

4.4.1. Quadros de Despesas com Material Permanentes da OS

A OS devera adquirir materiais e bens permanentes para instrumentalizacdo da equipe de
trabalho nas suas fung¢des de administracdo, coordenacdo e monitoramento das acoes de
Assisténcia Técnica Urbana ofertada pelas Unidades de Inclusdo Socioprodutivas a
empreendimentos individuais, familiares e organizados em rede.
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Modelo ilustrativo de planilha complementar que compde o edital — Despesas com material
permanente para equipe de gestdo da Organizacao Social.

EDITAL SELEGAO - PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO
DEMONSTRATIVO RESULTADO PESQUISA DE PREGOS NO MERCADO
BENS PERMANENTES - OS
" " Empresas referente ao Relatério Pregos " 9 Valor médio por Valor Total
Itens Descrigao do Material Und. Codigo Simpas Praticados-SIMPAS Valor Unit (R$) | Variagdo % fem Qtd. N
1 NOTEBOOK Und. 70.10.11.00083305-3 Comprasnet R$ 4.290,00 0% R$ 4.290,00 4 R$ 17.160,00|
|Amazon Servigos de Varejo do Brasil (CNPJ:
(Cotagao 15.436.940/0001-03) it
realizada através de | Americanas S.A. (CNPJ:
2 IMPRESSORA Und. orgamentos em 00.776.574/0006-60) R$ 4.428,56 40% R$ 4.274,21 il R$ 4.274,21
empresas do mercado) [ Magazine Luiza S/A (CNPJ:
47.960.950/1088-36) RGN
3 MESA, de trabalho Und. 71.10.00.00170049-9 Comprasnet R$ 988,16 0% R$ 988,16 4 R$ 3.952,64
4 ARMARIO, alto, tipo estante Und. 71.10.00.00170066-9 Comprasnet R$ 1.887,00 0% R$ 1.887,00 2 R$ 3.774,00
5 i@;i'm' tipo caixa, giratoria, espaldarf ;. | 71 10,00,00170073-1 Comprasnet R$ 1.307,50 0% RS 1.307,50 4 R$ 5.230,00
VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 34.390,85

4.4.2. Quadros de Despesa de Material Permanente da UNIS Metropolitana de Salvador

Os materiais / bens permanentes da UNIS Metropolitana de Salvador sera destinado a dar
suporte as atividades da equipe operacional na sede da Unidade(CSU de Narandiba) e nas
bases de apoio dos agentes de desenvolvimento nos municipios de Candeias e Lauro de
Freitas.

Nas bases de apoio dos municipios de Candeias e Lauro de Freitas a OS, através da
articulacédo e suporte da coordenacdo do Programa Vida Melhor Urbano da Secretaria de
Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SJDHDS firmard Termo de
Cooperacdo Técnica e de Parceria para viabilizar contrapartida, prioritariamente, dos
poderes publicos municipais ou na auséncia de interesse desses com instituicdes privadas
sem fins lucrativos que desenvolvam trabalho de inclusdo social e geracdo de renda com
publico beneficiario do Programa.

4.4.2.1. Quadro de Despesas da Sede da UNIS Metropolitana de Salvador — CSU de
Narandiba.

As despesas com material permanente deve atender a necessidade de instrumentalizagdo e
suporte da equipe operacional de 06 agentes de desenvolvimento e de 01 técnico de
desenvolvimento.

As despesas de bens e material permanente também deve prever e responder as
necessidades de adequacao(climatizacéo, pintura etc.) das salas onde sera instalada a
UNIS no Centro Social Urbano de Narandiba.

Modelo ilustrativo de planilha complementar que compde o edital — Despesas com material
permanente para equipe operacional da Sede da Unidade no CSU de Narandiba — UNIS
Metropolitana de Salvador.
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QUADRO DE DESPESA COM MATERIAL PERMANENTE
UNIS METROPOLITANA DE SALVADOR - SALVADOR/SEDE DA UNIDADE NO CSU DE
NARANDIBA

EDITAL SELEGAO - PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO
DEMONSTRATIVO RESULTADO PESQUISA DE PREGOS NO MERCADO
BENS PERMANENTES - SALVADOR

Itens. Descrigdo do Material Und. Codigo Simpas EHEIE=E F’,:;‘:i’:::::;m::gm Precos |\ ior Unit (R$) | Variagao % | V'O i':':r:b B0 || g, || VBT
1 |NoTEBOOK Und. | 70.10.11.00083305-3 Comprasnet RS 4.290,00 0% RS 4.290,00 1 RS 4.290,00
e [T SO s
2 |IMPRESSORA Ung. | Tealizada a"a"i:‘de Ame"ca“asoiij% AT (CNPI | Rg4.42856 0% R$ 4.274,21 1 R$ 4.274,21
empresas do mercado; i i :
i )| Vegaaine L:;Z.gsi/.gso/losa-ss) | reassoo
3 MESA, de reuniao, redonda Und. | 71.10.00.00170063-4 Comprasnet R$ 935,70 0% R$ 935,70 1 R$ 935,70
4 |MESA, de trabaiho Und. | 71.10.00.00170049-9 Comprasnet RS 988,16 0% RS 988,16 5 RS 4.940,80
5 |PROJETOR, multimidia Und. | 67.30.00.00153946-9 Comprasnet RS 1.650,00 0% RS$ 1.650,00 1 R$ 1.650,00
6 ARMARIO, alto, tipo estante Und. 71.10.00.00170066-9 Comprasnet R$ 1.887,00 0% R$ 1.887,00 2 R$ 3.774,00
7 bCQSOE‘RA‘ com espaldar medio, fixa, sem| | 71 14 00,00170075-8 Comprasnet R$ 819,83 0% R$ 819,83 15 R$ 12.297,45
8 EQE?RAV tipo caixa, giratoria, espaldarf ;. | 71 10,00,00170073-1 Comprasnet RS$ 1.307,50 0% RS 1.307,50 5 RS 6.537,50
Ame”canasof)?%e.su/ooos—so) e R$ 809,01
9 |MICROCOMPUTADOR, tipo tablet Und. Amazon Sew;g:zg;m;ﬂgfg;ms“ (CNPJf e 835,00 11% R$ 847,70 4 R$ 3.390,80
egsane le?%gez</;50/1088—36) e R$ 899,00
10 COND.'C'o“gg;’:é:2:;)5‘;’;"12'_(%3"5TU o| Und. ]41.20.00.00163424-0 Comprasnet R$ 2.279,95 0% R$2.279,95 2 R$ 4.559,90
11 |CAFETEIRA Und. [73.10.00.00146505.8 Comprasnet RS 241,14 0% RS$ 241,14 1 RS 241,14
12 |PURIFICADOR DE AGUA Und. [46.10.00.00171010-9 Comprasnet RS 793,30 0% RS 793,30 1 RS 793,30)
13 |GELADEIRA Und. [41.10.00.00171027-3 Comprasnet R$ 1.952,00 0% RS$ 1.952,00 1 R$ 1.952,00
14 |MICROONDAS Und. [73.10.00.00171.008.7 Comprasnet RS 814,37 0% RS 814,37 1 RS 814,37
VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 50.451,17

4.4.2.2. Quadro de Despesas da Base da UNIS Metropolitana de Salvador — Em
Candeias.

Modelo ilustrativo de planilha complementar que compde o edital — Despesas com material
permanente para equipe operacional da base de Candeias — UNIS Metropolitana de
Salvador.

QUADRO DE DESPESA COM MATERIAL PERMANENTE DE MATERIAIS PERMANENTE
UNIS METROPOLITANA DE SALVADOR - CANDEIAS

EDITAL SELEGAO - PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO
DEMONSTRATIVO RESULTADO PESQUISA DE PREGOS NO MERCADO
BENS PERMANENTES - CANDEIAS
Empresas referente ao Relatério Pregos
Praticados-SIMPAS
Americanas S.A. (CNPJ:
00.776.574/0006-60)
|Amazon Servigos de Varejo do Brasil (CNPJ:
15.436.940/0001-03)
Magazine Luiza SIA (CNPJ:
47.960.950/1088-36)

VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 1.695,40

Itens Descrigao do Material Und. Codigo Simpas Valor Unit (R$) | Variagao % el ir:\(:nc:lo por Qtd. ValQr eIl

R$ 809,01

10 |MICROCOMPUTADOR, tipo tablet Und. R$ 835,09 11% R$ 847,70 2 R$ 1.695,40

R$ 899,00

4.4.2.3. Quadro de Despesas da Base da UNIS Metropolitana de Salvador — Em Lauro
de Freitas.

Modelo ilustrativo de planilha complementar que compde o edital — Despesas com material
permanente para equipe operacional da base de Lauro de Freitas — UNIS Metropolitana de
Salvador.
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QUADRO DE DESPESA COM MATERIAL PERMANENTE
UNIS METROPOLITANA DE SALVADOR - LAURO DE FREITAS

EDITAL SELEGAO - PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO
DEMONSTRATIVO RESULTADO PESQUISA DE PREGOS NO MERCADO
BENS PERMANENTES - LAURO DE FREITAS

Itens Descrigao do Material Und. Codigo Simpas Empiesad P’:;T:::;Z:;r::;a;grh LE=Soe Valor Unit (R$) | Variagdo % aloy ir‘neér:‘!io por Qtd. V;:z:ﬂ:;‘f

1 |MESA, de trabalho Und. | 71.10.00.00170049-9 Comprasnet RS 988,16 0% RS 988,16 2 R$ 1.976,32

2 [ARMARIO, alto, tipo estante Und. | 71.10.00.00170066-9 Comprasnet RS 1.887,00 0% RS 1.887,00 1 RS 1.887,00

3 ﬁ:gi?% tipo. caixa, giratoria, espaldar| ;g | 71 10,00.00170073-1 Comprasnet RS 1.307,50 0% R$ 1.307,50 2 R$ 2.615,00
Ame”canaso?):/;%s.suloooe—w) e R i

4 |MICROCOMPUTADOR, tipo tablet Und. Amazon se“’ligzzg;:’;:)‘ggl‘_’&?"“i' (CNPJ:| - o6 835,00 11% R$ 847,70 2 R$ 1.695,40
Hegezine Lj;z.geil.gsouos&se) e REEREY

5 CONP'C'O'\;’;DOR' de a"lsdpe“‘l';_(‘)’zg"ém o | und. |41.20.00.001634240 Comprasnet R$ 2.279,95 0% RS 2.279,95 1 R$ 2.279,95

VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 10.453,67

4.4.3. Quadro de Despesas da Sede da UNIS Litoral Sul — Em Itabuna.

A OS contratada viabilizara, através da intermediacdo da SIDHDS, Termo de Cooperacéo
Técnica, prioritariamente, com a Prefeitura Municipal de Itabuna para garantir a
contrapartida deste ente na cessdo de espagco e materiais permanentes de escritério a
disposicdo da equipe operacional da UNIS Litoral Sul. Caso haja desinteresse do poder
publico municipal, a cooperacao técnica podera ser firmada com instituicdo privada sem fins
lucrativos, disposta a ceder contrapartidas, que tenha entre seus objetivos estatutario o
trabalho de inclusédo social e de geracdo de renda com publico beneficiario do Programa

Vida Melhor Urbano.

Os bens/material permanente a ser adquirido para UNIS Litoral Sul pela OS com recursos
financeiros do contrato de gestdo serdo para atender o trabalho de agentes e técnicos de
desenvolvimento com equipamentos: notebook; impressora e tablet.

Modelo ilustrativo de planilha complementar que compde o edital — Despesas com material
permanente para equipe operacional da UNIS Litoral Sul.

QUADRO DE DESPESA COM MATERIAL PERMANENTE
UNIS LITORAL SUL - ITABUNA

EDITAL SELEGAO - PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO
DEMONSTRATIVO RESULTADO PESQUISA DE PREGOS NO MERCADO
BENS PERMANENTES - ITABUNA - PREFEITURA

. . Empresas referente ao Relatério Pregos " Valor médio por Valor Total
Itens Descrigéo do Material Und. Codigo Simpas Praticados-SIMPAS Valor Unit (R$) | Variagdo % ficmm Qtd. 3
1 NOTEBOOK und. 70.10.11.00083305-3 Comprasnet R$ 4.290,00 0% R$ 4.290,00 1 R$ 4.290,00
Americanas S.A. (CNPJ:
00.776.574/0006-60) o
[Amazon Servigos de Varejo do Brasil (CNPJ:
10 |MICROCOMPUTADOR, tipo tablet und. 11% R$ 847,70 4 R$ 3.390,80
» fipo table " 15.436.940/0001-03) RO ° e &
Magazine Luiza SIA (CNPJ:
47.960.950/1088-36) IR
VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 7.680,80

4.4.4. Quadro de Despesas com Material Permanente da UNIS Portal do Sertdo — Em
Feira de Santana.
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A OS podera adquirir bens/materiais permanentes para atender a necessidade de
implantacdo da UNIS Portal do Sertédo no espago do Centro Social Urbano da Cidade Nova,
localizado na cidade de Feira de Santana.

Modelo ilustrativo de planilha complementar que compde o edital — Despesas com material
permanente para equipe operacional da UNIS Portal do Sertéo.

QUADRO DE DESPESA COM MATERIAL PERMANENTE
UNIS PORTAL DO SERTAO - FEIRA DE SANTANA
EDITAL SELEGAO - PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO
DEMONSTRATIVO RESULTADO PESQUISA DE PREGCOS NO MERCADO
BENS PERMANENTES - FEIRA DE SANTANA
Itens Descrigéo do Material Und. Codigo Simpas EDpis=sg F’:::{:::::;FJ;:‘;’” Precos | \ior Unit (R$) | Variagao % | V'O i':':r:b =7 || g, || VR

1 |NoTEBOOK Und. | 70.10.11.00083305-3 Comprasnet RS 4.290,00 0% RS 4.290,00 1 RS 4.290,00

e [T T S s
2 |IMPRESSORA Unal [ realizada a"""’i:‘de Ame'ica“asoz?'? AT CNPI | Rg4.42856 0% R$ 4.274,21 1 R$ 4.274,21

empresas do mercado) | Magazine Lz;z_gsi/_gso/logggs) (CNPJ: RS 4.899,00
3 MESA, de reuniao, redonda uUnd. 71.10.00.00170063-4 Comprasnet R$ 935,70 0% R$ 935,70 1 R$ 935,70
4 |MESA, de trabaiho Und. | 71.10.00.00170049-9 Comprasnet RS 988,16 0% RS 988,16 6 RS 5.928,96
5  [PROJETOR, multimidia Und. | 67.30.00.00153946-9 Comprasnet RS$ 1.650,00 0% RS$ 1.650,00 1 R$ 1.650,00
6 [ARMARIO, alto, tipo estante Und. | 71.10.00.00170066-9 Comprasnet RS 1.887,00 0% RS 1.887,00 1 RS 1.887,00
7 bC:‘EDE‘RA‘ com espaldar medio, fixa, sem| . | 71 14 00,00170075-8 Comprasnet R$ 819,83 0% R$ 819,83 15 R$ 12.297,45
8 ﬁggi'm‘ tipo caixa, giratoria, espaldar( ;. | 71 10 00,00170073-1 Comprasnet R$ 1.307,50 0% RS 1.307,50 6 RS 7.845,00

snp Cadel(;i.5994.858/0001-70) e R$ 210,00
9 [capEirA, universitaria Und. Cadeira 3’322_685_751/0001_94 (CNPJ: RS 260,89 17% RS 241,63 30 RS 7.248,90

o MDVEI531,479,149/0001—29) e R$ 245,00

Ame”canasoz'.;\%e.su/ooos-so) o FRCEI
10  |MICROCOMPUTADOR, tipo tablet Und. [T Se"’ligzssgzmgzjgl‘f&?”s" (GNP g 835,00 119% R$ 847,70 4 R$ 3.390,80

egszne L:;Z;ei/gsouosass) o SRR
1 Saopggluig\;ﬁ;?{;:;:;és(jpeli(lgi.(\ﬁl)g"éTu o| und. J41.2000 001634240 Comprasnet R$ 2.279,95 0% R$ 2.279,95 3 RS 6.839,85

g |[CNBISICRAOIY, G, SHlEIIEL, Und. |41.20.00.00172411-8 Comprasnet RS 6.158,48 0% R$ 6.158,48 1 R$ 6.158,48
de de 30.000

13 [cAFETEIRA Und. [73.10.00.00146505.8 Comprasnet RS 241,14 0% RS$ 241,14 1 RS 241,14
14 |PURIFICADOR DE AGUA Und. [46.10.00.00171010-9 Comprasnet RS 793,30 0% RS 793,30 1 RS 793,30
15 |GELADEIRA Und. [41.10.00.00171027-3 Comprasnet R$ 1.952,00 0% RS$ 1.952,00 1 R$ 1.952,00
16 |MICROONDAS Und. [73.10.00.00171.008.7 Comprasnet RS 814,37 0% RS 814,37 1 RS 814,37
VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 66.547,16

4.5 QUADRO DE DESPESAS COM MATERIAL DE CONSUMO

As despesas com aquisicdo de material de consumo deverdo ser apresentadas
discriminadamente, conforme estabelecido pela SAEB/CONGEOS disponivel no
(www.saeb.ba.gov.br), considerando ainda o modelo de planilhas complementares relativo a
este item que compde o edital.

As despesas com material de consumo sdo compostas por 03 tipos — Expediente, Limpeza
e Fardamento. No levantamento dos custos a OS contratada deve levar em consideracéo o
dimensionamento do tamanho da equipe operacional das UNIS’s e a necessidade de alguns
itens para Unidades sem sede propria.
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4.5.1. Material de Expediente Anual

Modelo ilustrativo de planilha complementar que compde o edital — Despesas com material
de consumo — Expediente - para equipe operacional das UNIS Metropolitana de Salvador,
Litoral Sul e Portal do Sertao.

QUADRO DE DESPESA COM MATERIAL DE CONSUMO — EXPEDIENTE

UNIS METROPOLITANA DE SALVADOR - UNIS LITORAL SUL — UNIS PORTAL DO SERTAO

EDITAL SELEGAO - PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO
DEMONSTRATIVO RESULTADO PESQUISA DE PREGOS 2022
MATERIAIS DE CONSUMO - EXPEDIENTE - ANUAL (METROPOLITANA)

Valor
Itens Descrigao do Material Cadigo Item uUnd. Fonte da informagao Referencial Qtd. Vsslzrm.;%t:l
SAEB
1 |BLOCO, para rascunho, timbrado. Embalagem: bloco com 75 44 09 00142437-8 | Un COMPRASNET RS$ 680 64 | RS 435,20
50 folhas x 01 via.
P ;)ZTIETA, esferografica, tipo ecologica, escrita grossa, na cor| 75.10.00.00130012-1 Un COMPRASNET R$ 114| 64 R$ 72,96
3 |GRAMPEADOR, metalico, capacidade para grampear ate 25| 75 4 00 001619527 | Un COMPRASNET R$ 4491 4 |Rs 179,64
(vinte e cinco) folhas.
4 [LAPIS, mina grafite, numero 02 (dois), revestido em madeira.| 75.10.00.00147555-0 un COMPRASNET R$ 0,35 32 R$ 11,20
Americanas s.a. (CNPJ:
00.776.574/0006-60) R$ 205,25
TONER, na cor preto, original do fabricante do equipamento, B Via S.A. (CNPJ:
5 nao recarregado e nao remanufaturado. un 33.041.260/0652-90) R$ 270,00 0 R$ 398,08
Magazine Luiza S/A  (CNPJ:
47.960.950/1088-36) R$ 719,00
PAPEL, alcalino, formato A-4, cor branca, dimensoes 210 x
6 [297 mm, gramatura 75 g/m2.Embalagem: em materiall 7 30 50 09167059-7 | Rm COMPRASNET RS 2494 3 |Rs 74,82
impermeavel antiumidade, contendo 01 (uma) resma
(quinhentas folhas).
7 |PERFURADOR, de papel, com capacidade maxima de| 75560 001610163 | Un COMPRASNET R$ 4484 4 |Rs 179,36
perfuracao de 25 folhas de papel.
8 |LIVRO, protocolo, encadernado com 100 folhas. 75.30.00.00148685-3 un COMPRASNET R$ 14,03 1 R$ 14,03
VALOR ANUAL TOTAL ESTIMADO R$ 1.365,29
EDITAL SELEGAO - PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO
DEMONSTRATIVO RESULTADO PESQUISA DE PREGOS 2022
MATERIAIS DE CONSUMO - EXPEDIENTE - ANUAL (LITORAL SUL)
Valor
Itens Descrigao do Material Cadigo Item und. Fonte da informagao Referencial Qtd. Vsslzrm-;%t:l
SAEB
1 BLOCO, para r.ascunho, timbrado. Embalagem: bloco com 75.40.00.00142437-8 Un COMPRASNET R$ 6.80 0 R$ R
50 folhas x 01 via.
2 EZAUII\IETA, esferografica, tipo ecologica, escrita grossa, na cor| 2= 14 06 40130012-1 Un COMPRASNET R$ 114 o RS :
3 |GRAMPEADOR, metalico, capacidade para grampear ate 25| 75 o1 09 00161952-7 | Un COMPRASNET R$ 4491 2 |Rs 89,82
(vinte e cinco) folhas.
4 [LAPIS, mina grafite, numero 02 (dois), revestido em madeira.| 75.10.00.00147555-0 un COMPRASNET R$ 0,35 0 R$ -
Americanas s.a. (CNPJ:
00.776.574/0006-60) R$ 205,25
TONER, na cor preto, original do fabricante do equipamento, B Via S.A. (CNPJ: R
5 nao recarregado e nao remanufaturado. un 33.041.260/0652-90) RS 270,00 0 R$
Magazine Luiza S/A  (CNPJ:
47.960.950/1088-36) R$ 719,00
PAPEL, alcalino, formato A-4, cor branca, dimensoes 210 x
6 [297 mm. gramatra 75 g/m2Embalagem: em materiall ;g 55 g 091679597 | Rm COMPRASNET R$ 2494 12 |Rs$ 299,28
impermeavel antiumidade, contendo 01 (uma) resma
(quinhentas folhas).
7 |PERFURADOR, de papel com capacidade maxima de| 75,400 00161016-3 | Un COMPRASNET R$ 4484 1 |Rs 44,84
perfuracao de 25 folhas de papel.
8 |LIVRO, protocolo, encadernado com 100 folhas. 75.30.00.00148685-3 un COMPRASNET R$ 14,03 1 R$ 14,03
VALOR ANUAL TOTAL ESTIMADO R$ 447,97
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EDITAL SELEGAO - PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO
DEMONSTRATIVO RESULTADO PESQUISA DE PREGOS 2022
MATERIAIS DE CONSUMO - EXPEDIENTE - ANUAL (PORTAL DO SERTAO)

Valor
Itens Descrigao do Material Cadigo Item uUnd. Fonte da informagao Referencial Qtd. Vsslzrm.;%t:l
SAEB
1 |BLOCO, para rascunho, timbrado. Embalagem: bloco com| 75 4, 09 00142437-8 | Un COMPRASNET RS$ 680 40 | Rs 272,00
50 folhas x 01 via.
Py ;)ZTIETA, esferografica, tipo ecologica, escrita grossa, na cor 75.10.00.00130012-1 Un COMPRASNET R$ 114 40 R$ 45,60
3 |GRAMPEADOR, metalico, capacidade para grampear ate 25| 75 54 09 00161952.7 | Un COMPRASNET R$  4491| 2 |R$ 89,82
(vinte e cinco) folhas.
4 [LAPIS, mina grafite, numero 02 (dois), revestido em madeira.| 75.10.00.00147555-0 un COMPRASNET R$ 0,35 20 R$ 7,00
Americanas s.a. (CNPJ:
00.776.574/0006-60) R$ 205,25
TONER, na cor preto, original do fabricante do equipamento, Via S.A. (CNPJ:
5 nao recarregado e nao remanufaturado. un 33.041.260/0652-90) R$ 270,00 0 R$
Magazine Luiza S/A  (CNPJ:
47.960.950/1088-36) R$ 719,00
PAPEL, alcalino, formato A-4, cor branca, dimensoes 210 x
g |97 mm, gramatura 75 g/m2.Embalagem: em materiall ;5 55 00 00167059-7 | Rm COMPRASNET R$ 2494 12 | Rs 299,28
impermeavel antiumidade, contendo 01 (uma) resma
(quinhentas folhas).
7 |PERFURADOR, de papel com capacidade maxima de| ;5.4 00001610163 | Un COMPRASNET R$ 4484 1 |Rs 44,84
perfuracao de 25 folhas de papel.
8 |LIVRO, protocolo, encadernado com 100 folhas. 75.30.00.00148685-3 un COMPRASNET R$ 14,03 1 R$ 14,03
VALOR ANUAL TOTAL ESTIMADO R$ 772,57

4.5.2. Material de Limpeza Anual

Modelo ilustrativo de planilha complementar que compde o edital — Despesas com material
permanente — Limpeza - para equipe operacional das UNIS Metropolitana de Salvador,
Litoral Sul e Portal do Sertdo.

QUADRO DE DESPESA COM MATERIAL DE CONSUMO - LIMPEZA

UNIS METROPOLITANA DE SALVADOR - UNIS LITORAL SUL — UNIS PORTAL DO SERTAO

EDITAL SELEGAO - PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO
DEMONSTRATIVO RESULTADO PESQUISA DE PRECOS 2022
MATERIAIS DE CONSUMO - LIMPEZA - ANUAL (METROPOLITANA)

Valor
Itens Descrigao do Material Und. | Cédigo Referéncia Referencial Qtd. Valqr L]
Estimado
_ _ _ SAEB

1 AGUA, sanlta_na, uso domestico. Embalagem plastica Un 79.30.00.00167602-4 | R$ 3,82 60 R$ 229.20

contendo 01 litro.
— 3 - -

2 ALCOOL, etlllcp 70%, solucao antisseptica uso externo. Fr 68.10.00.00173890-9 | R$ 1041| 96 RS 999.36
Frasco com 1 litro.
DESINFETANTE, a base de cloreto de alquil dimetil benzil

3 |amonio, para limpeza, com fragrancia agradavel. Bombona Un 68.40.00.00155890-0 | R$ 32,90| 30 R$ 987,00
contendo 05 litros.

4 [DETERGENTE, liquido, neutro.Bombona plastica de 5 litros. Un 79.30.00.00155727-0 | R$ 34,59 5 R$ 172,95
PAPEL, higienico, neutro, folha dupla, em rolo, com

5 |dimensoes 10cm (largura) x 30m (comprimento) na cor Pc 85.40.00.00174299-0 | R$ 21,75| 48 R$  1.044,00
branca. Embalagem com 08.

6 PAPEL, toalha, interfolhado, 02 dobras, na cor branca. Pe 85.40.00.00167434-0 | R$ 26.63| 25 R$ 665.75
Embalagem contendo 1000 folhas .

7 |SABAO, em p6, embalagem com 500g. Cx 79.30.00.00168996-7 | R$ 537 12 R$ 64,44

8 SABONETE, IlqwdQ, para Ilrppeza das maos, acondicionado Un 85.10.00.00155628-2 | R$ 16,18 o5 R$ 404,50
em recipiente plastico de 1 litro a embalagem.

VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 4.567,20
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EDITAL SELEGAO - PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO
DEMONSTRATIVO RESULTADO PESQUISA DE PREGCOS 2022
MATERIAIS DE CONSUMO - LIMPEZA - ANUAL (LITORAL SUL)

Valor

Itens Descrigdo do Material Und. | Cédigo Referéncia Referencial Qtd. Valqr L]
Estimado
_ : _ SAEB
1 AGUA, sanltarla, uso domestico. Embalagem plastica Un 79.30.00.00167602-4 | R$ 3.82 0 R$ )
contendo 01 litro.
— 3 - -
2 ALCOOL, etilico 70%, solucao antisseptica uso externo. r 68.10.00.00173890-9 | R$ 10,41 0 R$ )

Frasco com 1 litro.

DESINFETANTE, a base de cloreto de alquil dimetil benzil
3 [amonio, para limpeza, com fragrancia agradavel. Bombona Un 68.40.00.00155890-0 | R$ 32,90 0 R$ -
contendo 05 litros.

4 [DETERGENTE, liquido, neutro.Bombona plastica de 5 litros. Un 79.30.00.00155727-0 | R$ 34,59 0 R$ -

PAPEL, higienico, neutro, folha dupla, em rolo, com
5 |dimensoes 10cm (largura) x 30m (comprimento) na cor Pc 85.40.00.00174299-0 | R$ 21,75 0 R$ -
branca. Embalagem com 08.

PAPEL, toalha, interfolhado, 02 dobras, na cor branca.

6 Embalagem contendo 1000 folhas . Pc 85.40.00.00167434-0 | R$ 26,63 0 R$ -
7 |SABAO, em pd, embalagem com 500g. Cx 79.30.00.00168996-7 | R$ 5,37 0 R$ -
P SABONETE, I|qU|d9, para Impeza das maos, acondicionado Un 85.10.00.00155628-2 | R$ 16,18 0 RS )
em recipiente plastico de 1 litro a embalagem.
VALOR TOTAL ESTIMADO R$ -
EDITAL SELEGAO - PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO
DEMONSTRATIVO RESULTADO PESQUISA DE PRECOS 2022
MATERIAIS DE CONSUMO - LIMPEZA - ANUAL (PORTAL DO SERTAO)
Valor
Itens Descrigao do Material Und. | Coédigo Referéncia Referencial Qtd. Valqr L]
Estimado
_ _ _ SAEB
1 AGUA, sanlta_na, uso domestico. Embalagem plastica Un 79.30.00.00167602-4 | R$ 3.82 24 R$ 91,68
contendo 01 litro.
— 3 - -
2 ALCOOL, etilico 70%, solucao antisseptica uso externo. Fr 68.10.00.00173890-9 | R$ 10,41 12 R$ 124,92

Frasco com 1 litro.

DESINFETANTE, a base de cloreto de alquil dimetil benzil
3 [amonio, para limpeza, com fragrancia agradavel. Bombona Un 68.40.00.00155890-0 | R$ 32,90| 24 R$ 789,60
contendo 05 litros.

4 [DETERGENTE, liquido, neutro.Bombona plastica de 5 litros. Un 79.30.00.00155727-0 | R$ 3459| 16 R$ 553,44

PAPEL, higienico, neutro, folha dupla, em rolo, com
5 |dimensoes 10cm (largura) x 30m (comprimento) na cor Pc 85.40.00.00174299-0 | R$ 21,75 36 R$ 783,00
branca. Embalagem com 08.

PAPEL, toalha, interfolhado, 02 dobras, na cor branca.

6 Embalagem contendo 1000 folhas . Pc 85.40.00.00167434-0 | R$ 26,63 12 R$ 319,56
7 |SABAO, em pd, embalagem com 500g. Cx 79.30.00.00168996-7 | R$ 5,37 12 R$ 64,44
P SABONETE, liquido, para limpeza das maos, acondicionado Un 85.10.00.00155628-2 | R$ 16,18 24 R$ 388,32

em recipiente plastico de 1 litro a embalagem.

VALOR TOTAL ESTIMADO R$  3.114,96

4.5.3. Material de Fardamento Anual

Modelo ilustrativo de planilha complementar que compde o edital — Despesas com material
permanente — Fardamento - para equipe operacional das UNIS Metropolitana de Salvador,
Litoral Sul e Portal do Sertao.
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QUADRO DE DESPESA COM MATERIAL DE CONSUMO - FARDAMENTO

UNIS METROPOLITANA DE SALVADOR - UNIS LITORAL SUL — UNIS PORTAL DO SERTAO

EDITAL SELEGAO - PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO
DEMONSTRATIVO RESULTADO PESQUISA DE PREGOS 2022

MATERIAIS DE CONSUMO - FARDAMENTO ANUAL (METROPOLITANA)

- q Empresas referente ao Relatério . Variagado | Valor médio Valor Total
Itens Descrigao do Material Und. Pregos Praticados-SIMPAS Valor Unit % i i Qtd. Estimado
1 BONE, em tactel comimpress&o em 4 cores e fechamento Un 84.15.11.00075411-0 R$ 6,83 0% R$ 6,83 10 R$ 68,30
regulado com velcro
2 |CALGAS, jeans natural Un 84.05.26.00000306-9 R$ 80,00 0% R$ 80,00 20 R$ 1.600,00
3 |CAMISAPOLO, com com logomarca do Governo do Estado | 84.05.19.00121464-0 R$ 22,00 0% R$ 22,00 30 R$ 660,00
da Bahia e do Programa Vida Melhor Urbano.
Amazon Servigos de Varejo do Brasil RS 44,90 0%
MOCHILA, MODELO CARTEIRO, EM NYLON, reforcado (CNPJ: 15.436.940/0001-03)
com logomarca do Governo do Estado da Bahia e do Magazine Luiza S/A (CNPJ:
& Programa Vida Melhor Urbano em policromia com espago 47.960.950/1088-36) R$ 53,31 0% R$55,19 10 R$ 551.87
para o material de trabalho e squezee; Americanas SA. (CNP:
00.776.574/0006-60) R$ 67,35 0%
Drogal Farmacéutica LTDA  (CNPJ:
. ) 54.375.647/0066-72) R$ 24,99
PROTETOR SOLAR, fator de protegéo 30 (um vidro de 200
ml para cada 30 dias de trabalho em campo, a ser distribuido Imifarma Produtos Farmac8uticos e o
° para o trabalho em campo dos Agentes de Desenvolvimento Un C°sme"°°suf”:\9|953x1:/ag:;';2é) (CNPJ R$ 35,49 0% RS 32,46 40 R$ 129840
Social. -
‘Amazon Servigos de Varejo do Brasil
(CNPJ: 15.436.940/0001-03) R$ 36,90
BH EPI (CNPJ
22.202.833/0001-78) R$ 39,00
Magazine Luiza S/A CNPJ:
6 |BOTA em couro sintético tipo mocassim N o v U R$ 39,99 79% | R$ 49,63 10 R$ 496,30
Amazon Servigos de Varejo do Brasil
(CNPJ: 15.436.940/0001-03) R$ 69,90
TKA Esportes (CNPJ R$ 9.90
SQUEZZE, com capacidade de 500 ml com a tampa no — 01’?48 509/0002-17) !
7 |modelo push/pull e com logomarca do Governo do Estado da| Un | Vinicius Pa;;"'g’;é;’;g;::‘foo (CNPJ: R$ 11,99 61% R$ 12,60 10 R$ 125,97
Bahia e do Programa Vida Melhor Urbano em policromia — )
MN Center (CNPJ RS 15,90
23.880.573/0001-52) '
VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 4.800,83
EDITAL SELEGAO - PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO
DEMONSTRATIVO RESULTADO PESQUISA DE PREGOS 2022
MATERIAIS DE CONSUMO - FARDAMENTO ANUAL (LITORAL SUL)
- A Empresas referente ao Relatério . Variagado | Valor médio Valor Total
Itens Descrigao do Material Und. Pregos Praticados-SIMPAS Valor Unit % i i Qtd. Estimado
1 BONE, em tactel comimpress&o em 4 cores e fechamento Un 84.15.11.00075411-0 R$ 6,83 0% R$ 6,83 5 R$ 34,15
regulado com velcro
2 |CALGAS, jeans natural Un 84.05.26.00000306-9 R$ 80,00 0% R$ 80,00 10 R$ 800,00
3 |CAMISAPOLO, com com logomarca do Governo do Estado | 84.05.19.00121464-0 R$ 22,00 0% R$ 22,00 15 R$ 330,00
da Bahia e do Programa Vida Melhor Urbano.
Amazon Servigos de Varejo do Brasil RS 44.90 %
MOCHILA, MODELO CARTEIRO, EM NYLON, reforcado (CNPJ: 15.436.940/0001-03)
com logomarca do Governo do Estado da Bahia e do Magazine Luiza S/A (CNPJ:
& Programa Vida Melhor Urbano em policromia com espago 47.960.950/1088-36) R$ 53,31 0% R$55,19 5 R$ 275,93
para o material de trabalho e squezee; Americanas SA. (CNP:
00.776.574/0006-60) R$ 67,35 0%
Drogal Farmacéutica LTDA  (CNPJ:
~ ) 54.375.647/0066-72) R$ 24,99
PROTETOR SOLAR, fator de protegéo 30 (um vidro de 200
ml para cada 30 dias de trabalho em campo, a ser distribuido Imifarma Produtos Farmacéuticos e o
2 para o trabalho em campo dos Agentes de Desenvolvimento un C°sm°"°°soflggi"1'g/ag:;'§asé) (CNPJ [ R$ 35,49 0% R$ 32:46 20 R$ 649,20
Social. -
Amazon Servigos de Varejo do Brasil
(CNPJ: 15.436.940/0001-03) R$ 36,90
BH EPI (CNPJ
22.202.833/0001-78) R$ 39,00
Magazine Luiza S/A NPJ:
6 |BOTA em couro sintético tipo mocassim par |V asonosean | R$39.99 79% | R$  4963| 5 R$ 248,15
Amazon Servigos de Varejo do Brasil
(CNPJ: 15.436.940/0001-03) R$ 69,90
TKA Esportes (CNPJ R$ 9,90
SQUEZZE, com capacidade de 500 ml com a tampa no — 01’?” 509/0002-17) .
7 |modelo push/pull e com logomarca do Governo do Estado da| Un | Vinicius Pa::;hgr;é;:;:;::oo (CNPJ: R$ 11,99 61% R$ 12,60 5 R$ 62,98
Bahia e do Programa Vida Melhor Urbano em policromia — )
MN Center (CNPJ R$ 15,90
23.880.573/0001-52) '
VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 2.400,42
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EDITAL SELEGAO - PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO
DEMONSTRATIVO RESULTADO PESQUISA DE PREGOS 2022
MATERIAIS DE CONSUMO - FARDAMENTO ANUAL (PORTAL DO SERTAO)

e q Empresas referente ao Relatério 8 Variagdo | Valor médio Valor Total
Itens Descrigao do Material Und. Pregos Praticados-SIMPAS Valor Unit % i i Qtd. Estimado
1 BONE, em tactel comimpress&o em 4 cores e fechamento Un 84.15.11.00075411-0 R$ 6,83 0% R$ 6,83 5 R$ 34,15
regulado com velcro
2 |CALGAS, jeans natural Un 84.05.26.00000306-9 R$ 80,00 0% R$ 80,00 10 R$ 800,00
3 |CAMISAPOLO, com com logomarca do Governo do Estado| 84.05.19.00121464-0 R$ 22,00 0% R$ 22,00 15 R$ 330,00
da Bahia e do Programa Vida Melhor Urbano.
Amazon Servigos de Varejo do Brasil RS 44,90 %
MOCHILA, MODELO CARTEIRO, EM NYLON, reforcado (CNPJ: 15.436.940/0001-03)
com logomarca do Governo do Estado da Bahia e do Magazine Luiza S/A (CNPJ:
& Programa Vida Melhor Urbano em policromia com espago 47.960.950/1088-36) R$ 53,31 0% R$55,19 5 R$ 275,93
para o material de trabalho e squezee; Americanas SA. (CNP:
00.776.574/0006-60) R$ 67,35 0%
Drogal Farmacéutica LTDA  (CNPJ: RS 24,99
- ) 54.375.647/0066-72)
PROTETOR SOLAR, fator de protegéo 30 (um vidro de 200
ml para cada 30 dias de trabalho em campo, a ser distribuido Imifarma Produtos Farmacéuticos e o
2 para o trabalho em campo dos Agentes de Desenvolvimento un C°sm°"°°soflggix1'g/ag:;'§asé) (CNPJ [ R$ 35,49 0% R$ 32:46 20 R$ 649,20
Social. -
Amazon Servigos de Varejo do Brasil
(CNPJ: 15.436.940/0001-03) R$ 36,90
BH EPI (CNPJ
22.202.833/0001-78) R$ 39,00
Magazine Luiza S/A NPJ:
6 |BOTA em couro sintético tipo mocassim Par agazine ;'71;60_950,1088_35) (CNPI R$ 39,99 79% R$ 49,63 5 R$ 248,15
Amazon Servigos de Varejo do Brasil
(CNPJ: 15.436.940/0001-03) R$ 69,90
. s Espm‘gf 548.509/0002-17) e R$9,90
SQUEZZE, com capacidade de 500 ml com a tampa no — -
7 |modelo push/pull e com logomarca do Governo do Estado da| Un | Vinicius Pa::;hgr:zf;;:;:;::oo (CNPJ: R$ 11,99 61% R$ 12,60 5 R$ 62,98
Bahia e do Programa Vida Melhor Urbano em policromia — )
MN Center (CNPJ R$ 15,90
23.880.573/0001-52) ’
VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 2.400,42

4.6. QUADROS DE DESPESAS COM PAGAMENTO DE DIARIAS, LOCACAO DE
VEICULOS E AQUISICAO DE COMBUSTIVEL

O levantamento das despesas com pagamentos de diarias, locacdo de veiculos e aquisi¢ao
de combustivel devera levar em consideracéo o territorio atendido pela Unidade de Incluséo
Socioprodutiva e, no caso das UNIS’s Metropolitana de Salvador e Litoral Sul, a
guilometragem entre a sede e as cidades, conforme item 5.2 do Termo de Referéncia
deste Edital.

As diarias serdo disponibilizadas quando a equipe operacional estiver em atendimento a
municipios fora do seu domicilio da sede da UNIS. A viagem dentro do domicilio da UNIS
nao sera passivel de pagamento de diaria.

Os Quadros a seguir ilustram e destacam a quantidade minima de viagens por més
necessaria para monitoramento da equipe de trabalho na base de apoio do agente de
desenvolvimento ou para 0 acompanhamento das atividades dos agentes de
desenvolvimento junto ao empreendedor.

4.6.1. Equipe da OS — Monitoramento das UNIS

No presente item, prevé a despesa com pagamentos de diarias, locacdo de veiculos e
aquisicao de combustivel para monitoramento dos trabalhos das UNIS’s pela equipe de
coordenacgdo da OS com o minimo de 01(uma) viagem trimestral, excedendo a UNIS Portal
do Sertdo com minimo de 02(duas) viagens trimestral.
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Modelo ilustrativo de planilha complementar que compde o edital — Despesas com
pagamentos de diarias, locacdo de veiculos e aquisicdo de combustivel para monitoramento
da equipe de coordenacéo da OS.

QUADRO DE DESPESA COM PAGAMENTO DE DIARIAS, LOCACAO DE VEICULOS E
AQUISICAO DE COMBUSTIVEL

EQUIPE DA OS — MONITORAMENTO DAS UNIS’s METROPOLITANA DE SALVADOR,
LITORAL SUL E PORTAL DO SERTAO

QUADRO DE DESPESAS COM DESLOCAMENTOS DA EQUIPE DE COORDENAGAO GERAL PARA MONITORAMENTO DAS
ATIVIDADES DAS UNIS’s

- | e |- -5 | - 0% |ow 0 = == [=
*; Z 2_, 45 e a D(@. (= <Y Q2L | o |2 a
o w %“ & = E_l g: g"“ ‘-‘:m ‘—tg x, = i 3.. 3"‘ é
o (=] g = o= a= [ [ Lom | ) | i !
= <5 | 3K |3E |52 |53 |FRE| 2= |5=5|53%| Zg |23 |2& |83
= OX |y | ww |2 o2F | 020 05 005_-?, oY | o= ok |00 (o=
=) Zz~ |oE| oz |Df| FRE |FRZ| oa (o FRY | on |08 |02 =%
= P Ly | by | =2 =4 == == =2 oy == et -
= E|BE |02 o= ] wo |0l 2= w0 | v | o ]
@ B™ | E~ |oE oE 3] oW ([2W | oE 52 | oE |2 =
=) o (= = = o< o= = o= OF | O
Itabuna 440 1 6
Vitoria da Conquista 520 1 6
Serrinha 185 1 4
Alagoinhas 125 1 4
Sertdo do S3o Francisco | 505 1 4
Feira de Santana 115 2 4
TOTAL 1890 7 28 0 R$ - |[R$ - |R$ -|/R$ - |R$ - |R$ -|R$ - |[R$ - |RS-

4.6.2. UNIS Metropolitana de Salvador

As despesas com pagamentos de diarias, locacdo de veiculos e aquisicdo de combustivel
para viabilizar o trabalho da equipe operacional da UNIS Metropolitana de Salvador, prevé o
minimo de 04(quatro) viagens/més para monitoramento e acompanhamento do trabalho dos
agentes de desenvolvimento na base de apoio da cidade de Candeias e Lauro de Freitas e
12(doze) visitas/més de acompanhamento do trabalho do agente de desenvolvimento na
cidade de Salvador.

Modelo ilustrativo de planilha complementar que compde o edital — Despesas com
pagamentos de diarias, locacdo de veiculos e aquisicdo de combustivel para monitoramento
e acompanhamento do trabalho do agente de desenvolvimento pela equipe operacional da
UNIS Metropolitana de Salvador.

QUADRO DE DESPESA COM PAGAMENTO DE DIARIAS, LOCACAO DE VEICULOS E
AQUISICAO DE COMBUSTIVEL

UNIS METROPOLITANA DE SALVADOR - CIDADES DE SALVADOR, CANDEIAS E
LAURO DE FREITAS

QUADRO DE DESPESAS COM DESLOCAMENTOS DO TECNICO DE DESENVOLVIMENTO - UNIS METROPOLITANA

QToEOE | OMEDE | oueusriver|  TOTAL TOTAL CUSTO DIARIA | CUSTO DIARIA | CUSTO DIARIA | CUSTO DIARIA cusTo
Wes um) | COMBUSTIVEL /| COMBUSTIVEL /| DOVEICULO/ | DO VEICULO/ [ TECNICO/ MES | TECNICO / ANO 12 | PEDAGIO | MES

MES (R$) ANO (R$) MES (RS) ANO 12 (RS) 12 (R$) MESES (RS) (RS)
Candeias 50 4 4 40 RS 321,00 |R$ _ 3.852,00 RS 216,00 | R$ 2592,00 | RS 76,80 | R$ 922,00 [R$__ 7.366,00
Lauro de Freitas 28 4 4 224 |R$ __ 18000|R$ _ 216000| Rs8606 R$30.98L,60 | RS 216,00 | R$ 2.592,00 | RS 76,80 | R$ 922,00 [R$__ 5.674,00
|Salvador 25 12 0 60 R$ 481,00 | R$ 5.772,00 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 5.772,00|
RS 30.98L,60)
TOTAL 103 20 8 1224 |R$___ 982,00 |R$ 11.78400| R$258180 |RS30.98L60 | RS 432,00 R$ 518400 | RS 15360 | RS 1.844,00 | R$__ 49.793,60

CUSTO PEDAGIO /| TOTAL GERAL
ANO (R$) ANUAL

MUNICIPIO Drzss'rsin(clga) VIAGENS / | DIARIAS /
MES MES
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4.6.3. UNIS Litoral Sul

A equipe operacional da UNIS Litoral Sul prestara o atendimento das cidades de Itapé,
Canavieiras, Illhéus e Itajuipe com o minimo de 02 (duas) visitas/més para cadastramento,
assessoramento e acompanhamento a empreendimentos individuais, familiares e
organizados em rede. Desta forma, a previsdo das despesas com pagamento de diarias,
locacdo de veiculo e aquisicdo de combustivel deverd ser dimensionados com a
participacdo de agentes e técnico de desenvolvimento nas visitas.

Modelo ilustrativo de planilha complementar que compde o edital — Despesas com
pagamentos de diarias, locacdo de veiculos e aquisicdo de combustivel para monitoramento
e acompanhamento do trabalho do agente de desenvolvimento pela equipe operacional da
UNIS Litoral Sul.

QUADRO DE DESPESA COM PAGAMENTO DE DIARIAS, LOCACAO DE VEICULOS E
AQUISICAO DE COMBUSTIVEL

UNIS LITORAL SUL — CIDADES DE ITABUNA, ILHEUS, CANAVIEIRAS, ITAPE E ITAJUIPE

QUADRO DE DESPESAS COM DESLOCAMENTOS DOS TECNICOS DE DESENVOLVIMENTO - UNIS LITORAL SUL

DISTANCIA | QTDEDE | QTOEDE TOTAL TOTAL | CUSTO DIARIA | CUSTO DIARIA | CUSTO DIARIA | CUSTO DIARIA cusTo
MUNICIPIO  |oE ITABUNA| ViAGENS / | DIARIAS/ COTE?(%EU COMBUSTIVEL /| COMBUSTIVEL /| DO VEICULO/ | DO VEICULO/ | TECNICO / MES | TECNICO / ANO 12 | PEDAGIO / MES CUSL%SE(:QG'OI TOT:;&T_RAL

(k) MES MES MES (RS) ANO (R$) MES (RS) ANO 12 (R$) 12 (R9) MESES (R$) (R9)
ltapé 2 2 2 96 |Rs 7699 |Rs 92388 RS 17400 | Rs 208800 | R$ ~ |rs -~ |Rs__ 301188
Canavieiras 163 2 2 652 |Rs 52290 |Rs 627480 RS 17400 | Rs 208800 | R$ ~ |rs ~ [Rs__ 836280
Tinéus 32 2 2 128 |Rs  10266|Rs  12392| RS8606 | R$S3098160 |Rs  17400]Rs 208800 | R$ -~ [rs ~ [Rs 331092
Tajuipe 19 2 2 76 |RS _ 6095|RS 73140 RS 17400 | RS 2.088.00 | R$ ~ |rs -~ [Rs_ 281940
ltabuna 15 1 0 36 |Rs  28872|Rs 346464 RS ~ |rs ~ rs ~ rs -~ [Rs 346464
TOTAL 253 2 8 1312 |Rs  105202|Rs 1262664 | R§256180 |R$3098L60 | RS 69600 RS 5.35200 | R$ ~ |rs ~ [Rs_ 5196024

4.6.4. UNIS PORTAL DO SERTAO

O quadro de despesas da UNIS Portal do Sertdo ndo prevé pagamento de diarias. O
atendimento da Unidade restringi-se a cidade de Feira de Santana, domicilio da sua sede.

As despesas com pagamento de locacdo de veiculo e aquisicdo de combustivel se destinara
as acOes de monitoramento das atividades dos agentes pelo técnico desenvolvimento.

Modelo ilustrativo de planilha complementar que compde o edital — Despesas com
pagamentos de locacdo de veiculos e aquisicdo de combustivel para monitoramento e
acompanhamento do trabalho do agente de desenvolvimento pela equipe operacional da
UNIS Portal do Sertéo.

QUADRO DE DESPESA COM PAGAMENTO DE DIARIAS, LOCACAO DE VEICULOS E
AQUISICAO DE COMBUSTIVEL

UNIS PORTAL DO SERTAO - CIDADE DE FEIRA DE SANTANA

QUADRO DE DESPESAS COM DESLOCAMENTOS DOS AGENTES - AGOES ITINERANTES
’ A QTDEDE | QTDEDE ) TOTAL TOTAL CUSTQDI/\RIA cusrquRlA CUSTO DIAR[A CUSTO DIARIA CUSTO
MUNICIPIO D'S(L‘:;‘)C" VIAGENS | DIARIAS | °°’;BE‘;S(TL'¥,E“ COMBUSTIVEL /| COMBUSTIVEL /| DO VEICULO/ | DOVEICULO/ | AGENTES /MES| AGENTES /ANO 12 | PEDAGIO I MES cusmgt?:;\)elm TOT:;U(ZELRAL
MES | MES MES (RS) ANO (R9) MES(RS) | ANO12(RS) 12(R9) MESES (RS) (RS)
Feira de Santana 2 2 0 80  |Rs  G4L60|RS 769920 R$8606 | RS3098LG0 | RS ~[Rs ~ [Rs  [Rs - R$7.699,20
TOTAL 0 0 0 80 |Rs  64L60|RS  769920] R$8606 |RS309LED |RS — [rs ~ [Rs — [rs ~ [RS_ 3868080
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4.7. QUADRO DE DESPESAS COM CAPACITACAO DA EQUIPE TECNICA E COM
QUALIFICAGAO PROFISSIONALIZANTE DOS EMPREENDIMENTOS INDIVIDUAIS,
FAMILIARES E ORGANIZADOS EM REDES

Neste topico a OS devera apresentar o quadro das despesas com:

a) Capacitacdo da equipe da OS e das equipes das Unidades para aplicacdo da
metodologia do Programa, conforme Termo de Referéncia do presente Edital,

b) Qualificacdo Profissionalizantes dos empreendimentos individuais, familiares e
organizados em rede assistidos pelas Unidades.

4.7.1. Quadro de Despesas com Capacitacdo da Equipe Técnica

A capacitacdo da equipe de gestdo da OS contratada e da equipe operacional das UNIS’s
devera prever despesas com:

v Contratacdo de consultoria sénior com experiéncia em processo de trabalho com
empreendimentos da economia dos setores populares para realizar capacitacdo de 40 horas
logo ap6s o processo de contratacdo da equipe no sentido de prepara-la ao trabalho de
campo;

v Contratacdo de consultoria especializada para monitoramento e acompanhamento
da aplicacdo da metodologia do Programa Vida Melhor Urbano com 80 horas/ano de visitas
técnicas e encontros;

v Hospedagem com 05 diarias com café da manha para toda equipe ndo domiciliada
em Salvador;

v Alimentacao (almoco e janta) para toda equipe da OS, das UNIS’s e da coordenacgéao
do PVMU da SIDHDS;

v Transporte das equipes operacional das UNIS’s nao domiciliada em Salvador;

v Entres outros.

Modelo ilustrativo de planilha complementar que compde o edital — Despesas com

capacitacao da equipe técnica da OS e Operacional das UNIS’s,
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QUADRO DE DESPESA COM CAPACITACAO DA EQUIPE TECNICA

EQUIPE DA OS E DAS UNIS’s METROPOLITANA DE SALVADOR, LITORAL SUL E PORTAL DO SERTAO

QUALIFICACAO EQUIPE TECNICA DO PVNU
MEMORIA DE CALCULO - CUSTOS CONTRATAGAO SERVICOS TERCEIROS

VALOR VALOR GLOBAL

DESCRIGAO DOS VALOR
ITEM | SERVICOS TERCEIROS MEMORIA DE CALCULO | UNID. | QTD. [PERIODO| UNITARIO E?‘hﬁ,ﬂ:gla! E;Em?il?;ﬂ?ﬁ;
PESSOA JURIDICA (R$)

ANO (R$) ANOS (R$)

Consultoria Sénior para qualif|Qualificaco e reciclagem|

da equipe técnica das UNIS das equipes das UNIS horas/ano| 40 Tano

Consultoria Especializada para
2 Monitoria de acompanhamento
da aplicacdo da metodologia do
PVIMU

01 monitor 80 horas horas/ano| 80 1ano

3 |(Adicionar valor) INSS patronal |20% do total de honorarios - -

hospedagem de profissionais
4 |Hospedagem da Unis Litoral Sul e Portal do| diaria
Sertdo

RefeicBes (Almoco e jantar)

5 |Alimentac&o para foda equipe

Und.

Deslocamento dos municipio
6 |Transporte de Itabuna e Feira de| tarifa
Santana a Salvador

4.7.2. Quadro de Despesas com Qualificacdo Profissionalizante de Empreendimentos
Individuais, Familiares e Organizados em Rede

Os quadros das despesas a seguir, referem-se aos custos com qualificacdo
profissionalizante de empreendimentos individuais, familiares e organizados em rede
atendidos pelas Unidades de Inclusdo Socioprodutiva do Programa Vida Melhor Urbano.

As despesas estdo divididas em 02(dois) tipos:

v Custo da hora/aula e;
v Custo de materiais e servicos necessarios para realizagdo das qualificacdes
profissionalizantes;

4.7.2.1. Quadro de Pagamento da Hora/Aula das Qualificagdes Profissionalizantes

O tipo de curso que devera ser realizado e a sua respectiva carga horaria estao descritos no
Anexo V — deste Edital.

Modelo ilustrativo de planilha complementar que compde o edital — Despesas com
qualificacéo profissionalizante de empreendimentos individuais, familiares e organizados em
rede atendidos pelas UNIS — Custo da Hora/Aula.
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QUADRO DE DESPESA COM PAGAMENTO DA HORA / AULA DAS QUALIFICACOES
PROFISSIONALIZANTES

EMPREENDEDORES DAS UNIS’s METROPOLITANA DE SALVADOR, LITORAL SUL E
PORTAL DO SERTAO

COMPOSICAO DE CUSTOS — HORA / AULA
QUALIFICACAQ PARA OS EMPREENDEDORES
MEMORIA DE CALCULO POR CURSO ESPECIFICO
DESCRICAO DOS CUSTO |ya oR GLOBAL | YALOR GLOBAL
CARGA : HORAJ/AUL ESTIMADO DA
ITEM SELHEOT ARRANIO CURSO HORARIA | 2P: |BENEFICIARIO| A UNIT ESTMADO DA | “LoRAIAULA
TERCEIROS - PESSOA | PRODUTIVO TURMAS * |HORA/AULA POR
JURIDICA (H) S POR ANO (R$) PARA O EDITAL -
TURMA (R$) 02 ANOS (R$)
1 Beleza e Estética |01, Colorimetriael g, 5 100
Escovista
2 Texiil Modelagem, Corle e| 4, 6 126
Costura
Contratacdo de Empresa Doces e Salgados
Especializada Especifical Comidas Baianas
por Arranjo Produtivo paral M PEos Amroc—e |
3 |contratacdio de Instrutores Alimentos | Pées Artesanais | 40 9 180
dos cursos de Qualificacéio Tortas
para os Empreendedores . X
Seguranca Alimentar
Vendas a Varejo Nocdes de
4 (Ambulantes em | Empreendedorismo 16 10 280
Geral) Técnicas de Vendas
TOTAIS 30 686

4.7.2.2. Quadro de Pagamento dos Materiais e Servigcos Necessarios para Qualificacdo
Profissionalizantes

As qualificacbes profissionalizantes deve garantir no minimo o material didatico, auxilio-
transporte, fardamento e lanche aos participantes, conforme Termo de Referéncia neste
Edital.

Modelo ilustrativo de planilha complementar que compbe o edital — Despesas com
gualificacdo profissionalizante de empreendimentos individuais, familiares e organizados em
rede atendidos pelas UNIS’s — Custo dos Materiais e Servigos.
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QUADRO DE DESPESA COM PAGAMENTO DOS MATERIAIS E SERVICOS NECESSARIOS PARA
QUALIFICACAO PROFISSIONALIZANTE - 30 TURMAS

EMPREENDEDORES DAS UNIS’s METROPOLITANA DE SALVADOR, LITORAL SUL E PORTAL DO
SERTAO

COMPOSICAO DE CUSTOS — MATERIAL E SERVICOS
AQUISICAC DE MATERIAIS E SERVIQOS NECESSARIOS PARA REALIZACAOC DA
C AP ACITAC AD
ITEM D%Eﬁs:ggg Bg %Egg‘és- = QITD WALOR UNITARIO WALOR TOTAL /S
PESSOA JURIDICA T (R3) ANO (RS)
1 Agua Mineral (2010}
2 Cafe (kag)
3 Auuxilio Trans porte
4 Camiseta em Malha
5 Caneta Esferografica
5 L apis
T Bloco de Anotacdes
=2 Borracha
;=] Apontador
10 Certincado
11 Coffee Break
12 haterial Didatico
13 FPapel Oficio A«
14 Pasta Personalizada
TOTAL -

4.8. QUADRO DE DESPESAS COM EVENTO DE COMERCIALIZACAO - FEIRA DE
PRODUTOS DOS EMPREENDIMENTOS ATENDIDOS PELA UNIS’s

A proposta da OS deve apresentar o orcamento das despesas com um evento anual por
UNIS para comercializacdo de produtos dos empreendimentos individuais, familiares e
organizados em rede atendidos pelas Unidades e um eventual Ato de Entrega de
equipamentos dos empreendedores selecionados com a realizacdo de Feira de
Comercializacédo dos produtos de empreendimentos atendidos pela UNIS.

As despesas devem relacionar itens necessarios para realizacdo do evento — Feira de
Comercializacdo de Produtos associada a Ato de Entrega de Equipamentos — para 50
expositores durante 03(trés) dias.

Modelo ilustrativo de planilha complementar que compde o edital — Despesas com
qualificacdo profissionalizante de empreendimentos individuais, familiares e organizados em
rede atendidos pelas UNIS’s — Custo dos Materiais e Servigos.
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QUADRO DE DESPESA COM REALIZAGCAO EVENTO DE COMERCIALIZACAO DE

PRODUTOS E ATO DE ENTREGA DE EQUIPAMENTOS A EMPREENDIMENTOS

ITEM FEIRAS unD. |qmo. | (MALOR | VALOR MEDID POR SAPOR APOR AND
= *| UNIT{R$) |TOTAL [R§) ITEM (RS) EVENTO 03 (RS}
DIAS (R§)
1 LDCA;.!:D DE EQUIPAMENTO, de som profissional, com 08 cabtas amplifieadas DlA 3
com entrada para LISE e com pedestais, 04 microfones com pedestais.
LCJUL.‘.!«D DE TOLDO com montagem & desmontagem, com calhas, dimensies 12
x 12m, compostos por estruturas de fube 1 1/2 polegada em ago, com quatro
2  |3guss e apoisdas com coluna coberto por | lona branca, translucids, antichamas, ol 3
antimpfo, revestida com PVC, com protego contra raios ultravioletas e
vulcanzads eletronicaments.
3 .!'-v"l.a mineral em copinhe 200 ml Und |1000
LDJ‘.YAD DOE FALCO, em estrutura tubular galvanizads, {!DIF'I‘II..[-: &m lona PWC
4 [cor branca (nova ou seminova em excelente estado de cor==rud¢ao escada ol 3
lsteral, protegSo lateral e fechamento do palco em lona, dimensdes 6 x 6 metros,
incluindo transporte, montagem e desmontagem.
5  |Produtores - para montagem & desmentagem apoio {diaria) ol 2
FORNECIMENTO DE ALMOCD, composte por D2 tipes de carne {paixe,frange efou
g [came vermelha de 17, 03 1|p05 de salsda {legumes cozidos, crus e verduras), uma nd | 50
massa (lasanha, talharim ou espaguets), f—'-uc.n arroz, 02 tipes de suco rfn.1c'.5 da Lnd
=1=¢¢o Sgua e sobremesa (frutas e doces).
T APRESENTA;AC) MUSICAL, d= bandsa, com -:L.rae_:ic- de 2 {duas) haras. ol
] LC)CA;E:.D DE DE CADEIRA plcisﬁca, com braco, na cor branca. Und | 200
8 |lluminagio DI 3
10 |Agente de limpeza para antes = depois do svento o | 2
DIVULGACAD,
11 |Custos com legistica Lnd [ 3

VALOR TOTAL ESTIMADO

DAS UNIS’s METROPOLITANA DE SALVADOR, LITORAL SUL E PORTAL DO SERTAO

4.9.

QUADRO DE DESPESAS GERAIS

As despesas gerais que a OS apresenta para estd selecdo deve garantir 0 pagamento dos
custos correntes do funcionamento das Unidades, entre eles, no minimo o pagamento de
servicos de coépia dos formularios do empreendedor necessarios para o EVE, o0 servigo de
telefonia e internet e pacote de dados de internet para tablet dos 20 agentes de
desenvolvimento.

Modelo ilustrativo de planilha complementar que compde o edital — Despesas Gerais da
UNIS’s.

QUADRO DE DESPESA GERAIS
DAS UNIS’s METROPOLITANA DE SALVADOR, LITORAL SUL E PORTAL DO SERTAO

EDITAL SELECAO - PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO
DEMONSTRATIVO RESULTADO PESQUISA DE PRECOS 2022

DESPESAS CORRENTES E SERVICOS - MENSAL

™ Qtd. Por Unidade Valor Total
- . Fonte de consulta dos pregos L Valor médio Qud total Valor Total
fiens Descrigéo do Servigo Codigo SIMPAS praticados Valor Unit (RS) Variagéo % por item UNIS UNIS Litoral | UNIS Portal do mensal E;”er:::‘o Estimado anual
Metropolitana Sul Sertdo
Claro S.A
(CNPJ: 40.432.544/0001-47) R$30.00
Telefonica Brasil S.A (CNPJ:
1 Telefonia fixa 02.558.157/0001- 62) R$ 89,99 216% R$71,63 1 1 1 3 RS 214,89 R$2.578,68
Ol SIA
(CNPJ: 76.535.764/0001-43) R8 94,90
Claro S.A
(CNPJ: 40.432.544/0001-47) R899.90
Ol SIA
[ - 9 X
2 Internet banda larga, 200MB (CNP3: 76.535.764/0001-43) R$ 99,90 0% R$99,93 1 1 1 3 R$ 299,79 R$ 3.597,48|
Telefonica Brasil S.A (CNPJ:
02.558.157/0001- 62) RE 9099
Parametro: 20% do valor
3 Despesas eventuais - corrspondente ao adiantamento R$ 528,00 R$ 528,00 1 1 1 3 R$1.584,00 R$ 19.008,00
de despesas miudas
VALOR TOTAL R$2.098,68 R$25.184,16
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5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Na proposta orcamentéria devera ser apresentado de forma discriminada conforme modelo
gque se segue, distintas para o0 Ano 1 e para o Ano 2 do Contrato de Gestao.

ANO RECURSO 1°TRIM 2°TRIM 3°TRIM 4°TRIM TOTAL

Custeio

Investimento

Total

A proposta orcamentaria da (nome da entidade, O.S.) é no valor global de R$ x.xxx,xx (valor
por extenso), sendo valida pelo prazo de (tempo de validade da proposta prevista no edital
de selecédo).

Salvador de de 2022

RAZAO SOCIAL / CNPJ
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

NOTA: Deverao ser anexados a esta PROPOSTA DE TRABALHO:

v Documentos comprobatérios da Capacidade Técnicas listadas na SECAO B —
DISPOSICOES GERAIS;

v Declaracdo de Vistoria Técnica Expedida pela Administracdo conforme modelo
do ANEXO IV.
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SECAO E — CRITERIOS PARA AVALIACAO
DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

1.A Proposta de Trabalho, contendo a Proposta Técnica e a Proposta Orcamentéria, sera
avaliada através do indice Técnico da Proposta (ITP), que é composto pelas Notas da
Proposta Técnica (NT) e Orcamentaria (NO), conforme metodologia a seguir descrita.

Para definicdo da Nota Técnica (NT), sera considerado o somatorio dos pontos obtidos por
cada critério de avaliacdo da proposta técnica, conforme o item 3 desta Secdo, sendo
possivel alcancar o maximo de 100 (cem) pontos. A nota técnica terd peso igual a 70 na
composicéo do ITP.

Para definicdo da Nota Orcamentaria (NO), que tera peso igual a 30 na composicao do ITP,
serdo avaliados os Orcamentos Propostos (OP) pelos participantes da selecdo, sendo
atribuida nota cem (100) a Proposta de Menor Orcamento (MO) e as demais notas
inversamente proporcionais aos seus valores, mediante aplicacdo da formula a seguir:

NO =_MO x 100
OoP

NO = A classificacdo das propostas far-se-a pela média ponderada das notas das propostas
técnica (NT) e orcamentaria (NO), mediante a aplicacdo da seguinte formula com os
respectivos pesos:

ITP=[(NT x 70) + (NO x 30)] / 100

Sera declarada vencedora do processo de selecdo a entidade habilitada e classificada com
maior ITP, de acordo com a formula acima descrita.

2. Serdo desclassificadas as Propostas de Trabalho que:

2.1 n&o atingirem Nota Técnica minima de 70 (setenta) pontos e a pontuacdo minima para
cada critério definida no item 3.2 desta Secéo.

2.2 ndo atenderem as exigéncias deste edital,

2.3 contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades com valor superior
aos praticados no mercado;

2.4 contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades com valores
manifestamente inexequiveis.

3. Para avaliacdo da Proposta de Trabalho foram estabelecidos os seguintes critérios
de julgamento:

| — Capacidade Técnica,
Il — Qualificacéo da Proposta Técnica
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Cada um dos critérios possui subcritérios, aos quais esta atrelada uma pontuacdo maxima,
cujo somatorio definirA a pontuacdo obtida para o respectivo critério pela entidade

proponente.

I.1 Os critérios, subcritérios e o sistema de pontos para a avaliagcdo das Propostas

de Trabalho estdo detalhados nos quadros que se seguem:

CRITERIO GERAL DE AVALIACAO E PONTUACAO DO EDITAL

Critério

Subcritério Pontos

Capacidade Técnica

C1.1 Capacidade Técnica da Entidade [10]

C1 - Capacidade Técnica=
C1.1+C1.2+C1.3 =40 pontos

I - Experiéncia na execucdo de servigos de Operacionalizagido ¢ Gestao de
Unidades de Inclusdo Socioprodutivas — UNIS, ou servigo realizado em projetos
sociais de forma similar, comprovada por meio de atestados emitidos por pessoa

juridica

(a) 6 meses a 1 ano 2
(b) 1a2anos 3
(c)2a4anos 4
(d)4 a6 anos 6
(e) acima de 6 anos 10

Nota:

Considera-se servigo similar, a gestdo de Projetos Sociais que tem como objetivo o
atendimento a beneficiarios que se encontram em vulnerabilidade social.

C1.2 Capacidade Técnica da Diretoria Executiva [15]

I - Qualificagdo académica do corpo diretivo comprovada por meio
de diplomas/certificados reconhecidos pelo Ministério da 5
Educacédo.

(a) Graduagao

(b) Especializagao

(c) Mestrado

V] —=

(d) Doutorado

II - Experiéncia Profissional em gestdo comprovada por meio de

atestados emitidos por pessoa juridica. 10
(a) 6 meses a 1 ano 1
(b) 1 a2anos 2
(c) 2a4anos 4
(d)4a6anos 8
(c) acima de 6 anos 10

Notas:

1) Sera considerada diretoria executiva o primeiro escaldao hierarquico da entidade.

2)Para efeito neste processo seletivo, cada entidade proponente devera
apresentar 02(dois) componentes da diretoria executiva: o gestor técnico e gestor
administrativo - financeiro, independente da nomenclatura adotada pela entidade

3) A cada componente sera atribuida a pontuagdo correspondente ao somatorio
dos anos de experiéncia em gestdo.

4) A pontuagdo sera o resultado da média aritmética das pontuagdes obtidas por
cada umdos profissionais que compde a diretoria executiva.

5) Para efeito neste processo seletivo, entende como experiéncia em gestao a
atuac@o em cargos equivalentes a supervisdo, gerencia e diretoria.

C1.3 Capacidade Técnica do do Quadro de Dirigentes a ser

15
designado para gerir o servico. 151

I - Qualificagdo académica do(s) dirigente(s) a ser designado,
comprovada por meio de diplomas/certificados reconhecidos pelo 51
Ministério da Educacéo.

(a) Graduacgao

(b) Especializacao

(c) Mestrado

[V F N IS

(d) Doutorado

II - Experiéncia Profissional em gestdo na area de servigo
publicizado, comprovada por meio de atestados emitidos por [10]
pessoa juridica.

(a)2a3anos 2
(b)3a4anos 4
(c)4a5anos 6
(d)5a6anos 8
(d) acima de 6 anos 10
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CRITERIO GERAL DE AVALIACAO E PONTUACAO DO EDITAL

Critério Subcritério Pontos

Qualifica¢iio da Proposta Técnica C2.1 Enfoque técnico e metodologias [60]

Contelido a ser apresentado na proposta, pela entidade (Orfanizagdo Social):

Especificar a metodologia ou pratica para execugéo do servico, o regimento
detalhado que o regera, a proposta metodolégica para atuagao junto ao publico
beneficiario do programa.

| - Apresentagédo de praticas adequadas ao Termo de Referéncia
voltadas a PROCESSOS FINALISTICOS:

........ [Inserir a metodologia ou préatica a ser avaliada : Ex

(@) Regimento para funcionamento do servico; 5
(b) Proposta metodolégica para atuagdo junto ao publico

[25]

beneficiério do servico 5
(c) Proposta detalhada de execugdo do Componente Finalistico do 5
Quadro de Indicadores e Metas

(d) Proposta detalhada de execu¢do do Componente de Gestdo do 5
Quadro de Indicadores e Metas

(e) Proposta detalhada da execugdo da Assisténcia Técnica 5
Socioprodutiva Itinerante

II - Apresentagdo de praticas adequadas ao Termo de Referéncia [1s]
voltadas a PROCESSOS DE SUPORTE:

(a) Plano de cargos, salarios e beneficios. 5

(b) Minuta do regulamento de selecdo e contratacdo de pessoal
compativel comos principios publicos da publicidade, da isonomia, 5
da eficiéncia e da impessoalidade.

(c) Minuta do regulamento de compras de bens, locagdo e
contratacdo de obras e servigos compativel comos principios
publicos da publicidade, eficiéncia, da isonomia e da
impessoalidade

Para efeito de pontuagdo dos itens acima serdo considerados os seguintes
critérios:

C2 — Qualificacio da Proposta
Técnica=C2.1+C2.2+C2.3 =
60 pontos

Inconsistente — O ponto

Consistente — 5 pontos

Considera-se consistente os documentos que estejam em consonancia comeste
edital, especialmente a SECAO C - TERMO DE REFERENCIA, bem como Lei
Estadual n®. 8.647, de 29 de julho de 2003, Decretos n°. 8.890, de 21 de janeiro de
2004, e n°. 9.588 de 11 de outubro de 2005, e da Lei Estadual 13.460 que institui o
PVMU e condigdes fixadas neste Edital

C2.2 Dimensionamento de Pessoal [05]
I - Quadro funcional previsto para a execu¢ao do servigo

Para efeito de pontuagdo, devera ser considerado a adequacgido do

quadro funcional para a execucdo dos servicos:

Inadequado — O ponto [05]
Adequado — 5 pontos

Considera-se adequado o quadro funcional que atender o
quantitativo maximo constante neste edital e o perfil profissional

para a func¢do requerida.

C2.3 Incremento de Meta e Servico [10]
I - Proposi¢do de incremento no quantitativo de metas do indicador

[n°® CF 4.1]= [Realizar Assisténcia Técnica Sdcioprodutiva para os [05]
empreendimentos]

(a) Incremento de 5% - 1 ponto

(b) Incremento de 10% - 2 pontos

(¢) Incremento de 15% - 3 pontos

(d) Incremento de 20% - 4 pontos

(e) Incremento acima de 20% - 5 pontos

1I. Proposig¢ao de outros servicos e atividades relevantes ao objeto

do contrato de gestdo, referentes aos processos ﬁnalistic?s, além [05]
das constantes no escopo dos servigos previsto na SECAO C —

TERMO DE REFERENCIA

I.2 A pontuagdo méaxima e minima para cada critério de julgamento esté estabelecida
no quadro que se segue:

CRITERIO PONTUACAO MAXIMA [PONTUAGAO MINIMA
40 25

C1 — Capacidade Técnica

60 45

C2 — Qualificac@o da Proposta Técnica
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3.3 Ocorrendo a hipétese de igualdade de pontuacao entre mais de uma PROPOSTA
DE TRABALHO, a sele¢do da entidade vencedora sera decidida pelos critérios abaixo na
seguinte ordem:

Primeiro: Maior pontuacéo no Critério C1 — Capacidade Técnica,

Segundo: Maior pontuacéo no Critério C2 — Qualificacdo da Proposta Técnica, constantes
do item 3 da Secdo E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO;

Salvador, xx de marco de 2022

Rudimar Oliveira Mota
Presidente da Comisséo Julgadora do
Processo de Selecdo da Chamada Publica
N°00X/2022
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ANEXOS

Anexo | — Modelo de Procuragéo de Atos Concernentes a Selecao

Anexo Il — Modelo de Credencial do Representante da Entidade

Anexo Il — Relagdo de municipios a serem contemplados com ATEUR — por Unis.
Anexo IV — Declaracao de Vistoria Técnica expedida pela Administracdo Publica

Anexo V — Carga horaria de cursos de qualificacdo por area especifica
Anexo VI — Minuta do Contrato de Gestéo

Anexo VII — Dimensionamento de Pessoal

Anexo VII — Dimensionamento de Pessoal

Anexo VIII — Estrutura Fisica

Anexo IX — Modelo de Regulamento de Compras

Anexo X — Modelo de Regulamento de Selecéo e Contratacdo de Pessoal
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ANEXO |

MODELO DE PROCURACAO PARA
A PRATICA DE ATOS CONCERNENTES A SELECAO

Edital de Selegdo N°:

Objeto:

OUTORGANTE. ...c ittt ,por  seu representante  legal
......................................................................... (nacionalidade, estado civil,
profissdo)portador do Registro de Identidade N.° ...........ccooooviiiinnnns , expedido pela
............................................. devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda sob 0 N.O...........cccocvieeeenninnns , residente e domiciliado na cidade de
...................................... , Estado de ........ccooiicvn@ RUA i, NU°
............ , na forma de seus estatutos, outorga a: (OUTORGADO)
.......................................................................................... (nacionalidade, estado civil,
profissdo), portador do Registro de Identidade N.° ... , expedida pela
................................... , residente e domiciliado na cidade de ............................., Estado da
..................... , & Rua ..o, N2 ... amplos poderes para

praticar todos os atos relativos ao procedimento de sele¢éo indicado acima.

Salvador de de 2022.

RAZAO SOCIAL / CNPJ/ NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO I

MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Edital de Seleg&o N°:

Objeto:
Pelo presente instrumento de representacao credencio 0 Senhor
, (nacionalidade, estado civil, profissdo), portador do
Registro de Identidade N.° , expedido pela , devidamente
inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.°
, residente e domiciliado na Cidade de , Estado da
, a Rua , N.° , como meu mandatario, para representar

esta Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos necessarios relativos ao processo de
selecdo de N.°

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condicBes previstas no
referido Edital.

Salvador de de 2022.

RAZAO SOCIAL / CNPJ/ NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO Il

RELACAO DOS MUNICIPIOS A SEREM CONTEMPLADOS COM ATEUR - POR UNIS.

UNIS CIDADE(S)

SALVADOR

METROPOLITANA DE CANDEIAS

SALVADOR LAURO DE FREITAS
ITABUNA
ILHEUS

LITORAL SUL CANAVIEIRAS
ITAJUIPE
ITAPE

PORTAL DO SERTAO FEIRA DE SANTANA
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE VISTORIA TECNICA EXPEDIDA PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

Edital de Seleg&o N°:
Objeto:

Declaro que o interessado vistoriou os locais onde serédo efetuados os servigos objeto da
selecdo, levantando as informacdes necessdrias para execucao dos servicos inclusive
guanto as suas instalacdes, fisicas, equipamentos e recursos humanos, ndo podendo alegar
gqualquer desconhecimento como elemento impeditivo da formulacdo da sua PROPOSTA
DE TRABALHO ou do perfeito cumprimento do futuro contrato de gestéo.

Salvador de de 2022.

RAZAO SOCIAL / CNPJ/ NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO V

CARGA HORARIA DE CURSOS DE QUALIFICAGCAO POR AREA ESPECIFICA E DA
QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA

COMPOSICAO DE CUSTOS PARA O EDITAL
QUALIFICACAO PARA OS EMPREENDEDORES DAS UNIS
ITINERANTES
MEMORIA DE CALCULO POR CURSO ESPECIFICO
ITE DESCRICAO DOS ARRANJO CARGA
M SERVICOS PRODUTIVO HORARIA (H)
Beleza e Estética 80
Téxtil 40
3 |Qualificacdo para o0s Alimentos 40
Empreendedores.
Vendas a Varejo
4 (Ambulantes em 16
Geral)

QUALIFICACAO EQUIPE TECNICA DO PVMU
MEMORIA DE CALCULO - CUSTOS CONTRATACAO SERVICOS TERCEIROS

DESCRICAO DOS SERVICOS MEMORIA DE

'TEM | TERCEIROSPESSOA JURIDICA | CALCULO UNID. | CH
Qualificacéo e
Consultoria Seniorparaqualif. da reciclagem das horas/ano | 40

s equipe técnica das UNIS equipes das UNIS
ITINERANTES

Consultoria Especializada para
Monitoria de acompanhamento da 01 monitor 80

2 o . horas/ano | 80

aplicacédo da metodologia do horas

PVMU
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DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

ANEXO VI

EDITAL SELECED DE DRGAHIZAC;&D SOCIAL
SERVICO S DO PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO (PVMU)
DIMEN SIONAMENTO DE PESSOAL
EQUIPE TECNICO OPERACIONAL UNIS METROPOLITANA SALVADOR
AREA TECNICA OPERACIONAL
Qualificagio Exigida
Categoria (Carga horaria Semanal Profissional com Experiéncia Qtd. Total
formago superior em: comprovada
Agente Desenvolvimento Social 40 h Profis ?jlgnn?:}ne?méf;;map 20| afividades Comunitarias 10
. - : : . Técnico
Técnico em Desenvolvimento Ciencias Sociais, ° -
H 40 h Operacional para Acoes 1
Social Humanas ou Exatas tinerantes
Motorista a0 h Frofis fjig”nﬂ';f‘m;;roma!: 2% Transporte de pessoas 1
Subtotal Equipe da UNIS Metropolitana de Salvador 12
EQUIPE TECNICO OPERACIONAL UNIS LITORAL SUL
AREA TECNICA OPERACIONAL
Qualificagio Exigida
Categoria [Carga horaria Semanal Profissional com Experiéncia Qtd. Total
formagdo superior em: comprovada
. Profissional com formagdo s
Agente Desenvolvimento Social 40 h do nivel médio Atividades Comunitarias 5
Técnico em Desenvolvimento a0h Ciencias Sociais opera r?aTg:p:.ches .
Social Humanas ou Exatas ltinerantes
Motorista 40 h Profis ?jlgnn?:‘;loméf;;ma; 2% Trans porte de pessoas 1
Subtotal Equipe da UNIS Litoral Sul T
EQUIPE TECNICO OPERACIONAL UNIS PORTAL DO SERTAO
AREA TECNICA OPERACIONAL
Qualificagio Exigida
Categoria (Carga horaria Semanal Profissional com Experiéncia Qtd. Total
formagdo superior em: comprovada
Agente Desenvolvimento Social a0 h Profissional com formagac) sfividades Comunitarias 5
Técnico em Desenvolvimento 40h Ciencias Sociais, Agi }?Jg;p:gcaes 4
Social Humanas ou Exatas ltinerantes
Motorista 40 h Profis sdlgnrﬁ:‘li?méf;;mag 2% Trans porte de pessoas 1
Subtotal Equipe da UNIS Portal do Sertao)| 7
EQUIPE DA ORGANIZA(J‘:\O SOCIAL NO CONTRATO DE GESTAO
DIRECAO | GESTAO
Qualificacio Exigida
Categoria [Carga horaria Semanal is i . Qtd. Total
eg g Proﬁlslanalé:r:m formacao Experiéncia comprovada
N Ciencias Sociais, Gestio Administrativa,
Gestor Administrative Financeiro 40h Humanas ou Exatas Contabil e Financeira 1
Ciencias Sociais, Gestio em Programas
Coordenador Geral de UNIS 40 h Humanas ou Exatas Sociais 1
Analista de Sistemas 40 h Tecnologia da Informacdo Desenvolvimento de 1
- sistema (software)
Ciencias Sociais
- N N N - Humanas ou Exatas e
Analista Técnico para Ciencias Sociais, -
p L 40 h cOom ex periencia em 1
monitoramento das atividades Humanas ou Exatas Programas
informatizados
Subtotal Equipe da ©_S. no Contrate de Gestéaol 4
Total Geral do Quadro de do C de Gestio 30
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO

Edital de Seleg&o N°:
Objeto:

Pela presente DECLARACAO torno publico, para fim que se especifica na Selecéo Publica
ne ( ), que conheco o inteiro teor do Edital que objetiva sistematizar a
melhor escolha da entidade para ( ) objeto da selecéo.

Declaro também que me proponho a prestar os servicos descritos na proposta apresentada,
cuja a validade € de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de abertura da selecéo.

Declaro ainda que conheco as leis e normas juridicas que respaldam tal edital de selecdo,
em especial a Lei Estadual n° 8.647/2003 e Decreto Estadual n® 8.890/2004.

Salvador de de 2022.

RAZAO SOCIAL / CNPJ/ NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO VI
ESTRUTURA FISICA / LOCALIZAGAO DAS UNIS

As Unidades de Inclusdo Socioprodutiva UNIS, para atender as demandas do seu publico,
contardo com espacos cedidos pela Secretaria de Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social — SIDHDS, estruturas de iméveis de propriedade do Estado, além
de espacos cedidos sem custo para o Estado em estruturas do municipio onde se instala a
UNIS, nas areas de abrangéncia das respectivas unidades.

Estas areas estdo distribuidas dentro de imoveis préprios e cedidos pelas prefeituras que
atendam:

1. Equipe de Gestéo — Organizagao Social - OS

A equipe da Organizacdo Social sera composta por: Coordenador Geral das UNIS, Analista
de Sistemas, Gestor Administrativo / Financeiro e Analista Técnico para Monitoramento.
Sera necessario no minimo 02 (duas) salas para equipe acima.

2.UNIS: Metropolitana Salvador — Salvador

Instalada em imovel localizado no Centro Social Urbano de Narandiba - CSU no endereco :
Av. Edgard Santos, n° 480, Narandiba — Salvador — Bahia — Cep: 41.211.005.

A equipe para desenvolvimento dos trabalhos necessita de 02 (duas) salas, para Agente de
Desenvolvimento Social e Técnico de Desenvolvimento Social. Espaco fisico fica a cargo da
SJDHDS.

3.UNIS: Metropolitana Salvador — Lauro De Freitas

Instalada em imoével cedido pelo municipio de Lauro de Freitas localizada no endereco a ser
definido.

A equipe para desenvolvimento dos trabalhos necessita de 02 (duas) salas, para Agente de
Desenvolvimento Social e Técnico de Desenvolvimento Social. Espaco fisico fica a cargo da
Prefeitura.

4.UNIS: Metropolitana Salvador — Candeias

Instalada em imovel cedido pelo municipio de Candeias localizada no endereco a ser
definido.

A equipe para desenvolvimento dos trabalhos necessita de 02 (duas) salas, para Agente de
Desenvolvimento Social e Técnico de Desenvolvimento Social. Espaco fisico fica a cargo da
Prefeitura.

5.UNIS: Litoral Sul - Itabuna

Instalada em imoével cedido pela Prefeitura Municipal de Itabuna, localizada no endereco a
ser definido.

Abrangéncia: Itabuna, Itapé, Canavieiras, llhéus, Itajuipe.
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A equipe para desenvolvimento dos trabalhos necessita de no 02 (duas) salas, para
Agente de Desenvolvimento Social e Técnico de Desenvolvimento Social. Espaco fisico fica
a cargo da Prefeitura.

6.UNIS: Portal do Sertdo

Instalada em imével localizado no Centro Social Urbano — CSU _ Feira de Santana — Bahia,
no enderego : Rua Tostdo, s/n — Cidade Nova — Feira de Santana — Bahia — Cep:
44.053.438.

A equipe para desenvolvimento dos trabalhos necessita de no 02 (duas) salas, para
Agente de Desenvolvimento Social e Técnico de Desenvolvimento Social. Espaco fisico fica
a cargo da SJDHDS.
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ANEXO IX

REGULAMENTO PARA SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL
PLANO DE CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS

1. Disposic¢des Gerais:

As entidades deverao descrever:

Os procedimentos para recrutamento e selecao de pessoal dos empregados que irdo
atuar no Contrato de Gestéo.

Os principios basicos da gestao de pessoal e das relagcdes empregaticias, dentre
outras que julgar de interesse para essa finalidade.

2. Procedimentos da Contratacdo de Pessoal.

As entidades deverao descrever:

Os procedimentos utilizados para a contratacdo esclarecendo como se dard o
recrutamento, considerando a necessidade de atendimento aos principios
constitucionais da impessoalidade, da publicidade, da moralidade.

Definir critérios para escolha dos profissionais.
Informar as etapas de sele¢do, detalhando cada uma delas.
Anunciar o meio de publicidade dos processos de contratacao.

3. Formacéao e treinamento de pessoal.

As entidades deverao explicar sobre:

A formacéo e treinamento de pessoal.

Plano de cargos e funcoes.

Salérios, beneficios e vantagens para o empregado.
Direitos e deveres dos empregados

Horario e jornada de trabalho.

Conduta no ambiente de trabalho.

Regime disciplinar.

4. Disposic¢Oes Finais
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ANEXO X
MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N°. _ / QUE ENTRE
S| CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
- E A(O) ,
QUALIFICADA(O) COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria , CNPJ n° , Situada
a-— , heste ato representada pelo seu titular , autorizado pelo Decreto
n° , publicado no D.O.E. de __/ |/ |, doravante denominado CONTRATANTE, e a(o)
CNPJ n° , Inscricdo Estadual/Municipal n° , Situado a

, com Estatuto/Regimentos/Contrato Social arquivado em _ [/ / no

Cartorio de Registro de Titulos e Documentos [nome do Cartério e municipio] sob
n° _ ,do__ [nGmero] Registro Civil de Pessoas Juridicas de livro ,fls,de __a_,sobon®
, qualificada como Organizacgédo Social através do Decreto Governamental n° , publicado
noD.O.Ede___/ |/ ,vencedora da sele¢do n°® , Processo Administrativo n° , heste
ato representada pelo Sr(s). , portador(es) do(s) documento(s) de identidade n°

, emitido(s) por , inscrito(s) no CPF/MF sob o n° , doravante
denominada apenas CONTRATADA, celebram o presente contrato de gestdo, que se regera pela Lei
Estadual n°. 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organiza¢cBes Sociais, e Decreto
Estadual n°. 8.890/2004, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

[CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO |

1.Constitui objeto do presente contrato a operacionalizacdo da gestdo do servico de assisténcia
técnica e extensdo urbana (ATEUR) das unidades: UNIS Metropolitana Salvador — com abrangéncia
nos municipios de Salvador, Candeias, Lauro de Freitas; UNIS Litoral Sul com abrangéncia nos
municipios de Itabuna, Itapé, Canavieiras, Ilhéus e Itajuipe e; UNIS Portal do Sertdo com
abrangéncia em Feira de Santana, em conformidade com o Termo de Referéncia do Edital n® 00/2022
e Proposta Técnica (xxxx), onde encontram-se estipuladas as metas a serem atingidas, e os
respectivos prazos de execuc¢do e seus guantitativos que integram este instrumento para todos os
efeitos legais.

1.1. A Unis Litoral Sul, em situacdo especial, atuard prioritariamente, nas &reas atingidas pelas
grandes enchentes de dezembro de 2021 e janeiro 2022.

1.1.2. Deverdo ser inseridos até o final do contrato o atendimento no minimo 2.400 (dois mil e
guatrocentas) familias beneficiarios do Programa Vida Melhor Urbano - PVMU, sendo o seu
guantitativo distribuido nas UNIS’s e seus municipios conforme descrito a seguir: a) Metropolitana
de Salvador, abrangendo os municipios de Salvador, Lauro de Freitas e Candeias, estima-se um
guantitativo de atendimento 1.200 (mil e duzentas) familias - b) Litoral Sul, abrangendo os
municipios de Itabuna, lIhéus, Itapé, Canavieiras e ltajuipe, estima-se um quantitativo de atendimento
de 600 (seiscentas) familias e - ¢) Portal do Sertdo, abrangendo o municipio de Feira de Santana
estima-se um quantitativo de atendimento de 600 (seiscentas) familias. Conforme distribuigdo no
Quadro de Indicadores de Metas que estdo detalhados no Edital n°® xxx/2022, e serdo devidamente
registrados no Sistema de Informatizado do Programa Vida Melhor Urbano - (SIVME).
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1.1.2.3. Os municipios a serem atendidos pela ATEUR estdo descritos em planilha anexa que
compde o Edital n°® XX/2022. Podendo sofrer alteracbes na parte que se refere a quantidade de
municipios a partir da peticdo de instituicbes publicas ou privadas que demandem o servico,
concomitante e condicionado a disponibilidade orcamentaria do PVMU, que sera previamente
informado caso ocorra durante a execu¢do do contrato.

1.2. O servigo da ATEUR é concretizado através de:

1.2.1. Estudo de viabilidade econémica dos empreendedores individuais, familiares e organizados em
rede;

1.2.2. Assisténcia Técnica Socioprodutiva com orientacdo técnica para melhoramento da gestéao,
producédo e comercializagdo de empreendimentos individuais, familiares e organizados em rede.

1.2.3. Assisténcia técnica em comercializacao.
1.2.4. Cursos de qualificacdo e profissionalizantes.

1.2.5. Orientacdo de acesso ao microcrédito com a realizacdo de plantdes de atendimentos a
empreendedores.

1.2.6. Orientacdo de acesso a politica de formalizacdo através do Programa de Micro Empreendedor
Individual.

1.2.7. Articulacédo de redes de producdo e comercializacdo (Evento de Comercializacdo — Feira de
Comercializacdo dos Produtos dos Empreendimentos Atendidos).

1.2.8. Articulacé@o de Fundos de Crédito Rotativos e Solidarios.

1.3.0s servigos e atividades que compBem o0 escopo das entregas realizadas pela Organizacéo
Social CONTRATADA estdo agrupadas nos Componentes Finalistico - CF que contem os
indicadores relacionados as atividades e entregas voltadas a finalidade de atender ao publico,
buscando atingir os objetivos definidos e Componentes de Gestdo — CG que engloba os indicadores
relacionados as atividades e entregas voltadas a execu¢do dos servigos, a gestdo orcamentéria, dos
recursos humanos, dos bens patrimoniais e da prestacdo de contas.

1.3.1.E dever da Organizagdo Social realizar a avaliagéo de impacto e de resultado do Programa Vida
Melhor Urbano, conforme os indicadores do Objetivo Superior do Grau do Conhecimento da Real de
Renda e do indice da Variagdo Real da Renda, respectivamente, OSU 1.1. e OSU 1.2. do Termo de
Referéncia do Edital xx/2022.

1.3.2. A CONTRATADA adotar4d a metodologia e os procedimentos de avaliacdo de resultado e
impacto da Assisténcia Técnica Urbana que serdo determinados pela Coordenac¢éo de Articulagdo
para a Inclusdo Socioprodutiva da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social
do Estado da Bahia e pela Coordenacdo de Acompanhamento de Politicas de Inclusdo
Socioprodutiva e Sustentabilidade da Casa Civil do Governo do Estado da Bahia, assessorados pela
Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais do Governo da Bahia(SEl).

1.3.3. A CONTRATADA compromete-se a cumprir o Quadro de Indicadores e Metas em ANEXO a
este Contrato, perseguindo e estando orientada pela légica de intervencdo, a formula de calculo,
parametros da avaliacdo e desempenho, critérios de aplicagdo do desconto e todos quantitativos das
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metas das UNIS’s Metropolitana de Salvador, Litoral Sul e Portal do Sertdo, relacionadas as
seguintes acdes da Assisténcia Técnica Urbana:

1.3.3.1.CF 1.1. - Capacitagdo da equipe técnica e agentes;

1.3.3.2. CF.1.2. - Elaboracéo / Atualizacdo do mapeamento referente aos equipamentos sociais e
InstituicOes localizadas nas areas de atuacdo da UNIS com informacdes sobre as acfes realizadas e
em realizagao;

1.3.3.3. CF.2.1. - Cadastramento de Empreendedores Novos;

1.3.3.4. CF.3.1. — Selecao de empreendedores para o Grupo Tratamento, conforme critérios pré
estabelecidos;

1.3.3.5. CF.3.2. — Selecionar empreendedores para o Grupo Controle, conforme critérios pré
estabelecidos;

1.3.3.6. CF.4.1. — Realizacdo do Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) no MO do Grupo
Tratamento;

1.3.3.7. CF.4.2. — Realizacdo do Estudo de Viabilidade Econdmica (EVE) no MO do Grupo Controle;

1.3.3.8. CF.4.3. — Realizacdo Estudo de Viabilidade Econdmica (EVE) no M1 do Grupo Tratamento;

1.3.3.9. CF.4.4. - Realizac¢éo Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) no M1 do Grupo Controle;

1.3.3.10.CF.5.1. —Acompanhamento e orientacdo dos empreendimentos, apds conclusdo do EVE
(fase2);

1.3.3.11. CF.6.1. — Qualificacdo dos Empreendedores;

1.3.3.12. CF.7.1 - Orientacdo e Encaminhamento para acesso ao microcrédito — empreendimentos
na fase 2;

1.3.3.13.CF.7.2. — Promoc¢éo de Encontros e Plantdo de Atendimento na UNIS com Instituicbes
ofertantes de Microcrédito;

1.3.3.14.CF.8.1. - Orientacdo para a Formalizacdo (MEI) de empreendimentos atendidos na fase 2,
no que se refere as regras e procedimentos;

1.3.3.15. CF.9.1. — Articulagdo dos empreendimentos em Redes de Produgédo, Comercializacédo e

em Fundos de Crédito Rotativo Solidario (20% dos empreendimentos atendidos na fase 2 da
ATEUR);
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1.3.3.16. CF.10.1. - Selecdo e atualizacdo da relacdo de empreendedores atendidos na fase 2 com
perfil compativel aos critérios pré estabelecidos pela SJDHDS para recebimento de
equipamento(Ativos Produtivos);

1.3.3.17. CF.11.1. - Parcerias Elegiveis para realizacdo das atividades da UNIS;

1.3.3.18. CF.12.1. - Sistematizacdo das informacdes dos empreendedores, inclusdo de dados e
atualizacdo do Sistema Vida Melhor — SIVME

1.3.3.19. CF.13.1. - Apresentacado do relatorio de produtividade por Agente, Técnico e Coordenacgédo
(fisico e on-line).

1.3.3.20. CF.14.1. - Apresentacao do relatério de acompanhamento de resultados com as agdes
realizadas de forma detalhada e com registro fotogréfico (fisico e on-line).

1.3.3.21. CG.1 - Executar Orcamento em conformidade de todas as despesas efetuadas pela O.S.;
1.3.3.22. CG. 1.2 - Limite de Gastos com Pessoal,

1.3.3.23. CG.2.1.- Contratar Pessoal de acordo com 0s requisitos exigidos no edital, aplicar o Plano
de Selecdo e Regulamento para Contratacdo de Pessoal, atender a metodologia do PVMU e manter
0 quadro durante a execucao do contrato de gestao;

1.3.3.24.CG2.2 - Pessoal Contratado de Acordo com o Quantitativo Exigido;
1.3.3.25.CG- 2.3 - Cumprir as Obrigac6es Trabalhistas e Previdenciérias (encargos e salarios);
1.3.3.26. CG- 2.4. - Formagéo da equipe técnica e de agentes de desenvolvimento social;

1.3.3.27. CG. 3.1.- Aplicar o Regulamento de Compras para adquirir bens para o pleno
funcionamento do servigo e manter durante a execucgdo do contrato;

1.3.3.28. CG. 4.1.-Executar Manutengao Preventiva dos Bens Publicos;
1.3.3.29.CG.4.2 - Dispor de instala¢des adequadas a realizacdo das atividades;
1.3.3.30. CG.5.1 - Realizar Prestacdo de Contas do Contrato de Gestéo;
1.3.3.31. CG.5.2- Manifesta¢éo do Conselho da O.S.;

1.3.3.32. CG.5.3 - Implementagé&o do Plano de A¢éo de Melhoria da Gestéo e;
1.3.3.33. CG.5.4 - Cumprimento de Clausula Contratual.

1.3. O servico objeto deste contrato de gestdo teve a publicizacdo aprovada pelo CONGEOS através
da Resolucdo n°® XXXX publicada no D.O.E de XX/XX/20XX, autorizada pelo Governador do Estado

em ato publicado no D.O.E em / / e conferida publicidade através de Portaria de
publicizag&o n° publicada no D.O.E em / / , / / e / /
€ nos jornais em__ |/ / e | |/

1.3.1. Os termos deste contrato, indicadores e metas foram aprovados pelo CONGEOS através da
Resolucéo n° , publicadoem D.O.Ede /|
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1.4. Para a execucado do objeto do presente termo, deverdo ser observadas o publico-alvo prioritario
do programa definido conforme lei n® 13.460 de 10 de dezembro de 2015.

1.5. O processo de selecdo dos empreendedores se dara por critérios pré-definidos através do
Sistema Informatizado do Vida Melhor Urbano (SIVME).

|CLAUSULA SEGUNDA - DA COMPOSICAO DO CONTRATO DE GESTAOI

2. Constituem partes integrantes e indispensaveis deste contrato de gestao:

ANEXO | — Proposta de Trabalho Apresentada pela Contratada, contendo:

I.A Descricéo dos Servicos;

I.B Quadro de Indicadores e Metas, Parametros de Avaliacdo de Desempenho e de
Aplicacdo De Desconto;

I.C Metodologia de Trabalho;

|.D Dimensionamento de Pessoal;

I.E Orgamentos (Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal).

I.F Cronograma de Desembolso.

[CLAUSULA QUARTA — DOS BENS PUBLICOS|

3. Os bens publicos necessarios ao cumprimento do CONTRATO DE GESTAO somente seréo
destinados a CONTRATADA mediante Inventério e termo de Concessédo de uso.

3.1. Os bens moveis publicos concedidos poderdo ser alienados e/ou substituidos por outros de igual
ou maior valor, desde que previamente autorizada pela CONTRATANTE e que tenha sido
providenciada a respectiva avaliacdo, ficando condicionada & integracdo dos novos bens ao
patrimdnio do Estado, no término do CONTRATO DE GESTAO.

3.2. Permanecem cedidos a CONTRATADA, a titulo de concessao de uso, e pelo prazo do presente
CONTRATO DE GESTAO, os bens moveis e imoveis, equipamentos e instalagbes constantes na
Concessédo de Uso, cabendo & concessionaria manté-los e deles cuidar como se seus fossem,
restrito 0 uso e destinacdo a consecucdo das finalidades contratadas e observados os objetivos e
metas previstos neste CONTRATO DE GESTAO.

3.3. A CONTRATADA dever4, trimestralmente, apresentar Relatério especificado os bens objeto do
Termo de Concessdo de Uso, com as respectivas classificages, qualificacdes, tombo e estado de
conservagdo, bem como Relatério dos Bens Adquiridos no més, e esta, apos analise, os encaminhara
a CONTRATANTE.

3.4. Os bens méveis adquiridos pela Organizagdo Social, utilizando-se de recursos proveniente da
celebracdo de CONTRATO DE GESTAO, destinar-se-d0, exclusivamente, & sua execugdo, devendo
a sua titularidade ser transferida de imediato ao patrimdnio do Estado.

3.5. Quando da extingdo do CONTRATO DE GESTAO, a Comissdo de Monitoramento e
Avaliag&o - CMA do CONTRATO DE GESTAO, com o apoio da unidade Coordenac&o de Material
e Patriménio — CMP, devera conferir a relacdo de bens adquiridos pela Organiza¢do Social e dos
bens cedidos, atestando ou ndo a conformidade da mesma.
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3.6. A CONTRATADA devera garantir a manutencdo e conservacado preventiva e corretiva dos
referidos bens.

[CLAUSULA QUINTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL |

4. O presente CONTRATO DE GESTAO esta sujeito as leis vigentes no Brasil, com expressas
rendncia a aplicacéo de qualquer outra legislagéo.

4.1. A celebracdo deste CONTRATO DE GESTAO sera regida pela Constituicio Federal de 1.988,
pela Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organiza¢des Sociais, e
Decreto Estadual n° 8.890/2004.

4.2. Observada a conveniéncia e oportunidade, apés manifestacdo de 6rgaos técnicos podera editar
portarias para, de forma complementar, observando o principio da eficiéncia da Administragédo
Publica e demais constantes no caput do art. 37 da Constituicdo Federal, normatizar a execucao
deste CONTRATO DE GESTAO.

ICLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAOI

5. O prazo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO sera de 02 (dois) anos, tendo por termo inicial a
data __/ /2022 e por termo final a data __/ /20xx, admitindo-se a sua prorrogacao mediante termo
aditivo, depois de demonstrado o alcance das metas estabelecidas por meio de relatério técnico
elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA deste contrato, e ainda a
indicacdo, garantia e aprovacdo das dotacdes orcamentarias necessarias a execucdo dos servicos,
observando a legislacao vigente.

5.1. O prazo de vigéncia do contrato, se dara da sua assinatura, contados a partir de sua publicagdo
no Diério Oficial do Estado da Bahia, admitindo a sua prorrogacdo nos termos dos art. 141 da lei
estadual 9.433/05.

5.2.Tratando-se da prorrogacdo do contrato, deverd ser previamente justificada e autorizada pela
autoridade competente para celebrar o ajuste e seré realizada por meio de termo aditivo, devendo o
pedido ser realizado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término do contrato.

5.3. Fica pactuado que a contratante, a qualquer momento, podera rescindir o presente contrato de
gestdo, em nome do interesse publico, verificando o cumprimento dos principios basilares da
administrag&o publica - sendo eles legalidade, moralidade, economicidade.

[CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS|

6.0s recursos financeiros para execucéo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO pela:
6.1.0rganizacdo Social serdo obtidos mediante:

| — Repasses financeiros provenientes do Poder Publico;

II-Rendimentos de aplicagbes dos ativos financeiros da Organizacdo Social.

6.2. Enquanto ndo utilizados os recursos repassados, estes deverdo ser aplicados, devendo os
resultados dessa aplicacao ser revertido exclusivamente ao cumprimento do objeto deste contrato
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|CLAUSULA SETIMA — DOS REPASSES FINANCEIROSl

7. Pela execucao do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassard a CONTRATADA, no prazo
de vigéncia de 02 (dois) anos e demais condi¢des constantes deste instrumento a importancia global
estimada em R$ ( ), sendo R$ ( ) destinado as
despesas de custeio e R$ ( ) destinado as despesas de investimento, de
acordo com o cronograma de desembolso, e os recursos da Dotacdo Orcamentaria a seguir
especificada.

UNIDADE GESTORA FONTE PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESAS

12.1010.005 - SISA 128 4096 3.3.50.43.0

7.1. O valor do contrato destinado as despesas de custeio sera repassado em 8 (oito) parcelas
trimestrais no valor de R$ ( ), de acordo com o cronograma de desembolso.

7.2. O valor do contrato destinado as despesas de investimento sera repassado em 2 (duas) parcelas
trimestrais no valor de R$ ( ), de acordo com o cronograma de desembolso.

7.3. A primeira parcela sera repassada em até 5 (cinco) dias Uteis apds assinatura do contrato e as
demais parcelas ap6és o término do trimestre, mediante a apresentacdo da prestacdo de contas, e, em
conformidade com os prazos necessarios a liberacdo do sistema financeiro do Estado, ficando a
liberacdo da terceira parcela condicionada a aprovacdo da prestacdo de contas da primeira, a
liberacdo da quarta parcela, condicionada a aprovacédo da prestacdo de contas da segunda e assim
sucessivamente.

7.4. Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execucdo do objeto deste Contrato
de Gestdo serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no [nome do
Banco], agéncia n°. , conta corrente n°. , Vinculada a este contrato, de modo a que
0s recursos transferidos nao sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA, ficando
a mesma vinculada apenas para movimentacdes provenientes enquanto durar o referido instrumento.

7.5. Todos os repasses serao realizados exclusivamente mediante, Ordem Bancéria Eletrénica, em
gue fiquem registradas a destinacdo do valor e a identificagcdo do respectivo credor ou beneficiario,
nao sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

7.6. Os recursos financeiros repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado
financeiro, desde que os resultados dessa aplicacdo se revertam, exclusivamente, aos objetivos
deste contrato de gestdo, estando sujeito &s mesmas condi¢Bes de prestacdo de contas exigidas
para os recursos transferidos.

7.7. A CONTRATANTE descontara do repasse trimestral o valor correspondente a meta nao
alcancada, de acordo com o ANEXO I, item I.b —Quadro de Indicadores e Metas, Parametros de
Avaliacdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto.

7.8. Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato
de gestéo deverao estar vinculados ao cumprimento das metas pactuadas.

7.9. Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE,
a CONTRATADA podera realizar adiantamentos com recursos proprios a conta bancéria indicada
para recebimento dos pagamentos, tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em
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montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que estejam previstos neste
contrato.

7.10. E expressamente proibida a celebracdo pela CONTRATADA de contratos de cesséo fiduciaria
de créditos oriundos da execugdo deste contrato, em qualquer hipétese, ou a vinculacdo de
recebiveis para o pagamento de contratos de financiamento eventualmente celebrados pela mesma.

7.11. Por ocasi&o da conclusdo do CONTRATO DE GESTAO, denlncia, ou extin¢do do contrato, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas obtidas das aplicacfes
financeiras realizadas, serdo devolvidas a administragcdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracao de tomada de contas especial do responséavel, providenciada
pela autoridade competente da Administracéo Publica.

7.12. E vedado a utilizag&o dos recursos financeiros diversos do estabelecido no objeto do contrato
de gestdo a que se refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior
ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remuneracdo, a qualquer titulo, a servidor ou
empregado publico com recursos vinculados ao contrato de gestdo, salvo nas hipéteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias.

7.13. Toda movimentacdo de recursos no ambito do contrato de gestdo serd realizada mediante
transferéncia eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depédsito em
sua conta bancaria.

7.14. Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia bancéaria, que deverdo estar previstos e justificados nos relatérios
trimestrais e nas hipéteses de caso fortuito ou forca maior, a Organizacdo Social - OS, devera
justificar os motivos na prestacdo de contas, os quais serdo avaliadas pela administracdo publica
através da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA designada para acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo do contrato de gestdo através de portaria.

[CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA|

8.Todas as despesas deste contrato de gestdo correrdo por conta dos recursos da Dotacado
Orcamentaria a seguir especificada:

Unidade Gestora Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa
33.50.43.00
3.12.005.SISA 128 4096
33.50.42.00

[CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO DAS METAS E INDICADORES]

9. O pagamento das parcelas para CONTRATADA, sera conforme cronograma de desembolso e
demais condi¢cBes a ele definidos no Termo de Referéncia.

[CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS |

10.0 presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado a qualquer tempo, parcial ou
totalmente, mediante justificativas por escrito, que contera a declaracdo de interesse de ambas as
partes e devera ser autorizado pelo Secretario da Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento
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Social - SIDHDS, depois de demonstrado, por meio de parecer sobre o desempenho da Organizacao
Social nos (ltimos 12 (doze) meses elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacao,
designada para tal fim, observando a legislagdo vigente.

10.1. As eventuais alteracdes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de aditamento
ao presente CONTRATO DE GESTAO, a excecdo da varia¢do do valor contratual para fazer face ao
reajuste dos valores orcamentarios previstos no préprio contrato, as atualizagcdes, compensacdes ou
apenacodes financeiras decorrentes das condi¢Bes de repasse nele previstas, bem como o empenho
de dotagdes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, que podem ser
registrados por simples apostila, dispensando a celebracdo de aditamento.

10.2. Os valores orgcamentarios sdo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 (doze)
meses da data de apresentagdo da proposta, apos 0 que a concessao de reajustamento, podera ser
feita mediante a aplicacdo do INPC/IBGE.

10.3. A revisao dos valores dependera de requerimento do interessado quando visar recompor o valor
gue se tornou insuficiente, instruido com a documentacdo que comprove o desequilibrio econémico-
financeiro do contrato de gestdo, devendo ser instaurada pela prépria administracdo quando colimar
recompor o prego que se tornou excessivo.

10.4. Qualquer alteracdo ou modificacdo das condi¢cdes do ajuste, decorrentes de ma gestéo, culpa
ou dolo da CONTRATADA, podera ensejar a ndo dilacdo de prazo, repactuacdo ou renovagédo do
presente contrato.

10.5. Em qualquer hipétese é assegurado a CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos dos
Art.49, § 3°, Lei n°® 8.666/93 e Art. 5° LV da Constituicdo Federal da Republica - CFB.

ICLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ACOMPANHAMENTO MONITORAMENTO E AVALIAQAO.'

11. Este contrato de gestdo serd supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE,
através da Coordenacdo do Programa Vida Melhor Urbano da Secretaria da Justica, Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social, que sera a Unidade de Monitoramento e Avaliacdo, e pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada através de Portaria xxx, publicada no Diério
Oficial do Estado, para esta finalidade, e acompanhado e fiscalizado pela CONTRATADA, através
da sua diretoria executiva e dos seus 6rgaos deliberativo e de fiscalizagao.

11.1. A forma de monitoramento deve observar o Manual de Gestdo - Programa Estadual de
Organizacéo Social - (PEOS), Lei n° 8.647/2004 e demais.

11.2. A CONTRATADA deverd prestar contas até o 5° dia Gtil do més subsequente ao encerramento
de cada trimestre do exercicio financeiro ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse
publico, através de Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas encaminhado a Unidade de
Monitoramento e Avaliacdo que € a Coordenacdo do Programa Vida Melhor Urbano, pertinente a
execucado desse contrato de gestao, devendo observar os requisitos em lei.

11.3. A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidara as
informacdes dos Relatérios Trimestrais de Prestacéo de Contas, no Relatdrio de Prestacédo de Contas
Anual, e o encaminhara a Unidade de Monitoramento e Avaliacdo que é a Coordenacao do Programa
Vida Melhor Urbano, em até 30 dias apds o encerramento do exercicio financeiro.
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11.4. A Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo constituida pela CONTRATANTE emitira Relatério
Técnico Trimestral sobre os resultados alcancados pela CONTRATADA na execucédo do contrato de
gestdo, bem como sobre a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades/servicos e
o encaminhara a Unidade de Monitoramento até o 25° dia do més subsequente a cada trimestre do
exercicio financeiro.

11.5. Os resultados alcancados pela CONTRATADA deverdo ser objeto de analise criteriosa pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), que devera analisar conteddo do Relatério de
Prestacdo de Contas e atestar a veracidade e a fidedignidade das informacdes apresentadas.

7

11.6 A Unidade de Monitoramento e Avaliacdo que é a Coordenacdo do Programa Vida Melhor
Urbano, encaminhard, trimestralmente, o Relatério Técnico Trimestral elaborado pela Comissédo de
Monitoramento e Avaliagdo ao Secretario da Justi¢a, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social, ao
orgdo deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva do Conselho de Gestdo das
OrganizagBes Sociais, até o ultimo dia do més subsequente ao encerramento de cada trimestre do
exercicio financeiro e, caso as metas pactuadas no Contrato de Gestdo ndo sejam cumpridas em,
pelo menos, 90% (noventa por cento), o Secretario da area relativa ao servico transferido devera
submeter os relatérios técnicos conforme determina o art. 27, da Lei n°. 8.647/2003, acompanhados
de justificativa a ser apresentada pela Organizacdo Social ao Conselho de Gestdo das Organiza¢cfes
Sociais, que se manifestara nos termos do inciso VIl do § 2° do art. 2°" e do "84°, e, nos casos de
percentual de alcance das metas pactuadas inferior a 80%, serdo remetidos para deliberacao
do CONGEOS, a fim de que exerca a sua competéncia, para decidir junto aos competentes,
sobre a aceitacdo da justificativa ou indicar medidas de saneamento ou promover a rescisao
do CONTRATO DE GESTAO."

11.7. Sera elaborada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo ao final de cada exercicio
financeiro, a consolidagdo dos Relatérios Técnicos Trimestrais devendo o Secretario da Justica,
Direitos Humanos e Desenvolvimento Social encaminha-la ao Tribunal de Contas do Estado, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, acompanhado de seu parecer conclusivo.

11.8. Sempre gque julgar necessério, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo poderd requisitar as
informacdes, bem como convocar reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas a
CONTRATADA no local de realizagdo do objeto deste Contrato de Gestdo, com vistas a obter
informacdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

11.9. A comissd@o de monitoramento e avaliagdo podera gerar recomendac6es de melhoria com base
nas informacgdes contidas no relatoério técnico de monitoramento e avaliacéo.

11.10.0 desconto incidird sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subsequente a
avaliagcéo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA.

11.11. O desconto previsto nos pardgrafos anteriores, quando aplicavel, devera ser limitado ao valor
do saldo remanescente do periodo avaliado, garantido 0s recursos para provisdes e
comprometimentos, de modo a preservar a capacidade de execuc¢ao do préximo periodo.

11.12. Os relatérios de que tratam os §81°, 2° 3° e 5° deverdo ser elaborados utilizando o modelo
padrdo aprovado através da Resolugdo n° 15/2013 do Conselho de Gestdo das Organizacdes
Sociais ou outra norma que lhe suceder.

11.13. A acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE néo eximira a
CONTRATADA de total responsabilidade na execucéo do contrato de gestéo.
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11.14. Eventuais excedentes financeiros do CONTRATO DE GESTAO ao final do exercicio,
apurados no balango patrimonial e financeiro da entidade, serdo incorporados ao planejamento
financeiro do exercicio seguinte e utilizados no desenvolvimento das atividades da entidade com vista
ao alcance dos objetivos estratégicos e das metas do CONTRATO DE GESTAO, apds a devida
aprovacao da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e demais anuéncias.

[CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTACAO DE CONTAS|

12. A forma de prestacéo de contas e monitoramento deve observar o Manual de Gestdo - Programa
Estadual de Organizag&o Social - (PEOS), Lei n°® 8.647/2004 e demais, contendo:

12.1. Relatério Trimestral de Atividades, descrevendo a execugcdo de acdes voltadas para
cumprimento das metas quantitativas e qualitativas, assinado pelo responsavel da CONTRATADA.

12.2. Relacao de funcionarios ativos e desligados, folha analitica, folha sintética, comprovacédo de
pagamento da folha, comprovacdo de pagamento dos encargos sociais, plano de salde, e
trabalhistas e folha de frequéncia.

12.3. Relatério de execugdo financeira, extrato da conta corrente exclusiva do CONTRATO DE
GESTAO, notas fiscais, comprovantes de pagamentos dos prestadores de servicos e fornecedores
etc.

12.4. A CONTRATADA se obriga a encaminhar a CONTRATANTE todos os contratos firmados com
prestadores de servi¢os ou fornecedores.

12.5. Demais documentos poderdo ser solicitados, a qualquer tempo, pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliag&o.

12.6. Poderao ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas que ndo se enquadram no objeto
deste CONTRATO DE GESTAO, além daquelas que ndo tiverem previstas, bem como, como,
aquelas despesas rejeitadas ou ndo aprovadas pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA.

[CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS RECURSOS HUMANOS]

13. A contratada utilizar4 os recursos humanos necessarios e suficientes para execucdo deste
contrato de gestédo de acordo com sua proposta técnica apresentada.

13.1. A contratacdo de pessoal e de inteira responsabilidade contratante que devera obedecer as
disposi¢cbes de seu regulamento, com o devido processo seletivo, observando os principios da
impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da publicidade, isonomia, eficiéncia, economicidade etc.

13.1.2. A CONTRATADA ¢é a Unica e exclusiva responsavel pelos contratos de trabalho de seus
respectivos empregados, inclusive nos eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa
incorrer, ndo podendo ser arguida solidariamente da CONTRATANTE, nem mesmo responsabilidade
subsidiaria, sendo que apds a extingdo deste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE néo
assumird os contratos de trabalho dos empregados da CONTRATADA.

13.2. A CONTRATADA contratard pessoal para a execucao de suas atividades, sendo de sua inteira
responsabilidade os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios, assim
como todo e qualquer passivo trabalhista, resultantes da execucao do objeto do presente contrato de
gestéo.
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13.3. A CONTRATADA podera gastar no maximo 60% (sessenta por cento) dos recursos publicos a
esta repassada, com despesas de remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer
natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores a ela cedidos,
observada, quanto a estes Ultimos, a necessidade da manifestagdo expressa da contratada quanto a
concessdo de direitos como férias, licencas e aposentadorias, nos casos pertinentes.

13.4. O limite e critério utilizado para as despesas com remuneracdo de vantagem dos dirigentes e
empregados da CONTRATADA, no exercicio de suas funcdes, deverdo estar de acordo com o preco
de mercado da regido onde a unidade esta localizada.

13.5. Adotar Plano de Cargos e Salarios e Beneficios dos empregados aprovados pelo Conselho
Deliberativo da CONTRATADA.

13.6. Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condicdo de Unica empregadora do
pessoal designado para execucdo dos servigcos ora contratados, inclusive indenizacdes decorrentes
de acidentes de trabalho, demissdes, beneficios, obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das
legislacdes trabalhistas e previdenciarias, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato para
tentar eximir-se destas obrigacdes ou transferi-las para 0o CONTRATANTE.

13.7. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranca do trabalho,
disciplina e demais regulamentos vigentes no CONTRATANTE, bem como atentar para as regras de
cortesia no local onde serdo executados 0s servicos;

13.8. Asseverar o beneficio de Plano de Saude coletivo para todos os integrantes contratados para
trabalhar no Programa Vida Melhor Urbano - PVMU, do CONTRATO DE GESTAO.

13.9. Em decorréncia da Pandemia do Covid-19 e necessario proceder higienizagdo pessoal das
méaos com alcool 70%, a fim de minimizar as chances de potencial prorrogacdo do Covid-19,
obrigatoriedade de uso de mascaras, alcool gel para as atividades presenciais e respeitando todas as
medidas que estiverem em vigor das autoridades Federal, Estadual e Municipal.

13.10. O ingresso no ambiente das UNIS's devem obedecer os critérios e as recomendacgdes do
Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria e outras instancias de saude publica, de modo a resguardar
a saude de todos os envolvidos.

13.11. Apresentacdo do Cartdo de Vacina devidamente atualizado.

[CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA|

14. Para o atendimento de suas obrigacdes, cabe a CONTRATADA, além das obriga¢gbes constantes
das especificacdes técnicas dos Anexos, bem como dos diplomas legais que regem a presente
contratagdo, as seguintes:

14.1. Atender indiferenciadamente aos usuarios dos servicos objeto do CONTRATO DE GESTAO;

14.2. Assegurar a organizagdo, administracao e gerenciamento das UNIS Metropolitana Salvador-
(Salvador, Candeias, Lauro de Freitas), Litoral Sul em Itabuna(itapé, canavieiras, ilhéus e Itajuipe) e
Portal do Sertdo em Feira de Santana, com ac¢des que se propde através do desenvolvimento de
técnicas modernas e adequadas que permitam a adequacdo da estrutura funcional, a manutencao
dos equipamentos utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos (materiais)
necessarios a garantia do pleno funcionamento das UNIS;
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14.3. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na selecéo;

14.4. Manter a designacdo das Unidades de Inclusédo Socioprodutiva — UNIS e adotar a logomarca
da CONTRATANTE e da CONTRATADA, em todos os instrumentos de comunicagédo visual,
impressos, sitios eletronicos, redes sociais, fardamentos, crachas dos empregados, na forma
estabelecida pela CONTRATANTE.

14.5. Destacar a participacdo governo do estado e da contratante Secretaria de Justica, Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social — SJDHDS, em qualquer acdo promocional relacionada ao
contrato de gestao.

14.6. Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer acdo promocional
relacionada ao CONTRATO DE GESTAO, obtendo previamente o seu consentimento formal, e, em
qualquer caso, observar estritamente o "manual de marcas" a ser fornecido pela contratante, na
forma por ela estabelecida;

14.7. Consolidar a imagem das Unidades de Inclusdo Socioprodutiva — UNIS Metropolitana
Salvador- (Salvador,Candeias, Lauro de Freitas), Litoral Sul em Itabuna(itapé, canavieiras, ilhéus e
Itajuipe) e Portal do Sertdo em Feira de Santana, como unidade prestadora de servigos publicos,
comprometida com sua misséo de atender as necessidades dos cidadaos primando pela melhoria na
qualidade do servico;

14.8. Garantir em exercicio nas Unidades de Inclusdo Socioprodutiva — UNIS Metropolitana
Salvador- (Salvador, Candeias, Lauro de Freitas), Litoral Sul em Itabuna (itapé, canavieiras, ilhéus e
Itajuipe) e Portal do Sertdo em Feira de Santana, quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas;

14.9. Contratar pessoal para a execugao do objeto do CONTRATO DE GESTAO firmado por meio de
processo seletivo, de acordo com o regulamento préprio para contratacdo de pessoal, com a
observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da
isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal;

14.9.1. Selecionar pessoal para equipe de gestao e equipe operacional dentro do perfil profissional
determinado no Termo de Referéncia do Edital xx/2022;

14.9.2. Dar prioridade na selecdo de profissionais com experiéncia de trabalho na area de assisténcia
técnica urbana a empreendimentos da economia dos setores populares, comprovando o periodo
minimo de 02 anos de Carteira assinada;

14.9.3. Permitir, excepcionalmente, a sele¢do de profissionais de escolaridade de nivel superior de
areas diversas do conhecimento para fungdo de técnico de desenvolvimento, se e somente se
comprovar experiéncia de pelo menos 02 (dois) anos de carteira assinada em trabalhos de
assisténcia técnica urbana. Caso contrario, selecionar sob critérios o item 14.9.1;

14.10. Adotar Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho
Deliberativo da CONTRATADA;

14.11. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as reparticdes
competentes, necessarios a execucao dos servigcos objeto do presente contrato;
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14.12. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a
incidir sobre as suas atividades e sobre a execucdo do objeto do presente contrato, bem como
observar e respeitar as Legislacdes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servigos prestados;

14.13. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a CONTRATANTE
e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que
estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes
de paralisacdo ou interrupcéo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da
CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deverdo ser
comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a sua ocorréncia;

14.14. Realizar pesquisa de satisfacdo de usudrios em relacdo ao atendimento e a prestacdo dos
Servicos;

14.15. Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral o acesso dos usuarios dos servigos
aos meios de manifestacdo do Sistema de Ouvidoria do Estado, comprometendo-se a responder a
CONTRATANTE, analisar e adotar as medidas de melhoria necessarias;

14.16. Adotar praticas de planejamento sistematico das suas acdes, mediante instrumentos de
programacéo, orcamentacdo, acompanhamento e avaliacdo de suas atividades, de acordo com as
metas pactuadas;

14.17. Elaborar regulamento préprio contendo as regras e procedimentos que adotara para a
contratacdo de obras e servicos, bem como para compra, alienacdo e locacdo de bens moéveis e
imoveis;

14.18. Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrdnicos vinculados ao objeto contratual,
atualizando, sempre que necessario, 0s seguintes documentos:

a. Regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de
recrutamento e selec@o de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisi¢cdo de bens,
contratacdes de obras e servigcos e na manutencdo dos bens concedidos pelo Estado ou
adquiridos em virtude do contrato de gestdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
assinatura do Contrato de Gestao;

b. Relatérios de prestacdo de contas do contrato;

C. Estatuto social.

14.19. Publicar anualmente no Diério Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subsequente, as
demonstra¢des financeiras decorrentes, direta ou indiretamente, do contrato de gestéo, elaboradas
em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e com o relatério de execucado do
CONTRATO DE GESTAO;

14.20. Administrar os bens méveis cujo uso lhe for permitido em virtude deste contrato, inclusive
executando manutencé@o preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder
Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela
seguranca patrimonial do imovel;

14.21. Comunicar & CONTRATANTE todas as aquisi¢cbes de bens permanentes moéveis que forem
realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisicfes
realizadas com recursos recebidos em decorréncia do contrato de gestao;
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14.22. Utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAO
exclusivamente na execucdo do objeto deste Contrato;

14.23. Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma
idéntica, para a devolucdo na oportunidade do encerramento do CONTRATO DE GESTAO;

14.24. Devolver a CONTRATANTE, apds término do contrato, os equipamentos, nas mesmas
condi¢cdes em que recebeu substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperagéo, observando-
se a depreciacdo dos bens;

14.25. Permitir e facilitar a ampla acéo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE
e dos o6rgdos de controle, atendendo prontamente as observacdes e exigéncias que lhe forem
solicitadas;

14.26. Manter na sede da Organizacdo Social - OS, em boa ordem e guarda, a disposicdo da
CONTRATANTE e dos 6rgdos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato de gestdo, que deverdo ser emitidos em
nome da CONTRATADA, devidamente identificados com o nimero do CONTRATO DE GESTAO.

14.27. Cumprir os servigos de acordo com o dimensionamento de pessoal descrito no Termo de
Referéncia.

14.28.Adotar a metodologia dos servicos que foi publicizada, conforme descrito no Manual de
Orientacdo Metodolégica e Guia do Agente de Desenvolvimento, usando-os como suporte
pedagoégico para o processo de aperfeicoamento do trabalho.

14.29. manter o sigilo, das informacdes dos beneficidrios cadastrados no SIVME, sendo vedado
revelar, reproduzir, ou dar conhecimento, sem prévia andlise da Secretaria de Justica, Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social - SIDHDS.

14.30. Dados pessoais: todas as informac@es relacionadas a uma pessoa identificada ou identificavel.
S&o os dados de RG, CPF, endereco, telefone, e-mail, pareceres técnicos dos beneficiarios etc.

14.30.1. Tratamento de dados: séo as informacfes realizadas com dados pessoais das pessoas
naturais, assim entendidos como a coleta processamento, arquivamento, armazenamento, avaliacdo
ou controle das informag6es, modificacdo no SIVME.

14.30.2. Manter o sigilo e nao utilizar as informacdes confidenciais a que tiver acesso para gerar
beneficio préprio ou para uso de terceiros nao autorizados pela CONTRATANTE.

14.30.3. As informa¢bes confidenciais somente poderdo ser abertas a terceiros, mediante
consentimento prévio e por escrito da CONTRATANTE.

14.30.4. Manter procedimentos administrativos adequados a prevencdo de extravio ou perda de

quaisquer documentos ou informacdes confidenciais, devendo comunicar & ocorréncia
CONTRATANTE, imediatamente, 0 que ndo excluird sua responsabilidade.

14.30.5. Todas as informacdes confidenciais e sigilo previsto neste termo terdo validade por prazo
indeterminado e perdurard independente do término do CONTRATO DE GESTAO.

[CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE|
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15. A CONTRATANTE, além das obrigacfes contidas neste contrato de gestdo por determinacao
legal, obriga-se a:

15.1. Disponibilizar a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato tais
como materiais permanentes, equipamentos para a administracdo e gerenciamento das Unidades
Inclusdo Socioprodutivas — UNIS Metropolitana Salvador - (Salvador, Candeias, Lauro de Freitas),
Litoral Sul em Itabuna (Itapé, Canavieiras, Ilhéus e lItajuipe) e Portal do Sertdo em Feira de
Santana;

15.2. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo
com a clausula quarta deste instrumento;

15.3. Proceder a publicacao resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa
oficial no prazo legal de 10 dias corridos contados da data de sua assinatura;

15.4. Providenciar, anualmente, a consignacdo das dotacBes destinadas a custear este CONTRATO
DE GESTAO no projeto de Lei Orcamentéria, assim como estabelecer a sua previsdo no
planejamento plurianual do Estado;

15.5. Prestar esclarecimentos e informacdes a CONTRATADA que visem orienta-la na correta
prestacdo dos servicos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe
dar ciéncia de qualquer alterac&do no presente Contrato;

15.6. Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da acdo administrativa e gerencial da contratada com
vistas a propiciar condicbes para 0 alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necesséria
autonomia administrativa,;

15.7. Realizar o Acompanhamento e Avaliagio do CONTRATO DE GESTAO, nos termos
determinados nas clausulas deste contrato, mediante designacdo formal de Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo - CMA;

15.8. Publicar, em meios eletrbnicos de acesso publico, todos os termos de gestdo e respectivos
termos de aditamento, em até 30 dias da sua formalizacao, e os relatdrios técnicos sobre a execugéo
do contrato de gestéo elaborados pela Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA,;

15.9. Permitir o uso dos bens moveis mediante ato do Secretério da Justi¢a, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social - SIDHDS e celebrac@o dos correspondentes Termos de Permissédo de
Uso;

15.10. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a
formalizacdo dos Termos de Permisséo de Uso;

15.11. Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestdo ao
patrimdnio do Estado em até 30 (trinta) dias apos ter recebido a comunicacgdo da aquisi¢éo;

15.12. Promover, observado o interesse publico e as disposi¢des legais pertinentes, o afastamento de
servidores publicos para terem exercicio na Organizacdo Social;

[CLAUSULA DECIMA SEXTA — SANCOES|
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19. Pela execucdo do CONTRATO DE GESTAO em desacordo com o Termo de Referéncia,
Proposta Técnica e demais normas desta lei e da legislacdo especifica, a Administragdo Publica
podera, assegurar o contraditorio e ampla defesa, aplicar a CONTRATADA seguintes sanc¢oes:

19.1. ADVERTENCIA - A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e seré aplicada verificadas
impropriedades praticadas pela CONTRATADA no ambito do contrato que ndo justifiquem a
aplicacdo de penalidades mais grave.

19.2. SUSPENSAO TEMPORARIA - A suspenséo temporaria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebracdo, execucdo ou prestacdo de contas e ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
danos que dela provieram.

19.3. As sancdes estabelecidas sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultando a
defesa do interessado no respectivo processo, nos rigores da Lei n°® 8.647/2004 e demais.

[CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO DO CONTRATUAL]

17.A rescisdo do contrato de gesté@o poderéa ser efetivada nas situacfes previstas nos incisos | a Xll e
XVII do art. 78 da lei n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma lei.

a. Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de:

b. Descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos
objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes de ma gestéo, culpa, dolo ou
violacao da lei;

c. Durante a vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, a Organizagdo Social - OS, for
desqualificada, por qualquer razdo, conforme Lei Estadual n°. 8.647/2003 e Decreto n°.
8.890/2004, ou nos casos de dissolucdo da entidade;

d. O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo
conhecimento.

e. Por ato unilateral da CONTRATADA, na hipétese de:

f. Atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data
fixada para o repasse, cabendo a CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, formalizando a
rescisdo com antecedéncia de 90 (noventa) dias e motivando-a devidamente, sem prejuizo da
obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela Organizagdo para
execucao do objeto deste contrato;

g. Comprovado desequilibrio econébmico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento
das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagdo da
avenca.

h. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

17.1. A comprovagdo a que se refere o inciso "b" desta clausula dar-se-a mediante realizacdo de
auditoria externa, que ficara a cargo da CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio entre os
custos havidos com a operacionalizacdo do contrato de gestdo, desde que atestada pela
CONTRATANTE.
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17.2. Em caso de dendncia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a
continuar prestando os servigos ora contratados, com prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias
contados a partir da dendincia ou rescisao.

17.3. Em qualquer hipotese é assegurado a contratada o contraditorio e a ampla defesa, nos termos
da Constituicdo Federal.

17.4. Amigavelmente, nos termos da Lei n°® 9.433/2005 e a nova lei de licitacdo Lei n° 14.133/2021.

17.5. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista na Lei n°® 9.433/2005.

|CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO ENCERRAMENTO DO CONTRATOI

18. As obrigactes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogacao,
sendo o contrato considerado extinto quando do término da sua vigéncia, devendo a
CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias a comprovacado, pela CONTRATADA, do
cumprimento de obrigacfes eventualmente remanescentes.

18.1. Quando do encerramento deste contrato de gestdo, independente dos motivos que o
ocasionaram, dever a:

CONTRATADA:

e)apresentar no prazo maximo de 60 dias, o Relatério de Prestacéo de Contas Final do periodo
de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, que refletird a consolidacdo dos Relatérios
Técnicos Trimestrais;

f) Devolvera CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancéria vinculada ao contrato,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial;

devolver a CONTRATANTE de todos os bens méveis cujo uso lhe fora permitido
pelos Termos de Permisséo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do contrato.

CONTRATANTE:

a. revogar a permissao de uso dos bens publicos;

b. cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicdo da Organizagéo
Social, se houver;

C. inventariar os bens sob-responsabilidade da CONTRATADA para execucdo do objeto
contratado, inclusive daqueles adquiridos em virtude do contrato de gestao.

d. apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela Organizagdo Social - O.S, no prazo
descrito em lei, devendo observar todas as orientacdes do Manual de Gestdo - Programa
Estadual de Organizacao Social - (PEOS) e a Lei n° 8.647/2004 e demais.

e. a prestacao de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em processo
publico no Sistema Eletrénico de Informacao (SEI).
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18.2. As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Contrato que deverd conter a data
efetiva de encerramento das atividades, declaragdo de devolugédo dos bens permitidos pelo Estado e
de cumprimento dos compromissos assumidos pela CONTRATADA.

[CLAUSULA DECIMA NONA — AVALIACAO DOS RESULTADO |

19. Os resultados atingidos com a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO serdo avaliados
conforme orienta¢cdo do Manual de Gestéo - Programa Estadual de Organizacdo Social - (PEOS), Lei
n° 8.647/2004, orientacdes referentes as metas no Termo de Referéncia e demais, pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo - CMA devendo se ater aos resultados alcancados.

[CLAUSULA VIGESSIMA — VINCULACAO AO EDITAL DE SELECAQ|

20. Integra o presente CONTRATO DE GESTAO, como se nele estivessem transcritas, as clausulas
e condicdes estabelecidas no edital de selecdo e na proposta da entidade vencedora, apresentada na
referida selecao.

[CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAQ]

21. A publicacéo do presente CONTRATO DE GESTAO no diario oficial do estado, por extrato, sera
providenciada, imediatamente e no prazo e forma dispostos pela legislacdo pertinente.

[CLAUSULA VIGESSIMA SEGUNDA — DA TRANSPARENCIA DAS ACOES DA ORGANIZACAQ|

22. Manterem seu site na internet um portal de transparéncia em que, obrigatoriamente, sejam
mostrados:

22.1. Este CONTRATO DE GESTAO e seus eventuais aditivos.
22.2. O seu regulamento de contratacdo de pessoal e servigos.
22.3. Relat6rios mensais e anuais de suas ac¢fes e atividades e outros que tenham produzido.

22.4. Ata de suas reunifes, resultados dos processos seletivos.

[CLAUSULA VIGESSIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS|

23. A CONTRATADA podera a qualguer tempo e mediante justificativa apresentada a
CONTRATANTE, propor a devolugéo de bens ao Poder Publico Estadual, cujo uso fora a ela
permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento do objeto contratual.

23.1. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar exercidas
pela CONTRATANTE sobre a execugdo dos servicos previstos no presente Contrato, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa da
CONTRATANTE, ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas
serd objeto de termo aditivo ou de notificacdo dirigida & CONTRATADA.

23.2. Os bens moveis cedidos a CONTRATADA, nas condicbes estabelecidas no “Termo de
Permissdo de Uso”, mediante prévia avaliacdo e expressa autorizagcdo da CONTRATANTE,
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poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior funcionalidade, os quais integrardo o
patriménio do Estado.

23.3. Em caso de extincdo da Organizagdo Social ou rescisdo do Contrato de Gestdo, o patriménio,
os legados e as doagbes que forem destinados a CONTRATADA, bem como os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patriménio do Estado ou ao
de outra Organizacao Social, qualificada na forma da Lei 8.647/2003, ressalvados o patriménio,
bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos.

23.4 O Estado podera assumir a execucao dos servicos que foram transferidos, a fim de manter a
sua continuidade na hipotese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigacdes
assumidas no CONTRATO DE GESTAO.

23.5. Os servicos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solucdo de continuidade durante
todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser executados por empregados da CONTRATADA,
sob a inteira responsabilidade funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinagéo
dos trabalhadores para com a entidade contratada, sobre os quais mantera estrito e exclusivo
controle.

23.6. O presente CONTRATO DE GESTAO, a qualquer tempo, podera ser modificado, em aspectos
guantitativos ou qualitativos, por meio da celebracdo de aditivos, dede que as modificacGes nédo
desnaturem seu objeto.

23.7. As alteracBes deverdo contar com prévia justificativa por escrito, que contera a declaracdo de
interesse de ambos e autorizacao do titular da pasta.

23.8. A alterac@o dos recursos repassados implicara na revisdo das metas pactuadas.

23.9. A CONTRATADA podera firmar TERMO DE COOPERACAO TECNICA com instituicdes
publicas ou privadas sem fins lucrativos para viabilizar a oferta da ATEUR em municipios ndo
previsto no Edital xx/2022, desde que aprovada previamente pelo CONTRATANTE.

23.10. No objetivo de viabiliza a implantacéo das bases de apoio aos agentes de desenvolvimento e a
sede da UNIS Litoral Sul, nas cidades de Candeias, Lauro de Freitas e Itabuna, a
CONTRATADA estabelecera TERMO DE COOPERACAO TECNICA, prioritariamente com
prefeituras municipais e, havendo desinteresse desses entes publicos, buscara parcerias com
instituicbes privadas sem fins lucrativos.

23.11. Para atender a meta contratual, a CONTRATADA deve também buscar parcerias elegiveis
nos municipios sem equipe operacional da UNIS residente, com manifestacdo prévia e suas
justificativas para a SJDHDS/CAIS? para apreciacdo do pleito.

23.12. A COOPERACAO TECNICA e o estabelecimento de parcerias diversas nido deve gerar
despesas adicionais as previstas no Contrato de Gestéo.

23.13. As parcerias devem contribuir de forma positiva disponibilizando espacos, estruturas, para
reunides e encontros da equipe técnica e empreendimentos e atendendo os requisitos do
termo de referéncia (C.F 11.1).

2 Coordenacéo de Articulagdo e Incluséo Socioprodutiva - CAIS.
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23.14. O processo de compras proveniente de recursos do CONTRATO DE GESTAO deveré
observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, mediante a
realizacdo de cotac6es equilibradas de precos, observando o minimo de 03 (trés) cotacbes em
relacdo aos bens e servigos praticados no mercado, em que a diferenca entre valores das
propostas cotadas ndo ultrapassem a variagdo de 30% (trinta por cento), demonstrando e
justificando expressamente a escolha realizada.

23.15. As cotacdes de precos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas consultadas,
com indicacdo de endereco, nimero de telefone e inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica, de modo a permitir a sua afericdo pelos
controles interno e externo.

[CLAUSULA VIGESSIMA QUARTA — DO FORO|

24. As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer davidas oriundas do presente
contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestdo em 02 (duas) vias
de igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado
conforme.

Salvador, de de 2022.

CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas Testemunhas

ANEXOS DO CONTRATO
ANEXO | — Proposta de Trabalho Apresentada pela Contratada, contendo:

I.A Descri¢do dos Servicos;

I.B Quadro de Indicadores e Metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de
Aplicacdo De Desconto;

I.C Metodologia de Trabalho;

|.D Dimensionamento de Pessoal;

I.E Orgcamentos (Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal).

I.F Cronograma de Desembolso.
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ANEXO I
DO CONTRATO DE GESTAO

SISTEMATICA PARA AVALIACAO DA CAPACIDADE DE GESTAO DA
ORGANIZACAO SOCIAL

A avaliacédo de desempenho da Organizacdo Social sera realizada por meio da AVALIACAO

DA CAPACIDADE
DE GESTAO, ID anual = Média aritmética dos ID trimestrais con§|derando-
se 0s parametros
estabelecidos no ANEXO |,
item I.b - Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacdo de Desempenho e de
Aplicacdo de Desconto. Com frequéncia minima trimestral o desempenho da

CONTRATADA nas atividades e servigos contratados serd aferido pela Comissédo de
Monitoramento e Avaliacdo - CMA designada pela CONTRATANTE, por meio dos
indicadores e metas estabelecidos.

A Avaliacdo da Capacidade de Gestdo sera refletida no indice de Desempenho Anual da
O.S. (ID anual), que se constitui na média aritmética dos ID’s trimestrais apontados nos
relatorios técnicos produzidos pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagdo - CMA, em atendimento ao art. 27, da Lei n° 8.647/2003. Os ID trimestrais
servirdo de referencial para a aplicagéo das regras previstas nos 882° e 3° do art. 27, da Lei
Estadual 8.647/2003.

ID trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3)

O ID trimestral considera a
ponderacao de 30% do sub-indice da Componente de Gestéo (ICG) e de 70% do sub-indice
da Componente Finalistico (ICF), sendo composto da seguinte forma:
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Onde:
ID trimestral = indice Trimestral de Desempenho da O.S.
ICF = indice da Componente Finalistico
ICG = indice da Componente de Gest&o

Os indices ICF e ICG serao calculados a cada trimestre apds a valoracao dos indicadores.
Os indicadores estdo organizados por componentes: Componente Finalistico (CF) e
Componente de Gestdo(CG)

A CF reline os indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a finalidade de
atender ao publico, atingindo os objetivos definidos. Engloba ainda os indicadores
vinculados ao Objetivo Superior - OSU e ao Objetivo do Servico - OSE, que se constituem
na componente Finalistico ampliada.

A CG contempla os indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a gestao
orcamentaria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc.

A valoracdo dos indicadores sera realizada com base nos parametros para avaliacdo de
desempenho definidos no Quadro de Indicadores e Metas, Parametros para Avaliacdo de
Desempenho e Aplicacdo de Desconto e sera realizada da seguinte forma:

(a) aplica-se a relacdo percentual entre o resultado alcancado e a meta vinculada a variavel
pactuada;

(b) verifica-se o parametro de avaliagdo de desempenho do indicador, o qual determina a
guantidade de pontos de acordo com o percentual de alcance da meta e

(c) multiplica-se a quantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador,
conforme exemplo abaixo:

Exemplificando:
[Utilizar informacgé&o dos indicadores do servigo]

(o] 1 1
Variavel Pactuada: N° previsto de EVE para o periodo

por UNIS
Meta (a): 250
Resultado alcancado (b): 240
Percentual de Alcance (b/a x 100): 240/250 x 100 = 96%

100% = 10 pontos
< 100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >= 80% =8 pontos
<80% =0 ponto

Parametro de Avaliacdo de Desempenho:

Pontuacéo Parcial (c): 9 pontos
Peso (d): 4
Pontuacé&o Obtida (c x d): 9 x 4 = 36 pontos
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Apos a definicdo da pontuacdo de todos os indicadores, é realizado o somatério dos pontos
obtidos por componente e aplicado o percentual de atingimento em relacdo ao total maximo
de pontos previstos para a componente.

Os percentuais obtidos na Componente Finalistico e na Componente de Gestéo constituem-
se no indice da Componente Finalistico - ICF e no indice da Componente de Gestéo - ICG,
respectivamente, convertendo-se o percentual em namero absoluto. Dessa forma, o ICF e 0
ICG terdo variacéo de 0 a 1, que correspondem a 0% e 100%, conforme exemplo que segue
abaixo:

[Utilizar informacédo do total de pontos da componente Finalistico do quadro de indicadores
do servico]

Total de Pontos da Componente Finalistica (e): 200

Total de Pontos Obtidos (f): 180

Percentual de alcance da Componente Finalistica (f/fe x 100): | 180/200 x 100 = 90%

ICF: 0,90

O Total de Pontos das Componentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a
pontuacdo dos indicadores com meta prevista para o periodo sob avaliacao.

O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) variam entre 0 e 1, assim como o valor de ID
anual.

Ao final da apuragao dos ID’strimestrais serd possivel obter o ID anual, classificando o nivel
de gestédo da OS anualmente da seguinte forma:

Alta Capacidade de Gestédo: ID anual entre 0,90 e 1,00
Média Capacidade de Gestéo: ID anual entre 0,80 e 0,89
Baixa Capacidade de Gestdo: ID anual entre 0,01 e 0,79

Em caso de ndo cumprimento de meta, serd efetuado o desconto compativel, de acordo
com os parametros constantes do ANEXO |, item I.b - Quadro de Indicadores e metas,
Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicacdo de Desconto, conforme previsto
no contrato de gestéo.

A O.S. devera desenvolver Plano de A¢édo de Melhoria para cada oportunidade de melhoria
ou recomendacdo advinda do Relatério Técnico da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, bem como se houver apontamentos em relatorios de auditoria elaborados pelas
instancias do controle interno e externo.
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O Plano de Acédo de Melhoria deve conter as atividades necessérias a serem executadas
para atender as recomendacgfes, 0 prazo e o responsavel pela implementacgédo, utilizando
modelo constante do Relatério de Prestacdo de Contas.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo realizard o0 acompanhamento do
desenvolvimento do Plano de Acdo de Melhoria e apresentard o estagio de execucao nos

Relatérios Técnicos Trimestrais.

Os Anexos VIl e IX do Edital, encontram-se em planilhas Excel, junto com este documento.
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