EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2018
TERMO DE COLABORACAO

O Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social — SJIDHDS torna publico o presente edital de chamamento
publico, visando a selecdo de organizacdo da sociedade civil interessada em
celebrar Termo de Colaboracdo cujo objeto € a execucdo de Servico de
Acolhimento para pessoas com transtorno e/ou deficiéncia mental/intelectual, de
ambos os sexos, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em situacéo de
longa institucionalizacao, conforme definido neste Edital e seus Anexos.

Salvador - BA, 01 /09 /2018



PART E A - PREAMBULO

1. Regéncia legal:

Esta selecdo obedecerd, integralmente, as disposi¢des da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n°
17.091, de 05 de outubro de 2016, do Decreto n°. 17.363, de 28 de janeiro de 2017 e com base no art. 194 da
Constituicdo Federal de 1988, Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015, do Decreto n°
17.091, de 05 de outubro de 2016, Lei 12.435/2011 e Resolucdo 21 de 2016 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — e condic¢des fixadas neste Edital.

2. Org&o ou Entidade da Administrag&o Publica:

Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SJIDHDS

3. Processo Administrativo n®:

1550170085543

4. Finalidade da selecéo:

A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebracéo de parceria com o
Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social -
SJDHDS, por meio da formalizagdo de Termo de Colaborag&o, para a consecugédo de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil -
OSC, conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

4.1 Sera selecionada uma Unica proposta, por unidade, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade
orgamentaria para a celebragdo dos termos de colaboragéo.

5. Poderdo participar deste chamamento:

Poderédo participar desta selegdo publica as organizagdes da sociedade civil - OSC, assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associa¢édo ou fundagéo) que nao distribua entre os seus sécios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que
os aplique integralmente na consecu¢éo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e
acdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacéo e
capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural;
e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizacgOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

5.2 Nao seréa permitida a atuacéo em rede neste Edital em func¢éo do publico e o nimero de unidades a serem
geridas de forma direta, j& que a experiéncia executiva da SAS indica ndo ser recomendado o fracionamento
para uma eventual gestdo colegiada de varias Organizacdes.



6. Impedimento para celebracéo de Termo de Colaboracéo:
Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragédo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territrio
nacional (art. 39, inciso |, da Lei n® 13.019/2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, inciso Il, da
Lei n® 13.019/2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administracdo publica estadual, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto
em relacdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas,
sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboracdo simultaneamente como dirigente e
administrador publico. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos
e de politicas publicas (art. 39, inciso Il e 88 5° e 6°, da Lei n°® 13.019/2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragédo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisé@o pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente
de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, inciso IV, da Lei n® 13.019/2014);

e) tenha sido punida com as sangdes citadas abaixo, pelo periodo que durar a penalidade (art. 73,
incisos Il e Il e art. 39, inciso V, da Lei n® 13.019/2014):

e.1) suspenséo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao;
e.2) com declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

e.3) suspensédo temporéria da participacdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéo e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

e.4) declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6érgdos e entidades de toda as esferas de Governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil que ressarcir a administracéo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido
0 prazo da sangéo aplicada com base no item “e.3”;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, inciso VI, da
Lei n® 13.019/2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoa:

cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos (art. 39, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014);

julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcéo de confiang¢a, enquanto durar a inabilitagdo (art. 39, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014);

considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VI, da Lei n°
13.019/2014).

7. Disponibilizacédo do Edital de Chamamento Publico aos interessados:

Este Edital de Chamamento Publico e seus anexos serdo disponibilizados no endereco eletrdnico
www.justicasocial.ba.gov.br e/ou fisicamente no endereco: Avenida Luiz Viana Filho, n°® 390, 32 Avenida,
Plataforma IV, Térreo, Centro Administrativo da Bahia (CAB) CEP: 41745-005.



http://www.justicasocial.ba.gov.br/

8. Local, horario e responsével pelos esclarecimentos sobre este edital:

Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos,
deverdo ser encaminhados ao Presidente da Comisséo de Selecdo até o dia 20/09/2018, exclusivamente de
forma eletrénica, pelo e-mail: marcus.tanan@sjdhds.ba,gov,br. Os esclarecimentos serdo prestados pela

Comisséo de Selegao.

Presidente da Comissao de Selecédo: Marcus Vinicius Tanan de Oliveira
Endereco: Avenida Luiz Viana Filho, n°® 390, 3% Avenida, Plataforma IV, 1° andar, Superintendéncia de
Assitencia Social, Centro Administrativo da Bahia (CAB) CEP: 41745-005.

Horério: 09h as 17h

Tel: (71) 3115-0291

E-mail: marcus.tanan@sjdhds.ba.gov.br

A Comisséo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico,
tendo sido constituida através da Portaria n° 136, publicada no Diario Oficial do Estado de 01/09/2018,

composta pelos seguintes

membros: 1. Marcus Vinicius Tanan de Oliveira — Mat:

82.628.681-7

2. Carla Gramacho Machado — Mat: 82.617.117-8 3. Claudio Anailton Melo Costa — Mat: 20.346.985-6
4. Andrea Terceiro Chaves — Mat: 82.577.589-8 5. Thaise dos Santos Viana — Mat: 19.484.406-5.

9. Etapas do Chamamento Publico:

Etapa

I. Envio das propostas pelas OSC

Il. Sesséo publica de abertura dos envelopes

lll. Avaliagcdo das propostas pela Comisséo de
Selecdo, incluindo a divulgacdo do resultado
preliminar

IV. Apresentacdo e analise de recursos contra o
resultado

V. Analise do cumprimento dos requisitos, dos
impedimentos legais e do Plano de Trabalho, bem
como homologacao do resultado

VI. Celebracdo do Termo de Colaboracgéo

Datas, Horario e Endereco

Data Final para envio das propostas: 25/10/2018

Horéario: de 08_as 18 _horas para entrega presencial
Endereco: Avenida Luiz Viana Filho, n® 390, 32 Avenida,
Plataforma 1V, Térreo, Protocolo, Centro Administrativo

da Bahia (CAB) CEP: 41745-005.

Data:29/10/2018_, Horario: 09_horas

Endereco: Avenida Luiz Viana Filho, n°® 390, 32 Avenida,
Plataforma [V, 1° Andar, Sala de Reunido, Centro
Administrativo da Bahia (CAB) CEP: 41745-005.

Data:01/11/2018

Data:19/11/2018

Data:27/11/2018

Data:30/11/2018

10. Dotagéo orcamentéria:

Unidade Gestora: 0001 - FEAS
Fonte: 0.128.000000
Projeto/Atividade: 215/ 4821

11. Valor de referéncia do termo de colaboragéao:

O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboragéo é de R$ 6.243.829,02 (seis milhdes
dizentos e quarenta e trés mil oitocentos e vinte e nove reais e dois centavos), conforme disposto na PARTE C
— TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DETRABALHO.

O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracéo, observada a proposta apresentada pela

OSC selecionada.

12. Prazo de vigéncia do termo de colaboragdao:

O prazo de vigéncia para a execucao integral do objeto do termo de colaboragéo sera de 12 (doze) meses a
partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado. O prazo total de vigéncia nao podera exceder 60

(sessenta) meses.



PARTE B — DISPOSICOES GERAIS

1. COMPOSIGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 Este Edital € composto de:

PARTE A — PREAMBULO;

PARTE B — DISPOSIGOES GERAIS;

PARTE C — TERMO DE REFERENCIA PARA COLABORAGAO;

PARTE D — MODELO DE PROPOSTA DE TRABALHO;

PARTE E — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO;
PARTE F - MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO e ANEXOS.

2. REPRESENTAGAO LEGAL DO PROPONENTE

Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a Organizacdo da
Sociedade Civil - OSC no processo seletivo.

A OSC, nas sessOes publicas, podera se fazer representar por dirigente ou pessoa devidamente
credenciada, através do documento constante do modelo do ANEXO | — Modelo de Credencial do
Representante da Entidade, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou
conferido amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos do Edital, devendo ainda apresentar o
ato constitutivo da OSC acompanhado do documento de eleicdo e posse.

Quando a representagdo se fizer por intermédio de instrumento particular, este, obrigatoriamente, tera a
firma reconhecida.

Cada entidade podera credenciar apenas um representante, ficando este adstrito a apenas uma
representacao.

Os documentos referidos nos itens anteriores poderdo ser apresentados em original, cépia autenticada ou
copia simples acompanhada do original, para que possa ser autenticada.

A credencial ser4 acompanhada de documento de identificacdo do representante, emitido por Orgéo
Publico.

O representante da Entidade participante que ndo apresentar o instrumento de representacdo ou cuja
documentacdo ndo atenda as especificagbes retro citadas ficard impedido de quaisquer manifesta¢cdes em
referéncia a fatos relacionados com a presente Selecao.

3. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO
O procedimento para esta selecdo observara as seguintes etapas:

I. Envio das propostas de trabalho pelas OSC;

Il. Sessao publica de abertura dos envelopes;

Ill. Avaliacéo das propostas pela Comissado de Sele¢éo, incluindo a divulgagdo do resultado preliminar;

IV. Apresentacao e analise de recursos contra o resultado;

V. Analise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais e do Plano de Trabalho, bem como
homologacao do resultado;

VI. Celebra¢éo do Termo de Colaboracéo.

Etapa | - Envio das propostas de trabalho pelas OSC:

a) As propostas serdo apresentadas pelas OSC no prazo estabelecido na PARTE A — PREAMBULO,
respeitando o prazo minimo de 30 dias contados a partir da publicac@o deste edital.

b) As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e entregues, no protocolo, no enderego
constante da PARTE A - PREAMBULO.



c) As propostas de trabalho deverdo ser encaminhadas em 01 (um) envelope lacrado, indevassado, e 0s
documentos nela contidos deveréo estar numerados e rubricados pelo representante legal da entidade, ou
por seu mandatario, devendo ser identificados no anverso a razdo social da entidade, o 6rgéo ou entidade
da administragdo publica, o numero de ordem da selecdo e do processo administrativo, a finalidade da
selecdo e o meio de contato, além da expressdo “PROPOSTA DE TRABALHO”, conforme modelo abaixo:

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE

SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICON®.__ /

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.

FINALIDADE DA SELECAO:

UNIDADE:

PROPOSTA DE TRABALHO

d) As propostas de trabalho serdo encabecadas por indice relacionando todos os documentos e as folhas
em que se encontram e apresentadas em 1 (uma) via impressa em formato original, digitadas apenas no
anverso, sem emendas, rasuras, ressalvas ou entrelinhas, rubricadas em todas as folhas, datadas e
assinadas pelos representantes legais de cada entidade, ou por seus mandatarios, sendo necessaria,
nesta Ultima hipétese, a juntada da procuragdo que contemple expressamente este poder. Também deve
ser entregue uma cépia em versao digital (CD ou pen drive) da proposta.

e) O proponente devera elaborar a sua proposta de trabalho de acordo com as exigéncias constantes da
PARTE C - TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORAQAO DA PROPOSTA DE TRABALHO, em
consonéancia com a PARTE D — MODELO DA PROPOSTA DE TRABALHO, ficando esclarecido que ndo
serdo admitidas propostas alternativas.

f) Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como néo
serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
administracéo publica.

g) Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta, por unidade. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para analise.

h) A formulacdo da proposta implica para o interessado a observancia dos preceitos legais e
regulamentares em vigor, tornando-o responséavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentosapresentados.

i) As OSC deverdo assumir todos os custos associados & elaboracéo de suas propostas, ndo cabendo
nenhuma indenizac@o pela aquisicdo dos elementos necessarios & organizagdo e apresentagcdo das
propostas.

j) A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relagdo a critério de avaliacdo, devera
acarretar a eliminacéo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢do administrativa contra a
OSC e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime.

Etapa Il - Sesséo publica de abertura dos envelopes:
a) A sessao publica tera inicio no dia, hora e local designados na PARTE A —PREAMBULO.

b) A Comissao de Selecdo procedera ao recebimento das credenciais dos representantes das entidades,
comprovando que estes possuem 0s necessarios poderes para a pratica dos atos inerentes a selecao.

¢) Concluida a fase de credenciamento, os interessados entregardo a Declaracdo de Pleno
Conhecimento, conforme o0 ANEXO |l — Modelo de Declaracao de Pleno Conhecimento.

d) A Comisséo procedera a abertura do Envelope - PROPOSTA DE TRABALHO, conferira e examinara
a proposta, bem como a sua regularidade.

e) Iniciada a abertura do Envelope — PROPOSTA DE TRABALHO, nado serdo recebidas propostas de
entidades retardatarias e ndo sera concedido prazo para apresentacdo e complementacdo de documentos
exigidos neste Edital, nem admitida qualquer retificagdo ou modificagdo das condi¢des ofertadas, salvo
nas hipdteses previstas nos itens 3.4, letras “f’ e “g” da PARTE B — DISPOSICOES GERAIS deste edital.



f) Apds a abertura do Envelope — PROPOSTA DE TRABALHO, ndo cabe desisténcia, salvo por motivo
aceito pela Comisséo de Selegéo.

g) Todos os documentos e propostas serdo rubricados pelos representantes credenciados das entidades
participantes e pela Comisséao.

h) A abertura dos envelopes sera realizada sempre em ato publico previamente designado, do qual se
lavrara ata circunstanciada, assinada pelos interessados presentes e pela Comisséo.

Etapa lll - Avaliagdo das propostas pela Comissédo de Selecdo, incluindo a divulgacéo do resultado
preliminar:

a) A andlise da proposta de trabalho pela Comissao de Selecéo sera efetuada em reunido reservada.

b) As propostas apresentadas pelas OSC concorrentes serdo analisadas pela Comissdo de Selecdo

através de critérios constantes da PARTE E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO, de carater eliminatério e classificatério. A Comissdo de Selecdo tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

c) A Comissdo de Selecéo procederé ao célculo do indice Técnico da Proposta (ITP) de cada interessado
e elaborara relatério sucinto e fundamentado do seu trabalho, devidamente assinado por todos os seus

integrantes, justificando as notas atribuidas as Propostas de Trabalho, procedendo a respectiva
classificacdo em ordem decrescente.

d) A Comiss&o de Selegdio terd o prazo estabelecido na PARTE A — PREAMBULO para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgag&o do resultado preliminar do processo de sele¢cdo, podendo tal prazo
ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 15 (quinze) dias.

e) Néo sera considerada qualquer oferta de vantagem néo prevista neste edital, nem propostas com valor
global simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de
mercado.

f) A comissé@o poderd conceder as OSC o prazo de 03 (trés) dias Uteis ap0ds solicitagdo para a juntada
posterior de documentos cujo contetdo retrate situagdo fatica ou juridica ja existente na data da
apresentacéo da proposta.

g) Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da comissao de
selecao.

h) Ap6s o julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada, por unidade,
e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracéo publica podera dar prosseguimento ao
processo de selecao.

h) A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo no enderego
eletrdnico: www.justicasocial.ba.gov.br, iniciando-se o prazo pararecurso.

Etapa IV - Apresentacao e andlise de recursos contra o resultado:

a) Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado deverdo apresentar recurso administrativo,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da publicacdo da decisdo. Ndo sera considerado o recurso
interposto fora do prazo.

b) Decorrido o prazo recursal ou apés o julgamento dos recursos interpostos, sera dado prosseguimento a
selecao.

c) Os participantes poderdo apresentar recurso, de acordo com o modelo do Anexo Ill — Modelo para
Apresentacdo de Recurso, a ser apresentado no prazo e endereco definido na PARTE A — PREAMBULO.

d) E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos custos.

e) Interposto recurso, a Comissdo de Selecdo dara ciéncia dele para os demais interessados,
preferencialmente por meio eletrdnico, para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

f) Recebido o recurso, a Comissédo de Sele¢édo podera reconsiderar sua decisao no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazfes, ou, dentro desse mesmo prazo,
encaminhar o recurso ao Secretdrio de Estado da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social que, sob pena de responsabilidade, decidird sobre os recursos, ouvida a
Procuradoria Geral do Estado ou o 6rgédo de assessoria juridica da unidade.



g) A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo méaximo de 15 (quinze)
dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndo cabera
NOVO recurso contra esta deciséo.

h) O acolhimento de recurso implicard invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

i) ApGs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem apresentagao de recurso, o 6rgéo ou a
entidade da administracdo publica devera divulgar no seu sitio eletrénico oficial, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo.

Etapa V - Andlise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais e do Plano de Trabalho,
bem como homologacgéo do resultado:

a) Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Comissao de Sele¢do, do atendimento, pela
OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que néo incorre nos impedimentos
legais e ainda a analise do plano de trabalho.

b) A Comissédo de Selecédo convocara a OSC selecionada para, no prazo de 5 (cinco) dias corridos a partir
da convocacéo, apresentar:

I. o Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da proposta submetida e aprovada na etapa de
avaliagdo das propostas (81°, do art. 11, do Decreto Estadual n° 17.091/2016), de acordo com o
modelo da PARTE F - MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO e observadas as diretrizes da
PARTE C - TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORAQAO DA PROPOSTA DE TRABALHO.

Il. a documentacdo exigida pela Lei n° 13.019/2014 para comprovagdo dos requisitos para a
celebracdo da parceria previstos nos arts. 33 e 34 e ndo ocorréncia das hipéteses de vedagao do art.
39, listadas aseguir:

1) normas de organizagdo interna da OSC aprovada pela autoridade competente, conforme
estatuto, que prevejam:

objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88§ 2° e 3°, Lei n® 13.019/2014);

que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso Ill, Lei n® 13.019/2014). Estédo
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei
n° 13.019/2014);

escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso 1V, Lei n® 13.019/2014).

2) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, para demonstrar que a OSC existe h4, no minimo, 2 anos com cadastro ativo, admitida a
reducéo desse prazo, na hipétese de nenhuma OSC atingi-lo, por ato especifico da Administracéo
(art. 33, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019/2014);

3) comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros (art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei n°
13.019/2014):

declaracdo de execuc¢do de parcerias firmadas com 6rgéos e entidades da administracéo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil, contendo o objeto da
parceria, periodo de execugdo, o publico atendido e, se houver, o valor e local de execucao;

atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes da OSC, emitidos por érgaos
e entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagfes da
sociedade civil, contendo objeto da parceria, periodo de execucdo, o publico atendido e, se houver, o valor e
local de execucéo;

diplomas ou certificados emitidos de acordo com as normas que regem a educagdo
nacional, acompanhados do respectivo registro no Conselho de Classe, quando exigido para o exercicio da
atividade, que comprovem a formacéo académica dos dirigentes ou integrantes da OSC;



relatérios de atividades emitidos por 0Orgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢gdes da sociedade civil com comprovacgdo das acdes
desenvolvidas pela OSC, objeto da parceria, periodo de execucgéo, o publico atendido e, se houver, o valor e
local de execucéo;

publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC
ou a respeito dela, com tematica atinente ao objeto da parceria;

prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC, em razdo de sua
destacada atuagdo em area relativa ao objeto da parceria.

4) declaracao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes, condigdes materiais
e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas ou, alternativamente, sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme o ANEXO Ill — Declaracdo sobre Instala¢cGes, CondicOes
Materiais e Capacidade Técnica e Operacional;

5) certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuices, de divida ativa e
trabalhista (art. 34, inciso Il, da Lei n°® 13.019/2014).

6) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou coépia do estatuto
registrado e de eventuais altera¢g@es ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial (art. 34, inciso lll, da Lei n® 13.019/2014);

7) copia da ata de elei¢éo, registrada em cartorio, do quadro dirigente atual (art. 34, inciso V, da Lei
n°® 13.019/2014);

8) declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedag8es previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019/2014, as
quais deverdo estar descritas no documento, contendo ainda a relacdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto e ata de eleigdo, com cargo, endereco, telefone, nimero e
6rgdo expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF de cada um deles (art. 34, inciso VI, da Lei n°® 13.019/2014), conforme modelo no ANEXO IV -
Declaragédo da N&o Ocorréncia de Impedimentos e Relagéo dos Dirigentes da OSC;

9) comprovante de funcionamento no endereco declarado pela OSC, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao (art. 34, inciso VI, da Lei
n°13.019/2014).

c) Os documentos relativos & comprovagdo pela OSC dos requisitos previstos nos arts. 33 e 34,
da Lein°. 13.019/2014 deverdo ser apresentados em original, cdpia autenticada ou codpia simples
acompanhada do original, para que possam ser autenticados.

d) As certiddes extraidas pela internet somente ter&o validade se confirmada sua autenticidade.
e) Quanto ao PLANO DE TRABALHO:

I.Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados e
fundamentados (83°, do art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016). Os custos indiretos necessarios a
execucdo da parceria, desde que sejam indispenséveis e proporcionais a execugdo do seu objeto, poderdo
incluir, entre outras despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e
remuneracao de servicos contabeis e de assessoria juridica (art. 12, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

Ill. A previsdo de custos indiretos no plano de trabalho implicard em analise motivada, quanto a
vantajosidade da celebragcdo da parceria para o Estado, tendo em vista a relacdo custo-beneficio e a
possibilidade de execucgéo direta da politica publica (paragrafo Unico, do art. 12, do Decreto Estadual n°.
17.091/2016).

IV. A Comisséo de Sele¢do analisara obrigatoriamente a adequacgéo dos valores estimados na proposta de
plano de trabalho, em especial quanto & compatibilidade dos custos com os pre¢os praticados no mercado
(84°, do art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

V. O plano de trabalho, quando envolver constru¢bes ou reformas, deverd ser acrescido do projeto
proprio, aprovado pelos 6rgdos competentes, acompanhado de cronograma fisico-financeiro da obra (85°,
do art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).



VI. O plano de trabalho devera ser elaborado com a observancia dos principios da Administracdo Publica,
especialmente os da eficiéncia, economicidade, isonomia, proporcionalidade, vantajosidade e
razoabilidade (86°, do art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

VII. A previsdo de receitas e despesas prevista do modelo da PARTE F - MODELO PARA O PLANO DE
TRABALHO deverd incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para
cada item, podendo ser utilizadas cotagfes, tabelas de precos de associacfes profissionais, publicacdes
especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis
ao publico. No caso de cotagfes, a OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés)
fornecedores, sendo admitidas cotacdes de sitios eletrénicos, desde que identifique a data da cotagado e o
fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC podera,
se desejar, utilizar-se de ata de registro de precos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis
no Portal de Compras do Governo do Estado (http://www.comprasnet.ba.gov.br).

f) Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacg@es ja registradas na
proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢cdes constantes neste Edital e em seus
anexos. Para tanto, a Comissdo de Selegdo solicitara a realizacédo de ajustes no plano de trabalho a fim de
adequé-lo a proposta e aos termos e condi¢des do edital (§2°, art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016),
devendo a OSC realiza-lo no prazo de até 3 (irés ) dias corridos contados da data da solicitacéo.

g) Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou quando as certiddes referidas
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certidGes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a
OSC sera notificada para, no prazo de 3 (trés) dias contados da solicitagdo, regularizar a documentagao, sob
pena de ndo celebragdo da parceria.

h) A Comissdo de Selegdo verificara o cumprimento dos requisitos para a celebracédo de parcerias, devendo
consultar ainda a Relacdo de Empresas Impedidas de Licitar e Contratar do Sistema Integrado de Material,
Patriménio e Servigos

— SIMPAS ou do sitio eletrénico www.comprasnet.ba.gov.br, o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas

— CEIS, bem como Cadastro Nacional de Condenagfes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informagéo sobre ocorréncia
impeditiva a referida celebragéo.

i) Na hipétese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos para a celebracéo da parceria, incorrer
nos impedimentos legais ou o plano de trabalho ndo estar adequado as exigéncias deste edital, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada. (arts. 33 e 34 da Lei 13.019/2014), devendo ser publicado no sitio eletrénico
oficial do érgdo ou entidade da administragdo publica a desclassificag8o da entidade.

j) Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da letra “b” e em seguida,
proceder- se-4 & analise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais e do Plano de Trabalho.
Esse procedimento poderd ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacéo.

I) Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo de Selecdo suspendera a sele¢do e
estabelecerd uma nova data, com prazo ndo superior a 08 (oito) dias Uteis, para o recebimento de novas
propostas.

m) A Comisséo selecionard a OSC que atenda simultaneamente aos requisitos para a celebragéo da parceria,
que o Plano de Trabalho atenda as exigéncias previstas na legislacdo e neste edital e que néo incorra nos
impedimentos legais.

n) O Secretario de Estado de Justica, Direitos Humano e Desenvolvimento Social, ap6s parecer final da
Comisséo de Selecdo, emitird Ato de Homologacao, declarando a entidade vencedora.

0) O Secretario de Estado de Justica, Direitos Humano e Desenvolvimento Social devera designar, por meio de
portaria, o Gestor da Parceria e a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, caso ndo exista uma previamente
designada, em até 5 (cinco) dias contados da homologag¢é&o do processo de chamamento publico.

p) A homologacao nao gera direito para a OSC a celebracéo da parceria.

Etapa VI - Celebragéo do Termo de Colaboragéo:

a) Apdés a homologacdo, para atendimento ao quanto disposto nos incisos V e VI do art. 35 da Lei n°.
13.019/2014, o 6rgao técnico da administracéo publica emitir4 parecer técnico.


http://www.comprasnet.ba.gov.br/

a.1) Apenas nos casos em que o parecer técnico manifeste questionamento acerca da aplicacéo de
dispositivo juridico, devera o 6rgdo ou entidade da administragdo publica submeter os autos a
apreciacdo da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente, que emitird parecer juridico
relativo a possibilidade de celebrac&o da parceria.

b) O parecer técnico emitido pelo 6rgéo técnico devera pronunciar-se, dentre outros elementos previstos na
legislacdo, sobre a designagéo do Gestor da Parceria, bem como da Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo
(inciso V do art. 35 da Lei n°. 13.019/2014).

c) Caso o parecer técnico ou o parecer juridico concluam pela possibilidade de celebracdo da parceria com
ressalvas, devera o administrador publico sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a
preservacao desses aspectos ou sua exclusdo (82°, art. 35, Lei n°. 13.019/2014)

d) Apds emissdo dos pareceres, sera dado inicio ao processo para a assinatura do Termo de Colaboragao,
com a convocacao da OSC vencedora.

e) O Termo de Colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo extrato no
Diario Oficial do Estado (art. 38 da Lei n° 13.019/2014).

f) A Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social, publicara a parceria celebrada e o
respectivo plano de trabalho em seu sitio oficial na internet, mantendo-o até 180 (cento e oitenta) dias apés o
respectivo encerramento em observancia ao art. 10 da Lei 13.019/2014.

4. CELEBRACAO DA PARCERIA

A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do termo de colabora¢cdo no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da sua convocacao, perdera o direito a celebragdo da parceria, sem
prejuizo das sangdes previstas na legislagdo que rege este processo de selegdo, podendo solicitar sua
prorrogacéo uma vez durante o seu transcurso, por igual periodo, por motivo justo e aceito pela Administracéo.

Como condicédo para celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC vencedora devera manter todas as
condicdes exigidas nos arts. 33 e 34 da Lei n°. 13.019/2014 e ndo incorrer nos impedimentos do art. 39 da
mesmalei.

A assinatura do termo de colaboracdo deverd ser realizada pelo representante legal da entidade ou
mandatario com poderes expressos.

5. CONTRAPARTIDA

5.1 N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

6. PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A PARCERIA

Os créditos orgcamentérios necessérios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital s&o
provenientes da funcional programatica 08.244.215.4821_.

Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do
or¢camento da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SJDHDS, autorizado pela

Lei n° 13.727, de 05/07/2017, Unidade Gestora: Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS, por meio do
Programa 215 - 4821. (art. 24, 81°, inciso |, Lei n°® 13.019/2014).

Nas contratagbes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislacéo regente, em especial o disposto nos
incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°® 13.019/2014.

O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, 0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

7. DISPOSICOES FINAIS
A desclassificacé@o do interessado importa a preclusao do seu direito de participar das fases subsequentes.

Na contagem dos prazos exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia Gtil no ambito do 6rgéo ou entidade responsavel pela conducao do processo de selecéo.



A Comissédo de Selecdo ou a autoridade méaxima do érgédo ou entidade responséavel por essa selecdo podera
realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situacéo,
devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

Até a celebragdo da parceria, podera a Comissdo de Selecdo desclassificar propostas das entidades
participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras
sancles, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selegcdo, que
represente infracdo aos termos do edital, respeitado o contraditério.

Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do érgdo ou entidade
responsavel por essa selegdo, o presente edital por irregularidade na aplicacéo da Lei, devendo protocolar o
pedido até 10 (dez) dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes das propostas,
de forma eletronica, pelo e-mail marcus.tanan@sjdhds.ba.gov.br ou por peti¢éo dirigida ou protocolada no
endereco informado no item 8 da PARTE A — PREAMBULO deste Edital, cabendo a Administracéo julgar a
impugnacdo em até 05 (cinco) dias Uteis.

A impugnacdo feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedira de participar do processo de selecdo até
gue seja proferida deciséo final na via administrativa.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnacoes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

Eventual modificagdo no Edital ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formulagdo das propostas
ou o principio da isonomia.

A gqualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em
parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza,
respeitado o contraditério.

O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou
a inverdade das informacg@es nele contidas podera acarretar a eliminacéo da proposta apresentada, a aplicacéo
das sang¢bes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracéo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
apos a celebracéo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou
aplicacdo das sanc¢@es de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/2014.

A administracéo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento
Publico.

Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo
cabendo nenhuma remuneracéo, apoio ou indenizac¢ao por parte da administragéo publica.

A participacdo da OSC no processo de selecdo implica na sua aceitacéo integral e irretratavel dos termos,
clausulas, condi¢des e anexos do Edital, que passardo a integrar o Termo de Colaborag¢do como se transcrito,
com lastro na legislacéo referida no preAmbulo do Edital, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceita, sob quaisquer hipéteses, alegacdes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de sele¢éo e execugdo da parceria.

A Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SJIDHDS resolvera os casos omissos e

as situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a
administracéo publica.

Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente edital de chamamento publico, prevalecera o Foro do
Municipio de Salvador, Estado da Bahia, com exclusé@o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Salvador, 01 de setembro de 2018.

Paulo Cezar Lisboa Cerqueira - Secretéario de Estado
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PARTE C — TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORACAO DA
PROPOSTA DE TRABALHO

TERMO DE REFERENCIA PARA EXECUGAO
DE SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA PESSOAS
COM TRANSTORNO E/OU DEFICIENCIA MENTAL/INTELECTUAL

1. REGENCIA LEGAL:

Esta selecéo publica obedecera as disposi¢des da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n° 8.726, de
27 de abril de 2016, Lei 12.435/2011 e Resolugdo 21 de 2016 do Conselho Nacional de Assisténcia Social-CNAS.

2. ORGAO/SETOR:

Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SIDHDS
3. NUMERO DE PROCESSO:

1550170085543

4. OBJETO

4.1 O objeto deste Termo de Referéncia € firmar Termo de Colaboragdo com Instituicdes para oferta do Servico de
Acolhimento para Pessoas com Transtorno e/ou deficiéncia mental/intelectual, com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, em situacdo de longa institucionalizagdo, sob a responsabilidade do Governo do Estado da Bahia
desde 1995.

5. JUSTIFICATIVA

5.1 A oferta do Servico de Acolhimento para Pessoas com Transtorno e/ou deficiéncia mental/intelectual, ora
proposta, decorre da necessidade de o Estado da Bahia acolher um total de 122 pessoas com transtorno e/ou
deficiéncia mental, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em situagdo de longa institucionalizagao,
servigo que vem sendo executado pela SIDHDS e pelas extintas Secretarias que lhes antecederam (SEDES e
SETRAS), desde 1995.

5.2. As pessoas as quais se destina este servigo sdo oriundas das antigas Casas de Passagem, Projeto Cidadania
e da Unidade Elcy Freire (gerenciada pela FUNDAC). Com a extingdo destes servicos e diante de uma provocagao
do Ministério Publico, a extinta Secretaria de Trabalho e A¢do Social (SETRAS), passou a prestar o referido servigo,
ficando o Estado no campo da Assisténcia Social, desde entdo responsavel pelo cuidado e subsisténcia destas
pessoas, inclusive pela auséncia de condi¢cdes de autossustentabilidade das mesmas e diante da inexisténcia de
ofertas para este publico no &mbito de outras politicas setoriais.

5.3. Diante do exposto, o Estado da Bahia, através da Secretaria de Justi¢a Direitos Humanos e Desenvolvimento
Social-SJDHDS instituiu o Servi¢o de Acolhimento para Pessoas com Transtorno e/ou deficiéncia mental/intelectual,
embora néo tipificado nacionalmente no campo da Assisténcia Social, visando acolher tais pessoas que se
encontram sob tutela do Estado da Bahia, cuja oferta do servico e sua caracterizacdo encontram-se
regulamentadas neste Termo de Referéncia.

6. LEGISLACAO ESPECIFICA

A Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica
e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecuc¢do de finalidades de
interesse publico e reciprico, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo e fomento ou em acordos de cooperacdo, bem como define
diretrizes para a politica, de colaboracéo e de cooperacéo com organizagfes da sociedade civil.

A aplicacdo da Lei 13.019, de 2014, possui abrangéncia nacional, o que confere maior seguranca juridica para as
relagbes de parceria entre as Organizacdes da Sociedade Civil-OSCs e a administracdo publica. A mesma entrou
em vigor em 23 de janeiro de 2016 para a Unido, Estados e Distrito Federal e para os Municipios, passou a vigorar
a partir do dia 1° de janeiro de 2017.

No art. 5° da referida lei, o regime juridico das parcerias firmadas com as organizagdes da sociedade civil tem como
fundamentos a gestdo publica democratica, a participagdo social, o fortalecimento da sociedade civil, a
transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos, os principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia



Pela nova Lei, as organizacBes da sociedade civil séo definidas como pessoas juridicas de direito privado sem fins
lucrativos, constituidas como associagfes, fundacdes, cooperativas sociais e as organizacdes religiosas,
selecionadas por meio de edital de chamamento puablico, independente da exigéncia de titulos ou certificados.
Algumas organizacBes da sociedade civil possuem titulagcdes especificas como organizacdes sociais (OSs) e
organizacBes da sociedade civil de interesse publico (OSCIPs), portanto, podem celebrar termos de fomento,
colaboracéo e acordos de cooperagdo, além de outros instrumentos previstos em legislacBes especificas, como
contratos de gestéo para OSs e termos de parceria para as OSCIPs.

Posteriormente, o Poder Executivo Estadual regulamentou, através do Decreto n° 17.091 de 05 de outubro de 2016,
a celebracdo de parcerias no ambito do Poder Executivo Estadual, entre a Administragdo Publica do Estado da
Bahia e as organizagfes da sociedade civil, em regime de mitua cooperacédo, para a consecuc¢édo de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execugao de atividades ou de projetos.

No tocante a Politica de Assisténcia Social, a Lei 12.435/2011 estabelece no seu Art. 1° a assisténcia social, como
direito do cidadéo e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de ag8es de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento das necessidades basicas.

No intuito de regulamentar no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS as parcerias entre o 6rgéo
gestor da assisténcia social e as entidades ou organizagBes de assisténcia social, o Conselho Nacional de
Assisténcia Social, por meio da Resolucdo 21 de 24 de novembro de 2016, estabelece como requisitos para
celebracéo das parcerias: a) ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993; Il — estar inscrita no respectivo conselho municipal de assisténcia social ou no conselho de
assisténcia social do Distrito Federal, na forma do art. 9° da Lei n° 8.742, de 1993; Ill — estar cadastrada no
Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, de que trata o inciso Xl do art.19 da Lei n° 8.742,
de 1993, na forma estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA.

7. DA CARACTERIZAGCAO DO SERVICO / PUBLICO

7.1. Serdo contratadas Instituicdes para administrar o Acolhimento para Pessoas com Transtorno e/ou deficiéncia
mental/intelectual, constante na Proposta de Trabalho conforme Art.22 da Lei federal 13.019/2014, assistindo um
total de 122 (cento e vinte e dois) pessoas com transtorno e/ ou deficiéncia mental/ intelectual, com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, em situac@o de longa institucionalizagéo, a serem acolhidas em 04 (quatro)
unidades residenciais (Tabela I).

7.1.2. Serdo referenciados, por ocasido do presente certame, o0s residentes das Unidades de Acolhimento de
pessoas com transtorno e/ou deficiéncia mental, atualmente, existentes sob responsabilidade da Superintendéncia
de Assisténcia Social SAS/SIJDHDS, através de Termos de Colaboragdo emergenciais, firmados com organizagGes
da sociedade civil.

7.1.3. As Unidades foram estabelecidas por nimero de residentes (por origem das Unidades que os abrigam),
para que sejam preservados os vinculos afetivos e comunitérios existentes.

Tabela | — Quantidades de Residentes por Unidade e Sexo

idad Resid Sexo Origem dos residentes,
Unidades 8”%”% ades Residentes por considerando a localizacéo
nidace F M das Unidades
| 30 Pessoas com Transtorno e/ou| 12 24 .
deficiéncia mental/intelectual Dias D’Avila
" 31_I_3ess_oas com Transtorno e/ou | 16 15
deficiéncia mental/intelectual
I 31_?933_0as com Transtorno e/ou | 14 11 _
deficiéncia mental/intelectual Lauro de Freitas
30 Pessoas com Transtorno e/ou |07 18
vV deficiéncia mental/intelectual
Total 122




7.1.4. As Instituicbes interessadas em ofertar o Servico de Acolhimento para Pessoas com Transtorno e/ou
deficiéncia mental/intelectual, deverdo apresentar propostas para administrar quantas Unidades a interessarem
desde que oferecam propostas separadas.

Tabela Il — Grau de Dependéncia para atividade da vida diaria, por Unidades de Residéncia

Grau de Dependéncia
. Total de Residentes
Unidades :
por Unidade Moderada Grave Independente
I 30 13 14 3
I 31 15 15
Il 31 17 14 -
v 30 17 09 04
Total 122

7.1.5. A Unidade devera ser instalada em imoével tipo casa, em darea residencial, que se constituira no local de
moradia destinada aos assistidos de que trata este Termo de Referéncia, devendo atender aos seguintes
parametros, estabelecidos pela NBR 9050 ABNT, conforme tabela abaixo:

Tabela lll

Dimensionamento

Unidade/ambiente

Quantificagdo

Dimenséo (min.)

Quantidade minima de moveis com éarea de circulacdo livre

Sala de estar 01 para pessoas em cadeira de rodas.
Cozinha com equipamentos (fogdo, geladeira, freezer, e
Copa e cozinha 01 utensilios domésticos)
Cada quarto devera ter dimenséo suficiente para acomodar
as camas dos residentes (adaptadas, se necessario) e
Até 04 residentes por | armarios para a guarda dos pertences pessoais de forma

Quartos

guarto. Ndo podendo haver
acomodagdo em cama tipo
“beliche” para os
residentes

individualizada.

Circulagdo minima entre as camas de 0,80 m. Demais
circulagdes, minimo de 1,50 m.

Quartos com espaco fisico para acomodar separadamente
homens e mulheres

Ambiente para

01 espago para refeicbes

Com espaco e mobilidrio suficiente para acomodar o nimero
de residentes atendidos com seus equipamentos (cadeiras

e com capacidade de -
Refeicdes. atender nlg minimo 10 de roda, bengala, etc.) Pode tratar-se de um cdmodo
0550aS independente, ou estar anexado a outro comodo (por
P exemplo, & sala de estar ou a cozinha.
. Quantidade minima de cada banheiro: 01 lavatério sem
02 banheiros para uso I .
. - coluna, 01 vaso sanitario com caixa de descarga acoplada,
Banheiro masculino e 02 para uso

feminino.

01 box com ponto para chuveiro — (0,90 m x 0,95
m).Necessério ter um banheiro com acessibilidade.

Area externa (Varanda,

Espacos que possibilitem o convivio entre os residentes e a
vizinhanga.
Recomenda-se evitar a instalagdo de equipamentos que

quintal, jardim etc.) 01 estejam fora do padréo socioecondmico da realidade de
origem dos residentes e da comunidade onde a Unidade de
Acolhimento estiver inserida.
Sala de Coordenacéo Com espago e mobiliario suficiente para o desenvolvimento
Técnica 01 de atividades de natureza técnica (elaboracéo de relatérios,
realizacdo de atendimentos as familias, reunifes etc.).
Acomodacédo para | o4 4.5 m?

descanso dos cuidadores




7.1.6. N&o serdo acolhidos novos residentes em qualquer das unidades vinculadas a este Termo de Referéncia,
sendo os que ja se encontrem acolhidos nas unidades sob responsabilidade da Superintendéncia de Assisténcia
Social (SAS/SIJDHDS).

7.1.7. As residéncias devem possuir area externa para circulacdo e/ou realizacdo de atividades de lazer e/ ou
terapéuticas, com os assistidos, preferencialmente com area verde.

7.1.8. As escadas principais de uso coletivo deverdo atender além das sinalizacGes estabelecidas pela NBR
9050/2015, ainda aos requisitos estabelecidos pelos Cdédigos de Obra Municipais referentes a dimensoes,
corrimdos e materiais construtivos:

7.1.9. A Unidade devera localizar-se dentro do perimetro urbano, proximo a oferta de servigos publicos e
equipamentos comunitarios, garantindo as pessoas melhor independéncia e autonomia.

7.1.10. A equipe técnica da Diretoria de Acessibilidade da Superintendéncia da Pessoa com
Deficiéncia/SUDEF/SIJDHDS devera avaliar, bem como aprovar o imével onde se instalardo as Unidades de
Acolhimento para Pessoas com Transtorno e/ou deficiéncia mental/intelectual.

7.1.11. O Servico de Acolhimento para Pessoas com Transtorno e/ou deficiéncia mental/intelectual de que trata
este Termo de Referéncia devera ser implantado nos municipios de Dias D’Avila e Lauro de Freitas,

7.1.12. Os residentes devem ser referenciados aos Centros de Atendimento Psicossocial (CAPS), dispositivo do
Sistema Unico de Saude - SUS.

7.1.13. Os municipios de Dias D’Avila e Lauro de Freitas possuem CAPS’s implantados, conforme dados
extraidos do site da Secretaria de Saude do Estado da Bahia (SESAB).

7.1.14. Cabera a entidade criar mecanismos claros e eficazes para monitorar e controlar a utilizagdo de recursos
dos cartdes de beneficios dos residentes por terceiros, visando a transparéncia das despesas como garantia de
direitos dos usuarios. Para tanto devera apresentar mensalmente a planilha de gastos de cada residente.

7.1.15. Cabera a Superintendéncia de Assisténcia Social (SAS), unidade da SJDHDS a qual estad vinculado o
servico, 0 assessoramento técnico necessario a formalizacdo dos Termos de Colaboragdo, para implantacéo das
Unidades de que trata este Termo de Referéncia, bem como no monitoramento sistematico das novas unidades.

8. Quadro de metas e indicadores

8.1. Metas e Atividades Previstas

Meta 1. Acolher pessoas com transtorno e deficiéncia mental/intelectual, ofertando protecéo integral durante o
periodo de 05 (cinco) anos.

Etapa 1.1. Manutenc¢éao, funcionamento e pequenos reparos da unidade de acolhimento

Resultados Esperados: Estruturagdo de um ambiente acolhedor com caracteristicas familiares.

Meios de Verificaco: registros fotograficos e notas fiscais.

Etapa 1.2. Contratagcdo, Manutencéo e Formagé&o da Equipe Multidisciplinar.

Resultados Esperados: Contratagéo e qualificacéo da equipe multidisciplinar

Meios de Verificag&o: Cadastro dos funcionarios, registro de ponto, folha de pagamento, relatério de capacitacéo,
registro fotogréafico e ata de reunido.

Meta 2. Contribuir para promover o desenvolvimento integral e o protagonismo no desenvolvimento das atividades
da vida diaria de pessoas com transtorno e deficiéncia mental/intelectual, colaborando para a interacéo, superacédo
de barreiras, em parceria com a Rede Socioassistencial e demais Politicas Publicas Setoriais.

Etapa 2.1. Atendimento das Necessidades Bésicas.

Resultados Esperados: Maior grau de independéncia para as atividades da vida diéria;

Meios de Verificagdo: Visitas a Unidade para verificar o desenvolvimento dos residentes no desempenho de
algumas atividades da vida diéria e relato da equipe técnica e cuidadores.

Etapa 2.2. Acompanhamento sistemético do processo biopsicossocial dos acolhidos.

Resultados esperados: Melhoria da qualidade de vida, maior grau de autonomia, participacdo nas atividades
propostas pela equipe.

Indicador: Numero de atividades psicossociais, semanais, individuais e grupais.

Meios de Verificagdo: avaliacdo feita pela equipe interdisciplinar em relacdo ao desenvolvimento biopsicossocial,
consulta ao Plano Individual de Atendimento-PIA.




Etapa 2.3. Desenvolvimento de Oficinas, atividades esportivas, culturais e de lazer com os acolhidos

Resultados esperados: realizacédo de atividades semanais de estimulo ao desenvolvimento cognitivo, intelectual e
motor; socializacdo e respeito as regras de convivéncia;

Meios de verificagcéo: registro fotografico das atividades desenvolvidas com os residentes; relatério de atividades
realizadas pela equipe técnica; consulta ao PIA e prontuério.

Indicadores: NUimero de oficinas realizadas semanalmente.

Meta 3. Colaborar para o progresso da autonomia, o0 empoderamento, a independéncia, inclusdo social de pessoas
com transtorno deficiéncia mental/intelectual, fortalecendo o exercicio da cidadania, pelo periodo de 05 anos.

Etapa 3.1. Realizagdo de encaminhamentos para insercdo nos Servigos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais.

Resultado esperados: acesso a documentacao civil, beneficios, programas e projetos socioassistenciais e demais
politicas publicas.

Meios de verificagdo: registro fotogréafico; registro de encaminhamentos realizados pela equipe técnica;
prontuario/PIA.

Indicadores: Numero de residentes encaminhados para rede socioassistencial; nimero de residentes
encaminhados para acesso ao BPC, beneficios previdenciarios e Programa de transferéncia de renda; Nimero de
residentes incluidos no cadastro Unico; numero de residentes contemplados com o BPC.

Etapa 3.2. Realizacéo de Saidas Recreativas e Culturais coletivas.

Resultado esperados: convivéncia social e comunitaria e acesso a atividades de lazer.

Meios de verificacao: registro fotogréafico, notas fiscais, relatério da equipe técnica.

Indicador: Ndmero de saidas realizadas

Etapa 3.3. Realiza¢éo de Eventos e datas Comemorativas.

Resultados esperados: valorizagdo de vivéncias em grupo e fortalecimento do sentimento de pertencimento.
Meios de verificacao: registro fotografico, relatorio da equipe técnica.

Indicador: Numero de atividades realizadas

Etapa 3.4. Promogao da Convivéncia Comunitaria e Reinsergdo Social

Resultados esperados: Maior grau de autonomia dos residentes; Convivéncia comunitaria e social; Identificagdo
de familiares dos residentes (quando possivel);

Meios de verificacao: registro fotografico; prontuario/PIA; relatério técnico.

Indicador: Numero de atividades realizadas de convivéncia na comunidade; Numero de visitas domiciliares
realizadas para fins de reinsercao familiar (quando possivel);

8.2. Objetivos

8.2.1. Qualificar a atuagéo da equipe multidisciplinar na perspectiva de lidar com as situa¢ges e demandas advindas
dos residentes.

8.2.2. Estimular o desenvolvimento afetivo, emocional, psiquico e a participagédo de todos nas a¢des propostas;
8.2.3. Promover a melhoria da qualidade de vida dos residentes, bem como a convivéncia comunitéria e social.

8.2.4. Estimular o desenvolvimento cognitivo, intelectual e motor dos residentes, bem como o acesso a rede regular
e especial de ensino.

8.2.5. Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia, com maior independéncia e protagonismo no
desenvolvimento das atividades da vida diaria.

8.2.6. Promover o acesso dos residentes & documentacéo civil, aos beneficios, programas, servicos e projetos
socioassistenciais e inclusdo no Cadastro Unico.

8.2.7. Fortalecer a identidade pessoal, o senso de pertencimento e valorizagédo de vivéncias em grupo.




8.3. A equipe minima de referéncia, por Unidade, a ser contratada pela entidade selecionada sera composta dos
seguintes profissionais:

Tabela V — Equipe Técnica Minima de Referéncia

Equipe Minima de | Carga Atuacéo
Referéncia horéria
(hora)
01-Coordenador da Unidade 40 Profissional de nivel superior com formacdo em uma das
categorias profissionais definidas na Resolu¢do n°® 17/2011 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS (economista,
administrador, economista doméstico, contador, psic6logo,
assistente  social, terapeuta ocupacional, advogado,
pedagogo, sociélogo, antrop6logo, musicoterapeuta)
01-Terapeuta ocupacional 30 Nivel superior em Terapia Ocupacional
01-Assistente Social 30 Nivel superior em Servico Social
01-Psicélogo 30 Nivel superior em Psicologia
18- Cuidadores Plantdo Nivel Médio
12/36
04-Auxiliares de servigos gerais | 44 Nivel fundamental
01-Motorista 44 Nivel médio
01-Técnico administrativo 40 Nivel médio

8.4. Cabe a Equipe Técnica promover a realizacdo das seguintes atividades e acoes:
a) a interacdo social dos residentes, a autonomia, a superacéo de barreiras;

b) inquiri-los no acompanhamento especializado da rede de saude, assisténcia social, educagdo (regular e ou
especializada), direitos humanos e demais politicas publicas;

c) adotar meios de garantir a obtengdo dos documentos necessarios ao exercicio da vida civil dos residentes,
guando necessario;

d) promover o direito a convivéncia social e comunitaria, garantindo a oferta de transporte aos residentes e
cuidadores e/ou técnicos, para saidas externas, consultas, exames, procedimentos, retirada de documentagao,
compras, atividades de lazer, dentre outras;

€) promover ao menos uma consulta médica trimestral, ou quando necessario, visando a prescri¢do ou reavaliagao
da dosagem medicamentosa e a avaliagcdo biopsicossocial dos assistidos, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar que considerard: os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo; os fatores
socioambientais, psicolégicos e pessoais; a limitagdo no desempenho de atividades; e a restri¢cdo de participacéo;

f) buscar a localizagdo das familias dos residentes, estimulando, em conjunto com a rede de assisténcia social, o
fortalecimento de vinculos familiares e, na medida do possivel, a sua reinsercao familiar.

8.4.1. Contratacédo e Perfil profissional da Equipe Multidisciplinar
8.4.1.1. A contratacdo dos profissionais pelas entidades devera ser realizada mediante processo seletivo que
contemple, no minimo, a analise de curriculo e entrevista, visando selecionar os profissionais com experiéncia na

execucdo deste tipo de servi¢co ou de natureza similar.

8.4.1.2. As Instituicdes contratadas deverao realizar a formagao e qualificacéo continuada dos profissionais.



8.4.2. Descricéo do perfil técnico e atribui¢ces dos profissionais:

8.4.2.1. Coordenador da Unidade

Perfil: Este profissional devera ter formacéo minima de Nivel Superior dentre as categorias profissionais definidas
na Resolucdo n° 17/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS e conhecimento em politicas
publicas. No minimo experiéncia na area de atencdo Pessoas com Deficiéncia ou Saude Mental ou Assisténcia
Social.

Atividades:

Gestao do servico referente ao Projeto em Curso; Orientacao e elaboragéo, em conjunto com os técnicos e demais
colaboradores, do Plano Individual de Atendimento, do Plano de Organiza¢éo do Cotidiano; Dirigir, coordenar e
orientar todas as atividades técnicas da Unidade referente ao Projeto em curso; Supervisionar a execugdo das
atividades e cumprimento de metas do Projeto Técnico da Unidade; Promover e exigir o exercicio ético dos
profissionais que comp8em a equipe; Zelar pela fiel observancia da prestacdo dos servigos aos residentes; Criar
condi¢cBes para o aprimoramento do processo de capacitacdo; Representar a Instituicdo em atividades externas
guando necessario referente ao Projeto /Termo em curso; Planejar junto aos grupos as atividades do cotidiano;
Elaborar conjuntamente com a Equipe Técnica o relatério trimestral, semestral e anual das atividades referente ao
Projeto/Termo; Promover reunides para discussdo de casos, avaliagdo do servigco; Participar das Reunides de
Diretoria da Instituicdo, da rede de servicos e da Instituicdo Concedente; Articulagdo com a rede de servicos e
Conselhos de Direitos; Gerenciar Mediacdo de conflitos e interesses; Gerenciamento dos cuidados relacionados
aos acolhidos; Rotinas administrativas (manter contatos com fornecedores e credores, monitorar 0 processo de
cotacdo de precos, efetuar compras em consonancia com o Diretor Administrativo e Financeiro da Instituicéo,
elaborar escala de servico e manter o controle da frequéncia dos profissionais, monitorar a distribuicdo dos
materiais de uso e conservacdo das instalacOes fisicas e o patrimdnio da Unidade); Garantir a realizacdo das
atividades e operagfes da Unidade; Acompanhar e respeitar o orcamento do Projeto/Termo e manter em perfeito
estado as Notas Fiscais.

8.4.2.2. Assistente Social
Perfil: Formagao minima de Nivel Superior em Servigo Social e conhecimento em politicas publicas. Experiéncia na
area de atengdo Pessoas com Deficiéncia ou Salde Mental ou Assisténcia Social.

Atividades:

Participar da elaboragdo e avaliacdo continua do Plano Individual de Atendimento - PIA; Colaborar na construgdo
ou complementagdo da historia de vida dos residentes e/ou o seu diagnostico familiar; Monitorar e avaliar o
cumprimento dos Planos Individuais de Atendimento; Realizar atendimentos individuais e coletivos, sozinho e/ou
com outros profissionais, para fins de elaborac@o do diagnostico e historia de vida do usuario, bem como para
assegurar o acompanhamento psicossocial deste; Participar de reunibes de equipe e estudo de casos, devendo
apresentar as analises especificas da profissdo quanto ao caso e ao seu cotidiano de trabalho; Realizar visitas
domiciliares; Realizar visitas institucionais; Articular com o Servigo Social de outras instituicdes/érgaos e servicos da
rede local (rede socioassistencial e servicos/equipamentos de outras Politicas Publicas); Produzir registros
especificos do Servico Social em instrumento préprio, bem como efetivar os registros gerais do seu
atendimento/acompanhamento em prontuéario do usuario; Evoluir semanalmente o prontuario do residente;
Desenvolver acdes de orientacdo social para acesso a servi¢os e beneficios; Contribuir no processo de autonomia
do usuario; Identificar as demandas dos residentes, visando (re) formular respostas profissionais para auxiliar no
enfrentamento das diferentes manifestacdes da questdo social vivenciadas por estes; Executar ac¢Bes que
possibilitem fomentar a participagdo, reivindicacdo e defesa dos direitos dos (as) residentes; Realizar
sistematicamente estudos que revelem as reais condi¢6es de vida e demandas dos residentes atendidos e que
estes possam alimentar o processo de reformulagdo e monitoramento do servigo; Apoiar os técnicos de nivel médio
e fundamental, quando necessario, de modo que estes possam contribuir de forma mais qualificada no
cumprimento do objetivo do servigco; Sistematizar dados do seu atendimento/acompanhamento, bem como
colaborar na sistematiza¢do dos dados gerais do servi¢co/unidade; Realizar os encaminhamentos e monitoramento
destes; Participar na elaboracdo dos relatérios mensais do servi¢o; Realizar reunides com profissionais dos
servi¢os de salde onde os residentes sdo atendidos; Manter atualizado o Livro de Ocorréncia.



8.4.2.3. Psicélogo

Perfil: Formag&o minima de Nivel Superior em Psicologia e conhecimento em politicas publicas. Experiéncia na
area de atengdo Pessoas com Deficiéncia ou Saude Mental ou Assisténcia Social.

Atividades:

Participar da elaboracdo do Plano Individual de Atendimento - PIA; Colaborar na construcdo ou complementacao da
historia de vida dos residentes e/ou o seu diagnostico familiar; Monitorar e avaliar no cumprimento dos planos
individuais de atendimento; Realizar atendimentos individuais e coletivos, sozinho e com outros profissionais, para
fins de elaboracdo do diagnostico e histdria de vida do usuario, bem como para assegurar o acompanhamento
psicossocial deste; Produzir registros especificos da Psicologia em instrumento préprio, bem como efetivar os
registros gerais do seu atendimento/acompanhamento em prontuario do usuario. Deve-se observar o disposto na
Resolugdo do CFP n° 07 de 2003, que dispdem sobre a produgdo de documentos, além dos principios e
dispositivos do Cédigo de Etica Profissional do Psicologo; Evoluir semanalmente o prontuéario do residente;
Participar de reunifes de equipe e estudo de casos, devendo apresentar as andlises especificas da profissdo
guanto ao caso e ao seu cotidiano de trabalho; Articular com outras instituicbes/érgdos e servicos da rede local
(rede socioassistencial e servicos/equipamentos de outras politicas publicas); Realizar visitas domiciliares;
Articulacdo intersetorial de competéncias e acbes entre 0 SUAS e o Sistema Unico de Saude — SUS; Realizar
reunides com profissionais dos servicos de saude onde os residentes sao atendidos; Analisar a subjetividade
presente nos fendmenos sociais, incluindo os reflexos de contelidos sociais, culturais e histéricos na constituicao do
individuo e de suas relagtes, aprofundando o conhecimento e compreensdo de pessoas, familias e/ou grupos
inserindo os diferentes aspectos de constituicdo individual e grupal e seus reflexos na sociedade; Realizar escuta
diferenciada do usuério, considerando o seu aspecto biopsicossocial, contribuindo assim para o aprofundamento no
conhecimento deste e no estabelecimento de vinculos; Realizar sistematicamente estudos que revelem as reais
condi¢des de vida e demandas dos residentes atendidos e que estes possam alimentar o processo de reformulagéo
e monitoramento do servigo; Apoiar os técnicos de nivel médio e fundamental, quando necessério, de modo que
estes possam contribuir de forma mais qualificada no cumprimento do objetivo do servigo; Sistematizar dados do
seu atendimento/acompanhamento, bem como colaborar na sistematizagdo dos dados gerais do servigo/unidade;
Realizar encaminhamentos e monitoramento destes; Participar na elaboragdo dos relatérios mensais do servico;
Manter atualizado o Livro de Ocorréncia

8.4.2.4. Terapeuta Ocupacional
Perfil: Formagdo minima de Nivel Superior em Terapia Ocupacional e conhecimento em politicas publicas.
Experiéncia na area de atencéo a Pessoas com Deficiéncia ou Saude Mental ou Assisténcia Social.

Atividades: exercerd sua funcdo, em conjunto com os demais membros da equipe técnica, buscando o
desenvolvimento, reabilitagdo dos residentes que tenham seu desempenho ou sua convivéncia afetada por
problemas motores, cognitivos, emocionais e de inser¢éo social, utilizando-se as diferentes propriedades presentes
nas atividades humanas como recurso terapéutico para desenvolver, restaurar ou ampliar as capacidades
funcionais dos mesmos. O objetivo de sua acdo é encontrar meios para que as pessoas alcancem sua autonomia,
independéncia, autocuidado e utilizem ao méaximo suas potencialidades. Caber4 a este profissional promover
atividades, que favorecam a integracéo social, afetiva, comunitaria e familiar, visando estimular a autonomia dos
residentes, contribuindo para melhorar a sua qualidade de vida, e, em conjunto com os demais profissionais,
promover e/ou coordenar a capacitacdo para equipe técnica do Servigco, bem como efetivar os registros gerais do
seu atendimento/acompanhamento semanalmente em prontudrio do residente; Realizar reunides com profissionais
dos servicos de saude onde os residentes sdo atendidos; Participar da elaboracdo do Plano Individual de
Atendimento - PIA; Colaborar na construcdo ou complementagéo da historia de vida dos residentes e/ou 0 seu
diagnostico familiar; Monitorar e avaliar no cumprimento dos planos individuais de atendimento; Apoiar os técnicos
de nivel médio e fundamental, quando necessério, de modo que estes possam contribuir de forma mais qualificada
no cumprimento do objetivo do servi¢o; Sistematizar dados do seu atendimento/acompanhamento, bem como
colaborar na sistematizacao dos dados gerais do servi¢co/unidade; Manter atualizado o livro de ocorréncia.

8.4.2.5. Técnico Administrativo
Perfil: Formagao Minima Ensino Médio; experiéncia em atendimento a pessoas e rotinas administrativas.

Atividades: apoiar nas areas de recursos humanos, compras e logistica; recepcionar e agendar atendimento e
entrevistas para as acgdes proprias dos servigos; organizar, catalogar, processar e conservar documentos,
cumprindo todo o procedimento administrativo necessario; controlar estoque e patrimonio; apoiar na organizacéo e
no processamento de dados dos contratos e acordos mantidos pela Instituicdo; dar suporte a Coordenacédo e
equipe técnica, a exemplo de digitacdo, arquivamento de documentos, envio de e-mails, elaboragéo de planilhas e
xerox de documentos, etc.



8.4.2.6. Cuidador

Perfil: Formac&do Minima Nivel Médio e experiéncia em atendimento com pessoas com deficiencia e/ou transtorno
mental. Experiéncia em trabalhos comunitarios ou em acompanhamento domiciliar de pessoas em situacdo de
dependéncia.

Atividades:

Suporte e monitoramento dos residentes nos cuidados basicos essenciais para a vida diaria, como alimentacao,
higiene e protecdo; Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas com vistas a promogdo do
grau de autonomia de cada individuo); Realizagcdo dos registros individuais sobre o desenvolvimento pessoal de
cada residente; Apoio e acompanhamento dos residentes em atividades externas (servicos de salde, educacéo,
profissionalizagdo e outros requeridos no cotidiano); Identificar as necessidades e demandas dos usuarios; Apoio
aos residentes no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria; Desenvolvimento atividades de socializacao,
recreativas e ludicas.

8.4.2.7. Auxiliar de Servigcos Gerais
Perfil: Formacdo Minima de Nivel Fundamental e experiéncia a atendimento a pessoas e realizagdo de atividades
de servigos gerais.

Atividades: desempenhar os servicos de limpeza da residéncia; organizacdo, lavagem e controle das pecas de
vestuario, cama, mesa e banho, material de higiene pessoal dos assistidos; Auxiliar na preparacgao das refeicdes.

8.4.2.8. Motorista
Perfil: Formagao Minima Nivel Médio, CNH categoria D, experiéncia em atendimento a pessoas.

Atividades: transporte dos usuarios para atividades externas (hospital, escola, comércio, passeios, compras,
exames de laboratorio, etc.); Realizacdo de atividades de suporte ao desenvolvimento da Unidade de Acolhimento;
Monitoramento das condi¢gfes de uso e mecéanica do veiculo; transporte dos colaboradores da Unidade sempre que
for necessario para atender as atividades do Projeto/Termo de Colaboracédo; Conservar o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeito estado, sendo responsavel por multa de velocidade ou de outras infragdes ocorridas
guando da sua conducgéo; Fazer controle de kilometragem, diariamente.

8.4.3. A instituicdo interessada em prestar o servico deverd apresentar uma Proposta Técnica Basica que
contemple acdes que favorecam o desenvolvimento da independéncia e autonomia dos residentes, em dire¢édo a
reabilitacdo biopsicossocial e implementacdo de atividades da vida cotidiana e de criar novas bases sociais,
politicas e comunitarias. A proposta devera almejar a integragdo do residente a vida da comunidade, garantindo
uma articulacdo com a rede de protecdo social, comunitaria, de salde, educagdo, trabalho e lazer e direitos
humanos.

8.4.4. A Instituicdo apresentard, assim que efetivada a contratacdo um Plano de Acéo detalhando como pretende
operacionalizar o disposto na Proposta Técnica levando em consideracdo a situacdo clinica e psicossocial,
singularidade e histéria de vida dos residentes.

9. Valor de Referéncia

Os valores de referéncia a serem pagos pela prestacdo do Servico de Acolhimento para Pessoas com Transtorno
e/ou Deficiéncia Mental/Intelectual estédo discriminados na tabela abaixo:

Tabela VI - Valores pela prestagéo de servico

DA Quantidade de | Per capta de Valor anual
: Local das residéncias . e
Unidades : residentes por referéncia
(preferencialmente) :
unidade
| Dias D'Avila 30 RS$ 4.248,78 RS$ 1.535.367,79
Il 31 R$ 4.248,78 R$ 1.586.546,72
31
Il Lauro de Ereitas R$ 4.248,78 R$ 1.586.546,72
v 30 R$ 4.248,78 R$ 1.535.367,79
Total 122 | | R$ 6.243.829,02




9.1. Previsdo de Desembolso para cada 12 meses

9.1.1. O primeiro pagamento sera efetuado apds a assinatura do Termo de Colaboracéo e de acordo com os
valores discriminados abaixo:

12 parcela 22 parcela 32 parcela
Ano Valor Anual
| R$ 614.147,11 460.610,34 R$ 460.610,34
I Unidade | R$ 614.147,11 460.610,34 R$ 460.610,34
l R$ 614.147,11 460.610,34 R$ 460.610,34
v R$ 1.535.367,79 R$ 614.147,11 460.610,34 R$ 460.610,34
V R$ 614.147,11 460.610,34 R$ 460.610,34
| R$ 634.618,68 475.964,02 R$ 475.964,02
I Unidade II R$ 634.618,68 475.964,02 R$ 475.964,02
1 R$ 634.618,68 475.964,02 R$ 475.964,02
v R$ 1.586.546,72 R$ 634.618,68 475.964,02 R$ 475.964,02
v R$ 634.618,68 475.964,02 R$ 475.964,02
| R$ 634.618,68 475.964,02 R$ 475.964,02
Il Unidade Il R$ 634.618,68 475.964,02 R$ 475.964,02
||| R$ 634.618,68 475.964,02 R$ 475.964,02
v R$ 1.586.546,72 R$ 634.618,68 475.964,02 R$ 475.964,02
Vv R$ 634.618,68 475.964,02 R$ 475.964,02
| Unidade IV R$ 614.147,11 460.610,34 R$ 460.610,34
Il R$ 614.147,11 460.610,34 R$ 460.610,34
M R$ 1.535.367,79 R$ 614.147,11 460.610,34 R$ 460.610,34
v R$ 614.147,11 460.610,34 R$ 460.610,34
\V; R$ 614.147,11 460.610,34 R$ 460.610,34

*Ver anexo planilha com estimativa de custo e as despesas

9.1.2. As parcelas de recursos serdo liberadas de acordo com o cronograma de desembolso constante no Plano de
Trabalho.

9.1.3. Os recursos vinculados a esta parceria poderdo ser pagas todas as despesas previstas no Plano de
Trabalho, a saber: o pagamento da Equipe de trabalho; contribuicdes sociais; fundo de garantia por tempo de
servico (FGTS); além de aluguel; pagamento de concessionérias (dgua/esgoto, energia, telefone/internet);
fornecimento de no minimo 06 refeicGes por dia (café da manhd, lanche matutino, almogo, lanche vespertino,
jantar); material de higiene; vestuario; manutencéo predial e/ou reparos na rede elétrica, hidraulica; pintura de
paredes, troca de lampadas; reposi¢cdo quando necessario, de artigos de copa/cozinha, cama, mesa e banho das
unidades residenciais.

9.1.4. Aliberagdo das parcelas podera ser suspensa em trés situagdes: quando houver evidéncia de irregularidade
na aplicacdo de parcela anteriormente recebida; quando for constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos
recursos ou quando a organizacdo estiver inadimplente em relacdo as obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboracao e quando a Organizacdo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
apontadas pela Administrac@o Publica ou pelos 6rgaos de controle para resolver questfes pendentes.

9.1.5. As Instituicdes interessadas dever&do possuir conta-corrente no Banco do Brasil para efeito de pagamento.
9.1.6. O servicgo de fornecimento de refeicao pode a critério da entidade, ser terceirizado.
9.1.7. A Instituicdo parceira devera realizar todos os esforgos, sob suas expensas, para encontrar o residente que

se evadir ou que desaparecer, adotando todas as providéncias cabiveis junto as autoridades publicas competentes,
com os devidos registros das medidas adotadas.



9.1.8. A Instituicdo parceira dever4 adotar, sob suas expensas, todas as providéncias para proceder ao
sepultamento e regularizacdo documental decorrente de Obito das pessoas sob sua responsabilidade, com os
devidos registros das medidas adotadas.

10. Requisito para Celebrac¢éo do Instrumento
10.1. Para celebracéo do termo de colaboragéo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social (art. 33, inciso
I, Lei 13.019/2014);

b) Ser regida por normas que prevejam em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso Ill, Lei 13.019/2014);

c) Ser regida por normas de organizacgdo interna que prevejam a escrituracdo de acordo com 0s principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei
13.019/2014);

d) No minimo, um ano, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacéo emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme,
respectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e
da Unido, admitida a reducdo desses prazos por ato especifico de cada ente na hipétese de nenhuma
organizagdo atingi-los (art. 33, inciso V, alinea “a”, Lei 13.019/2014.

e) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria ou o cumprimento
das metas estabelecidas ou de natureza semelhante (art. 33, V, alinea “b” Lei 13.019/2014);

f)  Possuir condicdes materiais abrangendo recursos humanos para desenvolvimento do objeto da parceria e
0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo com recursos da
parceria, tudo a ser atestado mediante declaragéo do representante legal da OSC;

g) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa, de
acordo com a legislacgéo aplicavel de cada ente federado (art. 34, inciso Il da Lei 13.019/2014);

h) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e de
eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial (art. 34, inciso Il da Lei 13.019/2014);

i) Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada
um deles (art. 34, inciso V e IV da Lei 13.019/2014);

j) Comprovacado de que a organiza¢édo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado, por meio
de documento habil, a exemplo de conta de consumo e contrato de locag¢éo (art. 34, inciso VII, da Lei
13.019/2014).

k) As Instituicdes interessadas deverdo possuir inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social na
forma do art. 9° da Lei 8.742/1993 e estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia
Social - CNEAS de que trata o art. 19 da Lei 8.742/1993, na forma estabelecida pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario.

11. Dos impedimentos para celebracéo do instrumento
11.1. Ficara impedida de celebrar termo de colabora¢éo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional
(art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014); e demais disposi¢es contidas no Decreto n° 17.091/2016.

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracéo publica estadual, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagéo as entidades que, por sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e 88§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019,
de 2014, e art. 27, caput, inciso | e 88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);



d) tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a
irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou
revista a deciséo pela rejeicado, ou, ainda, a apreciacéo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracdo, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administrac8o publica, com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sangao
prevista no inciso lll do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de
2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcado de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992(art.39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

12. Celebracéo do Termo de Colaboracéo

12.1 A SIDHDS podera celebrar Termo de Colaboracdo de prestacdo de servigco, com uma ou mais instituicdes
consideradas habilitadas, considerando-se a ordem final de classificagéo.

13. Prazo de vigénciado Termo de Colaboracéo:

13.1 O prazo de execugdo do Termo de Colaboragéo objeto deste Termo de Referéncia serd de 01 (ano), a contar
da data da sua assinatura, considerando a natureza do servigo de carater continuado, admitindo a sua prorrogagéo
nos termos art. 55 da Lei federal n® 13.019/2014.

13.2. O Termo de Colaboragéo podera ser rescindido a qualquer tempo a critério da Administragao.

Documento elaborado pelas técnicas:

Gersivania Chaves Elvita Oitavem M. Duarte Neto
Coordenador I Analista técnico



ANEXO

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTO - SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA PESSOAS COM
TRANSTORNO E DEFICIENCIA MENTAL/INTELECTUAL

ITEM VALOR DE 01 UNIDADE
DESPESAS COM PESSOAL VALOR
VALOR MENSAL SEMESTRAL VALOR ANUAL
Coordenador ( 01 por unidade) R$ 3.969,73 R$ 23.818,38 R$ 47.636,76
Assistente Social (01 por unidade) R$ 3.819,73 R$ 22.918,38 R$ 45.836,76
Psicélogo (01 por unidade) R$ 3.819,73 R$ 22.918,38 R$ 45.836,76
Terapeuta Ocupacional (01 por unidade) R$ 3.819,73 R$ 22.918,38 R$ 45.836,76
Auxiliar de Servigos Gerais (04 por
unidade) R$ 5.993,16 R$ 35.958,96 R$ 71.917,92
Cuidador (18 por unidade) R$ 36.273,78 R$ 217.642,68 R$ 435.285,36
Técnico administrativo (01 por unidade) R$ 2.015,21 R$ 12.091,26 R$ 24.182,52
Motorista (01 por unidade) R$ 2.015,21 R$ 12.091,26 R$ 24.182,52
Vale Transporte R$ 4.744,91 R$ 28.469,46 R$ 56.938,92
Subtotal R$ 66.471,19 R$ 398.827,14 R$ 797.654,28
VALOR
DESPESAS GERAIS VALOR MENSAL SEMESTRAL VALOR ANUAL
Material de Higiene
R$ 895,00 R$ 5.370,00 R$ 10.740,00
Material de Limpeza
R$ 916,67 R$ 5.500,02 R$ 11.000,00
Material Esportivo
R$ 125,00 R$ 750,00 R$ 1.500,00
Material Psicopedagogico e de Artes R$ 250,00 R$ 1.500,00 R$ 3.000,00
Fardamento e EPIS para funcionarios R$ 316,20 R$ 1.897,20 R$ 3.794,40
Vestuario para os Acolhidos R$ 833,34 R$ 5.000,00 R$ 10.000,00
Conserto, manutencaoe reposicao de
utensilios e equipamentos da unidade R$ 500,00 R$ 3.000,00 R$ 6.000,00
Subtotal
R$ 3.836,21 R$ 23.017,22 R$ 46.034,40




VALOR

DESPESAS DE CUSTEIO VALOR MENSAL SEMESTRAL VALOR ANUAL
Agua (p/ 01 unidade) R$ 1.166,67 R$ 7.000,02 R$ 14.000,04
Aluguel (p/ 01 unidade) R$ 10.500,00 R$ 63.000,00 R$ 126.000,00
Energia Elétrica (p/ 01 unidade) R$ 1.500,00 R$ 9.000,00 R$ 18.000,00
Internet, Telefone e TV (p/ 01 unidade) R$ 200,00 R$ 1.200,00 R$ 2.400,00
Combustivel R$ 1.250,00 R$ 7.500,00 R$ 15.000,00
Subtotal R$ 14.616,67 R$ 87.700,02 R$ 175.400,04
VALOR
DESPESAS COM SERVICOS VALOR MENSAL SEMESTRAL VALOR ANUAL
Fornecimento de 06 Refei¢des diarias/
més (p/ 01 unidade) R$ 39.288,17 R$ 235.729,02 R$ 471.458,04
Servicos de Terceiros de Pes. Juridica -
Alimentacéo Externa (02 saidas) R$ 1.500,00 R$ 3.000,00
Locagéo de onibus ( 02 locagdes por
unidade) R$ 1.500,00 R$ 3.000,00
Servicos de Terceiros de Pes. Juridica -
Locagdo de Veiculo (Van) R$ 7.500,00 R$ 45.000,00 R$ 90.000,00
Subtotal R$ 46.788,17 R$ 283.729,02 R$ 567.458,04
VALOR
DESPESAS COM SERVICOS VALOR MENSAL SEMESTRAL VALOR ANUAL
Valor Global Estimado para Unidade
com 31 pessoas R$ 131.712,24 R$ 793.273,40 R$ 1.586.546,72
Valor Global Estimado para Unidade
com 30 pessoas R$ 127.463,40 R$ 767.683,93 R$ 1.535.367,79
Per capta por Unidade R$ 4.248,78 R$ 25.589,46 R$ 51.178,92
DESPESAS COM AS 04 UNIDADES ( VALOR
122 pessoas) VALOR MENSAL SEMESTRAL VALOR ANUAL
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P ART ED-MODELO PARA APROPOSTA DE TRABALHO

[A Proposta de Trabalho deve ser preenchida pela OSC de acordo com as orientag8es entre colchetes em
italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades do projeto ou atividade a ser
desenvolvida.

A OSC deveréa acrescentar o timbre da entidade.]

Edital de Chamamento Publico
ne.__ [/

Finalidade da Selecao: [registrar
finalidade]

1. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criagéo:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrénico (e-mail):

Dados do Representante Legal Nome:
Endereco:

Endereco eletrdnico (e-mail):
RG/Orgéo expedidor/UF:

CPF:

2. APRESENTACAO DA OSC

Histérico
[Breve histérico da Organizagao da Sociedade Civil com a descrigao da evolucéo do seu trabalho a partir
da sua criagéo, principais diretrizes, etc.]

Objetivos
[Descrever quais os objetivos da entidade voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social sdo compativeis com o objeto da parceria, de acordo com o seu estatuto ou regimento.
(art. 33, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n°® 13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n® 13.019/2014)]

3. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com o Plano Plurianual
(PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em conformidade com o Termo de
Referéncia]

4. OBJETIVO DA PARCERIA
[Demonstrar a mudanca na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja, a resposta ao
principal problema apontado.]

5. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada no Plano Plurianual —

PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo entre a realidade e as

acOes e metas a serem atingidas. Definir a que se propde o projeto ou atividade e sua importancia.]



6. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informag6es do item 6 — Escopo da Parceria, constante da

PARTE C — Termo de Referéncia para Elaboragdo da Proposta de Trabalho, conforme modelo abaixo.]
ACOES

As acOes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Acdes

Al

Critério de Aceitacao:

— INDICADORES E METAS

Os indicadores dos objetivos e das agfes estdo associados a metas quantificaveis e evidenciaveis,
distribuidas no prazo de vigéncia do termo da parceria, de acordo com o quadro abaixo:

Planejamento do(a) | Unidade ) Qtde. Meta (Ano 1)
[Projeto / Indicador de el A A 2 A A
— J ; Verificagdo | Més | Més | Més | Més | Més
Atividade] medida 1 2 3 4 5
< i .
S|« Indicador OP1.1:
T o
Q& | o
5 g
- < Indicador OP1.2:
ma
(e}
Al Indicador Al1.1:
& )
0 A2 Indicador A 2.1:
o
<
A3 Indicador A 3.1:
Legenda: OP = Objetivo da Parceria; Al, A2, A3, (...) = Agao

7. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
[Preencher este item em conformidade com as informagdes do item 7 — Par@metros para avaliagdo de
desempenho, constantes da PARTE C — Termo de Referéncia para Elaboracao da Proposta de Trabalho]

8. VALOR GLOBAL
[Preencher este item com o valor total proposto para a parceria. O detalhamento da previsdo de receitas e
despesas sera apresentado no Plano de Trabalho].

9. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Experiéncia prévia da entidade

[No modelo abaixo devera ser apresentada a experiéncia prévia na realizacéo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, a qual serd comprovada no momento da apresentacdo do plano de
trabalho, de acordo com o art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019/2014. Devera ser utilizado um quadro
para cada experiéncia apresentada.]

Experiéncia

Descricdo da Experiéncia: [Descrever atividade, projeto, programa, campanha e outros que a instituicao participou de
natureza semelhante ou idéntica ao objeto da parceria]

Objetivo:

Periodo:de__ [/ /| a_ [ [

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel):

Publico atendido:

Local de execugdao:

Resultados Alcancados:




Experiéncia dos dirigentes ou integrantes da OSC

[Informar nivel de escolaridade, formagdo académica e a experiéncia profissional dos dirigentes ou integrantes
da OSC que tenham experiéncia comprovada no objeto da parceria e que estejam vinculados a execugéo do
mesmo]

Experiéncia do Dirigente ou Integrante da OSC

Nome:

Cargo:

Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental; () Ensino Médio;

() Ensino Superior: [Citar 0 nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao]; ( ) Especializacdo: [Citar 0 nome do
curso, a instituicdo e o ano de concluséo]; () Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusaoj;
() Outros cursos:[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao].

Experiéncia Profissional:

Cargo:
Instituicdo:
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

Capacidade instalada
[Citar as instalacdes, as condigdes materiais e os recursos humanos para o desenvolvimento da parceria ou,
alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria.

Nao serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de
profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacéo de servigos de adequacgdo de espago fisico para
o0 cumprimento do objeto da parceria (art. 33, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n®13.019/2014).]

RECURSOS HUMANOS
Categoria Profissional Quantidade Carga Horaria Semanal

INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
Descricao Quantidade

Capacidade prevista

RECURSOS HUMANOS
Categoria Profissional Quantidade Carga Horéaria Semanal

INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
Descricao Quantidade

de de 20_.

[RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA]



PARTE E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS
PROPOSTAS DE TRABALHO
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacéo Pontuacéo
Méaxima por ltem
(A) Experiéncia no desenvolvimento | Experiéncia no desenvolvimento de servicos 2,0 4,0
de servicos no ambito do Sistema | de acolhimento de alta complexidade do
Unico de Assisténcia Social (SUAS) | SUAS, sendo 0,5 (meio) ponto para cada
e pessoa com deficiéncia | 12 (doze) meses de experiéncia, limitado a
demonstrada por meio de Plano de | 2 (dois) pontos.
Trabalho. Experiéncia no desenvolvimento de servigos 2,0
gue tenham como publico alvo pessoas com
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” |deficiéncia, sendo 0,5 (meio) ponto para cada
neste critério implica eliminacédo da {12 (doze) meses de experiéncia, limitado a
proposta, por for¢a art. 22 da Lei n° |2 (dois) pontos.
13.019, de 2014.
(B)Consisténcia metodoldgica. Apresentacdo com clareza da metodologia, 1,0 2,0
destacando proposta exequivel, coeréncia
OBS.: A atribuicao de nota “zero” entre as etapas a serem desenvolvidas com
neste critério implica eliminagéo da | o publico alvo, os objetivos, a periodicidade
proposta, por falta de capacidade e estratégias de acdo compativeis para o
técnica e operacional da OSC (art. alcance do objeto do servigo.
33, caput, inciso V, alinea “¢c”, da
Lei n®13.019, de 2014).
Apresentacdo dos indicadores que aferiréo o 1,0
cumprimento das metas e prazos.
(C) Demonstracdo da capacidade Estratégias de articulagdo com a Rede 1,0 2,0
de articulacéo do servico com a socioassistencial.
rede socioassistencial e demais
politicas sociais no territdrio.
OBS.: A atribuig&o de nota “zero” Estratégias de articulacdo com as diversas 1,0
neste critério implica a eliminagéo politicas setoriais, como saude, educacéo,
da proposta, por forca do caput do  |€ntre outros.
art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014.
(D) Adequacéo da proposta & Atividades de convivio familiar. 1,0 2,0
preservacao dos vinculos familiares
e comunitarios.
OBS.: A atribuigo de nota “zero” Atividades socializantes e comunitarias 1,0
neste critério implica eliminacéo da
proposta, por forgca do art. 22, |, da
Lei n° 13.019, de 2014.
Pontuacdo Maxima Global 10,0

Os itens (B), (C) e (D) deverao constar de forma detalhada dentro no Plano de Trabalho.
A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (A), pode ensejar,
além da eliminacdo da proposta, na aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e na
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime.
O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (A),
informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador (es), local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informagdes que julgar relevantes.
Serdo eliminadas aquelas propostas:
I. Cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;
Il. Que recebam nota “zero” em quaisquer dos critérios de julgamento ou ainda que ndo contenham, no
minimo, as seguintes informacdes: a descri¢cdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o
projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; 0s prazos para a execucdo das agfes e para o cumprimento das metas; e o valor
global proposto; que estejam em desacordo com o Edital; ou
Ill. Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selecdo a luz da
estimativa realizada no item e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica



e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

5 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacgéo total
obtida com base na Tabela Il, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos
membros da Comisséo de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

6. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuacéo obtida
no critério de julgamento (A). Persistindo a situacéo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuacédo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (C) e (D). Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo
caso, a questao sera decidida por sorteio.



PARTE F — MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO

[O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela OSC de acordo com as orientag8es entre colchetes em italico,
podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades do projeto ou atividade a ser
desenvolvida. A OSC devera acrescentar o timbre da entidade.

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento da proposta de trabalho aprovada na etapa de avaliacdo das
propostas, devendo conter os elementos definidos no art. 22, da Lei n°. 13.019/2014.]

Edital de Chamamento Publico n°.___/
Finalidade da Selecao: [registrar
finalidade]

1. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC Nome da OSC:
CNPJ:

Data de Criac&o:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrdnico (e-mail):

Dados do Representante Legal Nome:
Endereco:

Endereco eletrdnico (e-mail):
RG/Orgéo expedidor/UF:

CPF:

2. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com o Plano Plurianual
(PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em conformidade com o Termo de
Referéncia]

3. OBJETIVO DA PARCERIA
[Demonstrar a mudanca na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja, a resposta ao
principal problema apontado.]

4. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO
PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada no Plano Plurianual —
PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo entre a realidade e as
acdes e metas a serem atingidas. Definir a que se propde o projeto ou atividade e sua importancia.]

5. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
[Preencher este item em conformidade com as informacdes do item 6 — Escopo da Parceria, constante da
PARTE C — Termo de Referéncia para Elaboragao da Proposta de Trabalho, conforme modelo abaixo.]

ACOES

As acbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acdes

Al

Critério de Aceitacao:




— INDICADORES E METAS

Os indicadores dos objetivos e das acOes estdo associados a metas quantificaveis e evidenciaveis, distribuidas
no prazo de vigéncia do termo da parceria, de acordo com o quadro abaixo:

. . tde. Meta (Ano |
Planejamento do(a)_ Unidade . Q ( )
[Projeto / Indicador de M'E'IO d?
Atividade] GiEsda Verificagdo | Més | Més | Més | Més | Més
1 2 3 4 5
< - Indicador OP1.1:
O« | o
i
B Indicador OP1.2:
(@]
Al Indicador Al1.1:
%]
w
Q
o ) )
< A2 Indicador A 2.1:
A3 Indicador A 3.1:

Legenda: OP = Objetivo da Parceria; Al, A2, A3, (...) = Agdo

6. FORMA DE EXECUQAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
[Descrever como seré executado o projeto ou atividade, informando os procedimentos, processos ou técnicas
para a execugao das acdes e alcance das metas.]

7. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
[Preencher este item em conformidade com as informagdes do item 7 — Par@metros para avaliagdo de
desempenho, constantes da PARTE C — Termo de Referéncia para Elaboragdo da Proposta de Trabalho]

8. EQUIPE DE TRABALHO
[O modelo abaixo esté disponivel em planilha eletrdnica]
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9. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
[O modelo abaixo esté disponivel em planilha eletrdnical

1. Receitas Més1l Més2 Més3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més8 Més9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Receitas 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00

2. Despesas Més1l Més2 Més3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més8 Més9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracao da equipe
2.1.1.1 Salarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5112  Beneficios (especificar o beneficio
concedido, ex: plano de salde,vale

Subtotal (Remuneracéio da equipe) 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00

2.1.2 Encargos Sociais

2.1.2.1  INSS 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.1.2.2  FGTS 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.1.2.3  FGTS Multa Rescisoria 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.1.2.4 Recisdo de Trabalho (Saldo de Salario,

000 000 000 000 o000 000 000 000 000 000 000 000 000

Aviso Prévio, outros)
2.1.2.5  PIS sobre a Folhade Pagamento 000 000 000 000 o000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.1.2.6  1/3 sobre Férias 000 000 000 000 o000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.1.2.7 13 Salario 000 000 000 000 o000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.1.2.8 IRRF 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.1.29  ISSQN 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.1.2.10 Outros encargos/tributos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00

Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00

Subtotal (Recursos Humanos) 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00

2.2 Custos Diretos

2.2.1 (Especificar) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.2.2 (Especificar) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.2.3 (Especificar) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.2.4 (Especificar) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00

Subtotal (Custos Diretos) 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00

2.3 Aquisicao de Equipamentos e Materiais Permanentes

23.1 (Especificar) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
23.2 (Especificar) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.3.3 (Especificar) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00

Subtotal (Aquisicao de Equipamentos

e Materiais Permanentes) 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 000 0,00 0,00

24 Custos Indiretos

2.4.1 Internet 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.4.2 Transporte 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.4.3 Aluguel 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.4.4 Telefone 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.4.5 Agua 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.4.6 Luz 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00

2.47 Servigos contébeis 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000



[Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados e fundamentados
no plano de trabalho (83°, do art. 11, do Decerto Estadual n°. 17.091/2016).

Os custos indiretos necessérios a execucdo da parceria, desde que sejam indispensaveis e proporcionais a
execucao do seu objeto, poderdo incluir, entre outras despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel,
telefone, consumo de agua e luz e remuneracao de servicos contabeis e de assessoria juridica (art. 12, do
Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante
rateio, cuja memoria de célculo devera ser detalhada no Plano de Trabalho da entidade, bem como, nos
Relatorios de Prestagdo de Contas. A memdria de calculo devera conter os critérios de rateio, o valor do custo
total do recurso e de todas as fracdes rateadas, com especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome,
CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato.]

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual por credor de R$9.600,00 (nove mil e
seissentos reais), levando-se em conta toda a duracdo da parceria, ndo dispensando o registro do credor final
da despesa na prestacao de contas.

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

UNIDADE 1° Quadrimestral 2° Quadrimestral 3° Quadrimestral
R$ R$ R$
R$ R$ R$

8. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descrigdo do Bem Qtde Valor Unitario Valor Total Justificativa para aquisi¢éo

Ol | N|o|lOa| B~ W|N|F

=
o

0 0,00 0,00

de de 2

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA



ANEXO |

MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA OSC

Edital de Chamamento Publico N°:
Finalidade da Selecéo: [registrar finalidade]

Pelo presente instrumento de representacéo credencio o Senhor
(nacionalidade, estado civil, profissdo), portador do Registro de ldentidade N.° ,

expedido pela , devidamente inscrito no Cadastro de
Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.° , residente e domiciliado
na Cidade de , Estado da a [informar

endereco completo e CEP], como meu mandatario, para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar
todos os atos necessarios relativos ao Chamamento Publico den.®__

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condigdes previstas no referido Edital.

de de 20_.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

Obs: O texto do modelo devera ser modificado, caso o credenciado seja o proprio representante legal da OSC.



ANEXO I

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO

Edital de Chamamento Publico N°:___/
Finalidade da Sele¢éo: [registrar finalidade]

Declaro que a [identificacdo da organizacéo da sociedade civil — OSC], inscrita
no CNPJ n°. ,esta ciente e concorda com as disposicées previstas no Edital de Chamamento
Publico n°

/ e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informac¢Bes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Declaro ainda que conheco as leis e normas juridicas que respaldam este edital de chamamento publico, em
especial a Lei n° 13.019/2014 e Decreto Estadual n°. 17.091/2016.

de de 20_.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA



ANEXO Il

MODELO DE APRESENTACAO DE RECURSO

[nome da organizacéo da sociedade civil ou da pessoa fisical, inscrita no CNPJ/CPF

XXX Xxxx-xX,  solicita interposi¢do de recurso sobre o resultado do Edital de Chamamento Publico
nD

, publicado em [ |, cujo objeto é [descrever o objeto do edital de
chamamento publico].

1. Razdes do recurso:

2. Fundamentacéo da contestagao:

3. Anexos:

[Identificar anexos, se necessario]




ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO SOBRE INSTALACOES, CONDICOES
MATERIAIS E CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Edital de Chamamento Publico N°:___/
Finalidade da Sele¢éo: [registrar finalidade]

“.

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019/2014, que a
[identificacdo da OSC]:

disp6e de instalactes, outras condicdes materiais e de capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou
dispde de parte das instala¢des, outras condi¢cbes materiais e de capacidade técnica e operacional necessaria
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas, sendo que pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria outros meios
complementares.

de de 20..

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

Obs: A OSC adotara uma das redagdes acima, conforme a sua situagdo. A presente observacao devera ser
suprimida da verséo final da declaracao.



ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E RELAGAO
DOS DIRIGENTES DA OSC

Edital de Chamamento Publico N°:___ /
Finalidade da Sele¢éo: [registrar finalidade]

Declaro para os devidos fins que a [identificacdo da OSC] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedaces previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014. Nesse
sentido, a citada entidade:

i. Esté regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério nacional
[optar por texto conforme nacionalidade da OSC];

i. N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

ii. N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade
da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de
colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Obs: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.
39, 85°, da Lei n°® 13.019/2014).

iv. N&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excegdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “¢c”, da Lei n°® 13.019/2014;
V. N&o se encontra submetida aos efeitos das sangdes:
a. suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragcao
publica;

b. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

c. suspensdo temporéaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administracéo publica
sancionadorae,

d. declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

Vi. N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e
vil. N&o tem entre seus dirigentes pessoa:

e. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

f.  julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissédo ou
funcao de confian¢a, enquanto durar a inabilitagdo; ou

g. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429/1992.

E para atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n° 13.019/2014, apresentamos a relacao atualizada dos
dirigentes da entidade:

RELAGCAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente Cargo RG/Orgéo CPF Endereco Telefone
expedidor
, de de 20_.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA



ANEXO VI

MODELO DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO N° /2018
PROCESSO n° 1550170085543

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO
DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SJDHDS E
AIO

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SIDHDS, inscrita no CNPJ sob n°® 00.000.000/0001-00, com sede na Avenida Luiz
Viana Filho , n® 390, 3% Avenida, Plataforma 1V, térreo, Centro Administrativo da Bahia (CAB), CEP: 41745-005,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada por seu Secretario de
Estado, Sr. PAULO CEZAR LISBOA CERQUEIRA portador da Cl n° SSP/BA e inscrito no CPF n°
e a(o) (organizacdo da sociedade civil), inscrita(o) no CNPJ sob n°. , com sede ,
doravante denominada(o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada(o) pelo(a) Sr.(a)
(cargo do representante Iegal da organizagdo da sociedade civil, seguido da respectiva
qualificacéo), portador(a) da Cl n° , brgdo expedidor e inscrito(a) no CPF n°
resolvem celebrar o presente termo de colaborac;ao regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei n° 13.019,
de 31 de julho de 2.014, consoante o0 processo administrativo n° e mediante as clausulas e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de colaboragdo, decorrente de chamamento publico 004/2018, tem por objeto a execugéo
de Servico de Acolhimento para pessoas com transtorno e/ou deficiéncia mental/intelectual, de ambos os
sexos, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em situagdo de longa institucionalizagédo, conforme
detalhado no Plano de Trabalho, PARTE F.

1.2 - Nao poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

1.3 - E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente:

| - delegacdo das funcgdes de regulacdo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de outras atividades
exclusivas do Estado;
Il - prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Séo obrigag6es dos Participes:
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter & comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacéo da prestacao de contas devida pela organizacéo da sociedade civil;

b) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades
definidas;

c) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de desembolso,
gue guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do termo de
colaboracéo ou termo de fomento;

d) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

€) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéo ou entidade,



o administrador publico deverd designar novo gestor, assumindo, enquanto isso néo ocorrer, todas as
obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

f)  viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberac&o de recursos;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

h) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na
parceria;

i) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execuc¢do do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituracdo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboracao;

c) Apresentar ao fiscal do termo de colaboragéo, até o dia util imediatamente anterior ao inicio da execugéo
dos servicos, lista contendo os nomes e nimeros dos documentos pessoais inclusive, quando for o caso,
do registro no conselho de classe dos profissionais envolvidos diretamente na execu¢ado dos servigos;

d) Fornecer a Administracdo Publica Estadual, caso solicitado pela mesma, a relagdo nominal de
empregados responsaveis pela execucdo do objeto do termo de colaboragdo, indicando o nimero da
carteira de trabalho, a data de admisséo, e do registro no Ministério do Trabalho, atualizando-a no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, em caso de substituicdo de qualquer empregado;

e) Elaborar folha de pagamento individualizada referente a este termo de colaboragéo;

f) Recolher e responder por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais da execucédo deste
termo de colaboracdo, especialmente o INSS, FGTS, e ISS, apresentando-os mensalmente, a
comprovacgao do efetivo recolhimento dos valores correspondentes ao valor devido do més anterior. N&o
sera permitida a apresentagdo de certiddes negativas como comprovagdo do pagamento dos encargos
acima mencionados;

g) Cercar seus empregados das garantias e protecdes legais nos termos da legislacdo trabalhista, inclusive
em relacdo a higiene, seguranca e medicina do trabalho, fornecendo os adequados equipamentos de
seguranca e protegéo individual a todos os componentes de suas equipes de trabalho ou aqueles que, por
qualquer motivo, estejam envolvidos com 0s servicos;

h)  Manter durante toda a vigéncia do termo de colaboracao, todas as condigBes de habilitagéo e qualificagédo
exigidas no edital de chamamento publico;

i) Enviar a Administracdo Publica a escala de férias do pessoal contratado, sendo que os substitutos dos
empregados em férias deverdo atender a qualificagdo necessaria e horario a ser cumprido;

i) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas
acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes
requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

k) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei n°
13.019/2014;

I)  dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacgées
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos
locais de execucgéo do objeto;

m) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

n) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados & execucédo do objeto previsto no termo de colaborag¢éo, ndo implicando responsabilidade
solidéria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em
relacdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execucao;

0) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato
deste termo de colaboragdo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagao
dos recursos;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execu¢éo do objeto do presente Termo de Colaboragdo
é de R$ (por extenso).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do presente termo de colaboracéo,

recursos no valor de R$ (por extenso), correndo a despesa a conta da dotacdo orgcamentaria
, UG , Gestao , conforme discriminagdo abaixo e cronograma de

desembolso constante do plano de trabalho anexo a este termo de colaboracgéo.

Fonte: ED: -R$

3.3 - Os recursos para atender as despesas em exercicios futuros estdo consignados no Plano Plurianual (ou em
prévia lei que os autorize).



CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancéria
especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicacédo dos recursos deste Termo de Colaboragéo, enquanto no utilizados, em caderneta
de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsao do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo
de aplicagéo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal,
guando sua utilizacao estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de
colaboracéo/termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacédo de contas
exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

| - guando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da organizacdo da
sociedade civil em relacé@o a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracao;

IlI- quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras

apontadas pela administracéo publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasiao da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administrac&o publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de colaboracdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo
total ou parcial.

5.2. Na execucéo das despesas, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera:

I) Observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicagéo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

Il) Observar se os pre¢os das contrata¢cdes com terceiros sdo iguais ou inferiores aos valores constantes das atas
de registro de precos e tabelas referenciais do Governo do Estado, quando as especifica¢des dos itens contratados
forem as mesmas, excetuando-se situacdes excepcionais, desde que justificadas pela entidade parceira e
autorizada pela Administracéo Publica Estadual.

5.3 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em caréater de emergéncia;

Il - realizacéo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive, referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orienta¢céo social, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢é&o pessoal de autoridades ou servidores
publicos;

VI - repasses como contribui¢fes, auxilios ou subvengdes as instituigcbes privadas com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentérias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O Termo de Colaboracéo vigerd por 12 meses a contar da sua assinatura, e serd executado conforme
previsto no Plano de Trabalho.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente
justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e ap6és o cumprimento das demais



exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboracao.

6.3 - Caso haja atraso na liberagio dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL promovera
a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboracdo, independentemente de proposta da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagio ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo aditivo, a
ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboracédo ou da ultima dilagcdo de

prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou
efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, devera
conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razédo
da execucédo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da sociedade civil na
prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboracao;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacéo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a administragdo publica
poderda, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacdo, por ato proprio e
independentemente de autoriza¢éo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela organizacdo da sociedade civil at¢ o momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades.

7.3 — A execugdo fisica do objeto sera acompanhada pela Administracdo Puablica Estadual, por intermédio da
Superintendéncia de Assisténcia Social — SAS/SIJDHDS, observado o disposto no art. 59da Lei n.° 13.019/2014),
inclusive com visitas ao local da execugéo, ficando, desde j&, designado o servidor (nome e
qualificacdo completa do servidor) que anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a consecugao
do objeto, adotando as medidas necessérias a regularizacdo das falhas observadas, sendo também responsavel
pela elaboragéo do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A prestacao de contas devera ocorrer trimestralmente até o dia 15 (quinze) do més subsequente e ao final da
parceria, por meio de formulérios padronizados elaborados pela Administracdo Publica Estadual.

§ 2.° A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagio dos recursos recebidos no prazo
de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo da
parceria exceder um ano.

8.2 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacgao do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes
e documentos:

| - Extratos bancérios mensais da conta corrente utilizada exclusivamente para o recebimento das verbas oriundas
do presente Edital e respectivo termo de colaboracéao;

Il - Extrato da(s) aplicacdo(des) financeira(s) realizada(s), acompanhado de demonstrativo dos valores aplicados a
titulo de provisao;

Il - Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organizacdo da



sociedade civil e nUmero do instrumento da parceria;

IV - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

V - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

VI - relacéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VII - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

VIl - Comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas e previdenciérios oriundos da presente parceria;
§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

8.3 - A prestacdo de contas relativa a execugdo do termo de colaboragdo dar-se-4 mediante a andlise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados;

Il - relatério de execucdo financeira do termo de colaboragdo ou do termo de fomento, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hip6tese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.4 - A Administracdo publica estadual considerard ainda em sua andlise os seguintes relatorios elaborados
internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagcdo
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugéo do
termo de colaboracao.

8.5 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n° 13.019, de
2014, deverao conter andlise de eficacia e de efetividade das a¢fes quanto:

| - os resultados j& alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagé@o do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das ag6es apds a conclusao do objeto pactuado.

8.6 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica observara os prazos
previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacao da prestacéo de contas;

Il - aprovacéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeic@o da prestacéo de contas e determinacdo de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

8.7 - Constatada irregularidade ou omissé@o na prestagéo de contas, sera concedido prazo para a organizacdo da
sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no maximo, por
igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacéo de
contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos
termos da legislacao vigente.

8.8 - A administracéo publica apreciara a prestacéo final de contas apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Gnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacao a que se adotem medidas saneadoras,
punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organiza¢do da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no
periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacéo pela administragdo
publica.

8.9 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos
no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao
resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:



a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) dano ao eréario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.10 - O administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovacdo da prestacdo de contas ou por omissdo
em relacdo a analise de seu contetdo, levando em consideragdo, no primeiro caso, 0os pareceres técnico, financeiro
e juridico, sendo permitida delegacéo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéao.

8.11 - Quando a prestacédo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal, se mantida a
decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que 0 ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agbes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboracdo e a area de atuagcdo da organizagdo, cuja
mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude
e ndo seja o0 caso de restituicdo integral dos recursos.

8.12 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas, a organizacao
da sociedade civil deve manter em seu arquivo 0s documentos originais que compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a
solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data de término de sua
vigéncia.

9.2 - N&o é permitida a celebracéo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteragdo da natureza do
objeto.

9.3 — As alteragBes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do
ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado, 6rgdo ao qual deverdo os autos ser
encaminhados em prazo habil para anélise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséria a efetivacdo de alteracdes
gue tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizacdo de recursos
remanescentes do saldo do Termo de Colaboracgéo.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019, de
2014, e da legislacéo especifica, a administracédo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao
da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

II- suspenséo temporéria da participa¢cdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administra¢éo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois
anos;

Il - declaracgéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos
e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue a organizacéo da sociedade civil ressarcir a administracéo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido
o0 prazo da sancao aplicada com base no inciso |l

Paragrafo Gnico. As san¢des estabelecidas nos incisos Il e 11l sdo de competéncia exclusiva de Secretério Estadual,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestacdo de contas, a aplicacdo de
penalidade decorrente de infracéo relacionada a execucgéo da parceria.

10.3 - A prescri¢éo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracgdo da infracéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza permanente adquiridos com
recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecu¢do do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam.



11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos eventualmente
adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razdo deste Termo de
Colaboracao.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e gravados com clausula
de inalienabilidade, devendo a organizacéo da sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade
a administracéo publica, na hipétese de sua extingao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo, a critério do administrador publico,
ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizacéo
donataria, quando, apds a consecuc¢do do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao, exclusivamente, ser utilizados
para continuidade da execuc¢éo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de Colaboracdo, sob pena
de reversdo em favor da Administracéo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1 - O presente termo de colaboracéo podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e auferindo as
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta)
dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengéo;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagao judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipoteses:
a) utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

C) constatagéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado; e

d) verificac&@o da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracéo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de colaboragéo ou dos aditamentos que impliguem em alteragéo ou ampliagéo
da execucgdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario
Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administracéo publica estadual no prazo de até 20 (vinte)
dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDIGOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

| - as comunicacbes relativas a este termo de colaboracdo serdo remetidas por correspondéncia e serdo
consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via fax, ndo poderdo se constituir em pecas de
processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

lll - as reuniBes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que
possam ter implicagBes neste termo de colaboracdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboracéo, que ndo possam ser
resolvidas pela via administrativa, o foro de Salvador, Estado da Bahia, com renlncia expressa a outros, por mais
privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento
dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Salvador, de de 2018.

PAULO CEZAR LISBOA
Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social

NOME DO REPRESENTANTE
Organizacao da sociedade civil
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