EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2021

TERMO DE COLABORACAO

O Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social,
torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando a sele¢cdo de Organiza¢gdes da
Sociedade Civil — OSC's interessadas em celebrar Termo de Colaboracdo cujos objetos consistirdo na
execucdo de atividades de promocéo, protecdo e defesa de criancas, adolescentes e jovens em situacao
de vulnerabilidade, risco social, situacéo de rua, vitimas de violéncia sexual e outras formas de violagéo de

direitos.

Este Edital de Chamamento Publico e seus anexos serdo disponibilizados no endereco eletrénico
www.justicasocial.ba.gov.br.

Salvador/Bahia, 04/02/2021.
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PARTE | — DISPOSICOES GERAIS

1. REGENCIA LEGAL:

Esta selecdo obedecera integralmente as disposi¢cdes da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, do
Decreto n° 17.091, de 05 de outubro de 2016, do Decreto n°. 17.363, de 28 de janeiro de 2017 e as
Instrugbes Normativas/SAEB n°s 015/2019 e 017/2019 e condig¢des fixadas neste Edital.

2. ORGAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SJDHDS

3. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 082.1739.2020.0000433-65

4. FINALIDADE DA SELECAO:

4.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢cdo de OSC's visando a celebracdo de
parcerias com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social, para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a
formalizacdo de Termos de Colaboracédo, nos termos e condi¢gbes estabelecidos neste Edital.

4.2 Sera selecionada uma Unica proposta para o Lote 01 e uma para o Lote 02, observada a ordem de
classificacdo e a disponibilidade orcamentaria.

5. OBJETOS DOS TERMOS DE COLABORACAO:

Os objetos dos Termos de Colaboragéo consistirdo na execu¢do de atividades de promocao, protecdo e
defesa de criancas, adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade, risco social, situacdo de rua,
vitimas de violéncia sexual e outras formas de violacdo de direitos de acordo com o respectivo Lote:
Objeto do Lote 01 - Promover atividades voltadas para a promocéao, protecéo e defesa dos direitos da
crianca, do adolescente e jovens vitimas de violéncia e outras formas de violacdo de direitos..

Objeto do Lote 02 - Execucdo de acBes de promocao protecdo e defesa de direitos de criancas,
adolescentes e jovens em situacao de rua e vulnerabilidade pessoal e social e suas familias.

6. PARTICIPACAO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL NO PRESENTE CHAMAMENTO:
6.1 Poderao participar desta selecéo publica as OSC assim definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b”
ou “c”, da Lei n® 13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagéo) que nédo distribua entre 0os seus sOcios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucgdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigcdo
de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e acgoes
de combate & pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e
capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e
as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizac0es religiosas que se dediqguem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho
social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.
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6.2 E permitida atuacdo em rede, na forma do art. 35-A, da Lei n° 13.019/2014, mantida a integral
responsabilidade da OSC Celebrante do Termo de Colaboracéo, que devera comprovar a administracao
publica o cumprimento dos requisitos previstos no referido dispositivo, devendo ser assinado ainda o
respectivo Termo de Atuacdo em Rede, podendo ser utilizado o modelo previsto no Anexo 1.

6.2.1 Na hipétese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria, as
OSC's Executantes e ndo Celebrantes responderdo subsidiariamente até o limite do valor dos recursos
recebidos ou pelo valor devido em razé&o de dano ao erario.

6.3 A participacdo da OSC no processo de selecao implica na sua aceitacdo integral e irretratavel dos
termos, clausulas, condicdes e anexos do Edital, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis, nao sendo aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegacdes
de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de selecdo e execucdo da parceria.

7. IMPEDIMENTOS PARA CELEBRA(;AO DE TERMO DE COLABORAQAO:
7.1 Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboracédo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional (art. 39, inciso I, da Lei n°® 13.019/2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, inciso Il, da Lei
n°® 13.019/2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao
ou entidade da administracdo publica estadual, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cbnjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagcéo
as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, sendo vedado
gue a mesma pessoa figure no termo de colaboracdo simultaneamente como dirigente e administrador
publico. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, inciso Ill e 88 5° e 6°, da Lei n® 13.019/2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos altimos 05 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, inciso IV, da Lei n® 13.019/2014);

e) tenha sido punida com as sancdes citadas abaixo, pelo periodo que durar a penalidade (art. 73, incisos
Il elll eart. 39, inciso V, da Lei n°® 13.019/2014):

e.l) suspensédo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragéo;

e.2) com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;

e.3) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 0rgdo e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

e.4) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com Grgaos e entidades de toda as esferas de Governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com
base no item “e.3”;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, inciso VI, da Lei
n° 13.019/2014);



g) tenha entre seus dirigentes pessoa:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito)
anos (art. 39, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014);

g.2) julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo
de confiangca, enquanto durar a inabilitacdo (art. 39, inciso VII, da Lei n°® 13.019/2014);

g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lei n°
13.019/2014).

8. REPRESENTACAO LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC PROPONENTE:
8.1 A OSC sera representada por seu dirigente ou por pessoa devidamente credenciada.

8.2 Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a OSC no processo
seletivo, através do documento constante do modelo do Anexo 2.

8.3 Cada OSC podera credenciar até 02 (dois) representantes, juntando-se o(s) respectivo(s)
documento(s) de identificacdo do(s) representante(s), emitido por Orgdo Publico.

9. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC PELOS DOCUMENTOS E
INFORMACOES APRESENTADOS:

9.1 A OSC ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informac6es prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

9.2 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a falta de veracidade das informacfes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢bes administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento
de eventual crime.

10. COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO:

10.1 A Comissao Especial de Selecdo é o érgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida através da Portaria N° 012, de 05 de fevereiro de 2020,
publicada no Diario Oficial do Estado de 06/02/2020, composta pelos seguintes membros:

I- IRANI OLIVEIRA LESSA, matricula 82.577.994-9, denominada PRESIDENTE, Coordenacdo de

Protecao a Crianca e ao Adolescente;

II- ERIKA OLIVEIRA, matricula 82.619.108-9, Coordenacéo de Protecédo a Crianga e ao Adolescente;
Ill- SIMONE SANT'ANA DA PAZ SILVA, matricula 82.577.680-2, Coordenacdo de Tomada de Contas;
IV — ANA CRISTINA SANTOS SANTANA, matricula n° 55.298806-3, Coordenacéo de Gestdo do SUAS.

11. DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

11.1 Os créditos orgamentarios necesséarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da funcional programatica: Org&o12-SJDHDS.1Unidade Orgamentéria 2.101- APG. Unidade
Gestora 0003- SUDH. Funcéo- 14. Subfuncdo- 422. Programa-300. Atividade- 2170. Territorio/Regido-
7800. Natureza da Despesa 3.3.50.41.00. Fonte- 0.128.000000. Tipo de recurso (normal)-1

11.2 Os recursos destinados a execuc¢éo da (s) parceria (s) de que trata (m) este Edital sdo provenientes
do orcamento da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SJDHDS,
autorizado pelas Leis n° 13.973/2018, LDO e 14.036/18, LOA 2021- Lei n°® 14.291/2021, Unidade Gestora
003, por meio do Programa 300 - Assisténcia Social e Garantia de Direitos.



12. VALOR PREVISTO PARA A PARCERIA:

12.1. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do Termo de Colaboracdo é de R$ de R$
623.935,13 (Seiscentos e Vinte e Trés Mil, Novecentos e Trinta e Cinco Reais e Treze Centavos) para
o Lote 01 e de R$ 3.248.996,00 (Trés Milhdes, Duzentos e Quarenta e Oito Mil, Novecentos e
Noventa e Seis Reais) para o Lote 02.

12.2 O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragcdo, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

13. CONTRAPARTIDA:
13.1 Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
14. PRAZO DE VIGENCIA DOS TERMOS DE COLABORACAO:

O prazo de vigéncia dos Termos de Colaboracdo sera de 16 meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, por meio de Termo Aditivo.

15. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE ESTE EDITAL:

15.1 A selecao de propostas ndo obriga a administracédo publica a firmar o instrumento de parceria com
guaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

15.2 Na contagem dos prazos previstos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no @mbito do 6rgdo ou entidade responséavel
pela conducédo do processo de selecao.

15.3 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital e seus anexos, deverdo ser encaminhados a
Presidente da Comisséo Especial de Selecdo até o dia 12/02/2021, exclusivamente de forma eletrbnica,
pelo e-mail: coes.edital@sjdhds.ba.gov.br.

15.4 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do 6rgéo ou entidade
responsavel por essa selecao, o presente edital por irregularidade na aplicacédo da Lei, devendo protocolar
o0 pedido de forma eletrbnica, pelo e-mail coes.edital@sjdhds.ba.gov.br ou por peticdo dirigida ou
protocolada no endereco: 32 Avenida, Plataforma 4, n® 390/Térreo — Centro Administrativo da Bahia - CAB,
Coordenacao de Protecdo a Crianca e ao Adolescente — CPCA, 1° Andar. Salvador/Bahia, CEP: 41745-
005 — Comissédo Especial de Selecdo das atividades de promocado, protecdo e defesa de criangas,
adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade, risco social , situagédo de rua, vitimas de violéncia
sexual e outras formas de violagcdo de direitos, até 10 (dez) dias corridos antes da data fixada para a
avaliacdo das propostas pela Comissdo Especial de Sele¢do, cabendo a Administracdo julgar a
impugnacéo em até 05 (cinco) dias uteis.

15.5 A impugnacéo feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedira de participar do processo de
selecdo até que seja proferida deciséo final na via administrativa.

15.6 As impugnacfes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

15.7 O o6rgédo da Administracdo Publica dara ciéncia imediata ao Conselho Estadual de Fomento e
Colaboragdo — CONFOCO dos casos de impugnacéo de edital e recursos de decisbes desta selecéo.

15.8 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo
ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizag&o ou reclamacao de qualquer
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natureza, respeitado o contraditério.

15.9 A Secretaria de Justi¢ca, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social resolvera os casos omissos e
as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem

a administracéo publica.

15.10 Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecera o Foro do Municipio de

Salvador do Estado da Bahia, com exclusédo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

PARTE Il - ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Constituem etapas do presente Chamamento Publico as seguintes:

. Envio das propostas pelas OSC's;

A WNPF

. Avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selecao, incluindo a divulgacao do resultado preliminar;
. Apresentacéo e analise de recursos contra o resultado;
. Analise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais, apresentacdo e analise do Plano de

Trabalho, bem como homologacao do resultado;

5. Celebracéo do Termo de Colaboracao.

O cumprimento das etapas acima indicadas observara os seguintes prazos:

Etapa

I. Envio das Propostas de Trabalho pelas

OSC

Il. Sessdo Publica de abertura dos envelopes

lll. Avaliagdo das Propostas
Comisséo de Selegéo,
divulgacéo do resultado preliminar

pela
incluindo a

Datas, Horario e Endereco

08/03/2021 é a data final para envio das
propostas por postagem ou entrega
presencial, sendo que esta devera ser
realizada das 8h30as12h00 e 14h00 as
17h30 no endereco:32 Avenida, Plataforma 4,
n°® 390/Térreo — Centro Administrativo da
Bahia CAB, Coordenacdo de Protecdo a
Crianca e ao Adolescente — CPCA, 1° Andar.
Salvador-Bahia. 41745-005 - Comisséo
Especial de Selecdo das atividades de
promocdo, protecdo e defesa de criancas,
adolescentes e jovens em situacdo de
vulnerabilidade, risco social, situacdo de rua,
vitimas de violéncia sexual e outras formas de
violacdo de direitos

10/03/2021. Horario; 10:00 horas

A Sessao Publica sera realizada no

seguinte Endereco: 32 Avenida, Plataforma 4,
n°® 390/Térreo — Centro Administrativo da
Bahia CAB, Salvador-Bahia. 41745-005

Na eventualidade da n&o realizacdo da
sessao publica na data e hora estabelecidas,
serd marcada nova data e hora, utilizando-se
dos mesmos procedimentos da divulgagao
anterior.

11/03/2021 a 23/03/2021

Até 22/03 - Andlise e julgamento da proposta;
23/03 - Publicagéo do resultado preliminar.



Este prazo podera ser prorrogado por 10 dias
pela Comissdo de Selecdo, de forma
justificada.

IV. Apresentacdo e analise de Recursos 23/03/2021 a 06/04/2021
contra o resultado e divulgagdo do 23/03 a29/03 - Apresentagéo de recurso
resultado final: contra o resultado;
23/03 a 2/04 — analise e julgamento de
recurso e apresentacao e analise de
contrarrazdes pelos interessados
06/04 — Divulgacédo do resultado final

V. Andlise do cumprimento dos 07/04/2021 a 25/04/2021
requisitos, dos impedimentos legais, 07/04 a 16/04 - Analise de cumprimento dos
apresentacdo e andlise do Plano de requisitos e apresentacdo do Plano de

Trabalho, bem como homologagdo do Irabaho ,
resultado 16/04/2021 a 25/04/2021 - Analise do Plano

de Trabalho e homologacéo do resultado

VI. Celebracdo do Termo de Colaboracéao
28/04/2021

[Estimado]

1. ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS OSC's:

1.1 As Propostas de Trabalho serdo apresentados pelas OSCs a Comissdo Especial de Selecao até o dia
08/03/2021, por postagem (SEDEX ou carta registrada) ou entrega presencial, no endereco: 32 Avenida,
Plataforma 4, n® 390 — Centro Administrativo da Bahia - CAB, Protocolo, no Térreo, Salvador/Bahia, CEP:
41745-005 - dirigido a Comissao Especial de Selecdo das atividades de promocéao, protecao e defesa de
criancas, adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade, risco social , situacdo de rua, vitimas de
violéncia sexual e outras formas de violacdo de direitos ou ainda por meio digital ao seguinte e-mail:
coes.edital@sjdhds.ba.gov.br.

1.2 A entrega presencial devera ser realizada das 8h30min as 12h00 e 14h00 as 17h30min e a entrega
por meio digital até as 23h:59min do dia , pelo horario oficial de Brasilia.

1.3 As Propostas de Trabalho deverao ser identificados com 0 nhome da OSC, o n°® do CNPJ, o nimero e o
objeto do Edital e 0 nome do 6rgédo ou entidade da administragéo publica responsavel pela selecéo.

1.4 A OSC devera elaborar a sua Proposta de Trabalho de acordo com as exigéncias constantes do
Anexo 3 (Termo de Referéncia), utilizando o modelo constante do Anexo 4 (Modelo Para a Proposta
de Trabalho), ficando esclarecido que ndo serdao admitidas propostas alternativas.

1.5 ApoOs o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Trabalho, nenhuma outra sera recebida e,
assim, como ndo serdo aceitos adendos que ndo forem formalmente solicitados pela administragéo
publica, nem admitida qualquer retificagdo ou modificacdo das condigbes ofertadas, salvo nas hipoteses
previstas nos itens 2.4 e 2.5 da PARTE |l deste Edital.

1.6 Cada OSC podera apresentar apenas uma Proposta de Trabalho. Caso venha a apresentar mais de
uma Proposta de Trabalho dentro do prazo, serd considerada apenas a ultima Proposta de Trabalho
enviada para anélise.

1.7 Os custos associados a elaboragéo da Proposta de Trabalho sdo de inteira responsabilidade da OSC.



1.8 A falsidade de informacdes, sobretudo com relacdo a critério de avaliacdo, devera acarretar a
eliminacdo do Plano de Trabalho, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a
OSC e comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime.

2. AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO PELA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO,
INCLUINDO A DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

2.1. As Propostas de Trabalho apresentadas pelas OSC's serdo analisadas pela Comissdao Especial de
Selecdo considerando as condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia , Anexo 3, e os Critérios para
avaliacao da Proposta de Trabalho, anexo 5, de carater eliminatério e classificatério.

2.2 A Comissé@o Especial de Selecéo elaborara relatério sucinto e fundamentado do seu trabalho,
procedendo a respectiva classificacdo em ordem decrescente.

2.3 A Comissao Especial de Selecédo terd o prazo de 12 (doze) dias corridos para conclusdo do
julgamento das Propostas de Trabalho e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até 10 (dez) dias.

2.4 Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem néao prevista neste edital, nem propostas com valor
global simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de
mercado.

2.5 A Comissao podera conceder as OSC o prazo de 03 (trés) dias Uteis apoés solicitacdo para a juntada
posterior de documentos cujo conteldo retrate situacdo fatica ou juridica ja existente na data da
apresentacdo da Proposta de Trabalho

2.6 Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da Comisséo
Especial de Selecéo.

2.7 Apoés o julgamento das Propostas de Trabalho, havendo uma uUnica OSC classificada, e desde que
atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de
selecéo.

2.8 A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo no endereco
eletrbnico www.justicasocial.ba.gov.br, iniciando-se o prazo para recurso.

3. APRESENTACAO E ANALISE DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO:

3.1 As OSC’s que desejarem recorrer contra o resultado deverao apresentar Recurso Administrativo, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da publicacdo da decisdo. Nao serd considerado o0 recurso
interposto fora do prazo.

3.2 Os participantes poderao apresentar recurso, de acordo com o modelo do Anexo 6, a ser apresentado
no endereco: 32 Avenida, Plataforma 4, n® 390/Térreo — Centro Administrativo da Bahia - CAB.
Coordenacéo de Protecdo a Crianca e ao Adolescente — CPCA, 1° Andar, Salvador/Bahia, CEP:41745-
005 — Comissédo Especial de Selecdo das atividades de promocado, protecdo e defesa de criangas,
adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade, risco social , situagédo de rua, vitimas de violéncia
sexual e outras formas de violacdo de direitos.

3.3 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com 0s devidos custos.

3.4 Interposto recurso, a Comissao Especial de Selecdo dara ciéncia dele para os demais interessados,
preferencialmente por meio eletrdnico, para que, no prazo de 03 (trés) dias corridos, contados
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imediatamente apoOs o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

3.5 Recebido o recurso, a Comissao Especial de Selecéo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 04
(quatro) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Secretario da SJDHDS que, sob pena de responsabilidade,
decidira sobre os recursos, ouvida a Procuradoria Geral do Estado ou o érgdo de assessoria juridica da
unidade, caso necessario.

3.6 Os recursos serdo julgados no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contado do seu
recebimento. Ndo cabera novo recurso contra esta deciséo.

3.7 O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

3.8 Apods o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem apresentacao de recurso, o 6rgdo ou a
entidade da administracéo publica devera divulgar no seu sitio oficial na internet, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

3.9 A desclassificacdo da OSC importa a preclusdo do seu direito de participar das fases subsequentes.

4. ANALISE DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS, DOS IMPEDIMENTOS LEGAIS E DO PLANO DE
TRABALHO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO:

4.1 A Comissao Especial de Selecdo convocara a OSC selecionada para, no prazo de 10 (dez) dias
corridos a partir da convocacgéao, apresentar:

a) O Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da proposta submetida e aprovada na etapa de
avaliagdo das propostas ( art. 11, § 1°, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016), de acordo com o modelo
constante do Anexo 7.

a.1) O Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelas cotacdes de precos dos bens e servigos a serem
adquiridos (art.21, 88 1° e 2°, do Decreto Estadual n® 17.091/2016);

a.2) A Comissdao Especial de Selecédo poderé solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho
a fim de adequa-lo ao Termo de Referéncia e condi¢cdes do Edital art. 11, § 2° do Decreto Estadual
n°. 17.091/2016), devendo a OSC realiza-los no prazo de até 01 (um) dia corridos contados da data
da solicitacao.

b) A documentacao exigida pela Lei n°. 13.019/2014 para comprovacao dos requisitos para a celebragéo
da parceria previstos nos arts. 33 e 34 e ndo ocorréncia das hipéteses de vedacao do art. 39, listadas a
seqguir:

b.1) normas de organizagéo interna da OSC que prevejam:

b.1.1) objetivos voltados & promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n® 13.019/2014);

b.1.2) que, em caso de dissolugcdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019/2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso lll, Lei n°
13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n®13.019/2014);

b.1.3) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n°® 13.019/2014).

b.2) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrdnico da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para demonstrar que a OSC existe h4, no minimo, 03 (trés) anos com cadastro ativo, admitida a
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reducéo desse prazo, na hipétese de nenhuma OSC atingi-lo, por ato especifico da Administragéo (art.
33, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019/2014);

b.3) comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante, de, no minimo 02 parcerias, com, no minimo, 03 (trés) anos no total, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros (art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019/2014):

b.3.1) declaracdo de execucdo de parcerias firmadas com Orgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organizacdes da
Sociedade Civil, contendo o objeto da parceria, periodo de execuc¢do, o publico atendido e, se
houver, o valor e local de execucéo;

b.3.2) atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes da OSC, emitidos por
orgaos e entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
Organizac¢6es da Sociedade Civil, contendo objeto da parceria, periodo de execucao, o publico
atendido e, se houver, o valor e local de execucao;

b.3.3) diplomas ou certificados emitidos de acordo com as normas que regem a educacgéo
nacional, acompanhados do respectivo registro no Conselho de Classe, quando exigido para o
exercicio da atividade, que comprovem a formacéo académica dos dirigentes ou integrantes da
OSC;

b.3.4) relatérios de atividades emitidos por érgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras Organizacbfes da Sociedade Civil com
comprovacao das acdes desenvolvidas pela OSC, objeto da parceria, periodo de execucao, o
publico atendido e, se houver, o valor e local de execucao;

b.3.5) publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela, com tematica atinente ao objeto da parceria;

b.3.6) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC, em razéo de sua
destacada atuacdo em area relativa ao objeto da parceria.

b.4) declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes, condicbes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas ou, alternativamente, sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria, conforme modelo constante do Anexo 8;

b.5) curriculo dos membros da equipe envolvida na execucdo do projeto ou atividade objeto da
parceria.

b.6) certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes, de divida ativa e
trabalhista (art. 34, inciso Il, da Lei n°® 13.019/2014);

b.7) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cart6rio de registro civil ou copia do estatuto
registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial (art. 34, inciso lll, da Lei n°® 13.019/2014);

b.8) copia da ata de eleicdo, registrada em cartorio, do quadro dirigente atual (art. 34, inciso V, da Lei n°
13.019/2014);

b.9) declaracdo do representante legal da OSC com informacg&o de que a organizagdo e seus dirigentes
nao incorrem em quaisquer das vedacoes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/2014, as quais deverao
estar descritas no documento, contendo ainda a relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade,
conforme estatuto e ata de eleicdo, com cargo, endereco, telefone, numero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e namero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles
(art. 34, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014), conforme modelo constante do Anexo 9;
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b.10) comprovante de funcionamento no endereco declarado pela OSC, por meio de coOpia de
documento hébil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo (art. 34, inciso VII, da Lei n®
13.019/2014).

4.2 O Plano de Trabalho e os documentos relativos a comprovacao pela OSC dos requisitos previstos nos
arts. 33 e 34, da Lei n° 13.019/2014 deverdo ser entregues presencialmente no 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica e apresentados em original, cépia autenticada ou copia simples acompanhada do
original, para que possam ser autenticados.

4.3 As certiddes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua autenticidade.

4.4 A Comissao Especial de Selecdo verificara o cumprimento dos requisitos para a celebragdo de
parcerias, devendo consultar ainda a Relacdo de Empresas Impedidas de Licitar e Contratar do Sistema
Integrado de Material, Patrimdnio e Servigos — SIMPAS ou do sitio eletrénico www.comprasnet.ba.gov.br,
a situacdo de adimpléncia no sitio eletrénico www.transparencia.ba.gov.br, o Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, bem como Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato
de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se
ha informacao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracéao.

4.5 Na hipétese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos para a celebracédo da parceria,
incorrer nos impedimentos legais ou o plano de trabalho ndo estar adequado as exigéncias deste edital,
aguela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracéo de parceria nos
termos da proposta por ela apresentada. (arts. 33 e 34 da Lei 13.019/2014), devendo ser publicado no
sitio oficial na internet do 6rgao ou entidade da administracédo publica a desclassificacdo da OSC.

4.6 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissédo Especial de Selecdo suspendera a
selecdo e estabelecera uma nova data, com prazo ndo superior a 08 (oito) dias Uteis, para o recebimento
de novas propostas.

4.7 O Secretario da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social, Carlos Martins
Marques de Santana, apés parecer final da Comissédo Especial de Selecao, emitird Ato de Homologacao,
declarando a OSC vencedora.

4.8 O Secretario da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social, devera designar,
por meio de Portaria, o Gestor da Parceria, em até 05 (cinco) dias contados da homologacédo do processo
de chamamento publico.

4.9 A homologacéo néo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria.

4.10 A Comisséo Especial de Selecdo ou a autoridade méaxima do 6rgdo ou entidade responsavel por essa
selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes e
documentos apresentados pelas OSC concorrentes ou para esclarecer dividas e omissées. Em qualquer
situacéo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5. CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO:

5.1 Apo6s a homologacéo, para atendimento ao quanto disposto nos incisos V e VI do art. 35 da Lei n°.
13.019/2014, os 6rgéos técnicos da administracdo publica emitirdo pareceres técnico e juridico.

5.1.1 Apenas nos casos em que 0 parecer técnico manifeste questionamento acerca da aplicacéo de
dispositivo juridico, devera o 6rgdo ou entidade da administracdo publica submeter os autos a
apreciacdo da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente, que emitira parecer juridico
relativo a possibilidade de celebracdo da parceria.

12


http://www.transparencia.ba.gov.br/

5.1.2 O parecer técnico emitido pelo 6rgdo técnico devera pronunciar-se, dentre outros elementos
previstos na legislacdo, sobre a designacdo do Gestor da Parceria, bem como da Comissédo de
Monitoramento e Avaliagdo (inciso V do art. 35 da Lei n°. 13.019/2014).

5.2 ApOs emissdo dos pareceres sera dado inicio ao processo para a assinatura do Termo de
Colaboragédo, com a convocacdo da OSC vencedora, de acordo com o modelo constante do Anexo 10.

5.3 Até a celebragdo da parceria podera a Comissao Especial de Selecao desclassificar propostas das
OSC participantes, em despacho motivado, sem direito a indeniza¢do ou ressarcimento e sem prejuizo de
outras sancdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecéo,
gue represente infragcao aos termos do edital, respeitado o contraditério.

5.4 A OSC vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Termo de Colaboracdo no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da sua convocacao, perdera o direito a celebracao da
parceria, sem prejuizo das san¢des previstas na legislacdo que rege este processo de sele¢cdo, podendo
solicitar sua prorrogacdo uma vez durante o seu transcurso, por igual periodo, por motivo justo e aceito
pela Administracgao.

5.5 Como condigdo para celebracéo do Termo de Colaboragéo, a OSC vencedora devera manter todas as
condigcOes exigidas nos arts. 33 e 34 da Lei n°. 13.019/2014 e né&o incorrer nos impedimentos do art. 39 da
mesma lei.

5.6 A assinatura do Termo de Colaboracdo devera ser realizada pelo representante legal da entidade ou
mandatario com poderes expressos.

5.7 O Termo de Colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo extrato
no Diario Oficial do Estado (art. 38 da Lei n°® 13.019/2014).

5.8 A Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social publicara a parceria celebrada e
o respectivo Plano de Trabalho em seu sitio oficial na internet, mantendo-o até 180 (cento e oitenta) dias
apos o respectivo encerramento em observancia ao art. 10 da Lei 13.019/2014.
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PARTE Il = ANEXOS

ANEXO 1 — MODELO DE TERMO DE ATUAGAO EM REDE

De um lado a (0) , organizacao
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.° , Inscricdo Estadual n° , Inscricéo
Municipal n° , Situado a , com Estatuto Social registrado perante o

Cartorio Civil da Pessoa Juridica, doravante denominada OSC CELEBRANTE, neste ato representada
por

CPF n° , RG n° , emitido por
, residente e domiciliado na e de outro lado,
, organizagédo sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJsob on.° , Inscricdo Estadual n° , Inscricdo Municipal n°® , Situado a
, com Estatuto Social registrado perante o __ Cart6rio Civil da Pessoa Juridica,
doravante denominada OSC EXECUTANTE, neste ato representada por
, ,CPF n°
, RG n° , emitido por , residente e domiciliado na

pactuam as condigcbes do presente Termo de Atuacdo em
Rede nos termos do art.35-A, da Lei Federal n°® 13.019/2014, e 88 1° a 5° art. 16, do Decreto n°
17.091/2016, conforme previsdo o no Edital de Chamamento Publico n°® , mediante as clausulas e
condicbes discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto deste Termo de Atuacdo em Rede é a execucdo de [vide nota
abaixo], prevista no Plano de Trabalho do Termo de [Colaboracéo] n° , celebrado
entre a [nome da OSC Celebrante] e [nome do 6rgédo ou
entidade].

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Atuacdo em Rede o:

ANEXO | — Plano de Trabalho;

ANEXO Il — Declaracdo do dirigente maximo da OSC Executante que ndo incorre em qualquer das
vedac0Oes previstas no art. 39, da Lei n° 13.019/2014.
ANEXO Il — [Termo de Colaboracéo n° € Seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Termo de Atuagcdo em Rede sera de ( ) [dias/meses/anos], tendo
por termo inicial adata __/ / eportermofinaladata _ / [/

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSES E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucdo do objeto deste Termo de Atuacdo em Rede a [nome completo da
OSC Celebrante], repassara a [nome completo da OSC Executante]nas
condi¢bes constantes deste instrumento, a importancia global de R$ [valor por extenso]de

acordo com o cronograma de desembolso abaixo:

1° [definir | 2° [definir | 3° [definir | 4° [definir
periodo de|periodo de |periodo de |periodo de
ANO liberacéo da|liberacao da|liberacéo da|liberacéao da
parcela. Ex.. Més |parcela. Ex.. Més |parcela. Ex.: Més |parcela. Ex.: Més
ou Trimestre] ou Trimestre] ou Trimestre] ou Trimestre]
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[Valor da 12| [Valor da 22| [Valor da 32| [Valor da 42
parcela] parcela] parcela] parcela]

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pela OSC Celebrante a execucgéo do objeto deste termo de atuacéo
em rede serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no [nome do
Banco], agéncia n°. , conta corrente n°, , vinculada a este termo, de modo que os
recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC Executante.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica a OSC Executante obrigada a observar as mesmas regras de aplicacdo de recursos previstas para a
OSC Celebrante no Termo de Colaboragéo n° e nas normas legais aplicaveis.

CLAUSULA QUARTA — ALTERACAO DO TERMO DE ATUACAO EM REDE
O presente Termo de Atuacdo em Rede podera ser alterado por acordo entre as partes, mediante termo
aditivo, sendo vedada a alteracéo do obijeto.

PARAGRAFO UNICO
Caso seja celebrado termo aditivo, a OSC Celebrante devera apresenta-lo a administracdo publica em até
30 (trinta) dias da sua celebracéo.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGACOES DA OSC EXECUTANTE

I. Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Atuacdo em Rede;
Il. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Atuacdo em Rede;

Ill. Manter a sua regularidade juridica e fiscal de acordo com as exigéncias do Termo de Colaboracao;

IV. Manter escrituracdo contabil regular;

V. Manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica;

VI. Devolver a OSC Celebrante os saldos financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes das
receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisédo
ou extincdo do Termo de Atuacdo em Rede;

VIl. Dar livre acesso aos agentes da OSC Celebrante, da administracdo publica, do controle interno e
ao Tribunal de Contas do Estado correspondente aos processos, aos documentos e as informacgoes
relacionadas ao Termo de Atuacdo em Rede, bem como aos locais de execucdo do respectivo
objeto;

VIIl. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade,
da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia
e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo do Termo de Atuacdo em Rede,
buscando alcancar os resultados pactuados;

IX. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administracdo publica e dos 6rgdos de controle
interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer do Termo de Atuagcdo em Rede, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Executante,
devidamente identificados com o nimero do Termo de Atuacdo em Rede durante o prazo de 10
(dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo de contas final, ou o prazo que dispuser
legislacdo especifica;

X. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosos;

Xl. Responsabilizar-se exclusivamente pelas obrigacdes decorrentes de aquisigdes e contratagdes;

XIl. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes,
necessarios a execucgao dos servigos objeto do presente termo.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE
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I. Apresenta-lo & administracdo publica em até 60 (sessenta) dias a celebracdo deste termo de atuacdo
em rede, observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de
rescisdo, comunicar a administracdo publica no prazo de 15 (quinze) dias;

Il. Comprovar & administragéo publica o cumprimento dos requisitos previstos nos inciso | e Il, do art. 35-A
da Lei n°® 13.019/2014, a serem verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos no
momento da apresentacdo do termo de atuacdo em rede:

a) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a Organizacdo da Sociedade Civil
celebrante existe ha, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

b) comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede,
sendo admitidos: i) declaracdo da Organizacdo da Sociedade Civil celebrante,
demonstrando que possui capacidade técnica e operacional que a torna apta a
supervisao e orientacdo da rede; ou ii) atestado de prévia atuacdo em rede como
Organizacdo da Sociedade Civil celebrante, emitido por 6rgdos ou entidades da
administracdo publica ou privada com os quais tenha celebrado parceria.

Ill. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas acoes este termo de atuacdo em rede;

IV. Verificar a regularidade juridica e fiscal da OSC Executante, no ato da formalizacdo deste
Termo de Atuacdo em Rede, devendo comprovar tal verificacdo na sua prestacao de contas;

V. Prestar contas a [nome do orgéo/ entidade celebrante do instrumento de parceria] das
acles executadas pela OSC Executante.

CLAUSULA SETIMA — PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas devera ser apresentada pela OSC EXECUTANTE
[definir periodicidade. Ex: quinzenalmente, mensalmente, trimestralmente, etc.], até o dia [definir
data limite de entrega].

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacdo de contas relativa a execucdo do Termo de Atuacdo em Rede dar-se-a mediante a
apresentacdo pela OSC do relatério de execucédo do objeto e do relatério de execucao financeira, na forma
prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°. 17.091/2016.

PARAGRAFO SEGUNDO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta que a OSC Celebrante solicite
outros documentos necessarios a avaliagdo da execucdo do Termo de Atuacdo em Rede, conforme as
especificidades de seu objeto.

CLAUSULA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS

l. Este Termo de Atuacdo em Rede podera ser rescindido por acordo entre as partes.
Il. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste
instrumento.
Il Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.
V. Fica eleito o foro do municipio de , Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execucéo deste
termo.
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V.

E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Atua¢cdo em Rede em 03
(trés) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado
conforme.

, de de 20__.
[OSC CELEBRANTE] [OSC EXECUTANTE]
Testemunha Testemunha
[Nome e CPF] [Nome e CPF]
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ANEXO 2 — MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA OSC

Pelo presente instrumento de representacdo credencio o Senhor

(nacionalidade, estado civil, profisséo), portador do Registro de Identidade N.° , expedido
pela , devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o
N.° , residente e domiciliado na Cidade de , Estado da ,a

[informar endereco completo e CEP], como meu mandatéario, para representar esta
Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos necessarios relativos ao Chamamento Publico de
n.°c

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condi¢des previstas no referido Edital.

, de de 20__.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 3 — TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETOS DAS PARCERIAS

Constituem-se objetos das parcerias a execucdo de atividades de promocéo, protecéo e defesa
de criancas, adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade, risco social, situacao de rua,
vitimas de violéncia sexual e outras formas de violacado de direitos, vinculado ao Plano Plurianual
2020 a 2023, por meio do:

Programa: 300 - Assisténcia Social
Compromisso: 0002 - Assegurar os direitos e a melhoria das condi¢cdes de vida das populacdes em

situacéo de vulnerabilidade, risco social e de ameaca e/ou viola¢édo de direitos.

Meta: | - Ampliar o nUmero de atendimento a pessoas, prioritariamente de criangas, adolescentes,
jovens, indigenas e idosos em situacdo de vulnerabilidade e risco social, inclusive por meio de

parceria com Organizacfes da Sociedade Civil.

Iniciativa: 00001 - Apoiar técnica e financeiramente entidades governamentais e néao

governamentais que atuam na defesa de direitos humanos e juventude

2. JUSTIFICATIVA PARA AS ATIVIDADES

Nos ultimos anos, prevenir a ocorréncia de violacdo de direitos que afeta criancas, adolescentes
e jovens, especialmente nos grandes centros urbanos, vem se configurando como um dos
maiores desafios para o Estado da Bahia. Atualmente a violéncia e demais violacdes de direitos
atingem um numero expressivo dessa populagdo, especialmente a que se encontra em situagao

de pobreza.

Ainda que amparados pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, que lhes atribui a condi¢gdo de
sujeitos de direitos, pessoas em desenvolvimento e por isso prioridade absoluta nas politicas e
destinacdo de recursos publicos, estabelecendo em seu artigo 5°: que “Nenhuma crianga ou
adolescente sera objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminacéo, exploragéo, violéncia,
crueldade e opresséo, punido na forma da lei qualquer atentado, por acdo ou omissdo, aos seus
direitos fundamentais”, o que se constata € que criangcas e adolescentes séo, cotidianamente,

submetidos as mais variadas expressdes de violacdo de seus direitos.

O cenério da Infancia e Adolescéncia na Bahia a seguir apresentado, tomando como referéncia



os dados elaborados pela SEI com base em pesquisas do IBGE, PNADC e outras fontes de
dados, revela 04 grandes indicadores de vulnerabilidade e violagcdo de direitos que demandam
intervengcdes do estado capazes de contribuir, no conjunto das politicas e iniciativas

governamentais, para a melhoria de vida dessa populacéo:

1- POBREZA

Da populacgéo total do Estado (15.203.934 de habitantes em 2015), 3.085.180 familias vivem com
renda familiar de %2 SM percapita e 1.800.967 desse contingente encontra-se em situacdo de
extrema pobreza (MDS/SAGI, fev. 2018). O n° de criangas nesse contingente, entre 0 a 6 anos e
11 meses (Relatério CadUnico, fev.2018), foi de 900.341criancas.

Segundo dados elaborados pela SEI com base em pesquisa do IBGE e PNADC, a Babhia,
segundo a condicdo de vulnerabilidade, registrou, em 2017, um percentual de 29,7% de criancas
e adolescentes de 0 a 17 anos em situacdo de extrema pobreza e pobreza, respectivamente,
14,6% (623.000) e 7,9% (606). A taxa de analfabetismo registrada neste grupo populacional,

entre criancas de 08 anos, foi de 12,8%.

Tomando como referéncia 0 municipio de Salvador (Censo 2010), havia em situacdo de extrema
pobreza, 59.859 criancas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 17 anos, representando 43,2% do
total de pessoas extremamente pobres do municipio (138.607), vivendo com renda domiciliar per
capita abaixo de R$ 70,00. O Censo revelou ainda que em situacdo de extrema pobreza vivem
12.312 criancas de 0 a 3 anos e 5.897 na faixa entre 4 e 5 anos. O grupo de 6 a 14 anos, por sua
vez, totalizou 32.265 individuos na extrema pobreza, enquanto no grupo de 15 a 17 anos havia

9.385 jovens nessasituacao.

2- VIOLENCIA

Segundo dados elaborados pela SEI com base em pesquisa do IBGE e PNADC, a Bahia
registrou, em 2017, uma taxa de morte, por agressoes, de criangas e adolescentes da ordem de
29,9%, sendo 855 notificagdes de violéncia contra criangca de 1 a 9 anos e 2.849 de 10 a 19 anos

(violéncia doméstica, sexual e outras).

Foram identificadas pelas organizagfes parceiras e sistematizadas no Banco de Dados da
Central de Gerenciamento de Dados do Plantdo Integrado do Carnaval de Salvador/2019,
2.233 situacfes de Violacdo de Direitos sendo 15% vitimas de negligéncia/abandono familiares

pais ou responsaveis, 11% em situagao de trabalho.
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3- VIOLENCIA SEXUAL

Dados do Disque Direitos Humanos (Disque 100) registram que, no periodo de 2015 a 2017, o
Estado da Bahia contabilizou 4.076 denuncias de violéncia sexual contra criangcas e
adolescentes, ocupando o quarto lugar no ranking ficando atrds de Sao Paulo (3.332), Minas

Gerais (2.071) e Rio de Janeiro que teve 1.752 registros.

Segundo dados da Policia Rodoviaria Federal, constantes no documento 7° Mapeamento dos
Pontos Vulneraveis a Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes nas Rodovias Federais
Brasileiras (2017-2018), a Bahia aparece em sétimo lugar no numero de pontos criticos e de alto
risco dentre os Estados Brasileiros, saindo de 62 pontos em 2013-2014 para 25 em 2017-2018,

representando uma queda de 69,14%.

4- TRABALHO INFANTIL

Segundo dados elaborados pela SEI com base em pesquisa do IBGE e PNADC, a Bahia
registrou, em 2017, 179 mil criancas e jovens de 5 a 17 anos trabalhando. Apesar da redu- ¢ao
apontada pelas pesquisas sobre este tema, o trabalho infantil ainda € muito significati- vo no
estado, refletindo direta e negativamente nas taxas de escolaridade e frequéncia es- colar,
impondo as criangcas possiveis sequelas nutricionais (envelhecimento precoce, des- nutricdo),

psicossociais e culturais, comprometendo o presente e o futuro das geracdes.

Foram identificadas pelas organizacbes parceiras e sistematizadas no Banco de Dados da
Central de Gerenciamento de Dados do Plantdo Integrado do Carnaval de Salvador/2019,

2.233 situagOes de Violagdo de Direitos envolvendo criangas e adolescentes. 46% deste total
eram de criangas e adolescentes que acompanhavam adultos em trabalho e 11% encontravam-

se em situacao de trabalho infantil.

Diante dessa conjuntura, justifica-se a realizacdo das atividades propostas para, de forma
complementar aos municipios, contribuir na ampliacdo e qualificacdo da oferta de servigos
visando a protecdo integral de criangas e adolescentes e coibir o agravo de circunstancias de
vulnerabilidade e de violacdo de direitos dessa populagéo, de forma intersetorial e em articulagdo
com organizagdes da Sociedade Civil que integram a rede de protecdo social. Portanto, as

atividades estdo estruturadas em 02 linhas/Lotes, conforme especificados mais adiante.

2.1- LEGISLACAO ESPECIFICA
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1 - O fundamento principal que reza a presente iniciativa é a Lei n°. 13.019, de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei n. 13.204/2015;

2- Decreto Estadual n°® 17.091, de 05 de outubro de 2016;

3- Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA).;
4. Lei Federal 13.431/2017;.

5- Lei Estadual 12.586/2012, especialmente ao estabelecido nos artigos Art. 2°, inciso lll; Art. 4°,
Incisos I, IV, V e VIII; Art. 5° Incisos I, II, Ill, VII, IX e X e art. 6°- incisos | e lll;

6- Lei estadual 12.947 de 10 de fevereiro de 2014;

7- Resolucbes CONANDA n°113/2006, N° 187/2017, Resolu¢cbes Conjuntas CONANDA/CNAS
n° 1/2016 e n° 1/22017.

3- ESCOPO DA PARCERIA
3.1. LOTE 01

3.1.1. Objeto da Parceria

Promover atividades voltadas para a promoc¢ao, protecao e defesa dos direitos da crianca, do

adolescente e jovens vitimas de violéncia e outras formas de violacado de direitos.

3.1.2. Objetivos da Parceria

OP1 - Prestar o atendimento especializado a criancas, adolescentes e suas familias que
vivenciam situacfes de violéncia, buscando assegurar 0 acesso a justica e aos mecanismos que

assegurem os seus direitos, bem como a quebra do ciclo daimpunidade.

OP2 - Fortalecer o enfrentamento as praticas de violéncia nas suas diferentes formas, buscando
o0 empoderamento dos diferentes atores sociais, governamentais e ndo- governamentais por

meio do assessoramento.

OP3 - Qualificar o atendimento a criangas e adolescentes vitimas de violéncia por meio de
acOes de capacitacdo de agentes publicos e da sociedade civil organizada que atuam no ambito

da promocgéo, protecao e defesa de direitos humanos desse publico.

Sao consideradas formas de violéncia as elencadas no art 4° da Lei Federal 13.431, de 04 de
abril de 2017, que estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente

vitima ou testemunha:



Também séo consideradas, para o fim proposto, as seguintes violéncias:

Homofobia - Violéncia motivada e praticada em razdo da orientacdo sexual ou identidade de
género presumida da vitima definida como a averséo irracional aos homossexuais e a todos que

manifestem orientacdo sexual ou identidade de género diferente dos padrdes heteronormativos.

Racismo - A discriminacdo racial ou étnico-racial é toda distingcdo, excluséo, restricdo ou
preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por
objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicdes, de

direitos e liberdades fundamentais.

Intolerancia Religiosa - E um conjunto de ideologias e atitudes ofensivas a crencas e praticas
religiosas ou a quem ndo segue uma religido, um crime de 6dio que fere a liberdade e a

dignidade humana.

3.1.3. ACOES DA PARCERIA
ACAOO01- Al

Envolve um conjunto de atencBes socio-juridicas e psicossociais voltadas para criangas,
adolescentes e jovens vitimas de violéncia e suas familias visando atuar na preservacao e

reparacdo dos seus direitos.

Forma de Execucao da Acao

As acdes deverdo abranger o acolhimento da crianca, do adolescente e de sua familia
oferecendo-lhes a possibilidade de receberem uma protecdo especial depois de todo o
sofrimento vivenciado, o atendimento juridico e psicossocial individual e/ou em grupo a

crianga/adolescente/jovem, o atendimento a familia, o encaminhamento para a rede de servigos.

Deverao ser realizadas por equipe multidisciplinar e embasadas no cuidado e respeito aos
direitos humanos e aos direitos especificos de criangas e adolescentes, na reestruturagcao
familiar, na articulagdo de uma rede de referéncia para suporte emocional e prote¢do social as
criancas e adolescentes e suas familias a fim de colaborar com o desenvolvimento da sua

autonomia, resiliéncia e capacidade de superacdo dos problemas.

Por se tratar de acbes de grande complexidade, sdo demandadas diferentes medidas de
protecdo, devendo, portanto, serem realizadas de forma articulada e integrada com o sistema de
justica, os 6rgdos executores de politicas publicas e suas unidades de referéncia, os Conselhos

Tutelares, dentre outros atores do Sistema de Garantia de Direitos, na pespectiva da protecdo
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integral.

O atendimento juridico-social deve assegurar o acompanhamento de inquéritos policiais e
processos judiciais, encaminhamentos para o Sistema de Justica, suporte nas audiéncias,

acompanhamento e monitoramento do caso até o proferimento da sentenca.

O atendimento psicossocial deve compreender encontros sistematicos de apoio e orientagcédo a
demandas psicoldgicas, proporcionando atendimento a criancas, adolescentes e suas familias
gue apresentem sofrimento emocional e psiquico decorrente de sua vivéncia na situacao de

violéncia sofrida.

Podera ser realizado de forma individual, em grupo, através de grupos de apoio as criancas e
adolescentes e grupos de apoio as familias, tendo como referéncia basica o principio de
prioridade absoluta por serem sujeitos de direitos e pessoa em condicdo peculiar de

desenvolvimento.

A OSC podera atuar proativamente a partir do conhecimento de violacdo de direitos por meio da
midia falada e/ou escrita, através de demanda espontanea e da rede de protecdo a crianca e ao
adolescente publica e ndo governamental. Os atendimentos realizados para os quais nao tenha
havido atendimento pelo Conselho tutelar deve ser noticiado/comunicado imediatamente ao

referido ator conforme disposto no art. 13 do ECA.

Critério de aceitacéao

O atendimento deve ser ofertado por equipe multidisciplinar envolvendo assistente social,
advogado e psicélogo, com capacidade técnica para: a acolhida e escuta profissional
gualificada, orientada pela ética e sigilo e pela postura de respeito a dignidade, diversidade
e nao discriminacdo; a assisténcia juridica especializada (acompanhamento de inquéritos
policiais e processos judiciais, encaminhamentos para o Sistema de Justica, suporte nas
audiéncias, acompanhamento e monitoramento do caso até o proferimento da sentenca);
atendimento psicossocial através da articulacdo de uma rede de protecdo social de
referéncia para suporte as criancas/adolescentes e familias atendidas. O atendimento deve
ser realizado de acordo com a complexidade de cada caso podendo ser de curta, média e
longa duracdo, em conformidade com os critérios, metodologia e publicos estabelecidos

neste Termo.

ACAO 02- A2
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Assessoramento a organizagcbes da sociedade civil visando auxilia-las para atuacao
qualificada no campo das violacdes de direitos de criancas e adolescentes e para incidéncia
em conselhos, féruns e espacos institucionais de participacdo, visando a efetivacdo de
direitos econbmicos e sociais e o combate a diferentes formas de discriminacdo e

desigualdades.

A politica de prevencédo e combate a violéncia somente ser& eficaz se contar com ampla
participacdo de setores representativos da sociedade civil, com a parceria do conjunto de
instituicdes que integram o Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente,
com o fortalecimento de uma rede ética e cidada constituida por instituicbes governamentais

e ndo governamentais.

Forma de Execucao da Acao

Esta acdo devera envolver os seguintes momentos:

1 — Reunido Inicial, entre a Celebrante e o Coordenador da OSC responsavel pela acao, a
ser realizada no prazo de até 60 dias da assinatura do Termo, para tratar do Plano de
Assessoramento: caracteristicas do publico de interesse, estratégia de divulgacao,

cronograma das acgoes.

2- Deverao ser prestadas 04 horas de assessoria para cada entidade, no total de 10 enti-
dades, totalizando 40 horas de assessoria, priorizando as que atuam nas areas de abran -
géncia de Projetos da SJIDHDS.

3- A acao devera ser divulgada junto a rede de protecdo social, priorizando as organizacdes
sociais que atuam no campo das violagdes de direitos e de defesa dos direitos humanos. A
OSC devera fazer um cadastro das entidades interessadas e montar o plano de assessoria

considerando a demanda especifica.

Critério de aceitacao

A assessoria deve ser oferecida aos atores do SGD que atuam nas areas do Projeto Justica
Social com Cidadania (Tancredo Neves/Beiru, Coutos, Nordeste de Amaralina, Plataforma)
e prestada por meio de profissional qualificado e consiste, basicamente, em uma atividade

por meio da qual a OSC podera contribuir, a partir de sua expertise e capacidade técnica,
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para o aperfeicoamento do atendimento prestado pelas entidades a populacédo vitima da
violacdo de direitos, como também, e, preferencialmente, dar suporte para a sua
participacdo qualificada nos espacos de participacdo e controle social, podendo dar uma
direcao politica mais efetiva a sua acdo, e com isso, buscar possibilidades de superar as

demandas institucionais colocadas pelo seu publico.

Devera ser de, no minimo, 04 horas para cada organizacado e devera ser estruturada em um
plano operacional contendo a Organizacdo beneficiaria, endereco, CNPJ, demanda,

conteudo da assessoria prestada, carga horaria e participantes elista de presenca assinada.

ACAO 03- A3

Capacitacdo de atores do Sistema de Garantia de Direitos. Considerando-se a demanda
intersetorial do atendimento as situacdes de violéncias, especialmente as sexuais contra
criancas e adolescentes, e as dificuldades que tém sido observadas, seja para atuacdo em
rede, seja para o acompanhamento das familias ou para cumprir as diretrizes das politicas
publicas sobre o tema, a questdo da capacitacdo dos diferentes atores do Sistema de

Garantia de Direitos assume papel estratégico.

Neste sentido a capacitacdo objetiva incorporar a vida cotidiana das organizacdes e as
praticas dos agentes do poder publico e sociais novos conteudos, metodologias de
atendimento em rede, fluxos, com a finalidade de produzir, atualizar e difundir
conhecimentos que contribuam para o desenvolvimento de habilidades e capacidades
técnicas e gerenciais para o enfrentamento da violéncia contra criangas, adolescentes e

jovens.

A capacitacdo deverd ser dirigida, prioritariamente, para os operadores de politicas publicas
destinadas a criancas/adolescentes e jovens em situacdo de violacdo de direitos
(equipe técnica de CRAS, CREAS, rede publica de educacao, conselhos tutelares e de di-

reitos e sociedade em geral.

Forma de execucao da acéo

Esta acado devera envolver 03 momentos:
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1 - Organizagé&o do curso:

a) O curso objeto deste Termo de Referéncia sera executado, conforme a quantidade de

vagas estabelecida, de acordo com a seguinte distribuicdo

Municipios Quantidade de Turma Total de participantes
Salvador 01 50
Feira de Santana 01 50

Municipios do Territério

Metropolitano 03 150

b) Serdo 20 horas de capacitacdo para cada turma, no total de 05 turmas compostas de 50
integrantes cada, totalizando 100 horas/200 pessoas, envolvendo temas relacionados a
legislacdo que trata dos direitos da crianca e do adolescente e de leis especificas
relacionadas a violéncia contra criancas e adolescentes (fisica, sexual, psicolégica, moral), a
legislagao que trata dos direitos sexuais de criancas/adolescentes LGBTQIA+, do trabalho em

rede e fluxo de atendimento.

¢) O curso objeto deste Termo de Referéncia serd executado no municipio de Salvador, e/ ou
outro municipio a partir da disponibilidade dos municipios selecionados, conforme as vagas
especificadas na tabela acima. No caso de desisténcia, a vaga ndo ocupada sera
disponibilizada a outro candidato que atue no mesmo municipio do desistente. Em né&o

havendo, no mesmo municipio, a vaga sera destinada para outro municipio.

d) Considerando a infra-estrutura necessaria ao desenvolvimento das atividades
pedagogicas, o local de realizacdo da capacitacdo devera dispor, para cada Turma, no
minimo, de: 1 (uma) sala com acomodacao para até 50 (cinquenta) participantes, devendo
ser disponibilizado material de higiene, bebedouro e dgua potavel em quantidade suficiente
para atender aos participantes. Deveréao dispor adicionalmente de computador com acesso a

Internet, data-show, tela de projecao, flip-chart e pincéis em quantidade suficiente.

- Certificacao
Os participantes com pelo menos 75% de presenca nas atividades da Capacitacdo e

aproveitamento satisfatorio receberédo certificado de conclusao do curso, emitido pela OSC e
pela SIDHDS. Cabe a OSC com a participacdo da SIDHDS a entrega dos certificados de

conclusao do curso aos alunos que atenderem aos critérios expressos no subitem anterior.
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Descricdo das Atividades Preparatorias

1) Reunido Inicial, com duracdo de um dia, entre a Celebrante e o Coordenador Geral da
OSC, a ser realizada no prazo de até 30 dias da assinatura do Termo, para tratar de
assuntos gerais da execucdo do curso; 2) Mobilizacdo e inscricdo dos participantes,
montagem das Turmas e definicdo das datas de sua realizagcdo e 0s meios e instrumentos
de divulgacao; 3) Formacao de cadastro de inscricdes contendo o perfil dos participantes,
devendo ser inscritos e ter acesso as atividades pedagodgicas apenas o publico estabelecido
neste Termo. As inscricbes deverao ficar abertas até 60 dias corridos, a partir da data de

realizacdo da Reunido Inicial.

De Execucgéo

Concluidos a Fase Preparatdria, a OSC dara inicio ao curso. Nesta fase serao realizadas as

atividades a seguir descritas.

1- Distribuicdo aos participantes do material didatico disponibilizado pela OSC,;
Realizacdo do curso propriamente dito, conforme parametros e especificacbes contidos
neste Termo de Referéncia.; 2) Elaboracdo e operacionalizacdo de instrumentos de
controle de participacdo, visando registro de frequéncia, evasado, desisténcias e
substituicGes de participantes; 3) Disponibilizacdo a SIJDHDS de relatério contendo a
consolidacdo dos dados e informacdes correspondentes, além do quantitativo e dos nomes
dos participantes efetivamente capacitados, e os documentos comprobatorios dos registros
efetuados: listas de presencas, avaliacdes, etc. Os relatérios de dados consolidados
deverao ser apresentados no modelo estabelecido pela SIDHDS a ser apresentado na
Reunido Inicial; 4) Reunido de Acompanhamento entre o Celebrante e o Coordenador
Geral a ser realizada apds a execucdo de 50% da meta estabelecida para analisar os
resultados obtidos e definir agcdes de aprimoramento da execucgdo para as proximas etapas;
5) Confeccéao e envio de certificado de conclusdo do curso aos concluintes do curso com

pelo menos 75% de presenca nas atividades e aproveitamento satisfatério.

Conclusao

1) Reunido Final entre o Celebrante e o Coordenador Geral da OSC, a ser realizada no

prazo de até 20 dias do encerramento da execucédo total do curso, para apresentacao e
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avaliacao dos resultados da Capacitagao,

Critério de aceitacao da Acédo 3

A capacitacao deve ser viabilizada através de cursos e/ou oficinas com carga horaria de 20
horas para cada turma no total de 05 turmas. As capacitacdes deverdo ser realizadas por
profissionais com experiéncia comprovada e serdo destinadas aos atores da rede de
protecdo social publica e ndo governamental prioritariamente do municipio de Salvador e da
Regido metropolitana de Salvador e devera ser desenvolvida de acordo com o0s
procedimentos estabelecidos neste Termo.

Caso estejam em vigor as medidas restritivas de enfrentamento da pandemia de COVID-
19, a forma de execucéo das acdes podera ser na modalidade EAD, dentro das condi¢cdes
estabelecidas, devendo ser apresentado o modus operandi ou a plataforma a ser
utilizada, bem como o or¢camento detalhado, que ndo podera ultrapassar o valo
estabelecido, para a aprovacdo da SIDHDS, apds andlise da Unidade Técnica ao qual se

vincula o objeto da parceria.

Estas 03 linhas de intervencédo irdo possibilitar Estas 03 linhas de intervencao iréo
possibilitara oferta de servicos para atender as necessidades dessa populacéo, j4 que a
sua falta € uma das maiores expressdes da violéncia institucional, qualificar o atendimento
ja que em muitas situacdes esse publico ndo tém sido acolhido e atendido pelos 6rgaos
responsaveis em sua integralidade e estruturar uma pratica ordenada, planejada e
articulada, que possibilite a construcdo de uma rede de atencéo integral a crianca e ao

adolescente vitima de violéncia.

3.1.4. PUBLICO A SER ATENDIDO

Criancas, adolescentes, jovens, vitimas da violéncia e suas familias:

d residentes no municipio de Salvador e municipios da Regido metropolitana de Salvador.
Criancas, adolescentes, jovens até 25 anos e suas familias que sédo inscritas ou tenham
perfil para o Cadunico;

B em processo de atendimento pela OSC, por outras entidades da sociedade civil parceiras

ou outras politicas publicas;

0 Familias que tiveram filhos vitimas de violéncia.

Organizacdes da Sociedade Civil
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d Que atuam com a tematica da violéncia;

& Que tem abrangéncia estadual e atuem em areas abrangidas por Programas do Estado;
) Que estejam inscritas nos conselhos das respectivas politicas que atuam,;

0 Que tenham certificado de utilidade publica sem fins lucrativo;

H Que participam em espacos de controle social de politicas voltadas para a crianca,
adolescente e juventude

Agentes Publicos dos Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos

) Que atuam na area de Seguranca Publica

) Que atuam em programas e projetos ndo governamentais voltados para crianca,
adolescente e jovem vitimas de violéncia;

K Que atuam em programas e projetos governamentais voltados para crianca, adolescente e
jovem.
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13.1. 5.

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

QTDE. META (ANO I)

PARAMETRO
5 1° QUAD. 20
PLANEJAMENTO ATIVIDADE INDICADOR UNIDADE MEIO DE VERIFICACAO PARA
QUAD AVALIACAO
/IDESEMPENHO
OP1 _
Indicador
Prestar o atendi- | OP1.1 N° de criancas/ado- | Relagédo dos atendidos con-
mento  especiali- lescentes/ jovens tendo o nome, CPF/ID, ende-
i N° de criangas/ reco, idade, raca/cor, escolari-
zado a criancgas, o5 o5 100%

OBJETIVOS DA PARCERIA

adolescentes e
suas familias que
vivenciam situa-

¢coOes de violéncia

adolescentes/
jovens  atendi-

dos

dade, responséveis, tipo de vi-

oléncia sofrida
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ACOES

ACAO 1- A1
Prestar atendi-
mento juridico e
pisicossocial a cri-
ancas/ado

lescentes/Jovens

Indicador Al1.1

N° de criancas/ado-

. Relagdo nominal contendo o 100%
. lescentes/jovens . o

N° de criancas/ nome, CPF/Id tipo de violén- o5 -
adolescentes/jo- cia/demanda apresentada, en-
vens atendidos caminhamentos realizados;
Indicador
Al.2

Relatério contendo uma anali-

se qualitativa e quantitativa
N° de _

dos atendimentos acompanha-
atendimentos
o _ do de um quadro onde deve
juridicos e| N° de atendimentos )

_ _ constar: o nome da crianca// 38 38 80%

psicossocial

prestados as
criancas/adolesc
entes/

jovens atendido

adolescente/jovem o tipo de
atendimento e a quantidade e

o resultado
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ACAO 2- A2

Prestar atendi-
mento as familias
das criancas/ado-
lescentes

/jovens atendidos

Indicador A2.1

N° de familias

N° de familias

Relacdo contendo o nome do
beneficiario, nome do/s) res-
ponsavel(eis), nome do(s)
membro(s) da familia atendi-

dos, com CPF, endereco, tipo

atendidas de atendimento prestado, dia, 25 25 80%
local, encaminhamentos e a si-
tuacao atual enderco
Relatério sintético quadrienal

Indicador A2.2 (Acumulado) dos atendimen-

N° de relatorios N° de relatorio tos realizados. (analise qualita- 01 100%

elaborados

tiva e quantitativa)
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OBJETIVOS DA PARCERIA

OoP2

Fortalecer o en-

frentamento as

Relacdo das OSCs assessora-
das contendo, nome, CNPJ,

endereco, funcdo que ocupa

Indicador na OSC, tipo de assessoria
praticas de violen-| op, 4 prestada/conteudos, carga ho-
cia nas suas dife- N° OSC raria, metodologia e assinatural 3 100%
rentes formas, | o de OSC as- dos participantes
buscando o em-

sessoradas
poderamento  dos Relatorio sintético quadrienal
diferentes  atores das assess prestadas (Acumu-
sociais; lado)
AGAO 1-Al _

Indicador Al1.1 Plano contendo Objetivos,

identificacdo e caracteristicas

Elaborar um Plano _ _

N° de Plano ela- N° Plano do publico de interesse, estra- 01 100%

de assessoramen-

to

borado

tégia de divulgacédo, cronogra-

ma das ac¢des

34



ACOES

ACAO2-A2

Prestar assesso-
ramento para or-
ganizacdes da so-

ciedade civil

Indicador A2.1

Relacdo das OSCs assessora-
das contendo, nome do repre-
sentante legal, CNPJ, endere-
co, funcdo que ocupa na OSC,

tipo de assessoria prestada/

N° de organiza- ) . 03 100%
N° de OSC conteudos, carga horéria, me-
¢cOes assessora- . .
todologia e assinatura dos par-
das o
ticipantes
Relatério contendo a consoli-
) dacdo dos dados e informa-
Indicador A2.2
¢cOes correspondentes, que de-
N° de relatorios verao ser apresentados no mo- 01 100%

N° de relatorios

elaborados

delo estabelecido pela
SJDHDS a ser apresentado

na Reunido Inicial
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OBJETIVOS DA PARCERIA

OP3-  Qualifi-
car o atendi-
mento a crian-
cas, adoles-
centes vitimas
de violéncia
por meio de
acoes de ca-
pacitacdo de
agentes publi-
cos e da socie-
dade civil or-
ganizada que
atuam no am-
bito da promo-
¢ao, protecao
e defesa de di-
reitos  huma-
nos desse pu-

blico.

Indicador
OP3.1

N° de pessoas

capacitadas

N° Pessoas

Indicador
OP3.2

N° de horas de
capacitacdo mi-
nistradas/ n°® de
turmas  forma-

das

Horas de aula /N° de

turmas

Relatério contendo a consoli-
dacdo dos dados e informa-
¢Oes correspondentes, além
do quantitativo e dos nomes
dos participantes efetivamente
capacitados, e os documentos
comprobatorios dos registros
efetuados: listas de presencas,
avaliacOes, etc. Os relatorios
de dados consolidados deve-
rao ser apresentados no mo-
delo estabelecido pela
SJDHDS a ser apresentado

na Reunido Inicial;

80 pessoas 100%

40 100%
horas\ 2 tur-

mas
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Relatério contendo a consoli-
) dacdo dos dados e informa-
Indicador A1.1
cOes correspondentes, além
N° de Pessoas do quantitativo e dos nomes 80
N° de pessoas o . 100%
~ _ dos participantes efetivamente
0 | ACAO 1-Al capacitadas .
ch|>J capacitados, e os documentos
&,:)" _ comprobatorios dos registros
Capacitar os ato- _
_ efetuados: listas de presencas,
res do sistema de o .
) o avaliagdes, etc. Os relatorios
Garantia de Direi- ) _
Indicador A1.2 de dados consolidados deve-
tos
N° de horas de rdo ser apresentados no mo-
L _ _ 40 horas/
capacitagdo mi- delo estabelecido pela 100%
_ N° de horas de aula e 2 turmas
nistradas/ n° de SJDHDS a ser apresentado na
n° de turmas L
turmas  forma- Reuniéo Inicial
das
PARAMETRO
QTDE. META (ANO II) PARA
PLANEJAMENTO ATIVIDADE INDICADOR UNIDADE MEIO DE VERIFICACAO AVALIACAO
1°QUAD. | 2% QUAD. | /hESEMPENHO
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OBJETIVOS DA PARCERIA

OP1

Prestar o atendi-
mento especiali-

zado a criancgas,

Indicador
OP1.1:

N° Criancas/adoles-

Relacdo dos atendidos con-
tendo o nome, CPF/ID, ende-

reco, idade, raca/cor, escolari-

N° de criangas/| centes/ o . 25 25 100%
adolescentes e . dade, responsaveis, tipo de vi-
adolescentes/jo- | jovens o .
suas familias que ' oléncia sofrida (Mensal)
vens atendidos
vivenciam  situa-
¢Oes de violéncia
ACAO 1- A1 IndicadorAl.1 25 25
Prestar atendi- Relagdo nominal contendo o
mento sociojuridi- | N° de criancas/| Criancas/adolescen- | nome, CPF/Id tipo de violén-
co e pisicossocial | adolescentes/jo- | tes/jovens atendidos; | cia/demanda apresentada, en- 100%

a criancas/adoles-

centes/Jovens

vens atendidos

caminhamentos realizados.
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OBJETIVOS DA PARCERIA

Indicador Al1.2

Ne° de
atendimentos
juridicos e
psicossocial
prestados as
criancas/adolesc
entes/

jovens

atendidos

N° de atendimen-tos

prestados

Relatério contendo uma anali-
se qualitativa e quantitativa
dos atendimentos acompanha-
do de um quadro onde deve
constar: o nome da crianca//
adolescente/jovem o tipo de
atendimento, a quantidade e o

resultado

38

38

100%
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ACOES

ACAO 2-- A2
Prestar atendi-
mento as familias
das criangas/ado-
lescentes

/jovens atendido

Indicador A2.1

N° de familias

N° de familias

Relacao contendo o nome do
beneficiario, nome do/s) res-
ponsavel(eis), nome do(s)
membro(s) da familia atendi-

dos, com CPF, endereco, tipo

atendidas de atendimento prestado, dia, > 25 80%
local, encaminhamentos e a si-
tuacédo atual endereco.
Relatério sintético quadrienal

Indicador A2.2 (Acumulado) dos atendimen-

N° de relatérios N° de relatoério tos realizados. (andlise qualita- 01 100%

elaborados

tiva e quantitativa)
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OBJETIVOS DA PARCERIA

OoP2

Fortalecer o en-
frentamento as
praticas de violén-
cia nas suas dife-
rentes formas,
buscando o em-
poderamento dos
diferentes atores

sociais;

Indicador
OP2.1

N° de OSC as-

sessoradas

N° de OSC

Relacdo das OSCs assessora-
das contendo, nome, CNPJ,
endereco, funcdo que ocupa
na OSC, tipo de assessoria
prestada/conteudos, carga ho-
raria, metodologia e relagéo
com a assinatura dos partici-

pantes

100%
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ACAO

ACAO 1- A1

Realizar assesso-

ria para OSC

Indicador A1.1

N° de OSC as-

sessorada

0OSC

Relacdo das OSCs assessora-
das contendo, nome, CNPJ,
endereco, funcdo que ocupa
na OSC, tipo de assessoria
prestada/conteudos, carga ho-
raria, metodologia e assinatura

dos participantes

04

03

100%

Indicador Al1.2

Ne° de relatorio

elaborado

Relatorio

Relatério contendo a consoli-
dacdo dos dados e informa-
¢Oes correspondentes, que de-
verdo ser apresentados no
modelo  estabelecido pela

SJDHDS a ser apresentado

na Reunido Inicial

01

100%
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capacitadas

e o0os documentos comprobatérios dos

registros efetuados: listas depresencas,

OP3 Indicador _ _ 80 40 100%
Relatorio contendo a consoli- dacdo dos
OP3.1 N° de pessoas .
Qualificar o dados e informa- ¢Ges correspondentes,
i além do quantitativo e dos nomes dos
atendimento a N° de pessoas q
i - , articipantes efetivamente capacitados, e
< criancas, ado capacitadas p p P
X | lescentes os documentos comprobatorios dos
&’ vitimas de registros efetuados: listas de presengas,
Ef violéncia  por avaliagoes, etc. Os relatérios de dados
<DE meio de acdes consolidados deve- rédo ser apresentados
S de capacitacdo Indicador no mo- delo estabelecido pela SIDHDS a| 40
~ OP3.2 . .. horas/ 20 horas
l-,lﬁJ : ser apresentado na Reuniao Inicial 5 1t 100%
urma
g N° de horas de turmas
capacitacdo mi- | Horas de aula
nistradas/ n° de /IN° de
turmas forma- turmas
das
ACAO 1
Capacitar 0s ato Relatério contendo a consolidacdo dos
res do sistema de |ndicador AL 1 dados e informa- ¢bes correspondentes,
2 Garantia de Direi além do quantitativo e dos nomes dos
g tos N° de participantes efetivamente capacitados,| 80 40
N° de pessoas Pessoas 100%




avaliagcOes, etc. Os relatérios de dados

consolidados deve- rao ser

Indicador A1.2 .
apresentados no mo- delo estabelecido

Ne de horas de 0 40
N° de horas pela SJDHDS a ser apresentado na horas/ 20 horas/
capacitagdo mi- de aula e e 100%
Reunido Inicial 2wrma| 1 tyrma
nistradas/ n° de ne de
turmas forma- turmas
das

3.1.6. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Para afericdo do desempenho da presente parceria serdo adotados os parametros que seguem: O percentual de cumprimento de cada meta sera
determinado pela divisdo entre a quantidade realizada sobre a prevista no periodo considerado, expresso percentualmente. O percentual de cumprimento do
conjunto das metas em determinado periodo sera obtido pela média aritmética dos percentuais de alcance de cada meta. O percentual de cumprimento de
cada meta serd determinado pela divisdo entre a quantidade realizada sobre a prevista no periodo considerado, expresso percentualmente. O percentual de

cumprimento do conjunto das metas em determinado periodo serd obtido pela média aritmética dos percentuais de alcance de cada meta.
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3.1.7. VALOR DE REFERENCIA

O valor de referéncia para a execucdo da parceria sera de R$ 623.935,13.

3.1.8. EQUIPE TECNICA MINIMA

pissicossocial,
assessoria\

capacitacao

. QUANT. CARGA
Categoria ) . . o
o DE PROF. HORARIA Qualificacéo Exigida
Profissional
SEMANAL
Coordenador Profissional com formagéo superior na area de
Geral do 01 40 h direito ou ciéncias humanas ou sociais, com ex-
projeto periéncia comprovada na area de gestdo de
projetos
Profissional com formacgéo superior na area de
Coordenador o1 contabilidade, economia, administrac&o ou afins
40h S .
administrativo com experiéncia comprovada na area de ges-
financeiro tao financeira de projetos
Profissional com formacédo superior na area de
Coordenador pedagogia, psicologia ou ciéncias
geral da o1 40h humanas/sociais, com experiéncia comprovada
capacitagio em coordenacdo de acbes de formacdo de
pessoas ou capacitacao profissional,
preferencialmente na area de politicas sociais.
Profissionais Profissional com graduacdo em uma das se-
para guintes areas: servico social, direito, psicologia
atendimento 03 e ciéncias sociais’lhumanas, com experiéncia
sociojuridico, 40h comprovada de atuacéo na area da crianca e do

adolescente e insercdo em experiéncias como
facilitador/capacitador/professor nas areas te-
maticas das Oficinas. experiéncia profissional
em docéncia, preferencialmente a) em cursos
dirigidos a agentes publicos e/ou sociais que
atuam na da crianca e do adolescente ou supe-

racao da pobreza e ex trema pobreza.
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Motorista 01 H Profissional de nivel médio com experiéncia na
40 o : :
area administrativa e financeira

AUX. 02 40h Profissional de nivel médio com experiéncia na

administrativo area de administrativa e financeira

OBS: A referéncia do valor/hora para a acao formativa (Acéo 2) é de R$92,80 (a composi-
¢ao consta do valor da hora acrescido do INSS e ISS). Este é o valor que o Estado paga
aos credenciados para ministrarem o curso da Escola de Conselhos da Bahia - formacéao
de conselheiros tutelares e de direitos da crianca e do adolescente. O documento de
referéncia para a definicdo dos valores da remuneragdo € a Tabela de vencimentos da
UNEB - Universidade Estadual, publicada no DOE de 08/05/2015 (Lei 13.342 de
07/05/2015 - Professor Auxiliar Nivel B/40horas. A composi¢ao consta do valor da hora +

encargos).

Valor da diaria - R$ 171,00, valor pago aos técnicos de nivel superior do Estado para
viagens intermunicipais (Decreto n° 18.299, de 10 de abril de 2018, item IV dos anexos | e
1))

Os valores das passagens terrestres intermunicipais serdo operacionalizados de acordo

com os precos praticados pelas empresas que operam no Estado.

3.1.9. PREVISAO DE DESEMBOLSO

ANO 12 da parcela quadrimestral 22 da parcela quadrimestral

12 parcela limitado a
I 22 parcela limitado a R$ 141.311,71
R$ 200.000,00

22 parcela limitado a R$ o
Il 22 parcela limitado a R$ 141.311,71
141.311,71

3.2. LOTE 02

3.2.1. Objeto da Parceria

Execucao de acdes de promocgéao protecao e defesa de direitos de criancas, adolescentes e

jovens em situacao de rua e vulnerabilidade pessoal e social e suas familias

3.2.2. Objetivos da Parceria:

OP1- Promover a sociabilidade e cidadania de criancas e adolescentes em situacao de risco

social e pessoal e que foram retirados das ruas através de sua insercdo em oficinas

socioeducativas voltadas para as atividades artisticas, musicais, iniciacao profissional artistica,

como também, do atendimento as suas familias buscando promover o fortalecimento

sociocultural e econdmico de seus membros.
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OP2- Qualificar o atendimento a criancas, adolescentes e jovens em situacdo de risco pessoal
e social e/ou de rua, por meio de acdes de capacitacdo de agentes publicos e da sociedade
civil organizada e de repasse de praticas pedagdgicas inovadoras de abordagem junto a este
publico.

Para fins desta proposta sera adotado o conceito de crianca e adolescentes em situacao de
rua estabelecido por meio da Resolucdo Conjunta CNAS/CONANDA n° 1, de 15 de dezembro

de 2016, em seu artigo 1° e seus paragrafos 1°, 2° e 3°;

Art. 1°- Definir como criangcas e adolescentes em situacdo de rua 0s sujeitos em
desenvolvimento com direitos violados, que utilizam logradouros publicos, areas degradadas
como espaco de moradia ou sobrevivéncia, de forma permanente e/ou intermitente, em
situacao de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social pelo rompimento ou fragilidade do
cuidado e dos vinculos familiares e comunitarios, prioritariamente situacdo de pobreza e/ou
pobreza extrema, dificuldade de acesso e/ou permanéncia nas politicas publicas, sendo
caracterizados por sua heterogeneidade, como género, orientacdo sexual, identidade de
género, diversidade étnico-racial, religiosa, geracional, territorial, de nacionalidade, de posi¢cao

politica, deficiéncia, entre outros.

§ 1° Utiliza-se o termo “situacao” para enfatizar a possivel transitoriedade e efemeridade dos
perfis desta populagcdo, podendo mudar por completo o perfil, repentinamente ou

gradativamente, em razao de um fato novo.

§ 2° A situacéo de rua de criangas e adolescentes pode estar associada a: | - trabalho infantil; Il

— mendicancia; Ill - violéncia sexual; IV - consumo de &lcool e outras drogas; V - violéncia
intrafamiliar, institucional ou urbana; VI - ameaca de morte, sofrimento ou transtorno mental; VII -
LGBTfobia, racismo, sexismo e misoginia; VIII — cumprimento de medidas socioeducativas ou

medidas de protecao de acolhimento; IX - encarceramento dos pais.

§ 3° Pode ainda ocorrer a incidéncia de outras circunstancias que levem criancas e adolescentes
a situacao de rua, acompanhadas ou ndo de suas familias, existentes em contextos regionais
diversos, como as de populacdes itinerantes, trecheiros, migrantes, desabrigados em razao de
desastres, alojados em ocupacfes ou desalojados de ocuzpacdes por realizacdo de grandes

obras e/ou eventos.

3.2.3.ACOES

ACAO 01-A1
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Oferta de espacos socioeducativos/oficinas de aprendizagem e atividades artisticas para
criancas, adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade pessoal e social ou retirados

das ruas.

Forma de Execucéao

As oficinas visam a participagdo, prevencao, promocao integral e convivio familiar de criancas,
adolescentes e jovens e deverdo ser estruturadas por faixa etaria. Deverdo ser desenvolvidas
atividades de estimulo ao pleno exercicio da cidadania, por meio da ampliacdo do universo
cultural, artistico, de lazer, muasica, danca e da vivéncia em grupo, entendendo e respeitando a
crianga e o adolescentes como sujeito em desenvolvimento a quem deve ser assegurada a
protecao integral. O trabalho social deve observar as determinagbes da Resolugcdo do

CONANDA ja referida, especialmente:

e Contemplar a inclusdo das criancas e adolescentes na rede de ensino e em cursos,
observados seus interesses, habilidades e aptidfes, criando estratégias para o aprendizado
escolar e a qualificacdo profissional, com vistas ao acesso, permanéncia e a superacdo de

sucesso escolar e profissionalizante, superando eventuaisdificuldades;

e Articular com as diversas politicas publicas, como saude, educacado, profissionalizacéo,
habitacdo, cultura, lazer e esporte, dentre outras, buscando a inclusdo da criangca ou
adolescente e suas familias nos servicos, programas, projetos e beneficios existentes no
municipio, para além do mero encaminhamento, definindo fluxos e procedimentos com a rede

intersetorial, com vistas a garantia de direitos;

e Promover a articulagcdo e integracdo com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos da Crianca e do Adolescente, em especial com o Sistema de Justica, os Conselhos
Tutelares e os Conselhos de Direitos da Crianca e do Adolescente, com vistas ao atendimento
das demandas das criancas ou adolescentes e suas familias, definindo fluxos e procedimentos e

realizando discusséo e intervencgdes conjuntas, se for o caso;

e Garantir que criancas e adolescentes com deficiéncia recebam atendimento qualificado e
adequado de acordo com suas necessidades de recursos humanos e tecnolbégicos que

garantam igualdade de condi¢cdes com as demais criancas e adolescentes;

eGarantir o respeito a orientacdo sexual e a identidade de género de criancas e adolescentes

em todos os espacos e agbes dos servigos.

Também deve incluir o atendimento das familias do publico atendido na perspectiva do
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fortalecimento familiar e da (re)construcdo de vinculos afetivos e relacionais. O Estatuto da
Crianca e do Adolescente reconhece a existéncia de trés espécies de familia: a natural, a

extensa e a substituta.

Assim o trabalho deve incorporar estas trés dimensdes de familia e oferecer respostas para a
superacao de vulnerabilidades que envolvam: 1) a condicdo de miserabilidade, incluindo a forma
de morar (habitabilidade), a seguranca alimentar, a geracdo de trabalho e renda; b) a forma de
relacionar-se e de vivenciar os diferentes papéis e responsabilidades de seus membros, visando
superar conflitos e romper o ciclo de violéncia, muitas vezes transgeracional; c) integracao
sociocomunitaria da familia, acesso aos servigcos publicos e/ou a rede de apoio até a orientacao

juridica, se necessaria.

O atendimento e acompanhamento das familias das criancas, adolescentes e jovens, deve
ocorrer de forma sistematica e continuada, promovendo a sua vinculagdo aos servigos de
protecdo social basica e especial do SUAS e 0 acesso a outras politicas que promovam a sua
autonomia, como também, o fortalecimento ou reconstrucdo dos vinculos familiares e

comunitarios.

Deverdo ser destinadas 25% das vagas das oficinas para atendimento das demandas do
Projeto Justica Social com Cidadania da SJDHDS (Tancredo Neves/Beiru, Nordeste de
Amaralina, Plataforma, Coutos) em articulagdo com a rede de protecdo social publica e/ou néo

governamental.

Critério de aceitacao

O trabalho social deve observar as determinacdes da Resolucdo CONANDA 187/2017,
especialmente: a inclusdo das criangcas e adolescentes na rede de ensino e em cursos,
observados seus interesses, habilidades e aptiddes, inclusdo da crianca ou adolescente e suas
familias nos servicos, programas, projetos e beneficios existentes no territérioa, articulagdo com
as diversas politicas publicas, com o Sistema de Justica, os Conselhos Tutelares e os
Conselhos de Direitos da Crianca e do Adolescente, com vistas ao atendimento das demandas
das criancas ou adolescentes e suas familias, definindo fluxos e procedimentos e realizando

discussao e intervencgdes conjuntas, se for o caso;

O trabalho social com as familias deve se basear no respeito a heterogeneidade dos arranjos
familiares, aos valores, crencas e identidades das familias, no didlogo, no combate a todas as
formas de violéncia e discriminacéo e trabalhar com as vulnerabilidades e potencialidades das

familias e das redes sociais. A metodologia deve favorecer a reflexdo sobre a situacéo de vida
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das familias, seus condicionantes socioecondmicos e culturais e as possiveis estratégias de

superacao de vulnerabilidades, inclusive considerando-se a diversidade sociocultural.

Deve abranger o atendimento e acompanhamento das familias, de forma sistemética e
continuada, promovendo a sua vinculacdo aos servi¢cos de protecdo social basica e especial do
SUAS e o0 acesso a outras politicas que oferecam respostas para a superacao de
vulnerabilidades relacionadas a habitabilidade, seguranca alimentar, a geracao de trabalho e
renda; a forma de relacionar-se e de vivenciar os diferentes papéis e responsabilidades de seus
membros, visando superar conflitos e romper o ciclo de violéncia, muitas vezes transgeracional
a integracdo socio comunitaria da familia, acesso aos servigcos publicos e/ou a rede de apoio até

a orientacao juridica, se necessaria.

ACAO 2- A2

Capacitacao dos profissionais que atuam no Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e

do Adolescente.

A capacitacao tem por objetivo incorporar a vida cotidiana das organizacdes e as praticas dos
agentes do poder publico e sociais novos conteddos, metodologias de atendimento em rede,
fluxos, com a finalidade de produzir, atualizar e difundir conhecimentos que contribuam para o
desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais dos operadores de
politicas publicas destinadas a criancas/adolescentes e jovens em situacédo de rua e/ou violagao

de direito.

Estar4 voltada para a atualizacdo de conhecimento dos profissionais que atuam no Sistema de
Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente, em especial na Politica de Assisténcia Social
que compde o sistema primario e secundario de garantia de direitos, uma das politicas publicas
mais importantes para o atendimento a criancas e adolescentes em situacao de rua e suas
familias. “Além de ser a politica com mais servigos oferta dos no atendimento a esta populacao,
€ também importante articuladora e mobilizadora de outras politicas, tais como educacéo,
saude, habitacdo, entre outros, sendo a principal porta de acesso de criancas e adolescentes

em situacao derua”.
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Serédo 400 horas de capacitagdo para 10 turmas, conforme a seguinte matriz programatica:

Tema

Ementa basica

CH

O Sistema de
Garantia de Direitos

de Criancas e

O Sistema de Garantia dos Direitos: conceitos, categorias

de promocédo, defesa e controle social; atores,

competéncias.

Adolescentes- SGD

A politica de atendimento da crianca e do adolescente

prevista no ECA e a Rede de Protecéo Social.

O papel da intersetorialidade nas politicas publicas para

garantia da protecédo integral de criancas e adolescentes.

O papel do Conselho dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e do Conselho.

08h

Conceito de criancas/adolescentes em situacao de risco,

vulnerabilidade e rua.

Histéria do fenbmeno e sua complexidade.

Direitos Humanos

Politicas Nacional e Estadual para a Populagdo em
Situacéo de Rua.

das criangas e
adolescentes e

jovens em Situacao

Diretrizes Nacional para o0 Atendimento a

Crianca/adolescente em situacéo de Rua;Resolucdes
CONANDA n° 012016, 187/2017.

de Rua

Interseccionalidade da situacdo de rua com as diferentes
condicdes sociais e diferencas de origem, raca, idade,
nacionalidade, género, deficiéncia, orientacdo sexual e

religiosa.

08h

Historico e fundamentos metodoldgicos da educacéao
social de rua.

O Papel da Abordagem Social na busca ativa A
identificacdo de criangas/adolescentes em situacao de|

rua,
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. ) Técnicas de Abordagem Social e seus objetivos;
Educacéo Social deconstrugso de vinculo em situagdo de rua.

Rua e Meétodos d

12h

) Metodologias para o atendimento a Criangca/adolescente
Abordagem Social . .
em situacdo de  rua; acompanhamento  de
criancas/adolescentes em situacao de rua,

possibilidades, situa¢des de risco e limites de atuacao.

) A politica de Saude e a atencdo a crianca/adolescente
Rede de atendimento
. em situagdo de rua; problemas de saude mais
a criangas, .
recorrentes entre essa populagdo: transtornos mentais,
adolescentes e
' ' uso de alcool e outras drogas; infec¢cdes sexualmente
jovens em situagao .
transmissivels. 12h
de risco ou situaca

de rua Organizacao da rede de servicos de protecdo a crianca e

ao adolescente.

O trabalho em rede. Encaminhamento e referenciamento
na rede de protecéo e servicos do Municipio e 0 acesso

das criancas/adolescentes e jovens em situagao de rua

as Politicas Publicas; fluxos e procedimentos.

Esta acdo de capacitacdo deveré envolver 03 momentos:
1 — Organizacao do curso:
a) O curso ser& executado, conforme distribuicdo de vagas por municipio, de acordo com a

seguinte distribuicdo geografica:

MUNICIPIOS NUMERO DE MUNICIPIOS NUMERO DE
PARTICIPANTES VAGAS PARTICIPANTES VAGAS
Salvador 50 Mata de sao jodo 17
Camacari 20 S&ao sebastido do passé 17
Candeias 20 Pojuca 17
Itaparica 17 Vera cruz 17
Lauro de Freitas 20 Dias D'Avila 17
Madre de deus 17 Sé&o Francisco do Conde 17
Salinas das margaridas 17 Simdoes filho 17
MUNICIPIOS DE MEDIO PORTE DE OUTROS TERRITORIOS
Vitéria da Conquista 40
Feira de Santana 40 20

Barreiras

b) Serdo 40 horas de capacitacdo para cada turma, no total de 10 turmas compostas de, no
minimo 40 e maximo de 50 integrantes cada, totalizando 400 horas de curso conforme matriz

programatica constante deste Termo.
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c) O curso sera executado no municipio de Salvador, e/ou outro municipio a partir da
disponibilidade dos municipios selecionados, conforme as vagas especificadas na tabela
acima. No caso de desisténcia, a vaga ndo ocupada sera disponibilizada a outro candidato que
atue no mesmo municipio do desistente. Em ndo havendo, no mesmo municipio, a vaga sera

destinada para outro municipio.

d) Considerando a infra-estrutura necessaria ao desenvolvimento das atividades pedagdgicas, 0
local de realizacdo da capacitacdo devera dispor, para cada Turma, no minimo, de: 1 (uma) sala
com acomodacédo para até 50 (cinquenta) participantes, devendo ser disponibilizado material de
higiene, bebedouro e agua potavel em quantidade suficiente para atender aos participantes.
Deverdo dispor adicionalmente de computador com acesso a Internet, data-show, tela de

projecéo, flip-chart e pincéis em quantidade suficiente;

e) Certificacao

Os participantes com pelo menos 75% de presenga nas atividades da Capacitacdo e
aproveitamento satisfatorio receberdo certificado de conclusdo do curso, emitido pela OSC em
conjuntop com a SJDHDS. Caberd a OSC, com a participacdo da SIDHDS, a entrega dos

certificados de conclusdo do curso aos alunos que atenderem aos critérios estabelecidos.

Atividades para a execuc¢ao do curso

Preparatoria

1) Reuniao Inicial, com duracdo de um dia, entre a Celebrante e o Coordenador Geral da OSC, a
ser realizada no prazo de até 30 dias da assinatura do Termo, para tratar de assuntos gerais da
execucdo do curso; 2) Mobilizacdo e inscricao dos participantes, montagem das Turmas e
definicdo das datas de sua realizacdo e os meios e instrumentos de divulgacao; 3) Formacao de
cadastro de inscricdes contendo o perfil dos participantes, devendo ser inscritos e ter acesso as
atividades pedagdgicas apenas o publico estabelecido neste Termo. As inscricdes deverao ficar

abertas até 60 dias corridos, a partir da data de realizacdo da Reunido Inicial.

De Execucéo
Concluida a Fase Preparatéria, a OSC dara inicio ao curso . Nesta fase serdo realizadas as

atividades a seguir descritas.

1- Distribuicdo aos participantes do material didatico disponibilizado pela OSC;
Realizacdo do curso propriamente dito, conforme parametros e especificacbes contidos
neste Termo de Referéncia.; 2) Elaboracdo e operacionalizacdo de instrumentos de

controle de participagcdo, visando registro de frequéncia, evasdo, desisténcias e
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substituicbes de participantes; 3) Disponibilizacdo a SIJDHDS de relatério contendo a
consolidacao dos dados e informacfes correspondentes, além do quantitativo e dos nhomes
dos participantes efetivamente capacitados, e os documentos comprobatérios dos registros
efetuados: listas de presencas, avaliacfes, etc. Os relatérios de dados consolidados
deverdo ser apresentados no modelo estabelecido pela SJIDHDS a ser apresentado na
Reunido Inicial e na periodicidade estabelecida; 4) Reunidao de Acompanhamento entre o
Celebrante e a Coordenacédo Geral da OSC a ser realizada apos a execucdo de 50% da
meta estabelecida para analisar os resultados obtidos e definir acdes de aprimoramento da
execucdo para as proximas etapas; 5) Confeccédo e envio entrega do certificado do
curso para o0s que obtiverem pelo menos 75% de presenca nas atividades e

aproveitamento satisfatério.

Da Concluséao

1) Reuniao Final entre o Celebrante e o Coordenacao Geral da OSC, a ser realizada no
prazo de até 20 dias do encerramento da execucdo total do curso, para apresentacdo e

avaliacao dos resultados da Capacitacgao.

Critério de aceitacao

A capacitacdo deve ser viabilizada através de cursos e/ou oficinas com carga horaria de 40
horas para cada turma. As capacitacOes deverdo ser realizadas por profissionais com
experiéncia comprovada e destinadas ao publico estabelecido neste Termo integrantes da
rede de protecdo social publica e ndo governamental prioritariamente do municipio de
Salvador (4reas do Projeto da SJDHDS - Justica Social e Cidadania) e municipios da
Regido metropolitana de Salvador e devera ser desenvolvida de acordo com os

procedimentos estabelecidos neste Termo.

Devera ser desenvolvida por profissionais com experiéncia comprovada em cada um dos
temas previstos, e devera responder as questdes, demandas, problemas e dificuldades que
emergem dos processos de trabalho e das praticas profissionais na perspectivas de
desenvolver as competéncias necessarias e essenciais a melhoria continua da qualidade do
atendimento prestado a crianca e ao adolescente e modificar processos de trabalho e
praticas profissionais inadequados a politica de atendimento dos direitos da crianca e do

adolescente prevista no ECA.

A metodologia adotada deverda ser capaz de exigir e estimular uma postura critica,
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investigativa e propositiva acerca das experiéncias vividas no cotidiano do trabalho dos

envolvidos nesse processo.

Caso estejam em vigor as medidas restritivas de enfrentamento da pandemia de COVID-
19, a forma de execucdo das ac¢des podera ser na modalidade EAD, dentro das condicdes
estabelecidas, devendo ser apresentado o modus operandi ou a plataforma a ser
utilizada, bem como o orcamento detalhado, que ndo podera ultrapassar o valo
estabelecido, para a aprovacdo da SIJDHDS, apds andlise da Unidade Técnica a qual se

vincula o objeto da parceria.

Essas a¢cfes possibilitaréo:

1 — O acesso de criangas, adolescentes e jovens a atividades socioeducativas no
contraturno da escola ja que nao ha escola em tempo integral suficiente para a demanda,
evitando a sua ida para as ruas, onde sado submetidos as mais variadas formas de violagao

de seus direitos, além de reduzir os indices de evasédo e baixo desempenho escolar.

A extensdo qualitativa do tempo educativo com atividades de contraturno escolar para
complementacdo das aprendizagens representa uma oportunidade, uma possibilidade de

"reapropriacdo de tempos e espacos de sociabilidade”.

2- O trabalho com as familias das criancas, adolescentes e jovens a serem beneficiados,
diante do agravamento das vulnerabilidades a que essa populacdo se encontra,
potencializado pela violacdo de direitos, conforme dados registrados, sera determinante
para maior qualidade de vida e cidadania dessa parcela da populagao. Portanto, diante das
vulnerabilidades para enfrentar questdes préprias do ciclo geracional, das relagdes sociais
e da dinamica do territorio, propiciar, através de articulagdo com a rede servicos publicos e
nao governamentais, oportunidades de acesso a trabalho, renda e servigos publicos podera
ser determinante para maior ou menor qualidade de vida e cidadania. Espera-se que as
familias passem contar com esse aporte para enfrentar a vulnerabilidade e o risco tal como

se apresentam e possam construir estratégias de superacado e autonomia.

3 Maior qualificagcdo dos trabalhadores para o atendimento a criancgas, adolescentes e
jovens em situacdo de rua garantindo a compreenséo da politica de atendimento dos reitos
de criancas e adolescentes, da rede de servicos, das metodologias de abordagem social e da

complexidade dos fenbmenos que compde a situacdo de rua.

3.2.4. PUBLICO
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Oficinas socioeducativas

Criancas, adolescentes, jovens até 25 anos e suas familias:

- Residentes no municipio de Salvador e municipios da Regido Metropolitana de
Salvador, em situag¢ao de vulnerabilidade e risco social e ou situacao de rua;

- Atendidas pela OSC, por outras entidades da sociedade civil parceiras ou por outras
politicas publicas;

- Que tém vinculo familiar fragilizado;

- Que estao fora ou abandonaram a escola;

- Das comunidades onde a SJIDHDS esta atuando;
- Familias com filhos em situagéo de risco social e pessoal e/ou situacéo de rua;

- Familias das criancas, adolescentes e jovens retirados das ruas;
- Familias ja atendidas pela OSC, por outras entidades da sociedade civil parceiras ou

por outras politicas publicas.
Capacitacao

Atores do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente

- Que atuam no atendimento a crianca, adolescente e jovem em situagcao de rua;

- Que atuam em programas e projetos governamentais voltados para crianca,
adolescente e jovem em situacéo de risco e ou vulnerabilidade social;

- Queatuam no ambito da politica de protecéo social especial da assisténcia social.
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|3.2.5 .QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

QTDE. -
META PARAMETRO
PLANEJAMENTO ATIVIDADE INDICADOR UNIDADE MEIOS DE VERIFICACAO (ANO 1) PARA _
AVALIACAO
10 20 DE DE-
QUAD. QUAD- | SEMPENHO
7 ofici-
_ Relatério sintético contendo o|nas du- | Conti-
Indicador OP1.1 o o _
o nome da oficina, atividades, car-|rante 0| nuidade
OP1 Ne de oficinas em o B o ) 100%
_ Oficinas ga horaria, n° de participantes,|periodo |das 07
< |Promover a sociabili- | funcionamento _ o o
x instrutores responsaveis, da Par-|oficinas
L dade e cidadania de _
O ceria
EE criangas e adolescen- )
o Conti-
tes em situagcdo de )
< ¢ I . . nuidade
risco social e pessoal _ _ Relacdo contendo nome da crian-
Q P Indicador OP1.2 | N° de criangas/ do aten-
= e que foram retirados _ ca/adolescente/ endereco, res- )
i1 N° de criancas/ adolescentes/ ) o . dimento
) das ruas através de _ _ ponsavel, média de frequéncia
ﬂol adolescentes/jo- | jovens frequen- 400 a 40090 %
sua insercdo em ofi- . . | mensal. _
vens frequentan- | tando as ofici- criangas
cinas socioeducativas .
do as oficinas nas adoles-
centes-
jovens.
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ACOES DO OBJETIVO DA PARCERIA OP1

Indicador A1.1.

Relacdo nominal por oficina con-

ACAO 01 . . tendo data da inscricdo, nome,
N° de criancas/ | N° Criancas/ .
Realizar a inscricdo . | sexo, idade, raca, endereco, res-| 400 100%
o adolescentes/jo- | adolescentes/jo- ] . .
dos participantes . . . . ponsavel, origem do encaminha-
vens inscritos vens inscritos
mento.
Indicador A2.1 o
N° de oficinas L . o o
N° de oficinas im- | Relatorio sintético de cada oficina| 7  ofici- | 7 ofici-
implantadas/fun- o ) 100%
plantadas/funcio- | contendo: o nome da oficina, ati-| nas nas
cionando _ .
nando vidades, carga horaria, n°® de par-
- ticipante, instrutores responsa-| 400 cri-
ACAO 2- A2 _
_ o Indicador A2.2 veis e relagcdao nominal dos parti-| ancas/
Realizar as oficinas _ _ _ _
N° de criangas/ | N° de criancas/ | cipantes contendo data de inser-| adoles- | 400 90 %
adolescentes/jo- | adolescentes/jo- | ¢do na escola, nome da escola,| centes-
vens frequentan- | vens endereco e frequéncia média|jovens
do as oficinas mensal. O1Rela- | O1Rela-
o o 100%
torio torio
ACAO 3- A3 Indicador A3.3
Promover a (re)inser-| N°® de criangas/ | N° de criancas/| Relacdo nominal com a média da | 400 100%
¢do dos participantes| adolescentes/jo- | adolescentes/jo- | frequéncia mensal 400

das oficinas na escola

vens frequentan-

do a escola

vens
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Relacdo nominal contendo nome

ACAO 4- A4 do responsavel e da crianca|g 50 100%
Promover o atendi-|Indicador A4.1 atendida, endereco, ocupacao,
mento das familias em composicao familiar, tipo de aten-
_ . ) ) . N° de familias | _ )
situacdo de maior ris-|N° de familias . dimento, quantidade de atendi-
N ' atendidas .
co e vulnerabilidade|atendidas mentos realizados. 01 rela- | 01 rela-
- - r - - Yol - - o
dos participantes das Relatorio sintético das atividades | {4rio tério 100%
oficinas realizadas conforme modelo a
ser apresentado pela SJDHDS
. Relagdo nominal, por oficinas,com a
ACAO 5- A5 ) o )
Indicador A5.1 assinatura dos participantes que tive-
Assegurar O acesso L N° de refeicbes .
o N° de refeicOes _ ram acesso a refeicao. 105.600 | 105.600 | 90%
dos participantes a 03 fornecidas .
fornecidas Levantamento fotografico contendo a

refeicOes diarias

data, local , tipo de atividade
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OBJETIVO DA PARCERIA

OoP2

Qualificar o atendi-
mento a criancas, ado-
lescentes e jovens em
situacdo de risco pes-
soal e social e/ou de
rua, por meio de acoes
de capacitacdo de
agentes publicos e da
sociedade civil organi-
zada e de repasse de
praticas pedagogicas
inovadoras de aborda-
gem junto a este publi-

CO.

Indicador OP2.1

N° de horas de
curso/ n°® de tur-

mas

Horas aula reali-
zadas/Turmas

formadas

Relatorio contendo a consolida-
cdo dos dados e informacdes
correspondentes ao curso reali-
zado, além do quantitativo e dos
nomes dos participantes efetiva-
mente capacitados, e os docu-
mentos comprobatérios dos re-
gistros efetuados: listas de pre-
sencas (contendo nome, CPF, or-
gao/entidade que representa,
area de atuacdo, profissdo/fun-
¢ao, assinatura) e avaliagOes,
etc. Os relatorios de dados con-
solidados deveréao ser apresenta-
dos no modelo estabelecido pela
SJDHDS a ser apresentado na

Reuniéo Inicial e naperiodicidade
estabelecida;

40 ho-
ras/01

turmas

80 ho-
ras/02

turmas

100 %
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ACAO

ACAO 1- A1

Capacitar profissionais
que atuam no Sistema
de Garantia de Direi-
tos da Crianca e do
Adolescente no atendi-
mento a crianca e ao

adolescente em situa-
cao de risco social e

pessoal e/ou situacao

de rua.

Indicador Al1.1

Relatorio sintético de cada oficina

contendo: local do curso, perio-

do, articulacdes realizadas/par- |40 ho-| 80 ho-
Curso ceiros envolvidos, programacao,|ras/0O1 |ras/02 100 %
N° de horas de . .
. facilitadores, carga horaria, n° de|turma | turmas
capacitagao o .
participante, instrutores respon-
saveis
Indicador A1.2 Relagcdo contendo o nome, en-
o 40 pes- | 80 pes-
Pessoas dereco, CPF, orgao que atua, e- 85%
soas soas

N° de pessoas

mail, tel, cargo/funcéo, assinatura
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QTDE. PARAME-
META TRO PARA
(ANO 11) AVALIACAO
PLANEJAMENTO ATIVIDADE INDICADOR UNIDADE MEIOS DE VERIFICAGAO ¢
1° QUAD. 2° DE DE-
QUAD- | SEMPE-
NHO
OP1 _ Relatério sintético contendo o
Indicador OP1.1 o o
Promover a sociabili- . nome da oficina, atividades, car-
N° de oficinas em o . . 7 7 100%
dade e cidadania de _ Oficinas ga horéria, n° de participantes,
funcionamento _ o
criancas e adolescen- instrutores responsaveis,
tes em situacéao de ris-
co social e pessoal e _ _ Relac&o contendo nome da crian-
Indicador OP1.2 | N° de criancas/
< que foram retirados _ ca/adolescente/ enderego, res-
o N° de criancas/ adolescentes/ ) o o
L das ruas através de _ _ ponsavel, média de frequéncia
© adolescentes/jo- | jovens frequen- 400 400 90%
< |suainsercdo em ofi- ) . | mensal.
a vens frequentan- |tando as ofici-
< cinas socioeducativas o
a do as oficinas nas
o
>
|_
L
b}
0}
O
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ACOES DO OBJETIVO DA PARCERIA OP1

Indicador A1.1.

Relacdo nominal por oficina con-

ACAO 01 . tendo data da inscrigdo, nome,
N° de criancas/ | N° Criancas/ .
Realizar a inscricédo . | sexo, idade, raca, endereco, res-| 400 100%
o adolescentes/jo- | adolescentes/jo- ] . .
dos participantes . . . . ponsavel, origem do encaminha-
vens inscritos vens inscritos
mento.
Indicador A2.1 L o
N° de oficinas | Relatorio sintético de cada oficina o
N° de oficinas im- | o _ 7 ofici-
implantadas/fun- | contendo: o nome da oficina, ati-| 7 oficinas 100%
plantadas/funcio- | _ . nas
cionando vidades, carga horaria, n° de par-
nando o _ ]
- ticipante, instrutores responsa-
ACAO 2- A2 ) 400 crian-
Indicador A2.2 veis e relagdo nominal dos parti-
Realizar as oficinas _ _ _ _ cas/ado-
N° de criancas/ | N° de criangas/| cipantescontendo data de inser- | 400 90%
escentes-
adolescentes/jo- | adolescentes/jo- | cAo na escola, nome da escola,|
jovens
vens frequentan- | vens endereco e frequéncia média -
O1Relat6- | 01Rela-
do as oficinas mensal. _ . 100%
rio torio
N Indicador A3.3
ACAO 3- A3
N° de criancas/ | N° de criancas/ _ _
Promover a (re)inser- _ | Relagdo nominal com a média da
o adolescentes/jo- | adolescentes/jo- _ 400 400 100%
cao dos participantes frequéncia mensal
- vens frequentan- | vens
das oficinas na escola
do a escola
ACAO 4- A4 Indicador A4.1 75 75 100%
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Relacdo nominal contendo nome

do responsavel e da criancga aten-

Promover o atendi-|N° de familias .
dida, endereco, ocupacdo, com-
mento das familias em| atendidas . -~ . .
. o posicdo familiar, tipo de atendi-
situagao de maior risco N° de familias . . 01 relato- | 01 rela-
. mento, quantidade de atendimen-| ' 100%
e vulnerabilidade dos atendidas . ro torio
o o tos realizados.
participantes das ofici-
Relatorio sintético das atividades
nas
realizadas conforme modelo aser
apresentado pela SIDHDS
- Relacdo nominal, por oficina, com
ACAO 5- A5 _
Indicador A5.1 _ a assinatura dos participantes
Assegurar 0 acesso N° de refeicbes _ _
N° de refeicGes que tiveram acesso arefeicao. 105.600 |105.600| ggos
dos participantes a 03 fornecidas
fornecidas Levantamento fotografico conten-

refeicOes diarias

do a data, local , tipo de atividade
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OBJETIVO DA PARCERIA

oP2

Qualificar o]
atendimento a
criancas, ado-
lescentes e
jovens em
situacdo de
risco pessoal e
social e/ou de
rua, por meio
de acdes de
capacitacao
de agentes
publicos e da
sociedade civil
organizada e
de repasse de
praticas
pedagogicas
inovadoras de
abordagem
junto a este

publico.

Indicador 03

Relatério sintético contendo: local do curso, peri-

_ _ _ ' 160 120 ho-
horas odo, articulacdes realizadas/parceiros envolvidos,
N° de horas de N horas/4 |ras/03 100%
L programacao, facilitadores, relacdo dos, carga ho-
capacitagéo _ o ' o turmas |turmas
_ raria, n° de participante, instrutores responsaveis
realizadas
Indicador 04
Pessoas _
Relacdo contendo nome, CPF, 6rgédo/entidade 160 120 pes- | 85%
- . ~ . pes-
N° de partici- gue representa, arae de atuacéo, profissao/fun- soas
soas
pantes ¢ao, assinatura
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ACAO 1- Al Relatorio sintético de cada oficina contendo: local
) do curso, perio- do, articulacdes realizadas/par-
Capacitar pro- Indicador Al.1
ceiros envolvidos, programacéo, facilitadores,|80 ho- | 120 ho- {100%
fissionais ~ que N° de h q Curso carga horaria, n° de participante, instrutores|ras/02 ras/03
atuam no Sis- € horas ae
respon- turma turmas
tema de Ga-| capacitacao ] p.
saveis
rantia de Direi-
tos da Crianga
e do Adoles-
cente no aten- _
dimento & cri Indicador A1.2 Relacdo contendo o nome, en- dereco, CPF, 80 190
) o . ~ pes- pes- | g5o
anca e ao ado Pessoas orgao que atua, e- mail, tel, cargo/funcao, 85%
- soas soas
lescente em N° de pessoas assinatura
situacao de
risco social ¢
pessoal e/oy
situacao de rua

3.2.6. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Para afericdo do desempenho da presente parceria serdo adotados os paradmetros que seguem: O percentual de cumprimento de cada meta sera
determinado pela divisdo entre a quantidade realizada sobre a prevista no periodo considerado, expresso percentualmente. O percentual de cumprimento do
conjunto das metas em determinado periodo sera obtido pela média aritmética dos percentuais de alcance de cada meta. O percentual de cumprimento de
cada meta sera determinado pela divisdo entre a quantidade realizada sobre a prevista no periodo considerado, expresso percentualmente. O percentual de

cumprimento do conjunto das metas em determinado periodo sera obtido pela média aritmética dos percentuais de alcance de cada meta.
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3.2.7. O valor de referéncia para a execucao da parceria sera de R$ 3.248.996,00

3.2.8 EQUIPE TECNICA MINIMA

QUANT
CARGA
Categoria
HORARIA Qualificacao Exigida
Profissional DE
SEMANAL
PROF.
Coordenador 01 Profissional com formagé&o superior na area
Geral do Projeto 40h de pedagogia ou ciéncias humanas/sociais,
com experiéncia comprovada na area de
gestao de projetos
Coordenador 01 Profissional com formacdo superior na area de
das oficinas 40 h pedagogia, psicologia ou ciéncias sociais/
socioeducativas humanas, com experiéncia comprovada na area
de formacgao e superviséo de recursos
humanos e avaliacao de aprendizagem.
Coordenador da Profissional com formac&o superior na area de
capacitacdo 01 pedagogia, psicologia ou ciéncias humanas ou
n sociais, com experiéncia comprovada na area de
40 formacédo e supervisdo de recursos humanos e
avaliacao
de aprendizagem.
Profissional com formacédo superior na area de
Supervisor de| 03 pedagogia, psicologia ou ciéncias
oficinas H humanas/sociais, com experiéncia comprovada
40 na area de avaliacdo de aprendizagem e afins,
abrangendo as
teméaticas da oficina.
Supervisor de| 01 Profissional com formacdo superior na area de
capacitacao pedagogia, psicologia ou ciéncias
40h humanas/sociais, com experiéncia comprovada
na area de avaliacdo de aprendizagem e afins
abrangendo as tematicas dos curso e com
disponibilidade
para viagens
Instrutores para 14 40h Profissional o de nivel médio ou superior,
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as oficinas

com experiéncia comprovada de atuacdo na area
da crianca e do adolescente e insercdo em
experiéncias como facilitador/capacitador/
professor nas areas teméaticas das Oficinas.

limpeza, aux. de
limpeza,
ajudante de

cozinha ,

cozinheira)

Instrutores para 06 q Profissional com graduacdo em uma das se-
A quant. e
0S Ccursos guintes areas: servico social, direito, psicolo- gia e
horas por| . o o
. ciéncias sociais, com experiéncia com- provada
instrutor B ) '
de atuacdo na area da crianca e do adolescente
depende da . _ .
. |elou insercao em experiéncias como
carga horaria . .
facilitador/capacitador/professor nas
de cadatema. | -
areas teméticas do curso.
Nutricionista 01 N Profissional com graduacdo em nutricdo com
30 L 3
experiéncia comprovada na area
Motorista 01 Profissional de nivel médio com experiéncia
40h
comprovada na area
AUX. 02 Profissional de nivel médio com experiéncia
40 i
administrativo comprovada na area
Servicos gerais| 12 Profissional de nivel médio com experiéncia
( aux. de comprovada nas areas especificas relaciona- das
40

OBS: A referéncia do valor/hora para a acdo formativa (Acdo 2) e de R$92,80 (a composicao
consta do valor da hora acrescido do INSS e ISS). Este é o valor que o Estado paga aos
credenciados para ministrarem o0 curso da Escola de Conselhos da Bahia - formacdo de
conselheiros tutelares e de direitos da crianga e do adolescente. O documento de referéncia para
definicdo dos valores da remuneracdo € a Tabela de vencimentos da UNEB- Universidade
Estadual, publicada no DOE de 08/05/2015 (Lei 13.342 de 07/05/2015- Professor Auxiliar Nivel

7

B/40horas. A composicao consta do valor da hora + encargos).

Valor da diaria - R$ 171,00, valor pago aos técnicos de nivel superior do Estado para viagens

intermunicipais (Decreto n° 18.299, de 10 de abril de 2018, item IV dos anexos | e 1l)
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Os valores das passagens terrestres intermunicipais deveréo ser operacionalizados de

acordo com o0s precos praticados pelas empresas que operam no Estado

3.2.9. PREVISAO DE DESEMBOLSO

ANO 12 da parcela quadrimestral 22 da parcela quadrimestral
12 parcela limitado a R$_ 22 parcela limitado a
[ R$
757.873,23
757.873,22
’ 22 parcela limitado a R$ 22 parcela limitado a
R$
866.624,77 866.624,78

4. PARAMETROS PARA GLOSA APLICAVEIS AOS DOIS LOTES

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente, na proporcdo de 1% do valor da parcela subsequente para cada 10% de meta

descumprida.

5. DESTINAGAO DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES APLICAVEL AOS DOIS LOTES

Quando do encerramento da parceria 0os bens e direitos remanescentes serdo da Administracdo Publica.

Salvador/Bahia, 29 de janeiro de 2021.

lara Souza Farias

Cargo - Coordenadora
Unidade Técnica - Coordenacao de Protecdo a Crianca e ao Adolescente
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ANEXO 4 - MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

[A Proposta de Trabalho deve ser preenchida pela OSC de acordo com as orientagdes entre colchetes em
italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades da atividade a ser
desenvolvida. A OSC podera acrescentar o timbre da entidade, caso possua]

Edital de Chamamento Publico n°. /

Finalidade da Selecdo: [registrar finalidade]

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criacdo:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrdnico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletrdnico (e-mail):
RG/Orgéo expedidor/UF:
CPF:

B. APRESENTACAO DA OSC

B.1 Histodrico
[Breve histérico da Organizacdo da Sociedade Civil com a descricdo da evolucdo do seu trabalho a partir da
sua criacéo, principais diretrizes, etc.]

B.2 Objetivos

[Descrever quais 0s objetivos da entidade, voltados a promocédo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social sdo compativeis com o objeto da parceria, de acordo com o seu estatuto ou regimento. (art.
33, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n°® 13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n® 13.019/2014)]

C. OBJETO DA PARCERIA

[Nome da atividade a ser executado por meio da parceria em conformidade com o Termo de Referéncia]

D. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudanca na realidade que a atividade pretende contribuir, ou seja, a resposta ao principal
problema apontado.]

E. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS
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[Contextualizar a atividade e sua correlacdo com a politica publica na area da crianca e do
adolescente. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo entre
a realidade e as a¢cdes e metas a serem atingidas. Definir a que a atividade e sua importancia.]

F. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informagdes dos Anexos 3]

F.1 ACOES

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acdes

Acéo 1.

Critério de Aceitacao:

F.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro
abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Planejamento | Indicador Unidade Meio de| Qtde. Meta/Més Parametro de
da Atividade Verificacao (Anolell) Avalia-
M M M M cao de
1 2 3 4 Desempenho
Indicador 1:
OP1.
Indicador 2:

OBJETIVO
PARCERIA

Acdo |Indicador 3:

1
';‘_an Indicador 4:
g‘_(;ao Indicador 5:

IACAO
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G. METODOLOGIA DE TRABALHO

[Preencher este item com descricdo da forma de trabalho, considerando o Termo de Referéncia ].

H. VALOR GLOBAL

[Preencher este item com o valor total proposto para a parceria. O detalhamento da previsao de receitas e
despesas sera apresentado no Plano de Trabalho].

|. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

I.1 Experiéncia prévia da OSC:

[No modelo abaixo devera ser apresentada a experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante, a qual serd comprovada no momento da apresentacédo do Plano

de Trabalho, de acordo com o art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei n°® 13.019/2014. Devera ser utilizado um
guadro para cada experiéncia apresentada.]

Experiéncia

Descricdo da Experiéncia: [Descrever atividade, projeto, programa, campanha e outros que a
instituicdo participou de natureza semelhante ou idéntica ao objeto da parceria]

Objetivo:

Periodo:de [/ [/ a [ |/

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel):

Publico atendido:

Local de execucdo:

Resultados Alcancados:

1.2 Experiéncia dos dirigentes da OSC

[Informar nivel de escolaridade, formacédo académica e a experiéncia profissional dos dirigentes da OSC
gue tenham experiéncia comprovada no objeto da parceria e que estejam vinculados a execucao do
mesmo]

Experiéncia do Dirigente da OSC

Nome:

Cargo:

Escolaridade/Cursos:

( ) Ensino Fundamental,

( ) Ensino Médio;

() Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];
() Especializag&o: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];
( ) Mestrado :[Citar 0 nome do curso, a instituicdo e 0 ano de conclusao];

() Outros cursos:[Citar 0 nome do curso, a instituicdo e 0 ano de conclusao].

Experiéncia Profissional:

Cargo:
Instituic&o:
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

1.3 Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou atividade a ser
executado

[Informar nivel de escolaridade, formacao académica e a experiéncia profissional da equipe de trabalho do
projeto ou atividade a ser executado]
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Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou atividade a ser
executado

Nome:

Cargo:

Escolaridade/Cursos:

( ) Ensino Fundamental;

( ) Ensino Médio;

() Ensino Superior: [Citar 0 nome do curso, a instituigéo e o ano de conclusao];
( ) Especializacao: [Citar o nome do curso, a instituicdo e 0 ano de conclusao];
( ) Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséo];

() Outros cursos:[Citar 0 nome do curso, a instituicdo e 0 ano de conclusao].

Experiéncia Profissional:

Cargo:
Instituicdo:
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

I.4 Capacidade instalada:

[Citar as instalacOes e as condicdes materiais para o desenvolvimento da parceria ou, alternativamente,
prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria.

N&o sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de

profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigcos de adequacao de espaco
fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019/2014).]

: de de 20 .

[RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA]
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ANEXO 5 — CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

1. A Proposta de Trabalho sera avaliado através do indice Técnico da Proposta (ITP), que é composto
pelo somatério dos pontos obtidos nos critérios de julgamento constantes do quadro abaixo, sendo
possivel alcancar o maximo de 10 (dez) pontos:

Pontuacéo
Maxima
A. Capacidade Técnica da OSC 2,0

Critério

Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de experiéncia
prévia em portfélio de realizacbes na gestao de atividades ou de projetos relacionados
ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, de, no minimo 02 parcerias, com, no
minimo, 03 (trés) anos no total, com 6rgédos governamentais no ambito estadual, equipe
gualificada e/ou com experiéncia relacionada ao objeto da parceria.

(&) Apresenta experiéncia para a execucao do objeto de mais de 03 anos — 2 pontos
(b) Apresenta experiéncia para a execu¢ado do objeto de 01 ano ou igual a 02 anos —
O1ponto

(c) Apresenta experiéncia para a execuc¢ao do objeto menor que 01 ano — 0,5 ponto
(d) Nao Apresenta experiéncia para a execuc¢do do objeto — 00 ponto

B. Capacidade Técnica dos membros das equipes do projeto/atividade da OSC 2,0

Qualificacdo e/ou experiéncia da equipe, por meio de experiéncia comprovada
relacionada ao objeto da parceria de no minimo 03 anos

(&) Apresenta 100% da equipe com a formacao especifica e experiéncia comprovadas
para cada acdo conforme Termo de Referéncia — 02 pontos;

(b) Apresenta de 50% a 99% da equipe com a formacdo especifica e experiéncia
comprovada para cada acédo conforme Termo de Referéncia — 01 ponto;

(c) Apresenta até 50% da equipe dentro com a formacdo especifica e experiéncia
comprovadas para cada acdo conforme Termo de Referéncia — 0,5 ponto;

(d) N&o apresenta qualificacdo para a execucdo do objeto (Menos de 50% da
equipe com a formacao e experiéncia exigidas para as ac6es especificas) — 00 ponto

A pontuacdo da equipe qualificada e com experiéncia sera obtida a partir do somatério
da pontuacéo de cada membro da equipe

C. Proposicao de acles a serem executadas, metas a serem atingidas e os respectivos
pardmetros de avaliacdo de desempenho, em conformidade com o Termo de | 1,0
Referéncia.

(a) Atende totalmente (100% do previsto no Termo) - 01 ponto
(b) Atende parcialmente - (De 50 a 99% do previsto no Termo) — 0,5 ponto
(c) Nao atende — Menor que 50% do previsto no Termo — 00 ponto

D. Adequacdo da Proposta de Trabalho as acbes da parceria conforme Termo de

Referéncia 1.0

(a) Atende totalmente (100% das a¢Bes com as metas na quantidade e tempo definidos
no Termo de Referéncia e 100% dos membros da equipe com formacao e experiéncia
de acordo com o TR) — 1,0 ponto

(b) Atende parcialmente (De 50% a 99% das metas na quantidade e tempo definidos no
Termo de Referéncia e 100% dos membros da equipe com formacado e experiéncia de
acordo com o TR) — 0,5 ponto

(c) Nao atende (menos que 50% das a¢bes com a quantidade, formacgéo e experiéncia
da equipe de acordo com o TR) — 00 ponto

E. Descricdo do nexo entre a realidade objeto da parceria e a atividade ou projeto 15
proposto e metas a serem atingidas ’




(a) Atende totalmente (descreve o nexo entre a realidade e o objeto e a atividade e a
meta) — 1,5 ponto

(b) Atende parcialmente (descreve apenas o0 nexo entre a realidade e o objeto ou a
atividade e a meta) — 1 ponto

(c) Nao atende (N&o descreve nem o0 nexo entre a realidade e o objeto, nem o nexo
entre a atividade e a meta) - 00 ponto

F. Adequacdo da metodologia de trabalho ao(s) objetivo(s) da parceria(s) 15

(@) Atende ( A metodologia a ser utilizada esta de acordo com todos os objetivos
estabelecidos para a Parceria) — 1,5 ponto

(b) Nao Atende ( A metodologia ndo estd de acordo com todos o0s objetivos
estabelecidos para a Parceria- 00 ponto

G. Adequacéo do valor global proposto pela OSC ao valor de referéncia constante do

Edital. 1.0
(@) O valor global proposto €, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo do que o
valor de referéncia — 1,0 ponto;
(b) O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por cento), exclusive, mais baixo do
gue o valor de referéncia — 0,5 ponto;
(c) O valor global proposto é superior ao valor de referéncia — 00 ponto.
Total da Pontuacdo Maxima 10 pontos
2. Serdo eliminados as Propostas de Trabalho:
a) Cujo o tempo de existéncia da OSC seja inferior a 3 anos
b) Cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;
c) Obtiver pontuacéo igual a zero nos critérios A, B, C, D, Ee F;
d) Que estejam em desacordo com o Edital; ou
e) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo Especial de

Selecdo por meio de estimativa do valor especificado e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econbmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

3. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de Proposta de Trabalho que ndo for o mais adequado ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacdo total obtida e a
proporcdo entre as metas e 0s resultados previstos em relacdo ao valor proposto (art. 27, 85°, da Lei n°
13.019/2014).

4. A Comissao Especial de Selecéo podera requerer informagdes adicionais inclusive o detalhamento do
or¢camento quando necessario.

5. As Propostas de Traba]ho nao eliminados serao classificados, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida no Indice Técnico da Proposta (ITP).

6. No caso de empate entre duas ou mais Propostas de Trabalho, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (B). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate
sera feito com base na maior pontuagéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (F) e (E).
Caso essas regras nado solucionem o empate, serd considerada vencedora a OSC com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.
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ANEXO 6- MODELO PARA APRESENTACAO DE RECURSO

[nome da Organizacédo da Sociedade Civil ou da pessoa fisica], inscrita no

CNPJ/CPF xX.XXX.XXX./XXXX-XX, solicita interposicdo de recurso sobre o resultado do Edital de
Chamamento Publico n° , publicado em [/ [ ,

[descrever o objeto do edital de chamamento publico].

cujo objeto ¢é

1.Razdbes do recurso:

[Identificar o(s) dispositivo(s) do edital de chamamento publico que motiva a interposicao de
recurso administrativo.]

2.Fundamentacao da contestacao:

3.Anexos:

[Identificar anexos, se necessario]

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 7 — MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO

[O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela OSC de acordo com as orienta¢des entre colchetes em italico,
podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades da atividade a ser desenvolvida.

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento das agbes da Proposta de Trabalho aprovada na etapa de
avaliacdo das propostas conforme Termo de Referéncia, anexo 3 devendo conter os elementos definidos no art.
22, da Lein°. 13.019/2014.

A OSC devera acrescentar o timbre da entidade.

Edital de Chamamento Publico n°. /

Finalidade da Selecao: [registrar finalidade]

A. IDENTIFICACAO DA OSC:
Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criacdo:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrdnico (e-mail):

Dados do Representante Legal
Nome:

Endereco:

Endereco eletronico (e-mail):
RG/Orgéao expedidor/UF:

CPF:

B. OBJETO DA PARCERIA

[Nome da atividade a ser executada por meio da parceria, em conformidade com o Termo de Referéncia]

C. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudanca na realidade que a atividade pretende contribuir, ou seja, a resposta ao principal
problema apontado.]

Nota: O Plano de Trabalho, quando envolver constru¢gfes ou reformas, devera ser acrescido do projeto proprio,
aprovado pelos 6rgdos competentes, acompanhado de cronograma fisico-financeiro da obra (85°, do art. 11, do
Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO
PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar a atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada no Plano Plurianual —
PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo entre a
realidade e as acfes e metas a serem atingidas. Definir a que se propde a atividade e sua
importancia.]
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E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informacdes do Anexo 3- Termo de Referéncia]

E.1 ACOES

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acdes

Acao 1.

Critério de Aceitacao:

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das ac¢bes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas
mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de
avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agbes e ao
objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estéo definidos no quadro abaixo:

‘ QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ‘

Planejamento da Indicador = Unidade Meio de | Qtde. Meta/Més Parametro de
Atividade Verificacao (Anolell) Avaliacdo de
Desempenho
M M |M M
1 2 3 4
= Indicador 1:
o<
> :
E O Indicador 2:
32
oo
Acdo |Indicador 3:
1
';‘_an Indicador 4:
l g\_(;ao Indicador 5:

ACAO

F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

[Descrever como sera executado a atividade, informando os procedimentos, processos ou técnicas para a
execucao das acles e alcance das metas.]

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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[Preencher este item em conformidade com as informagdes constantes do Anexo 3 (Termo de Referéncia)]

H. EQUIPE DE TRABALHO

[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletrénica]

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletronica]

[Este Plano de Trabalho deverd ser acompanhado pelas cotacdes de precos dos bens e servigcos a
serem adquiridos (art.21, 88 1° e 2°, do Decreto Estadual n® 17.091/2016).

Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados e fundamentados
(83°, do art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016). Os custos indiretos necessarios a execucao da parceria,
desde que sejam indispensaveis e proporcionais a execucdo do seu objeto, poder&o incluir, entre outras
despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuneracdo de
servicos contabeis e de assessoria juridica (art. 12, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria sera determinado mediante
rateio, por objetivo/agbes cuja memoria de célculo devera ser detalhada no Plano de Trabalho da OSC, bem
como, nos Relatérios de Prestacdo de Contas. A memaria de calculo devera conter os critérios de rateio, o valor
do custo total do recurso e de todas as fracGes rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras
(nome, CNPJ e 0 numero do instrumento de parceria/contrato.]

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO

Ano |

Ano |l

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

ITENS EB)ssmcrlgao EE Qtde \Lfrilli?é[rio Valor Total |Justificativa para aquisi¢cao
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0 0,00 0,00
, de de 2

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 8 - MODELO DE DECLARAGCAO SOBRE INSTALACOES, CONDICOES MATERIAIS E
CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Declaro, para fins do Chamamento Publico n°___ / , em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea
“c”, da Lein®13.019/2014, que a [identificacdo da OSC]:

dispbe de instalacbes, outras condicdes materiais e de capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

dispbe de parte das instalacdes, outras condicbes materiais e de capacidade técnica e operacional necessaria
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas, sendo que pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria de outros meios
complementares.

, de de 20__.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 9 — MODELO DE DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E RELAGAO DOS
DIRIGENTES DA OSC

Declaro para fins do Chamamento Publico n° / , que a [identificacéo da

OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014.
Neste sentido, a citada entidade:

a) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério
nacional [optar por texto conforme nacionalidade da OSC];

b) N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

C) Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual seré celebrado o termo de
colaboracéo, estendendo-se a vedacgéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

[Obs: a presente vedacéo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que
a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.
39, §5°, da Lei n° 13.019/2014).]

d) N&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excecodes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°® 13.019/2014;

e) N&o se encontra submetida aos efeitos das sanc¢oes:

e.1) suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo publica;
e.2) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

e.3) suspensédo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administra¢do publica sancionadora e,

e.4) declaracado de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

f) N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

9) N&o tem entre seus dirigentes pessoas:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito)
anos;

0.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo
de confianca, enquanto durar a inabilitagéo; ou

g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429/1992.

81



E para atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n° 13.019/2014, apresentamos a relacdo atualizada dos

dirigentes da OSC:
RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC
Nome do RG/Orgéao
dirigente Cargo expedidor CPF Endereco Telefone
de de 20__.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

82



ANEXO 10- MODELO DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N°. __/  QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DE JUSTICA,
DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SIJDHDS
E A(O) , ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SIDHDS, com sede nesta Capital a Av. Luiz Viana Filho, 32 Avenida,
n° 390, plataforma IV, 1° andar, Centro Administrativo da Bahia — CAB, inscrita no CNPJ/MF sob. N°
21.730.529/0001-30, neste ato representada por seu Secretario, Sr. CARLOS MARTINS MARQUES
DE SANTANA, brasileiro, CPF n° 098.225.425-34, portador da Carteira de Identidade n® 007.927.606-7
SSP/BA, devidamente autorizado pelo Decreto s/n° publicado no Diario Oficial do Estado na edi¢céo de
12/03/2019 e a(o)e a(o) [nome da Organizacdo da Sociedade Civil celebrante], CNPJ
n° , Inscricdo Estadual n® , Inscricdo Municipal n° , Situado a :
com [Estatuto/Regimento] arquivado em __/_/ , no Cartorio de Registro de Titulos e
Documentos [nome do Cartorio e municipio] sob n® _ , do __ [numero] Registro Civil de
Pessoas Juridicas de ----- , livro ,fls.,de __a_,sobon° , selecionada por meio do Chamamento
Pdblico n° , Processo Administrativo n°® , neste ato representada pelo Sr(s). :
portador(es) do(s) documento(s) de identidade n° , emitido(s) por , inscrito(s) no CPF/MF sob o
n° , doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Colaboracéo,
gue se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracéo
publica e as Organizacdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas
e condicbes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboracéo [descrever a atividade
ou projeto objeto da parceria], conforme detalhado no Plano de Trabalho, anexo 7, a ser realizado no(a)
[descrever local onde sera realizado, quando for o caso].

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Colaboracdo o Plano de Trabalho, anexo 7
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao sera de ( ) [meses/anos] contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até ( ) [meses/anos], mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Colaboragéo, a(o) [6rgdo ou entidade da
administracéo publica] repassara a [Nome da OSC Celebrante], no prazo e
condi¢Bes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ ( ),

de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo 7, por conta dos
recursos da Dotacdo Orgcamentdria a seguir especificada:

ELEMENTO DE

UNIDADE GESTORA FONTE PROJETO/ATIVIDADE DESPESA
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucdo do objeto deste Termo de
Colaboracgédo serdo movimentados em conta bancéria especifica e exclusiva no [nome do Banco],
agéncia n°. , conta corrente n°. , Vinculada a este Termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando
sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisao ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remane scentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracéo publica.
PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere
este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo,
bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&ao serd permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar.
PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita
a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

BN

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracdo de equipe
dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes essenciais a consecucao do objeto e a contratacdo de servicos para adequacéo de espaco fisico,
observadas as disposicbes do art. 46 da Lei n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO OITAVO

O processamento das compras e contratacdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes
de parceria deverd observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de
observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO NONO

As cotagOes de precgos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagéo de
enderecgo, numero de telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria cOpia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagéo de
contas final, para incorporacéo dos mesmos ao patriménio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando
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responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao
referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de
Trabalho, desde que néo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar
justificativa para as eventuais variagoes.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo retidas nos seguintes
casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacédo de parcela anteriormente recebida

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimple- mento da OSC em relacéo
a obrigacOes estabelecidas neste Termo de Colaboracéo;

lll- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo;

IV — guando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, no
percentual de 10% para cada 10% de meta ndo cumprida

CLAUSULA QUARTA — ALTERACAO DO TERMO DE COLABORACAO

O presente Termo de Colaboracdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo, mediante
Termo Aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizacdo e justificativa, a ser
apresentada a administracéo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento
das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteracdo do Termo de Colaboracdo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteracdo de valores
ou metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicacdo dos créditos orgamentarios;

Il — alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo.
PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Colaboracédo pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragdo
publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacao juridica da Procuradoria Geral
do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do [administrador publico do 6rgdo ou
entidade].

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administracdo publica promovera a prorrogagédo do
prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo, independentemente de proposta da OSC, limitado o
prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.
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CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigacoes:

I. executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboracéo;
Il.prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracéo;
[ll.manter escrituracao contabil regular;

IV.divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas
acOes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no
paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V.manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei
n° 13.019/2014;

Vl.devolver a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, por ocasidao da conclusao,
dendncia, rescisédo ou extingdo da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao Termo de Colaboracao, bem
como aos locais de execuc¢do do respectivo objeto;

VIll.desponder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia,
bem como zelar pela boa qualidade da execucéo da parceria, buscando alcancar os resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracdo publica e
terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua
responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou interrupcao
da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou
forca maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a sua
ocorréncia;

XI manter, em boa ordem e guarda, a disposicao da administracdo publica e dos 6rgaos de controle interno e
externo, todos 0s documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que
deverao ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o nUmero do Termo de
Colaboracgéo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo de contas final,
ou o prazo que dispuser legislagcéo especifica;

XIl. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIll. celebrar termo de atuacdo em rede e apresenta-lo & administracéo publica em até 60 (sessenta) dias da
sua celebracgdo, caso opte por esta modalidade, observando o disposto no paragrafo tnico do art. 35-A, da Lei
n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragdo publica no prazo de 15 dias;

XIV. manter, durante toda a execuc¢éo da parceria, em compatibilidade com as obriga¢fes assumidas, todas as
condi¢cdes exigidas na sele¢ao;

XV. destacar a participacdo do Governo do Estado e do (a) [nome do érgéo ou entidade da
administracao publica] em qualquer acdo promocional relacionada ao Termo de Colaboragéo, obtendo
previamente o seu consentimento formal;

XVl.providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as reparticbes competentes,
necessarios a execucgao dos servigos objeto do presente Termo;
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XVIl.comunicar a (ao) [6rgéo ou entidade da administracdo publica] todas as aquisicbes de
permanentes moéveis que forem realizadas, na prestagcdo de contas final, desde que se tratem de aquisi¢des
realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVIII. utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucdo do objeto
deste Termo de Colaboracéao;

XIX. encaminhar ao Gestor da Parceria cOpia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestacdo de
contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DO [ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA]
0] [6rgdo ou entidade da administracao publical, além das obrigacdes contidas neste Termo de

Colaboracéo por determinacao legal, obriga-se a:

l. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos Planos de

Trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informacdes

requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacao sobre a aplicacéo irregular dos recursos

envolvidos na parceria,;

IV. prestar esclarecimentos e informacBes a OSC que visem orienta-la na correta execucdo da parceria,

dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteracdo no presente

termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de Colaboracéo
em toda sua extensdo e no tempo devido;

VI. proceder a publicacdo resumida do Termo de Colaboracdo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do
Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo,
obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento pulblico ou do ato de
fundamentacéao legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da
despesa, prazo de duracdo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. acompanhar e fiscalizar a execucéo do objeto da parceria;

VIIl. analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

IX. providenciar a consignacdo das dotacdes destinadas a custear este Termo de Colaboragcédo no projeto de
Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsédo no planejamento plurianual do Estado;

X. registrar no Sistema de Administragdo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela
OSC em virtude do Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execucdo da parceria deverdo ser realizadas
pelo Gestor da Parceria, [nome do gestor], designado pela Portaria n® |, publicada no Diario
Oficial do Estadode _ / / , e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada pela Portaria n® ___,
publicada no Diario Oficial do Estadode _ / /

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estard definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacédo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das
atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, com a indicacdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em
cada atividade ou, se for o caso, a indicagdo da participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de
competéncia ou de celebracdo de parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem proximos ao local de
aplicacéao dos recursos, conforme previsto no 8 1° do art. 58 da Lei n°® 13.019/2014.
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PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria na data limite do 10° dia
util do més subsequente ao encerramento de cada quadrimestre que observara os requisitos dispostos em lei, € 0
submetera a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacéo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologacao, a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo podera gerar recomendac¢fes de melhoria
da parceria com base nas informacdes contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria homologado ao
[administrador publico do 6rgao ou entidade] e a OSC e providenciara a sua publicagdo no
sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliacao da execucao da parceria, pelo qual
seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e 0 alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil;
analise e manifestacédo conclusiva das contas, de responsabilidade da administracao publica, sem prejuizo da
atuacao dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a) Parcial, até o 5° dia Gtil do més subseguente ao encerramento de cada quadrimestre
b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subseglente;

¢) Final, até 60 dias ap6s o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela
administracdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacdo de contas relativa a execucédo do Termo de Colaboracdo dar-se-4 mediante a apresentacdo pela
OSC do relatério de execucdo do objeto e do relatorio de execugéo financeira, na forma prevista no art. 18 do
Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria serd determinado mediante
rateio, cuja memoria de célculo deveré ser detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os
critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com especificagdo das
respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragéo
publica solicite outros documentos necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execucdo da parceria,
conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipotese de celebragédo de termo de atuagédo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacdo de
contas inclusive no que se refere as agbes executadas pelas Organizacdes da Sociedade Civil executantes e
nao celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
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Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO SETIMO

O Gestor da Parceria considerard ainda nas andlises de prestacfes de contas o conteddo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise da prestacao de contas, parte integrante do relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacéo,
prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
nao resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omiss&o no dever de prestar
contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano
ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro,
bens ou valores publicos.

PARAGRAFO NONO

O [Administrador Publico do 6rgao ou entidade] aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
prestacdo de contas desde que cumpridos o0 objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovacdo quando
evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO

Nas hipéteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestacao de contas, o Gestor
da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacéo,
ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias,
encaminhard o recurso ao administrador publico do 6rgédo ou entidade, para deciséo final no prazo de
15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros
relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao [administrador publico do 6rgao
ou entidade] autorizacdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de acdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
instrumento de parceria e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que nédo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral
dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Persistindo a irregularidade apdés o decurso do prazo para 0 seu saneamento, O
[administrador publico do orgao ou entidade] rejeitard a prestacéo de contas, instaurard o processo de tomada
de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il, art. 73 da Lei n° 13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;
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Il. registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da rejeicao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A andlise das prestacbes de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos subsequentes,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficaréo retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

Il. guando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relacéo a obrigacOes estabelecidas no Termo de Colaboracéo;

Ill. qguando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram seréo disponibilizados em sitio oficial na internet.
PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A administracdo publica apreciara a prestacéo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel,
justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no Plano de Trabalho s&@o proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e
convencgdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracdo do Poder Executivo
Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera
demonstrar na prestagdo de contas a memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao
periodo de atuacdo do profissional na execucdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratacdo de pessoal para execucdo da parceria serd precedida de processo seletivo, observadas a
publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneragdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo
trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO
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Fica vedada a administracdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratacdo de
pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida
organizacao.

CLAUSULA DECIMA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, 0s equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da celebracao da parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipétese de
extincdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragao publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razao da execugao da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos
ou transformados com recursos repassados pela administracao publica serdo, na data da conclusdo ou extin¢cao
do Termo de Colaboracéo, de titularidade da [da OSC ou do 6rgéo ou entidade da
administracéo publica].

PARAGRAFO SEGUNDO

S&0 bens remanescentes 0s de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na
parceria, necessarios a consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas final, disponibilizar os bens para a
administracdo publica, que, se for o caso, devera retira-los, no prazo de até () dias, excetuados os
bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO
A rescisdo do Termo de Colaboracdo podera ser efetivada:
I. por ato unilateral da administracéo publica, na hipétese de:

a) nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apds transcurso do prazo
previsto para a regularizacao;

b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.
Il. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administracao publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para
0 repasse, cabendo a OSC notificar a administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia
arcar com as despesas incorridas pela OSC para execucao do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do Termo de Colaboragdo, que inviabilize o cumprimento
das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagéo da avenca.

lll. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.
PARAGRAFO PRIMEIRO

A intencéo da rescisédo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizacédo
do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administracdo publica
determinard a imediata instauragdo de tomada de contas especial e aplicara a sang¢ao prevista no inciso Il do
art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisédo, o Termo de Colaboracdo sera considerado extinto devendo
a administracdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagdes de

encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Colaboragéo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera
a:

. OSC:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 dias a Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

b. devolver & administragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplica¢des financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial;

Il. [6rgdo ou entidade da administrag&o publica]:

a) revogar a permissao de uso dos bens publicos;

b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucdo do objeto contratado, inclusive
incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboracéao.

C) apreciar a prestacao de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqiienta) dias
contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o
prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboracdo que devera conter a data efetiva
de encerramento das atividades, declaracdo de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES

Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n° 13.019/2014 e da
legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes
sancoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

c) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancgao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancOes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretério Estadual, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apos (02) dois anos de aplicacdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicacdo de
penalidade decorrente de infragéo relacionada a execucao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigdo sera interrompida com a edi¢édo de ato administrativo voltado a apuragéo da infracéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS
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I.LA administracao publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

Il. Em qualquer hipétese € assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal,
sem que decorra direito a indenizagéo.

lll. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que n&o foram mencionados neste
instrumento.

IV. Este Termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de , Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer davidas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo
a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo de 6rgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administragao publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboracdo em 02 (duas) vias
de igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

, de de 20__.
[ORGAO OU ENTIDADE DA [NOME DA ORGANIZACAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA] SOCIEDADE CIVIL]
Testemunhas Testemunhas
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