SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SIDHDS

EDITAL DE SELECAO
CHAMADA PUBLICA N°002/2018

Selecdo de entidades de direito privado sem fins lucrativos, qualificadas ou que pretendam
qualificar-se como Organizagao Social para contratacdo de servicos de Assisténcia Técnica Urbana
para Empreendimentos Individuais, Familiares e organizados em rede através da Operacionalizac&o
e Gestdo de 04 (quatro) Unidades de Inclusdo Sécioprodutiva (UNIS), situadas em Salvador, Lauro
de Freitas, Feira de Santana e Candeias,e de Ag0es Itinerantes do servigo publicizado nos

municipios que tem compromissos do PPA 2016-2019, conforme definido neste Edital e seus
Anexos.
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SECAO A - PREAMBULO

1. Regéncia legal:

Esta selecdo obedecerd, integralmente, as disposicoes da Lei Estadual n°. 8.647, de 29 de julho de
2003, Decretos n°. 8.890, de 21 de janeiro de 2004, e n°. 9.588 de 11 de outubro de 2005, e da e da
Lei Estadual 13.460 de 10 de dezembro de 2015 que instituiu o Programa Estadual de Incluséo
Socioprodutiva — Vida Melhor e demais condi¢Oes fixadas neste Edital.

2. Orgao e setor:
Coordenacdo do Programa Vida Melhor Urbano (PVMU)

3. Processo Administrativo n°; 1550160022551

4. Finalidade da Selecéo:

Selecdo de entidades de direito privado sem fins lucrativos, qualificadas ou que pretendam
qualificar-se como Organizacdo Social para a prestagdo do Servico de Assisténcia Técnica e
Extensdo Urbana para Empreendimentos Individuais, Familiares, Organizados em Rede, através da
Operacionalizacdo e Gestdo de 04 (quatro) Unidades de Inclusdo Sécioprodutiva — UNIS e de
execucdo de Agdes Itunerantes nos municipios que tem compromissos no PPA 2016.2019.

A presente selecdo tem por escopo:

Operacionalizagdo e Gerenciamento dos Servigos de 04 (quatro) Unidades de Inclusdo
Socioprodutiva (UNIS) que se encontram em funcionamento, por entidade de direito
privado sem fins lucrativos, qualificada ou que pretenda qualificar-se como Organizagédo
Social, conforme definido no edital e seus Anexos.

As UNIS tém por finalidade a prestagdo do Servico de Assisténcia Técnica e Extensdo
Urbana para Empreendimentos Individuais, Familiares, Organizados em Rede, para 0s
participantes do Programa Vida Melhor Urbano (PVMU), conforme estabelecido neste
Edital.

A realizagdo de AcOes Itinerantes para realizar servicos de Assisténcia Técnica
Sécioprodutiva, conforme definido neste Edital. Essas acdes itinerantes ocorrerdo nos
territorios de identidade que foram firmados os compromissos no PPA (relacdo de
localidades em anexo) por meio de atividades de uma equipe qualificada na metodologia
do PVMU que ira as localidades destacadas realizar as atividades do Programa, utilizando-
se de parcerias locais elegiveis, com a finalidade de minimizar exponencialmente 0s custos
financeiros de desenvolvimento dessa agéo.

O servico de Assisténcia Técnica e Extensdo Urbana é concretizado através de:

1.
V.
V.

Cadastramento dos empreendimentos;

Realizacdo de Estudo de Viabilidade Econémica dos Empreendedores Individuais,
Familiares e Organizados em Rede;

Qualificagdo profissionalizante do empreendedor;

Assisténcia técnica sécioprodutiva, com orientagcdespara comercializacao;

Orientacdo de acesso ao microcrédito e, & formalizacdo do empreendimento;
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As Unidades acima referidas, possuem denominacdo prépria, area de abrangéncia definida e estdo
situadas nos seguintes enderecos definidos neste Edital.

A érea de abrangéncia podera sofrer alteragdo em virtude da dindmica da economia local, o que
serd previamente informado caso ocorra durante a execu¢do do contrato.

UNIS: Suburbio Ferroviario

Instalada em imovel do Parque Sdo Bartolomeu, localizado no Sitio Histérico de Piraja, Vale do
Rio do Cobre, Suburbana — Salvador.

Abrangéncia: Valéria, Rio Sena, Praia Grande, Periperi, Nova Constituinte, Mirante de Periperi,
Itacaranha, Ilha Amarela, Sdo Bartolomeu, Sdo Jodo do Cabrito, Lobato, Plataforma/Planalto Real,
Séo Caetano, Piraja, Paripe, Alto de Coutos, Fazenda Coutos e Base Naval;

UNIS: Metropolitana |

Instalada no Centro Social Urbano de Portdo, localizado no Loteamento Solar do Unhéo, s/n,
Bairro de Portdo, Lauro de Freitas.

Abrangéncia: Itinga, Portdo, Vida Nova em Lauro de Freitas, Arembepe, Centro de Camacari e
Dias D’Avila;

UNIS Metropolitana Il

Instalada em imovel cedido pelo municipio de Candeias, localizada no endere¢co Rua Dério Sales,
n° 70, Ed. Monte Sagrado, Bairro Centro em Candeias, Bahia. CEP 43.805-000

Abrangéncia: Bairros do municipio de Candeias: Santo Anténio, Malembar de Cima, Malembar de
Baixo, URBIS | e URBIS Il, Nova Candeias, Dom Avelar, Sarandi, Triangulo e Areias, além da
area de periferia do municipio de Madre de Deus.

UNIS: Portal do Sertdo

Instalada no Centro Social Urbano de Feira de Santana, localizado a Rua Tostdo, s/n, Cidade Nova
— Feira de Santana.

Abrangéncia: Feira IX e X, Pedra do Descanso, Conceicdo, Mangabeira, Aviério, Jorge Américo,
Campo do Gado Novo, Asa Branca, Tomba, Papagaio, Parque Brasil, Conceicdo Il, Santo Antonio,
Parque Ipé, Cidade Nova, Rua Nova, Kalumbi, Baraunas, Lagoa Grande e Caseb;

5. CondicGes para participacao:
Serdo admitidos a participar desta selecdo entidades de direito privado, sem fins lucrativos, cuja
natureza social dos seus objetivos esteja relacionada ao objeto deste Edital de Selecéo.

Na hipotese de entidade juridica de direito privado sem fins lucrativos possuir menos de 01 (um)
ano de funcionamento, devera comprovar experiéncia gerencial através da qualificacdo de seu
corpo diretivo.

Esta Selecdo Publica contratara a prestacao dos servicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Urbana
para Empreendimentos Individuais, Familiares, Organizados em Rede, através dade
Operacionalizacdo e Gestdo das Unidades de Inclusdo Sdcioprodutivas — UNIS, e da realizacdo de
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Aco0es Itinerantes, por lote Gnico constando de quatro UNIS, e das atividades das Ag¢des Itinerantes,
considerando-se vencedora a entidade que obtiver maior ITP - indice Técnico da Proposta.

N&o constitui condicdo indispensavel para a participacdo no procedimento de selecdo a prévia
qualificacdo como Organizacdo Social da entidade interessada.

6. Impedimento de participacao:

6.1 Estdo impedidas de participar dessa selecdo (art. 27 do Decreto Estadual n°. 8.890/2004):

a) Pessoa Juridica de Direito Publico;

b) Entidades de beneficio mdtuo, destinadas a proporcionar bens ou servigos a um circulo restrito
de associados ou sécios;

c) Sindicatos, associacdes de classe ou de representacdo de categoria profissional;

d) As instituicBes religiosas ou voltadas para a disseminacdo de credos, cultos, praticas e visdes
devocionais e confessionais;

e) OrganizacGes partidarias e assemelhadas, inclusive suas fundagoes;

f) Entidades que comercializam planos de salde e assemelhados, com finalidade lucrativa;

g) Escolas privadas dedicadas ao ensino formal néo gratuito e suas mantenedoras;

h) Cooperativas;

i) Entidades desportivas e recreativas dotadas de estrutura ou escopo empresarial.

6.2 Ndo serdo admitidas entidades que estejam suspensas do direito de licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, ou as declaradas inidoneas, na forma do art. 200, da Lei Estadual n°
9.433/2005.

7. Disponibilizagéo do Edital aos interessados:
Este Edital de Selegdo e seus Anexos serdo disponibilizados no enderego eletronico
www.justicasocial.ba.gov.br

8. Local, data e horario (Brasilia-DF) para recebimento de propostas:

Endereco: Secretaria de Justi¢a, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SIDHDS, 32
avenida, Plataforma IV, n® 390, 4° andar, Ala Norte, Centro Administrativo da Bahia— CAB,
Salvador — Bahia — Brasil, CEP: 41.745-005.

Recebimento das propostas:

Data: 06/06/2018 Horario: 10:00 horas

9. Local, data e horéario para inicio da sessdo publica da sele¢éo:

Endereco:Secretaria de Justiga, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SJIDHDS, 32
avenida, Plataforma IV, n® 390, 4° andar, Ala Norte, Centro Administrativo da Bahia— CAB,
Salvador — Bahia — Brasil, CEP: 41.745-005.

Data: 06/06/2018 Horario: 10:00 horas

Na eventualidade da ndo realizacdo da sessdo publica na data e hora estabelecidas, sera marcada
nova data e hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos da divulgagéo anterior.
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10.Local, horério e responsavel pelos esclarecimentos sobre este Edital de Selecéo:

Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para realizacdo da Sessdo Publica, poderdo ser
solicitados esclarecimentos por escrito, cabendo a Comissdo de Julgamento da Chamada Publica
n°002/2018, prestar as informagdes no prazo de até 01 (um) dia Util anterior a realizacdo da sessdo.
Portaria de designacdo da Comissdo Julgadora do Processo de Selecéo:

Portaria SJIDHDS n°073 de 04.04.2018, publicada no DOE de 05/04/.2018 e Portaria 093 de
16.05.2018 publicada no DOE de 17.05.2018

Endereco: Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SIDHDS, 3?
avenida, Plataforma IV, n° 390, 4° andar, Ala Norte, Centro Administrativo da Bahia— CAB,
Salvador — Bahia —Brasil, CEP: 41.745-005.

Horério para atendimento presencial: Das 10hs as 15hs em dias Uteis.

E-mail: selecaopvmu@sjdhds.ba.gov.br

Tel: (XX 071) 3115 6230

11. Dotacdo orcamentaria:
Unidade Gestora: Fonte: Projeto/Atividade: Elemento de despesa:
3.12.005.SISA 128 08.334.216.6584 33504300

12. Valor Global do contrato de gestao:

Pela execucdo do objeto, a CONTRATANTE repassard a CONTRATADA, no prazo e nas
condigdes constantes deste edital, a importancia global estimada em até R$3.208.500,00(tres
milhGes duzentos e oito mil e quinhentos reais) por ano.

13.Prazos:

13.1 O prazo de vigéncia do contrato de gestdo sera de 02 (dois) anos a partir da data de assinatura,
podendo ter seu prazo dilatado, na forma da lei.

Para renovacdo do prazo a contratante devera demonstrar por meio de relatério técnico elaborado
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo, designada para tal fim,o
cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade no
desenvolvimento das atividades atinentes a execucdo do contrato.e, confirmar a indicacdo, dos
recursos orgamentarios necessarios para as despesas do novo periodo.

13.2 O prazo para a assinatura do Contrato de Gestdo serd de até 30 (trinta) dias apds a
homologacéao do resultado do Processo de Sele¢éo, observadas as condic¢Ges previstas no art. 22 da
Lei n°. 8.647/2003.

Todos os prazos serdo sempre contados em dias corridos, salvo indicagdo em contrario.

14. Manutencao das Condigdes da Proposta — Reajustamento e Revisdo

14.1 Visando & manutencdo das condic¢Oes da proposta durante o curso da execucdo do contrato o
valor do orcamento podera ser corrigido conforme descrito no item 10 da SECAO B -
DISPOSICOES GERAIS.
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SECAO B - DISPOSICOES GERAIS

1. COMPOSICAO DO EDITAL DE SELECAO

1.1 Este Edital de Selecdo é composto de: SECAO A — PREAMBULO; SECAO B —
DISPOSICOES GERAIS; SECAO C — TERMO DE REFERENCIA; SECAO D — MODELO DE
PROPOSTA DE TRABALHO; SECAO E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS
PROPOSTAS DE TRABALHO e ANEXOS.

1.2 Na SECAO A — PREAMBULO deverdo estar prescritas, entre outras informacdes: a regéncia
legal; o 6rgdo e setor; nimero do processo administrativo; a finalidade da selecdo; as condicdes
para participacdo; os impedimentos de participagéo; a disponibilizagdo do edital aos interessados; o
local, data e horario para recebimento das propostas e para inicio da sessdo publica; local, horario e
responsavel por esclarecimentos sobre o edital; a dotacdo orcamentéria; o valor global do contrato
de gestdo; o prazo de vigéncia e assinatura do contrato de gestao; as condigdes de reajustamento e
revisao.

1.3 As especificacdes, descri¢des, condices e caracteristicas do objeto da selegdo comporao a
SECAO C — TERMO DE REFERENCIA, além das obrigacdes contratuais especiais.

1.4 A SECAO D — MODELO DE PROPOSTA DE TRABALHO indica o formulario a ser
observado pelo interessado para a apresentacao de sua proposta.

1.5A SECAO E — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO
contemplam os quesitos de pontuacdo das propostas apresentadas.

2. REPRESENTACAO LEGAL DO PROPONENTE
2.1 Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a entidade no
processo seletivo.

2.2A Entidade, nas sessdes publicas, podera se fazer representar por dirigente, por procurador ou
pessoa devidamente credenciada, através de instrumento publico ou particular, que contenha,
preferencialmente, o contetdo constante do modelo do ANEXO | — Modelo de Procuragédo para a
Pratica de Atos Concernente a Selecdo, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a
guem seja outorgado ou conferido amplos poderes de representacdo em todos o0s atos e termos do
Edital, devendo ainda apresentar o ato constitutivo da entidade acompanhado do documento de
eleicdo e posse.

2.3 Quando a representagdo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.

2.4 Cada entidade podera credenciar apenas um representante, ficando este adstrito a apenas uma
representacao.
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2.5 Os documentos referidos nos itens anteriores poderdo ser apresentados em original, cdpia
autenticada ou copia simples acompanhada do original, para que possa ser autenticada.

2.6 A credencial, constante do ANEXO Il — Modelo de Credencial do Representante da Entidade,
sera acompanhada de documento de identificacdo do representante, emitido por Orgao Publico.

2.7 O representante da Entidade participante que ndo apresentar o instrumento de representacao ou
cuja documentacdo ndo atenda as especificacdes retro citadas ficara impedido de quaisquer
manifestacGes em referéncia a fatos relacionados com a presente Selegéo.

3. QUANTO A FORMA DOS DOCUMENTOS DA PROPOSTA DE TRABALHO E DE
HABILITACAO

3.1 Os documentos da proposta de trabalho e da habilitacdo deverdo estar dispostos
ordenadamente, contidos em 02 (dois) envelopes distintos, lacrados, indevassados, 0s quais
deverdo estar rubricados pelo representante legal da entidade, ou por seu mandatario, devendo ser
identificados no anverso a razdo social da entidade, o 6rgdo contratante, 0 nimero de ordem da
selecdo e do processo administrativo, a finalidade da selecéo, além da expressao, conforme o caso,
Envelope A — PROPOSTA DE TRABALHO e Envelope B — HABILITACAO, conforme modelo
abaixo:

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE

SECRETARIA DA JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SJIDHDS
EDITAL DE SELECAO CHAMADA PUBLICA N°002/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 1550160022551

OBJETO DA SELECAO: (deSCrever SUCINEAMENTE)............cccevvuerveerereisreessnseessssesssssssssssessassessasssssssessnsesssnns

ENVELOPE A - PROPOSTA DE TRABALHO

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE

SECRETARIA DA JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SIDHDS
EDITAL DE SELECAO CHAMADA PUBLICA N°002/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVON®. 1550160022551

OBJETO DA SELECAO: (deSCrever SUCINEAMENTE).............cciverveereersereessnesesssesessssssesssosssesssssssssssesssnssessensenns

ENVELOPE B - HABILITACAO

3.4. As certiddes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua autenticidade.

4. QUANTO AO CONTEUDO DOS DOCUMENTOS DA PROPOSTA DE TRABALHO E
DA HABILITACAO
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4.1 O proponente devera elaborar a sua proposta de trabalho de acordo com as exigéncias
constantes da SECAO C — TERMO DE REFERENCIA, em consonancia com a SECAO D —
MODELO DA PROPOSTA DE TRABALHO, ficando esclarecido que ndo serdo admitidas
propostas alternativas.

4.2 Em subsidio a elabora¢do da PROPOSTA DE TRABALHO a entidade devera realizar vistoria
técnica asUnidades de Inclusdo Socioprodutivas (UNIS) até 72 (setenta e duas) horas antes da
abertura da proposta, devendo ser agendada previamente com a Coordenacdo do Programa Vida
Melhor Urbano, através do e mail selecaopvmu@sjdhds.ba.gov.br e do telefone (71) 3115-6230.

4.3 Na ocasido da vistoria técnica as Unidades de Inclusdo Socioprodutivaa entidade recebera a
DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA EXPEDIDA PELA ADMINISTRACAO, conforme
modelo do ANEXO IV.

4.4 A PROPOSTA DE TRABALHO devera conter os itens abaixo indicados:

4.4.1 CAPACIDADE TECNICA para desempenho da atividade objeto do Contrato de Gesto
comprovada, através da demonstragdo pela entidade, de sua experiéncia gerencial na area relativa
ao servico a ser transferido, bem como da capacidade técnica da sua Diretoria Executiva e do
dirigente maximo a ser designado para gerir o servico, acompanhados dos documentos
comprobatorios:

a) Atestados de execucdo de servicos de caracteristicas semelhantes a do objeto desta selecéo
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado que comprovem experiéncia
gerencial da entidade na area relativa ao objeto do presente edital, devidamente acompanhados de
copias dos instrumentos comprobatorios do vinculo existente entre a entidade inscrita e a emitente
(contratos, convénios, termos de parceria, termos de cooperagéo etc.);

b) Atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado que comprovem a
experiéncia gerencial de cada um dos membros da Diretoria Executiva da entidade e do dirigente
maximo responsével pela execugdo do servigo objeto da selecdo;

c) Certificados emitidos de acordo com as normas que regem a educacdo nacional, acompanhados
do respectivo registro no Conselho de Classe, quando exigido para o exercicio da atividade, que
comprovem a formacéo académica de cada um dos membros da Diretoria Executiva da entidade e
dirigente méaximo responsavel pela execucéo do servico objeto da selecéo.

4.4.2 PROPOSTA TECNICA que contemplara as informagdes necessarias e suficientes relativas
aos critérios de avaliacdo constantes do item 3 da Secdo E - CRITERIOS PARA AVALIACAO
DAS PROPOSTAS DE TRABALHO, contendo, dentre outros:

I.  Metodologia de Trabalho;
Il.  Regulamento de compras de bens e locacéo e contratacdo de obras e servicos;
I1l.  Regulamento de selecdo e contratacdo de pessoal, plano de cargos, salarios e beneficios;
IV.  Organograma proposto;
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V.  Dimensionamento de pessoal,
VI.  Relacdo de servicos e atividades;
VII.  Quadro de indicadores e metas.

4.4.3PROPOSTA ORCAMENTARIA para execucio da Proposta de Trabalho devera incluir todas
e quaisquer despesas necessarias para o fiel cumprimento do objeto desta selecdo, inclusive todos
0s custos com material de consumo, salarios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de
todo o pessoal da contratada, como também fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais
empregados, inclusive ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, depreciagdo, aluguéis,
impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem
com o fiel cumprimento pela contratada das obrigac6es, contendo ainda:
. Quadro orcamentério analitico;
. Quadro orgamentario sintético;
1. Quadro detalhado de despesas de pessoal.

4.4.3.1 O valor do orcamento deve se referir a data de recebimento das propostas.

4.5 A proposta orcamentéria terd prazo de validade de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data
fixada na SECAO A -DO PREAMBULO para inicio da sessdo publica, facultado, porém, aos
proponentes estender tal validade por prazo superior.

4.6 Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, nem propostas com
orcamento global simbdlico, irrisorio ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos.

4.7 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as condigdes e exigéncias deste edital ou
gue consignarem valor global superior aos praticados no mercado ou com orcamentos
manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua
viabilidade através de documentacdo que comprove que 0s custos sao coerentes com 0s de mercado
e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execucdo do objeto do contrato.

4.8 A formulagdo da proposta implica para o interessado a observancia dos preceitos legais e
regulamentares em vigor, tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e
dos documentos apresentados.

4.9 As entidades deverdo assumir todos o0s custos associados a elaboracdo de suas propostas, ndo
cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos elementos necessarios a organizagdo e
apresentacao das propostas.

4.10 A documentacio da HABILITACAO visando comprovar a regularidade juridico-fiscal e
situacdo econdmico-financeira da entidade sera composta dos seguintes documentos obrigatorios.

4.10.1. Habilitacao juridico-fiscal, comprovada mediante a apresentacéo de:
a) Ato constitutivo e documento de eleicdo da diretoria em exercicio, devidamente
registrados em cartdrio;
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b)
c)
d)
e)
f)

9)

Estatuto social em vigor registrado em cartorio;

Prova de inscri¢do no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e a Municipal ou outra equivalente
do domicilio ou sede da entidade, na forma da Lei;

Prova de regularidade com a Fazenda Federal, inclusive relativa a Seguridade Social, nos
termos do Decreto Federal n® 5.586, de 19 de novembro de 2005.

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o - FGTS,
mediante a apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS.

Copia da publicacdo no Diério Oficial do Estado da Bahia do decreto de qualificacdo
como Organizacéo Social, caso a entidade seja qualificada.

4.10.2. Qualificacdo econdmico-financeira:

a)

b)

Balango patrimonial e Demonstragdo de Resultados do Exercicio, j& exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da entidade,
podendo ser atualizado por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés)
meses da data da apresentacdo da proposta, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios. A entidade apresentard, conforme o caso, publicacdo do Balango
ou copia reprografica das paginas do Livro Diario onde foram transcritos o Balanco e a
Demonstracdo de Resultado, com os respectivos Termos de Abertura e Encerramento
registrados na Junta Comercial do Estado da sede da entidade, ou no Cartério de
Registro de Titulos e Documentos, todos, obrigatoriamente, firmados pelo Contador e
por Dirigente, qualificados.

A comprovacéo da situacdo financeira da entidade sera demonstrada através dos célculos
correspondentes aos indices abaixo relacionados:

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE: ILC = (AC/PC), maior ou igual a 1,00;

INDICE DE ENDIVIDAMENTO GERAL (IEG):

IEG = (PC+ELP)/AT, menor ou igual a 1,00.

onde:AC= Ativo Circulante, PC= Passivo Circulante, ELP = Exigivel a Longo Prazo,
AT= Ativo Total.

5. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

5.1 A sessdo publica tera inicio no dia, hora e local designados na SECAO A - PREAMBULDO,
podendo realizar tantas sessdes quantas forem necessarias ao completo exame dos documentos e
propostas, levando em conta seu volume e dando ciéncia a todos os interessados.

5.2 A Comissdo Julgadora procederd ao recebimento das credenciais dos representantes das
entidades, comprovando que estes possuem 0s necessarios poderes para a pratica dos atos inerentes

a selecéo.

5.3 Concluida a fase de credenciamento, o0s interessados entregardo o Envelope A — PROPOSTA

DE TRABALHO e Envelope B - HABILITACAO, além da Declaragio de Pleno Conhecimento,

conforme o Modelo constante do Anexo |11 do Edital.
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5.4 A Comissdo procederd a abertura do Envelope A - PROPOSTA DE TRABALHO, conferira e
examinara a proposta, bem como a sua regularidade.

5.5 A abertura dos envelopes sera realizada sempre em ato publico previamente designado, do qual
se lavrara ata circunstanciada, assinada pelos interessados presentes e pela Comissao.

5.6 Iniciada a abertura do Envelope A — PROPOSTA DE TRABALHO, ndo serdo recebidas
propostas de entidades retardatarias e, em nenhuma hipdtese, sera concedido prazo para
apresentacdo e complementacdo de documentos exigidos neste Edital, nem admitida qualquer
retificacdo ou modificacdo das condi¢des ofertadas.

5.7 Apos a abertura do Envelope A — PROPOSTA DE TRABALHO, ndo cabe desisténcia, salvo
por motivo aceito pela Comissao de Julgamento.

5.8 Todos os documentos e propostas serdo rubricados pelos representantes credenciados das
entidades participantes e pela Comisséo.

59 A avaliagdo das propostas de trabalho sera efetuada pela Comissdo de Julgamento
especialmente constituida para este fim, composta por, no minimo, cinco servidores do quadro
permanente do érgdo contratante, sendo um deles, obrigatoriamente, integrante da Comisséo
Permanente de Licitag&o.

5.10 O processamento e julgamento das propostas obedecerdo as disposi¢Oes deste edital e as
contidas na Lei Estadual n°. 8.647, de 29 de julho de 2003, especialmente o Capitulo Ill,
e no Decreto Estadual n°. 8.890, de 21 de janeiro de 2004.

5.11 O julgamento das propostas sera objetivo, devendo a Comissao de Julgamento realiza-lo em
conformidade com os critérios previamente estabelecidos neste edital, de maneira a possibilitar sua
afericdo pelas entidades participantes.

5.12 A anélise pela Comissdo de Julgamento da PROPOSTA DE TRABALHO sera efetuada em
reunido reservada.

5.13 A Comissdo Julgadora tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, uma
Unica vez, a contar do primeiro dia util subsequente a sessdo publica de abertura dos envelopes
contendo a Proposta Técnica, para julgar e divulgar a classificagdo das propostas.

5.14 A Comissdo de Julgamento procedera ao calculo do indice Técnico da Proposta (ITP) de cada
interessado e elaborara relatorio sucinto e fundamentado do seu trabalho, devidamente assinado por
todos os seus integrantes, justificando as notas atribuidas as Propostas de Trabalho, procedendo a
respectiva classificagdo em ordem decrescente, usando o0s critérios contidos na Secdo E -
CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO.
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5.15 Ocorrendo a hipétese de igualdade de pontuacdo entre mais de uma PROPOSTA DE
TRABALHO, a selecdo da entidade vencedora serd decidida pelos critérios abaixo na seguinte
ordem:

l. Primeiro: Maior pontuacdo no Critério C1 — Capacidade Técnica, constante do item 3 da
Secdo E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO;

. Segundo: Maior pontuagdo no Critério C2 — Qualificacdo da Proposta Técnica,constante do
item 3 da Secdo E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO;

I"l. Terceiro: Maior Pontuagdo no Subcritério C2.3 — Qualificacdo da Proposta Técnica,
constante do item 3 da Secdo E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO;

5.16 Divulgada a classificacdo das propostas de trabalho, e ndo havendo registro de protesto ou
impugnacdo e desde que haja a apresentacdo do termo de rendncia de todos os participantes, a
Comissdo de Julgamento prosseguira no andamento dos trabalhos, procedendo a devolugdo dos
envelopes de habilitagdo fechados aos concorrentes desclassificados tecnicamente.

5.17A Comissdo Julgadora dard inicio a fase de habilitagdo com a abertura do Envelope B —
HABILITACAO das trés entidades melhor classificadas, conferindo e examinando os documentos
nele contidos, bem como a autenticidade dos mesmos, confirmando as suas condi¢Ges de
habilitacdo.

5.18 No caso de inabilitagdo, proceder-se-4 a abertura do Envelope B — HABILITACAO de tantas
entidades classificadas quantas forem as inabilitadas no julgamento previsto no item anterior,
analisando as suas condigdes de habilitagdo.

5.19 A Comisséo selecionara a entidade que atenda simultaneamente aos requisitos de habilitagdo e
classificagdo da PROPOSTA DE TRABALHO.

5.20 Decorridos os prazos recursais ou ap6s o julgamento dos recursos interpostos, sera designada
data e hora para prosseguimento da selecdo e sera adjudicado o objeto da selegdo a entidade cuja
proposta tenha a melhor avaliagdo final, desde que atenda a todos os requisitos exigidos para o
pleno atendimento as condi¢Oes deste Edital.

5.21 Havendo apenas uma proposta, desde que atenda a todas as condi¢des do edital e esteja com a
proposta orcamentaria compativel com os valores praticados no mercado, esta podera ser aceita,
devendo a Comissdo Julgadora negociar, visando obter maior vantajosidade.

5.22 Quando todas as propostas escritas forem desclassificadas, a Comissao Julgadora suspendera a
selecdo e estabelecerd uma nova data, com prazo ndao superior a 08 (oito) dias Uteis, para o
recebimento de novas propostas.

5.23 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do ato convocatorio da
selecdo.
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5.24 O Secretério de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social, apos parecer final da
Comissdo Julgadora, emitird Ato de Homologacéo, declarando a entidade vencedora.

5.25 Apo6s a homologacdo, serda dado inicio, no prazo de 30 (trinta) dias, ao processo para a
assinatura do Contrato de Gestdo, com a convocagdo da entidade vencedora.

5.26 E condicdo indispensavel para assinatura do Contrato de Gestdo a prévia qualificacio como
Organizacdo Social da entidade selecionada.

5.27 E facultada a Comissdo de Julgamento ou a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade
responsavel por essa sele¢do, em qualquer fase do processo de sele¢do, a promocao de diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo.

5.28 A comissdo podera conceder aos interessados o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a juntada
posterior de documentos cujo conteudo retrate situacdo fatica ou juridica j& existente na data da
apresentacdo da proposta.

5.29 O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditorio.

5.30 Até a assinatura do Contrato de Gestdo, a Comissdo de Julgamento poderad desclassificar
propostas das entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizacdo ou
ressarcimento e sem prejuizo de outras sancOes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior
ou posterior ao julgamento da selecdo que represente infracdo aos termos do Edital, respeitado o
contraditorio.

5.31 A intimacdo dos atos de julgamento das propostas e de habilitacdo ou inabilitagdo dos
interessados sera feita mediante a publicacdo na imprensa oficial.

6. RECURSOS

6.1 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do 6rgdo ou
entidade responsavel por essa sele¢do, o presente edital por irregularidade na aplicacdo da Lei,
devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos
envelopes das propostas, cabendo a Administracéo julgar a impugnacdo em até 03 (trés) dias Uteis,
sem prejuizo da faculdade de representagéo ao Tribunal de Contas.

6.2 Decaird do direito de impugnar os termos do edital de sele¢cdo perante a Administragéo, o
interessado que nao o fizer até o segundo dia Util que anteceder a data prevista no edital para
recebimento dos envelopes e inicio da abertura dos envelopes das propostas, hipétese em que tal
impugnacéo ndo terd efeito de recurso.

6.3 A impugnacdo feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedira de participar do processo
de selecdo até que seja proferida deciséo final na via administrativa.

6.4 A desclassificacdo do interessado importa a preclusdo do seu direito de participar das fases
subsequentes.
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6.5 Se reconhecida a procedéncia das impugnacdes ao edital de selecdo, a Administracdo procedera
a sua retificacdo e republicagdo, com devolugéo dos prazos.

6.6 Dos atos da Administracdo praticados na presente selecdo cabe:

a) Recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacéo do ato ou da lavratura da
ata, nos casos de julgamento das propostas, habilitacdo ou inabilitacdo do interessado,
anulacdo ou revogacao da selecdo, rescisdo do contrato e aplicacdo de penalidade.

b) Recurso de representacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da intimacdo da decisdo
relacionada com o objeto da selecdo ou do contrato, de que ndo caiba recurso hierarquico;

c) Pedido de reconsideracdo da declaracdo de inidoneidade, feita pela autoridade competente
no prazo de 10 (dez) dias Uteis da intimac&o do ato.

7. ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

7.1. Findo o julgamento e concluida a fase de habilitacdo, a Comissdo de Julgamento proclamara a
proposta vencedora, com a divulgacdo da ordem de classificacdo, devendo o Secretario de Justica,
Direitos Humanos e Desenvolvimento Social homologar o resultado através de ato préprio e
circunstanciado.

7.2 Quando a selegdo acudir apenas um interessado, podera ser homologada a sele¢do e com este
celebrado o contrato de gestdo, desde que esteja comprovado nos autos que o valor do orgamento
proposto é compativel com o de mercado e sejam satisfeitas todas as exigéncias legais e
regulamentares, bem como as especificagdes do ato convocatorio.

7.3 A homologagdo e a adjudicacgdo do objeto desta selecdo ndo implicaré direito a contratacao.
8. CONTRATACAO

8.1 E condicdo indispensavel para a assinatura do Contrato de Gestdo a prévia qualificacdo como
Organizacdo Social da entidade selecionada, conforme dispfe o art. 22 da Lei Estadual n°.
8.647/2003.

8.2 Para a qualificacdo da entidade selecionada deverd ser observado o quanto disposto nos
Capitulos IV da Lei Estadual n°. 8.647/2003 e do Decreto n°. 8.890/2004.

8.3A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do contrato de gestdo no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da sua convocacao, perderd o direito & contratagdo, sem
prejuizo das san¢des previstas na legislacdo que rege este processo de sele¢do, podendo solicitar
sua prorrogacdo uma vez durante o seu transcurso, por igual periodo, por motivo justo e aceito pela
Administracao.

8.4 E facultado a Administracio, sem prejuizo da aplicacdo das sancBes previstas na legislacio
pertinente, quando o convocado ndo assinar o0 contrato de gestdo, ndo aceitar as condigdes
estabelecidas ou ndo qualificar-se como Organizacdo Social, examinar e verificar a aceitabilidade
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das propostas subsequentes, na ordem de classificacdo, bem como o atendimento, pela entidade,
das condicGes de habilitacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicGes propostas pelo
primeiro classificado, procedendo a contratagdo ou revogar a selecéo.

8.5 Como condicdo para celebracdo do contrato de gestdo, a entidade vencedora devera manter
todas as condicdes de habilitacéo.

8.6 A assinatura do contrato de gestdo devera ser realizada pelo representante legal da entidade ou
mandatario com poderes expressos.

8.7 A variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de valores orcamentérios previstos no
préprio contrato, quando for o caso, as atualizacBes, compensacfes ou apenagbes financeiras
decorrentes das condicBes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotagdes
orcamentérias suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam alteragdo do
mesmo, podendo ser registrados por simples apostila, dispensando a celebragéo de aditamento.

9. CONDICOES DOS REPASSES FINANCEIROS

9.1 Os repasses financeiros devidos a contratada serdo efetuados através de conta corrente
especifica e exclusiva, vinculada ao contrato de gestdo, de modo a que 0s recursos transferidos ndo
sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA.

9.2 Os repasses financeiros que forem realizados pelo Estado ou captados em virtude do contrato
de gestdo deverdo estar vinculados ao cumprimento das metas pactuadas e a prestagdo de contas.

9.3 Os repasses financeiros serdo efetuados de acordo com o cronograma de desembolso do
contrato de gestéao.

9.4 O valor global do contrato de gestdo sera repassado em 8 (oito) parcelas trimestrais, de acordo
com o cronograma de previsdo de repasses financeiros do contrato e correspondente cumprimento
de metas constantes do Quadro de Indicadores e Metas, a serem executadas pela Organizacéo
Social vencedora do certame.

9.5 A primeira parcela seré repassada em até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do contrato. E
as demais parcelas serdo repassadas em conformidade com o cronograma financeiro de repasses.

9.6 Até o 5° dia util do més subsequente ao término do trimestre, a Organizagdo Social contratada,
devera apresentar formalmente a prestacdo de contas da parcela, ficando a liberacdo da terceira
parcela condicionada & aprovagdo da prestacao de contas da primeira, a liberacdo da quarta parcela,
condicionada a aprovacao da prestacdo de contas da segunda e assim sucessivamente.

9.7 A Contratante, através da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo emitird Relatério Técnico
com a analise da prestacdo de contas para fins de liberacdo da parcela em até 10 (dez) dias da
entrada do processo na Secretaria.
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10. MANUTENCAO DAS CONDICOES DA PROPOSTA — REAJUSTAMENTO E

REVISAO

10.1Durante o curso da execucdo do contrato, os valores poderdo ser corrigidos consoante as
seguintes regras:

a) Os valores orcamentarios sdo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de
12(doze) meses da data de apresentacdo da proposta, ap6s 0 que a concessdo de
reajustamento podera ser feita mediante a aplicacdo do INPC/IBGE.

b) A revisdo de valores orcamentarios dependera de requerimento do interessado quando visar
recompor o valor que se tornou insuficiente, instruido com a documentagéo que comprove
0 desequilibrio econémico-financeiro do contrato, devendo ser instaurada pela propria
administragdo quando colimar recompor o valor que se tornou excessivo.

11. PENALIDADES
11.1 A entidade vencedora respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execugdo
integral do contrato de gestdo.

11.2 Serd a entidade responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execugdo do
contrato de gestdo que vierem a acarretar prejuizos ao Estado da Bahia, sem exclusdo da
responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da Lei.

12. REVOGACAO - ANULACAO
12.1 O processo de selecdo poderéa ser revogado ou anulado respeitado o contraditério.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 A participacdo da entidade no processo de selecdo implica na sua aceitagdo integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condicdes e Anexos do Edital, que passardo a integrar o Contrato
de Gestdo como se transcrito, com lastro na legislacdo referida no predmbulo do Edital, bem como
na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo
aceita, sob quaisquer hipdteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo
de selecdo e execugdo do Contrato de Gestéo.

13.2 Qualquer modificacdo no edital exige divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteracdo ndo afetar a formulacéo das propostas.

13.3 Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da
Comisséo de Julgamento.

13.4 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Julgamento, com observancia da
legislagdo em vigor.

13.5 Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente edital de selecdo, prevalecera o Foro da
Comarca de Salvador, Estado da Bahia, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.
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13.6 Até a assinatura do contrato de gestdo, poderd a Comissdo de Julgamento desclassificar
propostas das entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a indeniza¢do ou
ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior
ou posterior ao julgamento da selecdo, que represente infracdo aos termos do edital, respeitado o
contraditorio.

14. INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS

As informacgOes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto desta selegédo
poderdo ser prestados no local e horario indicados na SECAO A-PREAMBULO e as duvidas
poderdo ser dirigidas ao endereco www.selecaopvmu@sjdhds.ba.gov.br.
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| TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE ENTIDADE
(ORGANIZAGAO SOCIAL) PARA REALIZAR ASSISTENCIA TECNICA
SOCIOPRODUTIVA ATRAVES DA OPERACIONALIZACAO E GESTAO DOS
SERVICOS DAS UNIDADES DE INCLUSAO SOCIOPRODUTIVAS (UNIS) E DE AGOES
ITINERANTES, DOPROGRAMA VIDA MELHOR URBANO -PVMU

I. Objeto
Il. Contexto
I1l. Legislacdo especifica
IV. Publico alvo
V. Local
VI. Descrigdo dos Servigos
VII. Escopo do servi¢o
VIIl. Quadro de Indicadores e Metas
IX. Metodologia do Trabalho
X. Dimensionamento de Pessoal
XI. Fonte de Financiamento
XIl.  Cronograma de Desembolsos
XIIl.  Disposi¢des Complementares
XIV. Relagdo dos Municipios das Acdes Itinerantes

I. OBJETO

A presente selecdo tem por escopo:

1. Operacionalizacdo e Gerenciamento dos Servicos de 04 (quatro) Unidades de Incluséo

Sécioprodutiva (UNIS) que se encontram em funcionamento, por entidade de direito
privado sem fins lucrativos, qualificada ou que pretenda qualificar-se como Organizacao
Social, conforme definido no edital e seus Anexos.
As UNIS tém por finalidade a prestacdo do Servico de Assisténcia Técnica e Extensdo
Urbana para Empreendimentos Individuais, Familiares, Organizados em Rede, para 0s
participantes do Programa Vida Melhor Urbano (PVMU), conforme estabelecido neste
Edital.

2. A realizacdo de AcOes Itinerantes para realizar servicos de Assisténcia Técnica
Sécioprodutiva, conforme definido neste Edital. Essas acOes itinerantes ocorrerdo nos
territorios de identidade que foram firmados os compromissos no PPA (relacdo de
localidades em anexo) por meio de atividades de uma equipe qualificada na metodologia
do PVMU que ira as localidades destacadas realizar as atividades do Programa,
utilizando-se de parcerias locais elegiveis, com a finalidade de minimizar
exponencialmente os custos financeiros de desenvolvimento dessa agéo.
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O servico de Assisténcia Técnica e Extensdo Urbana é concretizado através de:

1. Cadastramento dos empreendimentos;

2. Estudo de Viabilidade Econdmica dos Empreendedores Individuais, Familiares e
Organizados em Rede;

3. Qualificacéo profissionalizante;

4. Assisténcia técnica socioprodutiva, assisténcia em comercializacdo e monitoramento da
Assisténcia Técnica;

5. Orientacdo de acesso ao microcrédito e, a formalizagdo do empreendimento;

CONTEXTO

O Programa Vida Melhor Urbano (PVMU) é um programa de protecéo social, a partir do
apoio a ampliacdo da producdo e da renda familiar, reduzindo a vulnerabilidade econdmica
e social dos beneficiarios, através do trabalho decente de pessoas em situagdo de pobreza e
com potencial laborativo, com vistas a sua emancipagdo socioecondmica. O Programa atua
provendo assisténcia técnica ao Empreendedor visando ampliar a producdo, a
comercializacdo e a renda familiar pelo trabalho.

O PVMU atua no fomento a empreendimentos individuais, familiares e organizados em
rede da economia informal dos meios populares e apoia um conjunto de atividades,
destacando-se 0s arranjos produtivos urbanos de alimentacéo, costura e estética.

O publico prioritario para o programa sao trabalhadores sem carteira assinada, que tenham
entre 18 e 60 anos e que atendam ao critério do Ministério do Desenvolvimento Social,
segundo o qual, sdo consideradas pobres familias cuja renda familiar mensal per capita ndo
ultrapasse ¥ salario-minimo ou a renda familiar total seja de até trés salarios-minimos.

A inclusdo socioprodutiva ndo se restringe ao aumento da renda, mas pressupfe acesso a
direitos e a remocdo de situacGes de privacdo, incluindo o acesso, pelo Empreendedor
popular, ao conhecimento e as informacGes relevantes para a melhoria da atividade que
realiza.

O Programa contém acfes inovadoras, prestando um servico publico de Assisténcia
Técnica aos empreendimentos beneficiados, utilizando uma metodologia adequada a
realidade peculiar destes empreendimentos.

As Unidades de Inclusdo Sdcio Produtivas (UNIS) do Programa Vida Melhor Urbano sdo
espacos fisicos onde se desenvolve as atividades de assisténcia técnica aos
Empreendedores, servem de apoio para 0s técnicos e agentes de desenvolvimento
consolidarem as informacGes relativas aos estudos de viabilidade econbmica dos
empreendimentos individuais e familiares, este local esta dotado de sala para capacitacdo
com capacidade até 30 pessoas, além de ser espaco para reunir os Empreendedores que
podem ser encaminhados para acesso ao microcrédito e assisténcia técnica e outros eventos
de pequeno porte (30 a 40 pessoas) correlatos as atividades do Programa.
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V.

LEGISLACAO

Esta selecdo obedecerd, integralmente, as disposi¢bes da Lei Estadual n°. 8.647, de 29 de
julho de 2003, Decretos n°. 8.890, de 21 de janeiro de 2004, e n°. 9.588 de 11 de outubro de
2005 e da Lei Estadual 13.460 de 10 de dezembro de 2015 que instituiu o PVM e das
condicbes fixadas no Edital.

PUBLICO ALVO

Os beneficiarios dos servicos sdo Empreendedores Individuais, Familiares e Organizados
em Rede, no Estado da Bahia, na faixa etaria de 18 a 60 anos, prioritariamente os que se
encontram em situagdo de vulnerabilidade e risco social, cuja renda familiar mensal per
capita ndo ultrapasse % salario-minimo ou a renda familiar total seja de até trés salarios-
minimos, inscritos no CadUnico, beneficiarios do Programa Bolsa Familia, que apresentam
carecimentos no campo dos direitos e do usufruto de bens e servicos.

Sera disponibilizado pela SIDHDS a Organizagdo Social vencedora deste processo de
selecdo, uma base de dados com a identificacdo dos Beneficiarios do Programa. Esses
Empreendedores Beneficiarios se encontram em atendimento e deverdo manter Assisténcia
Técnica conforme cronograma estabelecido no Contrato de Gestdo. Além desses,
integrardo o cadastro novos Beneficiarios a serem inseridos a partir de 2018.

LOCAL E IDENTIFICACAO E CARACTERIZAGCAO DAS UNIDADES DE
INCLUSAO SOCIOPRODUTIVAS (UNIS)

1. Os servigos objeto da contratacdo deste Termo de Referencia serdo realizados em
locais disponibilizados pelo Governo do Estado da Bahia e/ou por parcerias elegiveis
através de cooperacdo com municipio ou entidades de natureza similar que trabalhem
com projetos sociais, dentro das areas de abrangéncia do atendimento aos beneficiarios.

2. A érea de abrangéncia podera sofrer alteracdo em virtude da dindmica da economia
local, o que sera previamente informado caso ocorra durante a execucao do contrato.

3. As quatro (04) Unidades de Inclusdo Socioprodutivas (UNIS) objeto desta licitaco,
possuem denominagdo prépria e estdo localizadas respectivamente nos enderegos a
seguir mencionados:

UNIS Suburbio Ferroviario

Instalada em espaco cedido & SIDHDS pela CONDER, no imével do Parque S&o
Bartolomeu, localizado no Sitio Histérico de Piraja, Vale do Rio do Cobre, Suburbana
— Salvador.

Abrangéncia: Valéria, Rio Sena, Praia Grande, Periperi, Nova Constituinte, Mirante de
Periperi, Itacaranha, llha Amarela, S&o Bartolomeu, S&o Jodo do Cabrito, Lobato,
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Plataforma/Planalto Real, Piraja, Paripe, Alto de Coutos, Fazenda Coutos e Base
Naval.

UNIS Metropolitana |

Instalada no Centro Social Urbano (CSU) de Portdo, localizado no Loteamento Solar
do Unhdo, s/n, Bairro de Portdo, municipio de Lauro de Freitas.

Abrangéncia: Itinga, Portdo, Vida Nova em Lauro de Freitas, Arembepe, Centro de
Camacari e Dias D’Avila.

UNIS Metropolitana Il

Instalada em imével cedido pelo municipio de Candeias, localizada no enderego Rua
Dério Sales, n° 70, Ed. Monte Sagrado, Bairro Centro em Candeias, Bahia. CEP
43.805-000

Abrangéncia: Bairros do municipio de Candeias: Santo Anténio, Malembar de Cima,
Malembar de Baixo, URBIS | e URBIS II, Nova Candeias, Dom Avelar, Sarandi,
Triangulo e Areias, além da &rea de periferia do municipio de Madre de Deus.

UNIS: Portal do Sertao

Instalada no Centro Social Urbano (CSU) de Feira de Santana, localizado a Rua
Tostdo, s/n, Cidade Nova no municipio de Feira de Santana.

Abrangéncia: Bairros em Feira de Santana: Feira IX e X, Pedra do Descanso,
Conceicdo, Mangabeira, Aviario, Jorge Américo, Campo do Gado Novo, Asa Branca,
Tomba, Papagaio, Parque Brasil, Conceicdo Il, Santo Antdnio, Parque Ipé, Cidade
Nova, Rua Nova, Kalumbi, Baralnas, Lagoa Grande e Caseb.

4. Caracterizacdo das Unidades de Inclusdo Socioprodutivas

As Unidades de Inclusdo Socioprodutivas (UNIS), para atender as demandas do seu
publico, contard com espagos cedidos pela Secretaria de Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social - SIDHDS em estruturas de iméveis de propriedade do Estado,
e/ou em imdveis de parceiros que sejam disponibilizados para essa finalidade, sem custo
para o Estado, através de Cessdo ou Permissdo de Uso para a SIDHDS, nas areas de
abrangéncia onde se localizam as referidas Unidades.

Essas areas estdo distribuidas dentro dos imoveis identificados, em espagos internos
diferenciados, que atendam:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

Uma recepcado

Uma sala para Coordenacéo (uma pessoa)

Uma sala para os Técnicos do Programa (uma pessoa) em conjunto com os Agentes de
Desenvolvimento Social (minimo de seis pessoas)

Uma sala de reunido (12 pessoas)

Uma sala para capacitagdo (30 a 35 pessoas)

Uma copa

Dois banheiros no minimo.
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VI DESCRICAO DOS SERVICOS

6.1 Servigos necessarios a operacionalizacdo das Unidades de Inclusdo Socioprodutivas

a)

b)

Servicos de manutencdo continuada da infraestrutura do espaco, das instalacdes
elétricas, hidrossanitarias, dos servicos de telefonia; dos servicos da rede de
comunicacdo de dados, com instalacdo de equipamentos e servigos para acesso a
internet com Fio e Wi-Fi para o pleno funcionamento das atividades das Unidades de
Inclusdo Socioprodutivas (UNIS);

Servicos de manutencdo das instalagcfes da Comunicacdo Visual de Identificacdo
Interna e Externa das Unidades de Inclusdo Socioprodutiva (UNIS).

Destaque-se que toda Comunicacdo Visual de Identificacdo da UNIS e documentacéo
relativa ao PVMU ter& obrigatoriamente a marca da Secretaria de Justica, Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social, do Governo do Estado da Bahia e do Programa
Vida Melhor e devera estar de acordo com os padrfes fornecidos pela Assessoria de
Comunicagdo (ASCOM) da SIDHDS;

Servigos de capina mensal, para manutencdo do terreno onde se encontra instalada a
UNIS, no caso das Unidades de Inclusdo Socioprodutivas instaladas nos Centros
Sociais Urbanos.

6.2 Servigos de Terceiros para Qualificacdo
Poderdo ser contratados servigos de terceiros, em complementacdo as atividades de gestdo
do Programa para aplicacdo da Metodologia do PVMU e para as Qualificagbes Especificas
dos Empreendedores Beneficiarios do Programa, quais sejam:

a)

b)

Contratagdo de Consultoria Sénior para qualificagdo e/ou reciclagem da equipe técnica
e dos Agentes de Desenvolvimento Social para aplicacdo da Metodologia do Programa.

Contratagdo de Consultoria Especializada para realizar as atividades de qualificacéo,
monitoria e acompanhamento da equipe técnica do Programa;

Contratagdo de Instrutores para realizar a Qualificacdo Especifica dos Empreendedores
Beneficiarios, para aqueles vinculados as UNIS e os atendidos pelas A¢oes Itinerantes,
nos locais sem cobertura da Cooperagdo Técnica. Os Instrutores a serem contratados
devem comprovar experiéncia na area que irdo atuar.

6.3 Descricdo das Atividades de Qualificacdo da Equipe Técnica e de Agentes De
Desenvolvimento Social

a)

Os Cursos de Qualificacdo/Reciclagem para Equipe Técnica e Agentes de
Desenvolvimento Social sdo fundamentados na Metodologia do Servigo que foi
publicizado em 2012, (Manual de Orientagdo Metodolégica — disponivel em
www.justicasocial.ba.gov.br).
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b)

d)

Para realizagdo da Qualificacdo e Reciclagem dos integrantes da equipe técnica de cada
uma das 04 (quatro) Unidades de Inclusdo Socioprodutiva e da equipe que fara as
Acdes Itinerantes, a Organizacdo Social deverd promover no minimo 40 (quarenta)
horas de cursos/ano para Reciclagem da Metodologia do servico publicizado do
Programa Vida Melhor Urbano, para as Equipes Técnicas.

A Qualificacdo da Equipe Técnica e dos Agentes de Desenvolvimento Social sera uma
atividade de carater continuado, e deverd ser realizado a partir dos resultados das
visitas em campo, em forma de capacitacdo operacional (aprende quem faz) e sera
desempenhada pela Coordenacdo do servico, tanto nas UNIS como nas Acgdes
Itinerantes.

Estas atividades serdo realizadas através de a¢oes especificas de no minimo 24 (vinte e
quatro) horas/ano de capacitacao/reciclagem operacional, a ser realizada pelos proprios
Coordenadores do servico, distribuidas em 06 (seis) horas/trimestre no caso das UNIS
e 03 (trés) horas/trimestre para as A¢Oes ltinerantes.

Estas praticas deverdo ser comprovadas nos Relatérios de Atividades Trimestrais de
Prestacdo de Contas da O.S. com relatério fotogréfico, identificando, tema, carga
horéaria e comprovacao de participacdo com listas de presenca dos participantes.

A realizacdo de Qualificacdo desenvolvidas pelos Coordenadores do servi¢o nas UNIS
e nas Ac0es lItinerantes, deverdo ser comprovadas por meio de relatério detalhado de
atividades, indicando o nome e conteddo da acdo, carga horaria, data e local nos
registros fotograficos, além de folha de presenca com identificagdo dos participantes.

Do mesmo modo, as acles de capacitagdo realizadas pelos servicos de terceiros
contratados para Instrutoria dos Empreendedores Beneficiarios do Programa serdo
objeto de Relatério de Atividades, emitidos pela Organizacdo Social, com registros
fotogréficos e folha de presenca assinada pelo participante, com a mesma identificacéo
da ag&o anterior.

6.4 Descricdo das Atividades de Qualificacdo dos Empreendedores Beneficiarios do

Programa

a) Para realizacdo da Qualificacdo dos Empreendedores Beneficidrios do Programa a
Organizagdo Social devera disponibilizar de acordo com as demandas encontradas
no processo de atendimento, entre 20 (vinte), 40 (quarenta) e 80 (oitenta) horas
minimamente de cursos especificos, por area de atuagdo do empreendedor.

b) A Qualificacdo Especifica dos Empreendedores Beneficiarios do Programa devera
atender aos cursos por arranjo produtivo previstos neste Termo. Contudo podera
também ser efetivada por meio de cooperacdo técnica no ambito de acdes do
Governo Estadual, as quais serdo negociadas pela Secretaria de Justica, Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social SIDHDS), através da Coordenacdo do
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d)

€)

f)

9)

Programa Vida Melhor Urbano (PVMU) e quando se efetivarem ndo incidirdo em
custos para a Organizacao Social contratada.

Estas capacitacdes/reciclagens deverdo ocorrer em espago proprio da Organizagao
Social ou nas salas de treinamento das UNIS, ou em local de parceria elegivel sem
custo para o espaco utilizado.

A Qualificacdo dos Empreendedores Beneficiarios do Programa Vida Melhor
Urbano sera realizada através de cursos especificos nos segmentos de alimentacao,
costura e estética (cabeleireiro) e vendas. Os cursos terdo as seguintes
caracteristicas:

Serdo realizados preferencialmente na prépria Unidade de Inclusdo Socioprodutiva
— UNIS, facilitando desta forma o deslocamento dos cursistas. E, no caso de
parcerias, outros espacos podem ser utilizados para realizacdo das qualificacOes
visando melhor acesso aos beneficiarios, desde que ndo gerem custos ao contrato
de Gestdo;

A carga horaria do curso de qualificacdo especifica esta definida de acordo com a
especificidade da area de atuacdo e o arranjo produtivo, na planilha descritiva dos
cursos, em anexo ao edital.

Os participantes dos cursos de qualificacdo receberdo: material didatico,
fardamento (camisa de malha com identificacdo do programa), lanche, e auxilio
transporte para cobrir 0 custo com deslocamento quando se tratar de viagem
intermunicipal;

Seréa fornecido aos participantes dos cursos de qualificagdo: o kit educando para as
aulas tedricas contendo: pasta, caderno, caneta, lapis, borracha e apontador e para
as aulas praticas 0s materiais e instrumentos necessarios ao aprendizado da
profisséo;

Serd entregue certificado aos integrantes da qualificacdo, que tiverem pelo menos
75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria dos cursos.

6.5 Descricdo das atividades dos Eventos de Entrega de Certificacdo da

Qualificacdo e de Ativos

Serd realizado ao final de cada trimestre a entrega dos certificados dos
Empreendedores Beneficidrios que realizaram o0s cursos especificos de
qualificacdo. Cada evento sera realizado por UNIS para os beneficiérios da area de
abrangéncia em que desenvolvem suas atividades. Neste momento poderéo
também ser entregues os Ativos para aqueles que tiverem sido identificados pelas
condicdes apresentadas durante a realizagdo do Estudo de Viabilidade Economica.
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6.6 Descricdo das atividades das Acdes Itinerantes
A Assisténcia Técnica Socioprodutiva Itinerante tem como finalidade atender os
municipios onde foram firmados os compromissos no PPA 2016/2019 e nos
Territorios do Recéncavo e Sisal. A relacdo dos Municipios/Territérios estd no
Anexo XIII do Edital.

As atividades que efetivardo as AcOes Itinerantes acontecerdo por meio de uma
equipe dimensionada neste termo para este fim, a qual sera qualificada na
metodologia publicizada para o PVMU para o desenvolvimento das acBes. A
referida equipe se deslocard a cada localidade identificada, a fim de realizar os
servigos oferecidos pelo Programa. Os servicos ofertados nas AcBes Itinerantes se
utilizardo de parcerias locais elegiveis. O detalhamento dos servigos estd descrito
no item do Componente Finalistico dos Indicadores.

VII.ESCOPO DO SERVICO

OBJETIVO SUPERIOR (OSU) [E o objetivo maior a que o servico se propde a contribuir. Esta associado ao impacto, em termos

de abrangéncia dos resultados. Reflete o resultado transformador das agdes propostas].

v" Contribuir para a ampliacdo da renda produtiva e do acesso a direitos sociais

OBJETIVO DO SERVICO (OSE): [séo agdes que se pretende empreender, cujos resultados irdo contribuir para o
alcance do objetivo superior.]
v Prestar Servico de Assisténcia Socioprodutiva para Empreendimentos Individuais,

Familiares e Organizados em Rede.

Os servigos e atividades que compBem o escopo das entregas a serem realizadas pela
Organizacdo Social estdo agrupados em dois componentes, contemplando os requisitos
necessarios para a sua realizagdo e os indicadores e metas vinculados.

v Componente Finalistico (CF)

v" Componente de Gestdo (CG)

Os indicadores estdo detalhados no Quadro Geral de Indicadores e Metas (Anexo VII) e
também discriminadospor UNIS, constante neste Termo, que contempla entre outros
elementos, os parametros para avaliacdo de desempenho e para aplicacdo de desconto.

Os requisitos refletem as necessidades e as expectativas das partes interessadas, incluindo as
condigdes ou capacidades que estes desejam que sejam cumpridas pela Organizag¢do Social ou
que estejam presentes no produto ou servico, devendo definir os critérios de aceitabilidade dos
mesmos.

Os Servigos de Assisténcia Socioprodutiva para Empreendimentos Individuais, Familiares e
Organizados em Rede efetivados com a Operacionalizacdo e Gerenciamento das Unidades de
Inclusdo Socioprodutiva — UNIS, e a realizagdo de Acdes Itinerantes, objeto do contrato
vencedor deste processo seletivo, esta descritos em dois Componentes que integram o Quadro
de Indicadores e Metas do Edital/Contrato.
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O Componente Finalistico (CF) contém os indicadores relacionados as atividades e entregas
associadas a finalidade de atender ao publico, atingindo os objetivos definidos.

O Componente de Gestdo (CG) engloba os indicadores relacionados as atividades e entregas
associadas a execucdo dos servicos, a gestdo orcamentaria, dos recursos humanos, dos bens
patrimoniais, da prestacdo de contas etc.

O Componente Finalistico (CF)- identificados alfa-numericamente define os Indicadores e Metas
das atividades de entregas do servico, e consiste em:

CF-1.1 Proceder ao Cadastramento de Empreendimentos

O Cadastramento consiste em realizar reunides comunitérias (escolas, associacdes, grupos
produtivos, liderancas, equipamentos publicos) para divulgagdo do Programa para a populagdo
local na area de abrangéncia das UNIS; realizar visitas aos Empreendedores (busca ativa) e
preencher os formularios 01 e 02 (um e dois) da metodologia de cadastramento, além deatender
asdemandas espontaneas e lancar os dados no Sistema Informatizado Vida Melhor Urbano
(SIVME).

O Cadastramento de novos Empreendedores Beneficiarios para este contrato de gestdo ocorrera a
partir do 1° trimestre de execucdo do contrato e deverdo ser inseridos no Programa até o final do
contrato de gestdo 2.000 (dois mil) empreendimentos novos por cada UNIS, totalizando ao final do
segundo ano do contrato, 8.000 (oito mil) empreendedores beneficiarios nas 04 (quatro) Unidades
de Inclusdo Socioprodutivas (UNIS).

A distribuicdo do quantitativo das metas deste indicador se encontra no Quadro de Indicadores e
Metas para o contrato de gestdo, com o detalhamento distribuido durante a vigéncia do contrato.

O total de beneficiarios novos inseridos no cadastro sera submetido ao ranqueamento do sistema
informatizado do Programa Vida Melhor Urbano (SIVME) para escolha de 50% deste nimeropor
UNIS, os quais seguirdo recebendo todas as atividades Servico de Assisténcia Técnica e Extensdo
Urbana do Programa Vida Melhor Urbano. Os 50% restante do numero cadastrado, serdo
considerados como cadastros reserva.
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF- 1.1 Cadastramento de Empreendimentos
Objetivo: Identificar os Empreendedores beneficiarios do Programa;
Forma de Calculo: N° cadastramentos realizados / N° empreendimento previstos
Periodicidade de medicéo: Trimestral
Variavel Pactuada: N° Cadastramento de Empreendimentos novos realizados a partir de 2018
1° trim. | 2°trim. | 3°trim | 4°trim | 5°trim | 6°trim | 7°trim | 8°trim
Meta: (Por UNIS) 240 270 300 240 240 240 240 230
2.000
>=100% = 10 pontos
R L < 100% e >=90% = 9 pontos
Parametro de Avaliacdo:
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto
Peso: 2
Pontuagdo Maxima 20
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificacdo Relatério Entregue
Critérios utilizados para determinacdo da meta: Metodologia e Capacidade instalada
Pontuagéo total obtida:
R L igual 20 pontos = 0% de desconto;
Parametro para aplicagdo de desconto:
entre 15 e 20 pontos = 1% de desconto;
menor do que 15 pontos = 2% de desconto.
Desconto Méaximo: 2%
DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - POR UNIS E PARA AS 04UNIS
METAS DO INDICADOR DE CADASTRAMENTO PARA O CONTRATO DE GESTAO
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DO CADASTRAMENTO
AVALIAGAO DE DESEMPENHO ANO 1 | ANO 2
CcODIGO LOGICADE FORMULA DE PARAMETRO DE B 2018 2019 2020 |TOTAL POR
ITENS | | \DicADOR INTERVENGAO CALCULO (META) PERIODICIDADE AVALIAGRODE | PESO | PONTUAGAC UNIS
DESEMPENHO MAXIMA | 1o TRIM | 2° TRIM [ 3° TRIM | 4°TRIM |5° TRIM|6° TRIM|7° TRIM| 8 TRIM
>=100% = 10 pontos
Cadastramentode [ N°de Cadastramentos <100% e>=90% =9
Empri d real N pontos
1 CF-1.1 Novos empreendedores Trimestal | a0 =8 | 2 20 240 | 270 | 300 240 240 | 240 | 240 230 2.000
(a partir de 2018) previsto pontos
<_80= 0 ponto
AVALIAGAO DE DESEMPENHO ANO1 ANO 2 TOTAL
CODIGO LOGICADE FORMULA DE PARAMETRO DE - 2018 2019 2020
'TENS | \NDICADOR |  INTERVENGRO | cALCULO (META) [PERIOPICIDADE | 0 i cAODE | pESo | PONTUAGAO PARAAS
DESEMPENHO MAXIMA | foTRIM| 20 TRIM | 3° TRIM| 4°TRIM |5 TRIM | 6° TRIM | 7o TRiM | &eTRim | O4UNIS
>=100% = 10 pontos
Cadastramentode | N°de Cadastramentos <100% e>=90% =9
Empreendedores realizados/N® . pontos
1 CF-1.1 Novos empreendedores Trimestal | oo es=gos% =8 | 2 20 960 | 1.080 | 1200 | 960 90 | 960 | 960 920 8.000
(a partir de 2018) previsto pontos
< 80 = 0 ponto
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CF-2.1 Fazer os Estudos de Viabilidade Econdmica

A realizacdo de Estudo de Viabilidade Econdmica (EVE) junto aos empreendimentos beneficiarios
é uma etapa importante da Assisténcia Técnica Socioprodutiva que devera ser realizada conforme
descrito no Manual de Orientagdo Metodoldgica do servico, documento que integra este Edital, e
gue se encontra disponivel no endereco: www.justicasocial.ba.gov.br.

Serdo aplicados os questionarios desenvolvidos pela metodologia do servigo que foi publicizado.

Os procedimentos para a realizagdo do Estudo de Viabilidade Econdmica (EVE) consistem no
processo que leva o Beneficiario Empreendedor a:
v Compreender o seu negécio (empreendimento);

v Desenvolver formas de trabalho economicamente viaveis, socialmente justas, e ambientalmente
sustentaveis;

Fortalecer as relagdes de autonomia e ndo de dependéncia dos empreendedores;

Identificar as condi¢Bes necessarias para que o empreendimento tenha éxito;

Conhecer bem o empreendimento, comprometendo-se com suas exigéncias e implicagoes;
Saber sobre o(s) produto(s), venda(s), receita(s), despesa(s), insumo(s) e demais componentes
do empreendimento (negdcio).

SR NEN

O principal produto do Estudo de Viabilidade Econdmica ndo se restringe a identificagdo dos
resultados econdmicos do empreendimento. Por ter um carater educativo, o essencial do EVE é o
aprendizado proporcionado pelo seu préprio processo de realizacdo, aperfeicoando o conhecimento
do Empreendedor sobre as condi¢Oes necessarias a viabilidade da atividade que realiza, ensejando a
prépria qualificacdo do Empreendedor .

Dos novos Empreendedores Beneficiarios cadastrados neste contrato, 1.000 (um mil) de cada
UNIS, terdo seus Estudos de Viabilidade Econémica (EVE’s) realizados conforme distribuicdo no
Quadro de Indicadores e Metas, e serdo registrados no sistema SIVME, estabelecendo-se novo M0
(marco zero).

Serérealizado também com 400 (quatrocentos) Empreendedores Beneficiarios registrados no
Programa até 2017 que ja realizaram o Estudo de Viabilidade Econdmica (EVE) pelo menos hd um
ano, considerando-se assim “marcos”, o0 M1 e/ou M2 (marco um ou marco dois) para afericdo dos
indicadores que monitoram as condic¢Ges de melhoria obtidas com o Programa.

Estas metas encontram-se distribuidas no Quadro de Indicadores e Metas que integra este Edital e
estdo detalhadas nos quadros que se seguem:
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF -2.1 Realizag&o de Estudos de Viabilidade Econdmica (EVE)

Objetivo:

Examinar o empreendimento, orientar o empreendedor e levantar as demandas

Férmula de Calculo:
(N° de EVE realizados/N° previsto de EVE para o periodo)

Periodicidade de medicéo: Trimestral

Variavel Pactuada: 9

1%rim. | 2°trim. | 3°rim | 4°trim | 5°rim | 6°trim | 7°rim | 8°trim

Meta: (por UNIS)

100 250 250 200 200 150 150 100

>=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
Parametro de Avaliagéo:
< 90% e >=80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 4

Pontuagdo Maxima: 40

Unidade de medida: Ndmero

Meio de Verificagdo: Resultado de EVE's realizados e langados no SIVME
Critérios utilizados para determinacéo da meta: Capacidade de atendimento

Pontuacéo total obtida:

igual 40 pontos = 0% de desconto;

Parametro para aplicagdo de desconto:
entre 30 e 40 pontos = 3% de desconto;

menor do que 30 pontos = 4% de desconto.

Desconto Maximo: 4%
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DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - POR UNIS E PARA AS 04UNIS

METAS DO INDICADOR - REALIZAGAO EVE's - PARA O CONTRATO DE GESTAQ

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DOS EVE's

] ] ANO 1 | ANO2
cODIGO LOGICADE FORMULA DE TOTAL
ITENS| \\DICADOR | INTERVENGAO  |cALcuLO (META) | PERIODICIDADE 2018 2019 2020 | porunis
1°TRIM| 2° TRIM| 3° TRIM| 4° TRIM | 5° TRIM | 6° TRIM | 7° TRIM| 8° TRIM
Realizagdo dos EVE's o
(Estudos de Viabilidade (Nl, dz ES\/’S
2 | CF-21 Econdrrica) rea zaco Trimestal 50 | 200 [ 200 | 150 | 150 [ 100 [ 100 | 50 1000
- previsto de EVE
Novos Empreendimentos iodo)
(a parir de 2018) para o periodo
Realizagdo dos EVE's
(Estudos de Viabilidade (N° de EVE
Econdmica) realizados/N° .
2 CF-21 Empreendimenios previsio de EVE Trimestral 50 50 50 50 50 50 50 50 400
existentes até 2017 para o periodo)
(M1 elou M2)
Total de EVE's realizado para cada UNIS| 100 250 250 200 200 150 150 100 1.400
) ) ANO 1 ANO 2 TOTAL
CODIGO LOGICADE FORMULA DE
ITENS | \NDICADOR | INTERVENGAO  |cALcuLO (MeTa) | PERIODICIDADE 2018 019 2020 Po“‘m‘l:s
1°TRIM| 2° TRIM| 3° TRIM| 4° TRIM |5° TRIM | 6° TRIM | 7° TRIM| 8° TRIM
Realizagéo dos EVE's o
(Estudos de Viabiidade ré’:"z‘;zgﬁ
2 CF-21 Econdmica) revisto de EVE Trimestral 200 800 800 600 600 400 400 200 4,000
Novos Empreendimentos para o periodo)
(a parii de 2018) para o p
Realizagdo dos EVE's
(Estudos de Viabilidade (N° de EVE
Econdmica) realizados/N° -
2 CF-21 Empreendimenios previsio de EVE Trimestral 200 200 200 200 200 200 200 200 1.600
existentes até 2017 para o periodo)
(M1 elou M2)
Total de EVE's realizado para as 04UNIS| 400 1.000 | 1.000 800 800 600 600 400 5.600

CF-3.1 Realizar Qualificagdo dos Empreendedores

A qualificacdo dos Empreendedores é a preparacdo de um individuo através de uma formacao
profissional especifica para que ele possa aprimorar suas habilidades e executar fungdes
especificas, demandadas pelo mundo do trabalho. Serdo promovidas pela prépria UNIS e também
através de parcerias contratadas para esta finalidade especifica.

Serdo qualificados 4.800 Empreendedores Beneficiarios ao final do contrato nas quatro UNIS.

A Qualificagdo por UNIS - Unidade de Inclusdo Socioprodutiva/ano atendera 1.200
Empreendedores Beneficiarios do Programa conforme distribuicdo Quadro de Indicadores e Metas
(detalhado) que compde este edital.
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF -3.1 Qualificagdo Empreendedores

Objetivo:

Oferecer cursos especificos para 0s respectivos arranjos produtivos dos empreendedores

Formula de Célculo:

(N° de Empreendedores Qualificados /N° previsto de Empreendedores que demandam qualificagéo)

Periodicidade de medigao:

Variavel Pactuada:

Meta: (por UNIS)

Trimestral
Nimero de Empreendedores Qualificados
1°trim. |2°trim. | 3°trim [ 4°trim | 5°trim | 6°trim | 7°trim | 8°trim
60 180 | 180 | 180 | 180 | 180 | 140 | 100

Par&metro de Avaliacéo:

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos

< 90%e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Peso: 3
Pontuagdo Maxima: 30
Unidade de medida: Nimero

Meio de Verificagdo:

Relatério de atividades com fotografico

Criterios utilizados para determinacao da
meta-

60% dos Empreedimentos levantados para o EVE

Parametro para aplicagdo de desconto:

Pontuacdo total obtida:

igual 30 pontos = 0% de desconto;

entre 20 e 30 pontos = 2%

menor do que 20 pontos = 3%

Desconto Maximo:

3%
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DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - POR UNIS E PARA AS 04UNIS

METAS DO INDICADOR QUALIFICAGAO PARA O CONTRATO DE GESTAQ

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DA QUALIFICAGAO

AVALIAGAO DE DESEMPENHO ANO 1 ANO 2
iTens| CODIGO | LOGICADE | FORMULADE | . PARAMETRODE ] 2018 2019 pvn Tg;I')ARL
INDICADOR | INTERVENGAO | CALCULO (META) AVALIAGRODE  [pESo| PONTUACAO UNIS
DESEMPENHO MAXIMA {4 TRIM | 2° TRIM | 3 TRIM| 4°TRIM (5°TRIM |6° TRIM | 7° TRIM| 8 TRIM
0
6 (N :eu >2100% =10 pontos
Qualiicagao de. | TP onaecores <100% e >= 90% =
Empreendedores Qualiicados IN 9 pontos
3 CF-31 P previsto de Trimestral P one | 3 30 0 120 120 120 120 120 100 100 800
Novos E ded < 90% e>=80% =
(a partir de 2018) rpreendedores 8 pontos
que demandam _
- < 80= 0ponto
qualiicagdo)
o
Qualificagéo dos (N°de >=100% = 10 pontos|
Empreendedores _ ~
Empreendedores ) A <100% e >=90% =
ue ja se enconram Qualicados N 9 pontos
3 | cr.3q |Wekseend previsio de Trimestal [ Pon | 3 2 60 | 60 | 60 60 60 | 60 | 40 0 40
emcarteira Empreendedores < 90% e>=80% =
(Atualizados em P p P 8 pontos
2017) que demandam < 80= 0pond
qualificagéo)
Total de Empreendedores com Qualificagdo durante a vigéncia do Contrato de Gestéo por UNIS| 60 180 180 180 180 180 140 100 1200
AVALIAGAO DE DESEMPENHO ANO 1 ANO 2 TOTAL
CODIGO LOGICADE FORMULA DE PARAMETRO DE N
ITENS | iNDICADOR | INTERVENGAO | cALCULO (MeTa) | PERICPICIDADE | i chobe  [peso| PONTUACRO 2018 el 20 ‘mﬁ:‘:
DESEMPENHO MAXIMA |4 TRIM | 2° TRIM| 3 TRIM| 4°TRIM [5° TRIM|6° TRIM|7° TRIM| 8 TRIM
o
6 (N :ed >2100% =10 pontos,
Qualficagiode | 1P ooneevores <100% & >=90% =
Empreendedores Qualicados N* 9 pontos
3 CF-3.1 previsio de Trimestral Cano. .| 3 30 0 480 480 480 480 480 400 400 3.200
10/
Novos Empreendedor < 90% e>=80% =
(a partr de 2018) preenaedores 8 ponios
que demandam < 80= 0pono
qualficagio) x 100 P
o
Qualcagao dos (N°de 5=100% = 10 ponis
Empreendedores _ _
Empreendedores ) N <100% e>=90% =
ue ja se enconram Qualfcados IN 9 pontos
3 CF-31 el ) previsto de Trimestral P o ~a_ano - | 3 30 240 240 240 240 240 240 160 0 1.600
emcarteira Emoreendedores < 90% e>=80% =
(Atualizados em quz demandam 8 pontos
2017, 80 = 0 ponto
) qualiicagio) x 100 < pon
Total de Empreendedores com Qualificagéo durante a vigéncia do Contrato de Gestéo para as 04UNIS| 240 720 720 720 720 720 560 400 4.800

ROCESSO DE SE~LEQAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL
PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DO PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO - PVYMU
Edital Chamada Publica n°002/2018

Pégina 35 de 104




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SIDHDS

CF-4.1 Assisténcia Técnica Socioprodutiva, Acompanhamento e Monitoramento dos
Empreendimentos

A atividade de Assisténcia Técnica Socioprodutiva compreende o atendimento aos
Empreendedores Beneficiarios tanto em empreendimentos individuais, familiares e organizados em
rede, e se realiza através de visitas técnicas da equipe responsavel, aos empreendimentos ja
atendidos pelo Programa, para acompanhar o desenvolvimento da aplicacdo da metodologia.

Os servicos a serem realizadas durante as visitas para Assisténcia Técnica Socioprodutiva séo
relativos aos empreendimentos anteriormente cadastrados que se encontram requerendo esta
atividade e constam de:

a) Visita técnica domiciliar ao Empreendedor para identificar as demandas, para orientacdo nas
areas de producéo, de comercializagdo, da gestdo do negdcio, na intermediacao para viabilizar
0 registro como MEI (Micro empreendedor individual) com vistas a formalizacdo, e a
qualificacdo profissional na &rea em que atua;

b) Visita técnica domiciliar ao Empreendedor para orientacdo em relacdo & identificacdo dos
custos do empreendimento na producéo, (insumos e servigos indiretos) na formacao de precos
dos produtos e resultado da atividade de vendas.

c) Visita técnica domiciliar ao Empreendedor para orientagdo e encaminhamento ao microcredito;

Nesta atividade encontra-se 0 monitoramento sistematico das a¢fes do PVMU, onde a equipe
reconhece e registra as necessidades dos beneficiarios e promove os encaminhamentos para
atendimento do Empreendedor Beneficiario e/ou familiares para outras Politicas PUblicas Sociais.

E também na etapa da Assisténcia Técnica Socioprodutiva que se realizam agdes para incentivar a
articulacdo dos empreendimentos em redes, e, quando houver oportunidade a criacdo de fundo(s)
solidario(s).

E ainda, durante as visitas da Assisténcia Técnica Socioprodutiva que se consolida os registros da
demanda identificada no EVE, pela necessidade de entrega de Ativos para os Empreendedores
Beneficiarios.

Os Empreendedores Individuais e Familiares Beneficidrios do Programa Vida Melhor Urbano,
receberdo acompanhamento pela Assisténcia Técnica do Programa até 02 (dois) anos apés a data de
recebimento do Ativo quando ocorrer, ou ap6s o encaminhamento para formalizacdo do
empreendimento, quando ndo houver entrega de ativo.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SIDHDS

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF -4.1 Assisténcia Técnica Sdcioprodutiva e Monitoramento dos Empreendimentos

Objetivo:

Atender aos empreendedores beneficiarios do Programa

Acompanhar o desenvolvimento do empreendimento

Prestar orientagdes ao emprendedor na producdo, comercializacéo, gestdo do negdcio, entre outros;

Formula de Célculo:
(N° de empreendimentos acompanhados/N° previsto de empreendimentos)

Periodicidade de medicéo: Trimestral

Variavel Pactuada: N° previsto de empreendimentos atendidos

Met 1°trim. | 2°trim. | 3°trim | 4°rim | 5°trim | 6°trim | 7°trim [8°trim
eta:

80 160 200 200 200 220 220 220

>=100% = 10 pontos
< 100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

Parémetro de Avaliacéo:

Peso: 3

Pontuacdo Maxima: 30

Unidade de medida: NUmero

Meio de Verificagdo: Relatério de Atividades
Critérios utilizados para determinacdo da meta: Capacidade de atendimento

Pontuacgdo total obtida:

igual 30 pontos = 0% de desconto;

Parémetro para aplicagdo de desconto:
entre 20 e 30 pontos = 1% de desconto;

menor do que 20 pontos = 2% de desconto.

Desconto Maximo: 2%
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GOVERNO DOESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SIDHDS

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - POR UNIS E PARA AS 04UNIS

METAS DO INDICADOR - ASSISTENCIA TECNICA SOCIOPRODUTIVA - PARA O CONTRATO DE GESTAQ

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DA ASSISTENCIA TECNICA SOCIOPRODUTIVA

A | ) ANO1 | ANO 2
CcODIGO LOGICADE FORMULADE CALCULO TOTAL POR
ITENS  |\NDICADOR|  INTERVENGAO (META) PERIODICIDADE 2018 2019 2020 UNIS
1°TRIM|2° TRIM | 3° TRIM| 4°TRIM [5° TRIM[6° TRIM|7° TRIM| 8° TRIM
Assistencia Técnica
Msoorﬁzfarzil:mza dZs (N° de empreendimentos
4 CF-41 ) acompanhados /N° previsto Trimestral 0 80 120 120 120 120 120 120 800
empreendimenios de empreendimentos) x 100
cadastrados a partir de it
2018
Assistencia Técnica
Miorﬁgf;;;il:;adzs (N° de empreendimentos
4 CF-4.1 ) | acompanhados /N° previsto Trimestral 80 80 80 80 80 100 100 100 700
empreendimentos pré- X
. de empreendimentos) x 100
existentes e em
atvidade em 2017
Total metas de Assisténcia Socioprodutiva
para empreendimentos existentes + novos empreendimentos para cada UNIS 80 160 20 200 200 220 20 20 1.500
., ) 3 ANO1 ANO 2 TOTAL
cODIGO LOGICADE FORMULADE CALCULO
ITENS INDICADOR |  INTERVENGAO (META) PERIODICIDADE 2018 2019 2020 |PARAAS 04
1°TRIM [ 2° TRIM [ 3° TRIM| 4°TRIM |5° TRIM|6° TRIM|7° TRIM| 8 TRIM UNIS
Assistencia Técnica
Miorﬁgf;zitmzadzs (N° de empreendimentos
4 CF-41 X acompanhados /N° previsto Trimestral 0 320 480 480 480 480 480 480 3.200
empreendimenios de empreendimentos) x 100
cadastrados a partir de it
2018
Assistencia Técnica
Miorﬁzfgziigadzs (N° de empreendimentos
4 CF-441 ) .| acompanhados /N° previsto Trimestral 320 320 320 320 320 400 400 400 2.800
empreendimentos pré- .
. de empreendimentos) x 100
existentes e em
atividade em 2017
Total metas de Assisténcia Sécioprodutiva
para empreendimentos existentes + novos empreendimentos para cada UNIS 520 640 800 800 800 880 880 880 6.000
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SIDHDS

CF-5.1 Promover orientacéo para acesso ao crédito para os Empreendedores

Orientar e encaminhar os Empreendedores Beneficiarios do Programa, para as institui¢es de micro
finangas.

Promover plantdes de atendimento na UNIS e/ou instituigdes parceiras. Mobilizar agéncias de
crédito para disponibilizar servicos.

Serdo realizados durante a vigéncia do contrato, eventos com 0S parceiros para promover
orientacdes para que os Empreendedores Beneficiarios tenham conhecimento das possibilidades de

crédito para essa atividade.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF -5.1 Orientacéo para acesso ao crédito

Objetivo:

Orientar e encaminhar os Empreendedores para as instituicdes de micro financas.

Mobilizar agéncias de crédito para disponibilizar servigos.

Promover plantdes de atendimento na UNIS e/ou instituicGes parceiras

Formula de Caélculo:

(N° de Empreendedores orientados /N° previsto de empreendedores encaminhados para orientagdo) x 100

Periodicidade de medicé&o:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° previsto de empreendimentos atendidos

Meta:

1° trim.

2°trim.

3%rim | 4°rim | 5°rim | 6°trim | 7°trim

8°trim

60

160

250 190 110 200 140

90

Parametro de Avaliacdo:

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos

< 90% e >=80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuagdo Maxima: 20
Unidade de medida: NUmero

Meio de Verificagéo:

Relatério de Atividades

Critérios utilizados para determinacao da meta:

Capacidade de atendimento

Parametro para aplicagdo de desconto:

Pontuacdo total obtida:

igual 20 pontos = 0% de desconto;

entre 20 e 10 pontos = 1% de desconto;

menor do que 10 pontos = 2% de desconto.

Desconto Maximo:

2%
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SIDHDS

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - POR UNIS E PARA AS 04UNIS

METAS DO INDICADOR - ORIENTAGAQ ACESSO AO CREDITO - PARA O CONTRATO DE GESTAQ

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES DE ORIENTAGAO ACESSO AO CREDITO

ANO1 | ANO 2
CcODIGO LOGICA DE FORMULA DE 2018 2019 2020
ITENS | |\NDICADOR|  INTERVENGAO | CALCULO (META) |PERIODICIDADE TOTAL POR
1°TRIM|2° TRIM|3° TRIM| 4° TRIM | 5° TRIM|6° TRIM | 7°TRIM| 50 UNIS
o
Orientagdo para acesso ao (N°de
. Empreendedores
crédito para os entados IN°
5 CF-5. empreendedores oriena Trimestral 0 100 | 150 150 5 | 100 | 100 50 700
A previsto de
cadastrados a partrr de
2018 empreendedores
orientados)
(N°de
Orientagdo para acesso ao| Empreendedores
5 CF-5.1 orédio para os orientados /N Trimestral 60 60 | 100 40 60 | 100 | 40 40 500
empreendedores previsto de
cadastrados até 2017 empreendedores
orientados)
Total empreendimentos orientados para acesso ao crédito por UNIS| 60 160 250 190 110 200 140 90 1200
) | ANO1 ANO 2
CcODIGO LOGICADE FORMULADE
ITENS  ||NDICADOR|  INTERVENGAO  |CALCULO (META) | PERIODICIDADE 2018 2019 2020 | TOTAL PARA
1°TRIM | 2° TRIM| 3° TRIM | 4°TRIM |5° TRIM|6° TRIM|7°TRIM| 8 TRIM | AS 4UNIS
(N° de
Orientagéo para acesso ao| Empreendedores
5 CF-5.1 orédito para os orientados /N Trimestral 0 400 | 600 600 200 | 400 | 400 200 2.800
empreendedores previsto de
cadastrados até 2017 empreendedores
orientados)
0
Orientagdo para acesso ao (N°de
e Empreendedores
crédito para os entados N°
5 CF-5.1 empreendedores orienta Trimestral 240 | 240 | 400 | 160 | 240 | 400 | 160 160 2000
) previsto de
cadastrados a partrr de
empreendedores
2018 )
orientados)
Total empreendimentos orientados para acesso ao crédito para as 04UNIS| 240 640 1000 760 440 800 560 360 4.800
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SIDHDS

CF-6.1 Estabelecer parcerias elegiveis para acfes conjuntas nas UNIS que mantenham

aderéncia com a natureza do Programa

Identificar e promover parcerias publicas e privadas que apresentem interesse comum na execucao

de acBes nas UNIS mantendo sempre a aderéncia com o Programa Vida Melhor Urbano

Realizar eventos em parceria visando a
Melhor Urbano.

promocao de acOes para os beneficiarios do Programa Vida

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF -6.1 Parcerias elegiveis para agdes conjuntas nas UNIS

Objetivo:

Identificar instituicdes plblicas e ndo governamentais para realizar agdes conjuntas nas UNIS
Proporcionar eventos conjuntos para promogdo das atividades dos beneficidrios do Programa
Articular e construir cooperagdo técnica de agles transversais para melhoria dos beneficidrios do PYMU

Férmula de Célculo:
Numero de parcerias firmadas

Periodicidade de medicao: Nio se aplica
Variwel Pactuada: N° previsto de empreendimentos atendidos
Vet 10trim. | 2%rim. | 3%rim | 4%rim | 5%rim | 6%rim | 7%rim | 8%rim
eta:
Informagéo Gerencial
Parémetro de Avaliagéo: Néo se aplica
Peso: 1
Pontuagéo Méxima: 10
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificacdo: Relatério de Atividades
Critérios utilizados para determinagio da meta: Nao se aplica
Parametro para aplicacAo de desconto: Nao se aplica
Desconto Méximo: Nao se aplica
DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - POR UNIS E PARA AS 04UNIS
) METAS DO INDICADOR PARCERIAS ELEGIVEIS
TENS | \bicAbOR
INFORMAGOES SOBRE O INDICADOR DE PARCERIAS ELEGIVEIS
6 CF-61 POR SE TRATAR DE INFORMAGOES GERENCIAIS, NAO SE APLICA
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SIDHDS

CF 7.1 Realizar Assisténcia Técnica Socioprodutiva Itinerante

A Assisténcia Técnica Socioprodutiva Itinerante tem como finalidade atender os municipios
destacados nos Territorios de ldentidade que estdo previstos compromissos no PPA 2016-2019,
extensivo aqueles localizados nos Territorios do Recdncavo e Sisal que apresentam demandas
reprimidas na &rea urbana com expressivo nimero de pessoas que necessitam deste tipo de
atendimento. Além disto, para minimizar a auséncia de assisténcia técnica urbana nas areas de
abrangéncia no municipio de Salvador, onde foram fechadas duas Unidades de Incluséo
Socioprodutiva (UNIS), por caréncia orcamentaria e financeira, sera realizado nos bairros definidos
no cronograma de atividades das a¢Ges itinerantes, conforme previsto neste termo.

A realizacdo desta atividade se utiliza da metodologia do servi¢o publicizado do Programa Vida
Melhor Urbano (PVMU) e sera realizada através de acdes desenvolvidas no contrato de gestdo
cujas atribuicOes serdo efetivadas com as seguintes iniciativas:

A. Fazer identificacdo de liderancas comunitérias, organizacdes locais, para oferta das a¢fes do
Programa Vida Melhor Urbano (PVMU), nas localidades previamente identificadas neste
edital, onde serdo realizados os servicos. Estd previsto atendimento nos municipios
identificados nos Territérios de Identidade que possuem compromisso no PPA 2016-
2019.(Relacéo de localidades -Anexo XIII)

B. Identificar nos municipios selecionados o mapeamento referente aos equipamentos sociais,
(escolas, CRAS, organiza¢Ges ndo governamentais, instituicdes religiosas que desenvolvem
atividades nessa area) nos locais de abrangéncia do atendimento no municipio, com as
informac@es pertinentes as acbes desenvolvidas. Esta informacao sera apresentada em forma de
relatorio de atividades com as informagfes encontradas no mapeamento.

C. Promover articulagdo com parceiros locais para utilizacdo de espagos na comunidade, sem
custo para o Estado.

D. Proporcionar a realizacdo de agdes do Programa Vida Melhor Urbano, voltadas para
empreendedorismo individual, familiar e organizado em redes;

E. Realizar busca ativa de potenciais empreendedores para inserir no Programa e preencher o
formulario 01 e 02 (um e dois) da metodologia para o cadastramento;

F. Oferecer acbes de qualificacdo aos empreendedores cadastrados em cada regido, provendo de
um curso de Nogdes de Empreendedorismo em 08 horas e um de Técnica de Vendas em 20
horas, totalizando 28h (vinte e oito horas) de Qualificacdo em cada localidade atendida;

G. Atender as demandas espontaneas de interessados em participar do Programa, desde que estes
preencham os requisitos do Programa, e preencher o Formulario 01 e 02 (um e dois) da
metodologia para o cadastramento;

H. Promover junto com os parceiros locais, orientagdo aos empreendedores para acesso as
instituices de micro finangas.

I. Lancar os dados do formulario 01 e 02 (um e dois), do cadastro dos empreendedores no
Sistema Vida Melhor Urbano (SIVME);

Serad realizado ao final do contrato de gestdo o atendimento a 1.200 (um mil e duzentos)
empreendimentos individuais, familiares ou em redes, conforme distribuicdo no Quadro de
Indicadores e Metas constante deste Edital.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SIDHDS

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF -7.1 Assisténcia Técnica Socioprodutiva Itinerante

Objetivo:

Identificar, realizar busca ativa e cadastrar empreendimentos nos Territdrios de Identidade que tem previsd@o no compromisso do PPA
Levar agOes de qualificagdo para os empreendimentos selecionados
Prestar orientagdes ao emprendedor na gestdo do negécio.

Férmula de Calculo:

(N° de empreendimentos cadastrados/N° previsto de empreendimentos) x 100

Periodicidade de medicé&o: Trimestral
Variavel Pactuada: N° previsto de empreendimentos atendidos
Meta: 1°trim. | 2°trim. | 3°trim 4°trim 5°trim 6°%trim | 7°trim | 8°trim
200 150 150 100 150 150 200 100
Parametro de Avaliagdo: N&o se aplica
Peso: 2
Pontuagdo Méaxima: 20
Unidade de medida: Ndmero
Meio de Verificacdo: Relatério de Atividades
(Cj:;lr;ee:zs utilizados para determinacéo Capacidade de atendimento
Parémetro para aplicagdo de desconto: Né&o se aplica
Desconto Méaximo: N&o se aplica
' AVALIAGAO DE DESEMPENHO ANO1 ANO2
ITENS | | “ODXO0  |LOGICADE INTERVENGAO | FORMULADE CALCULO (ETA) | PERIODICIDADE i@“ﬂ:;;gg: peso| PONTUAGHO 2018 2019 w0 | rom
DESEMPENHO MAXIMA | foTRIM | 22 TRIM | 3°TRIM | 4°TRIM | 5° TRIM | 6° TRIM | 7°TRIM | 8 TRIM |CONTRATO
Realizagao de Assisté (N°de emp os >=100% = 10 pontos
5 | CR71 | TécnicaSocioprodutia | acompanhadosN° prevstode | Trnestal j;g,:::mggg:zz f 10 a0 | 50 | 150 | 100 | 50 | te0 | a0 | 100 | 1200
Iinerante empreendimentos) < 80= 0ponb
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SIDHDS

CF 8.1 Funcionamento e Manutencdo das 04 UNIS

Caracteriza-se 0 Funcionamento de cada uma das Unidades de Inclusdo Socioprodutiva com a
estruturacdo e a manutencdo dos servicos de forma continuada durante a execucdo do contrato,
todos os servicos descritos no Termo de Referencia, destacando-se:
A. A infraestrutura do espaco, as instalacGes elétricas, hidrossanitarias, os servicos de telefonia; os

servigos da rede de comunicacdo de dados, a instalacdo de equipamentos e servi¢os para acesso

a internet com Fio e Wi-Fi.

B. Servicos Necessarios a Execucdo da Operacionalizacdo das Unidades de
Socioprodutivas (UNIS), conforme discriminada no Termo de Referéncia que compde o edital.

Inclusao

Servigos de manutencdo das instalagbes da Comunicacdo Visual de ldentificacdo Interna e

Externa de todas as Unidades de Inclusdo Socioprodutiva (UNIS), conforme descrito no Termo
de Referéncia que compde o edital.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF -8.1 Funcionamento e Manuteng&o das UNIS

Objetivo:

Prower ainfraestrutura do espago compreendendo: as instalagdes prediais, elétricas, hidrossanitarias, os servi¢os de telefonia; os
servigos da rede de comunicagdo de dados, a instalagdo de equipamentos e servigos para acesso a internet com Fio e Wi-Fi.

Realizar os Servigos Necessarios & Execucdo da Operacionalizagdo das Unidades de Inclusdo Sécioprodutivas (UNIS), conforme
discriminada no Termo de Referéncia que compde o edital.

Fazer os servigos de manutengao das instalagdes da Comunicacéo Visual de Identificacdo Interna e Externa de todas as Unidades
de Inclusdo Sécioprodutiva (UNIS), conforme descrito no Termo de Referéncia que compde o edital

Férmula de Célculo:

('N° de UNIS mantidas em funcionamento / N° previsto de UNIS) x 100]

Periodicidade de medigéo:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Percentual dos servigos mantidos em cada UNIS

Meta:

1°trim.

2%trim. | 3°rim 4°trim 5°%rim 6°trim 7°trim

8°trim

100%

100% 100% 100% 100% 100% 100%

100%

Parametro de Avaliagéo:

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos

< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Peso: 3
Pontuagdo Maxima: 30
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao:

Relatério de Atividades

Critérios utilizados para determinagédo
da meta:

UNIS em pleno funcionamento

Parametro para aplicacao de desconto:

Pontuacéo total obtida:

igual a 100% = 0% de desconto;

entre 100% e 98% = 1% de desconto.

entre 98 e 96% pontos = 2% de desconto.

abaixo de 96% = 3% de desconto.

Desconto Maximo:

3%
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SIDHDS

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - POR UNIS E PARA AS 04UNIS
METAS DO INDICADOR FUNCIONAMENTO E MANUTENGAO DAS UNIS
DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES SOBRE FUNCIONAMENTO E MANUTENGAO PARA TODAS AS UNIS

' ] AVALIAGAO DE DESEMPENHO ANO1 | ANO2
Ens | CODIGO | LOGICADE FORMULADE | PERIODICIDA ™ FARAWETRO DE . povm P P
INDICADOR | INTERVENGAO | CALCULO (META) DE AVALIAGRODE  [PESO|PONTUAGAO
DESEMPENHO MAXIMA 140 TRIM| 2 TRIM| 3° TRIM| 4°TRIM |5° TRIM|6° TRIM| 7° TRIM| & TRIM

Funcionamenio e ~ | (N° de UNIS mantidas em
8 CF-81 Manutengdo das funcionamento IN°® Trimestral
UNIS previsto de UNIS) x 100

=100% =10 pontos

2 20 100% | 100% | 1009 1009 100% | 100% | 100% 1009
<100% =0 ponb % | 100% | 100% % % | 100% | 100% %

CF-9.1 Sistematizar informacdes dos empreendimentos e incluir dados, atualizando Sistema
Vida Melhor Urbano — SIVME.

O Sistema Vida Melhor Urbano (SIVME) é um sistema de informagdes online que armazena os
cadastros com a identificagdo dos Empreendedores assistidos pelo PVMU e de todas as agdes
desenvolvidas na aplicacdo da metodologia do Programa. Faz automaticamente o ranqueamento
dos cadastrados para selecdo dos empreendedores beneficiarios que receberdo atendimento de
acordo com os parametros da metodologia.

Serd de responsabilidade da Entidade (Organizacdo Social), a insercdo, sistematizacdo e
atualizagdo de dados relacionados aos Empreendedores Beneficiarios do Programa Vida Melhor
Urbano — PVMU, tempestivamente no decorrer da execugdo do contrato, assim como as
atualizagBGes no programa que se facam necessarias para o aperfeicoamento do monitoramento das
informacGes nessa base de dados.

Trata-se de um sistema informatizado que permite:

v"langar as informagdes contidas na Ficha de Cadastro constante da Metodologia;

v' realizar, de forma impessoal e automatizada, o ranqueamento dos empreendimentos a serem
atendidos;

v’ fazer as contas necessarias ao estudo de viabilidade, com questdes norteadoras para o parecer
técnico;

v inserir os dados complementares relativos as demandas de Ativos para os Empreendedores

Em excepcionalidade, desde que, ap6s tentativa de solucdo, se ainda comprovada a
indisponibilidade da plataforma SIVME, atestada pela Coordenacdo do Programa, serd aceita a
sistematizagéo das informacdes em planilha Microsoft Excel Office.

Da Sistematizacao e atualizacdo das informacdes no Sistema Vida Melhor Urbano — SIVME

Serd de responsabilidade da Organizagdo Social a insercdo, sistematizacdo e atualizagdo de
informacg@es, no sistema retrocitado, relacionadas aos Empreendedores do Programa Vida Melhor
Urbano — PVMU que receberem visita técnica e acompanhamento.

Serd de responsabilidade da Organizacdo Social a atualizacdo do sistema SIVME no que diz
respeito a melhorias no referido sistema para acompanhamento das atividades dos Beneciciarios,
para emissdo de relatérios gerenciais, assim como, para 0 desenvolvimento de novas
funcionalidades.
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Apo0s a assinatura do contrato pela Organizacdo Social vencedora do certame, o 6rgdo central que
faz a gestdo do Programa (SJDHDS), através da Coordenacdo do Programa ou servidor
devidamente autorizado, disponibilizar4d o acesso ao sistema SIVME, a pessoa devidamente
identificada pela contratada, a qual devera ser a interlocutora e responsavel pelo referido sistema
junto & SJDHDS.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF -9.1 Sistematizacédo das informagdes e insercéo dos dados no sistema SIVME
Objetivo:

Lancar informagdes da Metodologia do Programa

Fazer ranqueamento impessoal dos beneficiarios cadastrados para atendimento
Proporcionar uma base de dados atualizada dos beneficiarios do Programa

Férmula de Caélculo:
(' N° de empreendimentos com dados atualizados sistematizados no SIVME / N° de empreendimentos atendidos) x 100]

Periodicidade de medig&o: Trimestral

y Percentual dos empreendimentos assistidos com dados atualizados no SIVME
Variavel Pactuada:

1°trim. | 2°%rim. | 3°rim | 4°trim [ 5°trim | 6°trim | 7°trim | 8°trim
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
>=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Meta:

Parametro de Avaliag&o:

Peso: 3

Pontuagéo Méxima: 30

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagdo: Relatério de Sistematizagao do SIVME
Critérios utilizados para determinacéo da meta: Base de dados atualizada

Pontuagé&o total obtida:

igual 30 pontos = 0% de desconto;

Parametro para aplicacao de desconto:
entre 27 e 30 pontos = 1,5% de desconto;

menor do que 27 pontos = 3% de desconto.

Desconto Maximo: 3%

DETALHAMENTO DO INDICADOR / META - POR UNIS E PARA AS 04UNIS

METAS DO INDICADOR SISTEMATIZAGAO DAS INFORMAGOES NO SISTEMA SIVME

DESMEMBRAMENTO DAS INFORMAGOES SOBRE INSERGAO DOS DADOS NO SISTEMA SIVME PARA TODAS AS UNIS

X X AVALIAGAO DE DESEMPENHO ANO1 I ANO 2
cODIGO LOGICADE FORMULADE  |PERIODICIDA I—FARAMETRO DE -
ITENS  |\NDICADOR | INTERVENGAO | CALCULO (META DE  |aaAGODE  |peso|PONTUACA 018 019 2020
DESEMPENHO 1°TRIM| 2° TRIM| 3° TRIM| 4°TRIM [5° TRIM[6° TRIM|7° TRIM| 8° TRIM
Sistematizagdo das
informagdes dos o . >=100% = 10 ponios
empreendimenos, |\ 46 empreendimentos <100% €= 90% =9
indlusao de dados e | ™ dados abalzados ontos
9 CF-9.1 - sistematizados no SIVME /| Trimestral P o —ano - 3 30 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% 100%
atualizagdo do ) < 90% e>=80% = 8
. ) N° de empreendimentos
Sistema Vida Melhor N pontos
_SIVME atendidos) x 100] < 80= 0 ponbo
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CF -10.1 indice real de renda, oriunda das atividades produtivas apoiadas pelo PVMU,
conforme previsto no PPA 2016 - 2019

Este indicador visa acompanhar e monitorar a aplicacdo dos servigos da Assisténcia Técnica
Socioprodutiva, como metodologia de empreendedorismo individual que possa atingir a melhoria
da capacidade produtiva do publico alvo, oferecendo requisitos a esses beneficiarios e condicGes de
gerar sua prépria renda, dando-lhe dignidade e autonomia e, por conseguinte reduzindo a pobreza
em suas areas de atuacao.

Os dados resultantes desse monitoramento devera atender aos pressupostos do PPA 2016-2019.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF-10.1 Indice real de renda oriunda das atividades produtivas apoiadas pelo P\VMU, conforme previsto no PPA 2016 - 2019

Objetivo:

Implementar o servigo de Assisténcia Técnica para Inclusdo Sécioprodutiva do PVMU em éreas de abrangéncia dos municipios
prioritarios para redugdo da pobreza

Percentual Inicial da renda declarada pelo empreendedor no MO(Marco Zero)/ Percentual de
Férmula de Célculo: renda do empreendedor, constatado no EVE, apds um ano de participagdo no Programa M1
(Marco um)
Periodicidade de medicéo: Trimestral
Variével Pactuada: Percentual da variacdo da renda
Meta: 1°trim. | 2%rim. | 3°%rim | 4°trim | 5°trim | 6°trim | 7°trim | 8°trim
Informacdo Gerencial
Parametro de Avaliacéo: Néo se aplica
Peso: 1
Pontuagdo Méxima: 10
Unidade de medida: % da renda
Meio de Verificagdo: Relatério de Atividades

Critérios utilizados para
determinacdo da meta:
Parametro para aplicagdo de

Variacdo da Renda

desconto: Nao se aplica
Desconto Maximo: N&o se aplica
ITENS CODIGO METAS DO INDICADOR DE RESULTADO DO PPA
INDICADOR INFORMAGOES SOBRE O INDICADOR DE RESULTADO DO PPA PARA TODAS AS UNIS
10 CF-10.1 POR SE TRATAR DE INFORMAGOES GERENCIAIS NAO SE APLICA
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O COMPONENTE DE GESTAOidentificado alfa-numericamente, é formado pelas atividades e
entregas associadas a execucao dos servigos, a gestdo orcamentéria, dos recursos humanos, dos
bens patrimoniais, da prestacdo de contas e constitui-se em:

CG-1.1 Executar Orgamento

Conformidade das despesas efetuadas pela Organizacéo Social.

Avaliar se as despesas registradas nos Relatérios de Prestacdo de Contas contribuem para o alcance
das metas.

A Organizacdo Social, na execucdo do orgamento, deve observar o quanto previsto no contrato de
gestdo no que se refere a previsdo dos recursos financeiros.

A Proposta Orgamentaria detalhada que comp@e a Proposta de Trabalho da entidade declarada
vencedora do processo de selecdo deverd ser apresentada em conformidade com os padrbes que
constitui o contrato de gestdo e integra este edital.

A variacdo de 15% nas despesas efetivadas, por subcategoria, quando comparadas ao Or¢camento
Analitico previsto, serd justificada pela Organizacdo Social e avaliada pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo do contrato de gestéo.

As despesas efetivadas devem estar associadas as atividades necessarias ao objeto contratual. Essa
demonstracao deve ser realizada na Tabela - Diario de Entradas e Saidas do Periodo do Relatorio
de Prestacdo de Contas Trimestral conforme modelo do (Anexo XVI do Manual de Gestdo), na
coluna “Vinculagdo ao objeto/justificativa (vide www.saeb.ba.gov.br).

As despesas consideradas ndo conformes pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo serdo
ressarcidas pela Organizacdo Social no valor equivalente a despesa ndo reconhecida.
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG 1.1. BExecutar orcamento - Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

Objetivo: Avaliar se as despesas registradas nos Relatérios de Prestagéo de Contas estdo de acordo como previsto na proposta de
trabalho e se contribuem para o alcance das metas.

Total de despesas em conformidade / Total de despesas efetivadas no Relatério
de Prestagdo de Contas x 100

Forma de célculo:

Periodicidade de medigéo: Trimestral

Variawel Pactuada: Percentual de conformidade das despesas
1°trim. | 2°%rim. | 3°trim | 4°rim | 5°%rim | 6°%rim | 7°rim [ 8°trim

Meta:

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Igual a 100% = 10 pontos
Menor do que 100% = zero pontos

Parametro de Avaliagé&o:

Peso: 1

Pontuagédo Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagéo: Relatério de Prestacdo de Contas
Critérios utilizados para determinacéo da meta: Inciso VII, art. 21, da Lei 8.647/2003
Parametro para aplicacéo de desconto: N&o se aplica

Desconto Maximo: N&o se aplica

G-2.1 Limite de Gastos com Pessoal
Na execucdo da despesa de pessoal devera ser observado o limite de até 75% (setenta e cinco
por cento) para despesas com remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer
natureza, a serem pagas aos empregados da Organizacdo Social, vinculados ao instrumento
contratual no exercicio de suas fungbes, conforme estabelecido na clausula décima do
Contrato de Gestao.

Para verificacdo do cumprimento do limite estabelecido no contrato, a despesa de pessoal
efetivamente realizada deve ser avaliada considerando o regime de competéncia.

ROCESSO DE SE~LEQAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE ORGANIZA(;AO SOCIAL
PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DO PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO - PVYMU
Edital Chamada Publica n°002/2018

Pégina 49 de 104



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SIDHDS

CG 2.1 - Limite de gastos com pessoal

Objetivo:

Auvaliar se o valor gasto com despesas de pessoal estd de acordo com o definido em contrato.

Forma de célculo:
Nota: Para célculo do indicador os valores seréo registrados
observando o regime de competéncia

[(Total de despesas de pessoal do periodo/ Valor de repasse total
previsto para o periodo) x 100]

Periodicidade de medicéo:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Limite percentual de execugéo do orgamento de pessoal

Meta:

1°trim.|2°trim. | 3°trim [ 4°trim | 5°trim | 6°trim | 7°trim | 8°trim

75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75%

Parémetro de Avaliacéo:

Igual 100% = 10 pontos

Maior do que 100% = zero pontos

Peso: 1
Pontuagdo Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagdo:

Relatério de Prestagdo de Contas

Criterios utilizados para determinacao da

mata:

Inciso VI, do art. 21 da Lei n°. 8.647/2003

Parémetro para aplicacéo de desconto:

Nao se aplica

Desconto Maximo:

Nao se aplica

CG-2.2 Realizar a contratacé@o de pessoal e manter durante a vigéncia do contrato de gestéo,
de acordo com os requisitos exigidos no edital, em conformidade com a metodologia do
Programa, e aplicar o Regulamento de Contratacdo de Pessoal, assim como, as defini¢cdes
constantes no objeto deste Termo.

As contratacdes de pessoal da Equipe Técnica das UNIS, deverdo obedecer a legislacdo pertinente,
as condicdes constantes do Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal e disposi¢des do
Plano de Selecéo apresentado, além de atender a metodologia prépria do PVMU conforme descrito
no Manual de Orientagcdo Metodoldgica do Programa.

O quadro com o quantitativo de profissionais para esta contratacdo consta no Dimensionamento de
Pessoal que compde o Edital.

A selecdo de pessoal pela Organizacdo Social deve ser conduzida de forma publica e objetiva, com
observancia dos principios da publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade e da
impessoalidade e nos termos do regulamento proprio.

O regulamento de selegdo e contratacdo de pessoal e o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios
deverdo estar aprovados pelo seu 6rgao deliberativo.

ROCESSO DE SE~LEQAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE ORGANIZA(;AO SOCIAL
PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DO PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO - PVYMU
Edital Chamada Publica n°002/2018

Pégina 50 de 104



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SIDHDS

O regulamento e o plano considerados validos sdo aqueles constantes da proposta técnica da
entidade, o qual foi objeto de julgamento na fase de selec¢do. Eventuais alteragdes do regulamento e
do plano deverdo ser encaminhadas a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo do contrato de
gestdo. Conforme clausula contratual, a O.S. manterd o regulamento de selecdo e contratacdo de
pessoal disponivel na internet no sitio eletrénico vinculado ao objeto contratual.

O quadro de pessoal da Organizacdo Social devera observar os critérios quantitativos e qualitativos
definidos no Dimensionamento de Pessoal do Contrato de Gestdo. As substui¢bes de pessoal
realizadas na composicdo da diretoria executiva vinculada a gestdo do servico devera observar no
minimo a qualificacdo técnica apresentada na Proposta Trabalho na fase de selecéo.

Este indicador contempla a aplicacdo do Regulamento de Selecdo e Contratacdo, e a Manutencgéo
do Quadro de Pessoal durante a execucdo do Programa, pois as verificacOes destas agOes séo
consecutivas e ocorrem conjuntamente, por isso foi agrupado em um so indicador.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG 2.2 Contratar Pessoal de acordo com os requisitos exigidos e manter durante a execucéo do contrato de gestdo
Objetivo:

Verificar o cumprimento do Regulamento de Selecéo e Contratagao de Pessoal
Manter equipe que compde o quadro de pessoal, durante toda a vigéncia do contrato

[(N° de processos de selegdo e contratacdo de pessoal concluidos coma
Formula de Célculo: aplicacéo do Regulamento aprovado e perfil exigido no Edital / n° de
processos de sele¢do e contratagdo concluidos) x100]

Periodicidade de medicéo: Trimestral

Percentual de processos de sele¢do conformes

Variawl Pactuada: Manutencéo do quadro, durante a vigencia do contrato

1°trim. | 2°%rim. | 3°rim | 4°%rim | 5°%rim | 6°rim | 7°rim [8°trim
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
Igual 100% = 10 pontos
Maior do que 100% = zero pontos

Meta:

Parametro de Avaliagao:

Peso: 1

Pontuagio Méxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificag&o: Processos de contratacdo de pessoal

Inciso Ill, art. 15, Lei 8.647/2003

Critérios utilizados para determinagdo da meta: Deciséo do Supremo Tribunal Federal proferida no ambito da Acédo Direta de

Inconstitucionalidade 1923

Parémetro para aplicac8o de desconto: Néo se aplica

Desconto Maximo: Na&o se aplica
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CG 2.1.1 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

O quadro de pessoal da Organizagdo Social devera observar os critérios quantitativos e
qualitativos definidos no Quadro do Dimensionamento de Pessoal do Contrato de Gestéo.
As substituicbes de pessoal realizadas na composi¢do do quadro vinculado a gestdo do
servico deverd observar no minimo a qualificacdo técnica apresentada na Proposta
Trabalho na fase de sele¢éo.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.2.2.1 Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Objetivo:

Avalar se a OS cumpre o dimensionamento minimo de pessoal

Formula de Calculo:

NO postos de trabalho ocupados / N° de postos de trabalho previstos x 100

Periodicidade de medicao: Trimestral

Variavel Pactuada: Percentual de ocupagdo dos postos de trabaho

Meta: 1°trim. | 2°%trim. | 3°rim | 4°rim 5%trim | 6°trim | 7°rim | 8°rim
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

=100% = 10 pontos
< 100% e >= 90% = 9 pontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagao:

Peso: 1
Pontuacao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacdo: Folha de Pagamento de Pessoal e Quadro de Dimensionamento de Pessoal (Anexo do Contrato)
Critérios utilizados para
determinacao da meta:
Parametro para aplicacdo de

desconto:

Termos do contrato de gestdo

Desconto considerara a despesa relativa ao posto de trabaho vago

A remuneracdo relativa ao posto de trabaho ndo ocupado muttiplicada pela quantidade de meses

Desconto Maximo: S
gue a posicao ficou desocupada

CG-2.3 Cumprir as Obrigac6es Trabalhistas e Previdenciarias (encargos e salarios)

A Organizacdo Social (0O.S.) contratada. é responsavel por todas as obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias de seus colaboradores, inclusive rescisfes, devendo provisionar mensalmente os
valores correspondentes.

A O.S. apresentara nas prestacfes de contas trimestrais os comprovantes de regularidades
trabalhista, previdenciaria e fiscal e quando do encerramento contratual a Declaracdo de
Recolhimentos das Obrigacdes Previdenciarias e Trabalhistas, demonstrando que efetuou todos os
recolhimentos e pagamentos relativos as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de seus
funcionarios.

O valor monetéario dos provisionamentos realizados e das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
(encargos e salérios) pagas constardo dos demonstrativos financeiros, do Relatdrio de Prestacdo de
Contas da Organizacdo Social contratada.
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF -2.3 Cumprimento das obrigag@es trabalhistas e previdenciarias
Objetivo:

Identificar se a OS esta cumprindo comos pagamentos correspondentes as obrigagdes trabalhistas (encargos e salarios) e previdencidrias.

Valor monetario das obrigacdes trabalhistas e previdencirias (encargos e

Formula de Calculo: saldrios) pagas / Valor monetério das obrigagdes trabalhistas e previdenciérias
devidas x100

Periodicidade de medicéo: Trimestral

Varidwel Pactuada: Percentual das obrigages trabalhistas pagas

1°trim. | 2%rim. | 3%rim | 4%rim | 5%rim | 6°rim [ 7°rim | 8°%rim
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Igual 100% = 10 pontos
Maior do que 100% = zero pontos

Meta:

Parémetro de Avaliagéo:

Peso: 1

Pontuagdo Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagdo: Folha de Pagamento

Critérios utilizados para determinacéo da meta: Termos do contrato de gestao
Nao se aplica

Desconto Maximo: Nao se aplica

CG-2.4 Capacitar Trabalhadores - Promover formacao e reciclagem de toda Equipe Técnica
com destague a dos Agentes de Desenvolvimento Social

Avaliar se a O.S. capacita o seu quadro de pessoal de acordo com as exigéncias deste Edital.
Esta atividade remete para o aperfeicoamento, crescimento, desenvolvimento e reciclagem da
equipe técnica e operacional da Unidade de Inclusdo Socioprodutiva — UNIS.

A Organizagdo Social devera estabelecer um Plano Anual de Capacitacéo para seu corpo funcional,
envolvendo atividades continuas e especificas nas areas finalistica, administrativas e afins ao objeto
do contrato. O Plano Anual de Capacitacdo devera considerar o levantamento das necessidades de
capacitacdo do quadro funcional da O.S. para a execucao do servico.

O Plano Anual de Capacitacdo conterd minimamente, o planejamento das agdes de capacitacao,
(quantas horas de aperfeicoamento ofereceré aos trabalhadores) o publico alvo da capacitagdo e o
cronograma de execucdo. A O.S. devera realizar 0 acompanhamento da execucdo das acdes de
capacitacdo em consonancia com o Plano Anual de Capacitacao.
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG 2.4 Capacitacdo dos trabalhadores - Formacdo e reciclagemda equipe técnica e de agentes de desenvolvimento social

Objetivo:
Avaliar se a Organizacao Social capacita o seu quadro de pessoal

(N° de funcionérios comhoras minimas de qualificacdo/ N° de funciondrios previstos no

Formula de Calculo: Plano de Qualificagdo) x 100

Periodicidade de medicéo: Trimestral
Varidwel Pactuada: Percentual de realizacdo do Plano de Capacitagdo
1°trim. | 2%rim. [ 3%rim | 4%rim | 5%rim | 6%rim | 7%rim | 8%rim
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
>=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = Oponto

Meta:

Parémetro de Avaliac&o:

Peso: 1

Pontuagéo Méaxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagéo: Registros de eventos do Plano de Capacitagéo comrelatdrio fotografico
Critérios utilizados para determinagao da meta: Néo se aplica

Parametro para aplicagéo de desconto: Néo se aplica

Desconto Méaximo: Né&o se aplica

CG-3.1 Aplicar o Regulamento de Compras para adquirir bens para o pleno funcionamento
do servigo e manter durante a execuc¢do do contrato

A Organizacdo Social devera seguir o estabelecido no seu regulamento de compras, o qual devera
conter as regras e procedimentos a serem adotados para contratacBes de obras e servi¢os, bem
como para compra, e locagéo de bens mdveis e imoveis.

O Regulamento de Compras da O.S. devera ser aprovado pelo seu 6rgdo deliberativo e observar o0s
principios publicos da publicidade, eficiéncia, economicidade, moralidade e impessoalidade,
devendo, no minimo, fazer cotagdo prévia de pregos.

O regulamento considerado valido é aquele constante da proposta técnica da entidade, o qual foi
objeto de julgamento na fase de selecdo. Eventuais alteracBes do regulamento deverdo ser
encaminhadas a Comissao de Monitoramento e Avalia¢do do contrato de gestéo.

A Comisséo de Monitoramento e Avalia¢do do contrato de gestdo devera aferir se todas as compras
estdo sendo realizadas com base no regulamento aprovado.

As aquisi¢des de compras e servigos deverdo obedecer a legislacdo pertinente e as condicBes
constantes no Regulamento.

A Organizagdo Social (O.S.) deverd manter o regulamento de compras disponivel na internet no
sitio eletrdnico vinculado ao objeto contratual.
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Quando a despesa for efetivada sem aplicacdo do regulamento de compras devera ser apurado se
houve prejuizo a Administracdo e, em caso positivo, o valor serd ressarcido pela Organizagdo
Social ao Estado.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG 3.1 - Aplicar o Regulamento de Compras para adquirir bens para o pleno funcionamento do servigo e manter durante a
execucdo do contrato
Objetivo:
Awvaliar se todas as compras estdo sendo realizadas com base no regulamento aprovado

[( N° de processos de compras concluidos com aplicagéo do
Regulamento aprovado/ N° de processos de compras verificados no

periodo) x 100]

Foérmula de Calculo:

Periodicidade de medic&o: Trimestral

Variavel Pactuada: Percentual de processo de compras conformes

Meta: tr?:n. 2°trim. | 3°trim | 4°trim | 5°trim | 6°trim | 7°trim [ 8°trim
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Parametro de Avaliag&o: Igual 100% = 10 pontos

Peso: Maior do que 100% = zero pontos

Peso: 1

Pontuagcdo Méaxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacdo: Processos de Compra

Inciso 1V, art. 15, Lei 8.647/2003; Art. 29 do Decreto 8.890/2004

Critérios utilizados para determinagéo da
Acordaos TCU 353/2005, 114/2010 e 3.373/2012, do Plenério, e

meta:

601/2007, da 12 Camara
Parametro para aplicagédo de desconto: Néo se aplica
Desconto Maximo: Na&o se aplica

CG. 3.2Executar Manutencao Preventiva dos Bens Publicos

A Organizagdo Social devera administrar 0os bens méveis e imoveis, cujo uso lhe for permitido em
virtude do contrato de gestdo, inclusive executando manutengdo preventiva e corretiva de forma
continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade
civil, (quando couber), e responsabilizando-se, inclusive, pela seguranca patrimonial do imdvel.

A Organizagdo Social deverd elaborar e executar plano de manutengdo preventiva dos bens
colocados a sua disposicdo, sob permissdao de uso, para a gestdo do servico. O Plano deve conter
minimamente as acBes de vistoria e periodicidade de verifica¢do, devendo a &rea responsavel pela
manutencao manter os registros das a¢des realizadas.
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A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do contrato de gestdo verificara os registros das acdes
de execucdo da manutencdo preventiva e corretiva dos bens permanentes, observando a sua
conformidade com o plano de manutencéo, bem como verificar a existéncia de bens ou instalacfes
fora de operacéo ou com operacéo limitada.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.3.2 Manutengdo Preventiva dos Bens Publicos

Objetivo:

Verifficar a execugdo da manutengdo preventiva dos bens publicos em posse da OS

Férmula de Calculo:

N© de agdes de manutengdo executadas / N° de agGes de manutengdo previstas no Plano de Manutengdo x 100

Periodicidade de medigdo: Trimestral

Variavel Pactuada: Percentual de agdes de manutengdo executadas

Meta: 1°trim. | 2°trim. 3°trim 4°trim 5°trim 6°trim 7°trim 8°trim
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Parametro de Avaliagdo:

=100% = 10 pontos

< 100% e >= 90% = 9 pontos

< 90% e >= 80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 1
Pontuagdo Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagdo:

Registro de Execugdo da Manutengdo

Critérios utilizados para
determinacao da meta:

Art. 43, Decreto n°. 8.890/2004

Parametro para aplicagdo de
desconto:

Nao se aplica

Desconto Maximo:

Nao se aplica
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G-4.1 Dispor de instalaces adequadas a realizacéo das atividades.

Examinar as CondicBes de Uso das instalacbes de uso dos espacos fisicos necessarios ao
desenvolvimento das atividades nas Unidades de Inclusdo Socioprodutiva - UNIS que funcionam
em prédios publicos, que devem se apresentar aptos para o funcionamento pleno das atividades do
Programa, durante a execucao do contrato de gestao.

A Organizagdo Social deverd manter adequada estrutura fisica, materiais permanentes,
equipamentos e instrumentos para a gestdo, e materiais de consumo para a operacionaliza¢do e
execucdo das ac¢Oes pactuadas, conforme estabelecido no Edital e seus Anexos.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG 4.1 - Dispor de instalagdes adequadas a realizagéo das atividades das UNIS
Objetivo:

Avaliar se as instalagdes estédo em condigdes de uso

, i Ne de instalagdes em condigdes de uso / N° de instalagdes vistoriados x 100
Férmula de Célculo:

Nota: A Comisdo de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestéo definird a amostra a ser verificada

Periodicidade de medicéo: Trimestral

Variavel Pactuada: Percentual de instalagcbes em boa condicdo de uso

1°trim. | 2°trim. | 3°rim | 4°rim | 5°trim | 6°trim | 7°rim | 8°trim
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
>=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
Parametro de Avaliagéo: < 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto
< 80% = 0 ponto

Meta:

Peso: 1

Pontuagdo Méaxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagio: Processos de Compra

Critérios utilizados para determinagao da Inciso 1V, art. 15, Lei 8.647/2003; Art. 29 do Decreto 8.890/2004
meta: Cémara

Parametro para aplicagéo de desconto: Nao se aplica

Desconto Maximo: Nao se aplica
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CG-5.1 Fazer a prestacdo de contas do contrato de gestéo
Observar se a Organizacao Social cumpre tempestivamente com a obrigagéo de prestar contas.

O relatorio de prestacdo de contas seré elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho
de Gestdo das Organizag6es Sociais - CONGEOS, através da Resolucdo n° 15/2013 e obedecera ao
cronograma previsto na minuta do contrato.

As atualizacOes deste documento serdo disponibilizadas no site da Secretaria da Administracdo por
meio do Manual de Gestdo do Programa Estadual de Organizaces Sociais.www.saeb.ba.gov.br

A Organizacgdo Social devera apresentar a Contratante, até o 5° dia Gtil apds o termino do trimestre,
relatdrio pertinente & execugdo do Contrato de Gestéo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros
sobre a movimentagdo dos recursos recebidos e movimentados pela Organizagdo Social para
execucéo das atividades e servigos.

Os servicos a serem demonstrados nos Relatorios de Prestagdo de Contas da Organizagdo Social
atenderdo aos Indicadores e Metas pactuados, conforme estabelecido no Quadro de Indicadores e
Metas que integra este edital, para todas as Unidades de Inclusdo Socioprodutivas (UNIS).
Complementarmente, devera ser apresentado em separado, para cada meta, o desempenho
individual de cada UNIS, para fins de avaliacdo da gestdo de cada Unidade. Da mesma forma
deverd ser indicado o resultado das Ac¢des Itinerantes realizadas no periodo.

O periodo de abrangéncia do relat6rio é o trimestre do exercicio financeiro. Se o primeiro periodo
de prestacdo de contas do contrato for inferior a 30 dias, este periodo devera ser considerado na
prestacdo de contas do trimestre seguinte.

O Relatério de Atividades que compde o Relatdrio de Prestacdo de contas devera demonstrar de
forma clara e objetiva oacompanhamento de resultados com as agdes realizadas de forma detalhada
e com registro fotogréfico identificando a acdo, o local, & data e o responsavel pelo
desenvolvimento da atividade. Este relatério que integra a prestacdo de contas deve ser
disponibilizado para a Comissdo de Monitoramento do contrato de gestdo em meio eletronico (e
mail) assim como deve ser pe¢a que constitui o relatorio fisico de cumprimento da meta com
entrega registrada no protocolo da Secretaria.

Além disso, também deve conter no Relatério de Atividades a relagdo (em planilha excel) de todos
em empreendedores atendidos e em atendimento no periodo, identificados com nome, CPF,
endereco, e telefone e os respectivos encaminhamentos realizados para cada empreendedor
(qualificacdo, microcrédito, formalizacdo, equipamentos, etc.), devidamente lancados no sistema
SIVME.
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG5.1 -Prestacéo de Contas do Contrato de Gestéo

Objetivo:
Avaliar se a Organizado Social cumpre tempestivamente coma obrigacdo de prestar contas
Formula de Calculo: N° de Relatdrios de Prestacdo de Contas tempestivos
Periodicidace de medigdo: Trimestral
Varidvel Pactuada: Ndmero previsto de Relatdrio de Prestacéo de Contas
Ltrim | Zrim. | 3rim | 4%rim [ S%rim | 6%rim | 7rim | &trim
Meta:
1 1 1 1 1 1 1 1
1=10pontos

Parametro ce Avaliago:
0=zero pontos

Peso: 1

Pontuacéo Méxima; 10

Unidace de medica: Nlmero

Meio ce Verificacéo: Protocolo de recebimento do relatdrio pela Contratante
Critérios utilizados para determinagéo da meta: Art. 26 da Lein®. 8,647/2003 ¢ art. 33 do Decreto n®. 8.890/2004
ParAmetro para aplicacio de cesconto: N&o se aplica

Desconto Maxim: N&o se aplica
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CG 6.1 Obedecer ao cumprimento das clausulas contratuais

Verificar se a Organizacdo Social cumpre com as obrigacbes contratuais. Este evento sera
analisado no Relatério de Prestacdo de Contas apresentado pela O.S. com a comprovacdo da
execucdo dos servicos de acordo com os indicadores e metas estipulados.

Cumprir as ObrigacGes Legais e Contratuais:

A Organizacdo Social devera cumprir todas as obrigacdes legais e contratuais pactuadas.

O descumprimento de obrigacOes legais e contratuais seréd registrado nos Relatorios Técnicos da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, o qual demonstrard também os casos de notificacdes
expedidas pelos 6rgdos de controle em que o relatério conclusivo aponte responsabilizagdo da OS.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG6.1-Cumprimento das Clausulas contratuais

Objetivo:

Avaliar se a Organizagao Social cumpre comas obrigagoes contratuais.

Férmula de Célculo:

N° de ocorréncia de descumprimento de clausula contratual

Periodicidade de medicao:

Trimestral

Variawl Pactuada:

Documentago comprobatéria da execugdo do contrato que compde o Relatdrio Prest.Contas

Meta:

1trim. 2%rim. 3%rim 4%rim 5%rim 6%rim 7%rim 8%rim

0 0 0 0 0 0 0 0

Parémetro de Avaliagéo:

zero ocorréncia = 10 pontos

uma ou mais ocorréncia = zero pontos

Peso: 1

Pontuagéo Méaxima: 10

Unidade de medida: Namero

Meio de Verificagéo: Relatorios Técnicos e registros da Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo

Critérios utilizados para determinagéo da meta:

Termos do contrato de gestéo

Parametro para aplicagdo de desconto:

Néo se aplica

Desconto Maximo:

N&o se aplica
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CG-7.1 Manifestacdo do Conselho da O.S.

Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizagdo Social consolidara os Relatérios de Prestacdo
de Contas Trimestral no Relatorio de Prestacdo de Contas Anual, que deve ser encaminhado, no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio, & Unidade de Monitoramento e
Avaliacdo da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social (SJDHDS), ap6s
aprovacdo do Conselho Deliberativo e Fiscal da Organizacdo Social.

O relatério serd elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestdo das
Organizag6es Sociais - CONGEQS, através da Resolucéo n° 15/2013.

As atualizagOes do documento seréo disponibilizadas no site da Secretaria da Administragéo, por
meio do Manual de Gestéo do Programa Estadual de OrganizagGes Sociais.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.5.2.1 Manifestagdo dos Conselhos da OS

Objetivo:

Submeter o Relatério de Prestacéo de Contas aos Conselhos Deliberativos e Fiscal da OS

Férmulade Céalculo:

N° de Relatdrio de Prestacdo de Contas Anual submetidos aos Conselhos da OS

Periodicidade de medigéo: Anual
Variavel Pactuada: Nimero preisto de Relatério de Prestacéo de Contas Anual

1°trim. | 2°%rim. | 3°trim | 4°rim | 5°trim | 6°trim | 7°rim | 8°trim
Meta: - - B B 1 - B -
Parametro de Avaliacédo: 1 =10 pontos

0 = 0 ponto

Peso: 1
Pontuagdo Maxima: 10 pontos
Unidade de medida: Numero
Mlelilo d%}/ﬁnﬁffg?g o Manifestacéo favordvel dos conselhos da OS
meta: i j Paragrafo Gnico do art. 26 da Lei n°. 8.647/2003 e do art. 33 do Decreto n°. 8.890/2004
Parametro para aplicacdo de desconto: N&o se aplica
Desconto Méaximo: Néo se aplica
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VIl - QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO E
APLICACAO DE DESCONTO

No Quadro de Indicadores e Metas para o0 Servi¢co de Assisténcia Técnica e Extensdo Urbana para
Empreendimentos Individuais e Familiares do Programa Vida Melhor Urbano, que compGe este
termo, estdo elencados os servicos organizados por componente, assim distribuidos: Componente
Finalistico (CF) e Componente de Gestdo (CG) que serdo aferidos de acordo com os parametros de
desempenho constantes do referido quadro e examinados trimestralmente por Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo, designada para este fim.

O referido quadro contempla as metas estabelecidas para o conjunto das 04(quatro) UNIS,para o
periodo contratado, a forma de célculo, os meios de verificagdo, além de parametros para aplicacéo
de desconto de acordo com o desempenho alcancado e outras informacfes necessarias que
conduzirdo a avaliacdo da Organizagdo Social na gestdo do servigo contratado, conforme elencados
na distribuicdo do Componente Finalistico.Assim como, aqueles indicadores e metas que atendem
ao contrato de gestdo de uma forma geral para todos os servicos comuns, elencados no
Componente de Gestao.

Complementariamente, encontra-se o detalhamento de cada indicador e meta, por Unidade de
Inclusdo Socioprodutiva (UNIS) e para as 04 Unidades e a distribui¢cdo das metas destacando-se 0s
novos empreendimentos e aqueles que ja se encontram em carteira.

Estes quadros visam dar clareza a execucdo dos servicos e transparéncia ao processo de
acompanhamento gerencial do contrato e do desempenho individual de cada Servico / Unidade.

IX. METODOLOGIA DO TRABALHO

Os servicos objeto desta contratacdo, deverdo atender a metodologia do servigo que foi publicizado
conforme  descritas no Manual de Orientagdo  Metodoldgica  disponivel  no
www.justicasocial.ba.gov.br, assim como, nas condic@es estabelecidas no Edital.

X. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Neste item encontra-se descrito as funcdes, atividades e o perfil do pessoal que ira instrumentalizar
a metodologia do Programa Vida Melhor Urbano (PVMU), fazer a Operacionalizacéo e Gestdo das
Unidades de Inclusdo Socio Produtivas, e realizar as ag0es da Assisténcia Técnica Socioprodutiva
Itinerante. Além disso, contempla o quadro minimo da Organizagdo Social, vinculado as despesas
de pessoal para o contrato de gestéo.

A equipe técnica operacional das Unidades de Inclusdo Socioprodutivas (UNIS) tem suas
atividades estabelecidas em conformidade com as descri¢fes constantes do Manual de OrientagGes
Metodoldgica — Pressupostos Conceituais e Procedimentos Basicos, e do Guia do Agente de
Desenvolvimento que integra os documentos deste edital e se encontra disponivel no endereco;
www.justicasocial.ba.gov.br
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A equipe técnica operacional que realizara as acOes da Assisténcia Técnica Socioprodutiva
Itinerante, tera o perfil e fungdes similares a do pessoal técnico das UNIS, com as especificidades
que requerem o servico, qual seja a disponibilidade para os deslocamentos até as localidades onde
serdo realizadas as atividades em cada Territorio de Identidade.

E também atribuicdo desta equipe, através dos analistas técnicos, realizar o acompanhamento do
desenvolvimento das atividades itinerantes, provendo as informacGes da execucdo
tempestivamente, subsidiando assim, a Unidade de Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de
Gestdo e a Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento dos servicos do Programa designada
pela SIDHDS, para essa finalidade.

As localidades a serem atendidas pela Assisténcia Itinerante estdo descritas em planilha que
compde o edital. (Anexo IX).

A equipe de pessoal da Organizacdo Social para executar o objeto do Contrato de Gestdo de acordo
com este Termo de Referéncia, terd a responsabilidade de operacionalizar e gerir as acoes
desenvolvidas nas Unidades de Inclusdo Socioprodutivas (UNIS) realizar as acBGes da Assisténcia
Itinerante e fazer a gestdo do contrato de acordo com o objeto desta contratagdo, realizando a
execucdo dos servicos com o cumprimento de Indicadores e Metas do Contrato de Gestéo,
constantes do Quadro de Indicadores e Metas do Contrato.

Nos quadros que se seguem, encontra-se descrito a fun¢des com perfil profissional, assim como, o
guantitativo discriminado por cargo e respectivas qualificacGes exigidas, cujas despesas estdo na
composicao de custos do contrato de gestao.
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EDITAL SELECAO O.S. PARA PVMU
FUNCAO / PERFIL PROFISSIONAL DO PESSOAL DAS UNIS
FUNCAO PERFIL

A) Comprovar formagdo emnivel superior

B) Mostrar capacidade de Planejamento e Gestdo na execucéo de
tarefas e acBes em conformidade com a metodologia apresentada
C) Expressar capacidade de lideranca, demonstrando habilidade
nas interrelagbes, promovendo a geragéo de confianga e
tranparencia na supervisdo do trabalho da equipe técnica e nas
atitudes perante o Programa

D) Revelar capacidade de articulagdo coma comunidade e 0s
servicos publicos oferecidos nas areas de abrangéncia das UNIS
E) Demonstrar capacidade na elaboragdo de documentos e
relatérios de atividades realizadas pela UNIS

COORDENADOR TECNICO

A) Comprovar formacdo minima, de nivel médio completo

B) Ser morador das comunidades e bairros da &rea de abrangencia
da UNIS onde ird atuar no PVMU

C) Apresentar capacidade de utilizar e desenvolver instrumentos,
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO da metodologia;

SOCIAL D) Revelar conhecimentos e praticas adequadas a realidade
especifica dos Empreendimentos da Economia dos Setores
Populares
E) Demonstrar conhecimento nas areas de informatica e matematica
basica
A) Comprovar formagdo em nivel superior

B) Mostrar capacidade de planejamento e execucgéo de tarefas e
acdes em conformidade coma metodologia apresentada

C) Revelar capacidade de lideranga no trabalho emequipe.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

D) Demonstrar capacidade de supervisdo do trabalho em campo
com Agentes de Desenvolvimento Social

E) Apresentar capacidade de sistematizagcdo de informagdes e
dados resultantes do trabalho em campo

A) Comprovar formagdo minima, de nivel médio completo

B) Apresentar habilidades de atendimento ao publico, em especial
aos beneficiarios do PVMU

C) Demonstrar conhecimento de informéatica e dominio na utilizagdo
do pacote Office do Sistema Operacional Windows

D) Mostrar capacidade organizativa na recepgédo, organizagao,
distribuicdo e guarda de documentos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

E) Revelar aptiddo nas relagdes interpessoais
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EDITAL SELECAO 0.S. PARA PVMU

PESSOAL TECNICO OPERACIONAL ESPECIALIZADO PARAREALIZAR AS
ATIVIDADES DA ASSISTENCIA TECNICA SOCIOPRODUTIVA ITINERANTE

FUNCAO PERFIL / ATRIBUICOES

A) Comprovar formagdo em nivel superior

B) Demonstrar habilidade nas interrelagbes, promovendo a geracéo de
confianca e transparencia_no desenvolvimento das acdes itinerantes

| C) Afirmar disponibilidade para deslocamentos durante a execugéo dos
COORDENADOR TECNICO servicos

D) Revelar capacidade de articulagdo coma comunidade, parceiros na
demonstracéo dos servicos publicos oferecidos pelo Programa

E) Demonstrar capacidade de gestdo das agdes e na elaboracéo de
documentos e relatérios de atividades realizadas em cada territério.

A) Comprovar formagéo minima, de nivel médio completo

B) Apresentar capacidade de utilizar e desenvolver instrumentos, da

metodologia;

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO C) Revelar empenho para desenvolver suas atividades apoiando todas as
SOCIAL necessidades do servigo

D) Demonstrar conhecimento nas areas de informéatica e matematica

béasica

C) Afirmar disponibilidade para deslocamentos durante a execugéo dos

Servicos

A) Comprovar formagdo em nivel superior

B) Mostrar capacidade de planejamento e execucéo de tarefas e agcdes
i em conformidade coma metodologia apresentada
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO C) Revelar capacidade de lideranga no trabalho emequipe.

SOCIAL D) Demonstrar capacidade de supervisdo do trabalho em campo com
Agentes de Desenvolvimento Social

E) Afirmar disponibilidade para deslocamentos durante a execucédo dos
servicos

A) Comprovar formagdo em nivel superior

B) Mostrar capacidade de planejamento e execucéo de tarefas e aces
em conformidade coma metodologia apresentada

C) Revelar empenho para desenvolver suas atividades, apoiando todas
ANALISTA TECNICO as necessidades do servico

D) Demonstrar capacidade de elaboragéo de documentos, como
relatérios, planilhas, entre outros.

E) Apresentar capacidade de sistematizagdo de informacdes e dados
resultantes do trabalho em campo e acompanhar a manutengéo e
atualizagdo dos dados no sistema informatizado SIVME.
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EDITAL SELEC}AO O.S. PARA PVYMU

FUNCAO / PERFIL PROFISSIONAL - PESSOAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

FUNCAO PERFIL
A) Comprovar formagao em nivel superior
B) Mostrar capacidade de Planejamento e Gestdo na
execucgdo das agc6es que compdem a metodologia do
servicos na execucao do Programa.
C) Expressar capacidade de lideranga, demonstrando
hablidade nas interrelag6es, promovendo relagdo de
GESTOR TECNICO confianga e transparencia na execugao das agdes do
Programa
D) Rewelar aptdéao para articulagédo com a
comunidade na identificacdo dos servigos publicos
oferecidos nas areas de abrangéncia das UNIS.
E) Demonstrar competéncia na elaboragéo de
documentos e relatérios de atividades realizadas
pelos servicos do Programa.
A) Comprovar formagdo em nivel superior

B) Mostrar capacidade de Planejamento e Gestdo na
execucao das atividades institucionais,
administrativo financeiras na execucdo do Programa.

C) Expressar competéncia para lideranga,

GESTOR ADMINISTRATIVO demonstrando habiligade nas ir]terrelag()es e
EINANCEIRO promowvendo a gera_qaio de c:onfla_n(;a.~ __

D) Demonstrar aptidao para realizagdo das atividades

de acompanhamento do trabalho da equipe, com

transparéncia e eficacia na comunicagéo dos

atosrelativos ao Programa

E) Apresentar habilidade para consolidar e

sistematizar as informagfes e cumprimento dos

prazos

A) Comprovar formagcado em nivel superior

B) Mostrar capacidade de planejamento e execugéo

de tarefas e agOes dos resultados das atividades do

Programa

C) Rewelar capacidade de organizagédo e

consolidacéo de informagdes recebidas das equipes

ANALISTA TECNICO técnicas das UNIS.

D) Apresentar capacidade de sistematizagcdo de

informagdes, acompanhar a manutencao dos dados

no sistema informatizado SIVME.

E) Demonstrar capacidade de elaboragao de

documentos, como relatérios, planilhas, entre

outros.

A) Comprovar formagcao minima, de nivel médio

completo

B) Apresentar habilidades de atendimento ao

publico, recepcdo em especial aos beneficiarios do

PVMU

ASSISTENTE ADMINISTRATIVVO C) Demonstrar conhecimento de informatica e

dominio na utilizacéo do pacote Office do Sistema

Operacional Windows

D) Mostrar capacidade organizativa na recepgéo,

organizacéo, distribuicdo e guarda de documentos

E) Rewelar aptiddo nas relagdes interpessoais
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DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL - QUANTITATIVO E QUALIFICAGAO

EQUIPE DAS UNIDADES DE INCLUSAO SOCIOPRODUTIVA (UNIS)

AREA TECNICA OPERACIONAL

COORDENAGAO

. Carga horaria Qualificagdo Exigida td. por
Categoria Y ! — — _Q — Qtd. p Qtd. Total
Semanal Profissional com formagao superior em: Experiéncia comprovada UNIS
Coordenador Geral da UNIS 40 h Ciencias Sociais, Humanas ou Exatas Gestdo em Programas Sociais 1 4
AREA TECNICA
. raa horari Qualificagdo Exigida . por
Categoria Carga horaria — — ¢ 9 — Qtd. po Qtd. Total
Semanal Profissional e formagéo: Experiéncia UNIS
Agente Desenvolvimento Social 40h Profissional com formacéo do nivel médio Atividades Comunitarias 15 60
Profissional com formag&o superior em: Em atividades de Programas
Técnico em Desenvolvimento Social 40 h Lo L. ¢ p ' Sociais ou de Assisténcia 1 4
Ciencias Sociais, Humanas ou Exatas -
Técnica
AREA ADMINISTRATIVA
c horéri Qualificagdo Exigida d
Categoria arga horaria . o Qtad. por Qtd. Total
Semanal Profissional com formagao em: Experiéncia comprovada UNIS
Pertinente ao cargo (vide
Assistente Administrativo 40 h Profissional com formagc&o do nivel médio | perfil constante do Termo de 1 4
Referencia)
Subtotal Equipe das UNIS 18 72
EQUIPE TECNICO OPERACIONAL PARA AS ACOES ITINERANTES
AREA TECNICA OPERACIONAL
) rga horari ualificagdo Exigida
Categoria Carga horaria - ? g g — Qtd. Total
Semanal Profissional com formag&o superior em: | Experiéncia comprovada
Gestdo em Programas Sociais
Coordenador 40h Ciencias Sociais, Humanas ou Exatas com disponibilidade para 1
deslocamentos
Agente Desenvolvimento Social 40h Profissional com formacéo do nivel médio Atividades Comunitarias 2
_— . . B .. Apoio Técnico O| ional
Técnico em Desenvolvimento Social 40 h Ciencias Sociais, Humanas ou Exatas polo ecr~1|co _peramona 2
para Acdes Itinerantes
. - A - Analista Técnico Operacional
Analista Técnico 40h Ciencias Sociais, Humanas ou Exatas - 3
para Acdes Itinerantes
Subtotal Equipe das Agoes Itinerantes 8
EQUIPE DA ORGANIZAQAO SOCIAL NO CONTRATO DE GESTAO
DIRECAO / GESTAO
ari ualificacdo Exigida
Categoria Carga horaria — Q — ¢ g — Qtd. Total
Semanal Profissional com formagdo em Experiéncia comprovada
Gestor Técnico para 0 Programa 40 h Ciencias Sociais, Humanas ou Exatas Gestdo em Programas Sociais 1
Gestor Admnistrativo Financeiro 40 h Ciencias Sociais, Humanas ou Exatas Gestag . dml.n |strat|.va 1
Contéabil e Financeira
Ciencias Sociais, Humanas ou
Analista Técnico 40 h Ciencias Sociais, Humanas ou Exatas Exatas e com experiencia em 1
Programas informatizados
Pertinente ao cargo (vide
Assistente Administrativo 40 h Profissional com formag&o do nivel médio | perfil constante do Termo de 1
Referencia)
Subtotal Equipe da O.S. no Contrato de Gestéo 4
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X1l - FONTE DE FINANCIAMENTO

As despesas para realizacdo deste Contrato de Gestéo serdo financiadas integralmente pelo Fundo
de Combate a Pobreza (FUNCEP) na seguinte Dotacdo Orcamentaria

Programa 216 — Vida Melhor:
PAOE 6584 — Implementacdo de Unidade de Inclusdo Socioprodutiva
Iniciativa: Implementar Unidades de Inclusdo S6cio produtiva nos setores populares

dos municipios prioritarios para redugdo da pobreza.
Unidade Gestora: 3.12.005.SISA
Elemento de Despesa: 33504300

X1l -CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (REPASSE FINANCEIRO)
A previsdo dos repasses para o Contrato de Gestdo ocorrera conforme quadro que se segue,

podendo ser alterado em funcdo do andamento do processo e disponibilidade financeira pela
SEFAZ.

CRONOGRAMA DE REPASSES FINANCEIROS
ANO 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
1 jul/18 out/18 jan/19 abr/19
2 jul/19 out/19 jan/20 abr/20

X111 DISPOSICOES COMPLEMENTARES

13.1  Da Devolugdo dos Bens apds o encerramento do contrato
Os bens permanentes previstos neste termo conforme Plano de Aquisigdo, que tenham sido
adquiridos com recursos do contrato de gestdo sdo de propriedade do Estado e apds
aquisicdo deverdo ser informados a Unidade de Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de
Gestdo.

O registro de todos os itens com suas respectivas Notas Fiscais, deverdo ser encaminhados
formalmente & Secretaria, através de oficio com relacéo que identifique cada item, entregue
no protocolo geral, para que sejam providenciados 0s registros patrimoniais e respectivos
tombamentos do Estado.

Com o encerramento das atividades do Contrato de Gestao, esses bens permanentes, assim
como, aqueles disponibilizados pelo Estado para utilizacdo na Organizagdo Social durante
o periodo de execucdo do contrato, deverdo ser devolvidos ao Estado, conforme
estabelecido em clausula contratual.
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13.2 Da Transferéncia da Execucgéo dos Servigos

A transferéncia dos servicos do Programa Vida Melhor Urbano obedecera a descricdo dos
servicos constantes do Edital e da Metodologia dos Servicos que consta do Projeto de
Publicizacao, (Manual de Orientacdo Metodoldgica - documento que integra este edital) e
servira para garantir a continuidade do servico publico, traduzida conforme se segue:

Apobs a publicacdo do Contrato de Gestdo deverd ocorrer reunides técnicas, conforme
estabelecido no cronograma do respectivo plano de acdo, entre a equipe responsavel pela
Coordenacao e execucdo do Programa na SIDHDS e a equipe responsavel pela gestdo da
Organizagéo Social contratada.

Nessas reunides a Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social,
devera:

a)

b)

d)

f)

Indicar como responsavel pela interlocu¢do com a contratada para este contrato de
gestdo, a Coordenagdo do PVMU que é a Unidade de Monitoramento do referido
contrato;

Informar que este Contrato de Gestdo serd supervisionado e acompanhado pela
Unidade de Monitoramento e Avaliacdo (UMA) que é a Coordenacdo do Programa
Vida Melhor Urbano (PVMU) e pela Comissdo de Acompanhamento Monitoramento e
Avaliagdo, nos moldes do Manual de Gestdo, conforme estabelece o Programa
Estadual de Organizagdo Social (PEOS);

Apresentar o Sistema SIVME - Sistema Informatizado Vida Melhor, com as
informacdes constantes no banco de dados atual fazendo um breve relato do seu
funcionamento e funcionalidades para 0 Programa e passar a responsabilidade para o
acesso, a partir da data da reunido, cujas informagdes deverdo ser registradas em ata,
assinada pelas partes;

Mostrar a relacdo dos bens, moveis e imdveis, que a partir da data constante na ata
passara para a responsabilidade da Organizacao Social contratada;

Realizar inventério conjunto, SIDHDS/O.S. Contratada, para confirmacgéo da relagéo
citada no item anterior, reafirmando as responsabilidades da O.S sobre 0s mesmos,
conforme descrito no edital, antes da emissdo dos Termos de Permissdo de Uso pela
Organizacgéo Social;

Apresentar a documentacdo necessédria a formalizagdo de Permissdo de Uso para
utilizacdo de é&reas dos imoveis onde se localizam as Unidades de Inclusdo
Socioprodutivas (UNIS) e a responsabilidade da contratada sobre a mesma. Assim
como, a relacdo dos bens moveis, (equipamentos, utensilios e mobiliario) em
funcionamento nas UNIS que também passardo a ser da responsabilidade da O.S.
contratada;
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g) Outras demandas que ocorrerem.

13.3 A Organizagdo Social contratada devera designar formalmente o interlocutor
que responderd a Secretaria pelo Contrato de Gestao.

13.4 A Organizacdo contratada devera designar preposto para o recebimento dos
Bens Moveis inventariados, custeados com recursos do Programa para uso
exclusivo nesta funcdo. Esclarecendo quem sera o responsavel no contrato
pela permissdo de uso dos bens moveis e imdveis onde funcionam as UNIS.
Est4 excluido da responsabilidade da Organizacdo Social o imével da UNIS
Metropolitana 1l que pertence ao municipio de Candeias e foi cedido por
Cooperacdo Técnica.

Salvador, 05 de abril de 2018
Equipe Técnica do PVMU
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SEGCAO D - MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

Edital de Selecdo Chamada Publica N° 002/2018
NOME DA ENTIDADE:

1. FINALIDADE DA SELECAO

Selecéo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada ou que pretenda qualificar-se
como Organizacao Social para contratacdo de servicos para Operacionalizacdo e Gestdo de quatro
Unidades de Inclusdo Socioprodutiva — UNIS situadas em Salvador, Lauro de Freitas, Feira de
Santana e Candeias, com vistas a realizacdo de Assisténcia Técnica S6cioprodutiva Urbana, para o
Programa Vida Melhor Urbano (PVMU), incluindo-se Atividades Itinerantes em outras
localidades, conforme definido neste Edital e seus Anexos,

2. CAPACIDADE TECNICA
2.1 Capacidade Técnica da Entidade: descrever a experiéncia da entidade na gestdo de servicos
de caracteristicas semelhantes as do objeto da seleg&o.

Experiéncia na execugao de servicos de Operacionalizacdo e Gestdo de Unidades de Incluséo
Sécioprodutivas — UNIS, ou, servico realizado em projetos sociais de forma similar, comprovada
por meio de atestados emitidos por pessoa juridica

Considera-se servico similar, a gestdo de Projetos Sociais que tem como objetivo o atendimento a
beneficiarios que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social.

SERVICO 01

A descricdo da comprovacdo da Capacidade Técnica da Entidade (Organizacéo Social) devera ser
indicada conforme os dados que se segue, juntamente com o(s) Atestado(s) apresentado(s).
Descricao do Servico:

Duracéo do servigo em ____anos.

Contratante:

Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

Local da Prestacdo do Servigo:
Resultados Alcancados (mé&ximo de __caracteres):,

SERVICO 02

Todos os servicos utilizados para comprovacao da Capacidade Técnica da Entidade (Organizagdo
Social) que tiverem Atestado de Capacidade Técnica deverdo ser apresentados na forma do item
anterior.
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2.2Capacidade Técnica do Quadro Diretor da Entidade: descrever a formacdo académica e a
experiéncia profissional da Diretoria Executiva da entidade, assim entendidos, 0os membros do
primeiro escaldo gerencial da entidade, independentemente da nomenclatura adotada por cada
entidade, sendo imprescindivel abranger, no minimo, os responsaveis pelo quadro diretivo da
entidade constituido de Gestor Técnico e Gestor Administrativo Financeiro

I - Qualificacdo académica do corpo diretivo comprovada por meio de diplomas/certificados
reconhecidos pelo Ministério da Educag&o.

(a) Graduagéo

(b) Especializagédo

(c) Mestrado

(d) Doutorado

Il - Experiéncia Profissional em gestdo comprovada por meio de atestados emitidos por pessoa
juridica.

(a) 6 meses a1l ano

(b) 2 a5 anos

(c)acima de 5 anos

A descrigdo da comprovagdo da Capacidade do Quadro Diretivo da Entidade (Organizagdo Social)
devera ser indicada conforme os dados que se segue, juntamente com o documento de
comprovagao apresentado.

MEMBRO 01 — Gestor Técnico
A) Identificacdo:

Nome: RG: Cargo:

B) Formagdo Académica

Graduacdo em Instituicdo: Ano de Conclus&o:

Especializagdo em Instituicdo: Ano de Concluséo:

Mestrado em Instituicao: Ano de Concluséo:

Doutorado em Instituicdo: Ano de Concluséo:
C) Experiéncia Profissional

___anosCargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
__anosCargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

MEMBRO 02 — Gestor Administrativo Financeiro
A) Identificacdo:

Nome: RG: Cargo:

B) Formagdo Académica

Graduacéo em Instituicdo: Ano de Concluséo:
Especializagéo em Instituicdo: Ano de Concluséo:
Mestrado em Instituicdo: Ano de Concluséo:
Doutorado em Instituico: Ano de Concluséo:
C) Experiéncia Profissional

__anosCargo: Instituicéo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
___anosCargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
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3. PROPOSTA TECNICA

3.1 Metodologia de Trabalho

Apresentacdo de praticas adequadas ao Termo de Referéncia a serem adotadas na gestdo dos
servicos voltadas a PROCESSOS FINALISTICOS, através dos documentos seguintes, 0s quais
deverdo compor a proposta de trabalho como Anexos:

Proposta metodoldgica para atuacao junto ao publico beneficiario do servico;

Proposta detalhada de execucdo do Componente Finalistico do Quadro de Indicadores e Metas.

3.2. Plano de Cargos, Salarios e Beneficios, em compatibilidade com os principios publicos da

isonomia, economicidade e impessoalidade e Plano de Aquisi¢ao de Bens compativeis com 0s

principios publicos da publicidade, eficiéncia, da isonomia e da impessoalidade.

v" Minuta do regulamento de selecdo e contratacdo de pessoal compativel com os principios
publicos da publicidade, da isonomia, da eficiéncia e da impessoalidade;

v" Minuta do regulamento de compras de bens, locacdo e contratacdo de obras e servicos
compativel com os principios publicos da publicidade, eficiéncia, da isonomia e da
impessoalidade.

3.3 ORGANOGRAMA PROPOSTO
A proposta deverd apresentar o Organograma proposto para a Gestdo da atividade/servico
publicizado, de acordo com as condigdes estabelecidas neste edital.

3.4 DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

O Dimensionamento de Pessoal proposto devera contemplar separadamente o quadro de pessoal
das Unidades de Inclusdo Socioprodutiva — UNIS, a equipeoperacional das Agdes Itinerantes e da
Direcdo/Gestdo da Entidade (Organizacdo Social) identificando cada quadro, conforme proposto
neste edital.

3.4 DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servicos e atividades para 0 servico objeto desta Selecdo estdo previstos na SECAO C —
TERMO DE REFERENCIA

3.5 QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO E APLICACAO DE DESCONTO

O Quadro de Indicadores e Metas do Servico de Assisténcia Técnica e Extensdo Urbana para
Empreendimentos Individuais e Familiares do Programa Vida Melhor Urbano (PVMU), com os
valores a serem cumpridos na execu¢do do contrato de gestdo, consta no Anexo VIII deste Edital.

4. PROPOSTA ORQAMENTARIA

A Proposta Orcamentaria desta Selecdo devera obedecer aos modelos descritos neste edital e sdo o
resultado da previs@o de despesas que serdo realizadas para a execugdo do objeto contratual, cujo
total geral constituir-se-a no valor proposto pela Organizacdo Social.
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As despesas devem ser expressas, agrupadas por natureza do gasto até o nivel de elemento ou conta
contébil conforme quadro referencial que integra este edital, apresentado como:

QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO

QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO

QUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL.

E as planilhas com o detalhamento da composicdo dos precos de todos os itens que compde a
referida proposta orcamentaria. (Modelos em anexo)

4.1. QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO

O Quadro Orcamentério Analitico das despesas do contrato de gestdo, deverd contemplar todos os
itens que compdem o servico e gera despesa detalhadamente.

Para fins de esclarecimento devera utilizar os modelos constantes dos modelos aprovados pelo
CONGEOS/SAEB, disponiveis no site www.saeb.ba.gov.br

4.2. QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO
O Quadro Orcamentério Sintético, da mesma forma que o analitico, devera ser preenchido com os

valores que compde o custo do servigo, utilizando-se 0 modelo aprovado pelo CONGEOS/SAEB,
disponivel no site:www.saeb.ba.gov.br

4.3 QUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL

As despesas com pessoal deverdo ser apresentadas discriminadamente, conforme padrédo
SAEB/CONGEOQS disponivel no www.saeb.ba.gov.br, atendendo também ao modelo de planilhas
complementares relativo a este item que compde o edital.

Modelos ilustrativos de planilha complementar que compde o edital.

PROPOSTA ORGAMENTARIA - QUADRO DESPESAS COM PESSOAL
EDITAL SEGAO D - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABALHO

CARGOS | REMUNERAGAO (A) ENCARGOS (B) BENEFICIOS ©
RECISAO PIS | CONTINGENCIA ToL

HCOA:A‘;?A REMUNERAGAO RE':ﬁLAELR(AA&'AO INSS FGTS ‘;\IRI:OB:‘;;IDO 13° 1/3 SOBRE|  (SOBRE A TRABALHISTA EL?:RE&)S Auxilio Auxilio Plano de TOTAL (C) GERAL
VINCULO SEMANAL BRUTAMENSAL BRUTAANUAL Saldo Saléro, SALARIO | FERIAS FOLHADE (FGTS - Multa Transporte | Alimentagéo Saude BENEFICIOS | (A+B+C)-

ANUAL
outros) (1)

ITEM
CARGO QTDE. FORMADE

PAGAMENTO) Recisoria) ANUAL

Pessoal das UNIS - Unidades de Inclus@o Socioprodutivas

|Agentes de Desenvolvimento Social 60 CLT |40horas

I Técnicos de Desenvolvimento Social 4 CLT |40horas

| Assistente Administrativo (Recepgao/Apoio) CLT (40 horas

Coordenador Técnico 4 CLT |40horas

‘SUBTOTAL REMUNERAGAO
PESSOAL DA UNIS

Quantitativo pessoal da UNIS| 72 R$0,00{ R§0,00 | R§0,00 0,00 RS$0,00( R$0,00 R§0,00 R$0,00 R$000[ R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
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Modelos ilustrativos de planilha complementar que compde o edital.
QUADRO ORGAMENTARIO BENS PERMANENTES

EDITAL SELEGAO - PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO

BENS PERMANENTES
L s . Qtd. Por | Qtd. para as | Valor Unit Valor para 01 Valor para 04
Itens Descrigdo do Material Und. cada UNIS 04 UNIS (RS) UNIS(RS) UNIS(RS)
MICROCOMPUT ADOR, com monitor, padrao basico, TIPO 1
1 1. Processador 1.1. Deve possuir barramento DMl de 5 GT/s Un 8 o

ou Hyper Transport, 2000 Mhz 1.2. Deve possuir no minimo 2
nucleos fisicos de CPU e suportar no minimo 4 "threads".

MESA, de trabalho, dimensoes de 1100 x 700 x 750 mm,
podendo variacao de +-5%.

CADEIRA, com espaldar medio, giratoria, sem bracos, com
assento interno em compensado multilaminas de madeira

3 moldada anatomicamente a quente com pressao de 10 Un 8 %2
kgflcm2 e espessura de 10,5 mm ou resina de poliester.
ARMARIO, alto, fechado, dimensdes de 800 X 500 X 1600

4 mm, com variacao de +/_ 5%, equipado com 02 portas da Un 9 1
mesma altura do armario e 03 prateleiras de altura regulavel
sustentadas por pinos em aco.

5 [LONGARINA de 03 lugares, espaldar medio. Un 1 4

6 CADEIRA,com espaldar medio, fixa, com bracos fixos e Un 30 120
prancheta

7 Mesa de reuniao, comprimento minimo de 2,20m, 0,9m de Un 1 4
profundidade mimima, para 08 pessoas
IMPRESSORA a laser / led, monocromatica, 19 ppm, 600 dpi,

8 [16 MB, interface paralela ou USB, interface Ethernet 10/100, Un 1 4
10.000 paginas/imes.

VALOR TOTAL ESTIMADO

Modelos ilustrativos de planilha complementar que compde o edital.

QUADRO ORGAMENTARIO MATERIAL DE CONSUMO

EDITAL SELEGAO - PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO

MATERIAIS DE EXPEDIENTE
L i Qtd. Por | Qtd. paraas | Valor Unit Valor para 01 | Valor para as
ftens Descrigdo do Material Und: | cada unis | o4 umis (RS) UNIS(RS) | 04 UNIS(RS)
1 BLOCO, parja rascunho, imbrado. Embalagem: bloco com 50 Un 100 400
folhas x 01 via.
2 ZQJI\IIETA, esferografica, tipo ecologica, escrita grossa, na cor Un 120 480
3 GRAMPEADOR, metalico, capacidade para grampear ate 25 Un 20 80

(vinte e cinco) folhas.

4 |LAPIS, mina grafite, numero 02 (dois), revestido em madeira. Un 120 480

PAPEL, alcalino, formato A-4, cor branca, dimensoes 210 x 297
mm, gramatura 75 g/m2.Embalagem: em material

5 R 25 100
impermeavel antumidade, contendo 01 (uma) resma m
(quinhentas folhas).

6 PERFURADOR, de papel, com capacidade maxima de Un 20 80

perfuracao de 25 folhas de papel.

7 |LIVRO, protocolo, encadernado com 100 folhas. Un 1 4

VALOR TOTAL ESTIMADO
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5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Na proposta orcamentéaria deverd ser apresentado de forma discriminada conforme modelo que se
Segue distintas para 0 Ano 1 e para 0 Ano 2 do Contrato de Gestéo.

ANO RECURSO 1°TRIM 2°TRIM 3°TRIM 4°TRIM TOTAL

Custeio

Investimento

Total

A proposta orcamentéria da (nome da entidade, O.S.) é no valor global de R$ x.xxx,xx (valor por
extenso), sendo valida pelo prazo de (tempo de validade da proposta previsto no edital de selecdo).

Salvador de de 2018.

RAZAO SOCIAL / CNPJ
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

NOTA: Deverdo ser anexadosa esta PROPOSTA DE TRABALHO:
v Documentos comprobatérios da Capacidade Técnica listados na SECAO B —
DISPOSICOES GERAIS;
v Declaragdo de Vistoria Técnica Expedida pela Administracdo conforme modelo do
ANEXO IV.
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SECAO E - CRITERIOS PARA AVALIACAO
DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

1.A Proposta de Trabalho,contendo a Proposta Técnica e a Proposta Or¢camentaria, sera avaliada
através do indice Técnico da Proposta (ITP), que é composto pelas Notas da Proposta Técnica
(NT)e Orcamentéria (NO), conforme metodologia a seguir descrita.

Para definicdo da Nota Técnica (NT), sera considerado o somatério dos pontos obtidos por cada
critério de avaliacdo da proposta técnica, conforme o item 3 desta Se¢do, sendo possivel alcangar o
maximo de 100 (cem)pontos. A nota técnica teré peso igual a 70 na composi¢éo do ITP.

Para definicdo da Nota Orcamentaria (NO), que terd peso igual a 30 na composicao do ITP, serdo
avaliados os Orgamentos Propostos (OP) pelos participantes da selecdo, sendo atribuida nota cem
(100) a Proposta de Menor Orgamento (MO) e as demais notas inversamente proporcionais aos
seus valores, mediante aplicacdo da férmula a seguir:

NO =MO x 100
OoP

NO = A classifica¢do das propostas far-se-a pela média ponderada das notas das propostas técnica
(NT) e orcamentéria (NO), mediante a aplicagdo da seguinte formula com os respectivos pesos:

ITP=[(NT x 70) + (NO x 30)] / 100

Seré declarada vencedora do processo de sele¢do a entidade habilitada e classificada com maior
ITP, de acordo com a formula acima descrita.

2. Serdo desclassificadas as Propostas de Trabalho que:

2.1 ndo atingirem Nota Técnica minima de 70 (setenta) pontos e a pontuacdo minima para cada
critério definida no item 3.2 desta Secéo.

2.2 ndo atenderem as exigéncias deste edital;

2.3 contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades com valor superior aos
praticados no mercado;

2.4 contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades com valores manifestamente
inexequiveis.

3.Para avaliacdo da Proposta de Trabalho foram estabelecidos os seguintes critérios de
julgamento:

| — Capacidade Técnica, Il — Qualificacdo da Proposta Técnica

Cada um dos critérios possui subcritérios, aos quais estd atrelada uma pontuacdo méaxima, cujo
somatorio definira a pontuacdo obtida para o respectivo critério pela entidade proponente.
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3.1 Os critérios, subcritérios e o sistema de pontos para a avaliacdo das Propostas de
Trabalho estédo detalhados nos quadros que se seguem:

CRITERIO GERAL DE AVALIACAO E PONTUACAO DO EDITAL

Critério Subcritério Pontos

Capacidade Técnica C1.1 Capacidade Técnica da Entidade [10]

I - Experiéncia na execug¢do de servigos de Operacionalizagdo e Gestdao de
Unidades de Inclusdo Sécioprodutivas — UNIS, ou servigo realizado em projetos
sociais de forma similar, comprovada por meio de atestados emitidos por pessoa
juridica

(a) 6 meses a 1 ano 2
(b) 1 a2anos 3
c)2a4anos 4
©

(d)4 a 6 anos 6
(e) acima de 6 anos 10

Nota:

Considera-se servigo similar, a gestdo de Projetos Sociais que tem como objetivo o
atendimento a beneficiarios que se encontram em vulnerabilidade social.

C1.2 Capacidade Técnica da Diretoria Executiva [15]

I - Qualificagdo académica do corpo diretivo comprovada por meio
de diplomas/certificados reconhecidos pelo Ministério da 5
Educacio.

(a) Graduagao

(b) Especializacao
(c) Mestrado
(d) Doutorado

II - Experiéncia Profissional em gestdao comprovada por meio de
atestados emitidos por pessoa juridica.

WA=

[
=]

(a) 6 meses a 1 ano
(b) 1 a2anos
(¢) 2a4anos
(d) 4 a 6 anos
(c) acima de 6 anos

0|h[N]=

—_
=]

Notas:

C1 - Capacidade Técnica = - - - - — - - -
C1.1+C1.2+C1.3 = 40 pontos 1) Sera considerada diretoria executiva o primeiro escaldo hierarquico da entidade.

2)Para efeito neste processo seletivo, cada entidade proponente devera
apresentar 02(dois) componentes da diretoria executiva: o gestor técnico e gestor
administrativo - financeiro, independente da nomenclatura adotada pela entidade

3) A cada componente sera atribuida a pontuagao correspondente ao somatorio
dos anos de experiéncia em gestao.

4) A pontuagdo sera o resultado da média aritmética das pontuagdes obtidas por
cada umdos profissionais que compde a diretoria executiva.

5) Para efeito neste processo seletivo, entende como experiéncia em gestdo a
atuagdo emcargos equivalentes a supervisio, gerencia e diretoria.

C1.3 Capacidade Técnica do do Quadro de Dirigentes a ser
designado para gerir o servico.

I - Qualificagdo académica do(s) dirigente(s) a ser designado,
comprovada por meio de diplomas/certificados reconhecidos pelo 51
Ministério da Educacio.

(a) Graduaciao

(b) Especializagao

(c) Mestrado

(d) Doutorado

II - Experiéncia Profissional em gestdao na area de servico
publicizado, comprovada por meio de atestados emitidos por [10]
pessoa juridica.
(a)2a3anos
(b) 3 a4 anos
(c)4 a5 anos
(d) 5a 6 anos

(d) acima de 6 anos 10

[15]

0nlh|IN|~=

2l Ko}l NS § )
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CRITERIO GERAL DE AVALIACAO E PONTUACAO DO EDITAL

Critério Subcritério Pontos

Qualificacio da Proposta Técnica C2.1 Enfoque técnico e metodologias [60]

Conteldo a ser apresentado na proposta, pela entidade (Orfanizagdo Social):

Especificar a metodologia ou préatica para execugdo do servigo, o regimento
detalhado que o regerda, a proposta metodoldgica para atuacédo junto ao publico
beneficiario do programa.

I - Apresentacédo de praticas adequadas ao Termo de Referéncia
voltadas a PROCESSOS FINALISTICOS:

........ [Inserir a metodologia ou préatica a ser avaliada : Ex

(a) Regimento para funcionamento do servico; 5
(b) Proposta metodolégica para atuagdo junto ao publico

[25]

beneficiario do servico s
(c) Proposta detalhada de execugcdo do Componente Finalistico do 5
Quadro de Indicadores e Metas

(d) Proposta detalhada de execug¢do do Componente de Gestdo do 5
Quadro de Indicadores e Metas

(e) Proposta detalhada da execucdo da Assisténcia Técnica 5
Socioprodutiva Itinerante

II - Apresentacio de praticas adequadas ao Termo de Referéncia 5]
voltadas a PROCESSOS DE SUPORTE:

(a) Plano de cargos, salarios e beneficios. 5

(b) Minuta do regulamento de selecdao e contratagcdo de pessoal
compativel comos principios publicos da publicidade, da isonomia, 5
da eficiéncia e da impessoalidade.

(c) Minuta do regulamento de compras de bens, locagéo e
contratagao de obras e servigos compativel com os principios
publicos da publicidade, eficiéncia, da isonomia ¢ da
impessoalidade

Para efeito de pontuacao dos itens acima serdo considerados os seguintes
critérios:

C2 — Qualificacio da Proposta
Técnica=C2.1+C2.2+C2.3 =
60 pontos

Inconsistente — O ponto

Consistente — 5 pontos

Considera-se consistente os documentos que estejam em consonancia comeste
edital, especialmente a SECAO C - TERMO DE REFERENCIA , bem como Lei
Estadual n®. 8.647, de 29 de julho de 2003, Decretos n°. 8.890, de 21 de janeiro de
2004, e n°. 9.588 de 11 de outubro de 2005, e da Lei Estadual 13.460 que institui o
PVMU e condigdes fixadas neste Edital

C2.2 Dimensionamento de Pessoal [05]
I- Quadro funcional previsto para a execucdo do servigco

Para efeito de pontuagido, devera ser considerado a adequagdao do

quadro funcional para a execuc¢io dos servicos:

Inadequado — O ponto [05]
Adequado — 5 pontos

Considera-se adequado o quadro funcional que atender o
quantitativo maximo constante neste edital e o perfil profissional

para a funcdo requerida.

C2.3 Incremento de Meta e Servico [10]
I - Proposigdo de incremento no quantitativo de metas do indicador

[n° CF 4.1]= [Realizar Assisténcia Técnica Socioprodutiva para os [05]
empreendimentos]

(a) Incremento de 5% - 1 ponto

(b) Incremento de 10% - 2 pontos

(¢) Incremento de 15% - 3 pontos

(d) Incremento de 20% - 4 pontos

(e) Incremento acima de 20% - 5 pontos

II. Proposi¢do de outros servigos e atividades relevantes ao objeto

do contrato de gestdo, referentes aos processos ﬁnalisticc:s, além| 1051
das constantes no escopo dos servigos previsto na SECAO C —

TERMO DE REFERENCIA
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3.2 A pontuacdo maxima e minima para cada critério de julgamento esta estabelecida no

quadro que se segue:

C2 — Qualificagao da Proposta Técnica

CRITERIO PONTUACAO MAXIMA |PONTUACAO MINIMA
C1 — Capacidade Técnica 40 25
60 45

3.3 Ocorrendo a hipdtese de igualdade de pontuacdo entre mais de uma PROPOSTA DE
TRABALHO, a selecdo da entidade vencedora serd decidida pelos critérios abaixo na seguinte

ordem:

Primeiro: Maior pontuac&o no Critério C1 — Capacidade Técnica;

Segundo: Maior pontuacéo no Critério C2 — Qualificagdo da Proposta Técnica,
constantes do item 3 da Secdo E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE

TRABALHO;

Salvador 06 de abril de 2018

MARIA CRISTINA LUZ PINHEIRO

Presidente da Comissao Julgadora do

Processo de Selecdo da Chamada Publica

N°002/2018
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ANEXO |
MODELO DE PROCURAGCAO PARA
A PRATICA DE ATOS CONCERNENTES A SELECAO

Edital de Selecdo N°:

Objeto:

OUTORGANTE. ..ottt por seu representante legal
......................................................................... (nacmnalldade estado civil, profissdo) portador do
Registro de Identidade N.° ... , expedido pela ...
devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o
N e, , residente e domiciliado na cidade de .......cccoeveeevecieeeciee e , Estado de
.................................. aRua ..o, N2 Ly, na forma de seus estatutos, outorga a:
(OUTORGADO) oottt sttt sttt sttt e sreene s (nacionalidade, estado
civil, profissdo), portador do Registro de Identidade N.° ........cccooenen. , expedida pela
................................... , residente e domiciliado na cidade de ........................., Estado da
..................... yARUA e, N0 s @miplos poderes para praticar todos

0s atos relativos ao procedimento de selecéo mdlcado acima.

Salvador de de 2018.

RAZAO SOCIAL / CNPJ/ NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO I
MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Edital de Selecdo N°:

Objeto:

Pelo presente instrumento de representagao credencio 0 Senhor
, (nacionalidade, estado civil, profissdo), portador do Registro

de Identidade N.° , expedido pela , devidamente inscrito no Cadastro

de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.° , residente e domiciliado na

Cidade de , Estado da , & Rua , N.° , COMO

meu mandatario, para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos necessarios
relativos ao processo de selecdo de N.°

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condigdes previstas no referido Edital.

Salvador de de 2018.

RAZAO SOCIAL / CNPJ/ NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

ROCESSO DE SE~LE(;AO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL
PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DO PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO - PVYMU
Edital Chamada Publica n°002/2018

Pégina 82 de 104



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SIDHDS

ANEXO Il1
MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO

Edital de Selecdo N°:
Objeto:

Pela presente DECLARACAO torno publico, para o fim que se especifica na Selecdo Publica de
N.© , que conheco o inteiro teor do Edital que objetiva sistematizar a melhor escolha da
entidade para [objeto da sele¢éo].

Declaro também que me proponho a prestar os servigos descritos na proposta apresentada, cuja
validade é de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de abertura da sele¢éo.

Declaro ainda que conhego as leis e normas juridicas que respaldam tal edital de selecdo, em
especial a Lei Estadual n° 8.647/2003 e Decreto Estadual n°. 8.890/2004.

Salvador de 2018.

RAZAO SOCIAL / CNPJ/ NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXOIV
DECLARAGCAO DE VISTORIA TECNICA EXPEDIDA PELA ADMINISTRACAO

Edital de Selecdo N°:
Objeto:

Declaro que o interessado vistoriou os locais onde serdo efetuados os servigos objeto da selecgéo,
levantando as informagdes necessérias para a execugdo dos servigos inclusive quanto as suas
instalacbes fisicas, equipamentos e recursos humanos, ndo podendo alegar qualquer
desconhecimento como elemento impeditivo da formulagdo da sua PROPOSTA DE TRABALHO
ou do perfeito cumprimento do futuro contrato de gestao.

Salvador de de 2018.

NOME DO SERVIDOR/MATRICULA/ ASSINATURA

ROCESSO DE SE~LE(;AO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL
PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DO PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO - PVYMU
Edital Chamada Publica n°002/2018

Pégina 84 de 104



SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SIDHDS

ANEXOV
ESTRUTURA FISICA

As Unidades de Inclusdo Socioprodutiva UNIS, para atender as demandas do seu publico, contardo
com espagos cedidos pela Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social —
SJDHDS, ouem estruturas de imoveis de propriedade do Estado, além de espacdes cedidos sem
custo para o Estado em estruturas do municipio onde se instala a UNIS, nas areas de abrangéncia
das respectivas unidades.

Estas areas estdo distribuidas dentro de imdveis prdprios, com 09 (nove) espagos internos
diferenciados, que atendam:

Uma recepcéo;

Uma sala para Coordenagdo (uma pessoa);

Uma sala para os Técnicos do Programa (trés pessoas);

Uma sala para os Agentes de Desenvolvimento Social (minimo de seis e maximo de dez pessoas);
Uma sala de reunido (12 pessoas);

Uma sala para capacitacdo (30 a 35 pessoas);

Uma copa;

Dois banheiros no minimo.

UNIS: Suburbio Ferroviario
Instalada em imével do Parque Séo Bartolomeu, localizado no Sitio Historico de Piraja, Vale do
Rio do Cobre, Suburbana — Salvador;

UNIS: Metropolitana |
Instalada no Centro Social Urbano de Portdo, localizado no Loteamento Solar do Unhdo, s/n,
Portdo — Lauro de Freitas;

UNIS: Metropilitana 11
Instalada em im6vel cedido pelo municipio de Candeiaslocalizada no endereco Rua Dario Sales, n°
70, Ed. Monte Sagrado, Bairro Centro em Candeias, Bahia. CEP 43.805-000

UNIS: Portal do Sertéao
Instalada no Centro Social Urbano de Feira de Santana, localizado a Rua Tostdo, s/n, Cidade Nova
— Feira de Santana;
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ANEXOVI

INVENTARIO DOS BENS MOVEIS PARA PERMISSAO DE USO

RELAGAO DE BENS PERMANENTES EM FUNCIONAMENTO NAS UNIS
QUE SERAO OBJETO DE PERMISSAQ DE USO PELA ORGANIZACAO SOCIAL (0.S.) CONTRATADA

ITENS N° DESCRICAO SIMPLIFICADA DO BEM IDE@)—(EIEII_(I:QE(?;ODE VALS(F;(AFG)
TOMBO DO BEM POR UNIS PATRIMONIO
DO ESTADO
1 4401 |Microcomputador Pentium Metropolitana Il (Candeias) 1.336,81
2 4403 |Microcomputador Pentium Metropolitana Il (Candeias) 1.336,82
3 4405 |Microcomputador Core 2 Duo Metropolitana Il (Candeias) 1.336,81
4 4406 |Microcomputador Core 2 Duo Metropolitana Il (Candeias) 1.336,81
5 4407 |Microcomputador Core 2 Duo Metropolitana Il (Candeias) 1.336,81
6 4408 |Microcomputador Celeron Metropolitana Il (Candeias) 1.500,00
7 4459 |Microcomputador Celeron Metropolitana Il (Candeias) 1.500,00
8 4461 |Microcomputador Celeron Metropolitana Il (Candeias) 1.500,00
9 4464 |Impressora Brother Metropolitana Il (Candeias) 1.785,00
10 | 4466 |Mesa paraescritério em madeira Metropolitana Il (Candeias) 570,00
11 | 4469 |Armério Alto em Madeira Metropolitana Il (Candeias) 510,00
12 | 4470 |Armério Alto em Madeira Metropolitana Il (Candeias) 510,00
13 | 4471 |Armério Alto em Madeira Metropolitana Il (Candeias) 433,00
14 | 16507 |Mesa para Escrit6rio em madeira Portal do Sertéo (Feira de Santana) 170,00
15 | 16508 |Mesa para Escritério em madeira Portal do Sertdo (Feira de Santana) 190,00
16 | 16509 |Cadeirafixaazul Portal do Sertéo (Feira de Santana) 90,00
17 | 16510 |Cadeira fixa azul Portal do Sertéo (Feira de Santana) 90,00
18 | 16511 |Cadeira fixa azul Portal do Sertdo (Feira de Santana) 90,00
19 | 16512 |Cadeira fixa azul Portal do Sertdo (Feira de Santana) 90,00
20 | 16513 |Cadeira fixa azul Portal do Sertdo (Feira de Santana) 90,00
21 | 16514 |Cadeira fixaazul Portal do Sertdo (Feira de Santana) 90,00
22 | 16515 |Cadeira fixa azul Portal do Sertdo (Feira de Santana) 90,00
23 | 16516 |Cadeira fixaazul Portal do Sertéo (Feira de Santana) 90,00
24 | 16517 |Cadeira fixa azul Portal do Sertdo (Feira de Santana) 90,00
25 | 16518 |Cadeira fixa azul Portal do Sertéo (Feira de Santana) 90,00
26 | 16519 |Cadeira fixaazul Portal do Sertéo (Feira de Santana) 90,00
»7 Condmontador de ar de parede tipo splitLG ] _
16520 |9.000BTU's Portal do Sertdo (Feira de Santana) 1.010,00
Condicionador de ar de parede tipo splitLG
28 | 16521 |9.000BTU's Portal do Sertdo (Feira de Santana) 1.010,00
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Condicionador de ar de parede tipo splitLG

29 | 16522 |9.000BTU's Portal do Sertéo (Feira de Santana) 1.010,00
30 | 16523 |Microcomputador 286 Portal do Sertéo (Feira de Santana) 1.579,75
31 | 16525 [Microcomputador 286 Portal do Sertio (Feira de Santana) 1.579,75
32 | 16528 [Microcomputador 286 Portal do Sertdo (Feira de Santana) 1.579,75
33 | 16529 |Microcomputador CELERON Portal do Sertdo (Feira de Santana) 1.336,81
34 | 16530 [Microcomputador CELERON Portal do Sertio (Feira de Santana) 1.240,00
35 | 16532 [Microcomputador CELERON Portal do Sertdo (Feira de Santana) 1.240,00
36 | 16533 [Microcomputador CELERON Portal do Serto (Feira de Santana) 1.240,00
37 | 16551 |Mesa paracomputador cor azul Portal do Sertéo (Feira de Santana) 170,00
38 | 16552 |Mesa paracomputador cor azul Portal do Sertdo (Feira de Santana) 170,00
39 | 16553 [Mesa paracomputador cor azul Portal do Sertdo (Feira de Santana) 170,00
40 | 16554 |Mesa paracomputador cor azul Portal do Sertéo (Feira de Santana) 170,00
41 | 16555 |Mesa paracomputador cor azul Portal do Sertéo (Feira de Santana) 170,00
42 | 18050 |Microcomputador 286 Portal do Sertdo (Feira de Santana) 1.579,75
43 L0503 Ec;rrlc]i:éioonador de ar splitt 9.000Btus-marca Metropolitana Il (Candeias) 07300
a4 Condicionador de ar splitt 9.000Btus-marca Metropolitana Il (Candeias)

19504 |Komeco 1.073,00
45 | 19507 |Condicionador ar tipo splitt 18000 btus Metropolitana Il (Candeias) 1.741,00
46 | 19509 |Condicionador ar tipo splitt 22000 btus Metropolitana Il (Candeias) 2.021,00
47 Condicionador de ar splitt 9.000Btus-marca Metropolitana Il (Candeias)

19510 [Komeco 1.171,00
48 | 19512 |Notebook marca LENOVO Portal do Sertéo (Feira de Santana) 1.750,00
49 | 19576 |Refrigerador residencial Metropolitana I (Lauro de Freitas) 1.598,45
50 | 19577 |Refrigerador residencial Suburbio (Salvador) 1.598,45
51 | 19581 |Forno microondas 30 litros Metropolitana I (Lauro de Freitas) 687,05
52 | 19582 |Forno microondas 30 litros Suburbio (Salvador) 687,05
53 | 19586 |Purificador de 4gua Metropolitana I (Lauro de Freitas) 960,05
54 | 19587 |Purificador de dgua Suburbio (Salvador) 960,05
55 | 19591 |Cafeteira Elétrica doméstica 01 litro Metropolitana I (Lauro de Freitas) 238,45
56 | 19592 [Cafeteira Elétricadoméstica 01 litro Suburbio (Salvador) 238,45

Salvador de

de 2018.

NOME DO SERVIDOR/MATRICULA/ ASSINATURA
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ANEXOVII
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N°. _ / QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA E A

. QUALIFICADA(O) COMO
ORGANIZACAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria , CNPJ n° :
situada a , neste ato representada pelo seu titular , autorizado pelo
Decreto n° , publicado no DO.E. de __ [/ [ , doravante denominado
CONTRATANTE, e a(o) CNPJ n° , Inscricdo Estadual/Municipal n°

, situado a , com Estatuto/Regimentos/Contrato Social arquivado em
/I no Cartério de Registro de Titulos e Documentos [nome do Cartério
e municipio] sobn® _  do __ [ndmero] Registro Civil de Pessoas Juridicas de livro | fls.
de a _, sob on° , qualificada como Organizagdo Social através do Decreto
Governamental n® | publicado no D.O.E.de __/ / _ , vencedora da selegdo n® |
Processo Administrativo n® | neste ato representada pelo Sr(s). ,
portador(es) do(s) documento(s) de identidade n° , emitido(s) por , inscrito(s) no
CPF/MF sob o n° , doravante denominada apenas CONTRATADA, celebram
0 presente contrato de gestdo, que se regera pela Lei Estadual n°. 8.647/2003, que regulamenta o
Programa Estadual de Organizacbes Sociais, e Decreto Estadual n° 8.890/2004, mediante as
clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a Operacionalizagdo e Gerenciamento dos Servicos de 04
(quatro) Unidades de Inclusdo Sécioprodutiva (UNIS) que se encontram em funcionamento, por
entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada ou que pretenda qualificar-se como
Organizacdo Social, conforme definido no edital e seus Anexos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servico objeto deste contrato de gestdo teve a publicizacdo aprovada pelo CONGEOS através da
Resolucdo n° publicada no D.O.E de_ / / , autorizada pelo Governador do Estado
em ato publicado no D.O.E em / / e conferida publicidade através de Portaria de
publicizacdo n° publicada no D.O.E em / / : / / e

/ / € Nnos jornais em__/ / e_ [ |/

Os temos deste contrato, indicadores e metas foram aprovados pelo CONGEOS através da
Resolucéo n° , publicadoemD.O.Ede __ / [
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PARAGRAFO SEGUNDO
Fazem parte integrante deste Contrato de Gest&o o0s seguintes Anexos:

ANEXO | - Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:
l.a Descrigdo dos servicos;
I.b Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros de Avaliacdo de Desempenho e de
Aplicacdo de Desconto;
I.c Metodologia de Trabalho;
I.d Organograma e Dimensionamento de Pessoal;
I.e Orcamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal.
I.f Cronograma de Desembolso

ANEXO Il - Sistematica para Avaliacdo da Capacidade de Gestdo da Organizacgdo Social.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdosera de 02 (dois) anos,tendo por termo inicial a data
_ /I eportermo final adata _/ / _ , admitindo-se a sua prorrogagdo mediante termo
aditivo, depois de demonstrado o alcance das metas estabelecidas por meio de relatdrio técnico
elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo deste contrato, e ainda a indicag&o,
garantia e aprovacao das dotagdes or¢camentarias necessarias a execucgdo dos servicos, observando a
legislacdo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA —-RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para execucdo do objeto deste Contrato de Gestdo pela Organizagdo Social
serdo obtidos mediante:

| — repasses financeiros provenientes do Poder Publico;

Il —rendimentos de aplica¢des dos ativos financeirosda Organizacao Social.

CLAUSULA QUARTA- REPASSES FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo
e condi¢cdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$

( ), sendo R$ ( ) destinado as despesas de custeio e
R$ ( ) destinado as despesas de investimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O valor do contrato destinado as despesas de custeio sera repassado em 8 (oito) parcelas trimestrais

no valor de R$ ( ),de acordo com o cronograma de desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor do contrato destinado as despesas de investimento sera repassado em 2 (duas) parcelas
trimestrais no valor de R$ ( ), de acordo com o cronograma de desembolso.
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PARAGRAFO TERCEIRO

A primeira parcela serd repassada em até 5 (cinco) dias Uteis apds assinatura do contrato e as
demais parcelas ap6s o término do trimestre, mediante a apresentagdo da prestacdo de contas, €, em
conformidade com 0s prazos necessarios a liberagdo do sistema financeiro do Estado, ficando a
liberacdo da terceira parcela condicionada a aprovacdo da prestagdo de contas da primeira, a
liberacdo da quarta parcela, condicionada a aprovacdo da prestacdo de contas da segunda e assim
sucessivamente.

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execucdo do objeto deste Contrato de
Gestdo serdo movimentados em conta bancéria especifica e exclusiva no [nome do
Banco], agéncia n°. , conta corrente n°. , vinculada a este contrato, de modo a que
os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO

Todos os repasses serdo realizados exclusivamente mediante, Ordem Bancaria Eletrnica, em que
fiquem registradas a destinacdo do valor e a identificacdo dorespectivo credor ou beneficiario, ndo
sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

PARAGRAFO SEXTO
Os recursos financeiros repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado
financeiro, desde que os resultados dessa aplicacdo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos
deste contrato de gestéo.

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATANTE descontara do repasse trimestral o valor correspondente a meta ndo alcancada,
de acordo com 0 ANEXO I, item I.b —Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros de Avaliacdo de
Desempenho e de Aplicacdo de Desconto.

PARAGRAFO OITAVO
Os recursosfinanceiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de
gestdo deverdo estar vinculados ao cumprimento das metas pactuadas.

PARAGRAFO NONO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA podera realizar adiantamentos com recursos proprios a conta bancaria indicada
para recebimento dos pagamentos, tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em
montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que estejam previstos neste
contrato.

PARAGRAFO DECIMO

E expressamente proibida a celebracdo pela CONTRATADA de contratos de cessdo fiduciaria de
créditos oriundos da execucdo deste contrato, em qualquer hipétese, ou a vinculacdo de recebiveis
para o pagamento de contratos de financiamento eventualmente celebrados pela mesma.
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CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
Todas as despesas deste contrato de gestdo correrdo por conta dos recursos da Dotagéo
Orcamentaria a seguir especificada:

Unidade Gestora Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa
312.005SISA  |128 08.334.216.6584 IO

CLAUSULA SEXTA- ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado a qualquer tempo, parcial ou
totalmente, mediante justificativas por escrito, que conterd a declaracdo de interesse de ambas as
partes e devera ser autorizado pelo Secretario da Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento
Social, depois de demonstrado, por meio de parecer sobre o desempenho da Organizacdo Social
nos ultimos 12 (doze)meses elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada
para tal fim, observando a legislacéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As eventuais alteracfes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao
presente CONTRATO DE GESTAO, a excec¢do da variacdo do valor contratual para fazer face ao
reajuste dos valores orcamentarios previstos no proprio contrato, as atualizagcdes, compensagées ou
apenag0es financeiras decorrentes das condigdes de repasse nele previstas, bem como o empenho
de dotacOes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, que podem ser
registrados por simples apostila, dispensando a celebragéo de aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores orcamentérios séo fixos e irreajustiveis durante o transcurso do prazo de 12 (doze)
meses da data de apresentacdo da proposta, ap6s 0 que a concessdo de reajustamento, podera ser
feita mediante a aplicacdo do INPC/IBGE.

PARAGRAFOTERCEIRO

A revisdo dos valores dependerd de requerimento do interessado quando visar recompor o valor
que se tornou insuficiente, instruido com a documentacdo que comprove o desequilibrio
econdmico-financeiro do contrato de gestdo, devendo ser instaurada pela propria administracao
quando colimar recompor 0 prego que se tornou excessivo.

PARAGRAFO QUARTO

Qualquer alteracdo ou modificacdo das condicBes do ajuste, decorrentes de méa gestdo, culpa ou
dolo da CONTRATADA, podera ensejar a nao dilacdo de prazo, repactuacdo ou renovagao do
presente contrato.

PARAGRAFO QUINTO
Em qualquer hipdtese é assegurado a8 CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos da
Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizacao.
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CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

Para o atendimento de suas obrigagdes, cabe a CONTRATADA, além das obrigagdes constantes
das especificacOes técnicas dos Anexos, bem como dos diplomas legais que regem a presente
contratacéo, as seguintes:

7.1
7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

Atender indiferenciadamente aos usuarios dos servicos objeto do Contrato de Gest&o;
Assegurar a organizacdo, administracdo e gerenciamento das quatro Unidades de Inclusdo
Socioprodutiva - UNIS a que se propGe através do desenvolvimento de técnicas modernas e
adequadas que permitam a adequacdo da estrutura funcional, a manutencdo das instalacfes
fisicas e dos equipamentos utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos
(materiais) necesséarios a garantia do pleno funcionamento das UNIS;
Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condic6es de habilitacdo e qualificacdo exigidas na sele¢éo;
Manter a designacéo dasUnidades de Incluséo Socioprodutiva — UNISe adotar a logomarca da
CONTRATANTE e da CONTRATADA, em todos os instrumentos de comunicagdo visual,
impressos, sitios eletrdnicos, redes sociais, fardamentos, crachas dos empregados, na forma
estabelecida pela CONTRATANTE;
Destacar a participacdo da CONTRATANTE em qualquer acdo promocional relacionada ao
contrato de gestéo;
Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer agdo promocional
relacionada ao contrato de gestdo, na forma por ela estabelecida;
Consolidar a imagem dasUnidades de Inclusdo Socioprodutiva — UNIS, como unidade
prestadora de servicos publicos, comprometida com sua missdo de atender as necessidades
dos cidad&os primando pela melhoria na qualidade do servico;
Garantir em exercicio nasUnidades de Inclusdo Socioprodutiva — UNIS,quadro de recursos
humanos qualificados e compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia,
pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas;
Contratar pessoal para a execugdo do objeto do Contrato de Gestdo firmado por meio de
processo seletivo, de acordo com o regulamento proprio para contratacdo de pessoal, com a
observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da moralidade e
da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal,
Manter por até 90 (noventa) dias, a atual equipe que constitui o quadro de pessoal das quatro
Unidades de Inclusdo Socioprodutiva — UNIS, para as avaliagbes de desempenho e
respectivo ajuste que se fizer necessario;
Adotar Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho
Deliberativo da CONTRATADA;
Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condicdo de Unica empregadora do
pessoal designado para execucdo dos servicos ora contratados, inclusive indenizagdes
decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, beneficios, obrigando-se, ainda, ao fiel
cumprimento das legislagdes trabalhista e previdenciaria, sendo-lhe defeso invocar a
existéncia deste contrato para tentar eximir-se destas obrigacGes ou transferi-las para o
CONTRATANTE;
Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranca do trabalho,
disciplina e demais regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no
local onde serdo executados 0s servigos;
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7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

7.23

7.24

Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes

competentes, necessarios a execucao dos servicos objeto do presente contrato;

Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a

incidir sobre as suas atividades e sobre a execucdo do objeto do presente contrato, bem como

observar e respeitar as Legislacbes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servi¢os
prestados;

Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a

CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria

ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir 0 equivalente a

todos os danos decorrentes de paralisacdo ou interrupcdo dos servigos contratados, exceto

guando isto ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forga
maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apos a sua ocorréncia;

Realizar pesquisa de satisfacdo de usuarios em relacdo ao atendimento e a prestacdo dos

Servigos;

Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral o acesso dos usuarios dos servigos

aos meios de manifestagdo do Sistema de Ouvidoria do Estado, comprometendo-se a

responder a CONTRATANTE, analisar e adotar as medidas de melhoria necessarias;

Adotar préaticas de planejamento sistematico das suas acfes, mediante instrumentos de

programacdo, orgamentacdo, acompanhamento e avaliacdo de suas atividades, de acordo

com as metas pactuadas;

Elaborar regulamento préprio contendo as regras e procedimentos que adotard para a

contratacdo de obras e servigos, bem como para compra, alienacéo e locagdo de bens méveis

e imdveis;

Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrbnicos vinculados ao objeto

contratual, atualizando, sempre que necessario, 0s seguintes documentos:

a) Regulamentos prdprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de
recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisi¢do de
bens, contratacBes de obras e servi¢os e na manutencéo dos bens concedidos pelo Estado
ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da assinatura do Contrato de Gestdo;

b) Relatorios de prestacdo de contas do contrato;

c) Estatuto social.

Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subsequente, as

demonstracBes financeiras decorrentes, direta ou indiretamente, do contrato de gestéo,

elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e com o

relatério de execugdo do contrato de gestao;

Administrar os bens moveis e iméveis cujo uso lhe for permitido em virtude deste contrato,

inclusive executando manutencdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua

restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e

responsabilizando-se pela seguranga patrimonial do imovel;

Comunicar 8 CONTRATANTE todas as aquisi¢cOes de bens permanentes moveis que forem

realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a sua ocorréncia, desde que se tratem de

aquisicOes realizadas com recursos recebidos em decorréncia do contrato de gestao;
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7.25

7.26

7.27

7.28

7.29

Utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAO
exclusivamente na execucdo do objeto deste Contrato;

Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma
idéntica, para a devolucéo na oportunidade do encerramento do CONTRATO DE GESTAO;
Devolver a CONTRATANTE, apés término do contrato, toda &rea, equipamentos,
instalacBes e utensilios nas mesmas condi¢cdes em que recebeu substituindo aqueles que nédo
mais suportarem recuperacdo, observando-se a depreciacdo dos bens;

Permitir e facilitar a ampla acdo fiscalizadora dos prepostos designados pelo
CONTRATANTE e dos 6rgdos de controle, atendendo prontamente as observacdes e
exigéncias que lhe forem solicitadas;

Manter nas Unidades de Inclusdo Socioprodutiva - UNIS, em boa ordem e guarda, a
disposicdo da CONTRATANTE e dos 6rgdos de controle interno e externo, todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato de
gestdo, que deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA, devidamente identificados
com o numero do Contrato de Gestao.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
ACONTRATANTE, além das obrigacGes contidas neste contrato de gestdo por determinacao legal,
obriga-se a:

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Disponibilizar a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato
tais como estrutura fisica, materiais permanentes, equipamentos e instrumentos para a
organizagdo, administracdo e gerenciamento das Unidades Inclusdo Socioprodutivas — UNIS;
Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo
com a clausula quarta deste instrumento;

Proceder a publicacdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa
oficial no prazo legal de 10 dias corridos contados da data de sua assinatura;

Providenciar, anualmente, a consignacdo das dotacdes destinadas a custear este Contrato de
Gestdo no projeto de Lei Orcamentéria, assim como estabelecer a sua previsdo no
planejamento plurianual do Estado;

Prestar esclarecimentos e informagfes a CONTRATADA que visem orientd-la na correta
prestacdo dos servicos pactuados, dirimindo as questfes omissas neste instrumento assim
como lhe dar ciéncia de qualquer alteracdo no presente Contrato;

Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da acdo administrativa e gerencial da contratada
com vistas a propiciar condi¢bes para 0 alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a
necessaria autonomia administrativa;

Realizar o Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo, nos termos determinados na
clausula décima primeira deste contrato, mediante designacdo formal de Comissdo de
Monitoramento e Avaliacéo;

Publicar, em meios eletronicos de acesso publico, todos os termos de gestdo e respectivos
termos de aditamento, em até 30 dias da sua formalizacdo, e os relatorios técnicos sobre a
execucdo do contrato de gestéo elaborados pela Comiss@o de Monitoramento e Avaliacéo;
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8.9 Permitir o uso dos bens méveis e imoveis mediante ato do Secretario da Justica, Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social e celebracdo dos correspondentes Termos de Permisséo
de Uso;

8.10 Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a
formalizac&o dos Termos de Permisséo de Uso;

8.11 Incorporar 0s bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestdo ao
patrimdnio do Estado em até 30 (trinta) dias apds ter recebido a comunicacdo da aquisicao;
8.12 Promover, observado o interesse publico e as disposi¢Oes legais pertinentes, o afastamento de

servidores publicos para terem exercicio na Organizacao Social;

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Este contrato de gestdo sera supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através
da Coordenacdo do Programa Vida Melhor Urbano da Secretaria da Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social, que serd a Unidade de Monitoramento e Avaliacédo, e pela Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo designada para esta finalidade, e acompanhado e fiscalizado pela
CONTRATADA, através da sua diretoria executiva e dos seus 6rgdos deliberativo e de
fiscalizag&o.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA devera prestar contas até o 5° dia util do més subsequente ao encerramento de
cada trimestre do exercicio financeiro ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse
publico, através de Relatorio Trimestral de Prestacdo de Contas encaminhado & Unidade de
Monitoramento e Avaliacdo que é a Coordenacdo do Programa Vida Melhor Urbano, pertinente a
execucdo desse contrato de gestéo.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidara as
informacBes dos Relatorios Trimestrais de Prestacdo de Contas, no Relatério de Prestacdo de
Contas Anual, e 0 encaminhard a Unidade de Monitoramento e Avaliagdo que é a Coordenagédo do
Programa Vida Melhor Urbano, em até 30 dias ap6s o encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo constituida pela CONTRATANTE emitird Relatorio
Técnico Trimestral sobre os resultados alcancados pela CONTRATADA na execugdo do contrato
de gestdo, bem como sobre a economicidade no desenvolvimento das respectivas
atividades/servicos e o encaminhara a Unidade de Monitoramentoaté o 25° dia do més subsequente
a cada trimestre do exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Os resultados alcangados pela CONTRATADA deverdo ser objeto de analise criteriosa pela
Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo (CMA), que devera analisar conteido do Relatério de
Prestacdo de Contas e atestar a veracidade e a fidedignidade das informages apresentadas.
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PARAGRAFO QUINTO

A a Unidade de Monitoramento e Avaliacdo que é a Coordenacdo do Programa Vida Melhor
Urbano, encaminhard, trimestralmente, o Relatério Técnico Trimestral elaborado pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo ao Secretario da Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social,
ao orgdo deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva do Conselho de Gestdo das
Organizagfes Sociais, até o Ultimo dia do més subsequente ao encerramento de cada trimestre do
exercicio financeiro e, nos casos de percentual de alcance das metas pactuadas inferior a 80%,
serdo remetidos também ao Tribunal de Contas do Estado.

PARAGRAFO SEXTO

Serd elaborada pela Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do ao final de cada exercicio financeiro,
a consolidacdo dos Relatorios Técnicos Trimestrais devendo o Secretario da Justica, Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social encaminha-la ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, acompanhado de seu parecer conclusivo.

PARAGRAFO SETIMO

Sempre que julgar necessario, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera requisitar as
informagBes, bem como convocar reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas a
CONTRATADA no local de realizacdo do objeto deste Contrato de Gestdo, com vistas a obter
informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, seré efetuado
0 desconto compativel, de acordo com os parametros constantes do ANEXO [,Quadro de
Indicadores e Metas, Pardmetros de Avaliacdo de Desempenho e de Aplicacdo de Desconto.

PARAGRAFO NONO
O desconto serd de no maximo 20%(vinte por cento) do valor repassado no periodo avaliado
deduzido deste o0 montante destinado a investimento.

PARAGRAFO DECIMO
O desconto incidira sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subsequente & avaliacéo
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O desconto previsto nos paragrafos anteriores, quando aplicavel, devera ser limitado ao valor do
saldo remanescente do periodo avaliado, garantido os recursos para provisbes e
comprometimentos, de modo a preservar a capacidade de execucdo do proximo periodo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Os relatorios de que tratam os 881°, 2°, 3° e 5° deverdo ser elaborados utilizando o modelo padréo
aprovado através da Resolugdo n°. 15/2013 do Conselho de Gestdo das Organizag¢fes Sociais ou
outra norma que Ihe suceder.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE ndo eximira a
CONTRATADA de total responsabilidade na execucao do contrato de gestéo.

CLAUSULA DECIMA- RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execucdo de suas atividades, sendo de sua inteira
responsabilidade os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios, assim
como todo e qualquer passivo trabalhista, resultantes da execucéo do objeto do presente contrato de
gestao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar no maximo 75% (setenta e cinco por cento)dos recursos publicos
a esta repassada, com despesas de remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer
natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores a ela cedidos,
observada, quanto a estes Ultimos, a necessidade da manifestacdo expressa da contratada quanto a
concessdo de direitos como férias, licencas e aposentadorias, nos casos pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

O limite e critério utilizado para as despesas com remunera¢do de vantagem dos dirigentes e
empregados da CONTRATADA, no exercicio de suas fungles, deverdo estar de acordo com o
preco de mercado da regido onde a unidade esta localizada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO CONTRATUAL

A rescisao do contrato de gestdo podera ser efetivada:

a) por ato unilateral da CONTRATANTE, na hip6tese de:

b) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos
e metas previstas no presente Contrato, decorrentes de méa gestdo, culpa, dolo ou violagdo da
lei;

c) durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, a O.S. for desqualificada, por qualquer razdo,
conforme Lei Estadual n°. 8.647/2003 e Decreto n°. 8.890/2004, ou nos casos de dissolugdo da
entidade;

d) o Estado apresentar razbes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo
conhecimento.

e) por ato unilateral da CONTRATADA, na hip6tese de:

f) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data
fixada para o repasse, cabendo 8 CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, formalizando
a rescisdo com antecedéncia de 90 (noventa) dias e motivando-a devidamente, sem prejuizo da
obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela Organizagdo para
execucdo do objeto deste contrato;

g) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento
das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagdo da avenga.

h) por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovacdo a que se refere o inciso Il.b desta clusula dar-se-4& mediante realizacdo de
auditoria externa, que ficard a cargo da CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio entre
0s custos havidos com a operacionalizacdo do contrato de gestdo, desde que atestada pela
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a
continuar prestando 0s servigos ora contratados, com prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias
contados a partir da dendincia ou rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO
Em qualquer hipotese é assegurado & contratada o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da
Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigacdes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogacéo, sendo
0 contrato considerado extinto quando do término da sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE
prosseguir com as medidas necessarias & comprovacdo, pela CONTRATADA, do cumprimento de
obrigacGes eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste contrato de gestdo, independente dos motivos que o ocasionaram,
deverd a:

CONTRATADA:

a) apresentar, no prazo maximo de 60 dias, o Relatorio de Prestacdo de Contas Final do periodo
de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, que refletira a consolidacio dos Relatorios
Técnicos Trimestrais;

b) devolver a CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancéria vinculada ao contrato;

c) devolver a CONTRATANTE de todos os bens moveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido
pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do contrato.

CONTRATANTE:

a) revogar a permissdo de uso dos bens publicos;

b) cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicdao da Organizacdo Social,
se houver;

c) inventariar os bens sob-responsabilidade da CONTRATADA para execucdo do objeto
contratado, inclusive daqueles adquiridos em virtude do contrato de gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Contrato que deverd conter a data efetiva de
encerramento das atividades, declaragdo de devolucdo dos bens permitidos pelo Estado e de
cumprimento dos compromissos assumidos pela CONTRATADA.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PENALIDADES
A CONTRATADA respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execucgdo do
contrato de gestéo.

PARAGRAFO UNICO

Serd a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros na execu¢do do
contrato que vierem a acarretar prejuizos ao Estado da Bahia, sem exclusdo da responsabilidade
criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VINCULACAO AO EDITAL DE SELECAO

Integra o presente contrato de gestdo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condicGes
estabelecidas no edital de selegdo e na proposta da entidade vencedora, apresentada na referida
selecdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

15.1 A CONTRATADA poderd a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a
CONTRATANTE, propor a devolucdo de bens ao Poder Publico Estadual, cujo uso fora a
ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento do objeto contratual.

15.2 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscaliza¢do e da normatividade suplementar exercidas
pela CONTRATANTE sobre a execucdo dos servicos previstos no presente Contrato, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa da
CONTRATANTE, ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas
sera objeto de termo aditivo ou de notificacdo dirigida a CONTRATADA.

15.3 Os bens moveis e imoveis cedidos a CONTRATADA, nas condi¢es estabelecidas no
“Termo de Permissdo de Uso”, mediante prévia avaliagdo e expressa autorizagdo da
CONTRATANTE, poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior funcionalidade, os
guais integrardo o patrimdnio do Estado.

15.4 Em caso de extin¢do da Organizacdo Social ou rescisdo do Contrato de Gest&o, o patriménio,
os legados e as doagOes que forem destinados 8 CONTRATADA, bem como 0s excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patrimoénio do Estado ou ao
de outra Organizagdo Social, qualificada na forma da Lei 8.647/2003, ressalvados o
patrimdnio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele
estranhos.

15.5 O Estado podera assumir a execucdo dos servicos que foram transferidos, a fim de manter a
sua continuidade na hip6tese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigacdes
assumidas no Contrato de Gestéo.
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15.6 Os servicos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solucdo de continuidade
durante todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser executados por empregados da
CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional desta, mediante
vinculo de subordinacdo dos trabalhadores para com a entidade contratada, sobre os quais
mantera estrito e exclusivo controle.

15.7 As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer davidas oriundas do
presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestdo em 02 (duas) vias

de igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado
conforme.

Salvador, de de 20__.

CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas Testemunhas
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ANEXOS DO CONTRATO

ANEXO | - Proposta de Trabalho Apresentada pela Contratada, contendo:
I.A Descricdo dos Servicos;
I.B Quadro de Indicadores e Metas, Pardmetros de Avaliacdo de Desempenho e de
Aplicacdo De Desconto;
I.C Metodologia de Trabalho;
I.D Dimensionamento de Pessoal;
I.E Orcamentos (Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal).
I.F Cronograma de Desembolso.
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ANEXOII DO CONTRATO DE GESTAO
SISTEMATICA PARA AVALIAGCAO DA CAPACIDADE DE GESTAO DA
ORGANIZAGAO SOCIAL

A avaliacio de desempenho da Organizacdo Social seré realizada por meio da AVALIACAO DA
CAPACIDADE DE GESTAO, considerando-se os parametros estabelecidos no ANEXO I, item I.b
- Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacdo de Desempenho e de Aplicacédo de
Desconto. Com frequéncia minima trimestral o desempenho da CONTRATADA nas atividades e
servicos contratados sera aferido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA designada
pela CONTRATANTE, por meio dos indicadores e metas estabelecidos.

A Avaliacdo da Capacidade de Gest#o sera refletida no indice de Desempenho Anual da O.S. (ID
anual), que se constitui na média aritmética dos ID trimestrais apontados nos relatdrios técnicos
produzidos pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo - CMA, em
atendimento ao art. 27, da Lei n° 8.647/2003. Os ID trimestrais servirdo de referencial para a
aplicagdo das regras previstas nos §82° e 3° do art. 27, da Lei Estadual 8.647/2003.

ID anual = Média aritmética dos ID trimestrais

ID trimestral = (ICF*0,7) + (ICG*0,3)

O ID trimestral considera a ponderacdo de 30% do sub-indice da Componente de Gestdo (ICG) e
de 70% do sub-indice da Componente Finalistica (ICF), sendo composto da seguinte forma:

Onde:
ID trimestral = indice Trimestral de Desempenho da O.S.
ICF = indice da Componente Finalistica
ICG = indice da Componente de Gestio

Os indices ICF e ICG serdo calculados a cada trimestre ap6s a valoracdo dos indicadores. Os
indicadores estdo organizados por componentes: Componente Finalistica (CF) e Componente de
Gestdo(CG)

A CF relne os indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a finalidade de atender
ao publico, atingindo os objetivos definidos. Engloba ainda os indicadores vinculados ao Objetivo
Superior - OSUe ao Objetivo do Servigo - OSE, que se constituem na componente finalistica
ampliada.

A CG contempla os indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a gestao
orcamentaria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc.
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A valoracdo dos indicadores sera realizada com base nos parametros para avaliacdo de desempenho
definidos no Quadro de Indicadores e Metas, Pardmetros para Avaliacdo de Desempenho e
Aplicacéo de Desconto e sera realizada da seguinte forma:

(@) aplica-se a relacdo percentual entre o resultado alcancado e a meta vinculada a variavel
pactuada;

(b) verifica-se o parametro de avaliacdo de desempenho do indicador, o qual determina a
guantidade de pontos de acordo com o percentual de alcance da meta e

(c) multiplica-se a quantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador, conforme
exemplo abaixo:

Exemplificando:
[ Utilizar informacéo dos indicadores do servico]

N° previsto de EVE para o

Variavel Pactuada: periodo por UNIS

Meta (a): 250
Resultado alcangado (b): 240
Percentual de Alcance (b/a x 100): 240/250 x 100 = 96%

100% = 10 pontos
Pardmetro de  Avaliagdo  de| < 100% e >=90% = 9 pontos

Desempenho: < 90% e >= 80% =8 pontos
< 80% = 0 ponto

Pontuacdo Parcial (c): 9 pontos

Peso (d): 4

Pontuacdo Obtida (c x d): 9 x 4 = 36 pontos

Apos a definicdo da pontuacdo de todos os indicadores, é realizado o somatorio dos pontos obtidos
por componente e aplicado o percentual de atingimento em relacdo ao total maximo de pontos
previstos para a componente.

Os percentuais obtidos na Componente Finalistica e na Componente de Gestdo constituem-se no
indice da Componente Finalistica - ICF e no Indice da Componente de Gestdo - ICG,
respectivamente, convertendo-se o percentual em nimero absoluto. Dessa forma, o ICF e 0 ICG
terdo variacdo de 0 a 1, que correspondem a 0% e 100%, conforme exemplo que segue abaixo:
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[ Utilizar informacéo do total de pontos da componente finalistica do quadro de indicadores do
servico]

Total de Pontos da
Componente Finalistica (e):

Total de Pontos Obtidos (f): | 180

Percentual de alcance da
Componente Finalistica (f/e x | 180/200 x 100 = 90%
100):

ICF: 0,90

200

O Total de Pontos das Componentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a pontuagéo
dos indicadores com meta prevista para o periodo sob avaliacao.

O valor dos indices trimestrais (ID trimestral) variam entre 0 e 1, assim como o valor de 1D anual.
Ao final da apuracdo dos ID trimestrais serd possivel obter o ID anual, classificando o nivel de
gestdo da OS anualmente da seguinte forma:

Alta Capacidade de Gestdo: ID anual entre 0,90 e 1,00
Média Capacidade de Gestdo: ID anual entre 0,80 e 0,89
Baixa Capacidade de Gestdo: ID anual entre 0,01 e 0,79

Em caso de ndo cumprimento de meta, serd efetuado o desconto compativel, de acordo com o0s
pardmetros constantes do ANEXO 1, item L.b - Quadro de Indicadores e metas, Pardmetros de
Avaliacdo de Desempenho e de Aplicagdo de Desconto, conforme previsto no contrato de gestao.

A O.S. devera desenvolver Plano de Acdo de Melhoria para cada oportunidade de melhoria ou
recomendacdo advinda do Relatorio Técnico da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, bem
como se houver apontamentos em relatérios de auditoria elaborados pelas instancias do controle
interno e externo.

O Plano de Acdo de Melhoria deve conter as atividades necessarias a serem executadas para
atender as recomendagdes, o prazo e o responsavel pela implementacdo, utilizando modelo
constante do Relatorio de Prestagdo de Contas.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo realizara o acompanhamento do desenvolvimento do
Plano de Ac¢do de Melhoria e apresentara o estdgio de execucdo nos Relatérios Técnicos
Trimestrais.

Os Anexos VIl e IX do Edital, encontram-se em planilhas excel, junto com este documento.
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