GOVERNO SECRETARIA DE JUSTIGA,DIREITOS HUMANOS
e Do ESTADO E DESENVOLYIMENTO SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SJDHDS Ne 02/2020

SELECAO DE ORGANIZACAO OU ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, SEM FINS
LUCRATIVOS, INTERESSADA(S) EM CELEBRAR TERMO DE COLABORAGCAO PARA
REALIZACAO DO PROGRAMA DE PROTECAO A VITIMAS E TESTEMUNHAS
AMEACADAS DE MORTE — PROVITA, PROGRAMA DE PROTECAO A CRIANCAS E
ADOLESCENTES AMEACADOS DE MORTE - PPCAAM E PROGRAMA DE
PROTECAO A DEFENSORES DE DIREITOS HUMANOS - PPDDH
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PARTE | — DISPOSICOES GERAIS
1. REGENCIA LEGAL:

Esta selegcdo obedecera integralmente as disposi¢cdes da Lei n? 13.019, de 31 de
julho de 2014, do Decreto n® 17.091, de 05 de outubro de 2016, do Decreto n°.
17.363, de 28 de janeiro de 2017 e da Lei Federal n® 9.807 de 13 de julho de 1999,
Lei Estadual n® 7.977 de 05 de dezembro de 2001 para o Programa de Protecao a
Vitimas e Testemunhas Ameacadas de Morte — PROVITA, Decreto Federal n® 9.579
de 22 de novembro de 2018 e Decreto Estadual n® 12.311 de 09 e agosto de 2010
para o Programa de Protecdao a Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte —
PPCAAM; Decreto Federal n® 9.937 de 24 de julho de 2019 e Decreto Estadual n®
12.003 de 10 de marco de 2010 para o Programa de Protecdo aos Defensores de
Direitos Humanos — PPDDH e Portaria n® 297 de 24 de agosto de 2018 e condicoes
fixadas neste Edital.

2. ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

3. PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N°: 082.1738.2019.0007597-44
4. FINALIDADE DA SELECAO:

4.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de OSC visando a
celebracdo de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de
Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SUDHDS, para a consecucao
de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizacao de Termo de
Colaboracgao, nos termos e condicdes estabelecidos neste Edital.

4.2 Sera selecionada uma Unica proposta por Lote/Programa, observada a ordem de
classificacao e a disponibilidade orcamentaria.

4.3 Considerando que os Programas de Protecao sao politicas publicas
federais, executadas no Estado através de formalizacao de Convénios, os
Termos de Colaboracao objeto deste Edital de Chamamento Publico estao
vinculados a publicacao de convénio entre Estado e Uniao.

5. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO:

O objeto do Termo de Colaboracdo consistira na execucdo dos seguintes
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Lotes/Programas, constantes no ANEXO 3 deste Instrumento:

LOTE 1: Programa de Protecao a Vitima e Testemunha Ameacada de Morte -
PROVITA

LOTE 2: Programa de Protecao a Criancas e Adolescentes Ameacados de
Morte — PPCAAM;

LOTE 3: Programa de Protecao aso Defensores de Direitos Humanos — PPDDH.

6. PARTICIPACAO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL NO
PRESENTE CHAMAMENTO:

6.1 Poderdo participar desta selecao publica as OSC assim definidas pelo art. 29,
inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacao ou fundacao) que nao distribua
entre os seus sbcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do
seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcangadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geracao
de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de
trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao
rural; e as capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social; ou

c) as organizagdes religiosas que se dediquem as atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho sociais distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

6.2 As diretrizes do Programa de Protecao nédo permite a modalidade de execucéo
de parceria em Rede como previsto na lei 13.019/16 e Decreto estadual n®
17.091/16, pelas especificidades de protecdo a pessoas expostas a graves
ameacas.

6.3 A participacdo da OSC no processo de selecao implica na sua aceitagao integral
e irretratavel dos termos, clausulas, condicdes e anexos do Edital, bem como na
observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, nao
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sendo aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegacoes de seu desconhecimento em
qualquer fase do processo de selecdo e execucao da parceria.

7. IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORAGAO:

Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracao a OSC que:

a)

b)

nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional (art. 39, inciso |, da Lei n® 13.019/2014);

esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, inciso I, da Lei n® 13.019/2014);

tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica estadual,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos cbnjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto
em relacdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas, sendo vedado que a mesma pessoa figure no
termo de colaboragdo simultaneamente como dirigente e administrador
publico. Nao sado considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, inciso Il e §§ 5° e 6°, da
Lein® 13.019/2014);

tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista
a decisao pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente
de decisao sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, inciso IV, da Lei n®
13.019/2014);

tenha sido punida com as sancodes citadas abaixo, pelo periodo que durar a
penalidade (art. 73, incisos Il e lll e art. 39, inciso V, da Lei n® 13.019/2014):

e.1) suspensao de participacdao em licitagcdo e impedimento de contratar com
a administracao;

e.2) com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracao publica;

e.3) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdao e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos;

e.4) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou

Pagina 5 de 302



GOVERNO SECRETARIA DE JUSTIGA,DIREITOS HUMANOS
e Do ESTADO E DESENVOLYIMENTO SOCIAL

celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de toda as esferas de
Governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicado ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade
Civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com base no item “e.3”;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao
irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos (art. 39, inciso VI, da Lei n®
13.019/2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoas:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos (art. 39, inciso
VIl, da Lei n? 13.019/2014);

g.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou funcédo de confianga, enquanto durar a inabilitacao (art. 39,
inciso VII, da Lei n® 13.019/2014);

0.3) considerada responséavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de
junho de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014).

8. REPRESENTACAO LEGAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
PROPONENTE:

8.1 A OSC sera representada por seu dirigente ou por pessoa devidamente
credenciada.

8.2 Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar
a OSC no processo seletivo, através do documento constante do modelo do Anexo
2.

8.3 Cada OSC podera credenciar até 02 (dois) representantes, juntando-se o(s)
respectivo(s) documento(s) de identificagdo do(s) representante(s), emitido por
Orgao Publico.

9. RESPONSABILIDADE DA ORGAI:IIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
PELOS DOCUMENTOS E INFORMACOES APRESENTADOS:

9.1 A OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
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dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

9.2 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a falta de veracidade das
informacgdes nele contidas podera acarretar a eliminacédo da proposta apresentada, a
aplicagdo das sangbes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual
crime.

10. COMISSAO DE SELECAO:

10.1 A Comissao de Selecédo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, tendo sido constituida através da Portaria n° 097,
publicada no Diario Oficial do Estado de 24/11/2019, composta pelos seguintes
membros: Paulina do Sacramento Martins, Matricula 21.054.136-9, Presidente;
Jeruza Oliveira dos Santos, matricula 82.602.114-5; Adriana Almeida Santos,
matricula 82.598.809-3; Clévis Oliveira de Carvalho, matricula 82.648.443-2,
denominado Vice-presidente.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital séao provenientes da funcional programatica
12.12101.0003.14.422.215.25059900.2419.0128.0131.0331.5100.5128.

11.2 os recursos destinados a execucao da (s) parceria (s) de que trata (m) este
Edital sdo provenientes do orcamento da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social - SUIDHDS, autorizado pelas Leis n® 13.973/2018, LDO e
14.036/18, LOA, Unidade Gestora 0003, por meio do Programa 215 (art. 24, §1°,
inciso I, Lei n® 13.019/2014).

12. VALOR PREVISTO PARA A PARCERIA:

12.1 Os valores de referéncias para a realizacdo do objeto dos Termos de
Colaboracgdes sao respectivamente de:

a) Programa de Protecdo a Vitima e Testemunha Ameacada de Morte —
PROVITA - LOTE 1 - R$ 5.364.280,00 (cinco milhdes, trezentos sessenta e
quatro mil, duzentos e oitenta reais);

b) Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte —
PPCAAM - LOTE 2 R$ 5.100.000,00 (cinco milhdes, cem mil reais) - PPCAAM
lote 02

c) Programa de Protecao aso Defensores de Direitos Humanos — PPDDH - LOTE
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3 - R$ 4.400.000,00 ( quatro milhdes e quatrocentos mil reais)

12.2 O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragéo,
observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

13. CONTRAPARTIDA:

13.1 Nao seréa exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

14. PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO:

Os prazos de vigéncia dos Termos de Colaboracao seguirdo o quanto especificado
no quadro abaixo destacado.

Lote 01 PROVITA 48 meses
Lote 02 PPCAAM 60 meses
Lote 03 PPDDH 48 meses

Podendo ser prorrogados por até 12 meses, dependendo do interesse e
necessidade da Administragéo Publica:

15. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE ESTE EDITAL:

15.1 A selecdo de propostas ndao obriga a administracdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

15.2 Na contagem dos prazos previstos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e
inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil
no ambito do érgao ou entidade responsavel pela condugéo do processo de selegao.

15.3 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital e seus anexos, deverao
ser encaminhados ao Presidente da Comissao de Selecao até 10 a partir da data de
publicacdo do Edital, exclusivamente de forma eletrbnica, pelo e-mail:
paulina.martins@sjdhds.ba.gov.br.

15.4 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima
do 6rgao ou entidade responsavel por essa selecdo, o presente edital por
irregularidade na aplicacao da Lei, devendo protocolar o pedido de forma eletronica,
pelo e-mail paulina.martins@sjdhds.ba.gov.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada
no endereco da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social,
sito a 3% Avenida, Plataforma 4, n® 390, 1° andar, CAB, CEP 41.745-005 -
Salvador/Bahia, até 10 (dez) dias corridos antes da data fixada para a avaliacao das
propostas pela Comissao de Selecao, cabendo a Administracdo julgar a impugnacao
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em até 05 (cinco) dias uteis.

15.5 A impugnacao feita tempestivamente pelo interessado ndao o impedira de
participar do processo de selecao até que seja proferida decisdo final na via
administrativa.

15.6 As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

15.7 O érgao da Administracao Publica dara ciéncia imediata ao Conselho Estadual
de Fomento e Colaboragcdo - CONFOCO dos casos de impugnacao de edital e
recursos de decisdes desta selecéo.

15.8 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza, respeitado o contraditério.

15.9 A Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SUDHDS
resolverd 0s casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital,
observadas as disposicdes legais e o0s principios que regem a administragdo publica.

15.10 Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecera o
Foro do Municipio de Salvador do Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

PARTE Il - ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO
Constituem etapas do presente Chamamento Publico as seguintes:

1. Envio das propostas pelas OSC;

2. Avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selecdo, incluindo a divulgagdo do
resultado preliminar;

3. Apresentacao e analise de recursos contra o resultado;

4. Analise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais e do Plano de
Trabalho, bem como homologac¢ao do resultado;

5. Celebracao do Termo de Colaboragéao.

O cumprimento das etapas acima indicadas observara os seguintes prazos:

1.1 A OSC tera o prazo maximo de 30 dias para o envio da (s) proposta (s) a partir
da publicacao do Edital (art. 26 da Lei 13.019/2014) 09:00 as 17:00, no endereco: 32
Avenida, Plataforma 4, n® 390, 1° andar — CAB, CEP: 41.745-005, Salvador/Bahia
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2.1. Avaliacao das propostas pela Comissdo de Selecao, incluindo a divulgacédo do
resultado preliminar sera a partir de 15 (quinze) dias contados a partir da realizacao
da sesséo publica, prorrogavel por mais 15 (quinze).

3.1 A apresentacao e analise de recursos contra o resultado, tera o prazo maximo
de 15 (quinze) dias corridos para a decisao final, contado da data do recebimento do
recurso.

41 As OSCs terdo o prazo de 07 (sete) dias corridos, a partir da data da
convocacao, para apresentar a documentacdo exigida para andlise dos
cumprimentos dos requisitos, dos impedimentos legais e do Plano de Trabalho, bem
como homologacéo do resultado

Analise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais e do Plano de
Trabalho, bem como homologacao do resultado tera o prazo de 15, partir da data da
convocacéao das OSC.

VI. Celebracao do Termo de /05/2020

Colaboracéao S—
Nota: Esta data é estimada.

1. ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS OSC:

1 As propostas serdo apresentadas pelas OSC a Comissao de Selecao até o dia
18/03/2020, por postagem (SEDEX ou carta registrada), entrega presencial, no
endereco da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social,
sito a 32 Avenida, Plataforma 4, n® 390, 12 andar, CAB, CEP 41.745-005 —
Salvador/Bahia

1.2 A entrega presencial devera ser realizada das 9:00 as 17:00

1.3 As propostas deverao ser identificadas com o nome da OSC, o n? do CNPJ, o
namero e o objeto do Edital e o nome do érgao ou entidade da administracao publica
responsavel pela selegao.

1.4 A OSC devera elaborar a sua proposta de trabalho de acordo com as exigéncias
constantes do Anexo 3 (Termo de Referéncia), utilizando o modelo constante do
Anexo 4 (Modelo para Proposta de Trabalho), ficando esclarecido que nédo seréao
admitidas propostas alternativas.

1.5 Ap6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como nado serdo aceitos adendos que nao forem formalmente
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solicitados pela administracdo publica, nem admitida qualquer retificacdo ou
modificacdo das condi¢des ofertadas, salvo nas hip6teses previstas nos itens 2.5 e
2.6 da PARTE Il deste Edital.

1.6 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta por Programa de Protecéo,
para cada Lote ou programa. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro
do prazo, para o mesmo lote ou programa, sera considerada apenas a ultima
proposta enviada para andlise.

1.7 Os custos associados a elaboragcdo das propostas sao de inteira
responsabilidade da OSC.

1.8 A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relacao a critério de
avaliacao, devera acarretar a eliminacao da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicagdo de sancao administrativa contra a OSC e comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual
crime.

2. AVALIAQAQ DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELECAO, INCLUINDO
A DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

2.1 As propostas apresentadas pelas OSC serdo analisadas pela Comissdo de
Selecao através dos critérios constantes do Anexo 6, de carater eliminatério e
classificatério.

2.2 A Comissao de Selecao elaborara relatério sucinto e fundamentado do seu
trabalho, procedendo a respectiva classificacdo em ordem decrescente.

2.3 A Comissao de Selecado tera o prazo de 10 (dez) dias para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por
até10 (dez) dias.

2.4 Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital,
nem propostas com valor global simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis
com o0s precos dos insumos e salarios de mercado.

2.5 A comissdao podera conceder as OSC o prazo de 03 (irés) dias uteis apds
solicitacdo para a juntada posterior de documentos cujo conteudo retrate situacao
fatica ou juridica ja existente na data da apresentacao da proposta.

2.6 Os erros materiais irrelevantes serao objeto de saneamento, mediante ato
motivado da comissao de selecao.

2.7 ApGs o julgamento das propostas, havendo uma unica OSC com proposta
classificada para cada LOTE/PROGRAMA, e desde que atendidas as exigéncias
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deste Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de
selecao.

2.8 A administracao publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecao
no endereco eletrdnico: www.justicasocial.ba.qov.br, iniciando-se o prazo para
recurso.

3. APRESENTACAO E ANALISE DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO:

3.1 As OSC que desejarem recorrer contra o resultado deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da publicacdo da
decisdo. Nao sera considerado o recurso interposto fora do prazo.

3.2 Os participantes poderdo apresentar recurso, de acordo com o modelo do
Anexo 7, a ser apresentado no endereco da Secretaria de Justica, Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social, sito a 32 Avenida, Plataforma 4, n® 390, 1°
andar, CAB, CEP 41.745-005 — Salvador/Bahia.

3.3 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica,
arcando somente com os devidos custos.

3.4 Interposto recurso, a Comissdo de Selecado dara ciéncia dele para os demais
interessados, preferencialmente por meio eletrdénico, para que, no prazo de 05
(cinco) dias corridos, contados imediatamente apdés o encerramento do prazo
recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

3.5 Recebido o recurso, a Comissao de Seleg¢édo podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazées, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Secretario
de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social que, sob pena de
responsabilidade, decidira sobre os recursos, ouvida a Procuradoria-Geral do Estado
ou o0 6rgao de assessoria juridica da unidade, caso necessario.

3.6 Os recursos serdo julgados no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos,
contado do seu recebimento. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

3.7 O acolhimento de recurso implicara invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

3.8 Apds o julgamento dos recursos ou 0 transcurso do prazo sem apresentacao de
recurso, o 6rgao ou a entidade da administracao publica devera divulgar no seu sitio
oficial na internet, as decisées recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selecéo.

3.9 A desclassificacao da OSC importa a preclusdo do seu direito de participar das
fases subsequentes.
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4. ANALISE DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS, DOS IMPEDIMENTOS
LEGAIS E DO PLANO DE TRABALHO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO:

4.1 A Comissado de Selecado convocara a OSC selecionada para, no prazo dei0
(dez) dias corridos a partir da convocacéao, apresentar:

a) O Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da proposta submetida e
aprovada na etapa de avaliacao das propostas art. 11, § 12, do Decreto Estadual n®.
17.091/2016), de acordo com o modelo constante do Anexo 8.

a.1) O Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelas cotacoes de precos
dos bens e servicos a serem adquiridos (art.21, §§ 1° e 29 do Decreto
Estadual n? 17.091/2016);

a.2) A Comissao de Selecao podera solicitar a realizagao de ajustes no plano
de trabalho a fim de adequa-lo a proposta e aos termos e condi¢cdes do Edital
art. 11, § 2° do Decreto Estadual n®. 17.091/2016), devendo a OSC realiza-los
no prazo de até 10 (dez) dias corridos contados da data da solicitagao.

b) A documentagédo exigida pela Lei n®. 13.019/2014 para comprovagao dos
requisitos para a celebracdo da parceria previsto nos arts. 33 e 34 e nao
ocorréncia das hipéteses de vedacgao do art. 39, listadas a seguir:

b.1) normas de organizagao interna da OSC que prevejam:

b.1.1) objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacoes religiosas
e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 32, Lei n® 13.019/2014);

b.1.2) que, em caso de dissolucao da entidade, o respectivo patriménio
liguido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso lll, Lei n®
13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacoes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3% Lei n®
13.019/2014);

b.1.3) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33,
inciso IV, Lei n® 13.019/2014).

b.2) comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
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existe ha, no minimo, 02 (dois) anos com cadastro ativo, admitida a
reducdo desse prazo, na hipotese de nenhuma OSC atingi-lo, por ato
especifico da Administracdo (art. 33, inciso V, alinea “a”, da Lei n®
13.019/2014);

b.3) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros (art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei n°®
13.019/2014):

b.3.1) declaragdo de execucdao de parcerias firmadas com o6rgaos e
entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas
ou outras Organizacoes da Sociedade Civil, contendo o objeto da
parceria, periodo de execucao, o publico atendido e, se houver, o valor e
local de execucao;

b.3.2) atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes da
OSC, emitidos por 6érgdos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras Organizagdes da
Sociedade Civil, contendo objeto da parceria, periodo de execugéo, o
publico atendido e, se houver, o valor e local de execuc¢ao;

b.3.3) diplomas ou certificados emitidos de acordo com as normas que
regem a educacdo nacional, acompanhados do respectivo registro no
Conselho de Classe, quando exigido para o exercicio da atividade, que
comprovem a formagao académica dos dirigentes ou integrantes da OSC;

b.3.4) relatérios de atividades emitidos por 6érgdos e entidades da
administragcdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
Organizagcdes da Sociedade Civil com comprovacdo das acodes
desenvolvidas pela OSC, objeto da parceria, periodo de execucéo, o
publico atendido e, se houver, o valor e local de execuc¢ao;

b.3.5) publicacdes, pesquisas e outras formas de producao de
conhecimentos realizados pela OSC ou a respeito dela, com tematica
atinente ao objeto da parceria;

b.3.6) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela
OSC, em razao de sua destacada atuacdo em area relativa ao
objeto da parceria.

b.4) declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de
instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme modelo constante do Anexo 9;

Pagina 14 de 302



GOVERNO SECRETARIA DE JUSTIGA,DIREITOS HUMANOS
e Do ESTADO E DESENVOLYIMENTO SOCIAL

b.5) curriculo dos membros da equipe envolvida na execuc¢ao do projeto ou
atividade objeto da parceria.

b.6) certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicées, de divida ativa e trabalhista (art. 34, inciso Il, da Lei n?
13.019/2014);

b.7) certiddao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
cbpia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial (art.
34, inciso lll, da Lei n® 13.019/2014);

b.8) copia da ata de eleicdo, registrada em cartério, do quadro dirigente
atual (art. 34, inciso V, da Lei n® 13.019/2014);

b.9) declaracado do representante legal da OSC com informacao de que a
organizacao e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacgdes
previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/2014, as quais deverao estar descritas
no documento, contendo ainda a relagcdo nominal atualizada dos dirigentes
da entidade, conforme estatuto e ata de eleicdo, com cargo, endereco,
telefone, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles (art. 34,
inciso VI, da Lei n® 13.019/2014), conforme modelo constante do Anexo 5 ;

b.10) comprovante de funcionamento no endereco declarado pela OSC, por
meio de cépia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou
contrato de locacgéo (art. 34, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014).

4.2 O Plano de Trabalho e os documentos relativos a comprovacao pela OSC dos
requisitos previstos nos arts. 33 e 34, da Lei n®. 13.019/2014 deverao ser entregues
presencialmente no 6rgao ou entidade da Administragdo Publica e apresentados em
original, cépia autenticada ou cépia simples acompanhada do original, para que
possam ser autenticados.

4.3 As certidbes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua
autenticidade.

44 A Comissao de Selecao verificarda o cumprimento dos requisitos para a
celebracdo de parcerias, devendo consultar ainda a Relagdo de Empresas
Impedidas de Licitar e Contratar do Sistema Integrado de Material, Patriménio e
Servicos — SIMPAS ou do sitio eletrébnico www.comprasnet.ba.gov.br, a situacéo de
adimpléncia no sitio eletrénico www.transparencia.ba.gov.br, o0 Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, bem como Cadastro Nacional de
Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informacao sobre
ocorréncia impeditiva a referida celebragao.
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4.5 Na hipétese da OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos para a
celebracao da parceria, incorrer nos impedimentos legais ou o plano de trabalho néo
estar adequado as exigéncias deste edital, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragéo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada. (arts. 33 e 34 da Lei 13.019/2014), devendo ser
publicado no sitio oficial na internet do 6rgao ou entidade da administragao publica a
desclassificacdo da OSC.

4.6 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo de Selecao
suspendera a selecao e estabelecera uma nova data, com prazo nao superior a 08
(oito) dias Uteis, para o recebimento de novas propostas.

4.7 O Secretario de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social, apds
parecer final da Comissao de Selecao, emitira Ato de Homologacéao, declarando a
OSC vencedora.

4.8 O Secretario de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social devera
designar, por meio de portaria, o Gestor da Parceria e a Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo, caso esta ndo tenha sido previamente designada, em
até 05 (cinco) dias contados da homologacao do processo de chamamento publico.

4.9 A homologacao nao gera direito para a OSC a celebracao da parceria.

410 A Comissdo de Selecdo ou a autoridade maxima do 6rgdao ou entidade
responsavel por essa selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagcées e documentos apresentados pelas OSC
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situacédo, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5. CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGAO:

5.1 Ap6s a homologacao, para atendimento ao quanto disposto nos incisos V e VI do
art. 35 da Lei n®. 13.019/2014, os 6rgaos técnicos da administracao publica emitirao
pareceres técnico e juridico.

5.1.1 Apenas nos casos em que o parecer técnico manifeste questionamento
acerca da aplicagdo de dispositivo juridico, devera o 6rgao ou entidade da
administragdo publica submeter os autos a aprecia¢cdo da Procuradoria-Geral do
Estado ou unidade equivalente, que emitird parecer juridico relativo a
possibilidade de celebracao da parceria.

5.1.2 O parecer técnico emitido pelo érgao técnico devera pronunciar-se, dentre
outros elementos previstos na legislacdo, sobre a designacdo do Gestor da
Parceria, bem como da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (inciso V do art.
35 da Lei n®. 13.019/2014).
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5.2 Apds emissao dos pareceres sera dado inicio ao processo para a assinatura do
Termo de Colaboracdo, com a convocagao da OSC vencedora, de acordo com o
modelo constante do Anexo 12.

5.3 Até a celebracdo da parceria podera a Comissdo de Selecdo desclassificar
propostas das OSC participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizacao
ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sancgdes, se tiver ciéncia de fato ou
circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo, que represente
infracdo aos termos do edital, respeitado o contraditério.

5.4 A OSC vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Termo de
Colaboracdo no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da sua
convocacao, perdera o direito a celebracdo da parceria, sem prejuizo das sang¢des
previstas na legislacdo que rege este processo de selecédo, podendo solicitar sua
prorrogacao uma vez durante o seu transcurso, por igual periodo, por motivo justo e
aceito pela Administragéao.

5.5 Como condicao para celebracdo do Termo de Colaboracdo, a OSC vencedora
devera manter todas as condicdes exigidas nos arts. 33 e 34 da Lei n°. 13.019/2014
e nao incorrer nos impedimentos do art. 39 da mesma lei.

5.6 A assinatura do Termo de Colaboracao devera ser realizada pelo representante
legal da entidade ou mandatario com poderes expressos.

5.7 O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos ap6s a publicacado
do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado (art. 38 da Lei n® 13.019/2014).

5.8 A Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SUIDHDS
publicara a parceria celebrada e o respectivo plano de trabalho em seu sitio oficial
na internet, mantendo-o até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o respectivo
encerramento em observancia ao art. 10 da Lei 13.019/2014.
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PARTE Il -TERMOS DE REFERENCIA E ANEXOS

ANEXO 1 - MODELO DE TERMO DE ATUACAO EM REDE (NAO SE APLICA)

ANEXO 2 - MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA OSC

Pelo presente instrumento de representacdo credencio o  Senhor
(nacionalidade, estado civil, profissao),

portador do Registro de Identidade N.° , expedido pela
, devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da

Fazenda, sob o N.° , residente e domiciliado na Cidade de
Estado da , a [informar

endereco completo e CEP], como meu mandatario, para representar esta Pessoa
Juridica podendo praticar todos os atos necessarios relativos ao Chamamento
Publico de n.?

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condi¢des previstas
no referido Edital.

, de de 20 .

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 3 - TERMOS DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA PARA PROGRAMA DE PROTECAO A VITIMAS E
TESTEMUNHAS AMEACADAS DE MORTE - PROVITA
LOTE 01

1. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execug¢ao do programa de protecao de vitimas e
testemunhas ameacadas no Estado da Bahia por meio do Programa 215 —
Cidadania e Direitos

Compromisso 9 Assegurar acoes de protecao e reinsercao social de grupos
estratégicos vulneraveis e seus familiares que se encontram em situacao de risco
pessoal e de violacdes de direitos.

Meta 1 - Assegurar acoes de protecao e reinsercao social de grupos estratégicos
vulneraveis e seus familiares que se encontram em situagao de risco pessoal e de
violagbes de direitos.

Iniciativa 2 -implementar o programa estadual de protecao a pessoas ameacadas de
morte e outras violéncias.

2. JUSTIFICATIVA PARA O PROVITA

O Programa de Protecdao a Vitimas e Testemunhas Ameacadas possui,
enquanto marco normativo, o artigo 3° da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos de 1948, no qual esta declarado que: “todo ser humano tem direito a vida,
a liberdade e a seguranca pessoal’. O Programa ora referido justifica-se, entre
outras atividades, como instrumento para garantir esses direitos fundamentais,
sejam eles, sobretudo a vida e a seguranca pessoal.

O programa de protegcdo a vitimas e testemunhas ameacadas é objeto do
Programa Nacional de Direitos Humanos, no Eixo Orientador 4 — Seguranca Publica,
Acesso a Justica e Combate a Violéncia, Diretriz 15 — Garantia dos direitos das
vitimas de crimes e de protecdo das pessoas ameacadas, Objetivo Estratégico Il —
Consolidacao da politica de assisténcia a vitimas e a testemunhas ameacadas.

O PROVITA é resultado da parceria entre o Estado e a sociedade civil

organizada. A parceria apontada € um desafio necessario, pois o PROVITA presta
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assisténcia a pessoas expostas a graves ameagas, que tém conhecimento de

crimes envolvendo agentes do préprio Estado em muitos dos casos ou ou sao seus
parceiros.

O Programa de Protegéo a Vitimas e Testemunhas Ameacgadas nasce no seio
da sociedade civil e é incorporado pelo Estado Brasileiro como forma de prevenir e
enfrentar a violéncia contra “pessoas ameacadas ou coagidas em virtude de
colaborarem com a investigacdo ou processo criminal’, desde que se tenha
dificuldade de prevenir ou reprimir as ameagas/coacgdes pelos meios convencionais.

O Programa de Protecédo a Vitimas e Testemunhas Ameacadas é assim um
instrumento para promover garantia de vida as testemunhas, vitimas e familiares
que presenciaram crimes tentados ou consumados e que querem exercer sua
cidadania na busca da justica para o combate a impunidade.

As normas para a organizagcdo dos programas especiais de protecao a
vitimas e testemunhas ameacadas, bem como a instituicdo do Programa Federal de
Assisténcia a Vitimas e a Testemunhas Ameagadas estdo previstas na Lei n?
9.807/99 e sao regulamentadas pelo Decreto Federal n® 3.518/2000, pelo Manual de
Procedimentos do Sistema Nacional de Protecdo a Vitimas e Testemunhas
Ameacadas, publicado por meio da Portaria n? 1.772/2011 e Lei Estadual n®
7.977/01.

No Estado da Bahia a demanda que chega ao Programa é recorrente no que
se refere, especialmente, a tipificagdo criminal contra a vida. Destacam-se, nos
atendimentos realizados, os crimes de homicidios praticados por grupos de
exterminio, com envolvimento de policiais, principalmente na capital, regiao
metropolitana e recéncavo baiano.

Ha ocorréncia de crimes com participacdo de agentes do estado, tais quais:
corrupcao, lavagem de dinheiro, bem como de policiais e prepostos do estado
integrantes de grupos criminosos que praticam roubos de banco, receptacdo e
adulteracao de veiculos, presentes, em sua maioria, no interior do Estado. Também
ha registros de crimes de tortura, inclusive seguidos de morte; por sua vez,
aparecem nas delegacias e estabelecimentos prisionais, na capital e no interior,
objetos de constantes denulncias na midia, contam com alguns inquéritos

deflagrados, com o acompanhamento do MP e a mobilizacdo da sociedade civil
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organizada.

Em alguns casos, os interessados em ingressar no PROVITA BA, muitas
vezes integram a organizagao criminosa denunciada e investigada ou tem histéria de
vida permeada na pratica de ilicitudes, o que constitui um desafio da Equipe Técnica
Interdisciplinar no acompanhamento e na trajetéria destes sujeitos na protecdo na
qualidade de réu colaborador.

O programa é um dos exemplos de que s6 0s governos democraticos terao
alguma possibilidade de exercer, com sucesso, o combate a impunidade, através de
uma politica efetiva de seguranca publica em prol dos direitos humanos e legitimada
pela sociedade civil, através de projetos como PROVITA e demais programas de
protecao a pessoas ameagadas.

O Plano Nacional de Direitos Humanos lll inclui como uma de suas metas, a
expansao do Programa de Apoio e Protecdo a Testemunhas e Vitimas Ameacadas,
em razdo dos seus indicadores de éxito. Assim, o programa reveste-se de
importancia fundamental para Estado da Bahia que, como outros estados brasileiros,
vem sofrendo com o problema da criminalidade e da impunidade, cujo
enfrentamento exige uma atuacdo em rede nacional com a soma de esforgos
governamentais e ndo governamentais, na busca de solu¢cdes democraticas para o
enfrentamento delitivo no pais.

Ao mesmo tempo em que a populacdo depende do Poder Publico para que

seu direito de seguranca seja garantido, ela mesma é vitima da violéncia nao
legitimada do Estado, que, contraditoriamente, é responsavel por sua protecao, mas
em muitos casos é também quem provoca ameaca e medo.
De um lado, esta o criminoso que faz parte de um esquema fortemente organizado e
que ameaga de morte qualquer pessoa que interfira ou delate. De outro lado, temos
uma policia que, ao longo de sua construcdo, possui uma histéria maculada de
esquadrdes criados para exterminar os “bandidos”, configurando verdadeiras
milicias. Alguns policiais sdo também conhecidos e temidos por agdes violentas e
cruéis, em que se percebe um abuso insensato de poder e inumeras violagdes dos
direitos humanos perpetradas por estes agentes.

Essa conjuntura gera sentimento de revolta, medo e desconfianga, criando

um ciclo vicioso de descrédito nos organismos estatais e fomentando cada vez mais
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a lei do siléncio, pois, como mecanismo de defesa, as pessoas preferem acomodar-

se e banalizar a situacado de violéncia presente em suas vidas a enfrentar todo o
6nus de romper o velado pacto do siléncio (em muitos casos, 0 preco que se paga
por denunciar um crime ou um abuso policial € a propria vida).

O Programa de Protecao é fruto da articulacdo entre sociedade civil e o Estado
para quebrar o ciclo da impunidade e como resposta publica a populacdo que
testemunhou e foi vitima de violéncia e precisa que o direito a vida e a seguranga
pessoal seja concretizado.

3. LEGISLAGAO ESPECIFICA

Lei Federal n. 9.807/99 e Lei estadual n. Lei Estadual n® 7.977/2001.
4. PUBLICO A SER ATENDIDO

Testemunha, vitimas, familiar de vitima e/ou testemunha e réus
colaboradores que estdo sendo coagidos ou exposto a grave ameca em funcao de
sua colaboracdo com a justica, por meio de depoimentos em inquérito policial ou em

processo criminal.

5. LOCAL
O Programa tem atuacgao descrita para todo o Estado da Babhia.

6. ESCOPO DA PARCERIA
6.1. Objetivo da Parceria

Proteger testemunhas e vitimas de crimes que estejam coagidas ou expostas a
grave ameaca em razao de colaborarem com a investigacdo ou processo criminal,
conforme estabelecido pela Lei n. 9.807/99 e Lei estadual n. Lei Estadual n®
7.977/2001.

6.2 Acoes da Parceria

A manutencdo do programa de protecdo a vitimas e testemunhas

ameacadas busca atingir aos seguintes acodes:
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7. Garantir a continuidade do atendimento aos casos sob protecao;

8. Contribuir com o enfrentamento a graves violacdes de direitos humanos, por
meio do depoimento da testemunha/vitima junto ao Sistema de Justica;

9. Promover a seguranca e o bem-estar da pessoa protegida;

10.Garantir a integridade fisica e psicologia da testemunha/vitima e seus

familiares ameacada;

11.Proporcionar a pessoa protegida reinsercao social em novo espaco territorial
diverso do local da ameaga;

12.Promover apoio ao exercicio das obrigagdes civis e administrativas que

exigirem comparecimento pessoal;

13.Promover, de forma segura, o acesso a direitos, inclusive a convivéncia

familiar e comunitaria.

6.3 Indicadores, Metas e Parametros de Avaliacao de Desempenho

Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser quantitativos e
qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no
prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de
desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as
acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estao
definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE

DESEMPENHO
- Ind. Fisico Duracao
ESPECIFICACAO __
META ) Qt | Inici | Términ
Unidade
s o o
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Viabilizar a colaboracdo em inquérito ou processo criminal

- Do ESTADO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
1.1.a- Pré- Relatério de Pré-
Triagem das triagem/Termo
vitimas e de Declaracao
1.1. testemunhas 60
Atendimento |ameacadas e
a seus familiares;
interessados Relatério de
em ingressar |1.1.b - Triagem |Triagem com
no Programa |das vitimas e Parecer do
de Protecdo |testemunhas nucleo de 25
a Vitimas e |ameacadas e inteligéncia
Testemunha |[seus familiares; |/seguranca (se
S houver)
ameagadas. |(1.1.c- -
_ Relatorios do
Apresentagéo do
Conselho
caso ao . _ 25
Deliberativo
Conselho
. _ sobre caso
Deliberativo
Relatério de
16
Atendimento
1.2.a- Consolidado
- Acolhimento dos | Trimestral
o usuarios
Atendimento
o Plano de
aos Usuarios _
Atendimento
1.2.b - Relatério de
16
Acompanhament |Acompanhament
0 aos usuarios  |o trimestral.
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Aprimoramento do Programa de Protecao

B DO ESTADQ | EPEsENVOLVIMENTO SOCIAL
Relatério do
1.2.c - Encontro
. Encontro
familiar. By 10
Familiar
1.2.d - B
Particioacio d Relatorio de
articipagao das
. bas Audiéncias. 25
vitimas e
testemunhas em .
_ Relatorio sobre
procedimento . o
, . 0 Inqueérito ou
inquisitorial ou o
- processo judicial
em juizo.
2.1 21a- Relatorios
Capacitagao |peqjizacao de:  |H'Stas de 08
de presengas
: - Estudos de _
integrantes Fotografias
. casos ;
da equipe
técnica do - Seminario.

Programa de
Protecao,
bem como
integrantes
do Conselho
Deliberativo
e outros
atores e
agentes
publicos
envolvidos
com o
Programa de

Protecéo;
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- Do ESTADO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Ata das
2.2.a- .
. _ reunides’ 48
2.2. Deliberagdes
o (extrato);
Realizacdo |sobre casos;
das reunides
do conselho [2.2.b - _
, _ o Lista de
deliberativo | Defini¢cdes sobre
) presenca. 48
estadual; aprimoramento
do programa.
2.3. Termos de
Constituicao parceria/acordos |05

e
formalizacao
de parcerias
institucionais
para garantia
de acesso a
politicas
publicas
sociais pelos
usuarios de
forma

segura;

2.3.1.
Articulacao da
rede parceira
(publica e
privada)

de cooperacao.
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2.4.

atividades do
Programa de
Protecao a
Vitimas e
Testemunha

S,

2.6.a-
Realizacao Elaboragéo do
de relatério anual
planejament | avaliag&o.
0, avaliacéo
das agbes e

Relatério anual

de avaliagéo. 04

OBS: Por se tratar de um programa de protecdo seu indicador refere-se a vidas
protegidas, neste caso a meta é alcangada sempre que ocorre a protecao a vida de

um usuario do programa de protecao.

7. VALOR DE REFERENCIA

O valor de referéncia para a execugao da parceria sera de R$ 5.364.280,00 (cinco

milhdes, trezentos e sessenta e quatro mil, duzentos e oitenta reais)

8. EQUIPE TECNICA MINIMA

Ne DE
PROFISSIONAIS

CARGOS

CARGA
HORARIA
E
JORNADA

QUALIFICAGAO
EXIGIDA
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Possuir nivel superior,
com formagédo na area

das ciéncias humanas,

tendo em vista o
obrigatério
conhecimento de

nogdes de filosofia e

sociologia. Ademais,
40 horas [tem-se por necessario
semanais [possuir experiéncia na
Coordenador 1 (de seara de gestao
Geral segunda a |administrativa, na area
sexta)+ de promocéao e protecao
Plantao de direitos humanos,
bem como memobria
curricular apta a
dialogar/articular com as
instituicbes e 06rgaos
correlatos a Rede de
Protecdo a Vitimas e
Testemunhas
Ameacadas.
Possuir nivel superior,
40 horas |com formacdo na area
semanais |das ciéncias humanas,
Coordenador 1 (de tendo em vista o
Adjunto segunda a |obrigatério
sexta)+ conhecimento de
Plantao nocoes de filosofia e

sociologia.
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Inscricdo  regular na
40 horas |Ordem dos Advogados
semanais |do Brasil; possuir
(de experiéncia pratico-
Advogado 2 o o
segunda a |profissional no ambito
sexta)+ do Sistema de Justica
Plantao Penal e Direitos
Humanos
Possuir inscricao regular
*30 horas |no Conselho Regional
semanais |de  Servico  Social;
Assistente 5 (de possuir experiéncia
Social segunda a |pratico-profissional  no
sexta)+ ambito do  Sistema
Plantao Unico de Assisténcia
Social.
Inscricdo  regular no
40 horas |Conselho Regional de
semanais |Psicologia; formag¢do em
o (de Psicologia social;
Psicélogo 2 _ L
segunda a [possuir experiéncia
sexta)+ pratico-profissional  no
Plantao ambito da Rede de
Saude Mental.
40 horas . ] o
~ |Possuir nivel médio;
semanais .
. conhecimento de
Auxiliar (de _ . .
. ] 1 informatica, com énfase
Administrativo segunda a .
no Software Microsoft
sexta)+
. Excel.
Plantao
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40 horas
semanais . _ o
" Possuir ensino meédio
e
Motorista 1 completo e habilitacao
segunda a .
na categoria B
sexta)+
Plantao

40 horas |Possuir no minimo nivel

semanais [fundamental;

Servicos 1 (de experiéncia em
Gerais segunda a |organizagao e
sexta)+ higienizacao de

Plantao ambientes de trabalho.

TOTAL 11

9. PREVISAO DE DESEMBOLSO

ANO 1 2 3 4
Recurso 12 parcela 22 parcela 32 parcela 42 parcela
liberado limitado a limitado a limitado a limitado a

semestrailmente| R$ R$ R$ R$

10. PARAMETROS PARA GLOSA

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

11. DESTINAGAO DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES.

Quando do encerramento da parceria 0os bens e direitos remanescentes serdo da
Administracdo Publica, conforme o inciso X, do art. 42 da lei 13.019/2014:

Art. 42.As parcerias serdo formalizadas mediante a celebracdo de termo de
colaboracéao, de termo de fomento ou de acordo de cooperacao, conforme o caso,
que terd como clausulas essenciais: (Redagédo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

X- a definigao, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos
remanescentes na data da conclusao ou extingdo da parceria e que, em
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razdo dessa, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela administracao publica;

ANEXO 4 — MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publicon2. /

Finalidade da Selecdo: A FINALIDADE DO PRESENTE CHAMAMENTO
PUBLICO E A SELECAO DE PROPOSTA PARA A CELEBRAGCAO DE PARCERIA
COM O ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE JUSTICA
DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SJDHDS - POR MEIO
DA FORMALIZACAO DE TERMO DE COLABORACAO, PARA A CONSECUCAO
DE FINALIDADE DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO QUE ENVOLVE A
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC, CONFORME CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE

EDITAL

A. IDENTIFICAQAO DA PROPONENTE
Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criagéo:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrbnico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletrbnico (e-mail):
RG/Orgao expedidor/UF:
CPF:

B. APRESENTACAOQ DA OSC

B.1 Historico
[Breve histérico da Organizacao da Sociedade Civil com a descricao da evolugéao do
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seu trabalho a partir da sua criacao, principais diretrizes, etc.]

B.2 Objetivos

[Descrever quais os objetivos da entidades voltadas a promocéao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social sdo compativeis com o objeto da parceria,
de acordo com o seu estatuto ou regimento. (art. 33, inciso |, e art. 35, caput, inciso
lll, da Lei n® 13.019/2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizacoes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2% e 3°, Lei n® 13.019/2014)]

C. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua
vinculacdo com o Plano Plurianual (PPA), descrevendo o Programa, Compromisso,
Meta e Iniciativa, em conformidade com o Termo de Referéncia]

D. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudancga na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir,
ou seja, a resposta ao principal problema apontado.]

E. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlacdo com a politica publica
consignada no Plano Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria
pretende modificar, demonstrando o nexo entre a realidade e as acbes e metas a

serem atingidas. Definir a que se propde o projeto ou atividade e sua importancia.]

F. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informagbes do Anexo 4]

F.1 ACOES

As acoes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

F.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Pagina 32 de 302



Il GOVERNO
Il DO ESTADO

SECRETARIA DE JUSTICA,DIREITOS HUMANOS
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser quantitativos e
qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no
prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagcdo de
desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as
acoes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estao
definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO

do(a)

Planejamento

Qtde. Meta (Ano )

Parametro
de Avaliacao

. . Meio de de
[ProT IRE(EEEEIm Unidade Verificagéo Desempenho
roj Més Més [Més Més [Més
Atividade] 1 b BB 4 |5
= I1n.dicador
<€
g o Indicador
H '-'OJ 2:
2 X
O
Indicador
Acao 1: [3:
@) .
6 Acio 2: I4n.d|cador
> :
Acdo 3: I5n.d|cador

G. METODOLOGIA DE TRABALHO

[Preencher este item com descri¢cdo da forma de trabalho].

H. VALOR GLOBAL

[Preencher este item com o valor total proposto para a parceria. O detalhamento da
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previsao de receitas e despesas sera apresentado no Plano de Trabalho].

[. CONTRAPARTIDA

. Unidade
Especificacao Eaej:ri't%?;’ detalhada de de Quantidade xili?érrio '\|{§*::|r
medida
BENS
Sub total de bens
SERVICOS
Sub total de servicos

| Total geral

J. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
J.1 Experiéncia prévia da OSC:

[No modelo abaixo devera ser apresentada a experiéncia prévia na realizagcao, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, a qual sera
comprovada no momento da apresentacado do plano de trabalho, de acordo com o
art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei n? 13.019/2014. Devera ser utilizado um quadro
para cada experiéncia apresentada.]

Experiéncia

Descricao da Experiéncia: [Descrever atividade, projeto, programa, campanha e
outros que a instituicao participou de natureza semelhante ou idéntica ao objeto da
parceria]

Objetivo:

Periodo:de / / a_ [/ |/

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel):

Publico atendido:

Local de execucéo:

Resultados Alcancados:

J.2 Experiéncia dos dirigentes da OSC

[Informar nivel de escolaridade, formacdo académica e a experiéncia profissional
dos dirigentes da OSC que tenham experiéncia comprovada no objeto da parceria e
que estejam vinculados a execu¢ao do mesmo]

Experiéncia do Dirigente da OSC
Nome:
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Cargo:
Escolaridade/Cursos:

) Ensino Fundamental,

) Ensino Médio;

) Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicdo e 0 ano de concluséo];
) Especializacao: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];
) Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicao e o ano de conclusao];

) Outros cursos:[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao].
xperiéncia Profissional:

(
(
(
(
(
(
E

Cargo:
Instituicao:
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

J.3 Experiéncia dos profissionais que integrarao a equipe de trabalho do projeto ou
atividade a ser executado

[Informar nivel de escolaridade, formacao académica e a experiéncia profissional da
equipe de trabalho do projeto ou atividade a ser executado]

Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou
atividade a ser executado

Nome:
Cargo:
Escolaridade/Cursos:

) Ensino Fundamental;

) Ensino Médio;

) Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséo];
) Especializacao: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];
) Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicao e o ano de conclusao];

) Outros cursos:[Citar o nome do curso, a instituicado e o ano de conclusao].
xperiéncia Profissional:

(
(
(
(
(
(
E

Cargo:
Instituicdo:
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

J.4 Capacidade instalada:
[Citar as instalacdes e as condi¢cdes materiais para o desenvolvimento da parceria

ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicAo com recursos da
parceria.
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Nao serad necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicado de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servigos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto
da parceria (art. 33, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n® 13.019/2014).]

de de 20 .

[RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA]
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ANEXO 5 - MODELO DE DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE
IMPEDIMENTOS E RELACAO DOS DIRIGENTES DA OSC

Declaro para fins do Chamamento Publico n° / , Qque a

[identificagdo da OSC] e seus dirigentes ndo incorrem

em quaisquer das vedagbes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Neste
sentido, a citada entidade:

a)

b)

esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territorio nacional [optar por texto conforme nacionalidade da OSC];

ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo, estendendo-
se a vedacao aos respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

[Obs: a presente vedacgéao nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico
(art. 39, §5° da Lei n® 13.019/2014).]

d)

nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco
anos, observadas as excecoes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas
“a”a “c”, da Lein®13.019/2014;

nao se encontra submetida aos efeitos das sanc¢des:

e.1) suspensao de participacdao em licitagcdo e impedimento de contratar com
a administragao publica;

e.2) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica;

e.3) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgaos e entidades da
esfera de governo da administracao publica sancionadora e,

e.4) declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo.

nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;
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g) néo tem entre seus dirigentes pessoa:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

g.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacao; ou

g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n® 8.429/1992.

E para atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n°. 13.019/2014, apresentamos a
relacdo atualizada dos dirigentes da OSC:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC
Nome do RG/Orgao
dirigente Cargo expedidor CPF Enderecgo Telefone
, de de 20 .

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 6 - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

1. A Proposta de Trabalho serd avaliada através do indice Técnico da Proposta
(ITP), que é composto pelo somatdrio dos pontos obtidos nos critérios de julgamento
constantes do quadro abaixo, sendo possivel alcan¢ar o maximo de 10 (dez) pontos:

Critério de pontuacao Peso |Nota |Pontuacao
Maxima
A. Capacidade Técnica da OSC
| - A instituicdo proponente apresenta capacidade
técnico-operacional e experiéncia para a execugao
do objeto, por meio de experiéncia prévia
comprovada no portfélio de realizacbes na gestao 02 0-2
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante.
a) Nao atende (0)
b) Atende parcialmente (1)
c) Atende totalmente (2)
Considerar-se-a capacidade técnico-operacional para
execucdo do objeto a apresentacdo uma parceria com
duracdo de no minimo 02 anos.
B. Capacidade Técnica da equipe do projeto/atividade da
OSC esta de acordo com o Edital.
a) Nao atende (0) 02 0-2
b) Atende parcialmente (1)
c) Atende totalmente (2)
C. Proposicdo de acdes a serem executadas, metas a
serem atingidas e os respectivos parametros de avaliacao
de desempenho, em conformidade com o Termo de
Referéncia. 02 oo

a) Nao atende (0)
b) Atende parcialmente (1)
c) Atende totalmente (2)
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D. Descricao do nexo entre a realidade objeto da parceria
e a atividade ou projeto proposto e metas a serem

atingidas 02 0-2

a) Nao atende (0)
b) Atende parcialmente (1)
c) Atende totalmente (2)

E. Adequacao da metodologia de trabalho aos objetivos
da parceria

01 0-1
a) Nao atende (0)

b) Atende parcialmente (1)
c) Atende totalmente (2)

F. Adequacao do valor global proposto pela OSC ao valor
de referéncia constante do Edital.

a) O valor global proposto é superior ao valor de
referéncia (0) 01 0-1

b) O valor global proposto €, pelo menos, 10% (dez
por cento) mais baixo do que o valor de referéncia

(1)

Total da Pontuacdo maxima 10

2. Serao eliminadas as propostas:

cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

obtiver pontuacéo igual a zero nos critérios A, B e F;

que estejam em desacordo com o Edital; ou

com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissdo de Selecdo por meio de estimativa do valor especificado e de
eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e
financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

Q

(¢)

3. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuacao total obtida e a proporcdo entre as metas e os resultados
previstos em relacao ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n® 13.019/2014).

4. A Comissao de Selecao podera requerer da OSC informacgdes adicionais inclusive
o detalhamento do or¢camento quando necessario.
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5. As propostas ndo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacao total obtida no Indice Técnico da Proposta (ITP). A
pontuacdo de cada um dos critérios de julgamento sera obtida através da média
aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao de Selecao.

6. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (1). Persistindo a situacao
de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (2) e (3). Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de
constituicdo e que se aproxime mais as atividades desenvolvidas nos programas de
protecao.
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ANEXO 7 — MODELO PARA APRESENTACAO DE RECURSO

[nome da Organizacdo da Sociedade Civil ou da pessoa
fisica], inscrita no CNPJ/CPF xx.xxx.xxx./xxxx-xx, solicita interposicdo de recurso
sobre o resultado do Edital de Chamamento Publico n® , publicado
em __/ /_, cujo objeto é [descrever o objeto do edital de
chamamento publico].

1. Razoes do recurso:

[Identificar o(s) dispositivo(s) do edital de chamamento publico que motiva a
interposi¢éo de recurso administrativo.]

2. Fundamentacédo da contestacao:

3. Anexos:
[Identificar anexos, se necessario]

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 8 - MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico n2. /

A FINALIDADE DO PRESENTE CHAMAMENTO PUBLICO E A SELECAO DE
PROPOSTA PARA A CELEBRACAO DE PARCERIA COM O ESTADO DA BAHIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE JUSTICA DIREITOS HUMANOS E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SJDHDS — POR MEIO DA FORMALIZACAO DE
TERMO DE COLABORAGCAO, PARA A CONSECUGCAO DE FINALIDADE DE
INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO QUE ENVOLVE A TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FINANCEIROS A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC,
CONFORME CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL
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PLANO DE TRABALHO
E
TERMO DE REFERENCIA

PROGRAMA DE PROTEGAO A VITIMAS E TESTEMUNHAS AMEACADAS -
2020 /2025

1. IDENTIFICACAO
NOME DO PROJETO: PROGRAMA DE PROTECAO
A IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criagéo:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrénico (e-mail):

Dados do Representante Legal
Nome:
Endereco:
Endereco eletronico (e-mail):
RG/Orgéao expedidor/UF:
CPF:
1.1.0BJETO
Constitui-se objeto da parceria a execu¢do do programa de protecao de vitimas e
testemunhas ameacadas no Estado da Bahia por meio do Programa 215 -
Cidadania e Direitos

LOTE 1: Programa de Protecdo a Vitima e Testemunha Ameacada de Morte —
PROVITA

1.2.OBJETIVO DA PARCERIA
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Proteger testemunhas e vitimas de crimes que estejam coagidas ou expostas a
grave ameaca em razao de colaborarem com a investigacdo ou processo criminal,
conforme estabelecido pela Lei n. 9.807/99) e Lei Estadual n® 7.977/2001.

1.3.0BJETIVO ESPECIFICO

A implantagdo/manutencdo’ do programa de protecio a vitimas e
testemunhas ameacadas busca atingir aos seguintes objetivos:

» Contribuir com o enfrentamento a graves violacdes de direitos humanos, por
meio do depoimento da testemunha/vitima junto ao Sistema de Justica;
» Promover a seguranca e o bem-estar da pessoa protegida;

» Garantir a integridade fisica e psicologia da testemunha/vitima e seus
familiares ameacada;

» Proporcionar a pessoa protegida reinsercao social em novo espaco territorial
diverso do local da ameaca;

 Promover apoio ao exercicio das obrigacdes civis e administrativas que
exigirem comparecimento pessoal;

» Promover, de forma segura, o acesso a direitos, inclusive a convivéncia
familiar e comunitéria.

2. DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente CNPJ:
Endereco Completo Endereco
Eletrénico (e-mail):

Cidade: UF CEP: (DDD) E.A
: TEL/FAX

Conta Banco: Agéncia Praca de

Corrente: : Pagamento:

Nome do Responsavel: CPF:

RG/Orgao Cargo: Funcéo:

Expedidor

‘1 Idem.
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Matricula: (DDD) Fone/Fax E-mail:
Endereco Completo: CEP:

2.1.RESPONSAVEL PELO PROJETO (ORGAO CONVENENTE):

Nome do Responsavel:

Cargo: Funcao:
RG/Orgao Expedidor: CPF:
Fone: Fax: E-mail:
Endereco Completo: CEP:
2.2.0UTROS PARTICIPES (Interveniente)
Orgao/Entidade Proponente C.G.C E.A
Endereco Completo (DDD) CEP:
Fone/Fax:
Nome do Responsavel CPF:
RG/Orgao Cargo: Funcio: Matricula:
Expedidor
Endereco Completo: CEP: (DDD)
Fone/Fax:
2.3. CONCEDENTE
Orgao Concedente: CNPJ:

Endereco Completo

Endereco Eletrénico

(e-mail):
Cidade: UF: CEP: (DDD) E.A
TEL/FAX:
Nome do Responsavel: CPF:
RG/Orgao Cargo: Funcéo:
Expedidor
Matricula: (DDD) Fone/Fax: E-mail:
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Endereco Completo: CEP:

PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 424/2016

Art. 1° Esta Portaria regula os instrumentos de repasse celebrados pelos
orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal com érgaos ou entidades
publicas ou entidades privadas sem fins lucrativos para a execucao de programas,
projetos e atividades de interesse reciproco, que envolvam a transferéncia de
recursos financeiros oriundos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido.

§ 1°
§ 12 Para os efeitos desta Portaria, considera-se:
(...)

XXIV - plano de trabalho: peca processual integrante dos instrumentos, que
evidencia o detalhamento do objeto, da justificativa, dos cronogramas fisico e
financeiro, do plano de aplicacdo das despesas, bem como das informacdes da
conta corrente especifica, dos participes e dos seus representantes.

, Art. 19. O plano de trabalho, que sera avaliado pelo concedente, contera, no
minimo:
| - justificativa para a celebracdo do instrumento;
Il - descricdo completa do objeto a ser executado;
[l - descricdo das metas a serem atingidas;
IV - definicao das etapas ou fases da execucéo;
V - compatibilidade de custos com o objeto a ser executado;
VI - cronograma de execucao do objeto e cronograma de desembolso;

VIl - plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pelo concedente
e da contrapartida financeira do proponente, se for o caso.(...)

LEI 13.019/2014 (MROSC)

Art. 22. Deveréa constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante
termo de colaboracao ou de fomento: (Redacdo dada pela Lei n? 13.204, de 2015)

| - descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

[I-A - previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execucgao das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria; (Incluido pela Lei n® 13.204, de

2015)
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lll - forma de execucgdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - definicho dos parametros a serem utilizados para a afericao do
cumprimento das metas. (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

PORTARIA N2 297, DE 24 DE AGOSTO DE 2018
Art. 52 Sao critérios para composicao da proposta de trabalho:

| - fica fixado o subsidio para um agrupamento familiar de quatro membros em
R$1.322,19 (mil trezentos e vinte e dois reais e dezenove centavos).

a) o subsidio podera sera revisado periodicamente em valor ideal para
manutencdo de uma familia de quatro membros e suficiente para arcar com as
despesas basicas indispensaveis do usuario do programa e de sua familia, se
houver, com alimentacdo, saude, educacao, vestuario, higiene, transporte e lazer,
com excecao das despesas com agua, energia e aluguel, as quais ficardo a cargo
da executora, em razdo do carater sigiloso;

b) a autorizagdo para inclusdo de dependentes adicionais, até o limite de 03
pessoas, ficara a cargo da autoridade administrativa responsavel pela gestao do
programa de protecao, sendo o subsidio acrescido de 25% do valor total por usuario
ingressado no programa;

c) fica dispensado o detalhamento, no plano de trabalho, das despesas
elencadas na alinea “a” deste inciso; e

d) o subsidio sera repassado mensalmente ao usuario, salvo quando este nao
dispuser de capacidade para geri-lo, ficando a cargo da executora do programa a
responsabilidade pela administracao das despesas, devendo comprovar a sua eficaz
utilizacdo a autoridade administrativa responsavel pela gestdo do programa de
protecdo na prestagao de contas;

Il - as caracteristicas e peculiaridades do imével a ser locado serao definidas
no plano de trabalho de forma geral, a fim de garantir a sua compatibilidade com os
objetivos do programa de protecédo, devendo ser justificada, na prestacao de contas,
a dimensdao do imével locado, levando-se em consideracdo a quantidade de
individuos que integram o nucleo familiar e a peculiaridade local na oferta de imoveis
para a locacéo;

lIl - a area finalistica ficara responsavel pela avaliacdo das especificacoes do
imovel, bem como pela chancela da locagdo em valor superior ao previsto no item
abaixo na prestacao de contas;

IV - o valor maximo a ser pago pela locacao sera calculado, considerando a
média dos precgos praticados para iméveis semelhantes em Brasilia, Rio de Janeiro
e Sao Paulo, cidades em que os custos de vida sdo mais elevados em relagdo as
demais cidades do Pais;

V - apenas em situacées excepcionais, o0 valor apurado podera ser
ultrapassado, desde que amplamente comprovada a necessidade, mediante
chancela da area finalistica responsavel pela avaliagdo das especificacdes do imével
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na prestacao de contas;

VI - a definicdo do salario da equipe técnica devera ser compativel com
funcbes similares desempenhadas por servidor no ambito do poder executivo
federal, tomando-se como parametro para a sua fixacao as categorias profissionais
utilizadas e descritas no plano de trabalho, ndo podendo, em nenhuma hipétese,
exceder o valor do cargo comissionado de Direcao e Assessoramento Superior —
DAS, de nivel 101.3;

VIl - a definicdo do salario da equipe técnica nao devera ser feita em valor
superior a profissional de igual qualificacdo no admbito privado, ndo podendo, em
nenhuma hipdétese, exceder o valor do cargo comissionado de Direcdo e
Assessoramento Superior — DAS, de nivel 101.3;

VIIl - o Estado Membro convenente podera aportar mais recursos para
complementar a remuneragdo, ficando tal iniciativa sob sua Unica e exclusiva
responsabilidade;

IX - a diaria para custeio de despesa com alimentagdo, hospedagem,
translado, para o usuério e equipe técnica, devera respeitar os limites estabelecidos
no Decreto n® 5.992, de 19 de dezembro de 2006, que dispde sobre a concessao de
diarias no ambito da Administracéo Publica Federal;

X - a referéncia orcamentaria para aprovacao de diaria no plano de trabalho
devera respeitar o limite concedido ao servidor do Poder Executivo Federal,
equivalente ao cargo comissionado de Direcdo e Assessoramento Superior — DAS,
de nivel 101.3, conforme anexo |, alinea “d” do citado Decreto, observando os
valores estabelecidos nos deslocamentos de Brasilia/Manaus/Rio de Janeiro;

Xl - o Estado Membro convenente podera aportar mais recursos para
complementar a diaria, ficando tal iniciativa sob sua Unica e exclusiva
responsabilidade;

XIl - é vedada a participacao desses profissionais em mais de uma equipe
técnica de apoio aos programas de protecdo, devendo o profissional assinar um
termo, no qual atesta a ndo acumulagcdo de outros empregos, funcgdes ou
contratac6es com a Administracdo Publica, estando sujeito as penas da lei no caso
de descumprimento. (...)

3. DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUCAO

PROGRAMA DE PROTECAO 2020 2025

4. IDENTIFICACAO DO OBJETO
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Constitui-se objeto da parceria a execucdo do programa de protecédo de vitimas e
testemunhas ameacadas no Estado da Bahia por meio do Programa 215 —
Cidadania e Direitos

LOTE 1: Programa de Protecdo a Vitima e Testemunha Ameacada de Morte —
PROVITA
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5. JUSTIFICATIVA PARA O PROVITA

O Programa de Protecdo a Vitimas e Testemunhas Ameacadas possui,
enquanto marco normativo, o artigo 3° da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos de 1948, no qual esta declarado que: “todo ser humano tem direito a
vida, a liberdade e a seguranca pessoal’. O Programa ora referido justifica-se,
entre outras atividades, como instrumento para garantir esses direitos
fundamentais, sejam eles, sobretudo, a vida e a seguranca pessoal.

O programa de protecdo a vitimas e testemunhas ameacadas € objeto do
Programa Nacional de Direitos Humanos, no Eixo Orientador 4 — Seguranca
Publica, Acesso a Justica e Combate a Violéncia, Diretriz 15 — Garantia dos
direitos das vitimas de crimes e de protecdo das pessoas ameacgadas, Objetivo
Estratégico Il — Consolidagédo da politica de assisténcia a vitimas e a testemunhas
ameacadas.

O PROVITA é resultado da parceria entre o Estado e a sociedade civil
organizada. A parceria apontada é um desafio necessario, pois o PROVITA presta
assisténcia a pessoas expostas a graves ameagas, que tém conhecimento de
crimes envolvendo agentes do proprio Estado em muitos dos casos ou ou sdo
Seus parceiros.

O Programa de Protecdo a Vitimas e Testemunhas Ameacadas nasce no
seio da sociedade civil e € incorporado pelo Estado Brasileiro como forma de
prevenir e enfrentar a violéncia contra “pessoas ameacadas ou coagidas em
virtude de colaborarem com a investigacdo ou processo criminal’, desde que se
tenha dificuldade de prevenir ou reprimir as ameagas/coagcbes pelos meios
convencionais.

O Programa de Protecao a Vitimas e Testemunhas Ameacadas é assim um
instrumento para promover garantia de vida as testemunhas, vitimas e familiares
que presenciaram crimes tentados ou consumados e que querem exercer sua
cidadania na busca da justica para o combate a impunidade.

As normas para a organizacdo dos programas especiais de protecao a
vitimas e testemunhas ameacadas, bem como a instituicdo do Programa Federal
de Assisténcia a Vitimas e a Testemunhas Ameagadas estdo previstas na Lei n®
19.807/99 e sao regulamentadas pelo Decreto Federal n® 3.518/2000, pelo Manual
de Procedimentos do Sistema Nacional de Protecdo a Vitimas e Testemunhas
Ameacadas, publicado por meio da Portaria n® 1.772/2011 e Lei Estadual n®
7.977/01.
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6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO METAS/FASES
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‘Meta Anual de Triagens:

Meta ilimitada

‘Meta Anual de Pessoas Incluidas: |60 pessoas
Numero de usuarios estaduais ja Pessoas
incluidos:
Numero de usuarios federais ja
incluidos: Pessoas
META | ETAPA | FASE DESCRICOES Ind.Fisico | Duracéo Féi;‘;'rt:ggss
Unidade |Quant.InicioTérmino
Contato com
1.1. a
Atendiment testemunha/ | Relatério
oa 119 - vitima; Trimestral Identific
1 interessad P.ré.- Consolida ar se
Viabilizar jos em Triagem Esclarecime |do as0
a ingressar das nto das Quantitati |[Inicio Final datem o
colaborac |no vitimas e atribuicbes |vo e da execuc loerfil
ao em Programa do Programa| Qualitativo |lexecug |2 ¢p
inquérito de festemunh e eventuais |de Pré- doda 0 da _para
~ _ _las S . ._lparceriajinclusdo
ou Protecéo a ameacada duvidas; triagem parceria o
processo Vitimas e Identificagéo | (sem
criminal  Testemunh[>.S SSYS 4o inclusao Program
as familiares; preenchimen|de dados a
ameacada to dos sigilosos)
S requisitos
legais.
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Recebimento,
analise o Produzir
verificacdo da Relatori I
situacao de elatério elementos
SCO © 0 Trimestral para
1.1.2 - reenchimento Consolidado subsidiar
Triagem das b L Quantitativo deciséo
- dos requisitos I
vitimas e leqais: e Qualitativo sobre
testemunhas| 92> de Triagem ingresso do
ameacadas Esclarecimento (sem caso no
e seus d incluséo de Programa
familiares; |oa> NOMAS € |4 dos pelo
’ |procedimentos | _. .
sigilosos) Conselho
do Programa e Deli .
eventuais eliberativo.
duvidas.
Relatério golr)selho_
Trimestral © |perat|vo
Quantitativo manifestando-
1.1.3 - - se sobre
Apre&‘,entag;éoAnallse do e - cumprimento
docasoao 0230 pelo Qualitativo dos requisitos
Conselho Conselho das le aisg
. : Deliberativo. |Reunibes gais e
Deliberativo do pertinéncia do
Conselho caso para
Deliberativo NGresso no
programa
Garantir
Relatério segurancga
Trimestral a0s
Consolidado protegidos e
Quantitativo estabelecer
{0 101- Andlise e Qualitativo plano de
R Y interdisciplinar; de atendimento
AtendimentolAcolhimento Acolhi
oS dos . colhimento que
L. L. Acolhimento |dos subsidiara
usuarios usuarios " L -
definitivo. Usuarios as acoes
(sem junto ao
inclusao de ndcleo
dados familiar no
sigilosos) decurso da
protecao.
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1.2.2 -
Acompanhamento
Q0S usuarios

Planejamento
com base no
Plano de
Atendimento;

Execucao do
Plano de
Atendimento;

Registro das
atividades de

Relatorio
Trimestral
Consolidado
Quantitativo e
Qualitativo de
Acompanhamento
aos Usuarios

Efetivar o
Plano de
Atendimento.

chomglzr:]?éa?ento (sem inqlqséo de
’ dados sigilosos)
Acompanhamento
do caso pelo
Conselho
Deliberativo
Relatério
Planejamento Trimestral
Consolidado
Execucao Quantitativo
1.2.3 - Registro go(zualltatlvo Manter os
Enc_qntro Encontros vinc_qlos
familiar Acompanhamento| Familiares familiares.
do caso pelo (sem
Conselho inclusao de
Deliberativo dados
sigilosos)
Planejamento da |Relatoério
104 audiéncia Trimestral Garantir o
P.ar.ticipagéo ) Consqlldgdo depo!mgnto
das vitimas e Execucgao Quantlf[atlyo contribuindo
testemunhas . e Qualitativo para o
om Registro das o gnfrentamento
orocedimento Audiéncias as graves
inquisitorial Acompanhamento _(sem ) wpla_goes de
ou em juizo do caso pelo inclusao de Direitos
" |Conselho dados Humanos
Deliberativo sigilosos)
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2.1. Convocatoria
Realizagdo |, 4 4 _ dos Apresenta
> das A._c,ées o conselheiros;cao de
Aprimorame geunlciﬁs do Articulagoes c ) Eelatlorlo IDeI|k|>,e_ragoe
nto do onselho para aboracao |Anua Com'Mens s,po_ltlcas,
Programa Deliberativo Aperfeicoam (ée Plapq %s o ol tedcnllcz_asel
de Protecéo para ento e stratégico esultado administrati
Aperfeicoam Otimizacdo P2"@ s do Plano vas.
ento e do bro Eama Aperfeicoam [Estratégic
Otimizacéao prog ento do o.
do Programa Programa.
2.2. Relatério
Realizagao Anual de Realizacao
de avaliacdo |2.2.1 - Analise dos o x ¢
~ ~ Avaliacao, Uma de
das acdes e |Elaboragaofresultados com .- diaanostico
atividades do |do relatériojapresentados Pesquisa de 20 dog
Programa de |anual de |ao longo da Satigfa 50 ano Proarama
Protecao a avaliacdo |execucéo. dos A ¢ E 9 dual
Vitimas e Eos It(_)(;es stadual.
Testemunhas AVOIVIdOS.
7. EXECUCAO

META 1 — Viabilizar a colaboracao em inquérito ou processo criminal

META 2 — Aprimoramento do Programa de Protecao

Capacitacao de integrantes da equipe técnica do Programa de Protecao,

bem como integrantes do Conselho Deliberativo e outros atores e agentes

publicos envolvidos com o Programa de Protecao

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE

DESEMPENHO
~ Ind. Fisico Duracao
ESPECIFICACAO _
META : Qt| = |Térm
Unidade Inicio |
S ino
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1.1.
Atendime
nto a
interessa
dos em
ingressar
no
Program
ade
Protecao
a Vitimas
e
Testemu
nhas
ameacad
as.

] L. Duran
1.1.a- Pré- |Relatério de
. , te a
Triagem Pre-
i , execu
das vitimas |triagem/Ter )
ao
e mo de ¢
testemunha |Declaracao
S
ameacadas
e seus
familiares;
1.1.b- .
. Relatorio de
Triagem _
N Triagem
das vitimas
com
e
Parecer do
testemunha | |
nacleo de
S
inteligéncia
ameacadas
/seguranca
e seus
. (se houver)
familiares;
1.1.c- .
Relatorios
Apresentac
B do
ao do caso
Conselho
ao . _
Deliberativo
Conselho
_ . sobre caso
Deliberativo
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1.2.
Atendime
nto aos
usuarios

Relatério de
Atendiment Duran
) o te a
2.a- , execu
Acolhiment Con.solldad céo
o dos o Trimestral
usuarios Plano de
Atendiment
o
1.2.b- Relatério de
Acompanha | Acompanha
mento aos | mento
usuarios trimestral.
1.2.c- Relatério do
Encontro Encontro
familiar. Familiar
1.2d-
Participaga |Relatorio de
o das Audiéncias.
vitimas e
testemunha |Relatério
sem sobre o
procedimen |inquérito ou
to processo
inquisitorial |judicial
ou em juizo.
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2.1 513— Relatorios

Realizacéo Listas de X
caode | .. presencas

. Uma
Capacita
vez
: . or
integrant Fotografias P

- Estudos ano
es da

equipe de casos ;
técnica |- Semindério.
do
Program
ade
Protecao
, bem
como
integrant
es do
Conselho
Deliberati
Vo e

outros

2
Aprimoramento do Programa de Protecao

atores e
agentes
publicos
envolvido
scomo
Program
ade
Protecéao
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2.2.a- Ata das
2.2. Deliberacde |reunides!
Realiza¢g |s sobre (extrato);
ao das casos;
reunides
do 2.2.b - Lista de
conselho |Definicbes |presenca.
deliberati |sobre
VO aprimorame
estadual; |nto do
programa.
2.3. Termos de
Constitui parceria/ac
caoe ordos de
formaliza cooperacao
cao de
parcerias
1231,
institucio _ B
. Articulagdo
nais para
. da rede
garantia .
parceira
de e
(publica e
acesso a .
N privada)
politicas
publicas
sociais
pelos
usuarios
de forma
segura;
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2.4. 241 Relatoério X

Realizag anual de

Elaboracgao

ao de avaliagéo.

do relatorio

planejam anual de

ento, avaliacao.
avaliacao
das
acbes e
atividade
s do
Program
ade
Protecao
a Vitimas
e

Testemu

nhas;

OBS: Por se tratar de um programa de protecao, os
indicadores deve se referir a vidas protegidas, neste
caso a meta € alcancada sempre que ocorrer a protecao
a vida.

8. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
META 1 - Viabilizar a colaboracdo em inquérito ou processo criminal.

Valor da Meta 1: R$ (XXXX) valor do parceria

Custeio/

Capital Valor Total

Descricao

ETAPA 1 —1.1. Atendimento a interessados em
ingressar no Programa de Protecdo a Vitimas e
Testemunhas ameagadas.

ETAPA 2 - 1.2. Atendimento aos usuarios.

TOTAL

META 2 — Aprimoramento do Programa de Protecao
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Descricao %uas;ﬁgall Valor Total
ETAPA 1 —1.1. Realizacado das Reunides do Conselho
Deliberativo para Aperfeicoamento e Otimizacao do
Programa; X

ETAPA 2 — 2.1. Realizacao de avaliagao das acdes e
atividades do Programa de Protecao a Vitimas e
Testemunhas;

TOTAL

8.1 PRE-REQUISITOS, CARGOS E ATRIBUICOES DA EQUIPE TECNICA
INTERDISCIPLINAR

Ne DE |CARGA
CARGOS PROFISSIONAIS EORARIA QUALIFICACAO EXIGIDA
JORNADA
Possuir  nivel  superior, com
formagdo na é&rea das ciéncias
humanas, tendo em vista o
obrigatorio conhecimento de nogdes
40 horas|de filosofia e sociologia. Ademais,
semanais [ftem-se por necessario possuir
Coordenador (de experiéncia na area de gestdo
Geral segunda aladministrativa, na area de promocao
sexta)+ e protecdo de direitos humanos,
Plantao bem como meméria curricular apta a

dialogar/articular com as instituicdes
e Orgaos correlatos a Rede de
Protecdo a Defensores de Direitos

Humanos
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40 horas|Possuir  nivel  superior, com
semanais [formacdo na area das ciéncias
Coordenador 1 (de humanas, tendo em vista o
Adjunto segunda alobrigatério conhecimento de nocgdes
sexta)+ de filosofia e sociologia.
Plantdo
40 horas o
~ |Inscricdo regular na Ordem dos
semanais _ .
" Advogados do Brasil; possuir
e
Advogado 2 experiéncia pratico-profissional no
segunda a| . . _
ambito do Sistema de Justica Penal
sexta)+ o
3 e Direitos Humanos
Plantdo
*30 horas . . o
~ |Possuir  inscricdo  regular  no
semanais . .
] Conselho Regional de Servigo
Assistente (de . _ o .
) 2 Social; possuir experiéncia pratico-
Social segunda a o o .
profissional no ambito do Sistema
sexta)+ . o .
_ Unico de Assisténcia Social.
Plantdo
40 horas o
~ |Inscricdo regular no Conselho
semanais _ _ _ ;
" Regional de Psicologia; formacéao
e
Psicélogo 2 em Psicologia social; possuir
segunda a . . o
experiéncia pratico-profissional no
sexta)+ o ]
. ambito da Rede de Saude Mental.
Plantdo
40horas
semanais o o .
. Possuir nivel médio; conhecimento
Auxiliar (de . . .
L o1 de informatica, com énfase no
Administrativo segunda a _
Software Microsoft Excel.
sexta)+
Plantdo
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40 horas
semanais
Motorista 1 (de Possuir ensino médio completo e
segunda ahabilitacao na categoria B
sexta)+
Plantao
40 horas
semanais |Possuir no minimo nivel
Servicos (de fundamental; experiéncia em
Gerais segunda alorganizacdo e higienizacdo de
sexta)+ ambientes de trabalho.
Plantao
TOTAL 11

9. PARAMETROS UTILIZADOS PARA AFERICAO

9.1 CUSTOS COM PESSOAL

Ne DE CARGA HORARIA/
itk PROFISSIONAIS JORNADA
SALARIOS
CARGOS ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
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TOTAL
GERAL

R$

R$

R$

R$

R$

9.2 ENCARGOS SOCIAIS

SALARIOS

ENCARGOS E
AUXILIOS

ANO 1

ANO 2

ANO 3

ANO 4

ANO 5

Férias (1/3)

13° Salario (1)

INSS

PIS
(salario/férias/132)

FGTS
(salario/férias/132)

Multa s/ Saldo FGTS
(40% + 10%)

Vale-Transporte

Vale Alimentagao

TOTAL GERAL

R$

R$

R$

R$

R$

9.3 MATERIAL DE CONSUMO

9.3.1 MATERIAL PARA DESCARACTERIZACAO

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)
(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)

» Despesas ocorridas nos convénios anteriores:

Material de Descaracterizacao Més Ano
Historico de gastos — Ano de XXXX | R$ R$
Histdrico de gastos — Ano de XXXX | R$ R$
Histdrico de gastos — Ano de XXXX | R$ R$
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VALOR (ANO 1) RS RS
VALOR (ANO 2) RS RS
VALOR (ANO 3) RS$ RS
VALOR (ANO 4) RS RS

R$ R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

9.4 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA E JURIDICA

9.4.1 SUPERVISAO TECNICA

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do

objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)
Supervisao Técnica

Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Mr?ic:lé::ia Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

9.5 ATENDIMENTO E FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

9.5.1 MATERIAL DE CONSUMO

9.5.2 MATERIAL DE EXPEDIENTE

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do

objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)
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Material de Expediente (Ano)

Média

Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Unitaria Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
Material de Expediente (Ano)
Descricao Quantidade |[Preco1 |Preco 2 |Preco 3 IL\IAﬁi(:;aria Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
Material de Expediente (Ano)
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 :\J’Iﬁﬁ?ﬁ a Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
Material de Expediente (Ano)
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Mr?ic:lé::ia Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
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| IR$ IR$ R$ R$ R$

VALOR TOTAL R$

MATERIAL DE EXPEDIENTE

VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
VALOR (ANO 5) R$
TOTAL GERAL CONVENIO R$

9.6 SUPRIMENTO DE INFORMATICA

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao
mensal)

Suprimento de Informatica (Ano)

Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Nﬁﬁ?ﬁ o Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
Suprimento de Informatica (Ano)
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 IL\Jnr?icthéario Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
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Suprimento de Informatica (Ano)

Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Ilflnr?icthéario Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
Suprimento de Informatica (Ano)
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Nﬁﬁ?ﬁ o Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
SUPRIMENTO DE INFORMATICA
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
VALOR (ANO 5) R$
TOTAL GERAL CONVENIO R$

9.7 MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)
(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)
Material de Higiene e Limpeza (Ano)
Descricao Quantidade |[Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Ilflnr?icthéario Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
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R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
Material de Higiene e Limpeza (Ano)
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 IL\Jnr?icthéario Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
Material de Higiene e Limpeza (Ano)
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 IL\Jnr?icthéario Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
Material de Higiene e Limpeza (Ano)
Descricao Quantidade |[Preco1 |Preco 2 |Preco 3 IL\Jnr?icthéario Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
Material de Higiene e Limpeza (Ano)
Descricao Quantidade |[Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Il\Jnsi(:;ario Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
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R$ R$ R$ R$ R$

R$ R$ R$ R$ R$

R$ R$ R$ R$ R$

R$ R$ R$ R$ R$

R$ R$ R$ R$ R$

VALOR TOTAL R$

MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA

VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
R$
TOTAL GERAL CONVENIO R$

9.8 COMBUSTIVEL

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do

objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)
Combustivel

Descricao Quantidade |[Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Il\Jnsi(:;ario Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
R$
TOTAL GERAL CONVENIO R$

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA / PESSOA JURIDICA

9.9 MANUTENGCAO DE BENS IMOVEIS

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do

objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)
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» Despesas ocorridas nos convénios anteriores:

Manuteng’ao _de Bens Més Ano
Imoéveis
Histérico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX
Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX
Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX
VALOR (ANO 1) R$ R$
VALOR (ANO 2) R$ R$
VALOR (ANO 3) R$ R$
VALOR (ANO 4) R$ R$
VALOR (ANO 5) R$ R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

9.9.1 MANUTENGCAO DE BENS MOVEIS

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao
mensal)

» Despesas ocorridas nos convénios anteriores:

Manutengfao.de Bens Més Ano
Moveis

Histdrico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX

Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX

Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX

VALOR (ANO 1) R$ R$

VALOR (ANO 2) R$ R$

VALOR (ANO 3) R$ R$

Pagina 71 de 302



Il GOVERNO

SECRETARIA DE JUSTICA,DIREITOS HUMANOS

- Do ESTADO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
VALOR (ANO 4) R$ RS
VALOR (ANO 5) R$ RS
VALOR TOTAL CONVENIO R$

9.9.2 SERVICO DE CONSERVAGCAO E LIMPEZA

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do

objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)
Servico de Conservacao e Limpeza

Descricao Quantidade |[Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Igﬁic:'éaria Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

9.9.3 SERVICO DE CONTABILIDADE

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do

objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)
Servico de Contabilidade

Descricao Quantidade |[Preco1 |Preco 2 |Preco 3 IL\lnﬁi(:;aria Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$
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9.9.4 LOCACAO DE VEICULO

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao
mensal)

Locacao de Veiculo

Descricao Quantidade |[Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Igﬁic:'éaria Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

9.95 LOCACAO DE IMOVEIS, IPTU, CONDOMINIO E
ENCARGOS RELATIVOS A LOCAGCAO

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao
mensal)

Locacao de Imével

Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Nﬁﬁ?ﬁ a Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

9.9.6 SERVICO DE SEGURANGA

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do

objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao
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mensal)
Locacao de Imével
I . Média
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Unitaria Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

9.9.7 MANUTENCAO DE VEICULO

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do

objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)

» Despesas ocorridas nos convénios anteriores:

Manutencao de Veiculo Més Ano

Historico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX

Histdrico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX

Histdrico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX

VALOR (ANO 1) R$ R$

VALOR (ANO 2) R$ R$

VALOR (ANO 3) R$ R$

VALOR (ANO 4) R$ R$

R$ R$

VALOR TOTAL CONVENIO R$

9.9.8 MANUTENGAO DE SOFTWARE
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(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)
(Descricdao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)
Manutencao de Software

Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Igﬁic:'éaria Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

9.9.8.1 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)
(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)

» Despesas ocorridas nos convénios anteriores:

Manutencao de
Equipamentos de Més Ano
Informatica
Histérico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX
Histérico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX
Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX
VALOR (ANO 1) R$ R$
VALOR (ANO 2) R$ R$
VALOR (ANO 3) R$ R$
VALOR (ANO 4) R$ R$
R$ R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$
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9.9.9 SERVIGOS GRAFICOS, REPROGRAFICOS E CORREIOS

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)
(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacéao

mensal)

» Despesas ocorridas nos convénios anteriores:

Servicos Graficos, R
e . Més Ano
Reprograficos e Correios.

Histdrico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX

Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX

Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX

VALOR (ANO 1) R$ R$

VALOR (ANO 2) R$ R$

VALOR (ANO 3) R$ R$

VALOR (ANO 4) R$ R$

R$ R$

VALOR TOTAL CONVENIO R$

9.10 TELEFONE CELULAR

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)
(Descricdo de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)
Telefone Celular
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 IL\lnﬁi(:;aria Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
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VALOR (ANO 4) RS
R$
VALOR TOTAL CONVENIO RS

9.11 TELEFONE FIXO

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do

objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)
Telefone Fixo

Descricao Quantidade |[Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Igﬁic:'éaria Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

9.12 INTERNET

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do

objetivo do projeto)

(Descricdao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)
Internet

Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Igﬁic:'éaria Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$
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9.13 AGUA E ENERGIA

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao
mensal)

» Despesas ocorridas nos convénios anteriores:

Agua e Energia Més Ano

Histérico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX

Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX

Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX

VALOR (ANO 1) R$ R$

VALOR (ANO 2) R$ R$

VALOR (ANO 3) R$ R$

VALOR (ANO 4) R$ R$

R$ R$

VALOR TOTAL CONVENIO R$

9.14 ESTACIONAMENTO E PEDAGIO

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao
mensal)

» Despesas ocorridas nos convénios anteriores:

Agua e Energia Més Ano

Histérico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX
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Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX

Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX

VALOR (ANO 1) R$ R$

VALOR (ANO 2) R$ R$

VALOR (ANO 3) R$ R$

VALOR (ANO 4) R$ R$

R$ R$

VALOR TOTAL CONVENIO R$

10. PASSAGENS AEREAS, FLUVIAIS E RODOVIARIAS

Refere-se as despesas realizadas com as passagens aéreas dos profissionais do
Programa durante as atividade de acolhimento, acompanhamento, transferéncias de
rede, encontro familiar e audiéncia. Considerando que os traslados sao realizados a
depender do evento, local e periodo, apresentamos os trechos partindo de XXXX
para 03 capitais do pais de regides diferentes, conforme demonstrativo.

Registre-se que o valor apresentado na Meméria de Calculo representa uma
projecdo, considerando o valor das passagens e no numero de atividades
(acolhimento, acompanhamento, audiéncia, transferéncia de rede e encontro
familiar). Ressalta-se que estdo sendo contabilizados apenas as atividades nas
quais sao necessarios os deslocamentos aéreos.

Descricao Preco 1 2P rego ; rego ?Jnﬁﬁ?ﬁ a Valor Total
Cotacao 1 (valor ida e volta) |R$ R$ R$ R$ R$
Cotacao 2 (valor ida e volta) |R$ R$ R$ R$ R$
Cotacéao 3 (valor ida e volta) |[R$ R$ R$ R$ R$

Valor Médio Final |[R$

*Os valores acima se referem as cotagbes realizadas durante a elaboragdo do
Termo de Referéncia. Trata-se de valor de referéncia (uma estimativa), a sua
realizacao dependera da demanda real, que ndo temos como antecipar ou prever
com exatid&o.

Viagens dos Técnicos para Acolhimentos

Quant. Quant. SUELIE Total de Ya_lor Valor
viagens |Técnicos Pass,agt_ens Passagens el total
por técnicos passagem
Ano 1 R$ R$ R$
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Ano 2 RS RS RS
Ano 3 RS RS RS
Ano 4 RS RS RS
R$ R$ R$
TOTAL CONVENIO RS$ RS RS

Viagens dos Técnicos para Acompanhamentos/ Transferéncias de Rede

Quant. Qua_nt. Pa(:::;;;ns Total de mc\é,:ilg:ia Valor
viagens |Técnicos por técnicos Passagens passagem total
Ano 1 R$ R$ R$
Ano 2 R$ R$ R$
Ano 3 R$ R$ R$
Ano 4 R$ R$ R$
R$ R$ R$
TOTAL CONVENIO R$ R$ R$
Viagens dos Técnicos para Encontros Familiares
Quant. Quant. Quant. Total de Ya_lor Valor
viagens |Técnicos Pass’ag_ens Passagens D G total
por técnicos passagem
Ano 1 R$ R$ R$
Ano 2 R$ R$ R$
Ano 3 R$ R$ R$
Ano 4 R$ R$ R$
R$ R$ R$
TOTAL CONVENIO R$ R$ R$
Viagens dos Técnicos para Audiéncias
Quant. Quant. 2IEIE Total de Ya_lor Valor
viagens |Técnicos Pass,agt_ens Passagens el total
por técnicos passagem
Ano 1 R$ R$ R$
Ano 2 R$ R$ R$
Ano 3 R$ R$ R$
Ano 4 R$ R$ R$
R$ R$ R$
TOTAL CONVENIO R$ R$ R$
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A Memodria de Calculo para essa rubrica foi estimada da seguinte forma: planejamos
XX acolhimentos com participacao de XX profissionais em cada, sendo XX no ano
de 2020, XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023. Assim,
multiplicamos a média do valor da passagem R$ XXXX, por XX técnicos, o que
totaliza uma despesa de R$ XXXX por atividade, e, ao final do Convénio, 0 montante
de R$ XXXX.
Quanto ao acompanhamento, estimamos XX situacoes de
acompanhamento/transferéncia de rede, atividade esta com a presenga de XX
técnicos, sendo XX no ano de 2020, XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais
XX no ano de 2023. Assim, multiplicando a média do valor da passagem R$ XXXX,
por XX técnicos, totaliza uma despesa de R$ XXXX, por atividade, e, ao final do
Convénio, o0 montante de R$ XXXX.
Ademais, planejamos XX encontros familiares no decorrer da execugdao do
Convénio. Em cada encontro participam XX técnicos, o que corresponde a XX
passagens por atividade, sendo XX no ano de 2020, XX no ano de 2021, XX no ano
de 2022 e mais XX no ano de 2023. Assim, multiplicando a média do valor da
passagem (R$ XXXX), por XX técnicos, totaliza uma despesa R$ XXXX, por
atividade, e, ao final do Convénio, o montante de R$ XXXX.
Ainda, estdo sendo planejadas XX audiéncias, sendo XX no ano de 2020, XX no ano
de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023. Considerando que XX
técnicos participam de tal atividade, multiplicando a média do valor da passagem
(R$ XXXX), por XX técnicos, totaliza uma despesa R$ XXXX, por evento, e, ao final
do Convénio, o montante de R$ XXXX.

Assim, para a presente rubrica, foi previsto para o final do convénio uma

despesa que totalizara o montante de R$ XXXX.

PAS';SSAGE LR ACOMP?(I;I/HAMEN ENC((;NTR SR | fo
AEREAS e TRANSFERENCIAS | FAMILIAR e e
VALOR R$ R$ R$ R$ R$
(ANO 1)
VALOR R$ R$ R$ R$ R$
(ANO 2)
VALOR R$ R$ R$ R$ R$
(ANO 3)
VALOR R$ R$ R$ R$ R$
(ANO 4)

R$ R$ R$ R$ R$
VALOR |R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL
CONVENIO

10.1 DIARIAS
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Compreende o custeio de diarias para cobertura das despesas com hospedagem,
alimentacdo e deslocamento dos técnicos. Como referéncia para o calculo dessa
rubrica, utilizamos o valor da diaria destinada aos servidores publicos federais,
conforme anexo | do Decreto n° 6.907, de 21 de julho de 2009, no valor de R$
267,90.

Planejamos XX acolhimento com participacdo de 02 profissionais, com duracédo de
XX dia, sendo XX no ano de 2020, XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais
XX no ano de 2023. Assim, multiplicando o valor da diaria (R$ 267,90) por XX, por
XX técnicos, totaliza uma despesa de R$ XXXX, por atividade, e, ao final do
convénio, o0 montante de R$ XXXX.

Quanto ao acompanhamento/transferéncia de rede, fora planejado XX atividades,
com participagdo de XX profissionais, com duragédo de XX dia, sendo XX no ano de
2020, XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023. Assim,
multiplicando o valor da diaria (R$ 267,90), por XX, por XX técnicos, totaliza uma
despesa de R$ XXXX, por atividade, e, ao final do convénio, o montante de R$
XXXX.

Planejamos, ainda, XX situa¢des de acolhimento/acompanhamento durante toda a
execugado do Convénio, tais como permuta e transferéncia de rede, atividade esta
com a presenca de XX técnicos, com duracao de XX dia, sendo XX no ano de 2020,
XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023. Assim,
multiplicando o valor da diaria (R$ 267,90), por 02 técnicos, totaliza uma despesa de
R$ XXXX, por atividade, e, ao final do convénio, o0 montante de R$ XXXX.
Planejamos XX encontros familiares no decorrer da execugcdo do Convénio. Em
cada encontro participam XX técnicos, atividade esta que tem duracédo de XX dias, o
que corresponde a XX diarias para cada técnico, sendo XX no ano de 2020, XX no
ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023, totalizando para cada
encontro familiar uma despesa de R$ XXXX. Assim, ao final do Convénio o
montante de R$ XXXX.

Ainda, estao sendo planejadas XX audiéncias, sendo XX no ano de 2020, XX no ano
de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023. Em cada atividade de
audiéncia participardao XX técnicos, com duracédo de XX dias, que corresponde a XX
diarias para cada técnico, totalizando para cada audiéncia uma despesa no valor de
R$ XXXX, e, ao final do convénio, o montante de R$ XXXX.

Assim, para a presente rubrica, foi previsto para o final do convénio uma despesa
gue totalizara o montante de R$ XXXX.

Viagens dos Técnicos para Acolhimentos

Quant. Total Valor
Ano v?:gaen:'s Tgc?:irc‘:ts Diarias por | de |médio da |Valor total

técnicos |Diarias | Diaria
Ano 1 R$ RS
Ano 2 R$ R$
Ano 3 R$ R$
Ano 4 R$ R$
R$ R$
TOTAL CONVENIO R$ R$
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Viagens dos Técnicos para Acompanhamentos/ Transferéncias de Rede

Quant. Quant. _QL_lant. Total de Ya_lor Valor
viagens | Técnicos D'?”a.s POT | Diarias mec_:i’|o_ i total
tecnicos Diaria
Ano 1 R$ R$ R$
Ano 2 R$ R$ R$
Ano 3 R$ R$ R$
Ano 4 R$ R$ R$
Ano 5 R$ R$ R$
TOTAL CONVENIO R$ R$ R$
Viagens dos Técnicos para Encontros Familiares
uant. | guant. [ o ML rotalde [ S20% T valor
viagens | Técnicos técnicos Diarias Diaria total
Ano 1 R$ R$ R$
Ano 2 R$ R$ R$
Ano 3 R$ R$ R$
Ano 4 R$ R$ R$
Ano 5 R$ R$ R$
TOTAL CONVENIO R$ R$ R$
Viagens dos Técnicos para Audiéncias
Quant. Quant. _QL_lant. Total de Ya_lor Valor
viagens | Técnicos Dlgrla_s por Diarias meq’m_ da total
tecnicos Diaria
Ano 1 R$ R$ R$
Ano 2 R$ R$ R$
Ano 3 R$ R$ R$
Ano 4 R$ R$ R$
Ano 5 R$ R$ R$
TOTAL CONVENIO R$ R$ R$
. ACOLHIMENT S NSO AUDIENCIA | AN
DIARIAS ) o/ ) 0] S 0
TRANSFERENCIAS | FAMILIAR
VALOR R$ R$ R$ R$ R$
(ANO 1)
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VALOR R$ R$ R$ R$ R$
(ANO 2)
VALOR R$ R$ R$ R$ R$
(ANO 3)
VALOR R$ R$ R$ R$ R$
(ANO 4)
VALOR R$ R$ R$ R$ R$
(ANO 5)
VALOR
TOTAL
convenl | R® R$ RS R$ RS
o]
10.2 BENS DE CAPITAL
(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)
(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao
mensal)
Bens de Capital (Ano)
Unidade o
. . Preco |Preco |Preco | Méedia | Valor
Descricao Medcﬁda Quantidade y 2 3 |Unitario| Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR ANO 1 R$
Bens de Capital (Ano)
Unidade o
. . Preco |Preco |Preco | Média | Valor
Descricao Medcﬁda Quantidade y 2 3 |Unitario| Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
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[VALOR ANO 2 IR$
Bens de Capital (Ano)
Unidade -
Descricao de |Quantidade Pr¢1ago Prggo Prggo Ul\rn\?tglr?o \.Il.ﬁltzlr
Medida
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR ANO 3 R$
Bens de Capital (Ano)
Unidade L
Descricao de |Quantidade Prc:go Prggo Prggo UI\I’I‘IiethI‘?O ¥2Itca>lr
Medida
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR ANO 4 R$
Bens de Capital (Ano)
Unidade —
Descricao " dg Quantidade Prt:go Prggo Prggo Uh:ﬁg:'?o }II_gItca):
edida
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR ANO 5 R$
BENS DE CAPITAL
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
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VALOR (ANO 4) R$
VALOR (ANO 5) R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

10.3 FUNDO DE APOIO AO USUARIO

10.3.1 SUBSIDIO

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)

Valor parametrizado para suprir as despesas com alimentacao, saude, educacgao,
vestuario, higiene, transporte e lazer

Valor por Nucleo Quant. de VALOR TOTAL
Familiar (4 pessoas) Nucleos
Familiares

R$ 1.322,19 R$
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

10.3.2 SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA FiISICA / PESSOA
JURIDICA

10.3.2.1 AGUA E ENERGIA

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao
mensal)

» Despesas ocorridas nos convénios anteriores:

Agua e Energia Elétrica Més Ano
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Historico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX

Histérico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX

Histdrico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX

VALOR (ANO 1) R$ R$

VALOR (ANO 2) R$ R$

VALOR (ANO 3) R$ R$

VALOR (ANO 4) R$ R$

R$ R$

VALOR TOTAL CONVENIO R$

10.32.2 ALUGUEL, IPTU E ENCARGOS RELATIVOS A
LOCAGAO

Portaria 297, de 24 de agosto de 2018:

Art. 5° S&o critérios para composi¢cdo da proposta de trabalho:

(...)

Il - as caracteristicas e peculiaridades do imovel a ser locado serdo definidas
no plano de trabalho de forma geral, a fim de garantir a sua compatibilidade
com 0s objetivos do programa de protecdo, devendo ser justificada, na
prestacdo de contas, a dimensdo do imovel locado, levando-se em
consideracdo a quantidade de individuos que integram o nudcleo familiar e a
peculiaridade local na oferta de imoveis para a locacao;

Il - a area finalistica ficara responsavel pela avaliacdo das especificacbes do
imdvel, bem como pela chancela da locacdo em valor superior ao previsto no
item abaixo na prestacao de contas;

IV - o valor maximo a ser pago pela locacao sera calculado, considerando a
meédia dos pregos praticados para imoveis semelhantes em Brasilia, Rio de
Janeiro e Sdo Paulo, cidades em que os custos de vida sdo mais elevados
em relacdo as demais cidades do Pais,

V - apenas em situacées excepcionais, o valor apurado podera ser
ultrapassado, desde que amplamente comprovada a necessidade, mediante
chancela da area finalistica responsavel pela avaliacdo das especificacées do
imovel na prestacao de contas;

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)
(Descricao das especificacdes gerais do imével e de como se chegou ao valor
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apresentado no plano de aplicacdo mensal)
(Descricdo de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao
mensal)

Descricao Fonte 1 |Fonte 2 gonte wﬁi(:léaria
Pesquisa 1 (Brasilia) R$ R$ R$ R$
Pesquisa 2 (Sao Paulo) |R$ R$ R$ R$
Pesquisa 3 (Rio de
Janeiro) RS RS RS RS
Valor Médio Final |R$
. Valor Valor
Aluguel Quantidade Médio Mensal Valor Anual
Y)ALOR (ANO RS RS R$
\ZI)ALOR (ANO RS RS R$
X)ALOR (ANO RS RS R$
X)ALOR (ANO RS RS R$
R$ R$ R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

10.3.2.3 SERVIGCOS DE LAVANDERIA (SO NOS CASOS DE
POUSO PROVISORIO)

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao
mensal)

» Despesas ocorridas nos convénios anteriores:

Servicos de Lavanderia Més Ano
Histdrico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX
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Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX

Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX

VALOR (ANO 1) R$ R$

VALOR (ANO 2) R$ R$

VALOR (ANO 3) R$ R$

VALOR (ANO 4) R$ R$

R$

VALOR TOTAL CONVENIO R$

10.3.2.4 PASSAGENS AEREAS, FLUVIAIS E RODOVIARIAS

Refere-se as despesas realizadas com as passagens aéreas dos protegidos
do Programa durante as atividades de acolhimento, transferéncias de rede, encontro
familiar e audiéncia. Considerando que os traslados sao realizados a depender do
evento, local e periodo, apresentamos os trechos partindo de XXXX para 03 capitais
do pais de regides diferentes, conforme demonstrativo.

Registre-se que o valor apresentado na Memoéria de Calculo representa uma
projecdo, considerando o valor das passagens e no numero de atividades
(acolhimento, transferéncia de rede, encontro familiar e audiéncia). Ressalta-se que
estdo sendo contabilizados apenas as atividades nas quais sao necessarios 0s
deslocamentos aéreos.

(Descricdo de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao
mensal)

Descricao Preco 1 g reco g reco I\Unsic:;aria Valor Total
Cotacao 1 (valorida e
volta) RS R$ |R$ RS RS
Cotacao 2 (valorida e
volta) R$ R$ R$ R$ R$
Cotacao 3 (valorida e
volta) RS R$ |R$ RS RS

Valor Médio Final |R$

*Os valores acima se referem as cotagbes realizadas durante a elaboragdo do
Termo de Referéncia. Trata-se de valor de referéncia (uma estimativa), a sua
realizacao dependera da demanda real, que ndo temos como antecipar ou prever
com exatidao.
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(_)uant. Qua_nt. Pagggg;ns Total de mc\élc?ilc?rda Valor
viagens |Técnicos por técnicos Passagens passagem total
Ano 1 R$ R$
Ano 2 R$ R$
Ano 3 R$ R$
Ano 4 R$ R$
R$ R$
TOTAL CONVENIO R$
Viagens dos Técnicos para Transferéncias de Rede
(_)uant. Qua_nt. Pagggg;ns Total de mc\élc?ilc?rda Valor
viagens |Técnicos por técnicos Passagens passagem total
Ano 1 R$ R$
Ano 2 R$ R$
Ano 3 R$ R$
Ano 4 R$ R$
R$ R$
TOTAL CONVENIO R$
Viagens dos Técnicos para Encontros Familiares
Quant. Quant. Quant. Total de Ya_lor Valor
viagens |Técnicos Pass’ag(_ans Passagens i ek total
por técnicos passagem
Ano 1 R$ R$
Ano 2 R$ R$
Ano 3 R$ R$
Ano 4 R$ R$
R$ R$
TOTAL CONVENIO R$
Viagens dos Técnicos para Audiéncias
Quant. Qua_nt. p ag::g;' hs Total de mc\él:ilgrd a Valor
viagens |Técnicos por técnicos Passagens passagem total
Ano 1 R$ R$
Ano 2 R$ R$
Ano 3 R$ R$
Ano 4 R$ R$
R$ R$
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ITOTAL CONVENIO [R$

A Memoria de Calculo para essa rubrica foi estimada da seguinte forma:
planejamos XX acolhimentos com participacdo de XX protegidos em cada, sendo XX
no ano de 2020, XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023.
Assim, multiplicamos a média do valor da passagem R$ XXXX, por XX protegidos, o
que totaliza uma despesa de R$ XXXX por atividade, e, ao final do Convénio, o
montante de R$ XXXX.

Quanto ao  acompanhamento, estimamos XX  situagbes de
acompanhamento/transferéncia de rede, atividade esta com a presenga de XX
protegidos, sendo XX no ano de 2020, XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e
mais XX no ano de 2023. Assim, multiplicando a média do valor da passagem R$
XXXX, por XX protegidos, totaliza uma despesa de R$ XXXX, por atividade, e, ao
final do Convénio, o montante de R$ XXXX.

Ademais, planejamos XX encontros familiares no decorrer da execug¢do do
Convénio. Em cada encontro participam XX protegidos, o que corresponde a XX
passagens por atividade, sendo XX no ano de 2020, XX no ano de 2021, XX no ano
de 2022 e mais XX no ano de 2023. Assim, multiplicando a média do valor da
passagem (R$ XXXX), por XX protegidos, totaliza uma despesa R$ XXXX, por
atividade, e, ao final do Convénio, o montante de R$ XXXX.

Ainda, estdo sendo planejadas XX audiéncias, sendo XX no ano de 2020, XX
no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023. Considerando que
XX protegidos participam de tal atividade, multiplicando a média do valor da
passagem (R$ XXXX), por XX protegidos, totaliza uma despesa R$ XXXX, por
evento, e, ao final do Convénio, o0 montante de R$ XXXX.

Assim, para a presente rubrica, foi previsto para o final do convénio uma
despesa que totalizara o montante de R$ XXXX.

PASSAGEN | ACOLHIMENT | TRANSFERENCI ENCgNTR AUDIENCIA | AN
S AEREAS o AS CAMILIAR s o
(N0t [P RS RS RS RS
(aNog) [P RS RS RS RS
zl:rlfgg) R$ R$ R$ R$ R$
2’:&-82) R$ R$ R$ R$ R$
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VALOR
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$
CONVENIO

11. DIARIAS

Compreende o custeio de diarias para cobertura das despesas com
hospedagem, alimentacédo e deslocamento dos protegidos. Como referéncia para o
calculo dessa rubrica, utilizamos o valor da diaria destinada aos servidores publicos
federais, conforme anexo | do Decreto n® 6.907, de 21 de julho de 2009, no valor de
R$ 267,90.

Planejamos XX acolhimento com participacédo de 02 protegidos, com duracao
de XX dia, sendo XX no ano de 2020, XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e
mais XX no ano de 2023. Assim, multiplicando o valor da diaria (R$ 267,90) por XX,
por XX protegidos, totaliza uma despesa de R$ XXXX, por atividade, e, ao final do
convénio, o0 montante de R$ XXXX.

Quanto ao acompanhamento/transferéncia de rede, fora planejado XX
atividades, com participacdo de XX protegidos, com duracdo de XX dia, sendo XX
no ano de 2020, XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023.
Assim, multiplicando o valor da diaria (R$ 267,90), por XX, por XX protegidos,
totaliza uma despesa de R$ XXXX, por atividade, e, ao final do convénio, o0 montante
de R$ XXXX.

Planejamos, ainda, XX situa¢des de acolhimento/acompanhamento durante
toda a execucdo do Convénio, tais como permuta e transferéncia de rede, atividade
esta com a presenca de XX protegidos, com duragdo de XX dia, sendo XX no ano
de 2020, XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023. Assim,
multiplicando o valor da diaria (R$ 267,90), por 02 protegidos, totaliza uma despesa
de R$ XXXX, por atividade, e, ao final do convénio, o montante de R$ XXXX.

Planejamos XX encontros familiares no decorrer da execugdo do Convénio.
Em cada encontro participam XX protegidos, atividade esta que tem duracdo de XX
dias, o que corresponde a XX diarias para cada protegido, sendo XX no ano de
2020, XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023,
totalizando para cada encontro familiar uma despesa de R$ XXXX. Assim, ao final
do Convénio o montante de R$ XXXX.

Ainda, estdo sendo planejadas XX audiéncias, sendo XX no ano de 2020, XX
no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023. Em cada atividade
de audiéncia participarao XX protegidos, com duracado de XX dias, que corresponde
a XX diarias para cada protegido, totalizando para cada audiéncia uma despesa no
valor de R$ XXXX, e, ao final do convénio, o montante de R$ XXXX.

Assim, para a presente rubrica, foi previsto para o final do convénio uma

despesa que totalizara o montante de R$ XXXX.
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Quant. Quant. Dig'LiI:sn::;or Total de mc\é,c?ilgrda Valor
diarias |Protegidos Protegidos Diarias diaria total
Ano 1 R$ R$
Ano 2 R$ R$
Ano 3 R$ R$
Ano 4 R$ R$
R$ R$
TOTAL CONVENIO R$
Diarias dos Protegidos para Transferéncias de Rede
Quant. Quant. Dig'tilaasn::; or Total de mc\é,:ilgrd a Valor
diarias |Protegidos Protegidos Diarias diaria total
Ano 1 R$ R$
Ano 2 R$ R$
Ano 3 R$ R$
Ano 4 R$ R$
R$ R$
TOTAL CONVENIO R$
Diarias dos Protegidos para Encontros Familiares
Quant. Quant. Dig'tilaasn::; or Total de mc\é,:ilgrd a Valor
diarias |Protegidos Protegidos Diarias diaria total
Ano 1 R$ R$
Ano 2 R$ R$
Ano 3 R$ R$
Ano 4 R$ R$
R$ R$
TOTAL CONVENIO R$
Diarias dos Protegidos para Audiéncias
Quant. Quant. Digrlij:::o-or Total de ngilgrda Valor
diarias |Protegidos Protegidos Diarias diaria total
Ano 1 R$ R$
Ano 2 R$ R$
Ano 3 R$ R$
Ano 4 R$ R$
R$ R$
TOTAL CONVENIO R$
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’ ACOLHIMENT ASOLAHA AL [E el AUDIENCIA | AN
DIARIAS 0 o/ 0] S 0
TRANSFERENCIAS | FAMILIAR
VALOR
(ANO 1) R$ R$ R$ R$ R$
VALOR
(ANO 2) R$ R$ R$ R$ R$
VALOR
(ANO 3) R$ R$ R$ R$ R$
VALOR
(ANO 4) R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR
TOTAL
conveni | R® R$ R$ R$ R$
(0]
12. BENS DE CAPITAL
(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)
(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao
mensal)
Bens de Capital (Ano)
Unidade 4
o . Preco |Preco |Preco | Média Valor
Descricao de |Quantidade e
Medida 1 2 3 |Unitario| Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR ANO 1 R$

Bens de Capital (Ano)
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Unidade 4
s . Preco |Preco |Preco | Média Valor
Descricao dg Quantidade 19 29 3‘; Unitario| Total
Medida
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR ANO 2 R$
Bens de Capital (Ano)
Unidade 4
.~ . Preco |Preco |Preco | Média Valor
Descricao de_ Quantidade 19 29 39 Unitario| Total
Medida
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR ANO 3 R$
Bens de Capital (Ano)
Unidade 4
s . Preco |Preco |Preco | Média Valor
Descricao dg Quantidade 19 29 3‘; Unitario| Total
Medida
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR ANO 4 R$

13. AVALIACAO DO PROJETO

A proposta para avaliacdo deste projeto é que ela ocorra periodicamente
no inicio de cada més, de modo a levantar os olhares de dois seguimentos: da
equipe técnica multidisciplinar e do publico atendido.

A avaliagdo da equipe técnica tem como objetivo a contribuicdo de seus
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diferentes saberes para adaptar continuamente a proposta e intencao do Projeto as

necessidades e aos interesses de cada regido atendida.

Ja dos atendidos, tem como objetivo levantar se os instrumentos
utilizados para divulgagédo e as informagdes disponibilizadas estdo coerentes as
suas expectativas e necessidades, além de colhermos suas sugestoes.

Para tal a equipe técnica realizara relatérios ao final de cada més, para
que caso identificada alguma deficiéncia metodolégica ela possa ser
ajustada/corrigida periodicamente. Enquanto aos atendidos, o instrumento utilizado
sera um questionario semiaberto estruturado de forma que estes possam avaliar a
qualidade dos materiais de divulgacao, do atendimento e de e sua qualidade, dentre
outras questoes.

Como instrumento de avaliacdo também serao utilizados livros Atas para
qgue seja feito o levantamento das pessoas presentes nas palestras e sua frequéncia
para sabermos se as metas quantitativas, de publico direto, foram atingidas. Com o
propésito de averiguar se a relagao custo/beneficio atendeu aos propositos descritos
na SDH.

14. RESULTADO ESPERADO

Quantitativamente, espera-se atingir 200 atendimentos diretos més na
sede, estes resultados podem ser medidos através do cadastro feito pelo técnico no
momento do atendimento, que subsidiara a confeccao das estatisticas do projeto. Ja
qualitativamente, o sucesso das agdes desenvolvidas pode ser mensurado através
do acompanhamento dos encaminhamentos feitos através de contatos telefénicos
ou retorno dos usuarios par acompanhamento.

Estas reunides (acompanhamento) tem um papel importante no
empoderamento dessas pessoas, por estimular espacos que seja fortalecido a
coletividade e que propicie que estes se articulem em torno de suas proprias
demandas. Esses avangos no campo reflexivo e de acdes sao perceptiveis através
das suas falas, acbes e projetos para o futuro e que dardo a resposta que
precisamos pra saber se o trabalho esta no caminho certo e/ou em que pode ser
melhorado, de acordo com as demandas e interesses que se expressarem de modo

a propiciar o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e a apropriacao
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da populacédo sobre os seus direitos sociais e politicos. Sendo relatado em um livro

Ata as principais questdes apresentadas.

15. SUSTENTABILIDADE DO PROJETO
16. ORCAMENTO DO PROJETO

Despesas de custeio: R$ ****

Despesas de Capital: R$ *****

Total da Concedente: R$ *****

Total da Contrapartida do Orgéo ou Instituicdo: R$ *****

Total Geral do Projeto (incluindo o valor da contrapartida): R$ *****

17. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO

Natureza da Despesa Concedente | Proponente Total
Despesa com Pessoal
Encargos

Natureza da Despesa Concedente | Proponente Total

Despesa com Pessoal
Encargos

ANA o 11 el

Natureza da Despesa Concedente | Proponente Total
Despesa com Pessoal
Encargos

. 11~
Natureza da Despesa Concedente | Proponente Total

Despesa com Pessoal

Encargos

Material de Consumo

Servico de Terceiros - Pessoa Fisica

Servico de Terceiros - Pessoa

Juridica

NMatarial Darrmananta / Ranc Aa
nepyas>sSe WITO/ RNV | VICY/ ALV | VITD/ ALV | VITD/ ALV | VITY/ ALV

Més/Ano

ANO |Custeio

1 Capital
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Repasse Més/Ano |Més/Ano |[Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano
ANO |Custeio
2 Capital

Repasse Més/Ano [Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano
ANO |Custeio
3 Capital

Repasse Més/Ano |Més/Ano |[Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano
ANO |Custeio
4 Capital

18.2 PROPONENTE R$ XX.XXX,XX (XXXXXXXXXXXXXXX)

Repasse Més/Ano [Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano
ANO |Custeio
1 Capital

Repasse Jul/13 | Ago/13 | Set/13 | Out/13 | Nov/13 | Dez/13
ANO |Custeio
2 Capital

Repasse Més/Ano [Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |[Més/Ano |Més/Ano
ANO |Custeio
3 Capital

Repasse Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano
ANO |Custeio
4 Capital

18.3 VALOR TOTAL DO PROJETO: R$ XX XXX, XX

(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

19. PRAZO DE EXECUGCAO
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O Projeto sera executado no periodo de 48 MESES, a partir da data de assinatura.

20. DECLARACAO

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de
prova junto a Secretaria de Direitos Humanos, para os efeitos e sob as penas
do art. 299 do Codigo Penal, que inexiste mora ou débito junto a qualquer
orgao ou entidade da Administracao Publica Federal direta ou indireta, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas no
orcamento da Unido, na forma deste plano de trabalho.

Local e Data Assinatura /
Carimbo

21. APROVACAO PELA CONCEDENTE

APROVADO

Local, / /

Assinatura / Carimbo da
Concedente
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ANEXO 9 - MODELO DE DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES, CONDICOES
MATERIAIS E CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Declaro, para fins do Chamamento Publico n®:__ / , em conformidade com o art.
33, caput, inciso V, alinea “¢’, da Lei n? 13.019/2014, que a
[identificacdo da OSC]:

dispde de instalacbes, outras condicbes materiais e de capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria
e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou
dispde de parte das instalacdes, outras condi¢cdes materiais e de capacidade técnica
e operacional necessaria para o desenvolvimento das atividades ou projetos

previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, sendo que pretende
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros meios complementares.

, de de20 .

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 10 - MODELO DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO Ne. _ / QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA _ E A(O)

, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da [6rgao ou entidade da
administracéao publica], CNPJ n® , Situada a , heste
ato representada pelo seu titular , autorizado pelo Decreto n® ,
publicadono D.O.E.de _ / / , e a(o0) [nome da Organizacao
da Sociedade Civil celebrante], CNPJ n® , Inscricao Estadual n® ,
Inscricdo  Municipal n° , Situado a , com
[Estatuto/Regimento] arquivado em _ / / , no Cartério de
Registro de Titulos e Documentos [nome do Cartério e municipio]
sobn® _ ,do __ [numero] Registro Civil de Pessoas Juridicas de -
Jivro , fls. de _ a _, sob o n® , selecionada por meio do
Chamamento Publico n? , Processo Administrativo n? , heste ato
representada pelo Sr(s). , portador(es) do(s) documento(s) de
identidade n® , emitido(s) por , inscrito(s) no CPF/MF sob o n?
, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente
Termo de Colaboracdo, que se regera pela Lei n?. 13.019/2014, que regulamenta o
regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as Organiza¢des da
Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n®. 17.091/2016, mediante as clausulas e
condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboracao
[descrever a atividade ou projeto objeto da
parceria], conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I, a ser realizado no(a)
[descrever local onde sera realizado, quando for o caso].

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Colaboracéo:

ANEXO | — Plano de Trabalho;
ANEXO Il — Relacao de Bens e Servigcos a Titulo de Contrapartida [quando houver];

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo sera de ( )
[meses/anos] contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
poraté  ( ) [meses/anos], mediante termo aditivo.
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CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Colaboracéo, a(o)
[6rgao ou entidade da administracdo publica] repassara a
[Nome da OSC Celebrante], no prazo e condi¢coes constantes deste instrumento a
importancia global estimada em R$ ( ), de acordo com o
cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo |, por conta
dos recursos da Dotacdo Orcamentaria a seguir especificada:

UNIDADE ELEMENTO DE
GESTORA FONTE PROJETO/ATIVIDADE DESPESA

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucdo do
objeto deste Termo de Colaboracdo serdo movimentados em conta bancaria

especifica e exclusiva no [nome do Banco], agéncia n°. ,
conta corrente n2. , vinculada a este termo.
PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condicbes de prestacdo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacéo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto
da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas
anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a
qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracao, de
geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
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Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade
fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverao estar previstos e
justificados no plano de trabalho e, nas hip6teses de caso fortuito ou forca maior, a
OSC devera justificar os motivos na prestacao de contas, os quais serdao avaliados
pela administracao publica.

PARAGRAFO OITAVO
Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de
R$ [incluir o valor limite por credor], levando-se em conta a duracao

da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacéao de
contas.

PARAGRAFO NONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas,
remuneracdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucao do objeto e a contratagdo de servigos para adequacao de espaco fisico,
observadas as disposicdes do art. 46 da Lei n? 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO
O processamento das compras e contratacdes pela OSC feitas com o uso de
recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da

impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no
Art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacbes de precos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas
consultadas, com indicagdo de endereco, numero de telefone e numeros de
inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericao pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a
compra de bens, na prestacdo de contas final, para incorporacdo dos mesmos ao
patriménio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no
Termo de Colaboracdo, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracéo publica a inadimpléncia da OSC em relacao ao referido pagamento.
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PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio
constantes do Plano de Trabalho, desde que n&o altere o valor total da parceria
destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais
variacoes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e
ficarao retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacdo a obrigacOoes estabelecidas neste Termo de
Colaboracéo;

llI- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracao publica ou pelos érgaos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

I. ndo atenderem aos requisitos exigidos para prestacado de contas

CLAUSULA QUARTA — ALTERACAO DO TERMO DE COLABORACAO

O presente Termo de Colaboracao podera ser alterado a qualquer tempo, a critério
da Administracdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragdo do objeto da
parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracao da vigéncia da parceria mediante formalizacao e
justificativa, a ser apresentada a administracdo publica em, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteracdo do Termo de Colaboragdo podera ensejar a revisdao do Plano de
Trabalho para alteracdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano de
Trabalho original.
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PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia
da OSC, para:

| - indicagéo dos créditos orgamentarios;

Il — alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de
Monitoramento e Avaliacao.

PARAGRAFO QUARTO
A alteracdo do Termo de Colaboracao pressupde a manifestacdo prévia da unidade
técnica da administracdo publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa
por escrito, apreciacado juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade
equivalente e autorizagdo do Secretario de Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracao publica
promovera a prorrogacao do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracao,
independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacao ao exato
periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboracéo;

Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracgéo;

Manter escrituragao contabil regular;

1 divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acoes todas as parcerias celebradas com
o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo
Unico do art. 11 da Lei n? 13.019/2014;

2 manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o
disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n® 13.019/2014;

3 devolver a administracao publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, resciséo
ou extingdo da parceria;

4 dar livre acesso aos agentes da administracédo publica, ao controle interno e ao
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas ao Termo de Colaboracao, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto;

5 responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e
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de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

6 aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos
principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela
boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcancar os resultados
pactuados;

arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a

administracdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiéncia de erros,

impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como
ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagéo ou interrupcao
da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracao publica ou
ainda por caso fortuito ou forgca maior, circunstancias que deverao ser comunicadas
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

7 manter, em boa ordem e guarda, a disposicao da administracao publica e dos
6rgaos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverao ser
emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
namero do Termo de Colaboragao durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do
dia util subsequente ao da prestacao de contas final, ou o prazo que dispuser
legislacao especifica;

8 observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos;

9 celebrar termo de atuacao em rede e apresenta-lo a administragcao publica em
até 60 (sessenta) dias da sua celebracao, caso opte por esta modalidade,
observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e,
em caso de rescisdo, comunicar a administracdo publica no prazo de 15 dias;

10 manter, durante toda a execugao da parceria, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes exigidas na selecao;

11 destacar a participacdo do Governo do Estado e do (a) [nome
do 6rgao ou entidade da administracao publica] em qualquer agao promocional
relacionada ao Termo de Colaboragéo, obtendo previamente o seu
consentimento formal;

12 providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as
reparticoes competentes, necessarios a execucao dos servigcos objeto do
presente termo; administrar os bens méveis e imdveis cujo uso lhe for permitido
em virtude da parceria, inclusive executando manutencao preventiva e corretiva
de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros
prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga
patrimonial do imével; comunicar a (ao) [6rgao ou entidade da
administragcao publica] todas as aquisicoes de permanentes moveis que forem
realizadas, na prestacao de contas final, desde que se tratem de aquisicoes
realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na
execucao do objeto deste Termo de Colaboracao;

encaminhar ao Gestor da Parceria cdpia das notas fiscais relativas a compra de
bens na prestacao de contas final.
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CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS
HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A SECRETARIA DE JUSTIGA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, além das obrigacées contidas neste Termo de Colaboracdo por
determinacao legal, obriga-se a:

14.realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

15.manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no
paragrafo Unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

16.divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacao sobre a
aplicacéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

17.prestar esclarecimentos e informacdes a OSC que visem orienta-la na correta
execucao da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

18.prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o
objeto do Termo de Colaboracdo em toda sua extenséo e no tempo devido;

19.proceder a publicagcdo resumida do Termo de Colaboragcdo e de seus
aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a
indicagdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentacéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto,
valor, fonte orcamentéaria da despesa, prazo de duracao e o nome do Gestor
da Parceria;

20.designar Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado
no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano
de Trabalho;

21.acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto da parceria;

22.analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

23.providenciar a consignacao das dotacdes destinadas a custear este Termo de
Colaboracédo no projeto de Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua
previsao no planejamento plurianual do Estado;

24.conceder o uso dos bens moéveis e imoveis mediante ato do SECRETARIO
DE JUSTICA, DIREITOS HUMNAOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL e
celebragao dos correspondentes Termos de Permissao de Uso;

25.registrar no Sistema de Administragdo de Patriménio do Estado da Bahia —
SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Colaboracéo.

CLAUSUL~A SETIMA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO
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As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execucédo da
parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, [nome do
gestor], designado pela Portaria n® | publicada no Diario Oficial do Estado de
_ /I, e pela Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo designada pela Portaria
n® publicada no Diario Oficial do Estadode _ /_/ .

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacdo estard definida no Plano de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da Parceria,
que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo
as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo, com a indicacao dos recursos humanos e tecnoldgicos
que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicacdo da
participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de competéncia ou de
celebracao de parcerias com 6érgaos ou entidades que se situem préximos ao local
de aplicagcdo dos recursos, conforme previsto no § 12 do art. 58 da Lei n®
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo da
parceria, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo designada [ou Conselho Gestor, se for o caso], que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacao
de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologacdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar
recomendacdes de melhoria da parceria com base nas informacdes contidas no
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO
O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliacao
da parceria homologado ao [Administrador Publico do érgao ou

entidade] e a OSC e providenciara a sua publicacdo no sitio eletrénico oficial ou na
plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA — PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliagdo da
execucao da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da
parceria € o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas
fases: apresentacao das contas, de responsabilidade da Organizacao da Sociedade
Civil; analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da
administragcao publica, sem prejuizo da atuacao dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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A prestacdao de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil ocorrera
de forma:

9.Parcial, até [definir data limite e periodicidade de entregal;

10. Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subseqiente;

11.Final, até __ ( ) dias ap6s o término da vigéncia deste instrumento de
parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde
que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administracao
publica.

PARAGRAFO SEGUNDO
A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboracado dar-se-a
mediante a apresentacao pela OSC do relatério de execucgéo do objeto e do relatério

de execucao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n®
17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria
sera determinado mediante rateio, cuja meméria de célculo devera ser detalhada
nos Relatérios de Prestacao de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do
custo total do recurso e de todas as fracoes rateadas, com especificagcdo das
respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero do instrumento de
parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula
nao obsta que a administracdo publica solicite outros documentos necessarios a
avaliacdo e ao monitoramento da execucdo da parceria, conforme as
especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebracdo de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante
apresentar a prestacao de contas inclusive no que se refere as agdes executadas
pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e nao celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
12 opcao - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da
parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de
Trabalho, o relatério de execucdo do objeto e, em caso de descumprimento de
metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicacdo dos recursos, 0
relatério de execucao financeira.
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ou
22 opcao - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da
parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de
Trabalho, assim como o relatério de execug¢do do objeto e o relatério de execucao
financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestacdes de contas o
conteudo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestacao de contas,
parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data da sua apresentacao, prorrogavel por igual periodo
desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

4. regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

5. regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

6. irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
omissdao no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario
decorrente de ato de gestado ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O Secretario de Justigca, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social aprovara, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o
objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovacdo quando evidenciarem
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano
ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipdteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissédo de
prestacao de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

* sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e
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cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

* apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze)
dias a contar da notificacdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se nao
reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o
recurso ao administrador publico do érgao ou entidade, para decisao final
no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario
dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar
ao Secretario de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social autorizacao
para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuacao da organizacao, cuja
mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que
nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos
recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apdés o decurso do prazo para o seu saneamento, o
Secretario de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social rejeitara a
prestacao de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara
a sancao prevista no inciso Il, art.73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;

Il. registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestacoes de contas nao compromete a liberacdo das parcelas de
recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o
saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

[I. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacao a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboracao;

[ll. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6érgaos de
controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
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A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serao disponibilizados em
sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracao publica apreciara a prestacao final de contas no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragao da equipe encarregada
da execucao do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicées sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos
sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracao de equipe previstas no plano de trabalho sao
proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis
com o valor de mercado e observam os acordos e convencdes coletivas de trabalho
e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragcdo do Poder Executivo
Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracao for paga proporcionalmente com recursos da
parceria, a OSC devera demonstrar na prestacao de contas a meméria de calculo do
rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisérias, ainda que ap6s o término da execucéo da
parceria, sera proporcional ao periodo de atuacao do profissional na execucao das
metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacdo de pessoal para execucao da parceria sera precedida de processo
seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracao de pessoal contratado pela OSC com recursos da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragcdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na
selecdo e na contratacao de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de
pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizacéao.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, 0os equipamentos e materiais permanentes
adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria serdo gravados
com clausula de inalienabilidade, e, na hipotese de extincdo da OSC, esta devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracao publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execugao da parceria, tenham
sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
administragdo publica serdo, na data da conclusdo ou extincdo do Termo de
Colaboracao, de titularidade da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos
financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecuc¢ao do objeto, mas que a
ele n&o se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentacao da prestacdo de contas final,
disponibilizar os bens para a administracao publica, que, se for o caso, devera retira-
los, no prazo de até 30 (trinta) dias, excetuados os bens remanescentes destinados
a OSC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO
A rescisdo do Termo de Colaboracao podera ser efetivada:
h) por ato unilateral da administracédo publica, na hipétese de:

d) nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucao da parceria,
apos transcurso do prazo previsto para a regularizacao;

e) o Estado apresentar razbes de interesse publico para a rescisdo, de alta
relevancia e amplo conhecimento.

i) por ato unilateral da OSC, na hip6tese de:

» atrasos dos repasses devidos pela administracdo publica, superiores a 90
(noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administracao, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar
com as despesas incorridas pela OSC para execucao do objeto da parceria;

» comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboracéo,
que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho, sem que tenha havido a repactuacao da avenca.
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j) por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse
publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencao da rescisao devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta)
dias antes da concretizacao do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipo6tese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da
administragdo publica determinara a imediata instauracdo de tomada de contas
especial e aplicara a sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n®. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisao, o Termo de Colaboragédo sera
considerado extinto devendo a administracdo e a OSC prosseguir com as medidas
necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no
paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboracao, independente dos motivos
qgue o ocasionaram, devera a:

6. OSC:

(b) apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias de acordo com art. 69 caput
e § 12 da Lei n? 13.019/2014], a Prestacdo de Contas Final do periodo de
vigéncia do Termo de Colaboragao;

(c) devolver a administragdo publica os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracado de
tomada de contas especial;

(d) disponibilizar a administracao publica todos os bens méveis e imbveis cujo uso
lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Colaboragao.

7. A Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Socia:

h) revogar a permissao de uso dos bens publicos;

i) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execug¢ao do objeto
contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos em
virtude do Termo de Colaboracao.

j) apreciar a prestacao de contas final apresentada pela OSC no prazo de até
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150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser
prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboracado que
devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaracdo de
devolucao dos bens permitidos pela administracao publica e de cumprimento dos
compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n% 13.019/2014 e da legislacao especifica, a administracdo publica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois anos);

c) declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a
administracao publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangbes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida
apos dois anos de aplicacao da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacéao
de contas, a aplicacado de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucao
da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracgao da infragao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

4. A administracao publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela
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execucao do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade

. Em qualquer hipbtese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos
termos da Constituicao Federal, sem que decorra direito a indenizacao.

. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que nao
foram mencionados neste instrumento.

. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que
prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a
participacdo de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura da administragao publica.

. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de
Colaboracdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

, de de 20 .
[()RGAO ou ENTIDADE DA [NOME DA ORGANIZAQAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA] SOCIEDADE CIVIL]
Testemunhas Testemunhas
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PLANO DE TRABALHO
PROGRAMA DE PROTECAO A CRIANCAS E ADOLESCENTES AMEACADOS DE
MORTE - PPCAAM
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LOTE 02
TERMO DE REFERENCIA PARA PROGRAMA DE PROTECAO A CRIANCAS E
ADOLESCENTES AMEACADOS DE MORTE - PPCAAM

1. OBJETO DA PARCERIA

Preservar a vida de criancas e adolescentes ameacados de morte no Estado da
Bahia, estendendo, excepcionalmente, a outros estados da Federacao, garantindo
na medida do possivel os vinculos familiares e afetivos, bem como a insergéo social

segura por meio do:
Programa 215 — Cidadania e Direitos

Compromisso 9-Assegurar acOes de protecdo e reinsercdo social de grupos
estratégicos vulneraveis e seus familiares que se encontram em situagao de risco

pessoal e de violacdes de direitos.

Meta 1 - Assegurar acboes de protecao e reinsercdo social de grupos estratégicos
vulneraveis e seus familiares que se encontram em situacao de risco pessoal e de

violac6es de direitos.

Iniciativa 2 -implementar o programa estadual de protecdo a crianca e adolescente

ameacados de morte.

2. JUSTIFICATIVA PARA O PPCAAM

O PPCAAM tem por finalidade preservar a vida de criancas e adolescentes,
priorizando a sua protecdo integral e a garantia da convivéncia familiar, como o
Estado possui altos indices de violéncia contra jovens, este tipo de programa
funciona e se justifica como garantidor de vida para essas criangas e adolescentes
que dependem do PPCAAM para continuarem vivos.

A morte prematura de jovens (15 a 29 anos) por homicidio € um fendmeno que tem
crescido no Brasil desde a década de 1980. Além da tragédia humana, os

homicidios de jovens geram consequéncias sobre o desenvolvimento econémico e
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redundam em substanciais custos para o pais.

Em 2017, 35.783 jovens foram assassinados no Brasil. Esse numero representa
uma taxa de 69,9 homicidios para cada 100 mil jovens no pais, taxa recorde nos
ultimos dez anos. Homicidios foram a causa de 51,8% dos 6bitos de jovens de 15 a
19 anos; de 49,4% para pessoas de 20 a 24; e de 38,6% das mortes de jovens de
25 a 29 anos; tal quadro faz dos homicidios a principal causa de mortes entre os

jovens brasileiros em 2017

Conforme o Atlas da Violéncia 2019, 59,1% do total de 6bitos de homens entre 15 a
19 anos de idade sdo ocasionados por homicidio, o que demonstra o alto indice de
letalidade infanto juvenil no pais, diante deste fato é que se faz necessario uma
politica publica como o PPCAAM, que além de garantir a preservacao de vida de
criangas e adolescentes ameacgados de morte no Estado, promove a insercéo social

e a manutencao dos vinculos familiares.

E fundamental que se fagam investimentos na juventude, por meio de politicas
focalizadas nos territérios mais vulneraveis socioeconomicamente, de modo a
garantir condi¢des de desenvolvimento infanto-juvenil, acesso a educacao, cultura e
esportes, além de mecanismos para facilitar o ingresso do jovem no mercado de
trabalho. InUmeros trabalhos cientificos internacionais, como os do Prémio Nobel
James Heckman mostram que é muito mais barato investir na primeira infancia e
juventude para evitar que a crianga de hoje se torne o criminoso de amanha, do que
aportar recursos nas infrutiferas e dispendiosas acdes de repressao bélica ao crime

na ponta e encarceramento.

Os dados sao precisos quanto ao aumento gradativo dos indices de homicidios que
tem como vitimas criancas e adolescentes, em sua maioria negros e oriundos de
bairros periféricos do Estado, onde muitas das vezes o brago estatal que atua com
frequéncia é o da seguranca publica, e ndo as politicas publicas de garantia de
direito a saude, educacdo, lazer e moradia. O PPCAAM cumpre o papel
constitucional de garantia do direito a vida e seu regular funcionamento é primordial

para manutencgao de centenas de vidas da juventude baiana.
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3. LEGISLAGCAO ESPECIFICA

Decreto Federal n? 9.579 de 22 de novembro de 2018 e Decreto Estadual n? 12.331 de 09
de agosto de 2010.

4. PUBLICO A SER ATENDIDO

e Criancas e Adolescentes ameacados de morte.
» Adolescentes e jovens até 21 anos, quando egressos do sistema de
cumprimento de medidas socioeducativas, ameacados e em risco de morte.

* Familiares das criangas e dos adolescentes ameacados e em risco de morte,
incluidos no PPCAAM.

5. LOCAL

O Programa tem atuacgao descrita para todo o Estado da Bahia.

6. ESCOPO DA PARCERIA

6.1. Objetivo da Parceria

Preservar a vida de criancas e adolescentes ameacados de morte no Estado da Bahia,
estendendo, excepcionalmente, a outros estados da Federacdo, garantindo na medida do

possivel os vinculos familiares e afetivos, bem como a inser¢do social segura.

6.2 Acoes da Parceria

» Oferecer atendimento, acompanhamento e assisténcia juridica, psicossocial e
de protecao integral em local seguro e sigiloso a criangas, adolescentes e
excepcionalmente jovens até 21 anos, quando egressos do sistema de
medidas socioeducativas, que estdo ameagados em sua integridade fisica;

 Fomentar a construcdo da rede de protecao, incluindo a participagdo dos
movimentos organizados e comunitarios compostos por instituicoes publicas e
privadas, formais e informais;

» Estabelecer uma rede entre as entidades gestoras estadual do Programa, de
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tal forma que seja possivel o deslocamento das criangcas e adolescentes
ameacados;

» Propiciar a seus protegidos, insercao em equipamentos de: salude, educacao,
esporte, cultura e se necessario, em cursos profissionalizantes, em politicas
de assisténcia social e no mundo do trabalho, incluindo, quando possivel,
seus familiares;

» Permitir e facilitar o acesso dos protegidos a servicos e bens publicos, bem
como a servigos especializados, quando necessario;

» Atuar na perspectiva de possibilitar a efetiva atuacao do sistema de garantia
dos direitos da crianca e do adolescente por meio de sua rede de protecao;

« Sistematizar as experiéncias e facilitar a trocas de informagcdes entre as
diversas entidades gestoras, intervenientes e parceiras;

* Produzir conhecimento com a elaboracdo de estudos e pesquisas sobre o0s
homicidios de criancas e adolescentes no estado da Bahia

6.3 Indicadores, Metas e Parametros de Avaliacao de Desempenho

Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser quantitativos e
qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no
prazo de validade do instrumento da parceria e os paradmetros de avaliagcdo de
desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as

acoes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacao de desempenho da parceria estao
definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO
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a. FAsSE/
Meta b. ETAPA Especificacao Indicador Duracao
Fisico
Unidade | Qt |Inici | Ter
d| o m.
1.1 Adequacao Estrutura | 1
fisica e| Fisica
organizacional
do Programa.
1.2 Capacitagdo dos| Oficina |02
profissionais da
equipe
1.Estruturacao executora do
e Organizagéao programa.
do Programa Termo de Document | 60
1.3 Compromisso, 0s
Termo de
Inventério,
Termo de

Responsabiliza¢
ao, Termo de
Desligamento,
Termo de
Comodato e
Modelo de
Relatério.
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14

Elaboracdo do
diagnéstico
situacional das
criangas,
adolescentes e
jovens em
situacao de risco
de morte no
Estado.

Relatério

03

1.5

Mapeamento e
constituicao de
rede de servicos
e programas
governamentais
e nao
governamentais.

Banco de
dados

01

2. Integracgéo e
consolidagao
de rede de
protecao

2.1

Realizacdo de
Encontro de
Integracao entre
Entidade
Executora,
Equipe Técnica
do Programa,
Conselho Gestor
e oOrgaos do
Sistema de
Garantia de
Direitos com a
previsdo de 50
participantes.

Encontro

03

2.2

Campanha de
sensibilizacao
dos servicos
governamentais
e nao
governamentais.

Campanh
a

02

2.3

Realizacdo de
Seminario de
Capacitacao dos

membros da
Rede de
Protecao.

Encontro

02
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2.4 Organizacdo e| Encontro |25
promocao de
atividades
pedagégicas e
palestras junto a
comunidade,
visando
desenvolver
acOes de carater
preventivo e
disseminados da
construcdo de
uma cultura de
direitos
humanos.
2.5 Oficina Nacional | Encontro |01
PPCAAM.
Insercéao dos | Protegidos | 50
3. Protecéo e 3.1 ameacados de (as)
Acompanhame morte entre
nto dos casos criangas,
adolescentes e
jovens até 21
anos egressos
de medida
socioeducativa
no PPCAAM.
3.2 Atendimento e |Protegidos | 50
acompanhament (as)
o} juridico,
psicoldgico,
pedagégico e
social das
criancas/
adolescentes e
familiares
3.3 Sistematizacdo | Relatério |15
de dados dos
atendimentos
realizados
através de
Banco de Dados
4. Avaliacdo do 4.1 Realizagcdo de|Encontro/ |01
Programa oficina de | Relatério

avaliacao do
desempenho e
resultado.

OBS: Por se tratar de um programa de protecdo seu indicador refere-se a vidas

Pagina 124 de 302




protegidas, neste caso a meta é alcangada sempre que ocorre a protecao a vida de
um usuario do programa de protecao.
7. VALOR DE REFERENCIA

O valor de referéncia para a execugao da parceria sera de R$ 5.100.000,00 (cinco

milhées e cem mil reais)

8. EQUIPE TECNICA MINIMA

Ne DE |CARGA
PROFISSIONAIS HORARIA ~
CARGOS E QUALIFICACAO EXIGIDA
JORNADA
Possuir nivel superior, com
formagéo na area das ciéncias
humanas, tendo em vista o
obrigatério conhecimento de
nocoes de filosofia e
sociologia. Ademais, tem-se
40 horas [por necessario possuir
semanais experiéncia na seara de gestao
Coordenador o _ )
(de segundajadministrativa, na area de
Geral

a  sexta)+promocdao e protecdo de
Plantao direitos humanos, bem como
mem©éria curricular apta a
dialogar/articular ~ com as
instituicbes e 6rgaos correlatos
a Rede de Protecdo a
Defensores de Direitos

Humanos
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Coordenador
Adjunto

40 horas
semanais

(de segunda
a sexta)+

Plantao

Possuir nivel superior, com
formagéo na area das ciéncias
humanas, tendo em vista o
obrigatério conhecimento de
nocoes de filosofia e

sociologia.

Advogado

40 horas
semanais

(de segunda
a sexta)+

Plantao

Inscricdo regular na Ordem dos
Advogados do Brasil; possuir
experiéncia pratico-profissional
no ambito do Sistema de
Justica Penal e Direitos

Humanos

Assistente
Social

*30 horas
semanais

(de segunda
a  sexta)+

Plantao

Possuir inscricdo regular no
Conselho Regional de Servico
Social; possuir experiéncia
pratico-profissional no ambito
do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

Psicélogo

40 horas
semanais

(de segunda
a  sexta)+

Plantao

Inscricdo regular no Conselho
Regional de Psicologia;
formagdo em Psicologia social;
possuir experiéncia pratico-
profissional no ambito da Rede
de Saude Mental.

Educador
Social

40horas
semanais
(de segunda
a sexta)+

Plantao

Possuir formagéo em
Pedagogia ou nivel médio
completo com experiéncia em

Oficina Pedagogica.
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40horas _ o
. Possuir nivel médio;
semanais
Auxiliar conhecimento de informatica,
1 (de segunda A
Administrativo com énfase no Software
a sexta)+|
Microsoft Excel.
Plantao
40 horas
semanais _ _
] Possuir ensino médio completo
Motorista 1 (de segunda L _
e habilitagdo na categoria B
a sexta)+
Plantao
40 horas _ . ]
. Possuir no minimo nivel
semanais .
Servicos fundamental; experiéncia em
. 1 (de segunda o S
Gerais organizacao e higienizacdo de
a  sexta)+ .
ambientes de trabalho.
Plantao
TOTAL 16
9. PREVISAO DE DESEMBOLSO
ANO 1 2 3
Recurso oo o 32 parcela
] 12 parcela limitado a |22 parcela limitado|
liberado limitado a
R$ aR$
semestralmente R$

10. PARAMETROS PARA GLOSA

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem

justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

11. DESTINACAO DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES.

Quando do encerramento da parceria os bens e direitos remanescentes serdo da

Administracao Publica, conforme o inciso X, do art. 42 da lei 13.019/2014:
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Art. 42.As parcerias serdo formalizadas mediante a celebracdo de termo de
colaboracgéo, de termo de fomento ou de acordo de cooperacao, conforme o caso,

que tera como clausulas essenciais: (Redagéao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

X- a defini¢cdo, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na
data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razao dessa, houverem sido
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
administragao publica;

ANEXO 4 — MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico n2. /
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Finalidade da Selecao: A FINALIDADE DO PRESENTE CHAMAMENTO
PUBLICO E A SELECAO DE PROPOSTA PARA A CELEBRACAO DE PARCERIA
COM O ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE JUSTICA
DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SJDHDS - POR MEIO
DA FORMALIZACAO DE TERMO DE COLABORACAO, PARA A CONSECUCAO
DE FINALIDADE DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO QUE ENVOLVE A
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC, CONFORME CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE
EDITAL

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criagao:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrénico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletronico (e-mail):
RG/Orgao expedidor/UF:
CPF:

B. APRESENTACAO DA OSC

B.1 Histdrico
[Breve histérico da Organizacao da Sociedade Civil com a descricao da evolugcéao do
seu trabalho a partir da sua criacao, principais diretrizes, etc.]

B.2 Objetivos

[Descrever quais os objetivos da entidade voltados a promocao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social sdo compativeis com o objeto da parceria,
de acordo com o seu estatuto ou regimento. (art. 33, inciso |, e art. 35, caput, inciso
lll, da Lei n® 13.019/2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizacoes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2% e 3°, Lei n® 13.019/2014)]

C. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua
vinculacdo com o Plano Plurianual (PPA), descrevendo o Programa, Compromisso,

Pagina 129 de 302



Meta e Iniciativa, em conformidade com o Termo de Referéncia]

D. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudanga na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir,
ou seja, a resposta ao principal problema apontado.]

E. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlacdo com a politica publica
consignada no Plano Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria
pretende modificar, demonstrando o nexo entre a realidade e as acbes e metas a

serem atingidas. Definir a que se propde o projeto ou atividade e sua importancia.]

F. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informacdes do Anexo 4]

F.1 ACOES

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

F.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser quantitativos e
qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no
prazo de validade do instrumento da parceria e os paradmetros de avaliagcdo de
desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as
acoes e ao objetivo da parceria.
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Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estao
definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE

DESEMPENHO
| ]
Planejamento FEENTETE
do(a) Voo golQlde Meta (Anol) G2 Avaiasdo
—[Pro'eto /Indlcador Unidade Verificacao Desempenho
roj Més [Més [Més [Més [Més
Atividade] 1 b B 4 |5
= I1n_dicador
<
g o Indicador
5 ('-'j 2:
Q<
(@) =N
Indicador
Acao 1: [3:
@) -
6 Acio 2: Ln'dlcador
> :
Acdo 3: I5n_d|cador

G. METODOLOGIA DE TRABALHO

[Preencher este item com descri¢cdo da forma de trabalho].

H. VALOR GLOBAL

[Preencher este item com o valor total proposto para a parceria. O detalhamento da
previsao de receitas e despesas sera apresentado no Plano de Trabalho].

I. CONTRAPARTIDA

Especificacao

Descricdo detalhada de
cada item

Unidade
de
medida

Quantidade

Valor
Unitario

Valor
Total

BENS
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Sub total de bens

SERVICOS

Sub total de servicos

| Total geral

J. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
J.1 Experiéncia prévia da OSC:

[No modelo abaixo devera ser apresentada a experiéncia prévia na realizagao, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, a qual sera
comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho, de acordo com o
art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019/2014. Devera ser utilizado um quadro
para cada experiéncia apresentada.]

Experiéncia

Descricao da Experiéncia: [Descrever atividade, projeto, programa, campanha e
outros que a instituicao participou de natureza semelhante ou idéntica ao objeto da
parceria]

Objetivo:

Periodo:de / / a_ [ |/

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel):

Publico atendido:

Local de execucao:

Resultados Alcancgados:

J.2 Experiéncia dos dirigentes da OSC

[Informar nivel de escolaridade, formacado académica e a experiéncia profissional
dos dirigentes da OSC que tenham experiéncia comprovada no objeto da parceria e
que estejam vinculados a execucao do mesmo]

Experiéncia do Dirigente da OSC
Nome:

Cargo:
Escolaridade/Cursos:

( ) Ensino Fundamental,

( ) Ensino Médio;

( ) Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicdo e 0 ano de conclusao];
( ) Especializacao: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];
( ) Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicado e o ano de conclusao];

( ) Outros cursos:[Citar o nome do curso, a instituicdo e 0 ano de conclusao].
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Experiéncia Profissional:

Cargo:
Instituicdo:
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

J.3 Experiéncia dos profissionais que integrarao a equipe de trabalho do projeto ou
atividade a ser executado

[Informar nivel de escolaridade, formacédo académica e a experiéncia profissional da
equipe de trabalho do projeto ou atividade a ser executado]

Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou
atividade a ser executado

Nome:
Cargo:
Escolaridade/Cursos:

) Ensino Fundamental,

) Ensino Médio;

) Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicdo e 0 ano de concluséo];
) Especializacao: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];
) Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicao e o ano de conclusao];

) Outros cursos:[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao].
xperiéncia Profissional:

(
(
(
(
(
(
E

Cargo:
Instituicao:
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

J.4 Capacidade instalada:

[Citar as instalacbes e as condi¢cdes materiais para o desenvolvimento da parceria
ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da
parceria.

Nao serad necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicado de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servigos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto
da parceria (art. 33, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n® 13.019/2014).]

de de 20 .

[RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA]
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ANEXO 5 - MODELO DE DECLABAQAO DA NAO OCORRENCIA DE
IMPEDIMENTOS E RELACAO DOS DIRIGENTES DA OSC

Declaro para fins do Chamamento Publico n° / , qQque a

[identificacdo da OSC] e seus dirigentes ndo incorrem

em quaisquer das vedagbes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Neste
sentido, a citada entidade:

esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territorio nacional [optar por texto conforme nacionalidade da OSC];

nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragao, estendendo-
se a vedacao aos respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

[Obs: a presente vedagao nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico
(art. 39, §5° da Lein® 13.019/2014).]

nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco
anos, observadas as excecoes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas
“a”a “c”, da Lein®13.019/2014;

nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes:

e.1) suspensao de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com
a administragéo publica;

e.2) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo
publica;

e.3) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da
esfera de governo da administracao publica sancionadora e,

e.4) declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo.

nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

nao tem entre seus dirigentes pessoa:
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g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

g.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou

0.3) considerada responséavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n® 8.429/1992.

E para atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n°. 13.019/2014, apresentamos a
relacdo atualizada dos dirigentes da OSC:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC
Nome do RG/Orgao
dirigente Cargo expedidor CPF Endereco Telefone
de de 20 .

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 6 - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

1. A Proposta de Trabalho ser4 avaliada através do indice Técnico da Proposta
(ITP), que é composto pelo somatdrio dos pontos obtidos nos critérios de julgamento
constantes do quadro abaixo, sendo possivel alcan¢ar o maximo de 10 (dez) pontos:

Critério de pontuacao Peso |Nota |Pontuacao
Maxima
A. Capacidade Técnica da OSC
| - A instituicAo proponente apresenta capacidade
técnico-operacional e experiéncia para a execugcao
do objeto, por meio de experiéncia prévia
comprovada no portfolio de realizacbes na gestao
- ) . : 02 |0-2
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante.
a) Nao atende (0)
b) Atende parcialmente (1)
c) Atende totalmente (2)
Considerar-se-a capacidade técnico-operacional para
execucdo do objeto a apresentacdo uma parceria com
duracdo de no minimo 02 anos.
B. Capacidade Técnica da equipe do projeto/atividade da
OSC esta de acordo com o Edital.
a) Nao atende (0) 02 0-2
b) Atende parcialmente (1)
c) Atende totalmente (2)
C. Proposicdo de acdes a serem executadas, metas a
serem atingidas e os respectivos parametros de avaliacao
de desempenho, em conformidade com o Termo de
Referéncia. 02 oo

a) Nao atende (0)
b) Atende parcialmente (1)
c) Atende totalmente (2)

Pagina 137 de 302




D. Descricao do nexo entre a realidade objeto da parceria
e a atividade ou projeto proposto e metas a serem

atingidas 02

a) Nao atende (0)
b) Atende parcialmente (1)
c) Atende totalmente (2)

0-2

E. Adequacao da metodologia de trabalho aos objetivos
da parceria

a) Nao atende (0)
b) Atende parcialmente (1)
c) Atende totalmente (2)

01

0-1

F. Adequacao do valor global proposto pela OSC ao valor
de referéncia constante do Edital.

a) O valor global proposto é superior ao valor de
referéncia (0)

b) O valor global proposto €, pelo menos, 10% (dez
por cento) mais baixo do que o valor de referéncia

(1)

01

0-1

Total da Pontuacdo maxima

10

2. Serao eliminadas as propostas:

b) cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

f) obtiver pontuagéo igual a zero nos critérios A, B e F;

g) que estejam em desacordo com o Edital; ou

h) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissao de Selecdao por meio de estimativa do valor especificado e de
eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e
financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

3. Sera obrigatoriamente justificada a selegcdo de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuacédo total obtida e a proporcdo entre as metas e os resultados
previstos em relacao ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n® 13.019/2014).

4. A Comisséao de Selecao podera requerer da OSC informacgdes adicionais inclusive

o detalhamento do orcamento quando necessario.

5. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
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acordo com a pontuacdo total obtida no indice Técnico da Proposta (ITP). A
pontuacado de cada um dos critérios de julgamento sera obtida através da média
aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comisséao de Selecéo.

6. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o0 desempate sera feito com
base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (1). Persistindo a situacao
de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (2) e (3). Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de
constituicdo e que se aproxime mais as atividades desenvolvidas nos programas de
protecéo.
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ANEXO 7 — MODELO PARA APRESENTACAO DE RECURSO

[nome da Organizacdo da Sociedade Civil ou da pessoa
fisica], inscrita no CNPJ/CPF xx.xxx.xxx./xxxx-xx, solicita interposicdo de recurso
sobre o resultado do Edital de Chamamento Publico n® , publicado
em __/ / , cujo objeto é [descrever o objeto do edital de
chamamento publico].

1. Razdes do recurso:

[Identificar o(s) dispositivo(s) do edital de chamamento publico que motiva a
interposicao de recurso administrativo.]

2. Fundamentacgéo da contestacao:

3. Anexos:
[Identificar anexos, se necessario]

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 8 - MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico n2. /

A FINALIDADE DO PRESENTE CHAMAMENTO PUBLICO E A SELEGAO DE
PROPOSTA PARA A CELEBRACAO DE PARCERIA COM O ESTADO DA BAHIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE JUSTICA DIREITOS HUMANOS E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SIDHDS — POR MEIO DA FORMALIZAGAO DE
TERMO DE COLABORAGCAO, PARA A CONSECUGCAO DE FINALIDADE DE
INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO QUE ENVOLVE A TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FINANCEIROS A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC,
CONFORME CONDIGOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL

PLANO DE TRABALHO
E
TERMO DE REFERENCIA

Pagina 141 de 302



PROGRAMA DE PROTEGCAO A CRIANCA E ADOLESCENTE AMEACADOS DE
MORTE - 2020 /2025

1. IDENTIFICAGAO )
NOME DO PROJETO: PROGRAMA DE PROTEGAQ

A. IDENTIFICAQAO DA PROPONENTE
Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criagéo:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrénico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletronico (e-mail):

RG/Orgéao expedidor/UF:
CPF:

2. OBJETO
Constitui-se objeto da parceria a execucdo do programa de Preservar a vida de
criangas e adolescentes ameacados de morte no Estado da Bahia por meio do

Programa 215 — Cidadania e Direitos

LOTE 2: PROGRAMA DE PROTECAO A CRIANCA E ADOLESCENTE
AMEACADOS DE MORTE- PPCAAM

11.1. OBJETIVO DA PARCERIA

Preservar a vida de criancas e adolescentes ameacados de morte no Estado da
Bahia, estendendo, excepcionalmente, a outros estados da Federacdo, garantindo
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na medida do possivel os vinculos familiares e afetivos, bem como a insergéo social
segura., conforme estabelecido pelo Decreto Federal n® 9.579 de 22 de novembro
de 2018 e Decreto Estadual n® 12.331 de 09 de agosto de 2010.

Obs: O decreto federal n? 6.044, de 12 de fevereiro de 2007 foi revogado.

11.2. OBJETIVO ESPECIFICO

A implantacdo/manutencdo® do programa de protecio a crianca e
adolescente ameacados busca atingir aos seguintes objetivos:

» Contribuir com o enfrentamento a graves violacdes de direitos humanos, por
meio do depoimento da testemunha/vitima junto ao Sistema de Justica;
» Promover a seguranca e o bem-estar da pessoa protegida;

» Garantir a integridade fisica e psicologia da testemunha/vitima e seus
familiares ameacada;

» Proporcionar a pessoa protegida reinsercao social em novo espaco territorial
diverso do local da ameaca;

 Promover apoio ao exercicio das obrigacdes civis e administrativas que
exigirem comparecimento pessoal;

» Promover, de forma segura, o acesso a direitos, inclusive a convivéncia
familiar e comunitaria.

3. DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente CNPJ:
Endereco Completo Endereco
Eletrénico (e-mail):

Cidade: UF CEP: (DDD) E.A
: TEL/FAX

Conta Banco: Agéncia Praca de

Corrente: : Pagamento:

Nome do Responsavel: CPF:

RG/Orgao Cargo: Funcao:

Expedidor

Matricula: (DDD) Fone/Fax E-mail:

Endereco Completo: CEP:

2 Idem.
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3.1 RESPONSAVEL PELO PROJETO (ORGAO CONVENENTE):
Nome do Responsavel:

Cargo: Funcao:

RG/Orgao Expedidor: CPF:

Fone: Fax: E-mail:

Endereco Completo: CEP:

3.2 OUTROS PARTICIPES (Interveniente)

Orgao/Entidade Proponente C.G.C E.A
Endereco Completo (DDD) CEP:
Fone/Fax:

Nome do Responsavel CPF:

RG/Orgao Cargo: Funcio: Matricula:

Expedidor

Endereco Completo: CEP: (DDD)
Fone/Fax:

3.3 CONCEDENTE

Orgao Concedente: CNPJ:

Endereco Completo Endereco Eletrénico
(e-mail):

Cidade: UF: CEP: (DDD) E.A
TEL/FAX:

Nome do Responsavel: CPF:

RG/Orgao Cargo: Funcao:

Expedidor

Matricula: (DDD) Fone/Fax: E-mail:

Endereco Completo: CEP:

PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 424/2016

Art. 12 Esta Portaria regula os instrumentos de repasse celebrados pelos
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orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal com érgaos ou entidades
publicas ou entidades privadas sem fins lucrativos para a execucao de programas,
projetos e atividades de interesse reciproco, que envolvam a transferéncia de
recursos financeiros oriundos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido.

§ 1°
§ 1° Para os efeitos desta Portaria, considera-se:
(...)

XXIV - plano de trabalho: pega processual integrante dos instrumentos, que
evidencia o detalhamento do objeto, da justificativa, dos cronogramas fisico e
financeiro, do plano de aplicagdo das despesas, bem como das informacdes da
conta corrente especifica, dos participes e dos seus representantes.

] _Art. 19. O plano de trabalho, que sera avaliado pelo concedente, contera, no
minimo:
| - justificativa para a celebrag¢ao do instrumento;
Il - descricao completa do objeto a ser executado;
Il - descricao das metas a serem atingidas;
IV - definicdo das etapas ou fases da execuc¢ao;
V - compatibilidade de custos com o objeto a ser executado;
VI - cronograma de execuc¢ao do objeto e cronograma de desembolso;

VII - plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pelo concedente
e da contrapartida financeira do proponente, se for o caso.(...)

LEI 13.019/2014 (MROSC)

Art. 22. Devera constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante
termo de colaboracao ou de fomento: (Redacdo dada pela Lei n? 13.204, de 2015)

| - descricio da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

[I-A - previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execucgao das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria; (Incluido pela Lei n® 13.204, de

2015)

lll - forma de execucgdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - definicho dos parametros a serem utilizados para a afericao do
cumprimento das metas. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

PORTARIA N2 297, DE 24 DE AGOSTO DE 2018
Art. 52 Sao critérios para composicao da proposta de trabalho:
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| - fica fixado o subsidio para um agrupamento familiar de quatro membros em
R$1.322,19 (mil trezentos e vinte e dois reais e dezenove centavos).

a) o subsidio podera sera revisado periodicamente em valor ideal para
manutencdo de uma familia de quatro membros e suficiente para arcar com as
despesas basicas indispensaveis do usuario do programa e de sua familia, se
houver, com alimentacdo, saude, educacao, vestuario, higiene, transporte e lazer,
com excecao das despesas com agua, energia e aluguel, as quais ficardo a cargo
da executora, em razdo do carater sigiloso;

b) a autorizagdo para inclusdo de dependentes adicionais, até o limite de 03
pessoas, ficara a cargo da autoridade administrativa responsavel pela gestao do
programa de protecao, sendo o subsidio acrescido de 25% do valor total por usuario
ingressado no programa;

c) fica dispensado o detalhamento, no plano de trabalho, das despesas
elencadas na alinea “a” deste inciso; e

d) o subsidio sera repassado mensalmente ao usuario, salvo quando este nao
dispuser de capacidade para geri-lo, ficando a cargo da executora do programa a
responsabilidade pela administracao das despesas, devendo comprovar a sua eficaz
utilizacdo a autoridade administrativa responsavel pela gestdo do programa de
protecdo na prestagao de contas;

Il - as caracteristicas e peculiaridades do imével a ser locado serao definidas
no plano de trabalho de forma geral, a fim de garantir a sua compatibilidade com os
objetivos do programa de protecédo, devendo ser justificada, na prestacao de contas,
a dimensdao do imével locado, levando-se em consideracdo a quantidade de
individuos que integram o nucleo familiar e a peculiaridade local na oferta de imoveis
para a locacéo;

lIl - a area finalistica ficara responsavel pela avaliacdo das especificacées do
imovel, bem como pela chancela da locagdo em valor superior ao previsto no item
abaixo na prestacao de contas;

IV - o valor maximo a ser pago pela locacao sera calculado, considerando a
média dos precos praticados para imoveis semelhantes em Brasilia, Rio de Janeiro
e Sao Paulo, cidades em que os custos de vida sdo mais elevados em relagdo as
demais cidades do Pais;

V - apenas em situacées excepcionais, o0 valor apurado podera ser
ultrapassado, desde que amplamente comprovada a necessidade, mediante
chancela da area finalistica responsavel pela avaliagdo das especificacdes do imével
na prestacao de contas;

VI - a definicdo do salario da equipe técnica devera ser compativel com
funcbes similares desempenhadas por servidor no ambito do poder executivo
federal, tomando-se como parametro para a sua fixagao as categorias profissionais
utilizadas e descritas no plano de trabalho, ndo podendo, em nenhuma hipétese,
exceder o valor do cargo comissionado de Direcao e Assessoramento Superior —
DAS, de nivel 101.3;

VIl - a definicdo do salario da equipe técnica nao devera ser feita em valor
superior a profissional de igual qualificacdo no admbito privado, ndo podendo, em
nenhuma hipdétese, exceder o valor do cargo comissionado de Direcdo e
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Assessoramento Superior — DAS, de nivel 101.3;

VIII - o Estado Membro convenente podera aportar mais recursos para
complementar a remuneragdo, ficando tal iniciativa sob sua Unica e exclusiva
responsabilidade;

IX - a didria para custeio de despesa com alimentagdo, hospedagem,
translado, para o usuario e equipe técnica, devera respeitar os limites estabelecidos
no Decreto n® 5.992, de 19 de dezembro de 2006, que dispde sobre a concessao de
diarias no ambito da Administragéo Publica Federal;

X - a referéncia orcamentaria para aprovagao de diaria no plano de trabalho
devera respeitar o limite concedido ao servidor do Poder Executivo Federal,
equivalente ao cargo comissionado de Direcdo e Assessoramento Superior — DAS,
de nivel 101.3, conforme anexo |, alinea “d” do citado Decreto, observando os
valores estabelecidos nos deslocamentos de Brasilia/Manaus/Rio de Janeiro;

Xl - o Estado Membro convenente podera aportar mais recursos para
complementar a diaria, ficando tal iniciativa sob sua Uunica e exclusiva
responsabilidade;

XIl - é vedada a participacdo desses profissionais em mais de uma equipe
técnica de apoio aos programas de protecdao, devendo o profissional assinar um
termo, no qual atesta a ndo acumulacdo de outros empregos, funcdes ou
contratac6es com a Administracdo Publica, estando sujeito as penas da lei no caso
de descumprimento. (...)

4. DESCRICAO DO PROJETO

TiTULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUCAO

PROGRAMA DE PROTECAO 2020 2024

4.1 IDENTIFICACAO DO OBJETO

Constitui-se objeto da parceria a execucao do programa de protecdo de criancas e
adolescentes ameacados no Estado da Bahia por meio do Programa 215 —
Cidadania e Direitos

LOTE 2: PROGRAMA DE PROTECAO A CRIANCA E ADOLESCENTE
AMEACADOS DE MORTE- PPCAAM
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5. JUSTIFICATIVA PARA O PPCAAM

A morte prematura de jovens (15 a 29 anos) por homicidio € um fenédmeno que
tem crescido no Brasil desde a década de 1980. Além da tragédia humana, os
homicidios de jovens geram consequéncias sobre o desenvolvimento econémico e
redundam em substanciais custos para o pais. Conforme mostraram Cerqueira e
Moura (2013), as mortes violentas de jovens custaram ao Brasil cerca de 1,5% do
PIB nacional em 2010. Em 2017, 35.783 jovens foram assassinados no Brasil. Esse
namero representa uma taxa de 69,9 homicidios para cada 100 mil jovens no pais,
taxa recorde nos ultimos dez anos. Homicidios foram a causa de 51,8% dos &bitos
de jovens de 15 a 19 anos; de 49,4% para pessoas de 20 a 24; e de 38,6% das
mortes de jovens de 25 a 29 anos; tal quadro faz dos homicidios a principal causa
de mortes entre os jovens brasileiros em 2017, é fundamental que se fagcam
investimentos na juventude, por meio de politicas focalizadas nos territérios mais
vulneraveis socioeconomicamente, de modo a garantir condicbes de
desenvolvimento infanto-juvenil, acesso a educacéo, cultura e esportes, além de
mecanismos para facilitar o ingresso do jovem no mercado de trabalho. InUmeros
trabalhos cientificos internacionais, como os do Prémio Nobel James Heckman
mostram que € muito mais barato investir na primeira infancia e juventude para
evitar que a crianca de hoje se torne o criminoso de amanha, do que aportar
recursos nas infrutiferas e dispendiosas acdes de repressao bélica ao crime na

ponta e encarceramento.

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO METAS/FASES

‘Meta Anual de Triagens:

Meta ilimitada

‘Meta Anual de Pessoas Incluidas: |60 pessoas
NUmer ari is ja
Nu godeusua os estaduais ja Pessoas
incluidos:
Numero de usuarios federais ja

J Pessoas

incluidos:
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Meta

a. FASE/

ETA

PA

Especificacao

Indicador
Fisico

Duracao

Unidade

Qt
d

Inici |Term
o

1.Estruturacéo e
Organizagao do
Programa

1.1

Adequacao fisica
e organizacional
do Programa.

Estrutura
Fisica

1

1.2

Capacitagdo dos
profissionais da
equipe executora
do programa.

Oficina

02

1.3

Termo de
Compromisso,
Termo de
Inventario, Termo
de
Responsabilizaca
0, Termo de
Desligamento,
Termo de
Comodato e
Modelo de
Relatério.

Documento
S

60

1.4

Elaboracao do
diagnostico
situacional  das
criangas,
adolescentes e
jovens em
situacao de risco
de morte no
Estado.

Relatério

03

1.5

Mapeamento e
constituicao de
rede de servicos
e programas
governamentais e
nao
governamentais.

Banco de
dados

01
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2.1 Realizagéo de| Encontro | 03
2. Integragéo e Encontro de
consolidagéo de Integracdo entre
rede de Entidade
protecao Executora,
Equipe Técnica
do Programa,
Conselho Gestor
e oOrgaos do
Sistema de
Garantia de
Direitos com a
previsdo de 50
participantes.
2.2 Campanha de | Campanha | 02
sensibilizacao
dos Servigos
governamentais e
nao
governamentais.
2.3 Realizacao de| Encontro | 02
Seminario de
Capacitagdo dos
membros da
Rede de
Protecéo.
2.4 Organizagao e| Encontro |25
promocao de
atividades
pedagdgicas e
palestras junto a
comunidade,
visando
desenvolver
acOes de carater
preventivo e
disseminados da
construcao de
uma cultura de
direitos humanos.
2.5 Oficina Nacional| Encontro | 03

PPCAAM.
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Insercao dos | Protegidos | 98

3._Protecao e 3.1 ameacados de (as)
Acompanhamen morte entre
to dos casos criangas,

adolescentes e
jovens até 21
anos egressos de

medida
socioeducativa no
PPCAAM.

3.2 Atendimento e | Protegidos | 60
acompanhamento (as)
juridico,
psicoldgico,
pedagdgico e
social das
criancas/
adolescentes e
familiares

3.3 Sistematizacao Relatério | 15

de dados dos
atendimentos

realizados

através de Banco

de Dados
4. Avaliacdo do 4.1 Realizagéo de | Encontro/ | 01
Programa oficina de| Relatorio

avaliagédo do

desempenho e

resultado.

OBS: Por se tratar de um programa de protecao seu
indicador refere-se a vidas protegidas, neste caso a
meta €& alcancada sempre que ocorre a proteciao a vida
de um usuario do programa de protecao.

7. EXECUCAO

Deve atender ao quadro de metas apresentado
acima.

OBS: Por se tratar de um programa de protecao, os
indicadores deve se referir a vidas protegidas, neste
caso a meta é alcancada sempre que ocorrer a protecao
a vida.
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8. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

META 1 — Estruturacao e Organizacao do Programa
Valor da Meta 1: R$ (5.100.000,00) valor do parceria

META 2 — Integracao e consolidacao de rede de protecao

META 3 - Protecao e Acompanhamento

META 4 - Avaliacao do Programa

9. PRE-REQUISITOS, CARGOS E ATRIBUICOES DA EQUIPE TECNICA
INTERDISCIPLINAR

Ne DE CARGA
CARGOS PROFISSIONAIS :ORARIA QUALIFICACAO EXIGIDA
JORNADA
Possuir  nivel  superior, com
formacdo na é&rea das ciéncias
humanas, tendo em vista o
obrigat6rio conhecimento de nogdes
40 horas|de filosofia e sociologia. Ademais,
semanais [tem-se por necessario possuir
Coordenador (de experiéncia na area de gestao
Geral segunda aladministrativa, na area de promocao
sexta)+ e protecdo de direitos humanos,
Plantao bem como meméria curricular apta a

dialogar/articular com as instituicdes
e Orgaos correlatos a Rede de
Protecdo a Defensores de Direitos

Humanos
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40 horas

Possuir  nivel  superior, com

semanais [formacdo na darea das ciéncias
Coordenador (de humanas, tendo em vista o
Adjunto segunda alobrigatério conhecimento de nogdes
sexta)+ de filosofia e sociologia.
Plantao
40 horas o
~ |Inscricdo regular na Ordem dos
semanais _ _
(d Advogados do Brasil; possuir
e
Advogado experiéncia pratico-profissional no
segunda a| . . _
ambito do Sistema de Justiga Penal
sexta)+ o
5 e Direitos Humanos
Plantao
*30 horas . . o
~ |Possuir  inscricdo  regular  no
semanais . .
] Conselho Regional de Servigo
Assistente (de _ _ o .
] Social; possuir experiéncia pratico-
Social segunda a o o _
profissional no ambito do Sistema
sexta)+ - e ,
_ Unico de Assisténcia Social.
Plantao
40 horas o
~ |Inscricdo regular no Conselho
semanais . _ _ y
" Regional de Psicologia; formacgao
e
Psicélogo em  Psicologia social; possuir
segunda a . e .
experiéncia pratico-profissional no
sexta)+ o )
. ambito da Rede de Saude Mental.
Plantao
40horas
semanais . _ _
Possuir formacdao em Pedagogia ou
Educador (de ) o
] nivel médio  completo  com
Social segunda a . o o
experiéncia em Oficina Pedagodgica.
sexta)+
Plantao
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40horas

semanais o o .
. Possuir nivel médio; conhecimento
Auxiliar (de . . A
o o de informatica, com énfase no
Administrativo segunda a )
Software Microsoft Excel.
sexta)+
Plantao
40 horas
semanais
. (de Possuir ensino médio completo e
Motorista 1 o .
segunda ahabilitacao na categoria B
sexta)+
Plantao
40 horas
semanais |Possuir no minimo nivel
Servicos 1 (de fundamental; experiéncia em
Gerais segunda alorganizagdo e higienizacdo de
sexta)+ ambientes de trabalho.
Plantao
TOTAL 16

10.1 CUSTOS COM PESSOAL

10.PARAMETROS UTILIZADOS PARA AFERICAO

CARGOS

N° DE
PROFISSIONAIS

CARGA HORARIA/
JORNADA
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SALARIOS

CARGOS

ANO 1

ANO 2

ANO 3

ANO 4

ANO 5

TOTAL
GERAL

R$

R$

R$

R$

R$

10.2 ENCARGOS SOCIAIS

SALARIOS

ENCARGOS E
AUXILIOS

ANO 1

ANO 2

ANO 3

ANO 4

ANO 5

Férias (1/3)

132 Salario (1)

INSS

PIS
(salario/férias/139)

FGTS
(salario/férias/139)

Multa s/ Saldo FGTS
(40% + 10%)

Vale-Transporte

Vale Alimentacgéao

TOTAL GERAL

R$

R$

R$

R$

R$

10.3 MATERIAL DE CONSUMO

10.3.1 MATERIAL PARA DESCARACTERIZAGAO

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto) Se for o caso
(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)

» Despesas ocorridas nos convénios anteriores:
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Material de n
. Meés Ano
Descaracterizacao

Histérico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX

Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX

Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX

VALOR (ANO 1) R$ R$

VALOR (ANO 2) R$ R$

VALOR (ANO 3) R$ R$

VALOR (ANO 4) R$ R$

VALOR (ANO 5) R$ R$

VALOR TOTAL CONVENIO R$

11.SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA E JURIDICA

11.1 SUPERVISAO TECNICA

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do

objetivo do projeto)

(Descricdao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)
Supervisao Técnica
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Il\jnﬁﬁgaria Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
VALOR (ANO 5) R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

12. ATENDIMENTO E FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA
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12.1 MATERIAL DE CONSUMO

12.2 MATERIAL DE EXPEDIENTE

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)
(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)
Material de Expediente (Ano)
Descricao Quantidade |[Preco1 |Preco 2 |Preco 3 IL\lnﬁi(:;aria Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
Material de Expediente (Ano)
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Nﬁﬁ?ﬁ a Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
Material de Expediente (Ano)
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Igﬁic:'éaria Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
Material de Expediente (Ano)
Descricao Quantidade |[Preco1 |Preco 2 |Preco 3 IL\lnﬁi(:;aria Valor Total
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R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$

VALOR TOTAL R$

MATERIAL DE EXPEDIENTE

VALOR (ANO 1) R$

VALOR (ANO 2) R$

VALOR (ANO 3) R$

VALOR (ANO 4) R$

VALOR (ANO 5) R$

TOTAL GERAL CONVENIO R$

12.3 SUPRIMENTO DE INFORMATICA

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)
(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)
Suprimento de Informatica (Ano)
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Il\.lnr?i(:;ario Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
Suprimento de Informatica (Ano)
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 IL\Jnr?ictI;ario Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$

VALOR TOTAL
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Suprimento de Informatica (Ano)

Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Il\.lnreli(:;ario Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
Suprimento de Informatica (Ano)
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 IL\Jnr?i(:::io Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
SUPRIMENTO DE INFORMATICA
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
VALOR (ANO 5) R$
TOTAL GERAL CONVENIO R$

12.4 MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)
(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)
Material de Higiene e Limpeza (Ano)
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Nﬁﬁ?ﬁ o Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
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R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
Material de Higiene e Limpeza (Ano)
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Ilflnr?icthéario Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
Material de Higiene e Limpeza (Ano)
Descricao Quantidade |[Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Ilflnr?icthéario Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
Material de Higiene e Limpeza (Ano)
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Il\Jnsi(:;ario Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
Material de Higiene e Limpeza (Ano)
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Me.d',a. Valor Total
Unitario
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
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| R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
VALOR (ANO 5) R$
TOTAL GERAL CONVENIO R$
12.5 COMBUSTIVEL

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do

objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)
Combustivel
D .~ . Média
escricao Quantidade |[Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Unitario Valor Total

R$ R$ R$ R$ R$
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
VALOR (ANO 5) R$
TOTAL GERAL CONVENIO R$

13. SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA / PESSOA JURIDICA

13.1 MANUTENGAO DE BENS MOVEIS

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do

objetivo do projeto)

(Descricdo de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)

» Despesas ocorridas nos convénios anteriores:

Manutencao de Bens
Moveis

Més

Ano
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Histérico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX
Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX
Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX
VALOR (ANO 1) R$ R$
VALOR (ANO 2) R$ R$
VALOR (ANO 3) R$ R$
VALOR (ANO 4) R$ R$
VALOR (ANO 5) R$ R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

13.2 SERVICO DE CONSERVACAO E LIMPEZA

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)
(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)
Servigo de Conservacgao e Limpeza
Descricao Quantidade |[Preco1 |Preco 2 |Preco 3 {\Jnr?i(:;aria Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
VALOR (ANO 5) R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

13.3 SERVICO DE CONTABILIDADE

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)
(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)
Servico de Contabilidade
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Il\Jnﬁi(::Iézaria Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
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VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
VALOR (ANO 5) R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

13.4 LOCACAO DE VEICULO

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao
mensal)

Locacao de Veiculo

Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Mﬁﬁ;i a Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$

VALOR (ANO 1) R$

VALOR (ANO 2) R$

VALOR (ANO 3) R$

VALOR (ANO 4) R$

VALOR (ANO 5) R$

VALOR TOTAL CONVENIO R$

13.5 LOCAGAO DE IMOVEIS, IPTU, CONDOMINIO E
ENCARGOS RELATIVOS A LOCAGCAO

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao
mensal)

Locacao de Imével

Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Il\Jnﬁi(:;aria Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$

VALOR (ANO 1) R$

VALOR (ANO 2) R$

VALOR (ANO 3) R$

VALOR (ANO 4) R$

VALOR (ANO 5) R$

VALOR TOTAL CONVENIO R$
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13.6 SERVICO DE SEGURANGCA

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do

objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)

Locacao de Imével

Descricao Quantidade |[Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Il\Jnﬁi(:;aria Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$

VALOR (ANO 1) R$

VALOR (ANO 2) R$

VALOR (ANO 3) R$

VALOR (ANO 4) R$

VALOR (ANO 5) R$

VALOR TOTAL CONVENIO R$

13.7 MANUTENGAO DE VEICULO

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do

objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)

» Despesas ocorridas nos convénios anteriores:

Manutencao de Veiculo Més Ano
Histdrico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX
Histérico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX
Histérico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX
VALOR (ANO 1) R$ R$
VALOR (ANO 2) R$ R$
VALOR (ANO 3) R$ R$
VALOR (ANO 4) R$ R$
VALOR (ANO 5) R$ R$
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| VALOR TOTAL CONVENIO [R$

13.8 MANUTENGCAO DE SOFTWARE

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacéao
mensal)

Manutencao de Software

Média

Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Unitaria Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$

VALOR (ANO 1) R$

VALOR (ANO 2) R$

VALOR (ANO 3) R$

VALOR (ANO 4) R$

VALOR (ANO 5) R$

VALOR TOTAL CONVENIO R$

13.9 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao
mensal)

» Despesas ocorridas nos convénios anteriores:

Manutencao de
Equipamentos de Més Ano
Informatica

Histdrico de gastos — Ano | R$ R$

de XXXX
Histérico de gastos — Ano |R$ R$

de XXXX
Histérico de gastos — Ano |R$ R$

de XXXX
VALOR (ANO 1) R$ R$
VALOR (ANO 2) R$ R$
VALOR (ANO 3) R$ R$
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VALOR (ANO 4) R$ R$
VALOR (ANO 5) R$ R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

13.10 SERVICOS GRAFICOS, REPROGRAFICOS E CORREIOS

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)
(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)

» Despesas ocorridas nos convénios anteriores:

Servicos Graficos, R
et . Més Ano
Reprograficos e Correios.

Histdrico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX

Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX

Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX

VALOR (ANO 1) R$ R$

VALOR (ANO 2) R$ R$

VALOR (ANO 3) R$ R$

VALOR (ANO 4) R$ R$

VALOR (ANO 5) R$ R$

VALOR TOTAL CONVENIO R$

13.11 TELEFONE CELULAR

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)
(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)
Telefone Celular
Descricao Quantidade |[Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Il\.lnr?i(:;aria Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR (ANO 1) R$
R$

VALOR (ANO 2)
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VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
VALOR (ANO 5) R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

13.12 TELEFONE FIXO

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do

objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)
Telefone Fixo
D I . Média
escricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Unitaria Valor Total

R$ R$ R$ R$ R$
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
VALOR (ANO 5) R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

13.13 INTERNET

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do

objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)
Internet
D I . Média
escricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Unitaria Valor Total

R$ R$ R$ R$ R$
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
VALOR (ANO 5) R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$
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(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do

13.14 AGUA E ENERGIA

objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)

» Despesas ocorridas nos convénios anteriores:

Agua e Energia Més Ano
Histérico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX
Histérico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX
Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX
VALOR (ANO 1) R$ R$
VALOR (ANO 2) R$ R$
VALOR (ANO 3) R$ R$
VALOR (ANO 4) R$ R$
VALOR (ANO 5) R$ R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

13.15 ESTACIONAMENTO E PEDAGIO

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao
mensal)

» Despesas ocorridas nos convénios anteriores:

Agua e Energia

Més

Ano

Histoérico de gastos — Ano
de XXXX

R$

R$

Histérico de gastos — Ano
de XXXX

R$

R$

Historico de gastos — Ano
de XXXX

R$

R$
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VALOR (ANO 1) R$ R$
VALOR (ANO 2) R$ R$
VALOR (ANO 3) R$ R$
VALOR (ANO 4) R$ R$
VALOR (ANO 5) R$ R$

VALOR TOTAL CONVENIO R$

13.16 PASSAGENS AEREAS, FLUVIAIS E RODOVIARIAS

Refere-se as despesas realizadas com as passagens aéreas dos profissionais
do Programa durante as atividade de acolhimento, acompanhamento, transferéncias
de rede, encontro familiar e audiéncia. Considerando que os traslados sao
realizados a depender do evento, local e periodo, apresentamos os trechos partindo
de XXXX para 03 capitais do pais de regides diferentes, conforme demonstrativo.

Registre-se que o valor apresentado na Memdria de Calculo representa uma
projecao, considerando o valor das passagens e no numero de atividades
(acolhimento, acompanhamento, audiéncia, transferéncia de rede e encontro
familiar). Ressalta-se que estdo sendo contabilizados apenas as atividades nas
quais sao necessarios os deslocamentos aéreos.

Descricao Preco 1 2P rego ; rego ?Jnﬁﬁ?ﬁ a Valor Total
Cotacao 1 (valor ida e volta) |R$ R$ R$ R$ R$
Cotacao 2 (valor ida e volta) |R$ R$ R$ R$ R$
Cotacéao 3 (valor ida e volta) |[R$ R$ R$ R$ R$

Valor Médio Final |[R$

*Os valores acima se referem as cotagbes realizadas durante a elaboragdo do
Termo de Referéncia. Trata-se de valor de referéncia (uma estimativa), a sua
realizacao dependera da demanda real, que ndo temos como antecipar ou prever
com exatido.

Viagens dos Técnicos para Acolhimentos

Quant. Valor
v(i)augaenr:.s ngnai?::;s Pass’agt_ens PZ(s)lzlgiis ek \tl:tlglr
por técnicos passagem
Ano 1 R$ R$ R$
Ano 2 R$ R$ R$
Ano 3 R$ R$ R$
Ano 4 R$ R$ R$
Ano 5 R$ R$ R$
TOTAL CONVENIO R$ R$ R$
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Viagens dos Técnicos para Acompanhamentos/ Transferéncias de Rede

Quant. Quant. 2IEIE Total de Ya_lor Valor
viagens |Técnicos Pass,agt_ens Passagens el total
por técnicos passagem
Ano 1 R$ R$ R$
Ano 2 R$ R$ R$
Ano 3 R$ R$ R$
Ano 4 R$ R$ R$
Ano 5 R$ R$ R$
TOTAL CONVENIO R$ R$ R$
Viagens dos Técnicos para Encontros Familiares

Quant. Qua_nt. Pa(:::;;;ns Total de mc\él:ilgza Valor

viagens |Técnicos por técnicos Passagens passagem total
Ano 1 R$ R$ R$
Ano 2 R$ R$ R$
Ano 3 R$ R$ R$
Ano 4 R$ R$ R$
Ano 5 R$ R$ R$
TOTAL CONVENIO R$ R$ R$

Viagens dos Técnicos para Audiéncias
Quant. Quant. Quant. Total de Ya_lor Valor
viagens |Técnicos Passggc_ans Passagens D G total
por técnicos passagem

Ano 1 R$ R$ R$
Ano 2 R$ R$ R$
Ano 3 R$ R$ R$
Ano 4 R$ R$ R$
Ano 5 R$ R$ R$
TOTAL CONVENIO R$ R$ R$

A Memoria de Calculo para essa rubrica foi estimada da seguinte forma:
planejamos XX acolhimentos com patrticipacédo de XX profissionais em cada, sendo
XX no ano de 2020, XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de
2023. Assim, multiplicamos a média do valor da passagem R$ XXXX, por XX
técnicos, o que totaliza uma despesa de R$ XXXX por atividade, e, ao final do
Convénio, o0 montante de R$ XXXX.

Quanto ao  acompanhamento, estimamos XX  situacbes de
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acompanhamento/transferéncia de rede, atividade esta com a presenga de XX
técnicos, sendo XX no ano de 2020, XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais
XX no ano de 2023. Assim, multiplicando a média do valor da passagem R$ XXXX,
por XX técnicos, totaliza uma despesa de R$ XXXX, por atividade, e, ao final do
Convénio, o0 montante de R$ XXXX.

Ademais, planejamos XX encontros familiares no decorrer da execugédo do
Convénio. Em cada encontro participam XX técnicos, o que corresponde a XX
passagens por atividade, sendo XX no ano de 2020, XX no ano de 2021, XX no ano
de 2022 e mais XX no ano de 2023. Assim, multiplicando a média do valor da
passagem (R$ XXXX), por XX técnicos, totaliza uma despesa R$ XXXX, por
atividade, e, ao final do Convénio, o montante de R$ XXXX.

Ainda, estdo sendo planejadas XX audiéncias, sendo XX no ano de 2020, XX
no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023. Considerando que
XX técnicos participam de tal atividade, multiplicando a média do valor da passagem
(R$ XXXX), por XX técnicos, totaliza uma despesa R$ XXXX, por evento, e, ao final
do Convénio, o montante de R$ XXXX.

Assim, para a presente rubrica, foi previsto para o final do convénio uma
despesa que totalizara o montante de R$ XXXX.

PAS';SSAGE T ACOMP?(I;I/HAMEN ENC((;NTR SR | fo
AEREAS e TRANSFERENCIAS | FAMILIAR N o
VALOR R$ R$ R$ R$ R$
(ANO 1)
VALOR R$ R$ R$ R$ R$
(ANO 2)
VALOR R$ R$ R$ R$ R$
(ANO 3)
VALOR R$ R$ R$ R$ R$
(ANO 4)
VALOR R$ R$ R$ R$ R$
(ANO 5)
VALOR |R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL
CONVENIO

13.16.1 DIARIAS

Compreende o custeio de diarias para cobertura das despesas com
hospedagem, alimentagdo e deslocamento dos técnicos. Como referéncia para o
célculo dessa rubrica, utilizamos o valor da diaria destinada aos servidores publicos
federais, conforme anexo | do Decreto n® 6.907, de 21 de julho de 2009, no valor de
R$ 267,90.
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Planejamos XX acolhimento com participacdo de 02 profissionais, com
duracédo de XX dia, sendo XX no ano de 2020, XX no ano de 2021, XX no ano de
2022 e mais XX no ano de 2023. Assim, multiplicando o valor da diaria (R$ 267,90)
por XX, por XX técnicos, totaliza uma despesa de R$ XXXX, por atividade, e, ao final
do convénio, o montante de R$ XXXX.

Quanto ao acompanhamento/transferéncia de rede, fora planejado XX
atividades, com patrticipacdo de XX profissionais, com duracédo de XX dia, sendo XX
no ano de 2020, XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023.
Assim, multiplicando o valor da diaria (R$ 267,90), por XX, por XX técnicos, totaliza
uma despesa de R$ XXXX, por atividade, e, ao final do convénio, o montante de R$
XXXX.

Planejamos, ainda, XX situacées de acolhimento/acompanhamento durante
toda a execucdo do Convénio, tais como permuta e transferéncia de rede, atividade
esta com a presenca de XX técnicos, com duracédo de XX dia, sendo XX no ano de
2020, XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023. Assim,
multiplicando o valor da diaria (R$ 267,90), por 02 técnicos, totaliza uma despesa de
R$ XXXX, por atividade, e, ao final do convénio, o0 montante de R$ XXXX.

Planejamos XX encontros familiares no decorrer da execugdo do Convénio.
Em cada encontro participam XX técnicos, atividade esta que tem duracdo de XX
dias, o que corresponde a XX diarias para cada técnico, sendo XX no ano de 2020,
XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023, totalizando para
cada encontro familiar uma despesa de R$ XXXX. Assim, ao final do Convénio o
montante de R$ XXXX.

Ainda, estdo sendo planejadas XX audiéncias, sendo XX no ano de 2020, XX
no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023. Em cada atividade
de audiéncia participarao XX técnicos, com duracado de XX dias, que corresponde a
XX diarias para cada técnico, totalizando para cada audiéncia uma despesa no valor
de R$ XXXX, e, ao final do convénio, o montante de R$ XXXX.

Assim, para a presente rubrica, foi previsto para o final do convénio uma
despesa que totalizara o montante de R$ XXXX.

Viagens dos Técnicos para Acolhimentos

Quant. Quant. .QL.'ant' Total de \/a_lor Valor
viagens | Técnicos D'?”a.s POT | piarias mec_i’m_ da total
tecnicos Diaria

Ano 1 R$ R$ R$
Ano 2 R$ R$ R$
Ano 3 R$ R$ R$
Ano 4 R$ R$ R$
Ano 5 R$ R$ R$
TOTAL CONVENIO R$ R$ R$

Viagens dos Técnicos para Acompanhamentos/ Transferéncias de Rede
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Quant. Valor
vingens | Toomiags | Didrias por | 2 S8 | médio da| {50
tecnicos Diaria
Ano 1 R$ R$ R$
Ano 2 R$ R$ R$
Ano 3 R$ R$ R$
Ano 4 R$ R$ R$
Ano 5 R$ R$ R$
TOTAL CONVENIO R$ R$ R$
Viagens dos Técnicos para Encontros Familiares
Quant. Valor
vngons | Toomings | Diérias por | [Pl S8 | médio da | {50
tecnicos Diaria
Ano 1 R$ R$ R$
Ano 2 R$ R$ R$
Ano 3 R$ R$ R$
Ano 4 R$ R$ R$
Ano 5 R$ R$ R$
TOTAL CONVENIO R$ R$ R$
Viagens dos Técnicos para Audiéncias
Quant. Valor
vingons | Toomiags | Didrias por | 2 S8 | médio da | (o]
tecnicos Diaria
Ano 1 R$ R$ R$
Ano 2 R$ R$ R$
Ano 3 R$ R$ R$
Ano 4 R$ R$ R$
Ano 5 R$ R$ R$
TOTAL CONVENIO R$ R$ R$
. ACOLHIMENT ARG SIS AUDIENCIA | AN
DIARIAS ) O/ ) (0] S 0
TRANSFERENCIAS | FAMILIAR
VALOR R$ R$ R$ R$ R$
(ANO 1)
VALOR R$ R$ R$ R$ R$
(ANO 2)
VALOR R$ R$ R$ R$ R$
(ANO 3)
VALOR R$ R$ R$ R$ R$
(ANO 4)
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VALOR R$ R$ R$ R$ R$
(ANO 5)
VALOR
TOTAL
convenr |R® R$ RS R$ RS
o]
14. BENS DE CAPITAL
(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)
(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao
mensal)
Bens de Capital (Ano)
Unidade o
. . Preco |Preco |Preco | Média | Valor
Descricao de |Quantidade e
Medida 1 2 3 |Unitario| Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR ANO 1 R$
Bens de Capital (Ano)
Unidade 4
. . Preco |Preco |Preco | Média | Valor
Descricao de |Quantidade e
Medida 1 2 3 |Unitario| Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR ANO 2 R$
Bens de Capital (Ano)
Unidade 4
. . Preco |Preco |Preco | Média | Valor
Descricao de_ Quantidade 1 2 3 |Unitario| Total
Medida
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
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R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR ANO 3 R$
Bens de Capital (Ano)
Unidade 4
Descricao de |Quantidade Pr¢1ago Prggo Prggo Ul\r,:?tglr?o \_I{ﬁ![::
Medida
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR ANO 4 R$
Bens de Capital (Ano)
Unidade 4
Descricao " dg Quantidade Pr(1ago Pr;go Prggo Ul\rl:?tglr?o \1,.212"‘
edida
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR ANO 5 R$
BENS DE CAPITAL
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
VALOR (ANO 5) R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

15. FUNDO DE APOIO AO USUARIO

15.1 SUBSIDIO

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)
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Valor parametrizado para suprir as despesas com alimentacao, saude, educacgao,
vestuario, higiene, transporte e lazer

Valor por Nucleo Quant. de VALOR TOTAL
Familiar (4 pessoas) Nucleos
Familiares

R$ 1.322,19 R$
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
VALOR (ANO 5) R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

15.2 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA / PESSOA
JURIDICA

15.2.1 AGUA E ENERGIA

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao
mensal)

» Despesas ocorridas nos convénios anteriores:

Agua e Energia Elétrica Més Ano
Historico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX
Histdrico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX
Histdrico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX
VALOR (ANO 1) R$ R$
VALOR (ANO 2) R$ R$
VALOR (ANO 3) R$ R$
VALOR (ANO 4) R$ R$
VALOR (ANO 5) R$ R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$
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15.2.2 ALUGUEL, IPTU E ENCARGOS RELATIVOS A LOCAGAO

Portaria 297, de 24 de agosto de 2018:

Art. 5° S&o critérios para composi¢cdo da proposta de trabalho:

(...)

Il - as caracteristicas e peculiaridades do imovel a ser locado serdo definidas
no plano de trabalho de forma geral, a fim de garantir a sua compatibilidade
com 0s objetivos do programa de protecdo, devendo ser justificada, na
prestacdo de contas, a dimensdo do imovel locado, levando-se em
consideracdo a quantidade de individuos que integram o nudcleo familiar e a
peculiaridade local na oferta de imoveis para a locacao;

Il - a area finalistica ficara responsavel pela avaliacdo das especificacées do
imdvel, bem como pela chancela da locacdo em valor superior ao previsto no
item abaixo na prestacao de contas;

IV - o valor maximo a ser pago pela locacao sera calculado, considerando a
média dos pregos praticados para imoveis semelhantes em Brasilia, Rio de
Janeiro e Sdo Paulo, cidades em que os custos de vida sdo mais elevados
em relacdo as demais cidades do Pais;

V - apenas em situacées excepcionais, o valor apurado podera ser
ultrapassado, desde que amplamente comprovada a necessidade, mediante
chancela da area finalistica responsavel pela avaliacdo das especificacées do
imovel na prestacao de contas;

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)

(Descricao das especificacdoes gerais do imével e de como se chegou ao valor
apresentado no plano de aplicagdo mensal)

(Descricdo de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacéao
mensal)

. Fonte |Média
Descricao Fonte 1 |Fonte 2 3 Unitaria
Pesquisa 1 (Brasilia) R$ R$ R$ R$
Pesquisa 2 (Sao Paulo) |R$ R$ R$ R$
Pesquisa 3 (Rio de
Janeiro) RS RS RS RS

Valor Médio Final |R$

. Valor Valor
Aluguel Quantidade Médio Mensal Valor Anual
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Y)ALOR (ANO R$ R$ R$
\2I)ALOR (ANO R$ R$ R$
;I)ALOR (ANO R$ R$ R$
X)ALOR (ANO R$ R$ R$
;I)ALOR (ANO R$ R$ R$

VALOR TOTAL CONVENIO R$

15.2.3 SERVICOS DE LAVANDERIA (SO NOS CASOS DE
POUSO PROVISORIO)

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao
mensal)

» Despesas ocorridas nos convénios anteriores:

Servicos de Lavanderia Més Ano
Histdrico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX
Histérico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX
Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX
VALOR (ANO 1) R$ R$
VALOR (ANO 2) R$ R$
VALOR (ANO 3) R$ R$
VALOR (ANO 4) R$ R$
VALOR (ANO 5) R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

15.2.4 PASSAGENS AEREAS, FLUVIAIS E RODOVIARIAS

Refere-se as despesas realizadas com as passagens aéreas dos protegidos
do Programa durante as atividades de acolhimento, transferéncias de rede, encontro

familiar e audiéncia. Considerando que os traslados sao realizados a depender do
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evento, local e periodo, apresentamos os trechos partindo de XXXX para 03 capitais
do pais de regides diferentes, conforme demonstrativo.

Registre-se que o valor apresentado na Memoéria de Calculo representa uma
projecdo, considerando o valor das passagens e no numero de atividades
(acolhimento, transferéncia de rede, encontro familiar e audiéncia). Ressalta-se que
estdo sendo contabilizados apenas as atividades nas quais sao necessarios 0s
deslocamentos aéreos.

(Descricdo de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao
mensal)

Descricao Preco 1 g reco g reco I\Unsic:;iaria Valor Total
Cotacao 1 (valorida e
volta) RS R$ |R$ RS RS
Cotacao 2 (valorida e
volta) RS R$ |R$ RS RS
Cotacao 3 (valorida e
volta) RS R$ |R$ RS RS

Valor Médio Final |R$

*Os valores acima se referem as cotagbes realizadas durante a elaboragdo do
Termo de Referéncia. Trata-se de valor de referéncia (uma estimativa), a sua
realizacao dependera da demanda real, que ndo temos como antecipar ou prever
com exatidao.

Viagens dos Técnicos para Acolhimentos

Quant. Qua_nt. Pagzzgcte.ns Total de mc\él:ilgl;ia Valor

viagens |Técnicos por técnicos Passagens passagem total
Ano 1 R$ R$
Ano 2 R$ R$
Ano 3 R$ R$
Ano 4 R$ R$
Ano 5 R$ R$
TOTAL CONVENIO R$

Viagens dos Técnicos para Transferéncias de Rede
Quant. Quant. SUEIE Total de Ya_lor Valor
viagens |Técnicos Passfagc_ens Passagens el total
por técnicos passagem

Ano 1 R$ R$
Ano 2 R$ R$
Ano 3 R$ R$
Ano 4 R$ R$
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Ano5 | | [R$ R$

TOTAL CONVENIO R$

Viagens dos Técnicos para Encontros Familiares

Quant. Quant. Quant. Total de Ya_lor Valor
viagens |Técnicos Pass’ag(_ans Passagens D G total
por técnicos passagem
Ano 1 R$ R$
Ano 2 R$ R$
Ano 3 R$ R$
Ano 4 R$ R$
Ano 5 R$ R$
TOTAL CONVENIO R$
Viagens dos Técnicos para Audiéncias
Quant. Quant. Quant. Total de Ya_lor Valor
viagens |Técnicos Pass’ag(_ans Passagens D G total
por técnicos passagem
Ano 1 R$ R$
Ano 2 R$ R$
Ano 3 R$ R$
Ano 4 R$ R$
Ano 5 R$ R$
TOTAL CONVENIO R$

A Memodria de Calculo para essa rubrica foi estimada da seguinte forma:
planejamos XX acolhimentos com participagdo de XX protegidos em cada, sendo XX
no ano de 2020, XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023.
Assim, multiplicamos a média do valor da passagem R$ XXXX, por XX protegidos, o
gue totaliza uma despesa de R$ XXXX por atividade, e, ao final do Convénio, o
montante de R$ XXXX.

Quanto ao acompanhamento, estimamos XX  situagbes de
acompanhamento/transferéncia de rede, atividade esta com a presenga de XX
protegidos, sendo XX no ano de 2020, XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e
mais XX no ano de 2023. Assim, multiplicando a média do valor da passagem R$
XXXX, por XX protegidos, totaliza uma despesa de R$ XXXX, por atividade, e, ao
final do Convénio, o montante de R$ XXXX.

Ademais, planejamos XX encontros familiares no decorrer da execug¢do do
Convénio. Em cada encontro participam XX protegidos, o que corresponde a XX
passagens por atividade, sendo XX no ano de 2020, XX no ano de 2021, XX no ano
de 2022 e mais XX no ano de 2023. Assim, multiplicando a média do valor da
passagem (R$ XXXX), por XX protegidos, totaliza uma despesa R$ XXXX, por
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atividade, e, ao final do Convénio, o montante de R$ XXXX.

Ainda, estdo sendo planejadas XX audiéncias, sendo XX no ano de 2020, XX
no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023. Considerando que
XX protegidos participam de tal atividade, multiplicando a média do valor da
passagem (R$ XXXX), por XX protegidos, totaliza uma despesa R$ XXXX, por
evento, e, ao final do Convénio, o montante de R$ XXXX.

Assim, para a presente rubrica, foi previsto para o final do convénio uma
despesa que totalizara o montante de R$ XXXX.

PASSAGEN | ACOLHIMENT | TRANSFERENCI ENcgNTR AUDIENCIA | AN
S AEREAS (o) AS A S (o)
VALOR
(ANO 1) R$ R$ R$ R$ R$
VALOR
(ANO 2) R$ R$ R$ R$ R$
VALOR
(ANO 3) R$ R$ R$ R$ R$
VALOR
(ANO 4) R$ R$ R$ R$ R$
VALOR
(ANO 5) R$ R$ R$ R$ R$
VALOR

TOTAL R$ R$ R$ R$ R$
CONVENIO

16. DIARIAS

Compreende o custeio de diarias para cobertura das despesas com
hospedagem, alimentacédo e deslocamento dos protegidos. Como referéncia para o
calculo dessa rubrica, utilizamos o valor da diaria destinada aos servidores publicos
federais, conforme anexo | do Decreto n® 6.907, de 21 de julho de 2009, no valor de
R$ 267,90.

Planejamos XX acolhimento com participacédo de 02 protegidos, com duracao
de XX dia, sendo XX no ano de 2020, XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e
mais XX no ano de 2023. Assim, multiplicando o valor da diaria (R$ 267,90) por XX,
por XX protegidos, totaliza uma despesa de R$ XXXX, por atividade, e, ao final do
convénio, o0 montante de R$ XXXX.

Quanto ao acompanhamento/transferéncia de rede, fora planejado XX
atividades, com participacao de XX protegidos, com duracdo de XX dia, sendo XX
no ano de 2020, XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023.
Assim, multiplicando o valor da diaria (R$ 267,90), por XX, por XX protegidos,
totaliza uma despesa de R$ XXXX, por atividade, e, ao final do convénio, 0 montante
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de R$ XXXX.

Planejamos, ainda, XX situa¢des de acolhimento/acompanhamento durante
toda a execucdo do Convénio, tais como permuta e transferéncia de rede, atividade
esta com a presenca de XX protegidos, com duragdo de XX dia, sendo XX no ano
de 2020, XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023. Assim,
multiplicando o valor da diaria (R$ 267,90), por 02 protegidos, totaliza uma despesa
de R$ XXXX, por atividade, e, ao final do convénio, o montante de R$ XXXX.

Planejamos XX encontros familiares no decorrer da execugdo do Convénio.
Em cada encontro participam XX protegidos, atividade esta que tem duracdo de XX
dias, o que corresponde a XX diarias para cada protegido, sendo XX no ano de
2020, XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023,
totalizando para cada encontro familiar uma despesa de R$ XXXX. Assim, ao final
do Convénio o montante de R$ XXXX.

Ainda, estdo sendo planejadas XX audiéncias, sendo XX no ano de 2020, XX
no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023. Em cada atividade
de audiéncia participarao XX protegidos, com duracado de XX dias, que corresponde
a XX diarias para cada protegido, totalizando para cada audiéncia uma despesa no
valor de R$ XXXX, e, ao final do convénio, o montante de R$ XXXX.

Assim, para a presente rubrica, foi previsto para o final do convénio uma
despesa que totalizara o montante de R$ XXXX.

Diarias dos Protegidos para Acolhimentos

Quant. Quant. Digrlij:::o-or Total de mz:ilgrda Valor

diarias |Protegidos Protegidos Diarias diaria total
Ano 1 R$ R$
Ano 2 R$ R$
Ano 3 R$ R$
Ano 4 R$ R$
Ano 5 R$ R$
TOTAL CONVENIO R$

Diarias dos Protegidos para Transferéncias de Rede

Quant. Quant. Dig'tilaa:::;or Total de mc\é,:ilgrda Valor

diarias |Protegidos Protegidos Diarias diaria total
Ano 1 R$ R$
Ano 2 R$ R$
Ano 3 R$ R$
Ano 4 R$ R$
Ano 5 R$ R$
TOTAL CONVENIO R$

Diarias dos Protegidos para Encontros Familiares
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Quant. Valor
QUL |t Ddtas por | 0898 medioca Y2
Protegidos diaria
Ano 1 R$ R$
Ano 2 R$ R$
Ano 3 R$ R$
Ano 4 R$ R$
Ano 5 R$ R$
TOTAL CONVENIO R$
Diarias dos Protegidos para Audiéncias
Quant. Valor
QUL |t Didtisspor | 0898 medioca Y2
Protegidos diaria
Ano 1 R$ R$
Ano 2 R$ R$
Ano 3 R$ R$
Ano 4 R$ R$
Ano 5 R$ R$
TOTAL CONVENIO R$
; ACOLHIMENT e =R ISR COUE AUDIENCIA | AN
DIARIAS 0 o/ (o) S 0
TRANSFERENCIAS | FAMILIAR
VALOR
(ANO 1) R$ R$ R$ R$ R$
VALOR
(ANO 2) R$ R$ R$ R$ R$
VALOR
(ANO 3) R$ R$ R$ R$ R$
VALOR
(ANO 4) R$ R$ R$ R$ R$
VALOR
(ANO 5) R$ R$ R$ R$ R$
VALOR
TOTAL
CONVENI R$ R3 R$ R3 R$
(o)

16.1 BENS DE CAPITAL

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)
(Descricdao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)
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Bens de Capital (Ano)

Unidade

Descricao de |Quantidade Pr<1ego Pr;go Prggo Ul\r,:?tglr?o \_I{z![::
Medida
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR ANO 1 R$
Bens de Capital (Ano)
Unidade o
Descricao de |Quantidade Prc1ago Prggo Prggo Uﬂﬁg'r?o ¥2Itglr
Medida
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR ANO 2 R$
Bens de Capital (Ano)
Unidade T
Descricao de |Quantidade Pr<1ego Prggo Prggo Ul\r,:?tglr?o \_I{z![::
Medida
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR ANO 3 R$
Bens de Capital (Ano)
Unidade 4
Descricao de |Quantidade Prc:go Prggo Prggo Uﬂﬁg'r?o ¥2Itglr
Medida
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
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R$ R$ R$ R$ R$

R$ R$ R$ R$ R$

R$ R$ R$ R$ R$

R$ R$ R$ R$ R$

VALOR ANO 4 R$

Bens de Capital (Ano)

Unidade o

. . . Preco |Preco |Preco | Média | Valor
Descricao Me?:ﬁda Quantidade 1 2 3 |Unitario| Total

R$ R$ R$ R$ R$

R$ R$ R$ R$ R$

R$ R$ R$ R$ R$

R$ R$ R$ R$ R$

R$ R$ R$ R$ R$

R$ R$ R$ R$ R$

VALOR ANO 5 R$

17. AVALIACAO DO PROJETO

A proposta para avaliacao deste projeto é que ela ocorra periodicamente
no inicio de cada més, de modo a levantar os olhares de dois seguimentos: da
equipe técnica multidisciplinar e do publico atendido.

A avaliacdo da equipe técnica tem como objetivo a contribuicdo de seus
diferentes saberes para adaptar continuamente a proposta e intencao do Projeto as
necessidades e aos interesses de cada regido atendida.

Ja dos atendidos, tem como objetivo levantar se os instrumentos
utilizados para divulgagédo e as informagdes disponibilizadas estdo coerentes as
suas expectativas e necessidades, além de colhermos suas sugestoes.

Para tal a equipe técnica realizara relatérios ao final de cada més, para
que caso identificada alguma deficiéncia metodolégica ela possa ser
ajustada/corrigida periodicamente. Enquanto aos atendidos, o instrumento utilizado
sera um questionario semiaberto estruturado de forma que estes possam avaliar a
qualidade dos materiais de divulgacao, do atendimento e de e sua qualidade, dentre
outras questoes.

Como instrumento de avaliacdo também serao utilizados livros Atas para
qgue seja feito o levantamento das pessoas presentes nas palestras e sua frequéncia

para sabermos se as metas quantitativas, de publico direto, foram atingidas. Com o
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propdsito de averiguar se a relagao custo/beneficio atendeu aos propositos descritos
na SDH.

18. RESULTADO ESPERADO

Quantitativamente, espera-se atingir 200 atendimentos diretos més na
sede, estes resultados podem ser medidos através do cadastro feito pelo técnico no
momento do atendimento, que subsidiara a confeccao das estatisticas do projeto. Ja
qualitativamente, o sucesso das ag¢des desenvolvidas pode ser mensurado através
do acompanhamento dos encaminhamentos feitos através de contatos telefénicos
ou retorno dos usuarios par acompanhamento.

Estas reunides (acompanhamento) tem um papel importante no
empoderamento dessas pessoas, por estimular espacos que seja fortalecido a
coletividade e que propicie que estes se articulem em torno de suas proprias
demandas. Esses avangos no campo reflexivo e de acdes sao perceptiveis através
das suas falas, acbes e projetos para o futuro e que dardo a resposta que
precisamos pra saber se o trabalho esta no caminho certo e/ou em que pode ser
melhorado, de acordo com as demandas e interesses que se expressarem de modo
a propiciar o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e a apropriacao
da populacéo sobre os seus direitos sociais e politicos. Sendo relatado em um livro

Ata as principais questdes apresentadas.

19. SUSTENTABILIDADE DO PROJETO

20. ORCAMENTO DO PROJETO
Despesas de custeio: R$ ****
Despesas de Capital: R$ *****
Total da Concedente: R$ *****
Total da Contrapartida do Orgao ou Instituicdo: R$ *****
Total Geral do Projeto (incluindo o valor da contrapartida): R$ *****
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21. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO

Natureza da Despesa Concedente  [Proponente Total

Despesa com Pessoal

Encargos

. W, SRV I DY a|

Natureza da Despesa Concedente  |Proponente Total

Despesa com Pessoal

Encargos

. W, SV i DY

Natureza da Despesa Concedente | Proponente Total

Despesa com Pessoal

Encargos

. W, SRV I DY

Natureza da Despesa Concedente | Proponente Total

Despesa com Pessoal

Encargos

Material de Consumo

Servico de Terceiros - Pessoa Fisica

Servico de Terceiros - Pessoa
Juridica

NMatarial Darmmananta / Ranc Aa
ncyassve WICO/ ANV | VITY/ ALV | VITY/ ALV | NVITY/ ALIV | NVITY/ ALV | VICDS/ ALV

ANO |Custeio

1 Capital

Repasse Més/Ano [Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano

ANO |Custeio

2 Capital

Repasse Més/Ano |Més/Ano |[Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano

ANO |Custeio

3 Capital

Repasse Més/Ano [Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano

ANO |Custeio

4 Capital

Repasse Més/Ano [Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano

ANO |Custeio

S Capital
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22.2 PROPONENTE R$ XX.XXX,XX (XXXXXXXXXXXXXXX)

(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

23. PRAZO DE EXECUCAO

Repasse Més/Ano (Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano [Més/Ano |Més/Ano
ANO |Custeio
1 Capital

Repasse Jul/13 | Ago/13 | Set/13 | Out/13 | Nov/13 | Dez/13
ANO |Custeio
2 Capital

Repasse Més/Ano (Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano [Més/Ano |Més/Ano
ANO |Custeio
3 Capital

Repasse Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano (Més/Ano |Més/Ano
ANO |Custeio
4 Capital

Repasse Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano (Més/Ano |Més/Ano
ANO |Custeio
S Capital

22.3 VALOR TOTAL DO PROJETO: R$ XX XXX, XX

O Projeto sera executado no periodo de 60 MESES, a partir da data de assinatura.

24. DECLARACAO
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DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de
prova junto a Secretaria de Direitos Humanos, para os efeitos e sob as penas
do art. 299 do Codigo Penal, que inexiste mora ou débito junto a qualquer
6rgao ou entidade da Administracdo Publica Federal direta ou indireta, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no
orcamento da Unido, na forma deste plano de trabalho.

Local e Data Assinatura /
Carimbo

25. APROVACAO PELA CONCEDENTE

APROVADO

Local, / /

Assinatura / Carimbo da
Concedente
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ANEXO 9 - MODELO DE DECLARACAO SOBRE INSTALAGOES, CONDICOES
MATERIAIS E CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Declaro, para fins do Chamamento Publico n®:__ / , em conformidade com o art.
33, caput, inciso V, alinea “¢’, da Lei n? 13.019/2014, que a
[identificacdo da OSC]:

dispde de instalacdes, outras condicbes materiais e de capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria
e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou
dispde de parte das instalacdes, outras condicdes materiais e de capacidade técnica
e operacional necesséria para o desenvolvimento das atividades ou projetos

previstos na parceria e o0 cumprimento das metas estabelecidas, sendo que pretende
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros meios complementares.

de de20 .

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 10 - MODELO DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO Ne. _ / QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA _ E A(O)

, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da [6rgao ou entidade da
administracao publica], CNPJ n? , Situada a , neste
ato representada pelo seu titular , autorizado pelo Decreto n°® ,
publicadono D.O.E.de _ / / , e a(0) [nome da Organizacao
da Sociedade Civil celebrante], CNPJ n® , Inscricdo Estadual n® ,
Inscricao  Municipal n° , situado a , com
[Estatuto/Regimento] arquivado em _ /_/ , no Cartério de
Registro de Titulos e Documentos [nome do Cartério e municipio]
sobn® __ ,do __ [numero] Registro Civil de Pessoas Juridicas de -
livro , fls. de  a , sob o n® , selecionada por meio do
Chamamento Publico n® , Processo Administrativo n® , heste ato
representada pelo Sr(s). , portador(es) do(s) documento(s) de
identidade n® , emitido(s) por , inscrito(s) no CPF/MF sob o n®
, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente
Termo de Colaboracédo, que se regera pela Lei n?. 13.019/2014, que regulamenta o
regime juridico das parcerias entre a administragao publica e as Organizacdes da
Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n®. 17.091/2016, mediante as clausulas e
condic¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboracao
[descrever a atividade ou projeto objeto da
parceria], conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I, a ser realizado no(a)
[descrever local onde sera realizado, quando for o caso].

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Colaboracéo:

ANEXO | — Plano de Trabalho;
ANEXO Il — Relacao de Bens e Servigcos a Titulo de Contrapartida [quando houver];

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdao sera de ( )
[meses/anos] contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
poraté _ ( ) [meses/anos], mediante termo aditivo.
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CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

Pela execucao do objeto deste Termo de Colaboracao, a(o)
[6rgao ou entidade da administracdo publica] repassara a
[Nome da OSC Celebrante], no prazo e condi¢cées constantes deste instrumento a
importancia global estimada em R$ ( ), de acordo com o
cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo I, por conta
dos recursos da Dotacdo Orcamentaria a seguir especificada:

UNIDADE ELEMENTO DE
GESTORA FONTE PROJETO/ATIVIDADE DESPESA

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucédo do
objeto deste Termo de Colaboracdo serdo movimentados em conta bancaria

especifica e exclusiva no [nome do Banco], agéncia n°. ,
conta corrente n®. , vinculada a este termo.
PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condicoes de prestacdo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos a administragéo publica no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragédo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto
da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas
anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a
qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de
geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
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PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade
fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverdo estar previstos e
justificados no plano de trabalho e, nas hip6teses de caso fortuito ou forca maior, a
OSC devera justificar os motivos na prestacao de contas, os quais serdao avaliados
pela administracao publica.

PARAGRAFO OITAVO
Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de
R$ [incluir o valor limite por credor], levando-se em conta a duracéo

da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacdo de
contas.

PARAGRAFO NONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas,
remuneracao de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucao do objeto e a contratagéo de servigos para adequacao de espaco fisico,
observadas as disposicdes do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratacbes pela OSC feitas com o uso de
recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no
Art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacdes de precos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas
consultadas, com indicagdo de endereco, numero de telefone e numeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a
compra de bens, na prestacdo de contas final, para incorporacdo dos mesmos ao
patriménio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no
Termo de Colaboracdo, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragcao publica a inadimpléncia da OSC em relacao ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio
constantes do Plano de Trabalho, desde que né&o altere o valor total da parceria
destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais
variacoes.
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e
ficarao retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o0
inadimplemento da OSC em relacdo a obrigacOoes estabelecidas neste Termo de
Colaboracao;

llI- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos érgaos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA [Se houver]

A OSC se obriga a aplicar na consecucao dos fins pactuados por este Termo de
Colaboracgao os bens e servicos dados a titulo de contrapartida, conforme Anexo Il,
avaliados no montante de R$ (por extenso).

CLAUSULA QUINTA — ALTERACAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

O presente Termo de Colaboracdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério
da Administracdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragdo do objeto da
parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracao da vigéncia da parceria mediante formalizacao e
justificativa, a ser apresentada a administracdo publica em, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteracdo do Termo de Colaboragdo podera ensejar a revisdao do Plano de
Trabalho para alteracdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano de
Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia
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da OSC, para:
| - indicagéo dos créditos orgamentarios;

Il — alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Colaboracao pressupde a manifestacdo prévia da unidade
técnica da administracdo publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa
por escrito, apreciacado juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade
equivalente e autorizacao do [administrador publico do érgao
ou entidade].

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracdo publica
promovera a prorrogacao do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracao,
independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacao ao exato
periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboracao;

prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracao;

manter escrituragdo contabil regular;

divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com
o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo
Unico do art. 11 da Lei n? 13.019/2014;

manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto
nos arts. 51 e 53 da Lei n? 13.019/2014;

devolver a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da concluséo, denuncia, rescisao
ou extingdo da parceria;

dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas ao Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto;

responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e
de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

aplicar os recursos publicos e gerir 0os bens publicos com observancia aos principios
da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela
boa qualidade da execugdo da parceria, buscando alcancar os resultados

Pagina 195 de 302



pactuados;
arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a
administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros,
impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem
como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacao ou
interrupcdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da
administragdo publica ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias
que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a sua
ocorréncia;
manter, em boa ordem e guarda, a disposicao da administracdo publica e dos
orgaos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverao ser
emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
nuamero do Termo de Colaboracao durante o prazo de 10 (dez) anos, contado
do dia util subsequente ao da prestagdo de contas final, ou o prazo que
dispuser legislagao especifica;
observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos;
celebrar termo de atuacdo em rede e apresenta-lo a administracao publica em até
60 (sessenta) dias da sua celebracdo, caso opte por esta modalidade,
observando o disposto no paragrafo unico do art. 35-A, da Lei n®. 13.019/2014
e, em caso de rescisdo, comunicar a administracao publica no prazo de 15
dias; manter, durante toda a execucdo da parceria, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas na selecéo;
destacar a participagdo do Governo do Estado e do (a) [nome do
6rgao ou entidade da administracdo publica] em qualquer acao promocional
relacionada ao Termo de Colaboragdo, obtendo previamente o seu
consentimento formal;
providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes
competentes, necessarios a execucao dos servicos objeto do presente termo;

administrar os bens méveis e imoéveis cujo uso lhe for permitido em virtude da
parceria, inclusive executando manutengcdo preventiva e corretiva de forma
continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e
de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga patrimonial do
imoével;

comunicar a (ao) [6rgao ou entidade da administracdo publica] todas as
aquisicbes de permanentes moéveis que forem realizadas, na prestagédo de
contas final, desde que se tratem de aquisicoes realizadas com recursos
recebidos em decorréncia da parceria;

utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na
execucao do objeto deste Termo de Colaboracao;

encaminhar ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de
bens na prestacao de contas final.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO [ORGAO OU ENTIDADE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA]
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@] [6rgao ou entidade da administragdo publica], além das obrigacoes
contidas neste Termo de Colaboracao por determinacao legal, obriga-se a:

26.realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

27.manter, em seu sitio oficial na internet, a relacao das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no
paragrafo unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

28.divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacao sobre a
aplicacao irregular dos recursos envolvidos na parceria;

29.prestar esclarecimentos e informag¢des a OSC que visem orienta-la na correta
execucao da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

30.prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o
objeto do Termo de Colaboracao em toda sua extensao e no tempo devido;

31.proceder a publicagcdo resumida do Termo de Colaboracdo e de seus
aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a
indicagdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentacéao legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto,
valor, fonte orcamentéaria da despesa, prazo de duracao e o nome do Gestor
da Parceria;

32.designar Comissao de Monitoramento e Avaliacdo — CMA, por ato publicado
no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano
de Trabalho;

33.acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto da parceria;

34.analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

35. providenciar a consignacao das dotacdes destinadas a custear este Termo de
Colaboracédo no projeto de Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua
previsao no planejamento plurianual do Estado;

36.conceder o uso dos bens mbveis e imoOveis mediante ato do

[administrador publico érgdo ou entidade] e celebracéo

dos correspondentes Termos de Permisséao de Uso;

37.registrar no Sistema de Administragdo de Patriménio do Estado da Bahia —
SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execucédo da
parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, [nome do
gestor], designado pela Portaria n® | publicada no Diario Oficial do Estado de
_ |/, e pela Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo designada pela Portaria
n®__ , publicada no Diario Oficial do Estadode _ /_/ .
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacdo estard definida no Plano de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da Parceria,
que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo
as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo, com a indicacao dos recursos humanos e tecnoldgicos
que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicacdo da
participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de competéncia ou de
celebragcao de parcerias com 6érgaos ou entidades que se situem préximos ao local
de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 12 do art. 58 da Lei n®
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo da
parceria [definir periodicidade e prazo para entrega, de acordo com
as orientacdes da nota abaixo], que observara os requisitos dispostos em lei, e 0
submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada [ou Conselho
Gestor, se for o caso], que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacao de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologacdo, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar
recomendacdes de melhoria da parceria com base nas informagcdes contidas no
relatorio técnico de monitoramento e avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO
O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliacao
da parceria homologado ao [Administrador Publico do érgao ou

entidade] e a OSC e providenciara a sua publicacdo no sitio eletrénico oficial ou na
plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA — PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da
execucao da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da
parceria € o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas
fases: apresentacado das contas, de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade
Civil; analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da
administragcao publica, sem prejuizo da atuacao dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacao de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil ocorrera
de forma:

19.Parcial, até [definir data limite e periodicidade de entrega];
20.Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subseqlente;

21.Final, até ___ ( ) dias ap06s o término da vigéncia deste instrumento de
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parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde
que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administracao publi
PARAGRAFO SEGUNDO
A prestacdo de contas relativa a execucdo do Termo de Colaboracao dar-se-a
mediante a apresentacao pela OSC do relatério de execucéo do objeto e do relatério
de execucgao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n®
17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria
sera determinado mediante rateio, cuja meméria de célculo devera ser detalhada
nos Relatérios de Prestacao de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do
custo total do recurso e de todas as fracoes rateadas, com especificagcdo das
respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero do instrumento de
parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula
nao obsta que a administracdo publica solicite outros documentos necessarios a
avaliacdto e ao monitoramento da execucdo da parceria, conforme as
especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebracdo de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante
apresentar a prestacao de contas inclusive no que se refere as agbes executadas
pelas Organizacoes da Sociedade Civil executantes e nao celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
12 opcao - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de anélise de prestacdo de contas da
parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de
Trabalho, o relatério de execucdo do objeto e, em caso de descumprimento de
metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicacdo dos recursos, 0
relatério de execucao financeira.

ou
22 opcao - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da
parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de
Trabalho, assim como o relatério de execucao do objeto e o relatério de execucao
financeira.

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
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cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestacdes de contas o
conteudo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestacao de contas,
parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data da sua apresentacao, prorrogavel por igual periodo
desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

13.regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

14.regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

15.irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario
decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico; desfalgue ou
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

0] [Administrador Publico do 6rgao ou entidade] aprovara, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e
as metas da parceria, ressalvando a aprovacado quando evidenciarem impropriedade
ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipoteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de
prestagédo de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

e sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacado, no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

* apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze)
dias a contar da notificacdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se nao
reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o
recurso ao administrador publico do érgao ou entidade, para decisao final
no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario
dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar
ao [administrador publico do 6rgdo ou entidade] autorizacao para
qgue o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatoérias de interesse
publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no instrumento de parceria e a area de atuacdo da organizacdo, cuja
mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que
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nao tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituicdo integral dos
recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apdés o decurso do prazo para o seu saneamento, o
[Administrador Publico do érgao ou entidade] rejeitard a
prestacao de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara
a sancgao prevista no inciso Il, art.73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;

Il. registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestacoes de contas nao compromete a liberacdo das parcelas de
recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardao retidas até o
saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

II. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacao a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboracao;

[ll. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6érgaos de
controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serao disponibilizados em
sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracao publica apreciara a prestacao final de contas no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragao da equipe encarregada
da execucao do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicées sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos
sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de trabalho séo
proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis
com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho
e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragcdo do Poder Executivo
Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracao for paga proporcionalmente com recursos da
parceria, a OSC devera demonstrar na prestacao de contas a meméria de calculo do
rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicado de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisérias, ainda que ap6s o término da execucdo da
parceria, sera proporcional ao periodo de atuacao do profissional na execucao das
metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacdo de pessoal para execucado da parceria sera precedida de processo
seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracado de pessoal contratado pela OSC com recursos da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administracdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na
selecdo e na contratacao de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de
pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, 0os equipamentos e materiais permanentes
adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria serdo gravados
com clausula de inalienabilidade, e, na hipotese de extingdo da OSC, esta devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracao publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execugao da parceria, tenham
sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
administragcdo publica serdo, na data da conclusdo ou extincdo do Termo de
Colaboracao, de titularidade da [da OSC ou do 6rgao ou
entidade da administragéo publica].

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos
financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do objeto, mas que a
ele ndo se incorporam.
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PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas final,
disponibilizar os bens para a administracdo publica, que, se for o caso, devera retira-
los, no prazo de até ( ) dias, excetuados o0s bens remanescentes
destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO
A rescisao do Termo de Colaboragao podera ser efetivada:
k) por ato unilateral da administracéo publica, na hipétese de:

i) nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugao da parceria,
apods transcurso do prazo previsto para a regularizacao;

j) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta
relevancia e amplo conhecimento.

l) por ato unilateral da OSC, na hipotese de:

» atrasos dos repasses devidos pela administracdo publica, superiores a 90
(noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar
com as despesas incorridas pela OSC para execucao do objeto da parceria;

e comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo do colaboracéo,
que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho, sem que tenha havido a repactuacao da avenca.

m) por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse
publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencado da rescisao devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta)
dias antes da concretizacao do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipo6tese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da
administragcdo publica determinara a imediata instauracdo de tomada de contas
especial e aplicard a sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n®. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboracao sera
considerado extinto devendo a administracdo e a OSC prosseguir com as medidas
necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no
paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboracao, independente dos motivos
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gue o ocasionaram, devera a:
8. OSC:

(f) apresentar, no prazo maximode __ () dias [no maximo 90 (noventa) dias de
acordo com art. 69 caput e § 12 da Lei n® 13.019/2014], a Prestacao de Contas
Final do periodo de vigéncia do Termo de Colaboracgéo;

(g) devolver a administragdo publica os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracédo de
tomada de contas especial;

(h) disponibilizar & administragdo publica todos os bens méveis e imoveis cujo uso
lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Colaboracao.

9. [6rgao ou entidade da administracao publical:
k) revogar a permissao de uso dos bens publicos;

l) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execug¢ao do objeto
contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos em
virtude do Termo de Colaboracao.

m) apreciar a prestacao de contas final apresentada pela OSC no prazo de até
150 (cento e cingqlenta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser
prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboracao que
devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaracdo de
devolucao dos bens permitidos pela administracao publica e de cumprimento dos
compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n® 13.019/2014 e da legislacao especifica, a administragdo publica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois anos);

c) declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
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que serd concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a
administracao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sanc¢ao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancOes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida
apods dois anos de aplicacao da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacao
de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucao
da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracéo da infracao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

10.A administragédo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucao do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade

11.Em qualquer hipdtese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos
termos da Constituicao Federal, sem que decorra direito a indenizacao.

12.Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que nao
foram mencionados neste instrumento.

13. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

14.Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que
prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a
participacdo de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura da administragao publica.

15.E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de

Colaboracdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

, de de 20 .

Pagina 205 de 302



[ORGAO OU ENTIDADE DA [NOME DA ORGANIZAGAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA] SOCIEDADE CIVIL]

Testemunhas Testemunhas
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PLANO DE TRABALHO
PROGRAMA DE PROTECAO A DEFENSORES DE DIREITOS HUMANOS -
PPDDH
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LOTE 03
TERMO DE REFERENCIA PARA PROGRAMA DE PROTECAO A DEFENSORES
DE DIREITOS HUMANOS - PPDDH

1. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugdo do programa de protecdo a defensores
de direitos humanos no Estado da Bahia por meio do Programa 215 — Cidadania e
Direitos.

Compromisso 9- Assegurar acdes de protecdo e reinsercdo social de grupos
estratégicos vulneraveis e seus familiares que se encontram em situagao de risco
pessoal e de violacdes de direitos.

Meta 1 - Assegurar acboes de protecao e reinsercdo social de grupos estratégicos
vulneraveis e seus familiares que se encontram em situacao de risco pessoal e de
violagbes de direitos.

Iniciativa 2. Implementar o programa estadual de protecao a pessoas ameacadas de
morte e outras violéncias.

2. JUSTIFICATIVA PARA O PPDDH

Nao ha democracia sem que o Estado ofereca condicdes para o efetivo respeito ao direito
humano a seguranga individual. A protecdo aos defensores dos direitos humanos é,
portanto, fundamental para o Estado Democratico de Direito.

Os defensores que ndo pertencem a uma instituicdo publica sdo os mais vulneraveis. E o
caso das pessoas que atuam em movimentos populares e ativistas que denunciam
violagdes dos direitos humanos, especialmente, crimes de tortura, execug¢des, corrupgao,
trafico de drogas, formacao de quadrilha entre outros e, por tais motivos, tornam-se alvos
da acao de criminosos e agressores. Nao raras vezes, juizes, promotores, advogados e
agentes penitenciarios também sdo ameacados porque denunciam ou julgam

corporagdes criminosas.

O Estado brasileiro esta comprometido na luta para efetivar o direito humano a seguranca
individual dessas pessoas. Nessa direcdo, estd buscando o desenvolvimento das
instituicbes policiais, bem como sua estruturacdo com a finalidade de habilita-las para o
servico de protecédo aos defensores dos direitos humanos.
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O enfrentamento da questao exige a adocao de agdes concretas para prevenir 0S riscos e
viabilizar servigos de protecdo a vida. Nesta perspectiva, o Programa de Protecao propde
atribuicbes ao governo federal e aos governos estaduais, ao Ministério Publico, a
Magistratura, as organizacbées nao governamentais e a outras instituicbes. Com a
efetivacao dessas acdes, se espera maior agilidade na implementagdo das medidas de
protecdo aos defensores.

O Programa visa propiciar o fortalecimento do ambiente para o desenvolvimento de uma
sociedade comprometida com o crescimento e desenvolvimento da dignidade da pessoa
humana, e da consciéncia da responsabilidade individual pelo coletivo e da
responsabilidade coletiva pelo individual. Neste sentido, o Programa de Protecdo aos
Defensores de Direitos Humanos em Situacao de Ameaca e Risco no Estado da Bahia, é
uma resposta a essas acoes de violadores dos Direitos Humanos e um fortalecimento

dessa luta.

Em margco de 2010 foi instituida Comissdo Estadual do PPDDH/BA, pelo Decreto n®
12.003 de 10 de Marco de 2010, do governo do estado da Bahia, composta por
representantes da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social,
que a coordenara; Secretaria da Seguranca Publica; Entidade Executora; Ministério
Publico Estadual; Tribunal de Justica do Estado da Bahia; Ordem dos Advogados do
Brasil, Secao Bahia; Defensoria Publica Estadual.

3. LEGISLAGAO ESPECIFICA

Decreto Federal n® 9.937 de 24 de julho de 2019 e Decreto Estadual n® 12.003 de 10 de
marco de 2010.

Obs: O decreto federal n® 6.044, de 12 de fevereiro de 2007 foi revogado.
4. PUBLICO A SER ATENDIDO

Defensores de Direitos Humanos do Estado da Bahia

5. LOCAL

O Programa tem atuacao descrita para todo o Estado da Bahia.
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6. ESCOPO DA PARCERIA
6.1. Objetivo da Parceria

Garantir a continuidade da atuacdo do Defensor de Direitos Humanos ameagado ou em
situagdo de risco ou vulnerabilidade, em decorréncia de suas atividades na promocgéo,
protecdo e defesa dos direitos humanos

6.2 Acoes da Parceria

A implantacdo/manutencdo do Programa de Protecdo aos Defensores de
Direitos Humanos busca atingir os seguintes objetivos:
a) Articular agdes que garantam a integridade fisica e psicolégica do Defensor de Direitos
Humanos protegido;
b) Promover agdes para dar visibilidade a atuacdo do Defensor de Direitos Humanos
protegido;

c) Realizar agbes que propiciem e fortalegcam a atuacao do Defensor de Direitos Humanos
ameacado;

d) Articular acées que garantam a permanéncia do Defensor de Direitos Humanos
ameacado em seu local de atuacéo;

e) Articular acées que visem a superacado das causas que geram o estado de risco ou
vulnerabilidade do defensor de Direitos Humanos ameacado;

f) Articular com a rede publica o acesso aos servicos pelo Defensor de Direitos
Humanos ameacgado, nas areas de saude, educacao, trabalho, seguranca, justica,
assisténcia social, comunicacao, cultura, entre outras.

6.3 Indicadores, Metas e Parametros de Avaliacao de Desempenho

Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser quantitativos e
qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no
prazo de validade do instrumento da parceria e os pardmetros de avaliacdo de
desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as

acOes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacao de desempenho da parceria estao
definidos no quadro abaixo:
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QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO

DESCRICAO / CRONOGRAMA DE EXECUCAO (METAS, ETAPAS, FASES)

e Ind. Fisico Duracéao
Especificacao ) ) . Términ
/FASE Unidade Quantidade |Inicio
o
1.1. Selecdo /
Capacitagdo da [Equipe 11
Equipe Técnica
Durante
1.2. Manutencao
da Equipe a
Técnica . execuca
J; (Folha de Equipe 11 ¢
° Pagamento / o} da
c ;.
S Beneficios) parceria
=8
@ c
2w
3 E
g 2
S ¢
o o
® 5
0w O
- 2 @
o O
~ 2.1. Estrutura da Imével / Sala
o © [Sede do 01
5 g Programa / Contratos
o & > 2.2. Aquisicdo de
® 5 = |Equipamentos /|Equipamento
I~ 2 & o |Bens s / Moveis
S O =2 T |Permanentes
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2.3.
Planejamento

Estratégico das

Relatorios /

03

(a)

Direitos Humanos

- Atas /
Acdes / 10
Atividades, SCronograma
Avaliacao e
Monitoramento
2.4. Reunides Relatério  /
convocadas pela Atas de o4
Coordenacéao x
Geral do PPDDH | Ffeunioes
2.5. Visitas in |Visitas / 40
loco Relatérios
2.6. Instalacdo de Relatério  /
equipamentos de Mapeamento
seguranca de Risco /|03
(averlgL_Jada a Equipamento
necessidade, s Instalados
caso a caso).
- 3.1. Atendimento
@ /
f_a Acompanhament 80
Q
o o / - (Numero
—_ Monitoramento Relatérios /estimado de
S da situacdo dos |Prontuarios defensores
S Defensores no estado)
o Ameacados,
'S, demandados ao
2 Programa
2 3.2
a SRR
- Comunicacéao
o Institucional  do |~ oo
c
g |Programa © | (Oficios / E- |40
= Divulgacéao da mails)
2 Atividade dos
g Defensores dos
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3.3. Orientacao

dos Defensores

quanto as Regras

e Procedimentos

de Protecéo,
Enfatizando a |Orientacao/
Orientacdo sobre [Pessoas 40
Autoprotecao protegidas
para 0s
Defensores

Ameacados, bem

como seus

Familiares

3.4. Realizacéao

de Diligéncias

junto as
Autoridades  ao |Visitas 40
Poder  Publico,

Estadual e

Federal.

3.5. Realizacéo

de Audiéncias

Publicas, sempre

que possivel,

com a
participacdo de |[Reuniao 02
Movimentos

Sociais e
Autoridades

Estaduais e

Federais.

3.6.

Acompanhament

os dos Termos
Circunstanciados,
Ocorréncias,

Processos  ©|casos g0
oticiais relativas

a Risco ou

Ameacas a
Defensores  de

Direitos

Humanos.
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3.7.
Acompanhament
0 e apuracao das
denuncias e
violacdes
praticadas por
agentes publicos
e privados em
desfavor da
atuacgao dos
defensores dos
direitos humanos

Casos

40

3.8. Reuniao /
Apresentacao
dos Casos
CONDEL
Estadual

no

Relatério
para
Deliberacao
do CONDEL
Estadual

48

3.9. Realizacao
de reunides
periddicas com a
equipe de
profissionais para
procedimentos
com estudos de
caso

Reunides

48

3.10. Emisséao de
relatorios / dados
periddicos para a
coordenacao
geral
PPDDH/SEDH

do

Relatérios /
Planilhas de
Dados

48

3.11.
Manutencdo do
banco de dados
como subsidio a
protecdo dos/as
defensores/as
dos direitos
humanos
ameacados.

Produto

01
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05
(Estimativa
do numero
de casos

3.12. e
Acolhimento Pessoas que |
Provisério possivelment

e possam
precisar de
Acolhimento
Provisorio)

OBS: Por se tratar de um programa de protecdo seu indicador refere-se a vidas
protegidas, neste caso a meta € alcangada sempre que ocorre a protecao a vida de

um usuario do programa de protecao.

7. VALOR DE REFERENCIA

O valor de referéncia para a execucao da parceria sera de R$ 4.400.000,00 (quatro

milhdes e quatrocentos mil reais)

8. EQUIPE TECNICA MIiNIMA

CARGA
Ne DE HORARIA -
CARGOS QUALIFICACAO EXIGIDA
PROFISSIONAIS E
JORNADA
Possuir nivel superior, com
formacédo na area das ciéncias
humanas, tendo em vista o
obrigatério conhecimento de
nogoes de filosofia e
sociologia. Ademais, tem-se
40 horas [por necessario possuir
Coordenador semanais |experiéncia na seara de gestao
Geral 1 (de segundajadministrativa, na area de
a  sexta)+promocdo e protecdo de
Plantdo direitos humanos, bem como
meméria curricular apta a
dialogar/articular com  as
instituicoes e 6rgaos correlatos
a Rede de Protecdao a
Defensores de Direitos
Humanos
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Coordenador
Adjunto

40 horas
semanais
(de segunda
a  sexta)+
Plantao

Possuir nivel superior, com
formacédo na area das ciéncias
humanas, tendo em vista o
obrigatério conhecimento de
nocoes de filosofia e
sociologia. Ademais, tem-se
por necessario possuir
experiéncia na seara de gestao
administrativa, na area de
promocdo e protecdo de
direitos humanos.

Advogado

40 horas
semanais
(de segunda
a  sexta)+
Plantao

Inscri¢cdo regular na Ordem dos
Advogados do Brasil; possuir
experiéncia pratico-profissional
no ambito do Sistema de
Justica Penal e Direitos
Humanos

Assistente
Social

*30 horas
semanais
(de segunda
a  sexta)+
Plantao

Possuir inscricdo regular no
Conselho Regional de Servigo
Social; possuir  experiéncia
préatico-profissional no ambito
do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

Psicélogo

40 horas
semanais
(de segunda
a  sexta)+
Plantao

Inscricdo regular no Conselho
Regional de Psicologia;
formacao em Psicologia social;
possuir experiéncia pratico-
profissional no ambito da Rede
de Saude Mental.

Auxiliar

Administrativo

40 horas
semanais
(de segunda
a sexta)+
Plantao

possuir nivel médio;
conhecimento de informatica,
com énfase no Software
Microsoft Excel.

Motorista

—

40 horas
semanais
(de segunda
a  sexta)+
Plantao

Possuir ensino médio completo
e habilitagdo na categoria B

Servicos
Gerais

40 horas
semanais

(de segunda
a sexta)+

possuir no minimo nivel
fundamental; experiéncia em
organizagao e higienizagdo de
ambientes de trabalho.

Plantao

TOTAL

12
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9. PREVISAO DE DESEMBOLSO

ANO 1 2 3 4

Recurso 12 parcela |22 parcela |32 parcela |42 parcela
liberado limitado a limitado a |limitado a |limitado a
semestralmente |R$ R$ R$ R$

10. PARAMETROS PARA GLOSA

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem

justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

11. DESTINAGAO DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES.

Quando do encerramento da parceria os bens e direitos remanescentes serdo da
Administracao Publica, conforme o inciso X, do art. 42 da lei 13.019/2014:

Art. 42.As parcerias serdo formalizadas mediante a celebracdo de termo de
colaboracgéo, de termo de fomento ou de acordo de cooperacao, conforme o caso,

que tera como clausulas essenciais: (Redagéao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

X- a defini¢cdo, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na
data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razao dessa, houverem sido
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
administragédo publica.
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ANEXO 4 - MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publicon. _ /

Finalidade da Selecio: A FINALIDADE DO PRESENTE CHAMAMENTO
PUBLICO E A SELECAO DE PROPOSTA PARA A CELEBRAGCAO DE PARCERIA
COM O ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE JUSTICA
DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SJDHDS — POR MEIO
DA FORMALIZACAO DE TERMO DE COLABORACAO, PARA A CONSECUCAO
DE FINALIDADE DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO QUE ENVOLVE A
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC, CONFORME CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE

EDITAL
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A. IDENTIFICAQAO DA PROPONENTE
Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criagéo:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrbnico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletronico (e-mail):
RG/Orgéao expedidor/UF:
CPF:

B. APRESENTACAO DA OSC

B.1 Histérico
[Breve histérico da Organizacao da Sociedade Civil com a descricao da evolucao do
seu trabalho a partir da sua criacdo, principais diretrizes, etc.]

B.2 Objetivos

[Descrever quais os objetivos da entidade voltados a promocao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social sdo compativeis com o objeto da parceria,
de acordo com o seu estatuto ou regimento. (art. 33, inciso |, e art. 35, caput, inciso
lll, da Lei n® 13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacoes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2% e 32, Lei n® 13.019/2014)]

C. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua
vinculacdo com o Plano Plurianual (PPA), descrevendo o Programa, Compromisso,
Meta e Iniciativa, em conformidade com o Termo de Referéncia]

D. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudanga na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir,

ou seja, a resposta ao principal problema apontado.]

E. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS
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[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlacdo com a politica publica
consignada no Plano Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria
pretende modificar, demonstrando o nexo entre a realidade e as acdes e metas a

serem atingidas. Definir a que se propde o projeto ou atividade e sua importancia.]

F. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informagbes do Anexo 4]

F.1 ACOES

As acdes necessarias para o alcance do obietivo da parceria sdo:

F.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e
qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no
prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de
desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as
acOes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacao de desempenho da parceria estao
definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

| [ [ |
Planejamento Parametro
do(a) . : Meio de de Avaliacao
Indicador |Unidade Verificacdo Qtde. Meta (Ano |) e
[Projeto / Desempenho
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Atividade] Més Més [Més [Més [Més
1 2 B3 4 b
= I1n_dicador
<
g o Indicador
=5 P
Q2
O
Indicador
Acdo 1: [3:
e} -
6 Acio 2: Ln_dlcador
> :
Acdo 3: I5n_d|cador

G. METODOLOGIA DE TRABALHO

[Preencher este item com descri¢cdo da forma de trabalho].

H. VALOR GLOBAL

[Preencher este item com o valor total proposto para a parceria. O detalhamento da

previsao de receitas e despesas sera apresentado no Plano de Trabalho].

I. CONTRAPARTIDA

. Unidade
Especificagao | ooy yoas detainada de lgg Quantidade | (5% o | Toral
medida
BENS
Sub total de bens
SERVICOS

Sub total de servicos

| Total geral

J. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
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J.1 Experiéncia prévia da OSC:

[No modelo abaixo devera ser apresentada a experiéncia prévia na realizagao, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, a qual sera
comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho, de acordo com o
art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019/2014. Devera ser utilizado um quadro
para cada experiéncia apresentada.]

Experiéncia

Descricdo da Experiéncia: [Descrever atividade, projeto, programa, campanha e
outros que a instituicao participou de natureza semelhante ou idéntica ao objeto da
parceria]

Objetivo:

Periodo:de / / a_ [/ |/

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel):
Publico atendido:

Local de execucao:
Resultados Alcangados:

J.2 Experiéncia dos dirigentes da OSC

[Informar nivel de escolaridade, formacdo académica e a experiéncia profissional
dos dirigentes da OSC que tenham experiéncia comprovada no objeto da parceria e
gue estejam vinculados a execu¢ao do mesmo]

Experiéncia do Dirigente da OSC
Nome:

Cargo:
Escolaridade/Cursos:

) Ensino Fundamental,

) Ensino Médio;

) Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicdo e 0 ano de concluséao];
) Especializacao: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];
) Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicao e o ano de conclusao];

) Outros cursos:[Citar 0 nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao].
xperiéncia Profissional:

(
(
(
(
(
(
E

Cargo:
Instituicao:
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

J.3 Experiéncia dos profissionais que integrarao a equipe de trabalho do projeto ou
atividade a ser executado

[Informar nivel de escolaridade, formacao académica e a experiéncia profissional da
equipe de trabalho do projeto ou atividade a ser executado]
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Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou
atividade a ser executado

Nome:
Cargo:
Escolaridade/Cursos:

) Ensino Fundamental,

) Ensino Médio;

) Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicdo e 0 ano de concluséao];
) Especializacao: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];
) Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicao e o ano de conclusao];

) Outros cursos:[Citar 0 nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao].
xperiéncia Profissional:

(
(
(
(
(
(
E

Cargo:
Instituicao:
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

J.4 Capacidade instalada:

[Citar as instalacdes e as condi¢cdes materiais para o desenvolvimento da parceria
ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da
parceria.

Nao serad necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servigos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto
da parceria (art. 33, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n® 13.019/2014).]

de de 20 .

[RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA]
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ANEXO 5 - MODELO DE DECLABAQAO DA NAO OCORRENCIA DE
IMPEDIMENTOS E RELACAO DOS DIRIGENTES DA OSC

Declaro para fins do Chamamento Publico n° / , qQque a

[identificacdo da OSC] e seus dirigentes ndo incorrem

em quaisquer das vedagbes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Neste
sentido, a citada entidade:

esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territorio nacional [optar por texto conforme nacionalidade da OSC];

nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragao, estendendo-
se a vedacao aos respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

[Obs: a presente vedagao nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico
(art. 39, §5° da Lein® 13.019/2014).]

nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco
anos, observadas as excecoes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas
“a”a “c”, da Lein®13.019/2014;

nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes:

e.1) suspensao de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com
a administragéo publica;

e.2) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo
publica;

e.3) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da
esfera de governo da administracao publica sancionadora e,

e.4) declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo.

nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

nao tem entre seus dirigentes pessoa:
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g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

g.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou

0.3) considerada responséavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n® 8.429/1992.

E para atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n°. 13.019/2014, apresentamos a
relacdo atualizada dos dirigentes da OSC:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC
Nome do RG/Orgao
dirigente Cargo expedidor CPF Endereco Telefone
de de 20 .

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 6 - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

1. A Proposta de Trabalho ser4 avaliada através do indice Técnico da Proposta
(ITP), que é composto pelo somatdrio dos pontos obtidos nos critérios de julgamento
constantes do quadro abaixo, sendo possivel alcangar o maximo de 10 (dez) pontos:

Critério de pontuacao Peso |Nota |Pontuacao
Maxima
A. Capacidade Técnica da OSC
| - A instituicdo proponente apresenta capacidade
técnico-operacional e experiéncia para a execugao
do objeto, por meio de experiéncia prévia
comprovada no portfélio de realizacbes na gestao 02 0-2
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante.
a) Nao atende (0)
b) Atende parcialmente (1)
c) Atende totalmente (2)
Considerar-se-a capacidade técnico-operacional para
execucdo do objeto a apresentacdo uma parceria com
duracdo de no minimo 02 anos.
B. Capacidade Técnica da equipe do projeto/atividade da
OSC esta de acordo com o Edital.
a) Nao atende (0) 02 |0-2
b) Atende parcialmente (1)
c) Atende totalmente (2)
C. Proposicdo de acdes a serem executadas, metas a
serem atingidas e os respectivos parametros de avaliacao
de desempenho, em conformidade com o Termo de
Referéncia. 02 0-2

a) Nao atende (0)
b) Atende parcialmente (1)
c) Atende totalmente (2)
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D. Descricao do nexo entre a realidade objeto da parceria
e a atividade ou projeto proposto e metas a serem

atingidas 02 0-2

a) Nao atende (0)
b) Atende parcialmente (1)
c) Atende totalmente (2)

E. Adequacao da metodologia de trabalho aos objetivos
da parceria

01 0-1
a) Nao atende (0)

b) Atende parcialmente (1)
c) Atende totalmente (2)

F. Adequacao do valor global proposto pela OSC ao valor
de referéncia constante do Edital.

a) O valor global proposto é superior ao valor de
referéncia (0) 01 0-1

b) O valor global proposto €, pelo menos, 10% (dez
por cento) mais baixo do que o valor de referéncia

(1)

Total da Pontuacdo maxima 10

2. Serao eliminadas as propostas:

* cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

» obtiver pontuacéao igual a zero nos critérios A, B e F;

* que estejam em desacordo com o Edital; ou

« com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissdo de Selecdo por meio de estimativa do valor especificado e de
eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e
financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

3. Sera obrigatoriamente justificada a selegcdo de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuacao total obtida e a proporcdo entre as metas e os resultados
previstos em relacao ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n® 13.019/2014).

4. A Comissao de Selecao podera requerer da OSC informacgdes adicionais inclusive
o detalhamento do orgcamento quando necessario.

5. As propostas nédo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
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acordo com a pontuacdo total obtida no indice Técnico da Proposta (ITP). A
pontuacado de cada um dos critérios de julgamento sera obtida através da média
aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comisséao de Selecéo.

6. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o0 desempate sera feito com
base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (1). Persistindo a situacao
de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (2) e (3). Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de
constituicdo e que se aproxime mais as atividades desenvolvidas nos programas de
protecéo.
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ANEXO 7 — MODELO PARA APRESENTACAO DE RECURSO

[nome da Organizacdo da Sociedade Civil ou da pessoa
fisica], inscrita no CNPJ/CPF xx.xxx.xxx./xxxx-xx, solicita interposicdo de recurso
sobre o resultado do Edital de Chamamento Publico n® , publicado
em __/ / , cujo objeto é [descrever o objeto do edital de
chamamento publico].

» Razobes do recurso:

[Identificar o(s) dispositivo(s) do edital de chamamento publico que motiva a
interposi¢éo de recurso administrativo.]

» Fundamentacao da contestacao:

* Anexos:
[Identificar anexos, se necessario]

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 8 - MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publicon2. /

A FINALIDADE DO PRESENTE CHAMAMENTO PUBLICO E A SELEGAO DE
PROPOSTA PARA A CELEBRACAO DE PARCERIA COM O ESTADO DA BAHIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE JUSTICA DIREITOS HUMANOS E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SIDHDS — POR MEIO DA FORMALIZAGAO DE
TERMO DE COLABORAGCAO, PARA A CONSECUGCAO DE FINALIDADE DE
INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO QUE ENVOLVE A TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FINANCEIROS A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC,
CONFORME CONDIGOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL

PLANO DE TRABALHO
E
TERMO DE REFERENCIA
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PROGRAMA DE PROTECAO A DEFENSORES DE DIREITOS HUMANOS -
PPDDH- 2020 /2025

1. IDENTIFICACAO )
NOME DO PROJETO: PROGRAMA DE PROTEGAO
A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criagao:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrénico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletronico (e-mail):

RG/Orgao expedidor/UF:
CPF:

2. OBJETO
Constitui-se objeto da parceria a execug¢do do programa de preservagao a vida de
defensores de direitos humanos ameagados de morte no Estado da Bahia por meio

do Programa 215 — Cidadania e Direitos

LOTE 3: PROGRAMA DE PROTECAO A DEFENSORES DE DIREITOS
HUMANOS - PPDDH

3. OBJETIVO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugao do programa de protecado a defensores
de direitos humanos no Estado da Bahia por meio do Programa 215 — Cidadania e
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Direitos.

Compromisso 9- Assegurar acdes de protecdo e reinsercao social de grupos
estratégicos vulneraveis e seus familiares que se encontram em situagao de risco
pessoal e de violagdes de direitos.

Meta 1 - Assegurar acbes de protecado e reinsercdo social de grupos estratégicos
vulneraveis e seus familiares que se encontram em situacao de risco pessoal e de
violac6es de direitos.

Iniciativa 2. Implementar o programa estadual de protecédo a pessoas ameacadas de
morte e outras violéncias.

3.1 OBJETIVO ESPECIFICO

A implantacdo/manutencdo’® do programa de protecdo a defensores de
direitos humanos ameacados busca atingir aos seguintes objetivos:

Contribuir com o enfrentamento a graves violacdes de direitos humanos, por

meio do depoimento da testemunha/vitima junto ao Sistema de Justica;

Promover a seguranca e o bem-estar da pessoa protegida;

Garantir a integridade fisica e psicologia da testemunha/vitima e seus

familiares ameacada;

Proporcionar a pessoa protegida reinsercdo social em novo espaco territorial
diverso do local da ameaca;

Promover apoio ao exercicio das obrigacdes civis e administrativas que
exigirem comparecimento pessoal;

Promover, de forma segura, o acesso a direitos, inclusive a convivéncia

familiar e comunitaria.

4. DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente

CNPJ:

Endereco Completo

Endereco

Eletrénico (e-mail):

Cidade: UF CEP: (DDD) E.A
: TEL/FAX

Conta Banco: Agéncia Praca de

Corrente: : Pagamento:

Idem.
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Nome do Responsavel:

CPF:

RG/Orgao Cargo:
Expedidor

Funcao:

Matricula: (DDD) Fone/Fax

E-mail:

Endereco Completo:

CEP:

4.1.RESPONSAVEL PELO PROJETO (ORGAO CONVENENTE):

Nome do Responsavel:

Cargo:

Funcao:

RG/Orgao Expedidor: CPF:

Fone:

Fax: E-mail:

Endereco Completo:

CEP:

4.2. OUTROS PARTICIPES (Interveniente)

Orgao/Entidade Proponente

C.G.C E.A

Endereco Completo

(DDD) CEP:
Fone/Fax:

Nome do Responsavel

CPF:

RG/Orgao Cargo:
Expedidor

Funcao: Matricula:

Endereco Completo:

CEP: (DDD)
Fone/Fax:

4.3.CONCEDENTE

Orgao Concedente:

CNPJ:

Endereco Completo

Endereco Eletronico
(e-mail):

Pagina 233 de 302




Cidade: UF: CEP: (DDD) E.A
TEL/FAX:

Nome do Responsavel: CPF:

RG/Orgao Cargo: Funcao:

Expedidor

Matricula: (DDD) Fone/Fax: E-mail:

Endereco Completo: CEP:

PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 424/2016

Art. 12 Esta Portaria regula os instrumentos de repasse celebrados pelos
orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal com érgaos ou entidades
publicas ou entidades privadas sem fins lucrativos para a execucao de programas,
projetos e atividades de interesse reciproco, que envolvam a transferéncia de
recursos financeiros oriundos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido.

§1°
§ 1° Para os efeitos desta Portaria, considera-se:
(...)

XXIV - plano de trabalho: pe¢a processual integrante dos instrumentos, que
evidencia o detalhamento do objeto, da justificativa, dos cronogramas fisico e
financeiro, do plano de aplicagdo das despesas, bem como das informacdes da
conta corrente especifica, dos participes e dos seus representantes.

] _Art. 19. O plano de trabalho, que sera avaliado pelo concedente, contera, no
minimo:
| - justificativa para a celebrag¢ao do instrumento;
Il - descricao completa do objeto a ser executado;
Il - descricao das metas a serem atingidas;
IV - definicdo das etapas ou fases da execuc¢ao;
V - compatibilidade de custos com o objeto a ser executado;
VI - cronograma de execuc¢ao do objeto e cronograma de desembolso;

VII - plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pelo concedente
e da contrapartida financeira do proponente, se for o caso.(...)

LEI 13.019/2014 (MROSC)

Art. 22. Devera constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante
termo de colaboracao ou de fomento: (Redacdo dada pela Lei n? 13.204, de 2015)

| - descricio da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
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demonstrado o0 nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

[I-A - previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execucgao das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria; (Incluido pela Lei n® 13.204, de

2015)

lll - forma de execucgdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - definicio dos parametros a serem utilizados para a afericao do
cumprimento das metas. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

PORTARIA N2 297, DE 24 DE AGOSTO DE 2018
Art. 52 Sao critérios para composicao da proposta de trabalho:

| - fica fixado o subsidio para um agrupamento familiar de quatro membros em
R$1.322,19 (mil trezentos e vinte e dois reais e dezenove centavos).

a) o subsidio podera sera revisado periodicamente em valor ideal para
manutencdo de uma familia de quatro membros e suficiente para arcar com as
despesas basicas indispensaveis do usuario do programa e de sua familia, se
houver, com alimentacdo, saude, educacao, vestuario, higiene, transporte e lazer,
com excecao das despesas com agua, energia e aluguel, as quais ficardo a cargo
da executora, em razdo do carater sigiloso;

b) a autorizagdo para inclusdo de dependentes adicionais, até o limite de 03
pessoas, ficara a cargo da autoridade administrativa responsavel pela gestao do
programa de protecao, sendo o subsidio acrescido de 25% do valor total por usuario
ingressado no programa;

c) fica dispensado o detalhamento, no plano de trabalho, das despesas
elencadas na alinea “a” deste inciso; e

d) o subsidio sera repassado mensalmente ao usuario, salvo quando este nao
dispuser de capacidade para geri-lo, ficando a cargo da executora do programa a
responsabilidade pela administracao das despesas, devendo comprovar a sua eficaz
utilizacdo a autoridade administrativa responsavel pela gestdo do programa de
protecdo na prestagcao de contas;

Il - as caracteristicas e peculiaridades do imével a ser locado serao definidas
no plano de trabalho de forma geral, a fim de garantir a sua compatibilidade com os
objetivos do programa de protecédo, devendo ser justificada, na prestacao de contas,
a dimensdao do imével locado, levando-se em consideracdo a quantidade de
individuos que integram o nucleo familiar e a peculiaridade local na oferta de imoveis
para a locacéo;

lIl - a area finalistica ficara responsavel pela avaliacdo das especificacées do
imovel, bem como pela chancela da locagdo em valor superior ao previsto no item
abaixo na prestacao de contas;

IV - o valor maximo a ser pago pela locacao sera calculado, considerando a
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média dos precgos praticados para imoveis semelhantes em Brasilia, Rio de Janeiro
e Sao Paulo, cidades em que os custos de vida sdo mais elevados em relagdo as
demais cidades do Pais;

V - apenas em situacées excepcionais, o valor apurado podera ser
ultrapassado, desde que amplamente comprovada a necessidade, mediante
chancela da area finalistica responsavel pela avaliagdo das especificacdes do imével
na prestacdo de contas;

VI - a definicdo do salario da equipe técnica devera ser compativel com
fungcbes similares desempenhadas por servidor no ambito do poder executivo
federal, tomando-se como parametro para a sua fixacao as categorias profissionais
utilizadas e descritas no plano de trabalho, ndo podendo, em nenhuma hipébtese,
exceder o valor do cargo comissionado de Direcao e Assessoramento Superior —
DAS, de nivel 101.3;

VIl - a definicdo do salario da equipe técnica nao devera ser feita em valor
superior a profissional de igual qualificacdo no ambito privado, ndo podendo, em
nenhuma hipbétese, exceder o valor do cargo comissionado de Direcdo e
Assessoramento Superior — DAS, de nivel 101.3;

VIII - o Estado Membro convenente podera aportar mais recursos para
complementar a remuneragdo, ficando tal iniciativa sob sua Unica e exclusiva
responsabilidade;

IX - a didria para custeio de despesa com alimentagdo, hospedagem,
translado, para o usuario e equipe técnica, devera respeitar os limites estabelecidos
no Decreto n® 5.992, de 19 de dezembro de 2006, que dispde sobre a concessao de
diarias no ambito da Administragéo Publica Federal;

X - a referéncia orcamentaria para aprovagao de diaria no plano de trabalho
devera respeitar o limite concedido ao servidor do Poder Executivo Federal,
equivalente ao cargo comissionado de Direcdo e Assessoramento Superior — DAS,
de nivel 101.3, conforme anexo |, alinea “d” do citado Decreto, observando os
valores estabelecidos nos deslocamentos de Brasilia/Manaus/Rio de Janeiro;

Xl - o Estado Membro convenente podera aportar mais recursos para
complementar a diaria, ficando tal iniciativa sob sua Unica e exclusiva
responsabilidade;

XIl - é vedada a participacdo desses profissionais em mais de uma equipe
técnica de apoio aos programas de protecao, devendo o profissional assinar um
termo, no qual atesta a ndo acumulacdo de outros empregos, funcdes ou
contratac6es com a Administracdo Publica, estando sujeito as penas da lei no caso
de descumprimento. (...)

5. DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUCAO

PROGRAMA DE PROTEGCAO 2020 2025
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IDENTIFICACAO DO OBJETO

Constitui-se objeto da parceria a execucao do programa de protecdo de criancas e
adolescentes ameacados no Estado da Bahia por meio do Programa 215 —
Cidadania e Direitos

LOTE 3: PROGRAMA DE PROTECAO A DEFENSORES DE DIREITOS
HUMANOS AMEACADOS DE MORTE- PPDDH
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5.1 JUSTIFICATIVA DO PPDDH

Nao ha democracia sem que o Estado ofereca condicdes para o efetivo respeitc
direito humano a segurancga individual. A protecao aos defensores dos direitos hums
€, portanto, fundamental para o Estado Democratico de Direito.

Os defensores que nao pertencem a uma instituicao publica sdo os mais vulnerave
0 caso das pessoas que atuam em movimentos populares e ativistas que denunt
violacbes dos direitos humanos, especialmente, crimes de tortura, execug
corrupgao, trafico de drogas, formagcdo de quadrilha entre outros e, por tais moti
tornam-se alvos da acdo de criminosos e agressores. Nao raras vezes, jui
promotores, advogados e agentes penitenciarios também sdao ameacados po

denunciam ou julgam corporagdes criminosas.

O Estado brasileiro esta comprometido na luta para efetivar o direito humar
seguranca individual dessas pessoas. Nessa direcao, esta buscando o desenvolvim
das instituicées policiais, bem como sua estruturacdo com a finalidade de habilite
para o servico de protecdo aos defensores dos direitos humanos.

O enfrentamento da questao exige a adocao de acdes concretas para prevenir 0s ri
e viabilizar servicos de protecdo a vida. Nesta perspectiva, o Programa de Prote
prop6e atribuicdes ao governo federal e aos governos estaduais, ao Ministério Public
Magistratura, as organizacées nao governamentais e a outras instituicdes. Co
efetivacdo dessas acgdes, se espera maior agilidade na implementacdo das medida
protecdo aos defensores.

O Programa visa propiciar o fortalecimento do ambiente para o desenvolvimento de
sociedade comprometida com o crescimento e desenvolvimento da dignidade da pe:
humana, e da consciéncia da responsabilidade individual pelo coletivo e
responsabilidade coletiva pelo individual. Neste sentido, o Programa de Protecéo
Defensores de Direitos Humanos em Situacdo de Ameaca e Risco no Estado da Bz
€ uma resposta a essas agdes de violadores dos Direitos Humanos e um fortalecim
dessa luta.

| Em marco de 2010 foi instituida Comissao Estadual do PPDDH/BA, pelo Decret
12.003 de 10 de Marco de 2010, do governo do estado da Bahia, composta
representantes da Secretaria da Justica, Direitos Humanos e Desenvolvime
social que a coordenara; Secretaria da Seguranca Publica; Entidade Execut



7. CRONOGRAMA DE EXECUGAO METAS/FASES

‘Meta Anual de Triagens:

Meta ilimitada

‘Meta Anual de Pessoas Incluidas: |60 pessoas
_Numc:zro de usuarios estaduais ja Pessoas
incluidos:
_Numc:zro d.e usuarios federais ja Pessoas
incluidos:
Ind. Fisico Duracao
METAS L i S—
Especificacao ) Quantidad o Térmi
IFASE Unidade Inicio
e ho
1.1. Selecao /
Capacitacao ,
da Equipe Equipe 10
Técnica
Durant
‘:, 1.2 e a
S <
= Manlutengao_da execug
S Equipe Técnica Equine 10
- g (Folha de | ~I4IP do da
Q
S § Pagarpgnto / parceri
S £ Beneficios)
0 2 a
S ¢
o
g 5
- 2 8
o O @
c o ®© 2.1.  Estrutura |Imovel /
| @ § o & E |da Sede do|Sala /{01
S5 © T A = |Programa Contratos
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2.2. Aquisicéo

de Equipamen
Equipamentos |tos /
/ Bens |Moveis
Permanentes
2.3.
Planej:arr_lento Relatorios /
Estratégico das
Actes e o
Atividades, ronogram
Avaliacao e |3°
Monitoramento
2.4. Reunides
colnvocadas Relatério /
beta ~ Atas de |04
Coordenacéao Reunis
eunioes
Geral do
PPDDH
2.5. Visitas in |Visitas / 40
loco Relatorios
2.6. Instalacao |Relatério /
de Mapeamen
equipamentos |to de Risco
de seguranca |/ 03
(averiguada a |Equipamen
necessidade, |tos
caso a caso). |Instalados
3.1.
Atendimento /
© Acompanhame 80
@ thgnitoramento/ - (NQmero
S da situacao Relatorqu/ estimado
‘© dos Prontuarios |de
a Defensores defensores
L no estado)
P Ameagcados,
« demandados
'§, ao Programa
Qo 3.2.
o Comunicacao
o Institucional do
[e) Programa e |Contatos
S Divulgacdo da |(Oficios /|40
£ Atividade dos |E-mails)
2 Defensores
. 2 dos  Direitos
o < Humanos
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3.3. Orientacao
dos

Defensores
quanto as
Regras e

Procedimentos
de Protecéo,
Enfatizando a
Orientacgao
sobre
Autoprotecao
para 0S
Defensores
Ameacados,
bem como
seus
Familiares

Orientagao
/ Pessoas
protegidas

40

3.4. Realizacéao
de Diligéncias
junto as
Autoridades ao
Poder Publico,
Estadual e
Federal.

Visitas

40

3.5. Realizacéao
de Audiéncias
Publicas,

sempre que
possivel, com
a participacao
de Movimentos

Sociais e
Autoridades
Estaduais e
Federais.

Reuniao

02
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3.6.
Acompanhame
ntos dos
Termos
Circunstanciad
0s,
Ocorréncias,

Processos e |Casos 80
Noticiais

relativas a

Risco ou

Ameacas a

Defensores de

Direitos

Humanos.

3.7.

Acompanhame

nto e apuracao

das denudncias

e violacoes

praticadas por

agentes

publicos e Casos 40
privados em

desfavor da

atuacdo  dos

defensores dos

direitos

humanos

3.8. Reuniao / Eaerlztorlo
Apresentacao . -
dos Casos no Bellberagdao 48
CONDEL CONDEL
Estadual Estadual

3.9. Realizacao

de reunides

periddicas com

a equipe de

profissionais Reunides |48

para
procedimentos
com estudos
de caso

Pagina 242 de 302




3.10. Emissao

de relatérios /

dados Relatérios /

periddicos para |Planilhas |48

a coordenacéao |de Dados

geral do

PPDDH/SEDH

3.11.

Manutencéo do

banco de

dados como

subsidio a

protecéao Produto 01

dos/as

defensores/as

dos direitos

humanos

ameacados.
05
(Estimativa
do numero
de casos

3.12. que

Acolhimento Pessoas E;)esswelme

Provisério
possam
precisar de
Acolhiment
o}
Provisorio)

OBS: Por se tratar de um programa de protecao seu
indicador refere-se a vidas protegidas, neste caso a
meta €& alcancada sempre que ocorre a proteciao a vida
de um usuario do programa de protecao.

8. EXECUCAO
META 1 — Viabilizar a colaboracao em inquérito ou processo criminal
META 2 — Aprimoramento do Programa de Protecao

Capacitacao de integrantes da equipe técnica do Programa de Protecao,

bem como integrantes do Conselho Deliberativo e outros atores e agentes
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publicos envolvidos com o Programa de Protecao

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE

DESEMPENHO
METAS Especificacio Ind. Fisico Duracao
IFASE P ¢ Unidade | Quantidade |lInicio | Término
© | 1.1. Selecdo /
°g Capacitacdo da Equipe
'c Equipe Técnica
~§ @ o |1.2. Manutencio da
o o & 2 |Equipe Técnica .
c Q5 g (Folha de Equipe
— ® & & 5 | Pagamento /
© O W I I Beneficios)
2.1. Estrutura da | Imdvel / Sala/
Sede do Programa Contratos
2.2. Aquisicdo de :
Equipamentos / EqL/J|I|\er§r\r/1eintos
Bens Permanentes ovels
2.3. Planejamento
Estratégico das | Relatérios/
Agbes / Atividades, Atas /
Avaliagéao e | Cronogramas
g Monitoramento
g g;:{vocada? eun;)oeei: Relatorio /
g Coordenacao Geral Rpgﬁr?igc(:s
o do PPDDH
o
o .
’% 2.5. Visitas in loco R\le,;[gﬁ é S
=2
I O A
= Mapeamento
S seguranca de Risco /
x% (averlggada a Equipamentos
o 8 necessidade, caso Instalados
a caso).
-5 3.1. Atendimento /
~ Acompanhamento /
8 § = |Monitoramento da
S o = |situacéo dos | Relatérios /
Ew @ |Defensores Prontuarios
2 §° S | Ameacados,
o 2 2°c |demandados ao
© <0 | prgrama
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3.2. Comunicacgao
Institucional do
Programa e
Divulgagao da
Atividade dos
Defensores dos
Direitos Humanos

Contatos
(Oficios / E-
mails)

3.3. Orientacdo dos
Defensores quanto
as Regras e
Procedimentos de
Protecao,

Enfatizando a
Orientagdo  sobre
Autoprotegédo para
0s Defensores
Ameacados, bem
como seus
Familiares

Orientacao/
Pessoas
protegidas

3.4. Realizacdo de
Diligéncias junto as
Autoridades ao
Poder Publico,
Estadual e Federal.

Visitas

3.5. Realizacdo de
Audiéncias
Publicas, sempre
que possivel, com a
participagéao de
Movimentos Sociais
e Autoridades
Estaduais e
Federais.

Reuniao

3.6.
Acompanhamentos
dos Termos
Circunstanciados,
Ocorréncias,
Processos e
Noticiais relativas a
Risco ou Ameacas
a Defensores de
Direitos Humanos.

Casos
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3.7.
Acompanhamento e

apuracao das
dendncias e
violagGes praticadas
por agentes Casos

publicos e privados
em desfavor da
atuacéao dos
defensores dos
direitos humanos

3.8. Reuniao /| Relatorio para
Apresentacdo dos | Deliberacéo
Casos no CONDEL | do CONDEL
Estadual Estadual

3.9. Realizagdo de
reunibes periédicas
com a equipe de
profissionais  para
procedimentos com
estudos de caso

Reunides

3.10. Emisséo de
relatérios / dados | Relatérios/
periddicos para a | Planilhas de
coordenagao geral Dados

do PPDDH/SEDH

3.11. Manutencéao
do banco de dados
como subsidio a
protecao dos/as Produto
defensores/as dos
direitos humanos
ameacados.

3.12.  Acolhimento
Provisoério

Pessoas

OBS: Por se tratar de um programa de protecao, os
indicadores deve se referir a vidas protegidas, neste
caso a meta é alcancada sempre que ocorrer a protecao
a vida.

. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

META 1 — Recursos Humanos e gestao da equipe técnica
Valor da Meta 1: R$ ( )valor do parceria

META 2 — Gestao /Manutencao do Programa
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Valor da Meta 2: R$ (XXXX)

META 3 — Atendimento/Protecao ao (a) Defensor(a)
Valor da Meta 3: R$ (XXXX)

9.1.PRE-REQUISITOS, CARGOS E ATRIBUICOES DA EQUIPE TECNICA
INTERDISCIPLINAR

Ne DE CARGA
PROFISSIONAIS HORARIA ~
CARGOS E QUALIFICACAO EXIGIDA
JORNADA

Possuir  nivel  superior, com
formagdo na area das ciéncias
humanas, tendo em vista o
obrigatério  conhecimento  de
40 horas|nocdes de filosofia e sociologia.
semanais |Ademais, tem-se por necessario
Coordenador 1 (de possuir experiéncia na area de
Geral segunda algestdo administrativa, na area de
sexta)+ promocado e protecdo de direitos
Plantdo humanos, bem como memdéria
curricular apta a dialogar/articular
com as instituicbes e 6érgaos
correlatos a Rede de Protecdo a
Defensores de Direitos Humanos
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40 horas

Possuir  nivel  superior, com

semanais [formacdo na é&rea das ciéncias
Coordenador (de humanas, tendo em vista o
Adjunto segunda alobrigatério conhecimento de
sexta)+ nocodes de filosofia e sociologia.
Plantao
40 horas o
~ |Inscricdo regular na Ordem dos
semanais _ _
(d Advogados do Brasil; possuir
e
Advogado 2 experiéncia pratico-profissional no
segunda a| . _ .
ambito do Sistema de Justica
sexta)+ o
_ Penal e Direitos Humanos
Plantao
40 horas . . ]
~ |Possuir conhecimento na area das
semanais | | .
ciéncias humanas, tendo em vista
Bacharel (de L _ .
o o obrigatério conhecimento prético
Direito segunda a - o
em Direitos processuais civil, e
sexta)+ _ _ _ _ .
_ no¢des de filosofia e sociologia.
Plantao
*30 horas o o
~ |Possuir inscricdo regular no
semanais _ _
] Conselho Regional de Servigo
Assistente (de . . . o
) Social; possuir experiéncia pratico-
Social segunda a o o .
profissional no &mbito do Sistema
sexta)+ . o ,
_ Unico de Assisténcia Social.
Plantao
40 horas o
~ |Inscricdo regular no Conselho
semanais _ _ _ ;
" Regional de Psicologia; formacéao
e
Psicélogo 2 em Psicologia social; possuir
segunda a . . o
experiéncia pratico-profissional no
sexta)+ o ]
. ambito da Rede de Saude Mental.
Plantao

Pagina 248 de 302




40horas

semanais o o .
. Possuir nivel médio; conhecimento
Auxiliar (de _ . A
o o de informatica, com énfase no
Administrativo segunda a )
Software Microsoft Excel.
sexta)+
Plantao
40 horas
semanais
. (de Possuir ensino médio completo e
Motorista 1 o .
segunda ahabilitacao na categoria B
sexta)+
Plantao
40 horas
semanais |Possuir no minimo nivel
Servicos 1 (de fundamental;  experiéncia em
Gerais segunda alorganizagcdo e higienizagdo de
sexta)+ ambientes de trabalho.
Plantao
TOTAL 12

10.PARAMETROS UTILIZADOS PARA AFERICAO

10.1.

CUSTOS COM PESSOAL

CARGOS

N° DE
PROFISSIONAIS

CARGA HORARIA/
JORNADA
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SALARIOS

CARGOS

ANO 1 ANO 2

ANO 3

ANO 4

ANO 5

TOTAL
GERAL

R$ R$

R$

R$

R$

10.2.

ENCARGOS SOCIAIS

SALARIOS

ENCARGOS
AUXILIOS

E

ANO 1 ANO 2

ANO 3

ANO 4

ANO 5

Férias (1/3)

132 Salario (1)

INSS

PIS
(salario/férias/139)

FGTS
(salario/férias/139)

(40% + 10%)

Multa s/ Saldo FGTS

Vale-Transporte

Vale Alimentacgéao

TOTAL GERAL

R$ R$

R$

R$

R$

11. MATERIAL DE CONSUMO

11.1.

MATERIAL PARA DESCARACTERIZACAO

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)
(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)

» Despesas ocorridas nos convénios anteriores:
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Material de n
. Meés Ano
Descaracterizacao

Histérico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX

Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX

Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX

VALOR (ANO 1) R$ R$

VALOR (ANO 2) R$ R$

VALOR (ANO 3) R$ R$

VALOR (ANO 4) R$ R$

VALOR (ANO 5) R$ R$

VALOR TOTAL CONVENIO R$

12.SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA E JURIDICA

13.SUPERVISAO TECNICA

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do

objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)
Supervisao Técnica
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 ?Jnﬁﬁ?ﬁ a Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
VALOR (ANO 5) R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

14.ATENDIMENTO E FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA
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14.1.

14.2.

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE EXPEDIENTE

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)
(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)
Material de Expediente (Ano)
Descricao Quantidade |[Preco1 |Preco 2 |Preco 3 l‘fﬁgfﬁa Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
Material de Expediente (Ano)
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 ?Jnﬁﬁ?ﬁ a Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
Material de Expediente (Ano)
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Mr?ic:léaria Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$

Material de Expediente (Ano)
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Descricao Quantidade |[Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Igﬁic:'éaria Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
Material de Expediente (Ano)
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Nﬁﬁ?ﬁ a Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
MATERIAL DE EXPEDIENTE
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
VALOR (ANO 5) R$
TOTAL GERAL CONVENIO R$
14.3. SUPRIMENTO DE INFORMATICA

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)
(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacéao

mensal)
Suprimento de Informatica (Ano)
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Ilflnr?icthéario Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
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| R$ R$ IR$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
Suprimento de Informatica (Ano)
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Ilflnr?icthéario Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
Suprimento de Informatica (Ano)
Descricao Quantidade |[Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Il\Jnsi(:;ario Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
Suprimento de Informatica (Ano)
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Ilflnr?icthéario Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
Material de Expediente (Ano)
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Igﬁic:'éaria Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
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[VALOR TOTAL IR$
SUPRIMENTO DE INFORMATICA
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
VALOR (ANO 5) R$
TOTAL GERAL CONVENIO R$
14.4. MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)
(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)
Material de Higiene e Limpeza (Ano)
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Il\Jnsi(:;ario Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
Material de Higiene e Limpeza (Ano)
Descricao Quantidade |[Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Il\Jnsi(:;ario Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
Material de Higiene e Limpeza (Ano)
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Nﬁﬁ?ﬁ o Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
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R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
Material de Higiene e Limpeza (Ano)
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Nﬁﬁ?ﬁ o Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
Material de Expediente (Ano)
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Igﬁic:'éaria Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL R$
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
VALOR (ANO 5) R$
TOTAL GERAL CONVENIO R$
14.5. COMBUSTIVEL

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do

objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)

Combustivel
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Descricao Quantidade [Preco 1 |Preco 2 |Preco 3 Il\Jnr?i(:;ario Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$

VALOR (ANO 1) R$

VALOR (ANO 2) R$

VALOR (ANO 3) R$

VALOR (ANO 4) R$

VALOR (ANO 5) R$

TOTAL GERAL CONVENIO R$

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA / PESSOA JURIDICA

15.MANUTENGCAO DE BENS IMOVEIS

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do

objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)

» Despesas ocorridas nos convénios anteriores:

Manuteng’ao _de Bens Més Ano

Imoéveis

Histérico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX

Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX

Histdrico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX

VALOR (ANO 1) R$ R$

VALOR (ANO 2) R$ R$

VALOR (ANO 3) R$ R$

VALOR (ANO 4) R$ R$

VALOR (ANO 5) R$ R$

VALOR TOTAL CONVENIO R$

15.1. MANUTENGCAO DE BENS MOVEIS

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do

objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao
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mensal)

» Despesas ocorridas nos convénios anteriores:

Manutengao_de Bens Més Ano
Moveis

Histérico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX

Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX

Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX

VALOR (ANO 1) R$ R$

VALOR (ANO 2) R$ R$

VALOR (ANO 3) R$ R$

VALOR (ANO 4) R$ R$

VALOR (ANO 5) R$ R$

VALOR TOTAL CONVENIO R$

15.2. SERVICO DE CONSERVACAO E LIMPEZA

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do

objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)
Servico de Conservacao e Limpeza
. . Média
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Unitaria Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$

VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
VALOR (ANO 5) R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

15.3. SERVICO DE CONTABILIDADE

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
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objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)
Servico de Contabilidade
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Mr?ic:léaria Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
VALOR (ANO 5) R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

15.4.

LOCACAO DE VEICULO

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do

objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)
Locacao de Veiculo
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 ?Jnﬁﬁ?ﬁ a Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
VALOR (ANO 5) R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

15.5.

RELATIVOS A LOCACAO

LOCACAO DE IMOVEIS, IPTU, CONDOMINIO E ENCARGOS

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do

objetivo do projeto)

(Descricdo de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)

Locacao de Imével
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Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 ?Jnﬁﬁ?ﬁ a Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$

VALOR (ANO 1) R$

VALOR (ANO 2) R$

VALOR (ANO 3) R$

VALOR (ANO 4) R$

VALOR (ANO 5) R$

VALOR TOTAL CONVENIO R$

15.6.

SERVICO DE SEGURANGCA

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do

objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacéao

mensal)

Locacao de Imével

Descricao Quantidade |[Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Mr?ﬁléaria Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$

VALOR (ANO 1) R$

VALOR (ANO 2) R$

VALOR (ANO 3) R$

VALOR (ANO 4) R$

VALOR (ANO 5) R$

VALOR TOTAL CONVENIO R$

15.7.

MANUTENGCAO DE VEICULO

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do

objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)

» Despesas ocorridas nos convénios anteriores:

Manutencao de Veiculo

Més

Ano

Historico de gastos — Ano
de XXXX

R$

R$
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Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX
Histdrico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX
VALOR (ANO 1) R$ R$
VALOR (ANO 2) R$ R$
VALOR (ANO 3) R$ R$
VALOR (ANO 4) R$ R$
VALOR (ANO 5) R$ R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

15.8.

MANUTENCAO DE SOFTWARE

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)
(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)
Manutencao de Software
Descricao Quantidade |[Preco1 |Preco 2 |Preco 3 {\Jnr?i(:;aria Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
VALOR (ANO 5) R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

15.9.

MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)
(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)

» Despesas ocorridas nos convénios anteriores:

Manutencao de
Equipamentos de
Informatica

Més

Ano
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Histérico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX

Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX

Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX

VALOR (ANO 1) R$ R$

VALOR (ANO 2) R$ R$

VALOR (ANO 3) R$ R$

VALOR (ANO 4) R$ R$

VALOR (ANO 5) R$ R$

VALOR TOTAL CONVENIO R$

15.10. SERVICOS GRAFICOS, REPROGRAFICOS E CORREIOS

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao
mensal)

» Despesas ocorridas nos convénios anteriores:

Servicos Graficos, R
e . Més Ano
Reprograficos e Correios.
Histérico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX
Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX
Histérico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX
VALOR (ANO 1) R$ R$
VALOR (ANO 2) R$ R$
VALOR (ANO 3) R$ R$
VALOR (ANO 4) R$ R$
VALOR (ANO 5) R$ R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$
15.11. TELEFONE CELULAR
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(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)
(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)

Telefone Celular

Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Mr?ﬁléaria Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$

VALOR (ANO 1) R$

VALOR (ANO 2) R$

VALOR (ANO 3) R$

VALOR (ANO 4) R$

VALOR (ANO 5) R$

VALOR TOTAL CONVENIO R$

15.12.

TELEFONE FIXO

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)
(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)
Telefone Fixo
Descricao Quantidade [Preco1 |Preco 2 |Preco 3 Mr?ﬁléaria Valor Total
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
VALOR (ANO 5) R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

15.13.

INTERNET

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)
(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao

mensal)

Internet

Descricao

Quantidade

Preco 1

Preco 2

Preco 3

Média
Unitaria

Valor Total

Pagina 263 de 302




| R$ R$ R$ R$ R$
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
VALOR (ANO 5) R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

15.14. AGUA E ENERGIA

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao
mensal)

» Despesas ocorridas nos convénios anteriores:

Agua e Energia Més Ano

Histdrico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX

Histdrico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX

Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX

VALOR (ANO 1) R$ R$

VALOR (ANO 2) R$ R$

VALOR (ANO 3) R$ R$

VALOR (ANO 4) R$ R$

VALOR (ANO 5) R$ R$

VALOR TOTAL CONVENIO R$

15.15. ESTACIONAMENTO E PEDAGIO

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacéao
mensal)

» Despesas ocorridas nos convénios anteriores:
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Agua e Energia Més Ano
Histérico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX
Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX
Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX
VALOR (ANO 1) R$ R$
VALOR (ANO 2) R$ R$
VALOR (ANO 3) R$ R$
VALOR (ANO 4) R$ R$
VALOR (ANO 5) R$ R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

16. PASSAGENS AEREAS, FLUVIAIS E RODOVIARIAS

Refere-se as despesas realizadas com as passagens aéreas dos profissionais
do Programa durante as atividade de acolhimento, acompanhamento, transferéncias
de rede, encontro familiar e audiéncia. Considerando que os traslados séao
realizados a depender do evento, local e periodo, apresentamos os trechos partindo
de XXXX para 03 capitais do pais de regides diferentes, conforme demonstrativo.

Registre-se que o valor apresentado na Memoéria de Calculo representa uma
projecdo, considerando o valor das passagens e no numero de atividades
(acolhimento, acompanhamento, audiéncia, transferéncia de rede e encontro
familiar). Ressalta-se que estdo sendo contabilizados apenas as atividades nas
quais sao necessarios os deslocamentos aéreos.

Descricao Preco 1 ; reco 3P reco Ilflnr?iczléaria Valor Total
Cotacéao 1 (valor ida e volta) |[R$ R$ R$ R$ R$
Cotacao 2 (valor ida e volta) |[R$ R$ R$ R$ R$
Cotacao 3 (valor ida e volta) |R$ R$ R$ R$ R$

Valor Médio Final |R$

*Os valores acima se referem as cotagbes realizadas durante a elaboracdo do
Termo de Referéncia. Trata-se de valor de referéncia (uma estimativa), a sua
realizacao dependera da demanda real, que ndo temos como antecipar ou prever

com exatidao.
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Viagens dos Técnicos para Acolhimentos

Quant.

Valor

Quant. Quant. Total de o Valor

viagens |Técnicos piarstsé?:?\?::s Passagens p";gg'ac;gran total
Ano 1 R$ R$ R$
Ano 2 R$ R$ R$
Ano 3 R$ R$ R$
Ano 4 R$ R$ R$
Ano 5 R$ R$ R$
TOTAL CONVENIO R$ R$ R$

Viagens dos Técnicos para Acompanhamentos/ Transferéncias de Rede

Quant. Qua_nt. Pa(:::;;;ns Total de mc\él:ilgza Valor

viagens |Técnicos por técnicos Passagens passagem total
Ano 1 R$ R$ R$
Ano 2 R$ R$ R$
Ano 3 R$ R$ R$
Ano 4 R$ R$ R$
Ano 5 R$ R$ R$
TOTAL CONVENIO R$ R$ R$

Viagens dos Técnicos para Encontros Familiares
Quant. Quant. Quant. Total de Ya_lor Valor
viagens | Técnicos Pass’agc_ans Passagens medio da total
por técnicos passagem
Ano 1 R$ R$ R$
Ano 2 R$ R$ R$
Ano 3 R$ R$ R$
Ano 4 R$ R$ R$
Ano 5 R$ R$ R$
TOTAL CONVENIO R$ R$ R$
Viagens dos Técnicos para Audiéncias
Quant. Quant. 2IEIE Total de Ya_lor Valor
viagens |Técnicos Pass,agt_ens Passagens el total
por técnicos passagem

Ano 1 R$ R$ R$
Ano 2 R$ R$ R$
Ano 3 R$ R$ R$
Ano 4 R$ R$ R$
Ano 5 R$ R$ R$
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[TOTAL CONVENIO IR$ R$ [R$

A Memodria de Calculo para essa rubrica foi estimada da seguinte forma:
planejamos XX acolhimentos com participacdo de XX profissionais em cada, sendo
XX no ano de 2020, XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de
2023. Assim, multiplicamos a média do valor da passagem R$ XXXX, por XX
técnicos, o que totaliza uma despesa de R$ XXXX por atividade, e, ao final do
Convénio, o0 montante de R$ XXXX.

Quanto ao  acompanhamento, estimamos XX  situacbes de
acompanhamento/transferéncia de rede, atividade esta com a presenga de XX
técnicos, sendo XX no ano de 2020, XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais
XX no ano de 2023. Assim, multiplicando a média do valor da passagem R$ XXXX,
por XX técnicos, totaliza uma despesa de R$ XXXX, por atividade, e, ao final do
Convénio, o montante de R$ XXXX.

Ademais, planejamos XX encontros familiares no decorrer da execug¢ao do
Convénio. Em cada encontro participam XX técnicos, o que corresponde a XX
passagens por atividade, sendo XX no ano de 2020, XX no ano de 2021, XX no ano
de 2022 e mais XX no ano de 2023. Assim, multiplicando a média do valor da
passagem (R$ XXXX), por XX técnicos, totaliza uma despesa R$ XXXX, por
atividade, e, ao final do Convénio, o montante de R$ XXXX.

Ainda, estdo sendo planejadas XX audiéncias, sendo XX no ano de 2020, XX
no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023. Considerando que
XX técnicos participam de tal atividade, multiplicando a média do valor da passagem
(R$ XXXX), por XX técnicos, totaliza uma despesa R$ XXXX, por evento, e, ao final
do Convénio, o montante de R$ XXXX.

Assim, para a presente rubrica, foi previsto para o final do convénio uma
despesa que totalizara o montante de R$ XXXX.

PAS';SSAGE T ACOMP?(I;I/HAMEN ENC((;NTR SR | fo
AEREAS e TRANSFERENCIAS | FAMILIAR e e

VALOR R$ R$ R$ R$ R$

(ANO 1)

VALOR R$ R$ R$ R$ R$

(ANO 2)

VALOR R$ R$ R$ R$ R$

(ANO 3)

VALOR R$ R$ R$ R$ R$

(ANO 4)

VALOR R$ R$ R$ R$ R$

(ANO 5)

Pagina 267 de 302




VALOR |R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL
CONVENIO

15.1 DIARIAS

Compreende o custeio de diarias para cobertura das despesas com
hospedagem, alimentagdo e deslocamento dos técnicos. Como referéncia para o
célculo dessa rubrica, utilizamos o valor da diaria destinada aos servidores publicos
federais, conforme anexo | do Decreto n® 6.907, de 21 de julho de 2009, no valor de
R$ 267,90.

Planejamos XX acolhimento com participacdo de 02 profissionais, com
duracao de XX dia, sendo XX no ano de 2020, XX no ano de 2021, XX no ano de
2022 e mais XX no ano de 2023. Assim, multiplicando o valor da diaria (R$ 267,90)
por XX, por XX técnicos, totaliza uma despesa de R$ XXXX, por atividade, e, ao final
do convénio, o montante de R$ XXXX.

Quanto ao acompanhamento/transferéncia de rede, fora planejado XX
atividades, com patrticipacao de XX profissionais, com duracédo de XX dia, sendo XX
no ano de 2020, XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023.
Assim, multiplicando o valor da diaria (R$ 267,90), por XX, por XX técnicos, totaliza
uma despesa de R$ XXXX, por atividade, e, ao final do convénio, o0 montante de R$
XXXX.

Planejamos, ainda, XX situacées de acolhimento/acompanhamento durante
toda a execucdo do Convénio, tais como permuta e transferéncia de rede, atividade
esta com a presenca de XX técnicos, com duracdo de XX dia, sendo XX no ano de
2020, XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023. Assim,
multiplicando o valor da diaria (R$ 267,90), por 02 técnicos, totaliza uma despesa de
R$ XXXX, por atividade, e, ao final do convénio, o0 montante de R$ XXXX.

Planejamos XX encontros familiares no decorrer da execugdo do Convénio.
Em cada encontro participam XX técnicos, atividade esta que tem duracdo de XX
dias, o que corresponde a XX diarias para cada técnico, sendo XX no ano de 2020,
XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023, totalizando para
cada encontro familiar uma despesa de R$ XXXX. Assim, ao final do Convénio o
montante de R$ XXXX.

Ainda, estdo sendo planejadas XX audiéncias, sendo XX no ano de 2020, XX
no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023. Em cada atividade
de audiéncia participardao XX técnicos, com duracdo de XX dias, que corresponde a
XX diarias para cada técnico, totalizando para cada audiéncia uma despesa no valor
de R$ XXXX, e, ao final do convénio, o0 montante de R$ XXXX.

Assim, para a presente rubrica, foi previsto para o final do convénio uma
despesa que totalizara o montante de R$ XXXX.
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Viagens dos Técnicos para Acolhimentos

Quant. Quant. _QL_lant. Total de Ya_lor Valor
viagens | Técnicos D'?”a.s POT | piarias mec_i’m_ i total
tecnicos Diaria

Ano 1 R$ R$ R$
Ano 2 R$ R$ R$
Ano 3 R$ R$ R$
Ano 4 R$ R$ R$
Ano 5 R$ R$ R$
TOTAL CONVENIO R$ R$ R$

Viagens dos Técnicos para Acompanhamentos/ Transferéncias de Rede

Quant. Quant. _QL_lant. Total de Ya_lor Valor
viagens | Técnicos D'?”a.s POT | Diarias mec_i’m_ da total
tecnicos Diaria
Ano 1 R$ R$ R$
Ano 2 R$ R$ R$
Ano 3 R$ R$ R$
Ano 4 R$ R$ R$
Ano 5 R$ R$ R$
TOTAL CONVENIO R$ R$ R$
Viagens dos Técnicos para Encontros Familiares
Quant. Valor
Quant. Quant. Ry Totalde | . .. Valor
viagens | Técnicos Dlgrla_s POT | Diarias meq]q da total
tecnicos Diaria
Ano 1 R$ R$ R$
Ano 2 R$ R$ R$
Ano 3 R$ R$ R$
Ano 4 R$ R$ R$
Ano 5 R$ R$ R$
TOTAL CONVENIO R$ R$ R$
Viagens dos Técnicos para Audiéncias
Quant. Quant. _QL_lant. Total de Ya_lor Valor
viagens | Técnicos D'?”a.s POT | piarias mec_i’m_ i total
tecnicos Diaria
Ano 1 R$ R$ R$
Ano 2 R$ R$ R$
Ano 3 R$ R$ R$
Ano 4 R$ R$ R$
Ano 5 R$ R$ R$
TOTAL CONVENIO R$ R$ R$
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ACOMPANHAMENT

ENCONTR

DIARIAS ACOLI;I)IMENT o/ 0 AUDISNCIA Ag\l
TRANSFERENCIAS | FAMILIAR
VALOR R$ R$ R$ R$ R$
(ANO 1)
VALOR R$ R$ R$ R$ R$
(ANO 2)
VALOR R$ R$ R$ R$ R$
(ANO 3)
VALOR R$ R$ R$ R$ R$
(ANO 4)
VALOR R$ R$ R$ R$ R$
(ANO 5)
VALOR
TOTAL
convenl | R® R$ RS R$ RS
o]
17.BENS DE CAPITAL
(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)
(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao
mensal)
Bens de Capital (Ano)
Unidade "
. . Preco |Preco |Preco | Média | Valor
Descricao Me?:ﬁda Quantidade 1 2 3 |Unitario| Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR ANO 1 R$
Bens de Capital (Ano)
Unidade "
. . Preco |Preco |Preco | Média | Valor
Descricao Me?:ﬁda Quantidade 1 2 3 |Unitario| Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
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R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR ANO 2 R$
Bens de Capital (Ano)
Unidade g
Descricao de |Quantidade Pr<1ego Prggo Prggo U“:I\ﬁglr?o \.Il.ﬁltglr
Medida
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR ANO 3 R$
Bens de Capital (Ano)
Unidade 4
Descricao de |Quantidade Prc1ago Prggo Prggo UI\III‘IiethI‘?O ¥2Itglr
Medida
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR ANO 4 R$
Bens de Capital (Ano)
Unidade o
Descricao " dg Quantidade Prt:go Prggo Prggo Uh:ﬁg:'?o }II_gItc;:
edida
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR ANO 5 R$
BENS DE CAPITAL
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
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VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
VALOR (ANO 5) R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$

18.FUNDO DE APOIO AO USUARIO

18.1. SUBSIDIO

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)

Valor parametrizado para suprir as despesas com alimentacao, saude, educacgao,
vestuario, higiene, transporte e lazer

Valor por Nucleo Quant. de VALOR TOTAL
Familiar (4 pessoas) Nucleos
Familiares
R$ 1.322,19 R$
VALOR (ANO 1) R$
VALOR (ANO 2) R$
VALOR (ANO 3) R$
VALOR (ANO 4) R$
VALOR (ANO 5) R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$
18.2. SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA / PESSOA
JURIDICA
18.3. AGUA E ENERGIA

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao
mensal)

» Despesas ocorridas nos convénios anteriores:

Agua e Energia Elétrica Més Ano

Histdrico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX
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Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX

Histdrico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX

VALOR (ANO 1) R$ R$

VALOR (ANO 2) R$ R$

VALOR (ANO 3) R$ R$

VALOR (ANO 4) R$ R$

VALOR (ANO 5) R$ R$

VALOR TOTAL CONVENIO R$

18.4. ALUGUEL, IPTU E ENCARGOS RELATIVOS A LOCACAO

Portaria 297, de 24 de agosto de 2018:

Art. 5° S3o critérios para composicdo da proposta de trabalho:

(...)

Il - as caracteristicas e peculiaridades do imovel a ser locado serdo definidas
no plano de trabalho de forma geral, a fim de garantir a sua compatibilidade
com 0s objetivos do programa de protecdo, devendo ser justificada, na
prestacdo de contas, a dimensdo do imdvel locado, levando-se em
consideracdo a quantidade de individuos que integram o nucleo familiar e a
peculiaridade local na oferta de imdveis para a locagao;

Il - a area finalistica ficara responsavel pela avaliacao das especificacées do
imovel, bem como pela chancela da locagdo em valor superior ao previsto no
item abaixo na prestacdo de contas;

IV - o valor maximo a ser pago pela locacao sera calculado, considerando a
média dos pregos praticados para imoveis semelhantes em Brasilia, Rio de
Janeiro e Sdo Paulo, cidades em que os custos de vida sdo mais elevados
em relagao as demais cidades do Pais;

V - apenas em situagcbes excepcionais, o valor apurado podera ser
ultrapassado, desde que amplamente comprovada a necessidade, mediante
chancela da area finalistica responsavel pela avaliagdo das especificagées do
imdvel na prestacao de contas;

(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)

(Descricao das especificacdes gerais do imbvel e de como se chegou ao valor
apresentado no plano de aplicacdo mensal)

(Descricdo de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicagéao
mensal)
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Fonte |Média

Descricao Fonte 1 |Fonte 2 3 Unitaria
Pesquisa 1 (Brasilia) R$ R$ R$ R$
Pesquisa 2 (Sao Paulo) |R$ R$ R$ R$
Pesquisa 3 (Rio de

Janeiro) R$ RS RS RS

Valor Médio Final |R$

Aluguel Quantidade I\\IIIZ:;:) NY:;:; Valor Anual
}II)ALOR (ANO R$ R$ R$
\2,)ALOR (ANO R$ R$ R$
X)ALOR (ANO R$ R$ R$
X)ALOR (ANO R$ R$ R$
\SI)ALOR (ANO R$ R$ R$
VALOR TOTAL CONVENIO R$
18.5. ~ SERVIGOS DE LAVANDERIA (SO NOS CASOS DE POUSO
PROVISORIO)

(Descricao da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)

(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao
mensal)

» Despesas ocorridas nos convénios anteriores:

Servicos de Lavanderia Més Ano

Histdrico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX

Histdrico de gastos — Ano | R$ R$
de XXXX

Histdrico de gastos — Ano |R$ R$
de XXXX

VALOR (ANO 1) R$ R$
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VALOR (ANO 2) R$ R$
VALOR (ANO 3) R$ R$
VALOR (ANO 4) R$ R$
VALOR (ANO 5) R$

VALOR TOTAL CONVENIO R$

19.PASSAGENS AEREAS, FLUVIAIS E RODOVIARIAS

Refere-se as despesas realizadas com as passagens aéreas dos protegidos
do Programa durante as atividades de acolhimento, transferéncias de rede, encontro
familiar e audiéncia. Considerando que os traslados sao realizados a depender do
evento, local e periodo, apresentamos os trechos partindo de XXXX para 03 capitais
do pais de regides diferentes, conforme demonstrativo.

Registre-se que o valor apresentado na Memoéria de Calculo representa uma
projecao, considerando o valor das passagens e no numero de atividades
(acolhimento, transferéncia de rede, encontro familiar e audiéncia). Ressalta-se que
estdo sendo contabilizados apenas as atividades nas quais sao necessarios 0s
deslocamentos aéreos.

(Descricdo de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacao
mensal)

Descricao Preco 1 g reco g reco I\Unsi(:;’zaria Valor Total
Cotacao 1 (valorida e
volta) At R A8 R At
Cotacao 2 (valorida e
volta) R$ R$ R$ R$ R$
Cotacao 3 (valorida e
volta) RS R$ |R$ RS RS

Valor Médio Final |R$

*Os valores acima se referem as cotagbes realizadas durante a elaboragdo do
Termo de Referéncia. Trata-se de valor de referéncia (uma estimativa), a sua
realizacao dependera da demanda real, que ndo temos como antecipar ou prever
com exatidao.

Viagens dos Técnicos para Acolhimentos

Quant. Quant. Pa(s)lsjzgcte.ns Total de mc\él:ilgza Valor

viagens |Técnicos por técnicos Passagens passagem total
Ano 1 R$ R$
Ano 2 R$ R$
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Ano 3 R$ R$
Ano 4 R$ R$
Ano 5 R$ R$
TOTAL CONVENIO R$
Viagens dos Técnicos para Transferéncias de Rede
Quant. Quant. Quant. Total de Ya_lor Valor
viagens |Técnicos Pasgagens Passagens i ek total
por técnicos passagem
Ano 1 R$ R$
Ano 2 R$ R$
Ano 3 R$ R$
Ano 4 R$ R$
Ano 5 R$ R$
TOTAL CONVENIO R$
Viagens dos Técnicos para Encontros Familiares
Quant. Quant. Pa(:::gcte.ns Total de mc\él:ilgl;ia Valor
viagens |Técnicos por técnicos Passagens passagem total
Ano 1 R$ R$
Ano 2 R$ R$
Ano 3 R$ R$
Ano 4 R$ R$
Ano 5 R$ R$
TOTAL CONVENIO R$
Viagens dos Técnicos para Audiéncias
Quant. Quant. Pa(:::gcte.ns Total de mc\él:ilgl;ia Valor
viagens |Técnicos por técnicos Passagens passagem total
Ano 1 R$ R$
Ano 2 R$ R$
Ano 3 R$ R$
Ano 4 R$ R$
Ano 5 R$ R$
TOTAL CONVENIO R$

A Memoria de Calculo para essa rubrica foi estimada da seguinte forma:
planejamos XX acolhimentos com patrticipagdo de XX protegidos em cada, sendo XX
no ano de 2020, XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023.
Assim, multiplicamos a média do valor da passagem R$ XXXX, por XX protegidos, o
gue totaliza uma despesa de R$ XXXX por atividade, e, ao final do Convénio, o
montante de R$ XXXX.
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Quanto ao acompanhamento, estimamos XX  situagbes de
acompanhamento/transferéncia de rede, atividade esta com a presenga de XX
protegidos, sendo XX no ano de 2020, XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e
mais XX no ano de 2023. Assim, multiplicando a média do valor da passagem R$
XXXX, por XX protegidos, totaliza uma despesa de R$ XXXX, por atividade, e, ao
final do Convénio, o montante de R$ XXXX.

Ademais, planejamos XX encontros familiares no decorrer da execug¢ao do
Convénio. Em cada encontro participam XX protegidos, o que corresponde a XX
passagens por atividade, sendo XX no ano de 2020, XX no ano de 2021, XX no ano
de 2022 e mais XX no ano de 2023. Assim, multiplicando a média do valor da
passagem (R$ XXXX), por XX protegidos, totaliza uma despesa R$ XXXX, por
atividade, e, ao final do Convénio, o montante de R$ XXXX.

Ainda, estdo sendo planejadas XX audiéncias, sendo XX no ano de 2020, XX
no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023. Considerando que
XX protegidos participam de tal atividade, multiplicando a média do valor da
passagem (R$ XXXX), por XX protegidos, totaliza uma despesa R$ XXXX, por
evento, e, ao final do Convénio, o0 montante de R$ XXXX.

Assim, para a presente rubrica, foi previsto para o final do convénio uma
despesa que totalizara o montante de R$ XXXX.

PASSAGEN | ACOLHIMENT | TRANSFERENCI ENcgNTR AUDIENCIA | AN
S AEREAS (o) AS T ATTITE S o
VALOR
(ANO 1) R$ R$ R$ R$ R$
VALOR
(ANO 2) R$ R$ R$ R$ R$
VALOR
(ANO 3) R$ R$ R$ R$ R$
VALOR
(ANO 4) R$ R$ R$ R$ R$
VALOR
(ANO 5) R$ R$ R$ R$ R$
VALOR

TOTAL R$ R$ R$ R$ R$
CONVENIO

19.1. DIARIAS

Compreende o custeio de diarias para cobertura das despesas com
hospedagem, alimentacédo e deslocamento dos protegidos. Como referéncia para o
célculo dessa rubrica, utilizamos o valor da diaria destinada aos servidores publicos
federais, conforme anexo | do Decreto n® 6.907, de 21 de julho de 2009, no valor de
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R$ 267,90.

Planejamos XX acolhimento com participacéo de 02 protegidos, com duracao
de XX dia, sendo XX no ano de 2020, XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e
mais XX no ano de 2023. Assim, multiplicando o valor da diaria (R$ 267,90) por XX,
por XX protegidos, totaliza uma despesa de R$ XXXX, por atividade, e, ao final do
convénio, o0 montante de R$ XXXX.

Quanto ao acompanhamento/transferéncia de rede, fora planejado XX
atividades, com participacao de XX protegidos, com duracdo de XX dia, sendo XX
no ano de 2020, XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023.
Assim, multiplicando o valor da diaria (R$ 267,90), por XX, por XX protegidos,
totaliza uma despesa de R$ XXXX, por atividade, e, ao final do convénio, o0 montante
de R$ XXXX.

Planejamos, ainda, XX situacées de acolhimento/acompanhamento durante
toda a execucdo do Convénio, tais como permuta e transferéncia de rede, atividade
esta com a presenca de XX protegidos, com duracdo de XX dia, sendo XX no ano
de 2020, XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023. Assim,
multiplicando o valor da diaria (R$ 267,90), por 02 protegidos, totaliza uma despesa
de R$ XXXX, por atividade, e, ao final do convénio, o montante de R$ XXXX.

Planejamos XX encontros familiares no decorrer da execugdo do Convénio.
Em cada encontro participam XX protegidos, atividade esta que tem duracdo de XX
dias, 0 que corresponde a XX didrias para cada protegido, sendo XX no ano de
2020, XX no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023,
totalizando para cada encontro familiar uma despesa de R$ XXXX. Assim, ao final
do Convénio o montante de R$ XXXX.

Ainda, estdo sendo planejadas XX audiéncias, sendo XX no ano de 2020, XX
no ano de 2021, XX no ano de 2022 e mais XX no ano de 2023. Em cada atividade
de audiéncia participarao XX protegidos, com duracado de XX dias, que corresponde
a XX diarias para cada protegido, totalizando para cada audiéncia uma despesa no
valor de R$ XXXX, e, ao final do convénio, o montante de R$ XXXX.

Assim, para a presente rubrica, foi previsto para o final do convénio uma
despesa que totalizara o montante de R$ XXXX.

Diarias dos Protegidos para Acolhimentos
Quant. Quant. _QL_lant. Total de Ya_lor Valor
diarias |Protegidos Dlarlas_ POT | Diarias mefi’lo_ da total
Protegidos diaria
Ano 1 R$ R$
Ano 2 R$ R$
Ano 3 R$ R$
Ano 4 R$ R$
Ano 5 R$ R$
TOTAL CONVENIO R$

Diarias dos Protegidos para Transferéncias de Rede
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Quant. Valor
Qo it | Diras por | T micioaa o
Protegidos diaria
Ano 1 R$ R$
Ano 2 R$ R$
Ano 3 R$ R$
Ano 4 R$ R$
Ano 5 R$ R$
TOTAL CONVENIO R$
Diarias dos Protegidos para Encontros Familiares
Quant. Valor
QUL |t Didtisspor | 0898 medioca Y2
Protegidos diaria
Ano 1 R$ R$
Ano 2 R$ R$
Ano 3 R$ R$
Ano 4 R$ R$
Ano 5 R$ R$
TOTAL CONVENIO R$
Diarias dos Protegidos para Audiéncias
Quant. Valor
QUL |t Dldtss por | 0898 medioca Y2
Protegidos diaria
Ano 1 R$ R$
Ano 2 R$ R$
Ano 3 R$ R$
Ano 4 R$ R$
Ano 5 R$ R$
TOTAL CONVENIO R$
. ACOLHIMENT ACOMPANHAMENT | ENCONTR AUDIENCIA | AN
DIARIAS 0 o/ o S 0
TRANSFERENCIAS | FAMILIAR
VALOR
ANO 1) | RS R$ RS RS RS
VALOR
(ANO 2) R$ R$ R$ R$ R$
VALOR
(ANO 3) R$ R$ R$ R$ R$
VALOR
(ANO 4) R$ R$ R$ R$ R$
VALOR
(ANO 5) R$ R$ R$ R$ R$
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VALOR
TOTAL
conven |R® R$ RS R$ RS
(0]
19.2. BENS DE CAPITAL
(Descricdo da necessidade desse item de despesa para o atingimento do
objetivo do projeto)
(Descricao de como se chegou ao valor apresentado no plano de aplicacéao
mensal)
Bens de Capital (Ano)
Unidade 4
.~ . Preco |Preco |Preco | Média Valor
Descricao de |Quantidade e
Medida 1 2 3 |Unitario| Total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR ANO 1 R$
Bens de Capital (Ano)
Unidade 4
= . Preco |Preco |Preco | Média | Valor
Descricao dg Quantidade 1 2 3 |Unitario| Total
Medida
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR ANO 2 R$
Bens de Capital (Ano)
Unidade 4
. . Preco |Preco |Preco | Média | Valor
Descricao de_ Quantidade 1 2 3 |Unitario| Total
Medida
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$

Pagina 280 de 302




R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR ANO 3 R$
Bens de Capital (Ano)
Unidade L
Descricao de |Quantidade Prc1ago Prggo Prggo Uﬂﬁg'r?o ¥2Itglr
Medida
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR ANO 4 R$
Bens de Capital (Ano)
Unidade L 0
Descricao de |Quantidade Prt1ego Prggo Prggo Ul\rnlﬁglr?o }Il'ca)Itg:
Medida
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR ANO 5 R$

20.AVALIACAO DO PROJETO

A proposta para avaliacdo deste projeto é que ela ocorra periodicamente

no inicio de cada més, de modo a levantar os olhares de dois seguimentos: da

equipe técnica multidisciplinar e do publico atendido.

A avaliacdo da equipe técnica tem como objetivo a contribuicdo de seus

diferentes saberes para adaptar continuamente a proposta e intencao do Projeto as

necessidades e aos interesses de cada regido atendida.

Ja dos atendidos, tem como objetivo levantar se os instrumentos

utilizados para divulgagédo e as informagdes disponibilizadas estdo coerentes as

suas expectativas e necessidades, além de colhermos suas sugestoes.
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Para tal a equipe técnica realizara relatérios ao final de cada més, para
que caso identificada alguma deficiéncia metodolégica ela possa ser
ajustada/corrigida periodicamente. Enquanto aos atendidos, o instrumento utilizado
sera um questionario semiaberto estruturado de forma que estes possam avaliar a
qualidade dos materiais de divulgacao, do atendimento e de e sua qualidade, dentre
outras questoes.

Como instrumento de avaliacdo também serao utilizados livros Atas para
que seja feito o levantamento das pessoas presentes nas palestras e sua frequéncia
para sabermos se as metas quantitativas, de publico direto, foram atingidas. Com o
propdsito de averiguar se a relagdo custo/beneficio atendeu aos propositos descritos
na SDH.

21.RESULTADO ESPERADO

Quantitativamente, espera-se atingir 200 atendimentos diretos més na
sede, estes resultados podem ser medidos através do cadastro feito pelo técnico no
momento do atendimento, que subsidiara a confeccao das estatisticas do projeto. Ja
qualitativamente, o sucesso das agdes desenvolvidas pode ser mensurado através
do acompanhamento dos encaminhamentos feitos através de contatos telefénicos
ou retorno dos usuarios par acompanhamento.

Estas reunides (acompanhamento) tem um papel importante no
empoderamento dessas pessoas, por estimular espacos que seja fortalecido a
coletividade e que propicie que estes se articulem em torno de suas proprias
demandas. Esses avangos no campo reflexivo e de acdes sdo perceptiveis através
das suas falas, acbes e projetos para o futuro e que dardo a resposta que
precisamos pra saber se o trabalho esta no caminho certo e/ou em que pode ser
melhorado, de acordo com as demandas € interesses que se expressarem de modo
a propiciar o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e a apropriacao
da populacédo sobre os seus direitos sociais e politicos. Sendo relatado em um livro

Ata as principais questdes apresentadas.
22.SUSTENTABILIDADE DO PROJETO
23.ORCAMENTO DO PROJETO

*k k%

Despesas de custeio: R$
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Despesas de Capital: R$ *****
Total da Concedente: R$ *****

Total da Contrapartida do Orgdo ou Instituicdo: R$ *****
Total Geral do Projeto (incluindo o valor da contrapartida): R$ *****

24.PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO

Natureza da Despesa

Concedente

Proponente

Total

Despesa com Pessoal

Encargos

N2 1 3.

Natureza da Despesa

Concedente

Proponente

Total

Despesa com Pessoal

Encargos

N2 1 3.

Natureza da Despesa

Concedente

Proponente

Total

Despesa com Pessoal

Encargos

Material de Consumo

Servico de Terceiros - Pessoa Fisica

Servigo de Terceiros - Pessoa
Juridica

NMatarial Darmmananta / Ranc Aa

24.3.

PLANO DE APLICACAO (3¢ Periodo)

Natureza da Despesa

Concedente

Proponente

Total

Despesa com Pessoal

Encargos

Material de Consumo

Servigo de Terceiros - Pessoa Fisica

Servigo de Terceiros - Pessoa

Juridica
N epasse ™ [GS MG | MG/ AU [ WIS/ AU | G AU WSS/ AU | IS ATV
ANO |Custeio
1 Capital
Repasse Més/Ano [Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano
ANO |Custeio
2 Capital
Repasse Més/Ano [Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano
ANO |Custeio
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3 Capital

Repasse Més/Ano [Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano
ANO |Custeio
4 Capital

Repasse Més/Ano [Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano
ANO |Custeio
S Capital
25.2. PROPONENTE R$ XX.XXX,XX (XXXXXXXXXXXXXXX)

Repasse Més/Ano [Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano
ANO Custeio
1 Capital

Repasse Jul/13 | Ago/13 | Set/13 | Out/13 | Nov/13 | Dez/13
ANO |Custeio
2 Capital

Repasse Més/Ano [Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano
ANO |Custeio
3 Capital

Repasse Més/Ano [Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano
ANO |Custeio
4 Capital

Repasse Més/Ano [Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano |Més/Ano
ANO |Custeio
5 Capital
25.3. VALOR TOTAL DO PROJETO: R$ XX. XXX, XX

(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)
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26.PRAZO DE EXECUCAO

O Projeto sera executado no periodo de 60 MESES, a partir da data de assinatura.

27.DECLARACAO

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de
prova junto a Secretaria de Direitos Humanos, para os efeitos e sob as penas
do art. 299 do Codigo Penal, que inexiste mora ou débito junto a qualquer
orgao ou entidade da Administracao Publica Federal direta ou indireta, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas no
orcamento da Unido, na forma deste plano de trabalho.

Local e Data Assinatura /
Carimbo
27 1. APROVAQAO PELA CONCEDENTE
APROVADO
Local, / /

Assinatura / Carimbo da
Concedente

ANEXO 9 - MODELO DE DECLARACAO SOBRE INSTALAGOES, CONDICOES
MATERIAIS E CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Declaro, para fins do Chamamento Publico n®:__ / , em conformidade com o art.
33, caput, inciso V, alinea “¢’, da Lei n? 13.019/2014, que a
[identificacdo da OSC]:

dispde de instalacdes, outras condicbes materiais e de capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria
e 0 cumprimento das metas estabelecidas.
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ou

dispde de parte das instalacdes, outras condi¢cdes materiais e de capacidade técnica
e operacional necessdria para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o0 cumprimento das metas estabelecidas, sendo que pretende
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros meios complementares.

, de de20 .

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 10 - MODELO DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO Ne. _ / QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA _ E A(O)

, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da [6rgao ou entidade da
administracao publica], CNPJ n? , Situada a , neste
ato representada pelo seu titular , autorizado pelo Decreto n® ,
publicado no D.O.E. de /| ,ealo) [nome da Organizacao

da Sociedade Civil celebrante], CNPJ n® , Inscricdo Estadual n® ,
Inscricao  Municipal n° , situado a , com
[Estatuto/Regimento] arquivado em _ /_/ , no Cartério de
Registro de Titulos e Documentos [nome do Cartério e municipio]
sobn® __ ,do __ [numero] Registro Civil de Pessoas Juridicas de -
livro , fls. de  a , sob o n® , selecionada por meio do
Chamamento Publico n® , Processo Administrativo n® , heste ato
representada pelo Sr(s). , portador(es) do(s) documento(s) de
identidade n® , emitido(s) por , inscrito(s) no CPF/MF sob o n®
, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente
Termo de Colaboracédo, que se regera pela Lei n?. 13.019/2014, que regulamenta o
regime juridico das parcerias entre a administragao publica e as Organizacdes da
Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n®. 17.091/2016, mediante as clausulas e
condic¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboracao
[descrever a atividade ou projeto objeto da
parceria], conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I, a ser realizado no(a)
[descrever local onde sera realizado, quando for o caso].

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Colaboracéo:

ANEXO | — Plano de Trabalho;
ANEXO Il — Relacao de Bens e Servigos a Titulo de Contrapartida [quando houver];

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo sera de ( )
[meses/anos] contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
poraté  ( ) [meses/anos], mediante termo aditivo.
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CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Colaboracéo, a(o)
[6rgao ou entidade da administracdo publica] repassara a
[Nome da OSC Celebrante], no prazo e condi¢oes constantes deste instrumento a
importancia global estimada em R$ ( ), de acordo com o
cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo I, por conta
dos recursos da Dotacdo Orcamentaria a seguir especificada:

UNIDADE ELEMENTO DE
GESTORA FONTE PROJETO/ATIVIDADE DESPESA

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucao do
objeto deste Termo de Colaboracdo serdo movimentados em conta bancaria

especifica e exclusiva no [nome do Banco], agéncia n°. ,
conta corrente n2. , vinculada a este termo.
PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condicbes de prestacdo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto
da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas
anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a
qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracao, de
geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
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PARAGRAFO SETIMO

Serdao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade
fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverao estar previstos e
justificados no plano de trabalho e, nas hip6teses de caso fortuito ou forgca maior, a
OSC devera justificar os motivos na prestacao de contas, os quais serdo avaliados
pela administracao publica.

PARAGRAFO OITAVO
Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de
R$ [incluir o valor limite por credor], levando-se em conta a duracao

da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacédo de
contas.

PARAGRAFO NONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas,
remuneracao de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucao do objeto e a contratagdo de servigos para adequacao de espaco fisico,
observadas as disposicdes do art. 46 da Lei n? 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratacbes pela OSC feitas com o uso de
recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no
Art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacbes de precos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas
consultadas, com indicagdo de endereco, numero de telefone e numeros de
inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericao pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a
compra de bens, na prestacdo de contas final, para incorporacdo dos mesmos ao
patriménio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no
Termo de Colaboracdo, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracéo publica a inadimpléncia da OSC em relacao ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio
constantes do Plano de Trabalho, desde que nédo altere o valor total da parceria
destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais
variacoes.
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e
ficarao retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o0
inadimplemento da OSC em relacdo a obrigacOoes estabelecidas neste Termo de
Colaboracao;

llI- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos érgaos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

CLAUSULA QUARTA - CONTRAPARTIDA [Se houver]

A OSC se obriga a aplicar na consecugao dos fins pactuados por este Termo de
Colaboracgéo os bens e servicos dados a titulo de contrapartida, conforme Anexo Il,
avaliados no montante de R$ (por extenso).

CLAUSULA QUINTA — ALTERAGCAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboracdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério
da Administracdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto da
parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracao da vigéncia da parceria mediante formalizacao e
justificativa, a ser apresentada a administracdo publica em, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteracdo do Termo de Colaboragdo podera ensejar a revisdo do Plano de
Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano de
Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia
da OSC, para:
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| - indicagao dos créditos orgamentarios;

Il — alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de
Monitoramento e Avaliacao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracao do Termo de Colaboracao pressupde a manifestacao prévia da unidade
técnica da administracdo publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa
por escrito, apreciacao juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade
equivalente e autorizacao do [administrador publico do érgao
ou entidade].

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracdo publica
promovera a prorrogacao do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracao,
independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacao ao exato
periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboracao;

prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracao;

manter escrituracdo contabil regular;

divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acoes todas as parcerias celebradas com
o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo
unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica observado o disposto
nos arts. 51 e 53 da Lei n® 13.019/2014;

devolver a administracao publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisao
ou extingcao da parceria;

dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas ao Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto;

responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e
de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios
da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela
boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcancar os resultados
pactuados;
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arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a
administracao publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequiéncia de erros,
impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem
como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou
interrupcdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da
administragdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias
que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a sua
ocorréncia;

manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administracdo publica e dos
orgaos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverao ser
emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
namero do Termo de Colaboracao durante o prazo de 10 (dez) anos, contado
do dia util subsequente ao da prestagdo de contas final, ou o prazo que
dispuser legislacao especifica;

observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos;

celebrar termo de atuacao em rede e apresenta-lo a administracao publica em até
60 (sessenta) dias da sua celebracdo, caso opte por esta modalidade,
observando o disposto no paragrafo unico do art. 35-A, da Lei n®. 13.019/2014
e, em caso de rescisdo, comunicar a administracdo publica no prazo de 15
dias; manter, durante toda a execucao da parceria, em compatibilidade com
as obrigacbes assumidas, todas as condicbes exigidas na sele¢ao;

destacar a participagdo do Governo do Estado e do (a) [nome do
6rgao ou entidade da administracdo publica] em qualquer acao promocional
relacionada ao Termo de Colaboragdo, obtendo previamente o seu
consentimento formal;

providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes
competentes, necessarios a execucao dos servicos objeto do presente termo;

administrar os bens méveis e imoveis cujo uso lhe for permitido em virtude da
parceria, inclusive executando manutencdo preventiva e corretiva de forma
continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e
de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga patrimonial do
imovel;

comunicar a (ao) [6rgao ou entidade da administracao publica] todas as
aquisicbes de permanentes moéveis que forem realizadas, na prestagédo de
contas final, desde que se tratem de aquisicoes realizadas com recursos
recebidos em decorréncia da parceria;

utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na
execucao do objeto deste Termo de Colaboracao;

encaminhar ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de
bens na prestacao de contas final.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO [ORGAO OU ENTIDADE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA]
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@] [6rgao ou entidade da administragdo publica], além das obrigacoes
contidas neste Termo de Colaboracao por determinacao legal, obriga-se a:

38.realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

39.manter, em seu sitio oficial na internet, a relacao das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no
paragrafo unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

40.divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacao sobre a
aplicacéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

41.prestar esclarecimentos e informacdes a OSC que visem orienta-la na correta
execucao da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

42.prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o
objeto do Termo de Colaboracao em toda sua extensao e no tempo devido;

43.proceder a publicacao resumida do Termo de Colaboragcdo e de seus
aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a
indicagdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentacéao legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto,
valor, fonte orcamentéaria da despesa, prazo de duracao e o nome do Gestor
da Parceria;

44 . designar Comissao de Monitoramento e Avaliacdo — CMA, por ato publicado
no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano
de Trabalho;

45.acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto da parceria;

46.analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

47.providenciar a consignacao das dotacdes destinadas a custear este Termo de
Colaboracédo no projeto de Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua
previsao no planejamento plurianual do Estado;

48.conceder o uso dos bens mbveis e imoOveis mediante ato do

[administrador publico érgdo ou entidade] e celebracéo

dos correspondentes Termos de Permisséao de Uso;

49.registrar no Sistema de Administragdo de Patriménio do Estado da Bahia —
SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execucédo da
parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, [nome do
gestor], designado pela Portaria n® | publicada no Diario Oficial do Estado de
_ |/, e pela Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo designada pela Portaria
n®__ , publicada no Diario Oficial do Estadode _ /_/ .
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacdo estard definida no Plano de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da Parceria,
que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo
as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo, com a indicacao dos recursos humanos e tecnoldgicos
que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicacdo da
participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de competéncia ou de
celebragcao de parcerias com 6érgaos ou entidades que se situem préximos ao local
de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 12 do art. 58 da Lei n®
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da
parceria [definir periodicidade e prazo para entrega, de acordo com
as orientacdes da nota abaixo], que observara os requisitos dispostos em lei, e o
submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada [ou Conselho
Gestor, se for o caso], que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacao de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologacdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar
recomendacdes de melhoria da parceria com base nas informacdes contidas no
relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO
O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliacdo
da parceria homologado ao [Administrador Publico do érgao ou

entidade] e a OSC e providenciara a sua publicacdo no sitio eletrénico oficial ou na
plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA — PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliagdo da
execucao da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da
parceria € o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas
fases: apresentacao das contas, de responsabilidade da Organizacao da Sociedade
Civil; analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da
administragcao publica, sem prejuizo da atuacao dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacao de contas apresentada pela Organizacao da Sociedade Civil ocorrera
de forma:

29.Parcial, até [definir data limite e periodicidade de entregal;

30.Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subseqlente;
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31.Final, até __ ( ) dias apo6s o término da vigéncia deste instrumento de
parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde
_que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragéo publi
PARAGRAFO SEGUNDO
A prestacdo de contas relativa a execucdo do Termo de Colaboracao dar-se-a
mediante a apresentacao pela OSC do relatério de execucéo do objeto e do relatério
de execucao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n®
17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria
sera determinado mediante rateio, cuja meméria de célculo devera ser detalhada
nos Relatérios de Prestacao de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do
custo total do recurso e de todas as fracoes rateadas, com especificacdo das
respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero do instrumento de
parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula
nao obsta que a administracdo publica solicite outros documentos necessarios a
avaliacdto e ao monitoramento da execucdo da parceria, conforme as
especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebracdo de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante
apresentar a prestacao de contas inclusive no que se refere as agdes executadas
pelas Organizacoes da Sociedade Civil executantes e nao celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
12 opcao - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da
parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de
Trabalho, o relatério de execucdo do objeto e, em caso de descumprimento de
metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicacdo dos recursos, 0
relatério de execucao financeira.

ou
22 opcao - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de anélise de prestacdo de contas da
parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de
Trabalho, assim como o relatério de execucao do objeto e o relatério de execucao
financeira.

PARAGRAFO SETIMO
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Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestacdes de contas o
conteudo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestacao de contas,
parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data da sua apresentacao, prorrogavel por igual periodo
desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

28.regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

29.regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

30.irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
omissdao no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario
decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico; desfalgue ou
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

@] [Administrador Publico do 6rgao ou entidade] aprovara, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a prestagdo de contas desde que cumpridos o objeto e
as metas da parceria, ressalvando a aprovacado quando evidenciarem impropriedade
ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipoteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de
prestagédo de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

e sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

* apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze)
dias a contar da notificacdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se nao
reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o
recurso ao administrador publico do érgao ou entidade, para decisao final
no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario
dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar
ao [administrador publico do 6rgdo ou entidade] autorizacao para
gue o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatoérias de interesse
publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
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descrito no instrumento de parceria e a area de atuacdo da organizacdo, cuja
mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que
nao tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituicdo integral dos
recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apdés o decurso do prazo para o seu saneamento, o
[Administrador Publico do érgao ou entidade] rejeitara a
prestacao de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara
a sancao prevista no inciso Il, art.73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;

Il. registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestacoes de contas nao compromete a liberacdo das parcelas de
recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardao retidas até o
saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacao a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboracao;

[ll. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6érgaos de
controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serao disponibilizados em
sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracao publica apreciara a prestacao final de contas no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragao da equipe encarregada
da execucao do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicées sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos
sociais e trabalhistas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de trabalho séo
proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis
com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho
e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragcdo do Poder Executivo
Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracao for paga proporcionalmente com recursos da
parceria, a OSC devera demonstrar na prestacao de contas a meméria de calculo do
rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisérias, ainda que ap6s o término da execucdo da
parceria, sera proporcional ao periodo de atuacao do profissional na execucao das
metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacdo de pessoal para execucado da parceria sera precedida de processo
seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracado de pessoal contratado pela OSC com recursos da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragcdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na
selecdo e na contratacao de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de
pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, 0os equipamentos e materiais permanentes
adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria serdo gravados
com clausula de inalienabilidade, e, na hipotese de extingdo da OSC, esta devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracao publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execugao da parceria, tenham
sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
administragdo publica serdo, na data da conclusdo ou extincdo do Termo de
Colaboracao, de titularidade da [da OSC ou do 6rgao ou
entidade da administragéo publica].

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos
financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do objeto, mas que a
ele ndo se incorporam.
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PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentacao da prestacdo de contas final,
disponibilizar os bens para a administracao publica, que, se for o caso, devera retira-
los, no prazo de até ( ) dias, excetuados os bens remanescentes
destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO
A rescisdo do Termo de Colaboracao podera ser efetivada:
n) por ato unilateral da administracéo publica, na hipétese de:

k) nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucao da parceria,
apos transcurso do prazo previsto para a regularizacao;

l) o Estado apresentar razbes de interesse publico para a rescisdo, de alta
relevancia e amplo conhecimento.

0) por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

» atrasos dos repasses devidos pela administracdo publica, superiores a 90
(noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administracao, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar
com as despesas incorridas pela OSC para execucao do objeto da parceria;

» comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboracéo,
que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho, sem que tenha havido a repactuagéao da avenca.

p) por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse
publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencao da rescisao devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta)
dias antes da concretizacao do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipo6tese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da
administragdo publica determinara a imediata instauracdo de tomada de contas
especial e aplicara a sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n®. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboracéo sera
considerado extinto devendo a administracdo e a OSC prosseguir com as medidas
necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no
paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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Quando do encerramento deste Termo de Colaboracao, independente dos motivos
que o ocasionaram, devera a:

10.0SC:

()

apresentar, no prazo maximode __ () dias [no maximo 90 (noventa) dias de
acordo com art. 69 caput e § 1° da Lei n® 13.019/2014], a Prestacao de Contas
Final do periodo de vigéncia do Termo de Colaboracgéao;

(k) devolver a administragdo publica os saldos financeiros remanescentes,

inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracédo de
tomada de contas especial;

disponibilizar a administracdo publica todos os bens médveis e imdveis cujo uso
lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Colaboracao.

[6rgao ou entidade da administracao publical:

revogar a permissao de uso dos bens publicos;

inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucao do objeto
contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos em
virtude do Termo de Colaboracao.

apreciar a prestacao de contas final apresentada pela OSC no prazo de até
150 (cento e cinqlenta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser
prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboracao que
devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaracdo de
devolucao dos bens permitidos pela administracao publica e de cumprimento dos
compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n% 13.019/2014 e da legislacao especifica, a administracdo publica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois anos);

c) declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
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enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a
administracao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sanc¢ao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancOes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida
apoés dois anos de aplicacao da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacao
de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucao
da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracao da infracao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

16. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucao do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade

17.Em qualquer hipbtese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos
termos da Constituicao Federal, sem que decorra direito a indenizacao.

18.Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que nao
foram mencionados neste instrumento.

19. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

20.Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que
prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a
participacdo de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura da administragao publica.

21.E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de

Colaboracdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.
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de de 20 .

[ORGAO OU ENTIDADE DA [NOME DA ORGANIZAGAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA] SOCIEDADE CIVIL]

Testemunhas Testemunhas
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