EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/2022

TERMO DE COLABORAGCAO

O Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de Justica, Diretos Humanos e
Desenvolvimento Social - SJDHDS, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico,
visando a sele¢do de Organizacdo da Sociedade Civil - OSC interessada em celebrar Termo de
Colaboracdo cujo objeto é a execug¢do do Programa Sistema Bahia Viva - Comunidades
Terapéuticas — CT através da selecao de Organizagdes da Sociedade Civil interessadas em
celebrar Termo de Colaboracao, para a consecuc¢do de finalidade de interesse publico e
reciproco envolvendo a transferéncia de recursos financeiros visando aexecug¢do de
atividades  parametrizadas pela SJIDHDS, as quais serdo realizadas através
do desenvolvimento de ag¢des relacionadas ao acolhimento residencial transitério e
tratamento psicossocial de usudrios de substancias psicoativas, disponibilizando 25 (vinte
e cinco) vagas totalmente gratuitas, para beneficiarios que se encontrem em situagao de
vulnerabilidade e risco social, de modo a contribuir na sua recuperagao, reabilitagao fisica
e psicologica e reinsergao social, conforme condi¢bes estabelecidas neste edital.

Este Edital de Chamamento Publico e seus anexos serdo disponibilizados no endereco
eletrénico da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - Governo da
Bahia (justicasocial.ba.gov.br).

Salvador-BA, 06/04/2022
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PARTE | — DISPOSICOES GERAIS
1. REGENCIA LEGAL:

Esta selegdo obedecerd, integralmente, as disposi¢cdes da Lei n? 13.019, de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei Federal N2 13.204, de 14 de dezembro de 2015; da RDC-029/2001, da
ANVISA, de 30 de junho de 2011; da Resolugdo 01/2015 do CONAD; da Lei Federal n211.343,
de 23 de agosto de 2006, alterada pela Lei 13.840, de 05 de junho de 2019, da Lei 12.101, de
27 de novembro de 2009; da Portaria 834 do MS, de 27/04/2016;do Decreto Estadual N2
17.091, de 05 de outubro de 2016; do Decreto Estadual N2. 17.363, de 28 de janeiro de
2017; da Lei Federal N2 10.216, de 06 de abril de 2001; da Lei Estadual ¢ 12.947, de 10 de
fevereiro de 2014; do Decreto Federal N2 6.117, de 22 de Maio de 2007 - POLITICA
NACIONAL SOBRE ALCOOL E OUTRAS DROGAS; da Portaria 3.588, de 21/12/2017 (Altera as
Portarias de Consolidacdo n° 3 e n° 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a Rede
de Atencdo Psicossocial, e da outras providéncias); da Portaria Conjunta 04, de 22 de
outubro de 2019 (Aprova a orientacdo técnica conjunta para a atuacdo Intersetorial e
integrada entre a rede socioassistencial e as Comunidades Terapéuticas, no enfrentamento a
pandemia, junto a populagcdo em situagdao de rua, que faz uso abusivo de substancias
psicoativas); da Lei n? 8.069/90, que dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA); da Resolugdo n2 3/2020-de 24 de julho de 2020 - SISNAD; da Portaria de n2 340, de
20 de marco de 2020, do Ministério da Cidadania, que estabelece medidas para o
enfrentamento da emergéncia em Saude Publica decorrente de infeccdo humana pelo novo
coronavirus (COVID-19), no ambito das Comunidades Terapéuticas (em seu Art. 32, essa
Portaria reconhece o carater essencial das atividades e servigos realizados pelas
Comunidades Terapéuticas); Decreto Federal n? 9.761 de 11/04/2019, do CEPAD - BAHIA -
POLITICA ESTADUAL SOBRE DROGAS e condicdes fixadas neste Edital.

2. ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SIDHDS

3. PROCESSO ADMINISTRATIVO N€:

082.1728.2021.0002999-87

4. FINALIDADE DA SELECAO:

4.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de OrganizacGes da Sociedade
Civil para a celebracdo de parcerias com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de

Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SIDHDS, por meio da formalizagdo de
Termos de Colaboracdo, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco



gue envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacdes da Sociedade Civil,
visando a execu¢do do Programa Sistema Bahia Viva, conforme condi¢Ges estabelecidas
neste edital.

4.2 Serdo selecionadas 08 (oito) propostas de Organizagdes da Sociedade Civil, observada a
ordem de classificacdo, respeitada a disponibilidade orcamentdria e financeira, o interesse
publico, além da oportunidade e conveniéncia da Administragcdo Publica. Poderdo vir a ser
selecionadas outras propostas de OrganizacOes da Sociedade Civil, dentro do periodo de
vigéncia do presente Edital, observados os mesmos critérios.

4.3 O Programa Sistema Bahia Viva esta vinculado ao Plano Plurianual da Bahia 2020-2023,
por meio do Programa de Assisténcia Social e Garantia de Direitos

Compromisso - Contribuir para a prevencao ao uso abusivo de drogas e para a inclusdo social
de usudrios de drogas, suas familias e outros grupos vulneraveis.

Meta — Acolher pessoas com transtornos decorrentes do uso abusivo/nocivo de substancias
psicoativas, em carater residencial transitério.

Iniciativa — Ofertar acolhimento para pessoas com transtornos decorrentes do uso de
substancia psicoativa, em situacao de vulnerabilidade social e econdmica, em parceria com
Organizacoes da Sociedade Civil, para oferta gratuita de vagas.

5. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO:

O objeto do Termo de Colaboracdo consistird na a execucdo do Programa Sistema Bahia
Viva - Comunidades Terapéuticas — CT através da selecdo de OrganizacGes da Sociedade
Civil interessadas em celebrar Termo de Colaboracdo, para a consecucdo de finalidade de
interesse publico e reciproco envolvendo a transferéncia de recursos financeiros visando
a execucdo de atividades parametrizadas pela SJIDHDS, as quais serdo realizadas através
do desenvolvimento de agdes relacionadas ao acolhimento residencial transitério e
tratamento psicossocial de usudrios de substancias psicoativas, disponibilizando 25 (vinte e
cinco) vagas totalmente gratuitas, para beneficidrios que se encontrem em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, de modo a contribuir na sua recuperacao, reabilitagdo fisica e
psicoldgica e reinsercdo social. O objeto sera dividido em 03 (trés) modalidades, de acordo
com a faixa etdria do publico beneficidrio (homens adultos, mulheres adultas e
adolescentes). Tais modalidades estdo dispostas nos seguintes Lotes:

No Lote 01, o objeto do presente Chamamento Publico é a selecdo de 05 (cinco)
Organizagdes da Sociedade Civil - OSC que irdo executar agdes relacionadas ao acolhimento
residencial transitdrio e tratamento psicossocial de usuarios de substancias psicoativas, do
sexo masculino, maior de 18 anos, disponibilizando 25 (vinte e cinco) vagas totalmente
gratuitas, para beneficidrios que se encontrem em situacdo de vulnerabilidade e risco



social, de modo a contribuir na sua recuperacdo, reabilitacdo fisica e psicoldgica e
reinsercao social.

No Lote 02, o objeto do presente Chamamento Publico é a selecio de 02
(duas) Organizagdes da Sociedade Civil - OSC que irdo executar agdes relacionadas ao
acolhimento residencial transitério e tratamento psicossocial de usudrios de substancias
psicoativas, do sexo feminino, inclusive gestantes, lactantes e puérperas, maiores de 18
anos, disponibilizando 25 (vinte e cinco) vagas totalmente gratuitas, para beneficiarias que
se encontrem em situacdo de vulnerabilidade e risco social, de modo a contribuir na sua
recuperacao, reabilitacdo fisica e psicolégica e reinsercao social.

No Lote 03, o objeto do presente Chamamento Publico é a selecio de 01 (uma)
Organizagdo da Sociedade Civil - OSC que ird executar agdes relacionadas ao acolhimento
residencial transitorio e tratamento psicossocial de usudrios de substancias psicoativas
adolescentes, entre 12 e 18 anos de idade, do sexo masculino e feminino disponibilizando
25 (vinte e cinco) vagas totalmente gratuitas, em espacos separados, para beneficidrios e
beneficidrias que se encontrem em situacdo de vulnerabilidade e risco social, de modo a
contribuir na sua recuperacgdo, reabilitagdo fisica e psicoldgica e reinserc¢do social.

6. PARTICIPACAO DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL NO PRESENTE CHAMAMENTO:

6.1 Poderdo participar desta selecdo publica as Organiza¢des da Sociedade Civil (OSCs) que
tenham como objeto social a oferta de servicos de acolhimento a pessoas com transtornos
decorrentes de uso, abuso ou dependéncia de substancias psicoativas (SPA), em residéncias
coletivas e particulares. Sdo aqui consideradas como Organizacdes da Sociedade Civil
aquelas definidas pelo art. 29, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n2 13.019, de 2014 (com
redacdo dada pela Lei n2 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (Associacdo ou Fundacdo) que ndo distribua
entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencbes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n2 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucdo de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizac0es religiosas que se dediqguem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social, distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.



6.2 N3o sera permitida a atuacdo em rede, ou seja, o objeto e metas previstas no Plano de
Trabalho ndo poderdo ser executadas em parceria com outra OSC, para fins de
monitoramento, mobilizacdo, supervisdo, capacitacdo ou qualquer outra finalidade.

6.3 A participacdo da OSC no processo de selegdao implica na sua aceitagdo integral e
irretratavel dos termos, cldusulas, condicGes e anexos do Edital, bem como na observancia
dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicdveis, ndo sendo aceitas, sob
guaisquer hipdteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de
selecdo e execucdo da parceria.

7. IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO:
Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territdrio nacional (art. 39, inciso |, da Lei n2 13.019/2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, inciso Il, da Lei n213.019/2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica estadual, estendendo-se a vedacao
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, sendo vedado que a mesma pessoa
figure no termo de colaboracdo simultaneamente como dirigente e administrador publico.
N3o sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, inciso Il e §§ 52 e 62, da Lei n2 13.019/2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, inciso IV, da Lei n2 13.019/2014);

e) tenha sido punida com as sangdes citadas abaixo, pelo periodo que durar a
penalidade (art. 73, incisos Il e Ill e art. 39, inciso V, da Lei n? 13.019/2014):

e.1) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administragao;
e.2) com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo



publica;

e.3) suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgdo e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

e.4) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de Governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes
e ap6s decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item “e.3”;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos (art. 39, inciso VI, da Lei n2 13.019/2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoas:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, inciso VI,
da Lei n2 13.019/2014);

g.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo (art. 39,
inciso VII, da Lei n® 13.019/2014);

g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de
junho de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lei n213.019/2014);

8. REPRESENTACAO LEGAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC PROPONENTE:
8.1 A OSC sera representada por seu dirigente ou por pessoa devidamente credenciada.

8.2 Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a
Organizagdo da Sociedade Civil - OSC no processo seletivo, através do documento constante
no ANEXO 1 - MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA OSC.

8.3 A OSC, nas sessOes publicas, podera se fazer representar por dirigente ou até 02 (dois)
representantes devidamente credenciados, através do documento constante do modelo do
ANEXO 1 — MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA OSC, escrito e firmado pelo
representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de
representacdo em todos os atos e termos do Edital, devendo ainda apresentar o ato
constitutivo da OSC, acompanhado do documento de eleicido e posse, além do(s)



respectivo(s) documento(s) de identificacdo do(s) representante(s), emitido(s) por 6rgdo
Publico.

8.4 Os documentos referidos nos itens anteriores poderdo ser apresentados em original,
cOpia autenticada ou cépia simples acompanhada do original, para que possa ser
autenticada, devendo ficar retido, pela Comissao de Sele¢do, o documento constante do
modelo do ANEXO 1 - MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA OSC.

8.5 O representante da OSC participante que ndo apresentar o instrumento de
representacdo ou cuja documentacdo ndo atenda as especificacbes retro citadas ficard
impedido de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados com a presente
Selegdo.

9. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC PELOS DOCUMENTOS E
INFORMAGOES APRESENTADOS:

9.1 A OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

9.2 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a falta de veracidade das
informacbes nele contidas poderd acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a
aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

10. COMISSAO DE SELECAO:

10.1 A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida através da Portaria n° 45/2022, publicada no
Diario Oficial do Estado de 01/04/2022, composta pelos seguintes membros:

| — CLARIANA DE CARVALHO MOTA - matricula n2 92.059.252 - Coordenador Il da
Superintendéncia de Politicas sobre Drogas e Acolhimento a Grupos Vulneraveis — SUPRAD,
denominada PRESIDENTE;

I — CARLA GRAMACHO MACHADO - matricula n®. 82.617.117-8 - Coordenador Il da
Coordenacdo de Contratos e Convénios - CCC/SIDHDS;

lIl — MOISES SANTANA DA PAZ — matricula n2. 19.276.505-3 — Auxiliar Administrativo da
Superintendéncia de Direitos de Pessoas com Deficiéncia — SUDEF;

IV — ANGELICA JESUS DOS SANTOS - matricula n® 82.628.465-4 - Assessora Técnica da
Coordenagdo Estadual de Protegdo Social Especial da Superintendéncia de Assisténcia Social
- SAS

V — FLAVIA DE SOUZA PINTO - matricula n2 92.059.601 - Assessora Técnica da Coordenacdo
de Protegdo a Crianga e ao Adolescente da Superintendéncia de Apoio e Defesa aos Direitos
Humanos - SUDH



11. DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.1 Os créditos orgamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da funcional programatica n? 12.101.0004.14.422.300.4723.9900.

11.2 Os recursos destinados a execug¢dao das parcerias de que tratam este Edital sdo
provenientes do orcamento da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento
Social — SIDHDS — Fonte 0.128.000000/0.100.000000, autorizado pela Lei de Diretrizes
Orcamentarias, n? 14.381/2021 e da Lei Orgcamentdaria Anual n? 14.446/2022, Unidade
Gestora 0004 - SUPRAD, por meio do PPA (2020-2023) n2 14.172/2019, através do Programa
300 — ASSISTENCIA SOCIAL E GARANTIA DE DIREITOS (art. 24, 819, inciso I, Lei n2
13.019/2014).

11.3 Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da Parceria, as OSC deverdao observar o instrumento de parceria e a legislagdo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n?
13.019/2014.

11.4 A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

12. VALOR PREVISTO PARA A PARCERIA:

12.1 O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do Termo de Colaboracdo proveniente
deste Edital é de RS 8.980.986,32 (oito milhdes, novecentos e oitenta mil novecentos e
oitenta e seis reais e trinta e dois centavos). Deste valor, RS 5.613.116,45 (cinco milhdes,
seiscentos e treze mil cento e dezesseis reais e quarenta e cinco centavos) serao destinados
a execucdo do Lote 01; RS 2.245.246,58 (dois milhdes, duzentos e quarenta e cinco mil
duzentos e quarenta e seis reais e cinquenta e oito centavos) serdo destinados a execucao
do Lote 02; e RS 1.122.623,29 (um milhdo, cento e vinte e dois mil seiscentos e vinte e trés
reais e vinte e nove centavos) serdo destinados a execucdo do Lote 03, conforme disposto
no ANEXO 2 - TERMO DE REFERENCIA para elaboracdo da proposta de trabalho.

12.2 O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboracdo, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada.

13. CONTRAPARTIDA:

Nao sera exigida qualquer contrapartida das OSC selecionadas, referente aos trés Lotes.



14. PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO:

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo sera de 24 (vinte e quatro) meses a partir da
data da sua assinatura, admitindo-se a sua prorrogacdo POR IGUAL PERIODO, nos termos do
Art. 42, VI da Lei Federal N2 13.019, de 31 de julho de 2014.

15. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE ESTE EDITAL:

15.1 A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

15.2 Na contagem dos prazos previstos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no dmbito do érgao
ou entidade responsavel pela condugdo do processo de selegdo.

15.3 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital e seus anexos, deverdo ser
encaminhados ao Presidente da Comissdo de Selecdo até o dia 13/05/2022, exclusivamente
de forma eletronica, pelo e-mail: suprad@sjdhds.ba.qov.br.

15.4 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do
o6rgdo ou entidade responsavel por essa selecdo, o presente Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei, devendo protocolar o pedido até 10 (dez) dias Uteis antes da data fixada
para a abertura dos envelopes das propostas, de forma eletrénica, pelo e-mail:
suprad@sjdhds.ba.gov.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no enderego 32 Avenida,
Plataforma 4, n2 390, andar térreo, Centro Administrativo — CAB, CEP 41.745.005, cabendo a
Administragdo julgar a impugnagao em até 05 (cinco) dias uteis.

15.5 A impugnacdo feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedira de participar do
processo de sele¢ao até que seja proferida decisdo final na via administrativa.

15.6 As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnag¢des e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

15.7 O 6rgdo da Administracdo Publica dard ciéncia imediata ao Conselho Estadual de
Fomento e Colaboracdo - CONFOCO dos casos de impugnacdo de edital e recursos de
decisGes desta selecdo.



15.8 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacgado de qualquer natureza, respeitado o contraditorio.

15.9 A Secretaria de Justica, Diretos Humanos e Desenvolvimento Social - SISHDS resolvera
0S casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des
legais e os principios que regem a administracao publica.

15.10 Para quaisquer questées judiciais oriundas do presente Edital de Chamamento
Publico, prevalecera o Foro do Municipio de Salvador do Estado da Bahia, com exclusdo de
gualquer outro, por mais privilegiado que seja.

15.11 O Edital de Selecdo terd o prazo de validade de 48 (quarenta e oito) meses a partir da
data da sua Homologacdo, conforme previsto no Art. 27. § 42 em que: "A administracao
publica homologara e divulgard o resultado do julgamento em pagina do sitio previsto no
art. 26.", ndo admitindo-se a sua prorrogacao.

15.12 A desclassificagao do interessado importa a preclusdo do seu direito de participar das
fases subsequentes.

15.13 A Comissdo de Selecdo ou a autoridade mdaxima do 6rgao ou entidade responsavel por
essa selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informacgdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer
duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia,
da impessoalidade e da transparéncia.

15.14 Até a celebragdo da parceria, poderd a Comissdao de Selegdo desclassificar propostas
das entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizacdo ou
ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia,
anterior ou posterior ao julgamento da seleg¢do, que represente infragdo aos termos do
Edital, respeitado o contraditodrio.

15.15 Eventual modificacdo no Edital ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o
texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracado
afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

15.16 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualguer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas poderd
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sanc¢bes administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apoés a celebracdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do instrumento,



rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das san¢bes de que trata o art. 73 da Lei n? 13.019/2014.

15.17 A participagao da OSC no processo de sele¢do implica na sua aceitagdo integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condicGes e anexos do Edital, que passardo a integrar o
Termo de Colaboragdo como se transcrito, com lastro na legislagao referida no preambulo
do Edital, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas
técnicas aplicaveis, ndo sendo aceita, sob quaisquer hipdteses, alegacGes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de sele¢do e execugao da parceria.

15.18 A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxas para participar
deste Chamamento Publico.

15.19 Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por
parte da administracdo publica.



PARTE Il - ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Constituem etapas do presente Chamamento Publico as seguintes:

1. Envio das propostas de trabalho pelas OSC;
2. Sessdo publica de abertura dos envelopes;

3. Avaliacdo das propostas pela Comissdao de Selecdo, incluindo a divulgacdo do resultado

preliminar;

4. Apresentacdo e andlise de recursos contra o resultado;
5. Analise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais e do Plano de Trabalho,

bem como homologacdo do resultado;
6. Celebracao do Termo de Colaboracgao.

O cumprimento das etapas acima indicadas observard os seguintes prazos:

Etapa

Datas, Horario e Enderego

1. Envio das propostas pelas OSC

2. Sessao Publica de Abertura dos Envelopes

3. Avaliagao das propostas pela Comissao de
Selegdo, incluindo a divulgacao do resultado
preliminar

4. Apresentagao e analise de recursos contra o
resultado, se houver

13/05/2022 é a data final para envio das
propostas por postagem ou entrega
presencial, sendo que esta deverd ser
realizada das 08:30 as 17:30, presencialmente
ou via postal, no enderego: 32 Avenida,
Plataforma 4, n? 390, andar térreo, Centro
Administrativo — CAB, CEP 41.745.005.

20/05/2022, a partir das 9:00, no endereco:
sala de treinamento da SIDHDS, localizada na
32 Avenida, Plataforma 4, n? 390, primeiro
andar, Centro Administrativo — CAB, CEP
41.745.005.

Até 31/05/2022, as 18:00h, sera divulgado o
resultado preliminar através dos meios oficiais
do Governo do Estado.

Este prazo poderda ser prorrogado por até
mais 15 dias pela Comissao de Sele¢ao, de
forma justificada.

A partir de 01/06/2022, as 8:00h, até
07/06/2022, as 18:00h, as OSC poderdo, se
assim desejarem, interpor recurso contra o




5. Apresentagao e analise do Plano de Trabalho
e dos documentos comprobatdrios do
cumprimento dos requisitos e dos
impedimentos legais, bem como homologacao
do resultado

6. Celebragao do Termo de Colaboragao

resultado preliminar, protocolado na SIDHDS,
no endereco 32 Avenida, Plataforma 4, n?
390, andar térreo, Centro Administrativo —
CAB, CEP 41.745.005.

A anadlise dos recursos apresentados contra os
resultados (se houver) serd finalizada até o
prazo de 16/06, as 18 horas, incluindo a sua
divulgacdo através dos meios oficiais do
Governo do Estado.

Apresentacdao do Plano de Trabalho e dos
documentos comprobatdérios do cumprimento
dos requisitos e dos impedimentos legais,
pelas OSC selecionadas, serda feita em
27/06/2022, protocolada na SJDHDS, no
endereco 32 Avenida, Plataforma 4, n2 390,
andar térreo, Centro Administrativo — CAB,
CEP 41.745.005.

A andlise do Plano de Trabalho e dos
documentos comprobatdérios do cumprimento
dos requisitos e dos impedimentos legais, serd
realizada, pela Comissdo de Selegdo, até
08/07/2022, as 18:00 h, incluindo a
divulgacdo do resultado final da Selecdo
Publica através dos meios oficias do Governo
do Estado.

Estima-se que a Celebragao das Parcerias sera
realizada em 15/07/2022, a partir das 9:00 h,
no endereco da SUPRAD/SJDHDS, localizada
na 32 Avenida, Plataforma 4, n® 390, andar
térreo, Centro Administrativo — CAB, CEP
41.745.005

1. ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS OSC

1.1 As propostas serdo apresentadas pelas OSC, até o dia 13/05/2022, por postagem (SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento) ou por entrega presencial (das 08:30 as 17:30
horas), protocolada no endereco: 32 Av., Plataforma 4, n? 390, andar térreo, Centro
Administrativo — CAB, CEP 41.745.005, Salvador — Bahia — Brasil.



1.2 As propostas de trabalho deverdo ser encaminhadas em 01 (um) envelope lacrado,
indevassado, devendo ser identificados no anverso a razdo social da entidade, o nimero do
CNPJ da entidade, o 6rgao da Administracdo Publica, o numero de ordem da selegdo e do
processo administrativo, a finalidade da selecdo e os meios de contato e da op¢do por Lote
além da expressao “PROPOSTA DE TRABALHO”, conforme modelo abaixo:

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE: CNPJ DA ENTIDADE:

SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICON®-___ /_

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

FINALIDADE DA SELECAO:

MEIOS DE CONTATO COM A ENTIDADE: LOTE:

PROPOSTA DE TRABALHO

1.3 As propostas de trabalho serdo apresentadas em 01 (uma) via impressa em formato
original, digitadas apenas no anverso, sem emendas, rasuras, ressalvas ou entrelinhas,
rubricadas em todas as folhas, datadas e assinadas pelos representantes legais de cada
entidade, ou por seus mandatdrios. Também deve ser entregue uma cépia em versao digital
(pen drive).

1.4 A OSC deverd elaborar a sua proposta de trabalho de acordo com as exigéncias
constantes do ANEXO 2 - TERMO DE REFERENCIA, utilizando o modelo constante do ANEXO
3 - MODELO PARA PROPOSTA DE TRABALHO, ficando esclarecido que nado serdo admitidas
propostas alternativas.

1.5 Apds o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma proposta serd recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos que ndo forem formalmente solicitados pela
Administracdo Publica, nem admitida qualquer retificacdo ou modificacdo das condicGes
ofertadas, salvo nas hipdteses previstas nos itens 2.4 e 2.5 da PARTE Il deste Edital.

1.6 Cada OSC poderd apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a uUltima proposta enviada para
analise.

1.7 Os custos associados a elaboragdo das propostas sao de inteira responsabilidade da OSC.

1.8 A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo a critério de avaliagao,
devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sang¢do



administrativa contra a OSC e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuragdo do cometimento de eventual crime.

2. SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES:

2.1 A sessdo publica sera realizada no dia 20/05/2022, a partir das 9:00 h, no endereco: sala
de treinamento da SIDHDS, localizada na 32 Avenida, Plataforma 4, n? 390, primeiro andar,
Centro Administrativo — CAB, CEP 41.745.005;

2.2 A Comissdo de Sele¢do procedera ao recebimento das credenciais dos representantes
das entidades, comprovando que estes possuem 0s necessarios poderes para a pratica dos
atos inerentes a selecdo:

a) Se dirigente da OSC, o representante deverd apresentar a Comissdo de Selecdo o ato
constitutivo da OSC, acompanhado do documento de eleicido e posse, além do(s)
respectivo(s) documento(s) de identificacdo pessoal, emitido(s) por érgao Publico;

b) Se representante credenciado, o representante deverd igualmente apresentar, a
Comissdo de Selegdo, o ato constitutivo da OSC, acompanhado do documento de eleigdo e
posse, além do(s) respectivo(s) documento(s) de identificacdo do(s) representante(s),
emitido(s) por drgdo Publico, e ainda o documento constante no ANEXO 1 - MODELO DE
CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA OSC, conforme explicitado na Parte I, Iltem 8.3 do
presente Edital.

2.3 Os documentos referidos nos itens anteriores poderdo ser apresentados em original,
copia autenticada ou coépia simples acompanhada do original, para que possa ser
autenticada.

2.4 Concluida a fase de credenciamento, a Comissdo procedera a abertura do Envelope -
PROPOSTA DE TRABALHO, conferird e examinard a proposta, bem como a sua regularidade.

2.5 Iniciada a abertura do Envelope — PROPOSTA DE TRABALHO, ndo serdo recebidas
propostas de entidades retardatadrias e ndo serda concedido prazo para apresentacdo e
complementag¢ao de documentos exigidos neste Edital, nem admitida qualquer retificagdo
ou modificacdo das condicdes ofertadas, salvo nas hipdteses previstas nos itens 3.5 e 3.6 da
Etapa 3 - AVALIACAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELECAO, INCLUINDO A
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR descrita abaixo.

2.6 Ap6s a abertura do Envelope — PROPOSTA DE TRABALHO, nao cabe desisténcia, salvo por
motivo aceito pela Comissdo de Selecdo.



2.7 Todos os documentos e propostas serdo rubricados pelos representantes credenciados
das entidades participantes, por Lote, e pela Comissao de Selegdo.

2.8 A abertura dos envelopes sera realizada sempre em ato publico previamente designado,
do qual se lavrard ata circunstanciada, assinada pelos interessados presentes e pela
Comissao de Selecao.

3. AVALIAGAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELECAO, INCLUINDO A DIVULGAGAO
DO RESULTADO PRELIMINAR:

3.1 As propostas apresentadas pelas OSC serdo analisadas pela Comissdo de Selecdo, em
reunides reservadas, através dos critérios constantes do ANEXO 4 — CRITERIOS PARA
AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO, de caréter eliminatdrio e classificatério.

3.2 A Comiss3o de Selecdo procedera ao calculo do indice Técnico da Proposta - ITP, de cada
interessado, e elaborard relatério sucinto e fundamentado do seu trabalho, devidamente
assinado por todos os seus integrantes, justificando as notas atribuidas as Propostas de
Trabalho, procedendo a respectiva classificacdo em ordem decrescente, por Lote.

3.3 A Comissao de Selegdo tera o prazo de 06 (seis) dias Uteis para conclusdo do julgamento
das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal
prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até 15 (quinze) dias.

3.4 N3o serd considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, nem
propostas com valor global simbélico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com os precos
dos insumos e saldrios de mercado.

3.5 A Comissdao de Selegdo podera conceder as OSC o prazo de 03 (trés) dias uteis apds
solicitacdo para a juntada posterior de documentos cujo contetdo retrate situacdo fatica ou
juridica ja existente na data da apresentacdo da proposta.

3.6 Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da
Comissdo de Selegdo.

3.7 Apébs o julgamento das propostas, havendo pelo menos uma OSC com proposta
classificada, por Lote, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administragdo
Publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo.

3.8 A Administracdo Publica divulgard o resultado preliminar do processo de selecdo no(s)
enderego(s) eletronico(s) http://www.justicasocial.ba.gov.br/ e/ou no Diario Oficial do
Estado, iniciando-se o prazo para recurso.



4. APRESENTACAO E ANALISE DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO

4.1 As OSC que desejarem recorrer contra o resultado deverdo interpor recurso
administrativo contra o resultado preliminar, no periodo entre 01/06/2022, as 8:00h, até
07/06/2022, as 18:00h. Nao sera considerado o recurso interposto fora do prazo.

4.2 Os participantes poderdo apresentar recurso, de acordo com o modelo do ANEXO 5 —
MODELO PARA APRESENTAGCAO DE RECURSO, a ser apresentado e protocolado no
endereco: 32 Avenida, Plataforma 4, n2 390, andar térreo, Centro Administrativo — CAB, CEP
41.745.005.

4.3 E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispenséveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os
devidos custos.

4.4 Interposto recurso, a Comissdo de Selecdo dard ciéncia dele para os demais interessados,
preferencialmente por meio eletronico, para que, no prazo de 05 (cinco) dias corridos,
contados imediatamente apdés o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem.

4.5 Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de
até 05 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazoes,
ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao(a) ao (a) Secretario(a) de Justica,
Direitos Humanos e Desenvolvimento Social que, sob pena de responsabilidade, decidird
sobre os recursos, ouvida a Procuradoria Geral do Estado ou o 6rgdo de assessoria juridica
da unidade, caso necessario.

4.6 Os recursos serao julgados no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do seu
recebimento. Nao caberd novo recurso contra esta decisdo.

4.7 O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

4.8 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem apresentacdo de recurso,
0 6rgdo ou a entidade da administragdo publica devera divulgar no seu sitio oficial na
internet e/ou no Diario Oficial do Estado, as decisGes recursais proferidas e o resultado
definitivo do processo de selegdo.

4.9 A desclassificagdo da OSC importa a preclusdao do seu direito de participar das fases
subsequentes.



4.10 Decorrido o prazo recursal ou apds o julgamento dos recursos interpostos, serd dado
prosseguimento a selecao.

5. APRESENTAGCAO E ANALISE DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS, DOS IMPEDIMENTOS
LEGAIS E DO PLANO DE TRABALHO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO:

5.1 A Comissdo de Selegdo convocara a OSC selecionada para, no prazo de 10 (dez) dias
corridos a partir da convocagdo, apresentar:

a) O Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da proposta submetida e aprovada na
etapa de avaliagdo das propostas (art. 11, § 192, do Decreto Estadual n®. 17.091/2016), de
acordo com o modelo constante do ANEXO 6 — MODELO PARA PLANO DE TRABALHO e
observadas as diretrizes do ANEXO 2 — TERMO DE REFERENCIA.

a.1) O Plano de Trabalho deverd ser acompanhado pelas cotacbes de precos dos bens e
servicos a serem adquiridos (art.21, §§ 12 e 29, do Decreto Estadual n2 17.091/2016);

a.2) Somente serd aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informag&es
ja registradas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condicoes
constantes neste Edital e em seus anexos;

a.3) Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente
detalhados e fundamentados (§39, do art. 11, do Decreto Estadual n2. 17.091/2016). Os
custos indiretos necessdrios a execug¢dao da parceria, desde que sejam indispensdveis e
proporcionais a execucdao do seu objeto, poderdo incluir, entre outras despesas, aquelas
com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de 3agua e luz e remuneracdo de
servigos contdbeis e de assessoria juridica (art. 12, do Decreto Estadual n2. 17.091/2016).

a.4) A previsdo de custos indiretos no Plano de Trabalho implicard em analise motivada,
guanto a vantajosidade da celebragdo da parceria para o Estado, tendo em vista a relagdo
custo-beneficio e a possibilidade de execugdo direta da politica publica (paragrafo Unico, do
art. 12, do Decreto Estadual n2. 17.091/2016).

a.5) A Comissdo de Selegdo analisara obrigatoriamente a adequagao dos valores estimados
na proposta de plano de trabalho, em especial quanto a compatibilidade dos custos com os
pregos praticados no mercado (§42, do art.11, do Decreto Estadual n2. 17.091/2016).

a.6) O Plano de Trabalho deverd ser elaborado com a observancia dos principios da
Administracdo Publica, especialmente os da eficiéncia, economicidade, isonomia,
proporcionalidade, vantajosidade e razoabilidade (§62, do art. 11, do Decreto Estadual nQ.
17.091/2016).

a.7) A previsdo de receitas e despesas prevista no modelo da ANEXO 6- MODELO PARA O



PLANO DE TRABALHO deverad incluir os elementos indicativos da mensuracdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes,
tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro
de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacgao disponiveis ao publico. No caso
de cotagbes, a OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3 (trés)
fornecedores, sendo admitidas cotacdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data
da cotagdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de
determinados itens, a OSC poderd, se desejar, utilizar-se de ata de registro de precos
vigentes, consultando e encaminhando atas disponiveis no Portal de Compras do Governo
do Estado (http://www.comprasnet.ba.gov.br).

a.8) A Comissdo de Selecdo podera solicitar a realizacdo de ajustes no Plano de Trabalho, a
fim de adequa-lo a proposta e aos termos e condigdes do Edital (art. 11, § 22 do Decreto
Estadual n2. 17.091/2016), devendo a OSC realiza-los no prazo de até 07 (sete) dias corridos
contados da data da solicitagao.

b) A documentagdo exigida pela Lei n2. 13.019/2014 para comprovagao dos requisitos para a
celebragdo da parceria, previstos nos arts. 33 e 34 da citada Lei, e para a comprovagao da
nao ocorréncia das hipdteses de vedagao do seu art. 39, listada a seguir:

b.1) normas de organizagdo interna da OSC aprovada pela autoridade competente,
conforme Estatuto, que prevejam:

b.1.1) objetivos voltados a promocgdo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizacOes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n?
13.019/2014);

b.1.2) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n2
13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art.
33, inciso Ill, Lei n? 13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n2 13.019/2014);

b.1.3) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n2 13.019/2014).

b.2) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 02 (dois) anos com
cadastro ativo, admitida a reducdo desse prazo, na hipdtese de nenhuma OSC atingi-lo, por
ato especifico da Administracgdo (art. 33, inciso V, alinea “a”, da Lei n2 13.019/2014);



b.3) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria (art. 33, inciso
V, alinea “b”, da Lei n2 13.019/2014):

b.3.1) declaragdo de execugdo de parcerias firmadas com d&rgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organizacbes da
Sociedade Civil, contendo o objeto da parceria, periodo de execugdo, o publico atendido e,
se houver, o valor e local de execucao;

b.3.2) atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes da OSC, emitidos por
Orgdos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
Organizagdes da Sociedade Civil, contendo objeto da parceria, periodo de execugdo, o
publico atendido e, se houver, o valor e local de execucao;

b.3.3) diplomas ou certificados emitidos de acordo com as normas que regem a educagao
nacional, acompanhados do respectivo registro no Conselho de Classe, quando exigido para
o exercicio da atividade, que comprovem a formacdo académica dos dirigentes ou
integrantes da OSC;

b.3.4) relatérios de atividades emitidos por 6rgdos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras Organizac6es da Sociedade Civil com
comprovacgao das agdes desenvolvidas pela OSC, objeto da parceria, periodo de execugao, o
publico atendido e, se houver, o valor e local de execucao;

b.3.5) publicacGes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
0OSC ou a respeito dela, com tematica atinente ao objeto da parceria;

b.3.6) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC, em razdo de sua
destacada atuacdao em drea relativa ao objeto da parceria.

b.4) declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes, condicdes
materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, sobre a previsdo de
contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme modelo constante do ANEXO 7 —
MODELO DE DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES, CONDICOES MATERIAIS E CAPACIDADE
TECNICA OPERACIONAL.

b.5) certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuices, de divida
ativa e trabalhista (art. 34, inciso Il, da Lei n2 13.019/2014).

b.6) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou coépia do
estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, inciso Ill, da Lei n2 13.019/2014).



b.7) copia da ata de eleicdo, registrada em cartdrio, do quadro dirigente atual (art. 34, inciso
V, da Lei n2 13.019/2014).

b.8) declaragao do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagbBes previstas no art. 39 da Lei n®
13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no documento, contendo ainda a relagdo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto e ata de elei¢gdo, com
cargo, endereco, telefone, nimero e 6rgado expedidor da carteira de identidade e nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles (art. 34, inciso VI, da Lei n?
13.019/2014), conforme modelo constante do ANEXO 8 — MODELO DE DECLARACAO DE
NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E RELACAO DOS DIRIGENTES DA OSC.

b.9) comprovante de funcionamento no enderego declarado pela OSC, por meio de cépia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacdo (art. 34, inciso VI,
da Lei n2 13.019/2014).

5.2 O Plano de Trabalho e os documentos relativos a comprovagdo pela OSC dos requisitos
previstos nos arts. 33 e 34, da Lei n2. 13.019/2014, deverdo ser entregues presencialmente e
protocoladas no 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica e apresentados em original,
copia autenticada ou cdpia simples acompanhada do original, para que possam ser
autenticados.

5.3 As certiddes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua
autenticidade.

5.4 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, ou quando as
certiddes referidas estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nao
estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC sera notificada para, no prazo de 07 (sete)
dias contados da solicita¢ao, regularizar a documentacdo, sob pena de ndo celebracdo da
parceria.

5.5 A Comissdo de Selecdo verificara o cumprimento dos requisitos para a celebracdo de
parcerias, devendo consultar ainda a Relacdo de Empresas Impedidas de Licitar e Contratar
do Sistema Integrado de Material, Patrim6nio e Servigos — SIMPAS ou do sitio eletrénico
www.comprasnet.ba.gov.br, a situacdo de adimpléncia no sitio eletrénico
www.transparencia.ba.gov.br, o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas —
CEIS, bem como Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha
informacdo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracdo.

5.6 Na hipotese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos para a celebragao
da parceria, incorrer nos impedimentos legais ou apresentar plano de trabalho nao
adequado as exigéncias deste Edital, aquela imediatamente mais bem classificada podera



ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada (arts. 33 e 34 da Lei 13.019/2014), devendo ser publicada, no sitio oficial na
internet do 6rgdo ou entidade da administracdo publica, a desclassificacdo da OSC.

5.7 Na hipdtese prevista no item 5.6, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela
serd convocada na forma do item 5.1 deste Edital. Em seguida, proceder-se-a a andlise do
cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais e do Plano de Trabalho por ela
apresentados. Este procedimento poderd ser repetido sucessivamente, obedecida a ordem
de classificacdo.

5.8 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo de Selegao suspendera a
selecdo e estabelecerd uma nova data, com prazo ndo superior a 08 (oito) dias Uteis, para o
recebimento de novas propostas.

5.9 O Secretario de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social, apds parecer final
da Comissdo de Selegao, emitird Ato de Homologacao, declarando as OSC vencedoras.

5.10 O Secretdrio de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social deverd designar,
por meio de portaria, o Gestor da Parceria e a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo,
caso esta ndo tenha sido previamente designada, em até 05 (cinco) dias contados da
homologacdo do processo de chamamento publico.

5.11 A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria.

5.12 A Comissdo de Sele¢do ou a autoridade maxima do drgao ou entidade responsavel por
essa selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informacgdes e documentos apresentados pelas OSC concorrentes ou para esclarecer duvidas
e omissGes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

6. CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO:

6.1 Apds a homologacdo, para atendimento ao quanto disposto nos incisos V e VI do art. 35
da Lei n®. 13.019/2014, os o6rgdos técnicos da Administracdo Publica emitirdo pareceres
técnicos.

6.1.1 Apenas nos casos em que o parecer técnico manifeste questionamento acerca da
aplicagdo de dispositivo juridico, deverd o 6rgdo ou entidade da administragdo publica
submeter os autos a apreciacao da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente,
gue emitird parecer juridico relativo a possibilidade de celebragdo da parceria.



6.1.2 O parecer técnico emitido pelo érgdo técnico devera pronunciar-se, dentre outros
elementos previstos na legislacdo, sobre a designacdo do Gestor da Parceria, bem como da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (inciso V do art. 35 da Lei n2. 13.019/2014).

6.1.3 Caso os pareceres técnicos ou o parecer juridico concluam pela possibilidade de
celebragdo da parceria com ressalvas, devera o administrador publico sanar os aspectos
ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preserva¢do desses aspectos ou sua
exclusdo (§29, art. 35, Lei n2. 13.019/2014).

6.2 Apds emissao dos pareceres serd dado inicio ao processo para a assinatura do Termo de
Colaboragdo, com a convocagao da OSC vencedora, de acordo com o modelo constante do
ANEXO 9 - MODELO DE TERMO DE COLABORACAO.

6.3 Até a celebracdo da parceria podera a Comissdo de Selecdo desclassificar propostas das
OSC participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e
sem prejuizo de outras sancdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou
posterior ao julgamento da selegdo, que represente infracdo aos termos do Edital,
respeitado o contraditério.

6.4 A OSC vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Termo de Colaboracdo no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da sua convocagao, perdera o direito a
celebracdo da parceria, sem prejuizo das sanc¢les previstas na legislacdo que rege este
processo de sele¢do, podendo solicitar sua prorrogagdo uma vez durante o seu transcurso,
por igual periodo, por motivo justo e aceito pela Administracdo.

6.5 Como condicdo para celebracdo do Termo de Colaboracdo, a OSC vencedora devera
manter todas as condigdes exigidas nos arts. 33 e 34 da Lei n2. 13.019/2014 e n3o incorrer
nos impedimentos do art. 39 da mesma Lei.

6.6 A assinatura do Termo de Colaboracdo devera ser realizada pelo representante legal da
entidade ou mandatdrio com poderes expressos.

6.7 O Termo de Colaboragdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicagdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Estado (art. 38 da Lei n2 13.019/2014).

6.8 A Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social publicara a parceria
celebrada e o respectivo plano de trabalho em seu sitio oficial na internet, mantendo-o até
180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, em observancia ao art. 10 da Lei
13.019/2014.



PARTE Ill — ANEXOS

ANEXO 1 - MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA OSC

Edital de Chamamento Publico N2: /

Finalidade da Selecdo: [registrar finalidade]

Pelo presente instrumento de representacao credencio o Senhor

, (nacionalidade, estado civil, profissdo), portador do
Registro de Identidade N.2 , expedido pela , devidamente
inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.¢ ,
residente e domiciliado na Cidade de , Estado da , a

[informar endereco completo e CEP], como meu mandatario, para
representar esta Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos necessarios relativos ao
Chamamento Publico de n.2

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condigdes previstas no referido
Edital.

, de de20 .

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

Nota: O texto do modelo deverd ser modificado, caso o credenciado seja o proprio
representante legal da OSC.




ANEXO 2 - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA PARCERIA

1.1. Constitui-se objeto da parceria a execu¢do do Programa Sistema Bahia Viva -
Comunidades Terapéuticas — CT através da sele¢do de Organiza¢des da Sociedade Civil
interessadas em celebrar Termo de Colaboragdo, para a consecugdo de finalidade de
interesse publico e reciproco envolvendo a transferéncia de recursos financeiros visando
a execucdo de atividades parametrizadas pela SJIDHDS, as quais serdo realizadas através
do desenvolvimento de agbes relacionadas ao acolhimento residencial transitério e
tratamento psicossocial de usuarios de substancias psicoativas, disponibilizando 25 (vinte
e cinco) vagas totalmente gratuitas, para beneficiarios que se encontrem em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, de modo a contribuir na sua recuperagao, reabilitagdo fisica
e psicoldgica e reinser¢do social. O objeto serd dividido em 03 (trés) modalidades, de
acordo com a faixa etdria do publico beneficidrio (homens adultos, mulheres adultas e
adolescentes). Tais modalidades estdo dispostas nos seguintes Lotes:

No Lote 01, o objeto do presente Chamamento Publico é a selecdo de 05 (cinco)
Organizacoes da Sociedade Civil - OSC que irdo executar acdes relacionadas ao acolhimento
residencial transitério e tratamento psicossocial de usuarios de substancias psicoativas,
do sexo masculino, maior de 18 anos, disponibilizando 25 (vinte e cinco) vagas totalmente
gratuitas, para beneficidrios que se encontrem em situacdo de vulnerabilidade e risco
social, de modo a contribuir na sua recuperacao, reabilitagdo fisica e psicoldgica e
reinsercdo social.

No Lote 02, o objeto do presente Chamamento Publico é a selecio de 02
(duas) Organizacdoes da Sociedade Civil - OSC que irdo executar a¢cOes relacionadas ao
acolhimento residencial transitério e tratamento psicossocial de usuarios de substancias
psicoativas, do sexo feminino, inclusive gestantes, lactantes e puérperas, maiores de 18
anos, disponibilizando 25 (vinte e cinco) vagas totalmente gratuitas, para beneficidrias que
se encontrem em situacdo de vulnerabilidade e risco social, de modo a contribuir na sua
recuperagao, reabilitacao fisica e psicoldgica e reinsergdo social.

No Lote 03, o objeto do presente Chamamento Publico é a selecdo de 01 (uma)
Organizagdo da Sociedade Civil - OSC que ird executar agdes relacionadas ao acolhimento
residencial transitdrio e tratamento psicossocial de usuarios de substancias psicoativas
adolescentes, entre 12 e 18 anos de idade, do sexo masculino e feminino disponibilizando
25 (vinte e cinco) vagas totalmente gratuitas, em espagos separados, para beneficidrios e
beneficidrias que se encontrem em situacdo de vulnerabilidade e risco social, de modo a
contribuir na sua recuperacao, reabilitacdo fisica e psicoldgica e reinsercao social.

O Programa Sistema Bahia Viva estd vinculado ao Plano Plurianual da Bahia 2020-2023, por
meio do: Programa da Assisténcia Social e Garantia de Direitos

Compromisso - Contribuir para prevencdo ao uso abusivo de drogas e para a inclusdo social
de usudrios de drogas, suas familias e outros grupos vulneraveis.



Meta — Acolher pessoas com transtornos decorrentes do uso abusivo/nocivo de substancias
psicoativas, em carater residencial transitério.

Iniciativa — Ofertar acolhimento para pessoas com transtornos decorrente do uso de
substancia psicoativa, em situacao de vulnerabilidade social e econémica, em parceria com
Organizagdes da Sociedade Civil, para oferta gratuita de vagas.

2. JUSTIFICATIVA PARA O SISTEMA BAHIA VIVA

O Relatério Mundial sobre Drogas, divulgado em 25 de junho de 2020 pelo Escritdrio das
Nagdes Unidas sobre Drogas e Crimes (UNODC), informa que houve um aumento importante
no consumo de drogas no mundo, na ultima década. Em 2018, cerca de 269 milhdes de
pessoas usaram drogas, implicando que houve um aumento de 30% nesse consumo, em
comparacdo com 2009. Outro dado importante se refere ao nimero de pessoas que
apresentam transtornos mentais decorrentes do uso abusivo de substancias psicoativas —
SPA: mais de 35 milhdes de pessoas, no mundo. Neste Relatdrio, fica evidente que pobreza,
pouca educagdo e marginalizagdo social continuam sendo fatores potencializadores dos
riscos de ocorréncia dessa modalidade de uso de drogas.

Um outro aspecto fundamental apontado pelo Relatério do UNODC (2020) é relativo ao
impacto da Pandemia pelo novo corona virus nos mercados de drogas: o fechamento de
fronteiras e outras restrices decorrentes da Pandemia, levaram a reducdo da oferta nas
ruas, o que tem gerado o aumento dos pre¢os ao consumidor e a uma piora na qualidade
dos produtos ofertados (reducdo da pureza). Da mesma forma, a Pandemia de COVID-19
vem impactando negativamente as economias nacionais, atingindo, sobretudo, as camadas
mais pobres das populacdes, o que as torna ainda mais vulnerdveis ao uso de DROGAS.

No Brasil, dados do 3° Levantamento Nacional sobre o Uso de Drogas, publicado em 2019 e
coordenado pela Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), mostra que 3.563 milhdes de brasileiros
consumiram drogas ilicitas em um periodo recente. Dos entrevistados, 208 mil disseram ter
usado crack nos 30 dias anteriores ao levantamento.

O 3° Levantamento também aponta que a substancia ilicita mais consumida no Brasil é a
maconha: 7,7% dos brasileiros de 12 a 65 anos ja a usaram ao menos uma vez na vida. Em
segundo lugar, fica a cocaina em pd: 3,1% jd consumiram a substancia. Além de drogas
ilicitas, o estudo mapeou o consumo de alcool: 16,5% dos participantes indicaram abusar na
dosagem. Homens consumiam numa Unica ocasido cinco doses ou mais de bebidas; e
mulheres, quatro doses ou mais.

No Nordeste, a situacdo do uso problemdtico de drogas requer um cuidado especial. De
acordo com o Levantamento Nacional de Alcool e Drogas (UNIFESP, 2012), esta Regido



concentra 40% do consumo de crack no Brasil, um padrdo de consumo que, como vimos
acima, esta fortemente associado a bolsdes de pobreza.

Esse dado foi confirmado pela Pesquisa Nacional sobre o Crack, realizada numa parceria
ICICT/FIOCRUZ, em 2016. Essa pesquisa aponta que o Brasil possuia, no periodo de sua
realizacdo, cerca de 370 mil usudrios de crack concentrados nas capitais brasileiras, sendo
80% deles homens, negros, de baixa escolaridade e renda, com média de idade de 30 anos,
sendo a Regido Nordeste aquela que concentrava a maior parte dos usuarios de crack e
drogas similares, assim como de outras drogas ilicitas, o que foi apresentado como uma
surpresa. Até entdo, acreditava-se que as estatisticas do uso de crack apontariam para uma
concentracdo muito maior desse padrdao de uso nas metrdpoles da Regido Sudeste. No
entanto, a pesquisa descartou essa hipdtese, revelando que as Politicas Publicas sobre
Drogas precisam focar imediatamente no Nordeste Brasileiro. Um dado ainda mais
preocupante, em relacdo ao uso de drogas nessa Regido, aponta para um alto padrdo de
consumo de drogas ilicitas entre jovens em idade escolar (IBGE, 2016).

Diante desses dados e de outros estudos e pesquisas no campo das politicas sobre drogas, a
Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SJIDHDS, por meio da
Superintendéncia de Politicas sobre Drogas e Acolhimento a Grupos Vulnerdveis — SUPRAD
vem desenvolvendo politicas publicas na perspectiva da criagao e fortalecimento de politicas
publicas que garantam os direitos as pessoas que usam drogas, com base na Legislacdo
vigente, defesa e orientacdo acerca das ofertas de prevencdo, cuidado, estudos e pesquisas
e seguranga, bem como contribuir com a formulagdo, deliberacdo, monitoramento e
avaliacdo das politicas sobre drogas na Bahia.

Dessa forma, desde 2012 a antiga SJCDH atual SIDHDS, por meio da SUPRAD realiza o
Programa Sistema Bahia Viva - SBV, que dentre as suas agdes esta o langamento de Editais
Pldblicos de apoio a Organizacbes da Sociedade Civil - OSC, caracterizadas como
Comunidades Terapéuticas — CT’s. O SBV tem como objetivo ofertar vagas gratuitas para o
acolhimento residencial transitério de pessoas que tém problemas com o uso de drogas,
bem como funcionar numa perspectiva de apoio no desenvolvimento institucional das
Comunidades Terapéuticas, visando alcangar e aprimorar os parametros técnicos de
atendimento, tratamento, recuperacdo e reinsercdo social aos usuarios de drogas e seus
familiares, bem como integrar os residentes e as instituicOes a rede de referéncia de atencao
psicossocial no Estado da Bahia.

As CTs sdo entidades da sociedade civil que tém por objetivo acolher pessoas que fazem
uso problematico de substancias psicoativas, com a finalidade de apoia-las a
interromperem este uso, e também a se organizarem para a retomada de sua vida social.
Segundo a publicacdo do IPEA, (2014) intitulada Comunidades Terapéuticas no Brasil:
Contornos, Fung¢des e Objetivo, as CTs constituem-se como residéncias coletivas, muitas
delas situadas em dreas rurais, nas quais os individuos devem ingressar voluntariamente, e
ali permanecer até que alcancem condigdes fisicas e psiquicas para prosseguirem em suas



trajetérias de vida, sem o uso de drogas. Conforme explicacdo descrita no site da
Federacdo Brasileira de Comunidades Terapéuticas - FEBRACT: "Comunidades
Terapéuticas, que sdao ambientes de internagdo especializados, presentes em mais de 60
paises e que oferecem programas de tratamento intensivos e estruturados, visando ao
alcance da manutengdo da abstinéncia, inicialmente em ambiente protegido, com
encaminhamento posterior para internagdo parcial e/ou seguimento ambulatorial,
conforme as necessidades do paciente. As Comunidades Terapéuticas tiveram grande
evolugdo no decorrer dos anos: no final dos anos 70, a base era o confronto e ndo incluiam
profissionais na equipe; ja no final dos anos 80, as CT’s assumiram perfis diferentes,
incluindo abordagens baseadas na terapia existencial, psicanalise e cognitivo-
comportamental. Passaram a ter profissionais especializados, novas técnicas como o
treinamento de habilidades e a aprendizagem social. Houve maior investigacao cientifica
acerca de sua eficacia, dos pacientes mais indicados e do papel dos profissionais
envolvidos."

As referéncias supracitadas relatam as expertises dascomunidades terapéuticas
desenvolvidas com o tempo para lidar com usuarios de SPA’s. Além dessas descri¢des, esta
SUPRAD atesta ha dez anos o trabalho desenvolvido por Comunidades Terapéuticas através
do Sistema Bahia Viva, ampliando o escopo de modelo de atuacdo do estado para lidar com
problematica tdo complexa e abrangente como o fendmeno da drogadicdo, alcangando
resultados como: a reinser¢éo social, ocupacional, familiar e comunitdria dos acolhidos; o
desenvolvimento biopsicossocial dos acolhidos, por meio de atividades técnicas rotineiras
que promovem o fortalecimento da sua convivéncia familiar e comunitdria; o
desenvolvimento da sua autonomia individual, familiar e social; e a promog¢do do auto-
cuidado e da saude; o bem-estar psiquico dos acolhidos. Ademais, a pouca oferta de
servicos da Rede de Assisténcia Psicossocial e da Rede de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade diante da alta demanda regional contribui para necessidade de parcerias
realizadas pelo Estado com Organiza¢cbes da Sociedade Civil de forma a complementar
esses sistemas publicos. Com isso, historicamente, o cendrio brasileiro de atendimento a
populagdo em situacdo de vulnerabilidade social conta com uma rede de Comunidades
Terapéuticas que possui um tempo de experiéncia, expertise e capilaridade social que,
qguando somados as adequagdes das diretrizes politicas e avangos sociais, permite a oferta
de um servigo necessario. No ano de 2018, a SENAD/MJ encerrou o ano com 6.459 vagas
contratadas em Comunidades Terapéuticas.

O objetivo da passagem dos individuos por estas comunidades, portanto, é a superacdo dos
sintomas fisicos e psiquicos decorrentes do uso de drogas, bem como sua renuncia total a
esta pratica. As Comunidades Terapéuticas (CTs) sdo instituicbes que prestam servicos de
acolhimento residencial transitério a pessoas com transtornos decorrentes ao uso ou abuso
de drogas. As CTs oferecem aos dependentes quimicos um ambiente de convivio sem o uso
de drogas e estimulando-os para adotar novos habitos de vida. A Lei 13.840, de 05 de junho
de 2019, regula e reconhece as Comunidades Terapéuticas com a insercdo do Art. 26-A na
Lein2 11.343, de 23 de agosto de 2006.



As Comunidades Terapéuticas integram o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - SISNAD, por forga do disposto no Decreto n? 9.761, de 11 de abril de 2019, que
aprovou a nova Politica Nacional sobre Drogas, atuando de maneira intersetorial,
interdisciplinar e transversal, a partir da visdo holistica do ser humano, oferecendo servigos
de acolhimento a pessoas com problemas decorrentes do uso, do uso indevido ou da
dependéncia do 4dlcool e de outras drogas, principalmente aquelas em maior
vulnerabilidade.

Além disso, vale destacar que esta Secretaria de Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social - SJIDHDS assumiu o compromisso, no ambito do Plano Plurianual
2020-2023, por meio do Programa de Assisténcia Social e Garantia de Direitos, de contribuir
para prevencdo ao uso abusivo de drogas e para a inclusdo social de usudrios de drogas, suas
familias e outros grupos vulneraveis e as Comunidades Terapéuticas sdo as principais
colaboradoras na execugdo desse compromisso.

Entre 2017 a 2021, o Sistema Bahia Viva acolheu cerca de 12.619 pessoas com problemas
relacionados ao uso de drogas e em contexto de vulnerabilidade social extrema, alcangando
inUmeros municipios baianos, tendo garantido nos ultimos dois anos diversos direitos e
promovido a inclusdo social dessas pessoas, através da realizagdao de 21.412 atendimentos
multidisciplinares, na perspectiva biopsicossocial; 3.757 encaminhamentos para os servicos
e equipamentos publicos voltados para a garantia de direitos; 1.838 articula¢des junto as
redes SUS, SUAS, SISTEMA DE JUSTICA, EDUCACAO, dentre outros; 201 cursos de gerac3o de
renda e formacao profissional e 801 encontros estratégicos de apoio terapéutico as familias
dos acolhidos.

Considerando o Plano Plurianual (PPA) para o periodo de 2020 a 2023, o Projeto de Lei
Orcamentdria Anual (PLOA) para 2022, ambos aprovados pela Assembléia Legislativa do
Estado da Bahia (ALBA), bem como considerando as competéncias desta SUPRAD/SIDHDS,
estabelecidas na Lei de sua criagdo N2 12.212/2011, vislumbra-se a necessidade de Selegdo
Pudblica de Organizacdes da Sociedade Civil, com vistas a celebracdo de Termos de
Colaboragdo para execugdao da prestacdo de servicos de acolhimento de pessoas com
transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancias psicoativas.

E importante destacar que a SIDHDS/SUPRAD entende que o Governo do Estado, mais do
gue articular e apoiar a essas entidades, no que concerne ao tratamento do usuario e sua
reinsercdo social, deve focar suas ag¢les, prioritariamente, na articulagdo, fomento e
fortalecimento do SUS e do SUAS, na implantacdo da Rede de Atengdo Psicossocial em
Saude Mental (RAPS). Porém é consenso no Governo Federal e seus entes federativos que,
enquanto a RAPS ndo é efetivamente implantada e ndo presta servicos adequados e
suficientes para a demanda sobre Alcool e outras Drogas, as Comunidades Terapéuticas
aparecem como dispositivos complementares importantes para a garantia do tratamento e
reinsercdo do usuario de substancias psicoativas.



3. LEGISLACAO ESPECIFICA

Esta selecdo obedecerd, integralmente, as disposicGes da Lei n2 13.019, de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei Federal N2 13.204, de 14 de dezembro de 2015; da RDC-029/2001, da
ANVISA, de 30 de junho de 2011; da Resolugdo 01/2015 do CONAD; da Lei Federal n211.343,
de 23 de agosto de 2006, alterada pela Lei 13.840, de 05 de junho de 2019, da Lei 12.101, de
27 de novembro de 2009; da Portaria 834 do MS, de 27/04/2016; do Decreto Estadual N2
17.091, de 05 de outubro de 2016; do Decreto Estadual N2. 17.363, de 28 de janeiro de
2017; da Lei Federal N2 10.216, de 06 de abril de 2001; da Lei Estadual ¢ 12.947, de 10 de
fevereiro de 2014; do Decreto Federal N2 6.117, de 22 de Maio de 2007 - POLITICA
NACIONAL SOBRE ALCOOL E OUTRAS DROGAS; da Portaria 3.588, de 21/12/2017 (Altera as
Portarias de Consolidacdo n° 3 e n° 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a Rede
de Atengdo Psicossocial, e da outras providéncias); da Portaria Conjunta 04, de 22 de
outubro de 2019 (Aprova a orientagdo técnica conjunta para a atuacdo Intersetorial e
integrada entre a rede socioassistencial e as Comunidades Terapéuticas no enfrentamento
da pandemia causada junto a populagdo em situagao de rua, usuadria abusiva de substancias
psicoativas); da Lei n? 8.069/90, que dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA); da Resolugdo n2 3/2020-de 24 de julho de 2020 - SISNAD; Portaria de n2 340, de 20
de marco de 2020, do Ministério da Cidadania, que estabelece medidas para o
enfrentamento da emergéncia em Saude Publica decorrente de infecgdo humana pelo novo
coronavirus (COVID-19), no ambito das Comunidades Terapéuticas (em seu Art. 32, essa
Portaria reconhece o carater essencial das atividades e servigos realizados pelas
Comunidades Terapéuticas); Decreto Federal n? 9.761 de 11/04/2019, do CEPAD - BAHIA -
POLITICA ESTADUAL SOBRE DROGAS e condicdes fixadas neste Edital.

4. PUBLICO A SER ATENDIDO

O perfil do publico beneficidario é aderente ao publico objeto das politicas de
desenvolvimento social, visto que tém perfil Cadastro Unico de Programas Sociais do
Governo Federal, ou seja, renda familiar per capita de até trés saldrios-minimos, em uso
abusivo de SPA ou em vulnerabilidade para essa modalidade de uso.

5. LOCAL

As agOes do Programa Sistema Bahia Viva podem ser desenvolvidas em qualquer um dos 417
(quatrocentos e dezessete) municipios da Bahia em todos os Lotes integrantes desse edital:
LOTE 01, LOTE 02 e LOTE 03.

6. ESCOPO DAS PARCERIAS
6.1 Os objetivos e agdes a serem executadas diretamente pelas OSC selecionadas para

execu¢do do Programa Sistema Bahia Viva, no ambito do LOTE 01, LOTE 02 e LOTE 03,
consistem em:




OBIJETIVO 1. Acolher e desenvolver agdes de abordagem, cuidado e acompanhamento
sistematico dos usuarios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso
abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte

quatro) meses.

ACAO

CRITERIOS DE ACEITACAO

1.1 Realizar o acolhimento de pessoas
qgue  estdo em situacdo  de
vulnerabilidade social e que fazem uso
abusivo drogas, ao longo de 24 (vinte e
guatro) meses, oferecendo ambiente
acolhedor e seguro, refeicbes diarias,
vestuario, ambiente higienizado.

1.1.1 A avaliacao inicial, para
encaminhamento as CTs que compdéem o
Sistema Bahia Viva, deve ser feita,
preferencialmente, pela equipe dos Postos de
Saude da Familia (PSF) nas Unidades Locais /
Regionais de Saude, constituindo-se,
portanto, a porta de entrada preferencial a
rede de atengdo ao usuario de dlcool e outras
drogas. Também poderdo realizar
encaminhamentos, para as CTs que compdem
o Sistema Bahia Viva, os érgdos da rede SUAS,
tais como CRAS, CREAS e Centro POP, entre
outros. Entretanto, deve ser recomendado
aos respectivos servicos o encaminhamento
prévio a rede de saude, para realizacdo de
avaliacdo diagndstica. Casos de demanda
espontanea também deverdo ser atendidos,
e devidamente encaminhados para avaliagao
inicial pela rede de Saude e/ou de
Assisténcia Social.

1.1.2. Somente devem ser acolhidas pessoas
gue facam uso nocivo ou estejam
dependentes de substancias psicoativas, com
necessidade de prote¢do e apoio social e
previamente avaliadas pela rede de saude.

1.1.3. A avaliagdo diagndstica devera envolver
avaliacdo médica e a caracterizacdo do uso
nocivo ou dependéncia de substancia
psicoativa, realizada por profissional
habilitado, preferencialmente com
capacitacdo na abordagem de pessoas em
uso, abuso ou dependéncia de substancia
psicoativa.




1.1.4. Ndo devem ser admitidas pessoas cuja
situagdo requeira a prestagao de servicos de
saude ndo disponibilizados pela Comunidade.

1.1.5. No caso de ocupacdo total das vagas, a
organizacdo deve sugerir o encaminhamento
para qualquer das demais CTs que compdem
o Sistema Bahia Viva; caso ndo se viabilize o
encaminhamento, a CT deverd criar uma lista
de espera para as pessoas que desejam
atendimento; além disso, a pessoa ja deve ser
convidada a participar dos grupos abertos
desenvolvidos pela organizacdo.

1.1.6 No ato do acolhimento do usuario, a
Organizacdo deve levar em consideragdo a
Portaria N2 04, de 22 de outubro de 2020 e
outras portarias, em que faz orientacdo
técnica conjunta para a atuagdo Intersetorial
e integrada entre as Comunidades
Terapéuticas e a rede socioassistencial no
enfrentamento da pandemia causada pelo
novo coronavirus, (COVID-19) junto a
populagdo em situacdo de rua, usudria
abusiva de substdncias psicoativas.

1.1.7 No caso do acolhimento de adolescente,
a organizacdo deve levar em consideracdo a
Resolugdao N2 3, de 24 de julho de 2020 do
SISNAD e outras portarias que regulamentam
o acolhimento de adolescentes com
problemas decorrentes do uso, abuso ou
dependéncia do alcool e outras drogas em
comunidades terapéuticas.

1.2. Realizar 600 atendimentos
assistenciais/individuais as pessoas que
estdo em situacdo de vulnerabilidade social
e que fazem uso abusivo/nocivo de drogas,
ao longo de 24 (vinte quatro) meses;

1.2.1. O atendimento assistencial individual
deve ser realizado pelo Assistente Social,
visando o oferecimento de instrumentos aos
sujeitos sociais, para que estes possam obter
a informacdo e o conhecimento necessarios
ao exercicio da participacdo social e da
cidadania. Através do atendimento, o
profissional analisa e intervém na realidade




social do acolhido e, de acordo com suas
necessidades, define estratégias de
intervencdo social para a situagdo problema
apresentada.

1.3. Realizar 2.400 atendimentos
psicolégicos as pessoas que estdo em
situacdo de vulnerabilidade social e que
fazem uso abusivo/nocivo de drogas ao
longo de 24 (vinte quatro) meses.

1.3.1. O atendimento psicoldgico individual
deve ser realizado por um profissional de
Psicologia que atendera o acolhido segundo
sua linha de atuacdo e em conformidade com
os preceitos éticos. Os critérios de inclusao
nesta modalidade de assisténcia serdo
definidos com a equipe interdisciplinar a
partir das necessidades e demandas de cada
acolhido.

1.4. Realizar 96 encontros de grupo
terapéutico, visando o atendimento
psicossocial dos acolhidos, na Comunidade
Terapéutica, ao longo de 24 (vinte quatro)
meses;

1.4.1. Os grupos devem ser realizados por
equipe multidisciplinar, semanalmente.

1.4.2. Para garantir a integridade dos grupos,
os acolhidos deverdo ser orientados a guardar
sigilo das informacbes ouvidas, para evitar
gualquer tipo de comentario desagradavel.
1.4.4. Devem ser realizadas dinamicas de
grupo, técnicas de relaxamento, técnicas
corporais, técnicas de meditagdo, simulagdo
de situagBes relatadas/construidas pelo
grupo, de forma a ajuda-los a lidar com as
situagdes diversas.

1.5. Realizar 384 encaminhamentos dos
acolhidos para programas e servicos
publicos (Saude, Educagdo, Assisténcia
Social, Justica e Cidadania), ao longo de 24
(vinte quatro) meses.

1.5.1. Deverdo ser desenvolvidas agbes que
favorecam o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, além da
preparagdo dos acolhidos para sua reinsergdo
familiar e comunitaria, através de articulagao
com a Rede de Atencdo Psicossocial e outras
redes e sistemas publicos, visando a redugdo
no uso de substancias psicoativas e
atendimento de demandas especificas de
cada acolhido.

1.5.2. Os técnicos deverdo promover o
encaminhamento assistido dos acolhidos a
servigos e equipamentos das redes e sistemas
publicos (SUS, SUAS, Sistema de Justica, SINE,
Rede Escolar entre outros), de acordo com o
perfil e demanda do beneficidrio.




OBIJETIVO 2. Desenvolver a¢oes de reinser¢ao social e promogao da cultura, esporte, lazer,
escolarizacdo, profissionalizagdo e gerag¢do de trabalho e renda junto aos usuarios que
vivem em situagao de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sao acolhidos
na Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO

CRITERIOS DE ACEITACAO

2.1. Realizar passeios culturais mensais com
os acolhidos, incluindo areas de lazer e
cultura, visando promover a reinsercdo
social, totalizando 24 passeios, ao longo de
24 meses;

2.1.1. Os profissionais devem promover e
estimular acles locais e dos recursos
comunitdrios, buscando parcerias com varios
grupos sociais, seja com associacbes e
organiza¢des governamentais ou da
sociedade civil, priorizando a utilizacdo de
espacos  publicos (locais de cunho
profissionalizante, cultural e de lazer)
existentes no municipio como museus,
cinema, teatro e afins e nas proximidades,
tais como parques, pragas, centros de
convivéncia, bibliotecas e demais locais, que
propiciem a realizagdo de atividades voltadas
a ressocializacdo do acolhido, assim como a
(re) insergdo sociocultural, promovendo a
melhoria da autoestima e qualidade de vida.

2.2. Realizar 02 oficinas semanais de arte-
educacdo para os acolhidos, totalizando
192 oficinas, ao longo de 24 meses.

2.2.1 Em colaboracdo com os demais
profissionais da equipe técnica mencionada
no Anexo 2- Termo de Referéncia anexo a
este Edital, educadores e arte-educadores
deverdo realizar oficinas praticas de arte-
educacao;

2.2.2 As oficinas devem utilizar linguagens
proximas aos acolhidos, pautadas na
educacdo séciointeracionista, na arte-
educacdo e respeitando as caracteristicas
culturais e regionais.

2.2.3 As oficinas devem objetivar o resgate da
auto-estima do beneficidrio, bem como a
construcdo do seu protagonismo no acesso a
direitos individuais e sociais;

2.2.4 As oficinas devem ocorrer
periodicamente.




2.3. Realizar 02 oficinas semanais de
esporte e lazer para os acolhidos,
totalizando 192 oficinas, ao longo de 24
meses.

2.3.1 Em colaboracdo com os demais
profissionais da equipe técnica mencionada
no Anexo 2- Termo de Referéncia deste
Edital, o Profissional de Atividades
Desportivas devera realizar oficinas
desportivas;

2.3.2 As oficinas devem utilizar as diversas
linguagens desportivas;

2.3.3 As oficinas devem objetivar o resgate da
auto-estima e autocuidado do beneficiario,
bem como a construgdo do seu
protagonismo;

2.3.4 As oficinas devem ocorrer
periodicamente.

2.4. Realizar 02 agdes semanais de
acompanhamento e reforco escolar para os
acolhidos, totalizando 192 agdes, ao longo
de 24 meses.

2.4.1. O acompanhamento escolar devera ser
realizado por um profissional de pedagogia e
ou dreas afins. As atividades devem incluir:
alfabetizagdo, reforgo escolar, incentivo aos
acolhidos para inscricdo em programa de
aceleracdo escolar, cursos preparatérios para
vestibular e ENEM.

2.4.2. Os acolhidos deverdo ser orientados,
estimulados e encaminhados as redes de
ensino, como CPA, ENCEJA, Ensino Médio e
Ensino Superior, através do PROUNI/SISU.

2.4.3. Todos os residentes deverdao ser
convidados e encorajados a participar das
atividades, bem como retomar os estudos
durante e/ou apds o desligamento da
Comunidade Terapéutica.

2.5. Realizar 08 cursos de geracdo de renda
e qualificacdo profissional dos acolhidos;

2.5.1. Devem ser realizados cursos de
qualificagdo profissional com carga horaria de
até 40 (quarenta) horas, com emissdo de
certificado, visando a autonomia
socioeconbmica e o "empoderamento" dos
acolhidos através da promocdo de
oportunidades de inser¢do no mercado de
trabalho, contribuindo para a geracdo de
trabalho, emprego e renda e para o
desenvolvimento da cidadania.




2.5.2. Os cursos devem ser ministrados por
profissionais capacitados, com entrega de
certificado para os participantes.

2.5.3. A CT deverd realizar agdes de
sensibilizagdo junto a gestores publicos,
empresarios e Organizacdes da Sociedade
Civil, visando a contratagdo e a
empregabilidade dos usuarios acolhidos pela
Comunidade Terapéutica.

2.5.4. Deverdo ser realizadas agdes que
contribuam para a melhoria do perfil pessoal
e profissional dos acolhidos participantes dos
cursos, visando maior rapidez da inser¢ao no
mercado de trabalho, seja na drea dos cursos
ofertados como na profissdo dos mesmos.

2.5.5 A Comunidade Terapéutica que acolher
adolescente deve se atentar ao que orienta o
Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA) em
relacdo a Empregabilidade e
Profissionalizacdo, bem como ao que orienta
a Lei do Primeiro Emprego e Estagio.

OBIJETIVO 3. Promover agoes para a reinser¢do sociofamiliar dos usuarios que vivem em
situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e s3ao acolhidos na
Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO

CRITERIOS DE ACEITACAO

3.1. Realizar a¢des coletivas de apoio
familiar através de encontros presenciais
ou a distancia com os familiares dos
acolhidos e equipe técnica, totalizando 24
encontros ao longo de 24 meses

3.1.1. As atividades desenvolvidas com os
familiares devem ter como objetivo a
intermediacdo de conflitos e orientagdes para
o desenvolvimento biopsicossocial dos
acolhidos e familiares. Nesses encontros,
devem ser trabalhados temas diversos
visando destacar a importancia da presenca e
participacao da familia durante o acolhimento
do usuario e no pds-alta.

3.1.2. Os encontros devem propiciar um
ambiente que favoreca um olhar diferenciado
guanto a sua proépria condicdio enquanto
familiar e codependentes, tais como: o




reconhecimento dos sinais e sintomas da
dependéncia, da fissura, da abstinéncia e
formas de enfrentd-los; desmistificacdo de
preconceito, mudancas de atitudes hostis e
dos gatilhos disparadores da reincidéncia
dentre outros.

3.2. Realizar agdes coletivas de integracdo
familiar através de encontros dos acolhidos
com familiares, mediados pela equipe
técnica, totalizando 24 encontros ao longo
de 24 meses

3.2.1. Os encontros devem promover a
integracdo familiar, visando reforcar os
vinculos familiares. Devem ser realizadas
atividades diversas, criando mecanismos para
promover a convivéncia familiar e
comunitaria dos individuos acolhidos.

OBIJETIVO 4. Promover ag¢des voltadas ao acompanhamento dos beneficiarios e do seu
projeto de vida, no pos alta, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO

CRITERIOS DE ACEITACAO

4.1. Realizar 120 sessbes de atendimento
psicoldgico presencial ou a distancia com os
acolhidos no periodo poés-alta, ao longo de
24 meses.

4.1.1. As sessOes de atendimento psicolégico
p6s acolhimento devem visar a qualidade de
vida dos usuarios;

4.1.2 Na ocasido da alta terapéutica, ja deve
ser definida uma data para o primeiro
atendimento.

4.1.3. A quantidade de atendimentos por
acolhido deve ser determinada conforme
necessidade  constatada pela  equipe
multidisciplinar da Comunidade Terapéutica.




6.2 Indicadores e Metas:

6.2.1 Os indicadores das acGes previstas nos LOTES 01, 02 e 03, acima descritas, estdo associados a metas quantificaveis e

evidencidveis, distribuidas no prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo, na forma dos quadros abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Planejamento do Programa SISTEMA BAHIA VIVA

Indicador

Unidade

Meio de
Verificagao

Qtde. Meta (Ano 1)

Parametro de
Avaliagao de
Desempenho

ACAO 1.1
Realizar o acolhimento de pessoas
gue estdo em situacdo de
vulnerabilidade social e que fazem

uso abusivo de drogas, ao longo de Pizzgzi:iifhfdeas Pessoas chfh?fngﬁto 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 10%
24 (vinte e quatro) meses,
oferecendo ambiente acolhedor e
seguro, refeicdes didrias, vestudrio e
ambiente higienizado.
ACAO 1.2
Realizar 600 atendimentos Ficha de
assistenciais/individuais as pessoas | quantidade de Atendimento
que estdaoem situagéo de Atendimentos Atendimento | comdemanda | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 10%
vulnerabilidade social e que fazem realizados e azsc'(’)‘ﬁ:‘;:‘ do
uso abusivo/nocivo de drogas ao '
longo de 24 (vinte quatro) meses
ACAO 1.3 Quantidade de | Atendimento Ficha de 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 10%




Realizar 2.400 atendimentos Ate”‘i'fmzntos Ate”:ime"'ijo
. ;. N ~ realizados com demanda
pS.ICO|O§ICOS as pessoa.s. que estap em e assinatura do
situacdo de vulnerabilidade social e acolhido.
que fazem uso abusivo/nocivo de
drogas ao longo de 24 (vinte quatro)
meses
Relatério das
ACAO 1.4 Atividades em
. rupo assinado
Realizar 96 encontros de grupo gpelzs téenicos
terapéutico, visando o atendimento | Quantidadede envolvidos;
. . . Encontros Encontros . 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10%
psicossocial dos acolhidos na realizados Registro
. P Fotogréfico
Comunidade Terapéutica ao longo de com data:
24 (vinte quatro) meses Lista de
Presenca.
. ACAO ;['5 Fichas de
Realizar 384 encaminhamentos dos encaminhamen
acolhidos para programas e servigos | quantidade de . tos;
T , ~ . Encaminham | Controle dos o
publicos (Saude, Educacao, Encaminhamentos entos encaminhamen 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 6%
Assisténcia Social, Justica e realizados tos. (atestados,
Cidadania) ao longo de 24 (vinte doc. retirados,
atas etc
guatro) meses )
ACAO 21 Relatério do
: . Passeio;
Realizar passeios culturais mensais Q“ap';i'sd;i: de basscios Registro A P P U U T T T P I 6%
com os acolhidos, incluindo areas de realizados F°t°€ra:|'C°i
! Lista de
lazer e cultura, visando promover a Presenca.




reinsergdo social, totalizando 24
passeios ao longo de 24 meses.

ACAO 2.2
Realizar 02 oficinas semanais de arte-

Planejamento
das oficinas;
Relatdrio das

Quantidade de Atividades em
educacgao para os acolhidos, Oficinas Oficinas Grupo; 6%
totalizando 192 oficinas, ao longo de realizados Registro
Fotogréfico;
24 meses. Lista de
Presenca.
Planejamento
ACAO 2.3 das oficinas;
. . . Relatério das
Realizar 02 oficinas semanais de Quantidade de Atividades em
esporte e lazer para os acolhidos, Oficinas Oficinas Grupo; 6%
totalizando 192 oficinas, ao longo de realizados Registro
Fotografico;
24 meses. Lista de
Presenga.
Planejamento
ACAO 2.4 das oficinas;
. N . Relatério das
Realizar 02 agdes semanais de _ Atividades em
acompanhamento e reforgo escolar Quantidade de AcBes Grupo; 6%
Agdes realizados o
para os acolhidos, totalizando 192 Registro
. Fotografico;
acdes ao longo dos 02 anos Lista de
Presenca.
Relatério do
Curso
ACAO 2.5 realizado;
Realizar 08 cursos de gerac3o de Quantidade de Registro
. o L. . Cursos Fotografico; 8%
renda e qualificagdo profissional dos | Cursos realizados Lista de
acolhidos Presenca com
RG e/ou CPF;

Certificados.




ACAO 3.1

Planejamento

Realizar a¢Ges coletivas de apoio das aces;
familiar através de encontros ) Relatério das
. . R Quantidade de .
mensais presenciais ou a distancia Encontros Encontros L?gtf;e;:e 6%
com os familiares dos acolhidos e realizados Presenca;
equipe técnica, totalizando 24 Registro
encontros ao longo de 24 meses fotografico.
Planejamento
ACAO 3.2 das agdes;
Realizar agGes coletivas de integragao Re':';%';‘s’.das
familiar através de encontros Quantidade de Lista de
mensais dos acolhidos com familiares Encontros Encontros | Presenca com 6%
mediados pela equipe técnica, realizados asasc";fﬁi‘;’j :0
totalizando 24 encontros ao longo de familiar;
24 meses Registro
fotografico.
~ Ficha de
ACAO 4.1. Controle de
Realizar 120 sessdes de atendimento | quantidade de , Atendimentos
. , . . g . . Atendimento Individuais; o
psicoldgico presencial ou a distancia | Atendimentos s Lista de 10%
com os acolhidos no periodo pds- realizados presenca para
alta, ao longo de 24 meses. as sessdes
presenciais;

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO




Planejamento do Programa SISTEMA BAHIA VIVA

Indicador

Unidade

Meio de
Verificagao

Qtde. Meta (Ano Il)

Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més

Parametro de
Avaliagao de
Desempenho

ACAO 1.1
Realizar o acolhimento de pessoas
gue estdo em situacdo de
vulnerabilidade social e que fazem

que fazem uso abusivo/nocivo de
drogas ao longo de 24 (vinte quatro)
meses

realizados

e assinatura do
acolhido.

uso abusivo de drogas, ao longo de Pe%‘;zgzi:igfh?deas Pessoas Ac':lchr;:’ngﬁto 25 |25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 10%
24 (vinte e quatro) meses,
oferecendo ambiente acolhedor e
seguro, refeicdes didrias, vestudrio e
ambiente higienizado.
ACAO 1.2
Realizar 600 atendimentos Ficha de
assistenciais/individuais as pessoas | quantidade de Atendimento
que estdo em situagéo de Atendimentos Atendimento | comdemanda | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 10%
vulnerabilidade social e que fazem realizados € azsc'gﬁ]tl‘;f do
uso abusivo/nocivo de drogas ao '
longo de 24 (vinte quatro) meses
ACAO 1.3
Realizar 2.400 atendimentos Ficha de
psicoldgicos as pessoas que estdo em | quantidade de Atendimento
situacdo de vulnerabilidade social e Atendimentos | Atendimento | com demanda | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 10%




Relatério das
ACAO 1.4 Atividades em
. rupo assinado
Realizar 96 encontros de grupo gpelzs técnicos
terapéutico, visando o atendimento | Quantidade de envolvidos;
K ) K Encontros Encontros . 4 4 4 10%
psicossocial dos acolhidos na realizados Registro
. P Fotografico
Comunidade Terapéutica ao longo de com data:
24 (vinte quatro) meses Lista de
Presenca.
. ACAO EI"S Fichas de
Realizar 384 encaminhamentos dos encaminhamen
acolhidos para programas e servigos | quantidade de rcaminham Cont"r‘:j; dos
publicos (Saude, Educacao, Encaminhamentos entos encaminhamen | 16 16 | 16 6%
Assisténcia Social, Justica e realizados tos. (atestados,
Cidadania) ao longo de 24 (vinte doc. retirados,
atas etc)
guatro) meses
ACAO 2.1
. . . . Relatério do
Realizar passeios culturais mensais Basseio:
com os acolhidos, incluindo dreas de | Quantidade de bassei Registro L 1 6%
. passelos asselos e L o
lazer e cultura, visando promover a realizados Fotografico;
. ~ . . Lista de
reinsergdo social, totalizando 24 Presenca
passeios ao longo de 24 meses.
~ Planejamento
. _ACAO 2.2 . Quantidade d das oficinas;
Realizar 02 oficinas semanais de arte- “agﬂ'ci:a: € oficinas | Relatoriodas | o | o g %
.o . (]
educacdo para os acolhidos, realizados Atividades em
. . Grupo;
totalizando 192 oficinas, ao longo de Registro




Fotogréfico;

Realizar 02 oficinas semanais de

24 meses.
Lista de
Presenca.
Planejamento
ACAO 2.3 das oficinas;
C Relatério das

Certificados.

Quantidade de Atividades em
esporte e lazer para os acolhidos, Oficinas Oficinas Grupo; 6%
totalizando 192 oficinas, ao longo de realizados Registro
Fotogréfico;
24 meses. Lista de
Presenga.
Planejamento
ACAO 2.4 das oficinas;
. N . Relatdrio das
Realizar 02 acdes semanais de . Atividades em
hamento e reforco escolar | Cuantidadede AcBes Grupo; 6%
acompan ¢ AcGes realizados .
para os acolhidos, totalizando 192 Foriig'rsétx(),
acdes ao longo dos 02 anos Lisfa de
Presenca.
Relatério do
Curso
ACAO 2.5 realizado;
Realizar 08 cursos de geracdo de Quantidade de Registro
e L. . Cursos Fotografico; 8%
renda e qualificacdo profissional dos | Cursos realizados Lista de
acolhidos Presenga com
RG e/ou CPF;




ACAO 3.1
Realizar a¢Ges coletivas de apoio

Planejamento

das agoes;
familiar através de encontros . Relatério das
. . e e . Quantidade de .
mensais presenciais ou a distancia Encontros Encontros L?gt‘;e;; 6%
com os familiares dos acolhidos e realizados Presenca;
equipe técnica, totalizando 24 Registro
encontros ao longo de 24 meses fotografico.
Planejamento
ACAO 3.2 das agdes;
Realizar a¢es coletivas de integracdo Re':z%re':’.das
familiar através de encontros Quantidade de Lista de
mensais dos acolhidos com familiares Encontros Encontros | Presenca com 6%
mediados pela equipe técnica, realizados asasc'gf;i‘gj :0
totalizando 24 encontros ao longo de familiar;
24 meses Registro
fotografico.
- Ficha de
ACAO 4.1. Controle de
Realizar 120 sessdes de atendimento | quantidade de , Atendimentos
. , . . g . . Atendimento Individuais; o
psicoldgico presencial ou a distancia | Atendimentos s Lista de 10%
com os acolhidos no periodo pds- realizados presenca para
as sessoes

alta, ao longo de 24 meses.

presenciais;




7. PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os parametros de avaliacdo de desempenho possibilitam quantificar o percentual de cumprimento das metas relativas as acoes,

individualmente e no seu conjunto.

Para afericdo do desempenho da presente parceria, no ambito do Lote 01, Lote 02 e Lote 03, a SUPRAD/SIDHDS realizara,
periodicamente, visitas técnicas de monitoramento "in loco", bem como fara a analise de dados encaminhados sistematicamente
pelas organizacGes sociais executoras. A partir de tais dados, comprovados mediante apresentacdo dos meios de verificacdo de
cada indicador das a¢des/objetivos listados nas tabelas acima (item 6.3), sera possivel aferir o percentual de cumprimento de
cada meta acima prevista, més a més, dividindo-se o quantitativo da meta efetivamente realizada/més pelo quantitativo da meta
prevista/més e multiplicando o resultado por cem, obtendo-se assim um valor percentual de cumprimento de meta mensal.

Para controle do desempenho das parcerias, a SIDHDS/SUPRAD utilizard o quadro abaixo, para todos os objetivos e todas as agdes
descritas no Item 6.3 acima, no ambito do Lote 01, Lote 02 e Lote 03:

QUADRO PARA AFERICAO DO DESEMPENHO (ANO 1)

Planejamento do
Programa SISTEMA
BAHIA VIVA

Indicador

Unidade

Meio de
Verificagao

QUANTIDADE META PREVISTA=P/META REALIZADA=R (ANO 1)

Mo1

M02

Mo3

Mo04

MO05

MO06

Mo7

Mo08

M09

M10

M1l

M12

PR|%

R|%

R|%

R|%

R|%

R|%

R|%

R|%

R|%

R|%

R|%

R |%

PESO

OBSERVACOES

OBIJETIVO 1. Acolher e desenvolver agdes de abordagem, cuidado e acompanhamento sistematico dos usuarios que vivem em situacao de vulnerabilidade

social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.




ACAO 1.1
Realizar o
acolhimento de
pessoas que estdo em
situacdo de
vulnerabilidade social

e que fazem uso | Quantida - Ficha de
busivo de drogas, ao de de Pessoas | Acolhiment 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 10%
a gas, pessoas 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
longo de 24 (vinte e | acolhidas o
guatro) meses,
oferecendo ambiente
acolhedor e seguro,
refei¢cdes didrias,
vestuario e ambiente
higienizado.
ACAO 1.2
Realizar 600
atendimentos
assistenciais/individu ) - Ficha de
. Quantida .
ais as pessoas que de de Atendiment
t5 it ~ Atendime Atendim ocom 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 10%
estac em situacao em : ento | demandae |5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 o
vulnerabilidade social | " assinatura
realizados .
e que fazem uso CIO aCOlhIdO.
abusivo/nocivo de
drogas ao longo de 24
(vinte quatro) meses
~ Quantida - Ficha de
ACAO 1.3 dede |, . |Atendiment|1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Realizar 2.400 Atendime ento o com 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10%
atendimentos ntos demandae |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
realizados assinatura




psicoldgicos as

pessoas que estdo em
situacdo de

vulnerabilidade social

e que fazem uso

abusivo/nocivo de

drogas ao longo de 24
(vinte quatro) meses.

do acolhido.

ACAO 1.4

. - Relatério
Realizar 96 encontros das
de grupo terapéutico, Atividades
visando o €m grupo
. . assinado
atendimento Quantida pelos
. ial d de de Encontro técnicos | 4 10%
psmosspua 0s Encontros . nicos b
acolhidos na realizados envoiviaos;
. - Registro
Comunidade Fotografico
Terapéutica ao longo com data;
de 24 (vinte quatro) - Lista de
Presenca.
meses
ACAO 1.5
Realizar 384 -Fichas de
R encaminha
encaminhamentos mentos;
dos acolhidos para | Quantida - Controle
: de de Encamin dos
rogramas e servigos
P g . , ¢ Encaminh | hamento | encaminha é 6%
publicos (Saude, amentos s mentos.
Educacdo, Assisténcia |realizados (atestados,
Social, Justica e docs
. i retirados,
Cidadania) ao longo atas etc)

de 24 (vinte quatro)




meses

OBIJETIVO 2. Desenvolver a¢des de reinserc¢do social e promogdo da cultura, esporte, lazer, escolarizacao, profissionalizacdo e geracdo de trabalho e renda
junto aos usuarios que vivem em situagdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sao acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo

de 24 (vinte quatro) meses.
ACAO 2.1
Realizar passeios
culturais mensais
com os acolhidos, - Relatério
incluindo dreas de | Quantida do Passeio;
de de . - Registro o
‘ lazer e cultura, passeios Passeios Fotografico: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6%
visando promover a |realizados -Lista de
reinsergdo social, Presenca.
totalizando 24
passeios ao longo de
24 meses.
ACAO 2.2 Planejament
X T o das
Realizar 02 oficinas oficinas:
semanais de arte- Quantida - Relatério
~ de de .. das
ed ucagao para os Oficinas Oficinas Atividades 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 6%
acolhidos, totalizando | realizados em Grupo;
192 oficinas, ao longo - Registro
Fotografico;
de 24 meses. -Lista de
Presenca.
ACAO 2.3 Quantida Planejamen
Realizar 02 oficinas
) dede | ficinas | 043 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 6%
semanais de esporte Oficinas of|cmas,
realizados - Relatério
e lazer para os das




acolhidos, totalizando

Atividades

_ em Grupo;
192 oficinas, ao longo _ Registro
de 24 meses. Fotografico;
-Lista de
Presenca.
ACAO 2.4 Planejamen
Realizar 02 agbes to das
is d oficinas;
sémanais ae Quantida - Relatoério
acompanhamento e
P deNde AcGes . (?Ias 6%
reforgo escolar para | Asoes Atividades
acolhid realizados em Grupo;
?S co 0s, - Registro
totalizando 192 a¢des Fotografico;
ao longo dos 02 anos -Lista de
Presenca.
- Relatério
do Curso
ACAO 2.5 realizado;
. - Registro
Realizar 08 cursos de Quantida Fotografico;
eracdoderendae L
g C d ! de de Cursos Lista de 8%
qua||f|cagao Cursos Presenga
fissi I d realizados com RG
pro |$$|o'na oS e/ou CPF:
acolhidos -

Certificados

OBIJETIVO 3. Promover acdes para a reinsercao sociofamiliar dos usuarios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e
sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO 3.1
Realizar a¢Oes
coletivas de apoio
familiar através de

Quantida
de de
Encontros
realizados

Encontro
s

Planejamen
to das
acoes;

- Relatério

das agles;

6%




encontros presenciais
ou a distancia com os
familiares dos
acolhidos e equipe
técnica, totalizando
24 encontros ao
longo de 24 meses

-Lista de
Presenca;
- Registro

fotografico.

ACAO 3.2 ]
Realizar agdes P'a”‘-‘ijme"
. to das
. coletivas de- . acBes;
integracao familiar - Relatério
através de encontros Qzan:da das act":jeS;
. ede Encontro | -Lista de o
dO? _aCOIhIdOS Fom Encontros S Presenca 6%
familiares, mediados |realizados com
pela equipe técnica, assinatura
totalizando 24 do acolhido
e familiar;
encontros ao longo - Registro
de 24 meses fotogréfico.

OBIJETIVO 4. Promover agGes voltadas ao acompanhamento dos beneficiarios e do seu projeto de vida, no pds alta, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

AGAO 4.1. Ficha de
. C o Controle de
Realizar 120 sessdes Atendiment
de atendimento Quantida 0s
: 25 : de de Individuais;
sicolégico presencial i ’
P . _g n p Atendime Atendim Listade |5 10%
ou a distancia com 0s | s entos | resenca
acolhidos no periodo |realizados para as
pds-alta, ao longo de Sessoes
presenciais;
24 meses.




Desempenho por periodo

Desempenho da parceria

QUADRO PARA AFERICAO DO DESEMPENHO (ANO I1)

Planejamento do
Programa SISTEMA
BAHIA VIVA

Indicador | Unidade

Meio de
Verificagao

QUANTIDADE META PREVISTA=P/META REALIZADA=R (ANO 1)

Mo1

Mo02

Mo03

Mo4

MO05

MO06

Mo7

M08

M09

M10

M11

M12

PESO

P|R|[%

R|%

R|%

R|%

R|%

R|%

R|%

R|%

R|%

R |%

R|%

R |%

OBSERVACOES

OBIJETIVO 1. Acolher e desenvolver agdes de abordagem, cuidado e acompanhamento sistematico dos usuarios que vivem em situacao de vulnerabilidade

social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO 1.1
Realizar o
acolhimento de
pessoas que estdo em
situagdo de
vulnerabilidade social
e que fazem uso
abusivo de drogas, ao
longo de 24 (vinte e
guatro) meses,
oferecendo ambiente
acolhedor e seguro,

Quantida
de de
pessoas
acolhidas

Pessoas

- Ficha de
Acolhiment
o.

10%




refei¢cdes didrias,
vestuario e ambiente

higienizado.
ACAO 1.2
Realizar 600
atendimentos
assistenciais/individu ) - Ficha de
L. Quantida .
ais as pessoas que de de Atendiment
t5 it ~ Atendime Atendim ocom 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 10%
€stac em situacao em : ento | demandae |5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 o
vulnerabilidade social | "°S assinatura
realizados .
e que fazem uso CIO aCOlhIdO.
abusivo/nocivo de
drogas ao longo de 24
(vinte quatro) meses
ACAO 1.3
Realizar 2.400
atendimentos
sicolégicos as - Fi
P g N Quantida Flc:.a de
pessoas que estdo em| gede Atendiment | 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. ~ R Atendim ocom
s|tuagao de Atendime 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10%
0 - ntos ento | demanda e 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vulnerabilidade social | assinatura
realizados .
e que fazem uso do acolhido.
abusivo/nocivo de
drogas ao longo de 24
(vinte quatro) meses.
ACAO 14 Quantida - Re(!:;iorlo
Realizar 96 encontros
ont de de Encontro Atividades | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10%
de grupo terapéutico, |Encontros| s em grupo
. realizados )
visando o assinado




atendimento pelos
sicossocial dos técnicos
psi . | envolvidos;
acolhidos na - Registro
Comun|dade Fotogréfico
P com data;
Terapeu’Flca ao longo " Lista de
de 24 (vinte quatro) Presenca.
meses
ACAO 1.5
Realizar 384 _Fichas de
encaminhamentos encaminha
dos acolhidos para ‘ mentos;
. Quantida - Controle
programas e servi¢os | dede | Encamin dos
publicos (Saude Encaminh | hamento | encaminha ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 6%
8 e . X 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Educacdo, Assisténcia | 2Mentos > mentos.
i . realizados (atestados,
Social, Justica e docs
Cidadania) ao longo retirados,
de 24 (vinte quatro) atas etc)
meses

OBIJETIVO 2. Desenvolver agdes de reinsergdo social e promogao da cultura, esporte, lazer, escolarizagdo, profissionalizacao e geragao de trabalho e renda
junto aos usudrios que vivem em situacao de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo

de 24 (vinte quatro) meses.
ACAO 2.1
Realizar passeios
It . . - Relatério
culturais mensals Quantida do Passeio;
com os acolhidos - Regi
haniis ) ’ dede | b cseios | ReEistro |, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6%
|nc|u|ndo areas de passeios Fotograflco;
lazer e cultura realizados -Lista de
. z uitura, Presenca.
visando promover a
reinsercao social,




totalizando 24
passeios ao longo de

24 meses.
~ Planejamen
_ACAO 2'2. . to das
Realizar 02 oficinas oficinas;
Semanals de arte_ Quantida - Relatério
~ de de - das 0
edgcagao par'a 0s Oficinas Oficinas Atividades 6%
acolhidos, totalizando | realizados em Grupo;
192 oficinas, ao longo - Reﬁiszro
Fotografico;
de 24 meses. Lista de
Presenca.
~ Planejamen
_ACAO 2'3.’ ) to das
Realizar 02 oficinas oficinas;
semanais de esporte | Quantida - Relatdrio
| dede | ficinas das 6%
€ lazer para os Oficinas Atividades 0
acolhidos, totalizando | realizados em Grupo;
192 oficinas, ao longo - Registro
de 24 Fotografico;
e 24 meses. Lista de
Presenca.
ACAO 2.4 :
. ¢ . Planejamen
Realizar 02 ag¢des to das
semanais de Quantida _cF:fllc";?sg
acompanhamento e | dede i eatorio
Acies Agdes das 6%
reforco escolar para ¢ Atividades
. realizados
os acolhidos, em Grupo;
totalizando 192 acdes - Registro
Fotografico;
ao longo dos 02 anos _Lista de




Presenca.
- Relatoério
do Curso
ACAO 2.5 realizado;
. - Registro
Realizar 08 cursos de Quantida Fotografico;
eracdoderendae -Li
geragao de rer dede | (¢ gos | Histade 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 8%
qua||f|cagao Cursos Presenga
__— realizados com RG
profissional dos e/ou CPF;
acolhidos -
Certificados
OBIJETIVO 3. Promover acdes para a reinsercdo sociofamiliar dos usuarios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e
sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.
ACAO 3.1
Realizar a¢Oes
colgthlvas de apoio Planejamen
familiar através de to das
encontros presenciais Ql;a“d“da a‘-?|5‘-‘5i
T ede |Encontro| - Relatério o
oua d|sF§nC|a com os Encontros s das agdes; 1 1 1 1 1 ! 1 1 ! ! ! ! 6%
familiares dos realizados -Lista de
acolhidos e equipe Presenca;
. . - Registro
técnica, totalizando fotografico.
24 encontros ao
longo de 24 meses
ACAO 3.2 )
] o . Planejamen
Realizar agBes Quantida to das
. dede |Encontro . o
coletivas de Encontros . _ Ra(_;lo?,. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6%
integracdo familiar |realizados eatorio
’ das agdes;
através de encontros _Lista de




dos acolhidos com

Presenca

o . com
famlllare§, medla'dos assinatura
pela equipe técnica, do acolhido
totalizando 24 e familiar;
- Registro
encontros ao longo fotografico
de 24 meses
OBIJETIVO 4. Promover acdes voltadas ao acompanhamento dos beneficiarios e do seu projeto de vida, no pds alta, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.
AGAO 4.1. Ficha de
. - Controle de
Realizar 120 sessdes Atendiment
de atendimento Quantida os
. o . de de Individuais;
sicolégico presencial i ’
P BICO Presencialy i cndime | A€M | ictade |5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10%
ou a distancia com os |  ptos entos | resenca
acolhidos no periodo |realizados para as
pds-alta, ao longo de SESS0Es
presencials;

24 meses.

Desempenho por periodo

100%

Desempenho da parceria




8. VALOR DE REFERENCIA

O valor total de referéncia para a execugdo das parcerias serd de RS 8.980.986,32 (oito
milhGes, novecentos e oitenta mil novecentos e oitenta e seis reais e trinta e dois
centavos), sendo RS 8.900.986,32 (oito milhdes, novecentos mil novecentos e oitenta e
seis reais e trinta e dois centavos) destinados a custeio e R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)
destinados a investimento.

Deste montante, RS 5.613.116,45 (cinco milhdes, seiscentos e treze mil cento e dezesseis
reais e quarenta e cinco centavos) serd o valor de referéncia para execucdo da parceria no
ambito do LOTE 01, sendo RS 5.563.116,45 (cinco milhdes, quinhentos e sessenta e trés mil
cento e dezesseis reais e quarenta e cinco centavos) destinados a custeio e R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) destinados a investimento.

O valor de referéncia para execugdo da parceria no ambito do LOTE 02 serd de RS
2.245.246,58 (dois milhdes, duzentos e quarenta e cinco mil duzentos e quarenta e seis
reais e cinquenta e oito centavos), sendo RS 2.225.246,58 (dois milhdes, duzentos e vinte e
cinco mil duzentos e quarenta e seis reais e cinquenta e oito centavos) destinados a custeio
e RS 20.000,00 (vinte mil reais) destinados a investimento.

Ja& o valor de referéncia para execugdo da parceria no ambito do LOTE 03 serd de R$
1.122.623,29 (um milhdo, cento e vinte e dois mil seiscentos e vinte e trés reais e vinte e
nove centavos), sendo RS 1.112.623,29 (um milh3o, cento e doze mil seiscentos e vinte e
trés reais e vinte e nove centavos) destinados a custeio e RS 10.000,00 (dez mil reais)
destinados a investimento.

Os valores exatos a serem repassados serdo definidos nos termos de colaboracao,
observadas as propostas apresentadas pela OSC selecionadas.

9. EQUIPE TECNICA MiNIMA

Toda a equipe do Programa Sistema Bahia Viva serd contratada pela OSC executora, ficando
a cargo e de inteira responsabilidade da organizacdo a modalidade de contratacao.

9.1 A EQUIPE TECNICA MINIMA, necessaria a execucdo do objeto da parceria, no ambito do
LOTE 01, LOTE 02 E LOTE 03, esta abaixo listada:

Categoria Quantidade Carga Qualificagdo Exigida
Profissional de horaria
profissionais | semanal

Pessoal para atuac¢ao no Sistema Bahia Viva — Comunidade Terapéutica

Coordenador do 01 40 Graduacdo em Ciéncias Humanas e/ou
Projeto Ciéncias Sociais Aplicadas

Assistente Social 01 30 Graduacdo em Servico Social

Psicdlogo 01 30 Graduacdo em Psicologia




Educador 01 10 Graduacdo em Pedagogia, Licenciaturas,
Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias Sociais
Aplicadas

Arte-Educador 01 10 Profissional com experiéncia na conducdo
de processos formativos no campo da arte-
educacao.

Profissional de 01 10 Profissional com experiéncia na condugdo

Atividades de processos formativos em atividades

Desportivas desportivas.

9.2 As atribuigBes previstas para cada categoria profissional elencadas no Item 9.1 acima,
estdo discriminadas abaixo:

Para a composicdo da equipe minima exigida seguem as fungdes que devem ser
desempenhadas pelas categorias profissionais que compde a Equipe Multidisciplinar dos
Lotes 01, 02 e 03 integrantes do Edital do Programa Sistema Bahia Viva:

Coordenador do Projeto: Profissional de nivel superior com Graduagdo em Ciéncias
Humanas e/ou Ciéncias Sociais Aplicadas:

a) Acompanhamento didrio da equipe e da assiduidade dos profissionais que estdo
sobre a sua coordenacao;

b) Acompanhamento e organizagao da escala da equipe;

c) Monitoramento sobre o preenchimento dos instrumentos de acompanhamento,
avaliagcdo e monitoramento do projeto;

d) Supervisdo e orientacdo técnica sobre os casos acompanhados pela equipe;
e) Articulacdo de rede;

f) Supervisdo do trabalho da equipe.

Aos técnicos de referéncia Psicdlogo/a e Assistente Social: Profissional de nivel superior
com Graduacdo em Psicologia e Servico Social:

v Desenvolver acolhimento e desenvolvimento de acbes de abordagem, cuidado e
acompanhamento sistematico de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e
que fazem uso abusivo/nocivo de drogas que estdo acolhidas na Comunidade
Terapéutica;

v’ Prestar atendimento assistencial e psicolégico individual visando o oferecimento de
instrumentos aos sujeitos sociais, para que estes possam obter a informacdo e o
conhecimento necessarios ao exercicio da participacdo social e exercicio da
cidadania;




Realizar atendimento assistencial e psicolégico em grupo visando o oferecimento de
instrumentos aos sujeitos sociais, para que estes possam obter a informacdo e o
conhecimento necessarios ao exercicio da participagdo social e exercicio da
cidadania;

Realizar encaminhamentos para a rede de atencdo (saude, assisténcia social, justica,
trabalho e renda, etc.), buscando construir respostas para os problemas
apresentados pelos usuarios e encaminhar as demandas identificadas, garantindo a
resolutividade das necessidades apresentadas;

Acompanhamento longitudinal dos usuarios através da construgdo do Plano
Terapéutico Singular (PTS), instrumento de organizacdo, planejamento,
acompanhamento e encaminhamento das demandas apresentadas pelos sujeitos;

Acompanhar, os usudrios aos servigos, de forma a promover e qualificar seu acesso,
sua vinculagdo ao servigo e contribuir para a sensibilizagao dos trabalhadores da rede
no que diz respeito ao atendimento da pessoa usuaria de drogas;

Promover articulagdo das redes de assisténcia social, saude e justica por meio da
participagdao em grupos de trabalho, reunides técnicas de sensibilizagdo das redes.

HABILIDADES NECESSARIAS PARA A FUNCAO DE TECNICO DE REFERENCIA (Psic6logo/a e
Assistente Social):

O profissional que tem como pretensdo trabalhar com o publico assistido na Comunidade
Terapéutica, no ambito do Sistema Bahia Viva — SBV necessita das seguintes habilidades:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

Ter uma identificacdo com a préxis do Programa e com o publico atendido;
Ter disponibilidade para as intervengdes pautadas na abstinéncia ao uso de SPA;
Manejo de situacOes de crise;

Realizar intervengdes que visem a promogdo de saude e a qualidade de vida das
pessoas e das coletividades envolvidas no Programa, visando a contribuicdo para a
reducdo de quaisquer formas de negligéncia, discriminacdo, exploracao, violéncia ou
opressao;

Ter facilidade para vinculacdo e aproximagcdo com pessoas que usam drogas;

Ter conhecimento acerca das estratégias de atendimento multidisciplinar e de clinica
ampliada;

Ter disponibilidade e flexibilidade para distribuicdo de sua jornada de trabalho.

Educador: Profissional de nivel superior com Graduagdo em Pedagogia, Licenciaturas,
Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias Sociais Aplicadas:

Colaborar com a elaboracdo dos planejamentos para as oficinas, e executd-las, além
de fazer monitoramento;



Il. Fazer busca ativa, dos acolhidos para participacdo em atividades na roda de Arte-
Educacdo ou saidas culturais;

lll. Fazer o acolhimento e escuta, através das atividades de Educacao;
IV. Ministrar oficinas para os acolhidos do programa;

V. Planejar atividades mensais, por meio de pesquisa, escolha do bloco tematico, de
locais de acesso a bens culturais e desdobramento das atividades;

VI. Participar da organizacdo acdes de ocupacdo cultural e interativa;
VII. Preparar materiais de apoio para as atividades realizadas durante as oficinas;

VIIl. Ativar os acordos e combinados no grupo, lembrando seu cumprimento e
necessidade de renegociacao;

IX. Encaminhar participantes para participacdo em eventos e espagos culturais,
orientando sobre aspectos neles implicados;

X. Monitorar o planejamento das a¢des em relatorios;

Xl. Avaliar as a¢Oes realizadas

Arte-Educador e o Profissional de Atividades Desportivas cabe: Profissional com
experiéncia na conducdo de processos formativos no campo da arte-educacdo e em
atividades desportivas.

XIl. Elaborar e executar planejamentos no ambito da area
XII. Interligar as oficinas na rua e executar as oficinas da casa
XIV. Organizar jogos, torneios, campeonatos, atividades e afins

XV. Participar do planejamento e execucdo das oficinas, assim como dos processos
artisticos criativos

XVI. Trabalhar jogos e outras especialidades técnicas do fazer teatral
XVII. Planejar atividades mensais a serem realizadas

XVIII. Conduzir rodas

XIX. Ministrar aulas nas Oficinas de Artes

XX. Montar apresentagdes culturais

a) COMPETENCIAS PROFISSIONAIS NECESSARIAS PARA TODOS OS PROFISSIONAIS:



+ Atuacdo interdisciplinar e intersetorial (capacidade de atuar em processos de
integracdo reciproca entre diversas disciplinas e campos do conhecimento, sendo
capaz de ampliar as fronteiras do nucleo da psicologia e atuar no campo dos Direitos
Humanos);

+ Integracdo em equipe interdisciplinar (disponibilidade para reciprocidade entre os
profissionais de diferentes formacdes que compdem a equipe com auséncia de
hierarquia entre as diferentes areas do saber);

+ Nogdo de Rede e Territorialidade (entendimento de conceitos centrais na atuagdo
em rede como: co-responsabilizacdo, implicagdo e cuidado compartilhado;
compreensdo de territdrio como espaco geografico-existencial;

+ Incorporacdo do conceito de Integralidade (atuacdo coerente com o entendimento
de que as dimensdes psiquica, fisica e social sdo indissocidveis e interdependentes;

* Incorporagdo do Acolhimento enquanto atitude ética e dispositivo técnico
(capacidade de manter atitude acolhedora com o usudrio, principalmente em
situagdes de crise, utilizando o vinculo como ferramenta principal no manejo dessas
situagdes);

+ Reflexdo critica (capacidade de problematizacdo das questdes mais amplas que
envolvem a complexidade das dimensdes sociais e subjetivas que produzem o
fendbmeno da vulnerabilizagdo, bem como a possibilidade de questionar os
dispositivos e estratégias que marcam a situagdo de exclusdo do publico trabalhado;

« Atuagdo politica — que, aliada a competéncia técnica seja capaz de produzir o
envolvimento em uma pratica de cuidado que se constitua em um exercicio de
agenciamento de mudancas entre os envolvidos: usudrios, profissionais e rede.

a) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NECESSARIOS PARA TODA A EQUIPE

Além das competéncias e habilidades j& mencionadas, é imprescindivel o conhecimento
acerca das politicas publicas e seus atos normativos que estdo relacionadas a problematica
do uso abusivo de drogas. Faz-se necessario o dominio dos seguintes marcos tedricos e
legais:

+ Lei Orgéanica do SUS 8.080 de 1990;

» Portaria n? 3.588 de 2017 do Ministério da Saude que institui a Rede de Atencdo
Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de
Saude;



» Portaria de N2131 de 2012 do Ministério da Saude que institui incentivo financeiro de
custeio destinado aos Estados, Municipios e ao Distrito Federal para apoio ao custeio
de Servicos de Atengcdo em Regime Residencial, incluidas as Comunidades
Terapéuticas, voltados para pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool,
crack e outras drogas, no ambito da Rede de Atencdo Psicossocial.

+ Politica de atengdo Integral a usuarios de alcool e outras drogas de 2003/ MS.
» Politica Estadual Sobre Drogas, Lei Estadual de n? 12.212;

« Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS / 2004;

« Norma Operacional Basica— NOB / SUAS;

» Decreto N2 7.053 de 2009, que Institui a Politica para a Populacdo em Situacdo de
Rua;

« Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988;
» Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;

« Procedimento Administrativo 18.297/214 do CNJ, Decreto Presidencial de n2 592/92
e a Resolucdo 213/215 do CNJ, que instituem as audiéncias de custddia;

» Estatuto do ldoso;
» Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;

+ Estatuto da Igualdade Racial;

10. PREVISAO DE DESEMBOLSO

10.1 Previsao de desembolso por Comunidade Terapéutica - CT no ambito do Lote 01, 02 e
03:

ANOI | MARCO/2022 JULHO/2022 NOVEMBRO/202
2022 2

- 12 parcela no valor | 22 parcela no
de RS 187.103,88 valor de RS
187.103,88

ANO I MARCO/2023 JULHO/2023 NOVEMBRO/202
2023 i

32  parcela no |42 parcela no valor | 52 parcela no
valor de RS | de RS 187.103,88 valor de RS
187.103,88 187.103,88




ANO Il | MARCO/2024 JULHO/2024 NOVEMBRO/202
2024 =

62 parcela no - -
valor de RS
187.103,89

11. PARAMETROS PARA GLOSA

11.1 Conforme prevé o Paragrafo 12 do art. 64 da lei n? 13.019/2014, serdo glosados, na
forma que segue, valores relacionados a metas e resultados descumpridos, sem justificativa
suficiente, no ambito Lote 01,02 E 03:

INDICADOR PERCENTUAL DE GLOSA

OBIJETIVO 1: Acolher e desenvolver acoes de abordagem, cuidado e acompanhamento
sistematico dos usuarios que vivem em situacao de vulnerabilidade social, fazem uso
abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte
quatro) meses.

1.1. N2 de Acolhimentos realizados A cada vaga ndo preenchida, das 25
vagas ofertadas/més, serda glosado o
valor percapta de RS 1.871,04

1.2. N2 de Atendimentos Realizados Até 50% de execucdo da meta no
quadrimestre, sera glosado 5% do valor
da parcela para o quadrimestre

Até 75% de execucdo da meta no
guadrimestre, sera glosado 2,5% do valor
da parcela para o quadrimestre

Até 99% de execucdo da meta no
quadrimestre, sera glosado 0,5 % do
valor da parcela para o quadrimestre

1.3. N2 de Atendimentos Realizados Até 50% de execucdo da meta no
quadrimestre, sera glosado 5% do valor
da parcela para o quadrimestre

Até 75% de execucdo da meta no
guadrimestre, sera glosado 2,5% do valor
da parcela para o quadrimestre




Até 99% de execucdo da meta no
guadrimestre, serd glosado 0,5 % do
valor da parcela para o quadrimestre

1.4.N2 de Encontros Realizados

Até 50% de execucdo da meta no
guadrimestre, serd glosado 5% do valor
da parcela para o quadrimestre

Até 75% de execucdo da meta no
guadrimestre, sera glosado 2,5% do valor
da parcela para o quadrimestre

Até 99% de execucdo da meta no
quadrimestre, sera glosado 0,5 % do
valor da parcela para o quadrimestre

1.5. N2 de Encaminhamentos Realizados

Até 50% de execucdo da meta no
guadrimestre, serd glosado 5% do valor
da parcela para o quadrimestre

Até 75% de execucdo da meta no
quadrimestre, sera glosado 2,5% do valor
da parcela para o quadrimestre

Até 99% de execucdo da meta no
quadrimestre, sera glosado 0,5 % do
valor da parcela para o quadrimestre

OBIJETIVO 2: Desenvolver a¢oes de reinser¢ao social e promogao da cultura, esporte, lazer,
escolarizacdo, profissionalizagdo e gerag¢dao de trabalho e renda junto aos usuarios que
vivem em situacdao de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sao
acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

2.1. N2 de Passeios Realizados

Até 50% de execucdo da meta no
quadrimestre, sera glosado 5% do valor
da parcela para o quadrimestre

Até 75% de execucdo da meta no
guadrimestre, sera glosado 2,5% do valor
da parcela para o quadrimestre

Até 99% de execucdo da meta no
quadrimestre, sera glosado 0,5 % do
valor da parcela para o quadrimestre

2.2. N2 de Oficinas Realizadas

Até 50% de execucdo da meta no
quadrimestre, sera glosado 5% do valor




da parcela para o quadrimestre

Até 75% de execucdo da meta no
guadrimestre, sera glosado 2,5% do valor
da parcela para o quadrimestre

Até 99% de execucdo da meta no
quadrimestre, sera glosado 0,5 % do
valor da parcela para o quadrimestre

2.3. N2 de Oficinas Realizadas

Até 50% de execucdo da meta no
quadrimestre, sera glosado 5% do valor
da parcela para o quadrimestre

Até 75% de execucdo da meta no
guadrimestre, sera glosado 2,5% do valor
da parcela para o quadrimestre

Até 99% de execucdo da meta no
quadrimestre, sera glosado 0,5 % do
valor da parcela para o quadrimestre

2.4. N2 de AcOes Realizadas

Até 50% de execucdo da meta no
quadrimestre, sera glosado 5% do valor
da parcela para o quadrimestre

Até 75% de execucdo da meta no
guadrimestre, sera glosado 2,5% do valor
da parcela para o quadrimestre

Até 99% de execucdo da meta no
quadrimestre, sera glosado 0,5 % do
valor da parcela para o quadrimestre

2.5. N2 de Cursos Realizados

A cada curso previsto para o
quadrimestre nao ofertado sera glosado
8% do valor total da parcela para o
guadrimestre

OBIJETIVO 3: Promover agcdes para a reinser¢ao sociofamiliar dos usudrios que vivem em
situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na
Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

3.1. N2 de Encontros Realizados

Até 50% de execucdo da meta no
quadrimestre, sera glosado 5% do valor
da parcela para o quadrimestre

Até 75% de execugcdo da meta no




guadrimestre, sera glosado 2,5% do valor
da parcela para o quadrimestre

Até 99% de execucdo da meta no
quadrimestre, sera glosado 0,5 % do
valor da parcela para o quadrimestre

3.2. N2 de Encontros Realizados Até 50% de execucdo da meta no
quadrimestre, sera glosado 5% do valor
da parcela para o quadrimestre

Até 75% de execucdo da meta no
guadrimestre, sera glosado 2,5% do valor
da parcela para o quadrimestre

Até 99% de execucdo da meta no
quadrimestre, sera glosado 0,5 % do
valor da parcela para o quadrimestre

OBIJETIVO 4: Promover ag¢oes voltadas ao acompanhamento dos beneficiarios e do seu
projeto de vida, no pos alta, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses

4.1. N2 de Atendimentos Realizados Até 50% de execucdo da meta no
guadrimestre, serd glosado 5% do valor
da parcela para o quadrimestre

Até 75% de execucdo da meta no
quadrimestre, sera glosado 2,5% do valor
da parcela para o quadrimestre

Até 99% de execucdo da meta no
guadrimestre, serd glosado 0,5 % do
valor da parcela para o quadrimestre

12. DESTINAGAO DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES:

De acordo com o Inciso XllI, do art. 22 da Lei n? 13.019/2014, sdo bens remanescentes os de
natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios a consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

Os bens remanescentes, no ambito do presente Edital, no que se refere ao Lote 01, Lote 02
e Lote 03 serdo da Administracdo Publica, ao final da vigéncia dos Termos de Colaboragdo,
podendo, entretanto, ser cedidos ou doados a OSC, observada a legislagdo pertinente,
quando, apds a consecugdo do objeto, forem necessarios para assegurar a continuidade da
politica publica correspondente.




13. OUTRAS INFORMAC()ES
13.1 Resultados/beneficios esperados da parceria

Conforme disposto na justificativa do presente Termo de Referéncia, o PPA 2020-2023 foi
um dos normativos norteadores da proposta de celebragdo de parceria com as OSC para
acolhimento de pessoas com transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de
substancias psicoativas. Atinente a “META 02 - Acolher pessoas com transtornos
decorrentes do uso abusivo/nocivo de substancias psicoativas, em carater residencial
transitério” e “Compromisso: Contribuir para prevengdo ao uso abusivo de drogas e para a
inclusdo social de usuarios de drogas, suas familias e outros grupos vulneraveis”,
estabelecidos no Programa Assisténcia Social e Garantia de Direitos, sob responsabilidade da
SIDHDS, é que foi delineada o Objetivo 1 do Escopo da Parceria: “Acolher e desenvolver
acoes de abordagem, cuidado e acompanhamento sistemdtico dos usudrios que vivem em
situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na
Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.”

Os Obijetivos 2, 3 e 4 do presente edital de parceria conservam a relacdo com a meta e o
compromisso supracitados do PPA 2020-2023 ao visarem a reinser¢do social e promogao da
cultura, esporte, lazer, escolarizagdo, profissionalizagdo e geracdo de trabalho e renda; a
reinsercdo sociofamiliar; e o acompanhamento pés alta dos assistidos, respectivamente.

Portanto, ao coadunar com o pacto estadual firmado através do PPA 2020-2023, espera-se
que a Parceria com Organizagbes da Sociedade Civil para execugdo das atividades
desenvolvidas pelo Sistema Bahia Viva alcancem resultados efetivos de fortalecimento das
politicas publicas de garantia dos Direitos Humanos, através do cumprimento de metas
estabelecidas no PPA 2020-2023 materializadas nos resultados definidos nas acbes e
objetivos dos termos de parceria e aferidos pelos indicadores e parametros de desempenho
dispostos nestas ultimas, por meio do acolhimento de pessoas com transtornos decorrentes
do uso de substancia psicoativa, em situacdo de vulnerabilidade social e econOmica,
de modo a contribuir na sua recuperacao, reabilitacdo fisica e psicoldgica e reinsercao social.

Salvador, 06 de abril de 2022

DENISE DA ROCHA TOURINHO

Superintendente - SUPRAD/SJDHDS



ANEXO 3 — MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

[A Proposta de Trabalho deve ser preenchida pela OSC de acordo com as orientacfes entre
colchetes em italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades
do projeto ou atividade a ser desenvolvida. A OSC podera acrescentar o timbre da entidade,
caso possua]

Edital de Chamamento Publico ne.
A

Finalidade da Selegdo: [registrar
finalidade]

A.IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criagao:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrénico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletronico (e-mail):
RG/Orgao expedidor/UF:
CPF:

B.APRESENTACAO DA 0OSC
B.1 Historico
[Breve histérico da Organizacdo da Sociedade Civil com a descricdo da evolucdo do seu

trabalho a partir da sua criacdo, principais diretrizes, etc.]

B.2 Objetivos



[Descrever quais os objetivos da entidade voltados a promocdo de atividades e finalidades
de relevancia publica e social sdo compativeis com o objeto da parceria, de acordo com o
seu estatuto ou regimento. (art. 33, inciso I, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n2
13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n? 13.019/2014)]

C.OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com o
Plano Plurianual (PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em
conformidade com o Termo de Referéncia]

D.OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudancga na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou
seja, a resposta ao principal problema apontado.]

E.DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlacdo com a politica publica consignada no
Plano Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar,
demonstrando o nexo entre a realidade e as acdes e metas a serem atingidas. Definir a que
se propde o projeto ou atividade e sua importancia.]

F.DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informac¢des do Anexo 2]

F.1 ACOES

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Agles

Acao 1.




Critério de Aceitacao:

F.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das a¢des, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo
associados a metas mensurdveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os parametros de avaliacido de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as a¢des e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo
definidos no quadro abaixo:

‘QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Planejamento  do(a) . Qtde. Meta (Ano 1) Parametro de
Proj Indicad Unidade [ Melo de Avaliago  d
— [Projeto / | Indicador nidade Verificagio Més | Més | Més | Més | Més valiagdo de
Atividade] 1 2 3 4 5 Desempenho
5‘ Indicador 1:
o g ;
> @ Indicador 2:
- L
w Y
3 I
O al
. Indicador 3:
Acgao 1:
(@] ~ .
<L |Acdo 2: Indicador 4:
O
<
Acdo 3: Indicador 5:

G.METODOLOGIA DE TRABALHO

[Preencher este item com descricao da forma de trabalho].

H.VALOR GLOBAL



[Preencher este item com o valor total proposto para a parceria. O detalhamento da
previsdo de receitas e despesas sera apresentado no Plano de Trabalho].

|.CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
I.1 Experiéncia prévia da OSC:

[No modelo abaixo deverd ser apresentada a experiéncia prévia na realizacdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, a qual sera comprovada no
momento da apresentacdo do plano de trabalho, de acordo com o art. 33, inciso V, alinea
“b”, da Lei n? 13.019/2014. Devera ser utilizado um quadro para cada experiéncia
apresentada.]

Experiéncia

Descricdo da Experiéncia: [Descrever atividade, projeto, programa, campanha e outros que a
instituicdo participou de natureza semelhante ou idéntica ao objeto da parceria]

Objetivo:

Periodo:de _/ / a_/ [/

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel):

Publico atendido:

Local de execugdo:

Resultados Alcancados:

.2 Experiéncia dos dirigentes da OSC

[Informar nivel de escolaridade, formacdo académica e a experiéncia profissional dos
dirigentes da OSC que tenham experiéncia comprovada no objeto da parceria e que estejam
vinculados a execucdo do mesmo]

Experiéncia do Dirigente da OSC

Nome:

Cargo:

Escolaridade/Cursos:

( ) Ensino Fundamental;

( ) Ensino Médio;

( ) Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusado];
( ) Especializacdo: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];

( ) Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusdo];

( ) Outros cursos:[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao].

Experiéncia Profissional:




Cargo:
Instituicao:
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

I.3 Experiéncia dos profissionais que integrarao a equipe de trabalho do projeto ou atividade
a ser executado

[Informar nivel de escolaridade, formacao académica e a experiéncia profissional da equipe
de trabalho do projeto ou atividade a ser executado]

Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou atividade a
ser executado

Nome:

Cargo:

Escolaridade/Cursos:

( ) Ensino Fundamental;

( ) Ensino Médio;

( ) Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];
( ) Especializagdo: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];

( ) Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusdo];

( ) Outros cursos:[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao].

Experiéncia Profissional:

Cargo:

Instituicao:

Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

I.4 Capacidade instalada:

[Citar as instalacdes e as condicbes materiais para o desenvolvimento da parceria ou,
alternativamente, prever a sua contratagao ou aquisicao com recursos da parceria.

N3o sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratacao de profissionais, a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos
de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, inciso V,
alinea “c” e §59, da Lei n2 13.019/2014).]

, de de20__.

[RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA]




ANEXO 4 - CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

1. A Proposta de Trabalho serd avaliada através do Indice Técnico da Proposta (ITP), que é
composto pelo somatério dos pontos obtidos nos critérios de julgamento constantes do

quadro abaixo, sendo possivel alcangar o maximo de 10 (dez) pontos:

CRITERIO DE JULGAMENTO PONTUACAO
MAXIMA
A. CAPACIDADE TECNICA DA ENTIDADE 04
Capacidade técnico-operacional da a) A OSC apresenta experiéncia de 04
instituicdo proponente, por meio de mais de 03 anos comprovada para
experiéncia prévia comprovada no execucdo do objeto
portfdlio, de realizagBes na gestao de
atividades ou projetos que tenham b) A OSC apresenta experiéncia de 02
como objeto o acolhimento 02 a 03 anos comprovada para
residencial transitério e tratamento | execucdo do objeto
psicossocial de usudrios de
substancias psicoativas, na c) A OSC apresenta experiéncia de 00
perspectiva da sua recuperagio, menos de 02 anosou ndo
reabilitagdo fisica e psicoldgica e apresenta experiencia comprovada
reinsercdo social. para execuc¢ao do objeto
B. CONFORMIDADE COM O TERMO DE REFERENCIA 03
Proposicao de acOes a serem a) Atende totalmente 03
executadas, metas a serem atingidas
e os respectivos parametros de b) Atende parcialmente, em pelo 02
avaliagdo de desempenho em menos 70% dos objetivos, acdes,
conformidade com o Anexo 2-Termo | indicadores, metas e parametros
de Referéncia para elaboragio da de desempenho propostos
proposta de trabalho, Item 6 -
Escopo das Parcerias e Item 7 - c) Ndo atende ou atende menos de 00
Parametros de Avaliagio de 70% das ac¢oes, indicadores, metas
Desempenho e parametros de desempenho
propostos
C. ADEQUAGCAO 01
Adequagag da prf)Po§ta ao Programa, a) Atende totalmente 01
Compromisso, Iniciativa e Meta
abaixo descritos referente ao PPA b) N30 atende totalmente 00
2020-2023:




Programa - 300: Assisténcia Social e
Garantia de Direitos;

Compromisso: Contribuir para
prevencdo ao uso abusivo de drogas e
para a inclusdo social de usudrios de
drogas, suas familias e outros grupos
vulneraveis;

Iniciativa: Ofertar acolhimento para
pessoas com transtornos decorrentes
do uso de substancia psicoativa, em
situacdo de vulnerabilidade social e
econdmica, em parceria com
organizacdes da sociedade civil, para
oferta gratuita de vagas;

META 02 - Acolher pessoas com
transtornos decorrentes do uso
abusivo/nocivo de substancias
psicoativas, em carater residencial
transitério.

D. NEXO ENTRE A REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E A PROPOSTA o
Descricdo do nexo entre a realidade a) Atende totalmente 01
objeto da parceria e as atividades
L b) Atende parcialmente 0,5

propostas e metas a serem atingidas,
a partir da c) Ndo atende 00
contextualizagdo/compreensdo da
problematica em questao
E. ADEQUACAO DO VALOR GLOBAL 1,0
Adequacdo do valor global proposto a) O valor global proposto é, pelo
pela OSC ao valor de referéncia menos, 05% (cinco por cento) mais 01
constante do Edital baixo que o valor de referéncia

b) O valor global proposto é igual 0,5

ou até 05% (cinco por cento),

exclusive, mais baixo do que o

valor de referéncia

c¢) O valor global proposto é 00




superior ao valor de referéncia

TOTAL 10

2. Serdo eliminadas as propostas:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) obtiver pontuacdo igual a zero nos critérios B, Ce D;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de
Selecdo por meio de estimativa do valor especificado e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta,
inclusive a luz do orgamento disponivel.

3. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que ndo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao
total obtida e a proporcdo entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor
proposto (art. 27, §52, da Lei n2 13.019/2014).

4 A Comissdo de Selecdo poderad requerer da OSC informagdes adicionais, inclusive o
detalhamento do orgcamento, quando necessario.

5. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida no indice Técnico da Proposta (ITP). A pontuagdo de cada um dos
critérios de julgamento sera obtida através da média aritmética das notas langadas por cada
um dos membros da Comissao de Selecao.

6 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (B). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (C), (A) e (E). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo, e, em ultimo caso, a questdo serd
decidida por sorteio.




ANEXO 5 — MODELO PARA APRESENTAGAO DE RECURSO

Edital de Chamamento Publico N¢: /

Finalidade da Selegdo: [registrar finalidade]

[nome da Organizacao da Sociedade Civil ou da pessoa fisica], inscrita
no CNPJ/CPF xx.xxx.xxx./xxxx-xx, solicita interposicdo de recurso sobre o resultado do Edital
de Chamamento Publico n® , publicado em _ / / , cujo objeto é
[descrever o objeto do edital de chamamento publico].

1. Razdes do recurso:

[Identificar o(s) dispositivo(s) do edital de chamamento publico que motiva a interposicdo de
recurso administrativo.]

2. Fundamentac¢ao da contestacao:

3. Anexos:
[Identificar anexos, se necessario]

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA



ANEXO 6 - MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela OSC de acordo com as orientacdes entre
colchetes em italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades
do projeto ou atividade a ser desenvolvida. A OSC devera acrescentar o timbre da entidade.

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento da proposta de trabalho aprovada na etapa
de avaliacdo das propostas, devendo conter os elementos definidos no art. 22, da Lei n9.

13.019/2014.

Edital de Chamamento Publicon?. __/

FINALIDADE DA SELECAO: [registrar finalidade]

1. IDENTIFICAGCAO DA OSC:
Dados da OSC:

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criacdo:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletronico (e-mail):

Dados do Representante Legal:

Nome:

Endereco:

Endereco eletrénico (e-mail):
RG/Org3o expedidor/UF:
CPF:

2. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagéio com o
Plano Plurianual (PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em
conformidade com a PARTE C — Termo de Referéncia para ElaboracGo da Proposta de
Trabalho]



3. OBJETIVO DA PARCERIA
[Demonstrar a mudanga na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja,
a resposta ao principal problema apontado.]

4. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO
PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada no
Plano Plurianual — PPA; descrever a realidade que a parceria pretende modificar,
demonstrando o nexo entre a realidade e as a¢bes e metas a serem atingidas; definir a que
se propde o projeto ou atividade e sua importdncia tudo em conformidade com a PARTE C —
Termo de Referéncia para Elaboragéo da Proposta de Trabalho]

5. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
[Preencher este item em conformidade com as informagbes do item 6 — Escopo das A¢des,

constante da PARTE C — Termo de Referéncia para Elaboracéio da Proposta de Trabalho,
conforme modelo abaixo.]

5.1 ACOES

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

OBJETIVO 1:

AGCAO CRITERIO DE ACEITAGAO

1.1 1.1.1

5.2 — INDICADORES E METAS




Os indicadores dos objetivos e das acOes estdo associados a metas quantificaveis e
evidenciaveis, distribuidas no prazo de vigéncia do termo da parceria, de acordo com o
guadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES E METAS

PLANEJAMENTO DO PROGRAMA | INDICADOR | UNIDADE DE |  MEIO DE QUANTIDADE META (ANO 1) PESO
SISTEMA BAHIA VIVA/ACAO MEDIDA VERIFI-
CACAO MiM[M[MI[MI[MI[M[M[M[M[M[M
olo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|1|1]|1
1]2|3|4|5|6|7]|8]09 12
OBJETIVO 1:
1.1
QUADRO DE INDICADORES E METAS
PLANEJAMENTO DO PROGRAMA | INDICADOR | UNIDADE DE |  MEIO DE QUANTIDADE META (ANO I) PESO
SISTEMA BAHIA VIVA/ACAO MEDIDA VERIFI-
CAGAO
OBJETIVO 1:
1.1

6. FORMA DE EXECUGCAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DE METAS

[Descrever como serdio executadas as agbes, informando os procedimentos, processos e
técnicas para a execucgdo das acdes e alcance das metas, em conformidade com a PARTE C-
Termo de Referéncia para Elaboragéio da Proposta de Trabalho]

7. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
[Preencher este item em conformidade com as informag¢des do item 7 — Pardmetros para

Avaliagdo do Desempenho, constantes da PARTE C — Termo de Referéncia para Elaboragéo
da Proposta de Trabalho]




QUADRO PARA AFERIGAO DO DESEMPENHO (ANO I)

Planejamento do Programa
SISTEMA BAHIA VIVA

Indicador

Unidade

Meio de
Verificacao

QUANTIDADE META PREVISTA=P/META REALIZADA=R (ANO I)

MoO1

Mo02

Mo3

Mo4

Mo5

Mo6

Mo7

M08

M09

M10

M11

M12

Y%

%o

Y%

%

%

%

%

%

Y%

Y%

%

PESO

OBSERVAGOES

OBJETIVO 1. Acolher e desenvolver agdes de abordagem, cuidado e acompanhamento sistematico dos usuarios que vivem em situagcao de vulnerabilidade social, fazem

uso abusivo de drogas e sao acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO 1.1
Realizar o acolhimento de
pessoas que estdo em
situacdo de vulnerabilidade
social e que fazem uso Quantidade
abusivo de fjrogas, ao longo de pessoas | Pessoas -Fichade |2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 10%
de 24 (vinte e quatro) acolhidas Acolhimento. | 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
meses, oferecendo
ambiente acolhedor e
seguro, refeicdes diarias,
vestuério e ambiente
higienizado.
ACAO 12
Realizar 600 atendimentos )
assistenciais/individuais as | Quantidade At_el::;il::‘] ;jr(:to
pessoas que estdo em de .
situag&o em vulnerabilidade | Atendimen Atentdolmen q en?;’:éa . g g g g g g g g g g g g 10%
social e que fazem uso tos assinatura do
abusivo/nocivo de drogas | realizados acolhido.
ao longo de 24 (vinte
quatro) meses
AGCAO 1.3
Realizar 2.400 ) _ Ficha de
atendimentos psicologicos | Quantidad Atendimento
; = ede . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
as pessoas que estao em | .y, | Atendimen com 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10%
situagao de vulnerabilidade tos to demandae |, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
social e que fazem uso | realizados assinatura do
abusivo/nocivo de drogas acolhido.
ao longo de 24 (vinte




quatro) meses.

- Relatério
- das
ACAO 1.4 Atividades
Realizar 96 encontros de €m grupo
grupo terapéutico, visando o | Quantidad assinado
atendimento psicossocial ede |p pelos
. ncontros | técnicos 10%
dos acolhidos na Encontros envolvidos:
Comunidade Terapéutica ao | realizados - Registro.
longo de 24 (vinte quatro) Fotografico
meses com data;
- Lista de
Presenga.
ACAO 1.5 -Fichas de
Realizar 384 encaminham
encaminhamentos dos | Quantidade entos;
acolhidos para programas e de ) - Controle dos
servicos publicos (Sadde, | Encaminh E‘:flzg?onsha enc:rr]?ér;ham ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 6%
Educagé&o, Assisténcia amentos (atestados
Social, Justica e Cidadania) | realizados docs
ao longo de 24 (vinte retirados,
quatro) meses atas etc)
OBJETIVO 2. Desenvolver agdes de reinsergao social e promogéao da cultura, rte, lazer, escolarizagéo, profissionali aos usuarios que vivem em

situacao de vulnerabilidade

social, fazem uso abusivo de drogas e

séo acolhidos Terapéutica pelo

AGAO 2.1
Realizar passeios culturais - Relatério do
mensais com os acolhidos, | Quantidad Passeio;
incluindo areas de lazer e e de . - Registro
- ” P i P 1 Y
cultura, visando promover a | passeios asselos | Fotografico; 6%
reinsergéo Soc|a|’ realizados -Lista de
totalizando 24 passeios ao Presenca.
longo de 24 meses.
ACAO 29 Planejamento
. das oficinas;
Realizar 02 oficinfls semanais Quantidade - Relatério das
de arte-educacgéo para os de Oficinas | Oficinas | Atividades 6%
acolhidos, totalizando 192 - " | em Grupo; °
- realizados .
oficinas, ao longo de 24 - Registro
meses Fotografico;
’ -Lista de
Presenca.
A Quantidad -
R l.AC'AO% 2f3 . e de Oficinas | Planejament 6%
ealizar 02 oficinas Oficinas o das




semanais de esporte e lazer | realizados oficinas;
para os acolhidos, - Relatorio
totalizando 192 oficinas, ao Ativcijc?asdes
longo de 24 meses. em Grupo:
- Registro
Fotografico;
-Lista de
Presenga.
Planejament
= o das
. AQAQ 2.4 . oficinas;
Realizar 02 agdes semanais | Quantidad - Relatério
de acompanhamento e ede ~ das o
reforgo escolar para os Acoes AcBes | atividades 6%
acolhidos, totalizando 192 | realizados em Grupo;
acdes ao longo dos 02 anos - Registro
Fotografico;
-Lista de
Presenca.
- Relatério do
Curso
. realizado;
ACAO 25 . - Registro
Realizar 08 cursos de geracdo Quantidade Fotogréfico;
e O de Cursos | Cursos . 8%
de renda e qualificagao realizados -Lista de
profissional dos acolhidos Presenga com
RG e/ou
CPF;
- Certificados.

OBJETIVO 3. Promover agdes para a

reinsergao sociofamiliar dos usuarios que vivem

abilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos

Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.
ACA03.1 i
Real_izar ag_(”)_es coletiv’as de Planejamento
apoio familiar através de idad das agdes;
encontros presenciais ou a Q“a“‘i; ade - Relatério das
distancia com os familiares Encontros agoes; 1 6%
Ihi \ Encontros Lista de
dos acolhidos e equipe realizados P &€
técnica, totalizando 24 gse,ﬂ‘?“’
encontros ao longo de 24 - Registro
meses fotografico.
ACA0 3.2 -
Realizar agdes coletivas de | Quantidade P(li"me]arflem_o
integragéo familiar através de as agoes,
. Encontros | - Relatério das | 1 6%
de encontros dos acolhidos | Encontros agdes;
com familiares, mediados | realizados Lista de

pela equipe técnica,

Presenca com

na Comunidade




totalizando 24 encontros ao

assinatura do

longo de 24 meses acolhido e
familiar;
- Registro
fotografico.
OBJETIVO 4. Promover agdes voltadas ao acompanhamento dos beneficiarios e do seu projeto de vida, no pos alta, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.
- Ficha de
. ACAO 4'1'~ Controle de
Realizar 120 sessdes de Quantidade Atendimento
atendimento psicolégico de Atendi s Individuais;
presencial ou & distancia | Atendimen eriolsme“ Listade |5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10%
com os acolhidos no tos presenca para
periodo pés-alta, ao longo | realizados as sessbes
de 24 meses. presenciais;
100%
QUADRO PARA AFERICAO DO DESEMPENHO (ANO II)
QUANTIDADE META PREVISTA=P/META REALIZADA=R (ANO II)
PESO OBSERVACOES
Planejamento do Programa . . Meio de
Indicador | Unidade g Mo1 MO02 Mo04 MO05 Mo06
SISTEMA BAHIA VIVA Verificacao MO3 MO7 MO8 M09 M10 M11 M12
P|R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|%

OBJETIVO 1. Acolher e desenvolver agbes de abordagem, cuidado e acompanhamento sistematico dos usuarios que vivem em situagéo de vulnerabilidade social, fazem
uso abusivo de drogas e sao acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO 1.1
Realizar o acolhimento de
pessoas que estdo em
situagao de vulnerabilidade
social e que fazem uso
abusivo de drogas, ao longo

Quantidade
de pessoas
acolhidas

Pessoas

- Ficha de
Acolhimento.

[S1 )
[S1 )

10%




de 24 (vinte e quatro)
meses, oferecendo
ambiente acolhedor e
seguro, refeicdes diarias,
vestuario e ambiente
higienizado.

ACAO 1.2
Realizar 600 atendimentos

assistenciais/individuais as | Quantidade A Fig_ha det
~ enaimento
pessoas que estdo em de .
. ~ - : Atendimen com 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
S'tzig;‘? :”(;u"e“g‘ze;?ﬁ'u‘:zde Atert‘g'sme” o demandae |5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10%
abusivo/nocivo de drogas | realizados as:?o?ﬁijcrj?).do
ao longo de 24 (vinte
quatro) meses
ACAO 1.3
Realizar 2.400 ]
atendimentos psicolégicos | Quantidad - Ficha de
as pessoas que estdo em ede |, Ate”g(')memo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
situacdo de vulnerabilidade | Atendimen ml demandae |° 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10%
social e que fazem uso tos assinatura do | ° 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
abusivo/nocivo de drogas | realizados acolhido.
ao longo de 24 (vinte
quatro) meses.
- Relatorio
das
AGAO 1.4 Atividades
Realizar 96 encontros de €m grupo
grupo terap@utico, visando o | Quantidad as;;rlw::o
atengérgzr;t;rﬁzgsoizomal Engﬁros Encontros | técnicos | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10%
: et ) envolvidos;
Comunidade Terapéutica ao | realizados -~ Registro
longo de 24 (vinte quatro) Fotografico
meses com data;
- Lista de
Presenga.
ACAO 1.5 -Fichas de
Realizar 384 encaminham
encaminhamentos dos | Quantidade c er:tols;d
acolhidos para programas e de Encaminh ;anggrrr:i)n?wa(r); 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
servigos pablicos (Saude, | Encaminh | =1 eAA ontos 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6%
Educagéo, Assisténcia amentos (atestados,
Social, Justica e Cidadania) | realizados docs
ao longo de 24 (vinte retirados,
quatro) meses atas etc)




OBJETIVO 2. Desenvolver agdes de reinsergédo social e promog¢éao da cultura, esporte, lazer, escolarizagao, profissionalizagao e geragao de trabalho e renda junto aos usuarios que vivem em
situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO 2.1
Realizar passeios culturais - Relatério do
mensais com os acolhidos, | Quantidad Passeio;
incluindo areas de lazer e e de . - Registro
. ; Passeios e y
cultura, visando promover a | passeios ! Fotografico; 6%
reinsercéo social, realizados -Lista de
totalizando 24 passeios ao Presenca.
longo de 24 meses.
ACAO 29 Planejamento
. das oficinas;
Realizar 02 oficinas semanais dad - Relatério das
de arte-educagéo para os (%ug‘}i‘éiﬁaz Oficinas | Atividades 6%
acolhidos, totalizando 192 : em Grupo; °
o realizados .
oficinas, ao longo de 24 - Registro
meses Fotografico;
’ -Lista de
Presenca.
Planejament
= o das
_AQAO 2-:_3 . oficinas;
Realizar 02 oficinas Quantidad - Relatério
semanais de esporte e lazer ede - das o
para os acolhidos, Oficinas | ©fN3S | tividades 6%
totalizando 192 oficinas, ao | realizados em Grupo;
longo de 24 meses. - Registro
Fotografico;
-Lista de
Presenca.
Planejament
= o das
. AQAO_ 2.4 . oficinas;
Realizar 02 agbes semanais | Quantidad - Relatério
de acompanhamento e ede - das o
reforgo escolar para os Acoes AgBes | atividades 6%
acolhidos, totalizando 192 | realizados em Grupo;
acoes ao longo dos 02 anos - Registro
Fotografico;
-Lista de
Presenca.
AC AO 2.5 o - Re(l;nério do
Realizar 08 cursos de geragdo Qu%ml ade lf]rsg . o
de renda e qualificagéo de Jursos Cursos realizado; 8%
realizados - Registro

profissional dos acolhidos

Fotografico;




-Lista de
Presenga com

RG e/ou
CPF;
- Certificados.
OBJETIVO 3. Promover agdes para a reinser¢ao sociofamiliar dos usudrios que vivem em situac@o de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sé@o acolhidos na Comunidade
Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.
ACAO03.1 i
Real_izar ag_(”)_es coletiv’as de Planejamento
apoio familiar através de . das aces;
encontros iai y | Quantidade Srio d-
presenciais ou a de - Relatério das
distancia com os familiares Encontros acoes; 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6%
. . Encontros ;
dos acolhidos e equipe | realizados -Lista de
técnica, totalizando 24 P{;SCP‘E"‘?
encontros ao longo de 24 - Registro
fotografico.
meses
x Planejament
ACRO32 e
Realizar a¢des coletivas de - Relatério das
integracéo familiar através | Quantidade agoes;
de encontros dos acqlhldos de Encontros -Lista de ’ ’ 1 1 1 1 ’ ’ ’ ’ 1 1 6%
com familiares, mediados | Encontros Presenca com
pela equipe técnica, realizados assinatura do
totalizando 24 encontros ao acolhido e
longo de 24 meses familiar;
g - Registro
fotografico.
OBJETIVO 4. Promover agdes voltadas ao acompanhamento dos beneficiarios e do seu projeto de vida, no pos alta, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.
- Ficha de
) ACAO 4'1'~ Controle de
Realizar 120 sessdes de Quantidade Atendimento
atendimento psicolégico de Atendimen | S Individuais;
presencial ou a distancia | Atendimen tos Listade |5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10%
com os acolhidos no tos presenca para
periodo pés-alta, ao longo | realizados as sessbes
presenciais;

de 24 meses.

100%




8. EQUIPE DE TRABALHO

[Preencher este item em conformidade com o item 9 - Equipe Técnica Minima da PARTE C -
Termo de Referéncia para Elaboragdo da Proposta de Trabalho, sendo permitido incluir
profissionais ndo previstos na equipe minima, a partir das necessidades identificadas pela
OSC, desde que devidamente justificadas e aprovadas pela Administragdo Publica -
SUPRAD/SIDHDS]

Deve ser apresentada uma Planilha discriminando todos os cargos. Em rela¢éo a cada cargo,
devem ser informados os seguintes itens:

a) quantidade de trabalhadores;

b) forma de vinculo;

c) carga hordria semanal;

d) remuneragdo bruta mensal e anual;

e) custo mensal e anual com encargos sociais, discriminando um a um (FGTS,
FGTS/Multa Rescisdria, INSS Patronal, PIS, Décimo Terceiro Saldrio, Férias, 1/3 de
Férias, Adicional Noturno, Adicional de Periculosidade, Adicional de Insalubridade e
outros a especificar);

f) total de beneficios e insumos de pessoal mensal e anual (vale-transporte,
alimentacgdo e outros a especificar);

g) Total geral de despesas com a equipe de trabalho.

9. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

Os custos diretos e os indiretos, quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados e
fundamentados no plano de trabalho (§3, do art. 11, do Decerto Estadual n®. 17.091/2016).

Os custos indiretos necessdrios a execugcdo da parceria, desde que sejam indispensdveis e
proporcionais a execugdo do seu objeto, poderdo incluir, entre outras despesas, aquelas com
internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de dgua e luz e remunerac¢éo de servicos
contdbeis e de assessoria juridica (art. 12, do Decreto Estadual n®. 17.091/2016).

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria serd
determinado mediante rateio, cuja memdria de cdlculo deverd ser detalhada no Plano de
Trabalho da entidade, bem como, nos Relatdrios de Prestacio de Contas. A memdria de
calculo deverd conter os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as
fragcbes rateadas, com especificacGo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o
numero do instrumento de parceria/contrato)

Na hipotese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica, a OSC
poderd efetud-lo em espécie desde que justifique neste item do Plano de Trabalho os
motivos, os quais poderdo estar relacionados ao objeto da parceria, a regiGio onde se
desenvolverdo as suas agles; ou a natureza dos servigos a serem prestados na execucgdo da
parceria, dentre outros.

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual por credor de RS 200.000,00
(duzentos mil reais), levando-se em conta toda a duracdo da parceria, ou seja, 24 (vinte e
quatro meses), ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestagdo de



contas.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO| JULHO/2022 NOVEMBRO/2022
2022
ANOII MARGCO/2023 JULHO/2023 NOVEMBRO/2023
2023
ANO 1l MARCO/2024 JULHO/2024 NOVEMBRO/2024
2024

11. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descri¢cdao do bens Quantidade Valor | Valor Total | Justificativa para aquisicao
Unitario
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
, de de 2022

RAZAO SOCIAL /CNPJ/NOME DO REPRESENTANTE LEGAL/ASSINATURA



ANEXO 7 - MODELO DE DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES, CONDIGOES MATERIAIS E
CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Declaro, para fins do Chamamento Publico n2:__ / , em conformidade com o art. 33,
caput, inciso Vv, alinea “”, da Lei ne 13.019/2014, que a
[identificacdao da OSC]:

dispbe de instalacOes, outras condicbes materiais e de capacidade técnica e operacional para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

ou
dispbe de parte das instalacdes, outras condicGes materiais e de capacidade técnica e
operacional necessaria para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na

parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, sendo que pretende contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros meios complementares.

, de de 20__.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

Nota: A OSC adotara uma das redagGes acima, conforme a sua situacdo. A presente
observacdo devera ser suprimida da versdo final da declaracgdo.




ANEXO 8 - MODELO DE DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E
RELAGAO DOS DIRIGENTES DA 0OSC

Declaro para fins do Chamamento Publico n° / , que a
[identificacao da OSC] e seus dirigentes ndao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas
no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Neste sentido, a citada entidade:

a) esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territdrio nacional [optar por texto conforme nacionalidade da OSC];

b) ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

[Obs: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §59, da Lei n2
13.019/2014).]

d) ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
awu_n

observadas as exce¢des previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
n2 13.019/2014;

e) ndo se encontra submetida aos efeitos das sanc¢des:

e.1l) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracdo publica;

e.2) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo
publica;

e.3) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e,

e.4) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

f) ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos

ultimos 08 (oito) anos;

g) ndo tem entre seus dirigentes pessoa:



g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

g.2) julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou

g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n? 8.429/1992.

E para atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n?. 13.019/2014, apresentamos a relagdo
atualizada dos dirigentes da OSC:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC
Nome do RG/Orgdo
dirigente Cargo expedidor

CPF Endereco Telefone

, de de 20 .

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA



ANEXO 9 - MODELO DE TERMO DE COLABORACAO
MODELO DE TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORACAO N2. __ /  QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA

E A(O) , ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da [6rgdo ou entidade da
administracao publica], CNPJ n2 , situada a , heste ato
representada pelo seu titular , autorizado pelo Decreto n? , publicado no
D.OE.de __/ / , e alo) [nome da Organizagdo da Sociedade Civil
celebrante], CNPJ n? , Inscricdo Estadual n¢ , Inscricdo Municipal n?

, situado a , com [Estatuto/Regimento]
arquivado em _ / / , nho Cartério de Registro de Titulos e Documentos
[nome do Cartério e municipio] sobn? _ , do __ [numero] Registro Civil
de Pessoas Juridicas de - Livro , fls,de _a__,sobon? ,
selecionada por meio do Chamamento Publico n? , Processo Administrativo n2 ,
neste ato representada pelo Sr(s). , portador(es) do(s) documento(s) de
identidade n? , emitido(s) por , inscrito(s) no CPF/MF sob o n¢
, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de
Colaboracgdo, que se regera pela Lei n2. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das
parcerias entre a administracdo publica e as Organizacoes da Sociedade Civil, e pelo Decreto
Estadual n2. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragdo
[descrever a atividade ou projeto objeto da parceria], conforme detalhado no Plano de
Trabalho, ANEXO |, a ser realizado no(a) [descrever local onde sera
realizado, quando for o caso].

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Colaboracao:

ANEXO | = Plano de Trabalho;
ANEXO Il — Relagdo de Bens e Servigos a Titulo de Contrapartida [quando houver];

Nota: O paragrafo Unico somente deve ser inserido quando houver necessidade de juntar o
Anexo ll, pois a Clausula Primeira ja faz referéncia ao Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA




O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de ( ) [meses/anos]
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até __ ( )
[meses/anos], mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Colaboracédo, a(o) [6rgdo ou
entidade da administracdo publica] repassara a [Nome da OSC
Celebrante], no prazo e condi¢Oes constantes deste instrumento a importancia global
estimada em RS ( ), de acordo com o cronograma de

desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo I, por conta dos recursos da Dotacao
Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE ELEMENTO DE
GESTORA FONTE PROJETO/ATIVIDADE DESPESA

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucdo do objeto deste

Termo de Colaboragao serdo movimentados em conta bancdria especifica e exclusiva no
[nome do Banco], agéncia nQ. , conta corrente n2. , vinculada

a este termo.

Nota: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdao depositados em conta
corrente especifica em instituicao financeira publica determinada pela administragao
publica, conforme previsto no art. 51 da Lei n? 13.019/2014. Observar que compete a
administracdo publica definir a instituicdo bancdria, na qual serd aberta conta para o
instrumento da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo
aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢cOes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administragao publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracdao de tomada de contas especial do responsdvel,
providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da
parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou
posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo,
servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.




PARAGRAFO QUINTO
N3o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou
similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria serda realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverdo estar previstos e justificados no
plano de trabalho e, nas hipoteses de caso fortuito ou forgca maior, a OSC devera justificar os
motivos na prestacdo de contas, os quais serdo avaliados pela administracdo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de RS
[incluir o valor limite por credor], levando-se em conta a duracdo da parceria, nao
dispensando o registro do credor final da despesa na prestacdo de contas.

Nota: Os dois paragrafos anteriores admitem, em casos excepcionais, a realizagao de
pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia bancaria, em consonancia com o § 29, art. 53 da Lei n2. 13.019/2014.

O o6rgdo ou entidade da administracdo publica decidird quanto a possibilidade de realizacdo
de pagamentos em espécie pela OSC, observando a razoabilidade do montante necessario,
estabelecendo no paragrafo acima o limite, em valores monetdrios, por credor.

Caso opte por ndo permitir o pagamento em espécie, os dois paragrafos anteriores deverdo
ser excluidos.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao
de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢do do objeto e a contratacao
de servicos para adequacao de espaco fisico, observadas as disposicdes do art. 46 da Lei n?
13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratacdes pela OSC feitas com o uso de recursos
financeiros provenientes de parceria deverd observar os principios da impessoalidade, da
economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual
n2 17.091/2016.

Nota: O art. 21 do Decreto Estadual n2. 17.091/2016 determina que a administracdo publica
disponibilizara sistema para os processos de compras efetuados pela OSC com recursos da
parceria.




Quando for disponibilizado o sistema de compras mencionado,utilizar-se-a8 as opcdes de
texto a seguir em substituicdo ao paragrafo acima:

PARAGRAFO

O processamento das compras e contratacGes pela OSC feitas com o uso de recursos
financeiros provenientes de parceria sera efetuado, preferencialmente, por meio do sistema
eletronico [inserir nome do sistemal].

Quando for disponibilizada a plataforma eletrénica, acrescentar também o paragrafo abaixo:

PARAGRAFO
A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas na plataforma eletronica
[inserir nome da plataformal].

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacOes de precos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas consultadas,
com indicacdo de endereco, nimero de telefone e numeros de inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a
sua afericdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
A OSC encaminhard ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens,
na prestacdo de contas final, para incorporacdo dos mesmos ao patrimonio do Estado.

Nota: Caso a parceria ndo tenha previsdo de aquisicdo de bens, esta clausula devera ser
excluida.

O Gestor da parceria devera observar os procedimentos de controle e destinacdo de bens
permanentes adquiridos com recursos decorrentes de parcerias.

Se a titularidade do bem for para a administracdo, o bem devera ser incorporado ao
patrimonio do Estado

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢do do objeto previsto no Termo de
Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade soliddria ou subsididria da administracdo
publica a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio
constantes do Plano de Trabalho, desde que ndo altere o valor total da parceria destinado a
custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagoes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO




As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardao
retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento
da OSC em relacdo a obrigacoes estabelecidas neste Termo de Colaboracao;

IlI- guando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo;

IV —quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.
PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

Nota: Deverdo ser transcritos neste Pardgrafo os parametros de aplicacdo de glosa definidos
pelo érgao ou entidade da administracao publica no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA [Se houver]

A OSC se obriga a aplicar na consecucdo dos fins pactuados por este Termo de Colaboracdo
os bens e servicos dados a titulo de contrapartida, conforme Anexo Il, avaliados no
montante de RS (por extenso).

Nota: Caso ndo seja exigida a contrapartida, a clausula acima devera ser excluida. Em caso
de chamamento publico, observar se o edital expressou tal exigéncia no item 13 -
CONTRAPARTIDA.

De acordo com o §19, do art. 35, da Lei n? 13.019/2014, ndo sera exigida contrapartida
financeira como requisito para celebragdo de parceria, facultada a exigéncia de
contrapartida em bens e servicos cuja expressdo monetdria serd obrigatoriamente
identificada no Termo de Colaboracdo ou de fomento.

A mensuracdo econOmica de bens e servicos, no presente termo, deverd consolidar o valor
total da avaliacdo. No plano de trabalho, devera ser apresentada relacdo dos bens e servicos
individualmente avaliados.

CLAUSULA QUINTA - ALTERACAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da
Administragao, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragao do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO




A OSC poderd solicitar a alteragdao da vigéncia da parceria mediante formalizagao e
justificativa, a ser apresentada a administracdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes
do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteracdo do Termo de Colaboracdo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para
alteracdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC,
para:

| - indicacdo dos créditos orcamentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragao da Comissao de Monitoramento e
Avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Colaboragdo pressupde a manifestacdao prévia da unidade técnica
da administragao publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito,
apreciacdo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacdo
do [administrador publico do drgdo ou entidade].

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracao publica promoverd a
prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo, independentemente
de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigacdes:

I.  executar satisfatdria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboracao;
Il.  prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracao;

lll.  manter escrituragdo contabil regular;

IV. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas acOes todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei
n2 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto
nos arts. 51 e 53 da Lei n2 13.019/2014;

VI.  devolver a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria;



VII.

VIII.

Xl

XIl.

XIl.

dar livre acesso aos agentes da administragao publica, ao controle interno e ao
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas ao Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de execug¢do do
respectivo objeto;

responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de
custeio, inclusive as relativas a pessoal;

aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios
da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da
execucgdo da parceria, buscando alcancar os resultados pactuados;

arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a
administracdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em conseqliéncia de erros,
impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como
ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou interrupgao
da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragao publica ou
ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverao ser comunicadas
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administracao publica e dos orgaos
de controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverao ser emitidos em nome da
OSC Celebrante, devidamente identificados com o nimero do Termo de Colaboracao
durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo
de contas final, ou o prazo que dispuser legislacdo especifica;

observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos;

celebrar termo de atuacdo em rede e apresenta-lo a administracdo publica em até 60
(sessenta) dias da sua celebracdo, caso opte por esta modalidade, observando o
disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n2. 13.019/2014 e, em caso de
rescisdo, comunicar a administracdo publica no prazo de 15 dias;

Nota: O item acima deverd ser excluido caso o edital ndo admita atuacdo em rede e devera
ser inserido texto prevendo a sua inadmissibilidade.

Em atendimento ao §29, do art. 16, do Decreto Estadual n2. 17.091/2016, nos casos de
dispensa ou inexigibilidade, a atuacdo em rede devera estar prevista nesse instrumento de

parceria.

XIV.  manter, durante toda a execucdo da parceria, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cdes exigidas na selecao;

XV.  destacar a participagdo do Governo do Estado e do (a) [nome do
orgao ou entidade da administracdo publica] em qualquer agdao promocional
relacionada ao Termo de Colaboragdo, obtendo previamente o seu consentimento
formal;

XVI.  providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticGes

competentes, necessarios a execu¢do dos servicos objeto do presente termo;

Nota: O inciso acima devera ser excluido caso ndo se aplique ao objeto da parceria.




XVIl.  administrar os bens moveis e imdveis cujo uso |he for permitido em virtude da
parceria, inclusive executando manutencdo preventiva e corretiva de forma continua,
até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de
responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranca patrimonial do imadvel;

Nota: O inciso acima serd mantido apenas nos casos em que, para a execuc¢do da parceria, a
administracdo publica disponibilize bens publicos a OSC por meio de Termo de Permissdo de
Uso.

O 6rgao ou entidade devera verificar se o bem imével a ser permitido o uso para a OSC
possui seguro ja contratado pela administracdo publica, hipétese em que o trecho
correspondente devera ser suprimido. A definicdo da contratacdo de seguro pela OSC ou
pela administragao publica devera ser realizada, observando os atos normativos sobre o
tema, cuja responsabilidade é de competéncia da Superintendéncia de Patriménio — SUPAT
da Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia - SAEB. Caso a decisdao seja pela
contratacao de seguro pela administracdo publica, inclusive a sua renovacao, a obrigacdo
correspondente deverd constar da clausula relativa & Obrigacdo do Orgdo ou Entidade.

XVIIl.  comunicar a (ao) [6rgdo ou entidade da administracdo publica] todas as
aquisicoes de permanentes modveis que forem realizadas, na prestacdo de contas
final, desde que se tratem de aquisicOes realizadas com recursos recebidos em
decorréncia da parceria;

XIX.  utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na
execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo;

XX.  encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens
na prestacdo de contas final.

Nota: Caso a parceria ndo tenha previsdo de aquisicdo de bens, esta clausula devera ser
excluida.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO [ORGAO OU ENTIDADE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA]

0] [6rgdo ou entidade da administracdo publical, além das obrigacGes contidas
neste Termo de Colaboracgdo por determinacdo legal, obriga-se a:

I. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

II. manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do
art. 10 da Lei n? 13.019/2014;

lll. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicacao
irregular dos recursos envolvidos na parceria;



VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

prestar esclarecimentos e informacdes a OSC que visem orienta-la na correta execugao
da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como |he dar
ciéncia de qualquer alteracdo no presente termo;

prestar apoio necessdrio e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do
Termo de Colaboracdao em toda sua extensdo e no tempo devido;

proceder a publicacdo resumida do Termo de Colaboracao e de seus aditamentos, no
Didrio Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data
de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do nimero de referéncia do
chamamento publico ou do ato de fundamentacao legal da dispensa ou inexigibilidade,
nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentdria da despesa, prazo de duracdo e o
nome do Gestor da Parceria;

designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario
Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

Nota: De acordo com § 292 do art. 59 da Lei n2. 13.019/2014, as parcerias financiadas
com recursos de fundos especificos serdo monitoradas e avaliadas pelos respectivos
conselhos gestores que desempenhardo a funcdo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao. Nesse caso, o item acima devera ser excluido e a clausula referente ao
monitoramento e avaliacdo definird a obrigacdo do conselho gestor desempenhar a
funcdo correspondente.

acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da parceria;

analisar as prestacOes de contas encaminhadas pela OSC;

providenciar a consignacdao das dotacdes destinadas a custear este Termo de
Colaboracdo no projeto de Lei Orgcamentaria, assim como estabelecer a sua previsao no
planejamento plurianual do Estado;

conceder o uso dos bens modveis e imdveis mediante ato do

[administrador publico 6rgao ou entidade] e celebracdao dos correspondentes Termos
de Permissao de Uso;

Nota:O inciso acima serd mantido apenas nos casos em que, para a execucdo da
parceria, a administragao publica disponibilize bens publicos a OSC por meio de Termo
de Permissdo de Uso.

registrar no Sistema de Administracdo de Patrimoénio do Estado da Bahia — SIAP os bens
adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Colaboracdo.

Nota: O inciso acima serd mantido nos casos em que exista na parceria a previsao de
aquisicao de bens pela OSC e quando os bens remanescentes, na data da conclusao ou
extincdo do Termo de Colaboracdo sejam de titularidade da Administracdo Publica.

O Gestor da parceria devera observar os procedimentos de controle e destinacdo de
bens permanentes adquiridos com recursos decorrentes de parcerias.

CLAUSULA OITAVA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO




As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execuc¢do da parceria
deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, [nome do gestor], designado
pela Portarian? ___, publicada no Diario Oficial do Estadode _/ / , e pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo designada pela Portaria n2 , publicada no Diario Oficial do

Estadode / / .

Nota: De acordo com o § 22 do art. 59 da Lei n? 13.019/2014, as parcerias financiadas com
recursos de fundos especificos serdo monitoradas e avaliadas pelos respectivos conselhos
gestores que desempenhardo a funcdo da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, desde
que esta competéncia esteja prevista em lei especifica ou nos respectivos regimentos. Nesta
situagao, o texto da clausula acima devera ser adaptado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estard definida no Plano de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre
outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a
serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a
indicacdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade
ou, se for o caso, a indicacdo da participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de
competéncia ou de celebracdo de parcerias com orgdos ou entidades que se situem
proximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 12 do art. 58 da Lei n?
13.019/2014.

Nota: O inciso VIII do art. 42 da Lei n? 13.019/2014 determina como clausula essencial que o
instrumento de parceria contenha a forma de monitoramento e avaliagdo. Esta forma sera
definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo que se constitui no
documento orientador dos atores envolvidos no processo de monitoramento e avaliacdo da
parceria, cujo modelo e orientacdes para sua elaboracao consta da instrucdao normativa.

De acordo com a instrucdo normativa, o Gestor da Parceria deverd elaborar Plano de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo no prazo de 15 dias corridos a contar da
data da sua designagdo, devendo dar ciéncia do seu inteiro teor a OSC e a Comissao de
Monitoramento e Avaliacao.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitirad relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria
[definir periodicidade e prazo para entrega, de acordo com as orientacdes
da nota abaixo], que observara os requisitos dispostos em lei, e o submeterd a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo designada [ou Conselho Gestor, se for o caso], que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de
contas pela OSC.

Nota: O 6rgdo ou entidade da administracdo publica estabelecerd a periodicidade da
emissdo do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo no instrumento da parceria,
inclusive data limite para sua emissao, levando em consideracdo a complexidade do objeto.
O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo tera como referéncia a periodicidade
estabelecida neste instrumento. Um exemplo de data limite: 102 dia util do més
subsequente ao encerramento de cada trimestre.




O modelo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria sera definido na
instrucao normativa.

Lembramos que nos casos de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, os
respectivos conselhos gestores desempenhardo a fungcdo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, desde que esta competéncia esteja prevista em lei especifica ou nos respectivos
regimentos, devendo se proceder a adaptacao do texto correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologacdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar
recomendacdes de melhoria da parceria com base nas informagdes contidas no relatério
técnico de monitoramento e avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO
O Gestor da Parceria encaminhard relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da
parceria homologado ao [Administrador Publico do érgao ou entidade] e

a OSC e providenciard a sua publicacdo no sitio eletronico oficial ou na plataforma
eletrbénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliagdo da execucdo da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance
das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacdo das contas,
de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil; andlise e manifestacdo conclusiva
das contas, de responsabilidade da administracdo publica, sem prejuizo da atuacdo dos
orgdos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagao de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, até [definir data limite e periodicidade de entregal;

Nota: Caso ndo opte por prestacdes de contas parciais, o item acima devera ser excluido.

O § 52 do art. 18 do Decreto Estadual n2 17.091/2016 disciplina que os termos de parceria
poderdo prever prestacGes de contas parciais em periodicidade inferior a 01 (um) ano, tendo
em vista as especificidades do objeto da parceria. Dessa forma, o drgdo ou entidade da
administracdo publica decidirda quanto a exigéncia de prestagOes parciais estabelecendo a
obrigatoriedade no instrumento da parceria, definindo a data limite para apresentacao das
contas pela OSC. Um exemplo de data limite: 52 dia util do més subsequente ao
encerramento de cada trimestre.

b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subseqiente;

Nota: De acordo com §42 do art. 18 do Decreto Estadual n2 17.091/2016, se a duragdo da
parceria exceder 1 ano, a OSC deverd apresentar prestacdo de contas ao fim de cada
exercicio, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subseqliente, para fins de




monitoramento do cumprimento das metas do objeto. Caso a parceria ndo exceda 1 ano,
excluir este item.

c) Final, até ___ ( ) dias ap6s o término da vigéncia deste instrumento de
parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que
devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administracdo publica.

Nota: O prazo para apresentacdao pela OSC da prestacdo de contas final serd estabelecido
pelo 6rgao ou entidade da administragao publica no instrumento da parceria, de acordo com
a complexidade do objeto, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo de até 90 (noventa)
dias, conforme caput e §12 do art. 69 da Lei n2 13.019/2014.

A possibilidade de prorrogacao do prazo estabelecido no instrumento de parceria por mais
30 (trinta) dias esta prevista no §42 do art. 69 da Lei n2 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacdo de contas relativa a execucdo do Termo de Colaboragdo dar-se-a mediante a
apresentacdo pela OSC do relatério de execucdo do objeto e do relatdorio de execucdo
financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n? 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria serd
determinado mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser detalhada nos Relatdrios
de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e
de todas as fracGes rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome,
CNPJ e o numero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no pardgrafo segundo desta clausula ndo obsta
que a administracdo publica solicite outros documentos necessarios a avaliagdo e ao
monitoramento da execucdo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipdtese de celebragdao de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar
a prestacao de contas inclusive no que se refere as acdes executadas pelas Organizacdes da
Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

Nota: A disposicdo acima estd disciplinada no § 29, art.17 do Decreto Estadual n¢
17.091/2016.

PARAGRAFO SEXTO
12 opgdo - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria,
devendo considerar em sua andlise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o
relatério de execugdo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou
indicios de irregularidade na aplicacdo dos recursos, o relatério de execucdo financeira.




ou
22 opcado - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:
O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria,

devendo considerar em sua anadlise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim
como o relatério de execugdo do objeto e o relatdrio de execucgdo financeira.

Nota: De acordo com o art.66 da Lei n? 13.019/2014, a prestacdo de contas relativa a
execu¢ao do Termo de Colaboragao ou de Fomento dar-se-a mediante a analise dos
documentos previstos no Plano de Trabalho, além dos seguintes relatdrios:

| - relatdrio de execucdo do objeto, elaborado pela Organizacao da Sociedade Civil, contendo
as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados;

Il - relatorio de execugado financeira do Termo de Colaboragdao ou do Termo de Fomento,
com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execucdo do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos
no plano de trabalho.

As alternativas de texto acima estdo em consonancia com o caput e §1° do art. 19, do
Decreto Estadual n? 17.091/2016, que disciplina que:

“Art. 19 - A Administracdo Publica apreciara a prestacdo de contas apresentada nos termos
dos §§ 12 e 22 do art. 18 deste Decreto.

§ 192 - Nas parcerias com valor global até R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), a
analise dos documentos constantes do § 22 do art. 18 deste Decreto somente sera realizada
nas seguintes hipoteses:

| - descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;
Il - indicios de irregularidade na aplicagdo dos recursos.”

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de presta¢des de contas o conteudo dos
relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestacdo de contas, parte
integrante do relatdrio técnico de monitoramento e avalia¢do, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data da sua apresentacdo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente
justificado, avaliando-a como:




a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdao no
dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo
ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos.

PARAGRAFO DECIMO

0 [Administrador Publico do drgdo ou entidade] aprovara, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da
parceria, ressalvando a aprovacdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario.

Nota: O Administrador Publico do drgao ou entidade é conceituado na Lei como “agente
publico revestido de competéncia para assinar Termo de Colaboragdo, Termo de Fomento
ou Acordo de Cooperacdo com Organizacdo da Sociedade Civil para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a
terceiros”.

De acordo com o § 12 do art. 72 da Lei n2. 13.019/2014:

O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestacdo de contas
ou por omissdao em relacdo a analise de seu conteudo, levando em consideragdo, no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipdteses de prestagao de contas avaliada como irregular ou de omissao de prestagao
de contas, o Gestor da Parceria notificard a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a
contar da notificacdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisao
no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do
orgdo ou entidade, para decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erario dos
recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao
[administrador publico do 6rgao ou entidade] autorizacdo para que o
ressarcimento seja promovido por meio de agbes compensatdrias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
instrumento de parceria e a area de atuacdo da organizacdo, cuja mensura¢do econdémica




sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude
e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, O
[Administrador Publico do drgdo ou entidade] rejeitara a prestacdao de
contas, instaurard o processo de tomada de contas especial e aplicard a sangdo prevista no
inciso Il, art.73 da Lei n? 13.019/2014, cabendo ainda:

l. vedar a transferéncia de novos recursos;

Nota: O § 19, do art. 39 da Lei n? 13.019/2014 disciplina que no caso de permanéncia de
irregularidade apds decurso do prazo para o seu saneamento, serd vedada a transferéncia
de novos recursos no dambito da parceria em execucdo, excetuando-se os casos de servicos
essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populacao, desde
que precedida de expressa e fundamentada autorizacdo do Administrador Publico do drgao
ou entidade, sob pena de responsabilidade solidaria.

Il. registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da rejeicao.

Nota: Observar o que dispde o §62, do art. 69 da Lei n2 13.019/2014:

As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestacdo de contas serdo registradas em
plataforma eletrénica de acesso publico, devendo ser levadas em consideracdo por ocasidao
da assinatura de futuras parcerias com a administragdo publica, conforme definido em
regulamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestacdes de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos
subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

II. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagdo a obrigacGes estabelecidas no Termo de
Colaboracao;

lll. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracdo publica ou pelos érgdos de controle interno ou
externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serdao disponibilizados em sitio
oficial na internet.




Nota: O art. 65 da Lei n? 13.019/2014 disciplina que a prestacdo de contas e todos os atos
que dela decorram dar-se-do em plataforma eletrénica, permitindo a visualizagdo por
qualquer interessado.

Apds definicdo pelo Estado quanto a plataforma eletronica, deverd ser utilizado o seguinte
texto:

A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-3o no
[nome da plataforma eletronical, permitindo a visualizagdao por qualquer interessado.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciard a prestagao final de contas no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da
execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais
ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de
mercado e observam os acordos e convencdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e
individual, o teto da remunerac¢do do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a
OSC devera demonstrar na prestacao de contas a memdria de calculo do rateio da despesa,
vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisoérias, ainda que apds o término da execucdo da parceria, sera
proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execu¢cdo das metas previstas no
Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacdo de pessoal para execucdo da parceria serd precedida de processo seletivo,
observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo
gera vinculo trabalhista com o poder publico.




PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administracdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na
contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar
ou prestar servicos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos provenientes da celebracdo da parceria serdo gravados com cldusula de
inalienabilidade, e, na hipdtese de extincdo da OSC, esta devera formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragdo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execucdo da parceria, tenham sido
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administracao
publica serdo, na data da conclusdo ou extingdo do Termo de Colaboracao, de titularidade
da [da OSC ou do dérgao ou entidade da administracdo publical.

Nota: Caso a parceria ndo tenha previsao de aquisicdo de bens, esta clausula devera ser
excluida.

O d6rgdo ou entidade devera definir a titularidade destes bens no Termo de Colaboracgdo, de
acordo com art. 42, inciso X, da Lei n? 13.019/2014:

“a definicdo, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data
da conclusdo ou extingcdo da parceria e que, em razdo de sua execucdo, tenham sido
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
administragdo publica”.

A titularidade dos bens remanescentes, no final da parceria, serd definida:

a) para o orgdo ou a entidade da administracdo publica, quando necessarios para assegurar
a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela
execucdo direta do objeto pela administracao publica;

b) para a OSC quando os bens forem Uteis a execucdo de acbes de interesse social pela
organizacgao.

Ao final da vigéncia da parceria, o bem devera ser avaliado pela administracdo publica.

O Gestor da parceria devera observar os procedimentos de controle e destinagdo de bens
permanentes adquiridos com recursos decorrentes de parcerias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sdo bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros
envolvidos na parceria, necessarios a consecu¢cdo do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO




A OSC deverq, a partir da data da apresentagao da prestagao de contas final, disponibilizar os
bens para a administracdo publica, que, se for o caso, devera retira-los, no prazo de até
() dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

Nota: O prazo para a retirada dos bens serd definido pelo 6rgdo ou entidade da
administracdo publica, observando o prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Caso a titularidade dos bens remanescentes seja da Administracdo Publica na data da
conclusdo ou extincdo do Termo de Colaboracdo devera ser excluido o trecho “excetuados
os bens remanescentes destinados a OSC”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO
A rescisdo do Termo de Colaboracdo podera ser efetivada:
I. por ato unilateral da administragao publica, na hipotese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apos
transcurso do prazo previsto para a regularizagao;

b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e
amplo conhecimento.

Il. por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administracdo publica, superiores a 90 (noventa)
dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a administracdo, sem
prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela
OSC para execucdo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboragdo, que
inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que
tenha havido a repactuacdo da avenca.

lll. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes
da concretizacdo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da
administracdo publica determinard a imediata instauracdo de tomada de contas especial e
aplicard a sancgdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n2. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA




Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboracdo serd
considerado extinto devendo a administracdo e a OSC prosseguir com as medidas
necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo
primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboracdo, independente dos motivos que o
ocasionaram, devera a:

l. OSC:
a.apresentar, no prazo maximo de __ ( ) dias [no maximo 90 (noventa) dias de acordo

com art. 69 caput e § 12 da Lei n? 13.019/2014], a Prestacdo de Contas Final do
periodo de vigéncia do Termo de Colaboracao;

|Nota: Este prazo é o mesmo definido no item ¢, do paragrafo primeiro da clausula nona.|

b.devolver a administragcdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial;

c. disponibilizar a administragdo publica todos os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe fora
permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em
virtude do Termo de Colaboracao.

Nota: O inciso acima serd mantido apenas nos casos em que, para a execucdo da
parceria, a administracdo publica disponibilize bens publicos a OSC por meio de Termo
de Permissdo de Uso e quando a titularidade dos bens adquiridos ndo for destinado a
0OSC no final da parceria.

. [6rgdo ou entidade da administracdo publica]:
a)revogar a permissao de uso dos bens publicos;

Nota: O inciso acima sera mantido apenas nos casos em que, para a execugao da parceria, a
administracdo publica disponibilize bens publicos a OSC por meio de Termo de Permissdo de
Uso e quando a titularidade dos bens adquiridos, no final da parceria, seja destinado a
Administracdo Publica

b)inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucdo do objeto contratado,
inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo
de Colaboracao.

c) apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento
e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de
diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por
igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO




As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboracao que deverd
conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaracdo de devolugcdo dos bens
permitidos pela administracdo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela
OSC.

Nota: Caso ndo haja permissdo de bens para a OSC, o texto correspondente deverd ser
excluido do paragrafo acima.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
n?. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois anos);

c) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancOes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretdario
Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagao
da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas,
a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prescrigcdo sera interrompida com a edigcdo de ato administrativo voltado a apuragao da
infragao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

I. A administracdo publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade

II.  Em qualquer hipdtese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da
Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagao.




VI.

Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n? 13.019/2014 que ndo foram
mencionados neste instrumento.

Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

Fica eleito o Foro do Municipio de , Estado da Bahia, que prevalecera sobre
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duavidas
decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia
tentativa de solugcdo administrativa, com a participacdo de drgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo publica.

E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de

Colaboracdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas
gue subscrevem depois de lido e achado conforme.

, de de 20__.

[ORGAO OU ENTIDADE DA [NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
ADMINISTRACAO PUBLICA] CIVIL]

Testemunhas Testemunhas



ANEXO | - Plano de Trabalho

Nota: Devera ser inserido o Plano de Trabalho da OSC selecionada.




ANEXO Il — Relagao de Bens e Servigos a Titulo de Contrapartida

Nota: O anexo devera ser excluido nos casos de nao exigéncia de contrapartida na parceria.




