PARTE B — DISPOSICOES GERAIS

1. COMPOSICAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
1.1 Este Edital é composto de:

PARTE A — PREAMBULO;

PARTE B — DISPOSICOES GERAIS;

PARTE C - TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO;
PARTE D — MODELO DE PROPOSTA DE TRABALHO;

PARTE E — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO;

PARTE F — MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO e ANEXOS.

2. REPRESENTAGAO LEGAL DO PROPONENTE

2.1 Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a Organizacdo da
Sociedade Civil - OSC no processo seletivo.

2.2 A OSC, nas sessOes publicas, poderd se fazer representar por dirigente ou pessoa devidamente
credenciada, através do documento constante do modelo do ANEXO | — MODELO DE CREDENCIAL
DO REPRESENTANTE DA OSC, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem seja
outorgado ou conferido amplos poderes de representagdo em todos os atos e termos do Edital,
devendo ainda apresentar o ato constitutivo da OSC acompanhado do documento de elei¢ao e
posse.

2.3 Quando a representagdo se fizer por intermédio de instrumento particular, este,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.

2.4 Cada entidade poderd credenciar apenas um representante, ficando este adstrito a apenas uma
representagao.

2.5 Os documentos referidos nos itens anteriores poderdo ser apresentados em original, copia
autenticada ou cépia simples acompanhada do original, para que possa ser autenticada.

2.6 A credencial serd acompanhada de documento de identificagdo do representante, emitido por
Org3o Publico.

2.7 O representante da OSC participante que nao apresentar o instrumento de representagao ou cuja
documentacdo ndo atenda as especificagdes retro citadas ficard impedido de quaisquer
manifestagdes em referéncia a fatos relacionados com a presente Selegado.

3. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

3.1 O procedimento para esta sele¢do observara as seguintes etapas:




I. Envio das propostas de trabalho pelas OSC;

. Sessdo publica de abertura dos envelopes;

[ll. Avaliagdo das propostas pela Comissao de Selegdo, incluindo a divulgag¢do do resultado preliminar;
IV. Apresentacdo e analise de recursos contra o resultado;

V. Andlise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais e do Plano de Trabalho, bem
como homologacao do resultado;

VI. Celebragao do Termo de Colaboragao.

3.2 Etapa | - Envio das propostas de trabalho pelas OSC:

a) As propostas serdo apresentadas pelas OSC no prazo estabelecido na PARTE A — PREAMBULO,
respeitando o prazo minimo de 30 dias contados a partir da publicagdo deste edital.

b) As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e entregues via postal (SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para a Comissdo de Selegdo, no
endereco constante da PARTE A - PREAMBULO, item 09, I.

c) As propostas de trabalho deverdo ser encaminhadas em 01 (um) envelope lacrado, indevassado, e
os documentos nela contidos deverdo estar numerados e rubricados pelo representante legal da
entidade, ou por seu mandatario, devendo ser identificados no anverso a razdo social da entidade, o
6rgao ou entidade da administragcdo publica, o nimero de ordem da selecio e do processo
administrativo, a finalidade da selecdo e o meio de contato, além da expressdo “PROPOSTA DE
TRABALHO”, conforme modelo abaixo:

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE:
SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICON°-___/___
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
FINALIDADE DA SELECAO:
LOTE:
PROPOSTA DE TRABALHO

d) As propostas de trabalho serdo encabegadas por indice relacionando todos os documentos e as
folhas em que se encontram e apresentadas em 01 (uma) via impressa em formato original,
digitadas apenas no anverso, sem emendas, rasuras, ressalvas ou entrelinhas, rubricadas em todas
as folhas, datadas e assinadas pelos representantes legais de cada entidade, ou por seus
mandatarios, sendo necessdria, nesta Ultima hipdtese, a juntada da procuragdo que contemple
expressamente este poder. Também deve ser entregue uma copia em versdo digital (CD ou pen
drive) da proposta.

e) O proponente devera elaborar a sua proposta de trabalho de acordo com as exigéncias constantes
da PARTE C- TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORAGCAO DA PROPOSTA DE TRABALHO, em
consonancia com a PARTE D — MODELO DA PROPOSTA DE TRABALHO, ficando esclarecido que nao
serdo admitidas propostas alternativas.

f) Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
nado serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados
pela administragao publica.



g) Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta por lote. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta por lote, dentro do prazo, serd considerada apenas a Ultima proposta enviada para analise.

h) A formulacdo da proposta implica para o interessado a observancia dos preceitos legais e
regulamentares em vigor, tornando-o responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e
dos documentos apresentados.

i) As OSC deverdo assumir todos os custos associados a elaboracdo de suas propostas, ndo cabendo
nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos elementos necessdrios a organiza¢do e apresentagao das
propostas.

j) A falsidade de informagGes nas propostas, sobretudo com relagdo a critério de avaliacdo, devera
acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdo administrativa
contra a OSC e comunica¢do do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime.

3.3 Etapa Il - Sessdo publica de abertura dos envelopes:
a) A sessdo publica terd inicio no dia, hora e local designados na PARTE A — PREAMBULO, item 09 II.

b) A Comissdo de Selecdo procedera ao recebimento das credenciais dos representantes das
entidades, comprovando que estes possuem o0s necessarios poderes para a pratica dos atos
inerentes a selegao.

c) Concluida a fase de credenciamento, os interessados entregardo a Declaragdo de Pleno
Conhecimento, conforme o ANEXO Il — Modelo de Declaragdo de Pleno Conhecimento.

d) A Comissao procedera a abertura do Envelope - PROPOSTA DE TRABALHO, conferira e examinara
a proposta, bem como a sua regularidade.

e) Iniciada a abertura do Envelope — PROPOSTA DE TRABALHO, n3o serdo recebidas propostas de
entidades retardatarias e ndo sera concedido prazo para apresentacdo e complementacdo de
documentos exigidos neste Edital, nem admitida qualquer retificagdo ou modificagdo das condi¢des
ofertadas, salvo nas hipdteses previstas nos itens 3.4, letras “f” e “g” da PARTE B — DISPOSICOES
GERAIS deste edital.

f) Apds a abertura do Envelope — PROPOSTA DE TRABALHO, ndo cabe desisténcia, salvo por motivo
aceito pela Comissao de Selegao.

g) Todos os documentos e propostas serdo rubricados pelos representantes credenciados das
entidades participantes e pela Comissao de Selec¢do.

h) A abertura dos envelopes sera realizada sempre em ato publico previamente designado, do qual
se lavrard ata circunstanciada, assinada pelos interessados presentes e pela Comissdo de Sele¢do.

3.4 Etapa lll - Avaliagdao das propostas pela Comissdao de Selegao, incluindo a divulgagao do



resultado preliminar:
a) A andlise da proposta de trabalho pela Comissdo de Selegdo sera efetuada em reunido reservada.

b) As propostas apresentadas pelas OSC concorrentes serdo analisadas pela Comissdo de Selecdo
através de critérios constantes da PARTE E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO, de carater eliminatdrio e classificatério. A Comissdo de Selegdo tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

c) A Comissdo de Selecio procederd ao célculo do Indice Técnico da Proposta (ITP) de cada
interessado e elaborara relatério sucinto e fundamentado do seu trabalho, devidamente assinado
por todos os seus integrantes, justificando as notas atribuidas as Propostas de Trabalho, procedendo
a respectiva classificagdo em ordem decrescente, por Lote.

d) A Comissdo de Selegdo terd o prazo estabelecido na PARTE A — PREAMBULO, item 09, I, para
conclusao do julgamento das propostas e divulga¢ao do resultado preliminar do processo de selegao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 15 (quinze) dias.

e) Ndo serd considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, nem propostas com
valor global simbdlico, irrisdrio ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios
de mercado.

f) A Comissdo de Sele¢do poderd conceder as OSC o prazo de 03 (trés) dias uteis apods solicitagcdo
para a juntada posterior de documentos cujo conteudo retrate situagdo fatica ou juridica ja existente
na data da apresentagdo da proposta.

g) Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da comissdo
de selegdo.

h) Apds o julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada, por
Lote, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar
prosseguimento ao processo de selegdo.

i) A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do no(s) endereco(s)
eletronico(s) www.justicasocial.ba.gov.br, iniciando-se o prazo para recurso.

3.5 Etapa IV - Apresentagdo e analise de recursos contra o resultado:

a) Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da publicacdo da decisdo. Ndo sera
considerado o recurso interposto fora do prazo.

b) Decorrido o prazo recursal ou apds o julgamento dos recursos interpostos, serd dado
prosseguimento a selecdo.

c) Os participantes poderdo apresentar recurso, de acordo com o modelo do Anexo Ill = Modelo
para Apresentacdo de Recurso, a ser apresentado no prazo e endereco definido na PARTE A —



PREAMBULO, item 09, IV.

d) E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensdveis a defesa de
seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos custos.

e) Interposto recurso, a Comissdo de Selecdo dard ciéncia dele para os demais interessados,
preferencialmente por meio eletrdnico, para que, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazoes, se desejarem.

f) Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco)
dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso ao (a) Secretdrio(a) de Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social que, sob pena de responsabilidade, decidird sobre os recursos, ouvida a
Procuradoria Geral do Estado ou o drgdo de assessoria juridica da unidade.

g) A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagbes, decisGes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisério. Ndo cabera novo recurso contra esta decisdo.

h) O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

i) Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem apresentagdo de recurso, o 6rgdo ou
a entidade da administracdo publica deverd divulgar no seu sitio eletrénico oficial, as decisGes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo.

3.6 Etapa V - Andlise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais e do Plano de
Trabalho, bem como homologagao do resultado:

a) Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Comissdo de Sele¢do, do atendimento,
pelas OSCs selecionadas, em cada Lote, dos requisitos para a celebragao das parcerias, de que ndo
incorrem nos impedimentos legais e ainda a analise dos planos de trabalho.

b) A Comissdo de Selegdo convocara as OSCs selecionadas para, no prazo de 07 (sete) dias corridos a
partir da convocagao, apresentarem:

I. o Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da proposta submetida e aprovada na etapa de
avaliacdo das propostas (§12, do art. 11, do Decreto Estadual n®. 17.091/2016), de acordo com o
modelo da PARTE F - MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO e observadas as diretrizes da PARTE C
— TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORA(;AO DA PROPOSTA DE TRABALHO.

Il. a documentacdo exigida pela Lei n2. 13.019/2014 para comprovacdo dos requisitos para a
celebragdo das parcerias previstas nos arts. 33 e 34 e ndo ocorréncia das hipdteses de vedagdo do
art. 39, listadas a seguir:

1) normas de organizagdo interna da OSC aprovada pela autoridade competente, conforme estatuto,
gue prevejam:



1.1) objetivos voltados a promocgdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n® 13.019/2014);

1.2) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n? 13.019/2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso Ill, Lei n2
13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacBes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n2 13.019/2014);

1.3) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n2 13.019/2014).

2) comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 2 anos com cadastro ativo, admitida a
reducdo desse prazo, na hipdtese de nenhuma OSC atingi-lo, por ato especifico da Administragdo
(art. 33, inciso V, alinea “a”, da Lei n2 13.019/2014);

3) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros (art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei n213.019/2014):

3.1) declaragdo de execugdo de parcerias firmadas com érgdos e entidades da administragdo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil,
contendo o objeto da parceria, periodo de execugdo, o publico atendido e, se houver, o valor e
local de execucdo;

3.2) atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes da OSC, emitidos por 6rgaos e
entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢ées
da sociedade civil, contendo objeto da parceria, periodo de execug¢do, o publico atendido e, se
houver, o valor e local de execugao;

3.3) diplomas ou certificados emitidos de acordo com as normas que regem a educacgdo nacional,
acompanhados do respectivo registro no Conselho de Classe, quando exigido para o exercicio da
atividade, que comprovem a formagdo académica dos dirigentes ou integrantes da OSC;

3.4) relatdrios de atividades emitidos por oérgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢bes da sociedade civil com
comprovacao das agdes desenvolvidas pela OSC, objeto da parceria, periodo de execucdo, o
publico atendido e, se houver, o valor e local de execucdo;

3.5) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela OSC
ou a respeito dela, com tematica atinente ao objeto da parceria;

3.6) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC, em razdo de sua destacada
atuacdo em area relativa ao objeto da parceria.



4) declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes, condigdes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas ou, alternativamente, sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme o ANEXO IV — DECLARAGCAO SOBRE INSTALACOES, CONDICOES
MATERIAIS E CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL;

5) certidGes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢cdes, de divida ativa e
trabalhista (art. 34, inciso I, da Lei n2 13.019/2014).

6) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteracGes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial (art. 34, inciso I, da Lei n® 13.019/2014);

7) copia da ata de eleigdo, registrada em cartdrio, do quadro dirigente atual (art. 34, inciso V, da Lei
n? 13.019/2014);

8) declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/2014, as quais
deverdo estar descritas no documento, contendo ainda a relagdo nominal atualizada dos dirigentes
da entidade, conforme estatuto e ata de elei¢do, com cargo, endereco, telefone, nimero e 6rgdo
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de
cada um deles (art. 34, inciso VI, da Lei n? 13.019/2014), conforme modelo no ANEXO V -
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E RELACAO DOS DIRIGENTES DA 0OSC;

9) comprovante de funcionamento no endereco declarado pela OSC, por meio de cépia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, inciso VII, da Lei
n? 13.019/2014).

c) Os documentos relativos a comprovacgdo pela OSC dos requisitos previstos no arts. 33 e 34, da Lei
n? 13.019/2014 deverdo ser apresentados em original, cépia autenticada ou cdpia simples
acompanhada do original, para que possam ser autenticados.

d) As certiddes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua autenticidade.

e) Quanto ao PLANO DE TRABALHO:
I. Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdao ser expressamente detalhados e
fundamentados (§39, do art. 11, do Decreto Estadual n?. 17.091/2016). Os custos indiretos
necessarios a execu¢ao da parceria, desde que sejam indispensdveis e proporcionais a execugao
do seu objeto, poderao incluir, entre outras despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel,
telefone, consumo de agua e luz e remuneragdo de servigos contdbeis e de assessoria juridica
(art. 12, do Decreto Estadual n2. 17.091/2016).

Il. A previsdo de custos indiretos no Plano de Trabalho implicara em anadlise motivada, quanto a

vantajosidade da celebragdo da parceria para o Estado, tendo em vista a relagdo custo-beneficio
e a possibilidade de execucdo direta da politica publica (paragrafo uUnico, do art. 12, do Decreto
Estadual n2. 17.091/2016).



Ill. A Comissdo de Sele¢do analisard obrigatoriamente a adequagdo dos valores estimados na
proposta de plano de trabalho, em especial quanto a compatibilidade dos custos com os pregos
praticados no mercado (§4¢, do art.11, do Decreto Estadual n2. 17.091/2016).

IV. O Plano de Trabalho, quando envolver construgGes ou reformas, deverd ser acrescido do
projeto préprio, aprovado pelos érgdos competentes, acompanhado de cronograma fisico-
financeiro da obra (§5¢, do art. 11, do Decreto Estadual n2. 17.091/2016).

V. O Plano de Trabalho devera ser elaborado com a observancia dos principios da Administracdo
Plblica, especialmente os da eficiéncia, economicidade, isonomia, proporcionalidade,
vantajosidade e razoabilidade (§62, do art. 11, do Decreto Estadual n2. 17.091/2016).

VI. A previsdo de receitas e despesas prevista no modelo da PARTE F - MODELO PARA O PLANO
DE TRABALHO devera incluir os elementos indicativos da mensuragao da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
para cada item, podendo ser utilizadas cotagGes, tabelas de pregos de associagdes profissionais,
publicagGes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC deverd apresentar a cotagdo de
precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagGes de sitios eletronicos, desde
que identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de
custos de determinados itens, a OSC poder3, se desejar, utilizar-se de ata de registro de pregos
vigentes,consultando e encaminhando atas disponiveis no Portal de Compras do Governo do Estado
(http://www.comprasnet.ba.gov.br).

f) Somente serd aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informacGes ja
registradas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢Ges constantes
neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a Comissdo de Selecdo solicitara a realizagdo de ajustes no
plano de trabalho a fim de adequa-lo a proposta e aos termos e condi¢Ges do edital (§29, art. 11, do
Decreto Estadual n2. 17.091/2016), devendo a OSC realiza-lo no prazo de até 07 (sete) dias corridos
contados da data da solicitagdo.

g) Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou quando as certidGes
referidas estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis
eletronicamente, a OSC serd notificada para, no prazo de 07 (sete) dias contados da solicitagao,
regularizar a documentacgao, sob pena de ndo celebragao da parceria.

h) A Comissdo de Selegdo verificara o cumprimento dos requisitos para a celebracdo de parcerias,
devendo consultar ainda a Relagdo de Empresas Impedidas de Licitar e Contratar do Sistema
Integrado de Material, Patrimbénio e Servicos — SIMPAS ou do sitio eletrbénico
www.comprasnet.gov.br, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensa - CEIS, bem como
Cadastro Nacional de CondenacGes Civeis por ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do
Conselho Nacional de Justica - CNJ, para verificar se ha informagdo sobre ocorréncia impeditiva a
referida celebracdo.

i) Na hipotese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos para a celebragdo da parceria,
incorrer nos impedimentos legais ou o Plano de Trabalho ndo estar adequado as exigéncias deste
Edital, aquela imediatamente mais bem classificada poderd ser convidada a aceitar a celebragdo de



parceria nos termos da proposta por ela apresentada (arts. 33 e 34 da Lei 13.019/2014), devendo ser
publicado no sitio eletronico oficial do 6rgdo ou entidade da administragdo publica a desclassificagcdo
da entidade.

j) Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da letra “b” e em
seguida, proceder-se-a a andlise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais e do Plano
de Trabalho. Esse procedimento poderd ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.

I) Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo de Selegdo suspendera a selegdo e
estabelecera uma nova data, com prazo nao superior a 08 (oito) dias uteis, para o recebimento de
novas propostas.

m) A Comissdo de Selegdo selecionard a OSC que atenda simultaneamente aos requisitos para a
celebragdo da parceria, que o Plano de Trabalho atenda as exigéncias previstas na legislacdo e neste
Edital e que ndo incorra nos impedimentos legais.

n) O Secretario de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social, apds parecer final da
Comissdo de Sele¢do, emitird Ato de Homologacgao, declarando a entidade vencedora.

o) O Secretario de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SIDHDS, devera designar,
por meio de portaria, o Gestor da Parceria e a Comissao de Monitoramento e Avalia¢ao, caso nao
exista uma previamente designada, em até 5 (cinco) dias contados da homologagdo do processo de
chamamento publico.

p) A homologacgdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.
3.7 Etapa VI — Celebragao do Termo de Colaboragao:

a) Apos a homologacdo, para atendimento ao quanto disposto nos incisos V e VI do art. 35 da Lei n2.
13.019/2014, o 6rgdo técnico da administracdo publica emitira parecer técnico.

a.1) Apenas nos casos em que o parecer técnico manifeste questionamento acerca da
aplica¢dao de dispositivo juridico, deverd o érgdo ou entidade da administragdo publica
submeter os autos a apreciacdo da Procuradoria-Geral do Estado ou unidade equivalente, que
emitird parecer juridico relativo a possibilidade de celebragao da parceria.

b) O parecer técnico emitido pelo drgdo técnico devera pronunciar-se, dentre outros elementos
previstos na legislagdo, sobre a designacdao do Gestor da Parceria, bem como da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo (inciso V do art. 35 da Lei n2. 13.019/2014).

c) Caso o parecer técnico ou o parecer juridico concluam pela possibilidade de celebragdo da parceria
com ressalvas deverd o administrador publico sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato
formal, justificar a preservacdo desses aspectos ou sua exclusdo (§29, art. 35, Lei n2. 13.019/2014)

d) Apds emissdo dos pareceres, serd dado inicio ao processo para a assinatura do Termo de
Colaboragao, com a convocagdo da OSC vencedora.



e) O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo
extrato no Didrio Oficial do Estado (art. 38 da Lei n2 13.019/2014).

f) A Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SJDHDS - publicara a parceria
celebrada e o respectivo plano de trabalho em seu sitio oficial na internet, mantendo-o até 180
(cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento em observancia ao art. 10 da Lei 13.019/2014.

4. CELEBRAGAO DA PARCERIA

4.1 A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Termo de Colaboragao no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da sua convocacgdo, perdera o direito a celebragdo
da parceria, sem prejuizo das sang¢bes previstas na legislacdo que rege este processo de selegdo,
podendo solicitar sua prorroga¢do uma vez durante o seu transcurso, por igual periodo, por motivo
justo e aceito pela Administragao.

4.2 Como condicdo para celebracdao dos Termos de Colaboragdo, as OSCs vencedoras deverdao
manter todas as condicdes exigidas nos arts. 33 e 34 da Lei n2 13.019/2014 e ndo incorrer nos
impedimentos do art. 39 da mesma lei.

4.3 A assinatura dos Termos de Colaboragcdo deverd ser realizada pelo representante legal da
entidade ou mandatdrio com poderes expressos.

5. CONTRAPARTIDA
5.1 N3o sera exigida qualquer contrapartida das OSCs selecionadas, nos dois Lotes.

6. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A PARCERIA
6.1 Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da funcional programatica n2 12.101.0004.14.422.205.6715.7800.

6.2 Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do
orcamento da Secretaria de Justi¢a, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SIDHDS — Fonte
0.128.000000, autorizado pela Lei de Diretrizes Orgamentdrias 2018, n® 13.727/2017 e da Lei
Orgcamentaria Anual 2018, n? 13.833/2018 de 10/01/2018, Unidade Gestora 0004 - SUPRAD, por
meio do Programa 205 - PACTO PELA VIDA (art. 24, §19, inciso |, Lei n2 13.019/2014).

6.3 O valor de referéncia total para a realizacdo do objeto do Edital é de RS RS 10.596.00,00 (dez
milh&es quinhentos e noventa e seis mil reais). Deste valor, RS 7.716.000,00 (sete milhdes setecentos
e dezesseis mil reais) serdo destinados a execucdo do Lote 01 e RS 2.880.000,00 (dois milhdes
oitocentos e oitenta mil reais) serdo destinados a execugdo do Lote 02. O exato valor a ser repassado
serd definido no termo de colaboragdo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

6.4 Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, as OSCs deverdo observar o instrumento de parceria e a legislagdao regente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n2 13.019/2014.



6.5 Os instrumentos de parceria serdo celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a administragdao publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

7. DISPOSIGOES FINAIS
7.1 A desclassificacdo do interessado importa a preclusdo do seu direito de participar das fases
subsequentes.

7.2 Na contagem dos prazos exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam
e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do orgdo ou entidade responsavel pela condugdo do
processo de selegdo.

7.3 A Comissdo de Sele¢do ou a autoridade maxima do érgao ou entidade responsavel por essa
selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes
e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissoes.
Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

7.4 Até a celebragcdo da parceria, podera a Comissdo de Selecdo desclassificar propostas das
entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem
prejuizo de outras sanc¢Ges, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao
julgamento da selegdo, que represente infragdo aos termos do Edital, respeitado o contraditério.

7.5 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do orgdo ou
entidade responsavel por essa sele¢dao, o presente Edital por irregularidade na aplicagcdo da Lei,
devendo protocolar o pedido até 10 (dez) dias uteis antes da data fixada para a abertura dos
envelopes das propostas, de forma eletrdnica, pelo e-mail suprad. @sjdhds.ba.gov.br ou por peti¢dao
dirigida ou protocolada no endereco informado no item 8 da PARTE A — PREAMBULO deste Edital,
cabendo a Administragdo julgar a impugnagdo em até 05 (cinco) dias Uteis.

7.6 A impugnacao feita tempestivamente pelo interessado nao o impedird de participar do processo
de selecdo até que seja proferida decisdo final na via administrativa.

7.7 As impugnac¢Oes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

7.8 Eventual modificacdo no Edital ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

7.9 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacdo de

qualquer natureza, respeitado o contraditorio.

7.10 O proponente é responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informagGes prestadas e dos



documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagOes nele contidas podera acarretar a
eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sang¢des administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejei¢cdo das contas e/ou aplicacdo das
sangBes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/2014.

7.11 A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxas para participar deste
Chamamento Publico.

7.12 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte da
administragdo publica.

7.13 A participagao da OSC no processo de sele¢do implica na sua aceitagdo integral e irretratavel dos
termos, clausulas, condi¢Ges e anexos do Edital, que passardo a integrar o Termo de Colaboragdo
como se transcrito, com lastro na legislacdo referida no preambulo do Edital, bem como na
observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceita,
sob quaisquer hipoteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de
sele¢do e execugao da parceria.

7.14 A Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SJDHDS - resolvera os
€asos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢Oes legais e os
principios que regem a administragdo publica.

7.15 Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital de Chamamento Publico,

prevalecera o Foro do Municipio de Salvador do Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Salvador, 10 de novembro de 2018

Paulo Cézar Lisboa Cerqueira

Secretario Interino da SIDHDS



