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PARTE D — CRITERIOS PARA AVALIACAO
DAS PROPOSTAS

1. FASE DE SELECAO - ETAPA COMPETITIVA DE AVALIACAO DA S PROPOSTAS

1.1 Na fase inicial de Selegéo e Classificagdo dasd3tap, as OSCs participantes deverdo entregar ou
encaminhar a documentacdo exigidalfiEM 8.6 / PARTE A - DISPOSICOES GERAIS. Um dos
documentos exigidos, nesta Fase, € a PROPOSTA DERABRA DE PROCEDIMENTO DE
MANIFESTACAO DE INTERESSE SOCIAL - PMIS, descrita ANEXO | / PARTE E - ANEXOS

do presente Edital.

1.2 Nesta fase inicial de Selecdo e Classificacdoacerdo com olTEM 8.6.4 / PARTE A -
DISPOSICOES GERAIS, do presente Edital, também é exigida a apresiamtde um PORTFOLIO,
descrevendo minuciosamente as experiéncias congasvaa gestdo de projetos relacionados ao objeto
da Parceria.

1.3 Serdo analisadas as Propostas (PMIS) recepcionadas PORTFOLIO, para fins de
CLASSIFICACAO das propostas encaminhadas. Serasidenadas classificadas pela Comissdo de
Selecéo de Projetos aquelas que alcancarem poatigagi ou superior &,0 (SEIS) pontos conforme

0s critérios apresentados no BAREMA abaixo:

A) Informac8es sobre acfes a serem executadas, nsetaserem atingidas, indicadores que aferirdo
0 cumprimento das metas e prazos para a execucaocsdecdes e para o cumprimento das metas,
levando em consideracdo o quanto previsto na Resgio Colegiada - RDC N° 29/2011/ANVISA e
na Resolucdo 01/2015/CONAD/MJ.

CRITERIO DE METODOLOGIA DE PONTUACAO PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA POR

ITEM

Desenvolvimento de ac8es de | - Oferta de terapia psicoldgica individualizada 2,5

profissionais de Saude Mental € para os beneficiarios: 0,3 ponto
Servigco Social, nas perspectivas
individual, grupal e
interdisciplinar

2

- Oferta de terapia psicoldgica grupal para o
beneficiarios: 0,2 ponto

- Oferta de acompanhamento social
individualizado para os beneficiarios e
familias: 0,4 ponto

- Criacédo de rotina e instrumentos para
planejamento e acompanhamento singular do
cuidado integral dos beneficiarios: 0,8 pontg

- Desenvolvimento de ac8es sistematicas de
encaminhamento do beneficiario a
equipamentos e servigos da Rede de Atencao
Psicossocial local (SUS e SUAS): 0,8 ponto

Desenvolvimento de a¢des de | - Promocao da participacéo dos beneficiarios 15
reinsercéo social dos em eventos socioculturais, de lazer e de
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beneficiarios, nos campos de
escolarizacgédo, atividades
ocupacionais, profissionalizacad
geracao de trabalho e renda

esporte: 0,4 ponto

- Promogéo da participagao dos beneficiario
"em cursos de qualificacdo profissional e
intermediacdo de mdo de obra: 0,3 ponto

- Promocéo de acdes voltadas para a inclusa

dos beneficiarios nas redes de Ensino: 0,3
ponto

- Promocéo de acdes voltadas para a
participacdo da familia no processo de
recuperacado do beneficiario: 0,3 ponto

- Desenvolvimento de acbes voltadas ao
acompanhamento dos beneficiarios no periq
pos-alta: 0,2 ponto

do

Adequacéo das instalacdes - Adequacéo total: 1,0 ponto 1,0
prediais ao quanto previsto na | ~ .
Secdo Il do Capitulo Il da RDC Adequagdo parcial: 0,5 ponito
N° 29/2011/ANVISA - N&o adequacao: 0,0 ponto
Proposta de formacéo de equipé - Equipe minima completa (01 psicélogo, 01 1,0
técnica minima (no minimo, assistente social, 01 educador fisico e 01 arte-
psicologo, assistente social, educador): 1,0 ponto
educador fisico e arte-educador . . o

- Equipe minima incompleta (previsao de
OBS: A OSC pode formar as atuacao de uma parte dos profissionais
equipes técnicas mediante técnicos que compdem a equipe minima, mas
contratacdo dos profissionais | ndo todos): 0,2
acima listados com recursos da . ~

: - Sem previsédo de atuagcdo de nenhum dos
parceria ou comprovar que 0s RN ~ .
S . . .~ | profissionais técnicos que compdem a equipe
profissionais acima listados ja PN
inima: 0,0 ponto

fazem parte do quadro de pessq ar
da mesma
Apresentacdo de metas objetivas; Apresentacdo de metas objetivas para cada 1,0
com prazos, indicadores e meiosacao prevista na proposta, com definicdo de
de verificacdo definidos para prazos, indicadores e meios de verificagao: (1,0
cada acgdo prevista na proposta| ponto

- N&o apresentacdo de metas objetivas pard

cada acdo prevista na Proposta, com definigéo

de prazos, indicadores e meios de verificacjo:

0,0 ponto

VALOR TOTAL 7,0

B) Descricdo da realidade objeto da parceria

e dmexo entre essa realidade e

0 projeto proposto

CRITERIO DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACAO
PONTUACAO MAXIMA POR

ITEM

Capacidade de descrever a realidade na qual |estarau pleno de atendimento: 1,0

contextualizado o objeto da parceria,
demonstrando o nexo entre essa realidade e
projeto proposto

1,0 pontos

P Grau satisfatorio de
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atendimento: 0,5 ponto

- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério: 0,0
ponto

VALOR TOTAL 1,0

C) Capacidade técnico-operacional da instituicdo mponente, por meio de experiéncia comprovada
no portfélio de realiza¢des na gestao de atividades projetos relacionados ao objeto da parceria

CRITERIO DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACAO
PONTUACAO MAXIMA POR
ITEM
Tempo de atuacdo da OSC, no ambito do objetomais de 05 (cinco) anos de 1,0
da parceria experiéncia comprovada: 1,0
ponto

- entre 01 (um) e 05 (cinco)
anos de experiéncia
comprovada: 0,5 ponto

- Menos de 01 (um) ano de
experiéncia comprovada: 0,0
ponto

OBS.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica
eliminacao da proposta, por
falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da
Lei n°® 13.019, de 2014).

Experiéncia comprovada da OSC, no portféliol, - mais de 03 (trés) projetos: 1,0 1,0
da gestéo de projetos em parceria formal com gonto
Poder PubI|C(_), Organismos Internacionais e/ou_ entre 01 (um) e 03 (trés)
Empresas Privadas. ; i
projetos: 0,5 ponto
- nenhum projeto: 0,0 ponto
VALOR TOTAL 2,0

VALOR TOTAL 10,0 PONTOS

1.4 A etapa de classificacdo € eliminatoriao que significa dizer que aquelas organizagfies ndo
atingirem 6,0 (seis) pontogicam automaticamente excluidas das etapas subseqtes.

1.5 A Comisséo avaliara as propostas a partir dosriostédlo BAREMA e elaborara parecer técnico
motivado e individualizado de cada proposta, podemmhsultar outras unidades administrativas doddrga
quando houver necessidade, visando subsidiar paseaer técnico.

1.6 A Comisséo de Selecédo de Projetos adotadipotese de empate de pontos na classificac®s
seguintes critérios, nesta ordem:

1° critério: Maior pontuacgéo obtida no Critério de Julgamenf),(do BAREMA;

2° critério: Maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos Gogede Julgamento (B) e (C), do
BAREMA,;
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3° critério: OSC com mais tempo de constituigdo;

Observados os trés critérios acima, em caso dsg@ersa da situacdo de empate, a questdo sedidieci
por sorteio.

1.7 A falsidade de informacdes nas propostas deverdet@aa eliminacdo da proposta, sobretudo com
relacao aos Critérios de Julgamento pertinentegeanC, podendo ensejar, ainda, a aplicacao déisanc
administrativa contra a instituicdo proponente enwoicacao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventirak.

1.8Seréo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seishtos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgaim (A), (B) ou (C); ou ainda que nao
contenham, no minimo, as seguintes informacdesarigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo
com a atividade ou o projeto proposto; as acOesrens executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metasprazos para a execugdo das acdes e para o
cumprimento das metas; e o valor global proposto 18, §2°, incisos | a IV, do Decreto n° 8.726, d
2016);

¢) que estejam em desacordo com o Edital (ar§2%,do Decreto n° 8.726, de 2016);

d) cujo valor global estiver acima do teto previstd TEM 7.3 / PARTE A - DISPOSICOES
GERAIS deste Edital.

Salvador, Bahia, 07 de outubro de 2017

CARLOS MARTINS MARQUES DE SANTANA

Secretéario De Justica, Direitos Humanos e Deserivaito Social



