il GOVERNO SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS
B DO ESTADQ | ©DESENVOLVIMENTO SOCIAL

COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS E LICITACOES - CACL

AVISO DE CONVOCAGAO N° 001/2021
DISPENSA EMERGENCIAL

SECAO A - PREAMBULO

1. Regéncia legal:

Esta Dispensa obedecerd as disposicdes da Lei estadual n® 9.433/05, da Lei Complementar n® 123/06, das normas gerais
da Lei n® 8.666/93, e ainda, Lei 12.949, de 14 de fevereiro de 2014, Decreto Estadual n°® 12.336/ 2010, alterado pelo
Decreto n® 14.537/2013, Decreto n° 15.219, de 30 de junho de 2014 Instrucdao Normativa n® 009/11 e respectivas
alteracoes, além dos da legislacdo especifica aplicavel.

2. Processo administrativo: 3. Orgio/entidade e setor:

082.1718.2021.0003809-40 SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SIDHDS
DIRETORIA GERAL- DG /DIRETORIA ADMINISTRATIVA -DA

4. Modalidade/numero de ordem:

( x ) Dispensa Aviso de
emergencial Convocagao
n° 001/2021

5. Contratacao Emergencial:

(x) Menor Preco  ( x ) unitario

6. Objeto da Dispensa:
Contratagdo emergencial de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos de conservacao e limpeza, em
atendimento as necessidades da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SJIDHDS

Familia: 03.16 Caodigo:
03.16.00.00048845-3
03.16.00.00049274-4

(X ) Conservacao e limpeza por posto de servico

7. Pressupostos para participacao:
(x) Serdo admitidos a participar desta convocagao os interessados que atenderem a todas as exigéncias contidas neste
instrumento e nos seus anexos, e que pertengam ao ramo de atividade pertinente ao objeto licitado.

8. Documentos passiveis de substituicdo pelo extrato do certificado de registro:

(x) A DISPENSA se processa com a utilizagao dos SIMPAS:
(X) O Certificado de Registro Cadastral - CRC, estando no prazo de validade, podera substituir todos os
documentos relativos a habilitagdo referidos no item XII abaixo, exceto os concernentes a Qualificacdo Técnica.
Caso o certificado consigne algum documento vencido, o licitante devera apresentar a Versao atualizada do
referido documento no envelope de habilitacdo.

9. Participacao de Consorcios:
(x) Nao poderao participar desta dispensa pessoas juridicas reunidas em consorcio.

10. Local, data e horario para RECEBIMENTO DE PROPOSTAS DE PRECO:
Endereco: Av. Luiz Viana Filho, 32 Avenida n® 390, Plataforma A, 4° andar - CACL- Sala de Reunido, Centro
Administrativo da Bahia — CAB — Salvador /Bahia / Brasil.
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Data: 29/10/2021 Horario: 10:00h (horario de Brasilia).

11. DOTAGAO ORCAMENTARIA:

Unidade FIPLAN Fungdo/ Agdo Subfuncao Programa P/A/OE
12.101/12.601 08/2061 122 502 2000
Regido/planejamento  Natureza da despesa Destinacdo do recurso Tipo de recurso orcamentario
99 3.3.90.37.00 0.100/0.104 7

12. Exame prévio da minuta e aprovacdo da assessoria juridica ou indicacdo da Ordem de Servigo que
dispensa a oitiva e do parecer que aprovou o edital padrao (art. 75 da Lei Estadual n°® 9.433/05)
( X)) ESTE INSTRUMENTO CONVOCATORIO SE ENCAIXA NAS CONDICOES DA PORTARIA PGE N° 063
DE 08 DE ABRIL DE 2016, Art. 5, Inciso V.

PARTE I — PROPOSTAS

( « ) SECAO I. Especificacdes para elaboracio da proposta de precos

( e ) SECAO II. Termo de Referéncia do objeto da licitagdio

( e ) SECAO III. Orcamento estimado em planilha

( e ) SECAO IV. Modelo de Descri¢do da Proposta
. ( x ) 1-Modelo de descricao da proposta de pregos

(e ) SECAO V. Modelo de declaracio de elaborag3o independente de proposta e de inexisténcia de impedimento &
partiNCipagéo no certame

) SECAO VI. Modelo de procuragao

(o
( e ) SECAO VII. Modelo de declaracio de enquadramento (Lei Complementar n 123/06)
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PARTE II — HABILITACAO

( v ) SECAO I. Documentos de Habilitacdo

( v ) SECAO II. Certificado de Registro Cadastral CRC/CRS

( v ) SECAO III. Modelos de Prova de Qualificagdo Técnica
v ) Comprovacao de Aptiddo para o Desempenho

) Declaracdo de Ciéncia dos Requisitos Técnicos (Visita técnica)
v") Indicacdo das Instalacdes e do Aparelhamento

( v ) SECAO IV. Modelo de Declaracdo de Protecdo ao Trabalho do Menor
( v ) SECAO V. Modelo de declaracdo quanto a regularidade fiscal e trabalhista (Lei Complementar n® 123/06)

PARTE III — CRITERIOS ESPECIFICOS

( v ) SECAO I. Amostras/demonstracdo de compatibilidade
( x ) Nao
( v ) SECAO II. Participagiio de empresas reunidas em consorcio
( x ) Nao
( v ) SECAO III. Participacdo de cooperativas
( x ) Nao
( X ) SECAO 1V. Avaliacdo das propostas técnicas
( x ) N&o se aplica
( v ) SECAO V. Reserva de cota para microempresas e empresas de pequeno porte
( x ) Nao se aplica

( v ) SECAO VI. Normas especificas de terceirizagio
( x ) Subsegdo VI.1 Textos normativos
( x ) Subsegdo VI.2 Modelo de contrato relativo a conta-evento vinculada
( x ) Subsecdo VI.3 Termo de Autorizacdo para Movimentacdo e Acesso aos Saldos e Extratos da
Conta Vinculada

( X ) Subsecdo V1.4 Programa de Insercdo de Apenados e Egressos no Mercado de Trabalho (PRO-TRABALHO)

PARTE IV — CONTRATO

( v ) Minuta do contrato

14. Responsavel pela expedicdao do convocatorio e meio de contato:

Servidor responsavel e portaria de designacdo:  Lucia Cristina Guedes Cardoso
Portaria n° 037 de 15 de maio de 2019, publicada no DOE de
16 de maio de 2019.

Enderego: Av. Luiz Viana Filho, 32 Avenida n° 390, Plataforma A, 4° andar - CACL, Centro Administrativo
da Bahia — CAB — Salvador /Bahia / Brasil
Horario:  08:30 as 12:00 Tel.: 071-3115-9860 Fax: 071-3115-9881 E-mail: cpl@sjdhds.ba.gov.br
13:30 as 18:00
Local e data da expedicao: Salvador, 20 de outubro de 2021

Lucia Cristina Guedes Cardoso
Mat.: 82.578.074-6
Presidente da Comissao - SIDHDS

AVISO DE CONVOCAGAO n° 001/2021 DISPENSA EMERGENCIAL fls. 3/47



Bl GOVERNO SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS
= Do EST ADO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS E LICITACOES - CACL

PARTE I — PROPOSTAS

SECAO I
ESPECIFICACOES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

1. A proposta de pregos tera validade minima de 60 (sessenta) dias a contar da data fixada neste instrumento para inicio
da sessdo publica, ainda que a licitante estipule prazo menor ou que nao a consigne.
1.1 Sera considerada ndo escrita a fixacao de prazo de validade inferior ao minimo, ficando facultado as licitantes
amplia-lo.

2. Para a elaboracao da proposta de precos, a licitante devera observar, além da legislacdo trabalhista, a Convencdo
Coletiva que abranja o local da prestacdo dos servigos e que esteja vigente na data designada para inicio da sessdao
publica.
2.1 Caso ndo haja convencao coletiva vigente que abranja a localidade da prestacdo do servico, a licitante devera
observar os parametros da legislacdo trabalhista.

3. Somente serd admitida a indicagao da tributacdo relativa ao Simples Nacional pelas licitantes que explorem, de forma
exclusiva, as atividades de limpeza ou conservacdo ou de vigilancia, como previsto no art. 18, §5°-C, VI, da Lei
Complementar n® 123/06.

4. O proponente devera elaborar a sua proposta escrita de pregos de acordo com as exigéncias constantes do Termo de
Referéncia, em consonancia com o modelo proposto neste convocatdrio, expressando os valores em moeda nacional —
reais e centavos, em (x) duas casas decimais, ficando esclarecido que ndo serdo admitidas propostas alternativas.

4.1 Ao formular sua proposta, a licitante devera levar em consideracao a Lei n® 12.949/14, regulamentada pelo Decreto
n® 15.219/14, e legislacdo correlata, que dispde sobre o provisionamento de encargos trabalhistas em contratos
administrativos de servigos terceirizados com previsdao de mao-de-obra residente.

4.2 A estimativa do calculo do percentual de provisionamento podera ser feita com base na metodologia definida pela
Portaria SAEB n° 976, de 09 de junho de 2015.

4.3 A licitante devera formular sua proposta normalmente, conforme item 2 desta Secdo, ficando ciente que
parcela dos postos de servigos previstos na SECAO II - TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO DA LICITACAO podera
ser destinada aos beneficiarios do Programa de Insercdo de Apenados e Egressos no Mercado de Trabalho (PRO-
TRABALHO), instituido pelo Decreto estadual n° 14.764, de 03 de outubro de 2013.
4.3.1. Na hipotese de utilizacdo de beneficiarios do PRO-TRABALHO, sera destacado na fatura mensal o
quantitativo de postos de servigos respectivos com os valores pertinentes, conforme as clausulas e condigGes
constantes da Subsecdo VI.4 da Secdo VI da PARTE III — CRITERIOS ESPECIFICOS, deste edital.

5. No valor da proposta deverdo estar contempladas todas e quaisquer despesas necessarias ao fiel cumprimento do
objeto desta dispensa, inclusive todos os custos com material de consumo, salarios, encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas de todo o pessoal da Contratada, como também fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais
empregados, inclusive ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, depreciacdo, aluguéis, administragdo, tributos,
impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel
cumprimento pela Contratada das obrigagoes.

6. Precedentemente a elaboracdo da proposta, a licitante deverd observar as clausulas e disposicOes deste aviso de
convocacao, de seus apensos e anexos, especialmente as constantes do instrumento de contrato e as informagOes e
condicOes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da dispensa, ndao podendo alegar desconhecimento
supervenientemente.
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. SECAOII ~
TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO DA LICITACAO

1. Descritivo: A presente dispensa tem por objeto a contratagdo emergencial da prestagao de servigos de Contratagdo
de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos de conservagdo e limpeza, em atendimento as necessidades da
Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SIDHDS, conforme condigdes pré-estabelecidas
neste documento.

( X

) Conservacao e limpeza por posto de servico

1.1 O servico de conservacdo e limpeza compreende as atividades relativas ao asseio e a conservagdao dos

prédios publicos e das areas limitrofes, englobando: coleta e remogdo de residuos; aplicagdao de ceras industriais,

conservantes, lustradores e limpadores em modveis e pisos; retirada de pd ou varricdo de pisos, carpetes e

tapetes; coleta e remocao de material organico e inorganico, papéis e detritos em areas pavimentadas ou ndo

pavimentadas; coleta e remocdo de papéis usados; colocacdo de desodorizadores, aplicacdo de detergentes,

lavagem e higienizagdo em geral; retirada de residuos dos vidros das portas e janelas, dentre outras tarefas de

natureza correlata, visando a obtencdo de adequadas condicdes de salubridade e higiene, em consonancia com

as diretrizes estabelecidas na Instrucao n° 009/2011, que a este termo integra como se literalmente transcrita.
1.2 Os servicos devem ser executados por profissionais que possuam qualificacdo técnica compativel

com as atividades que lhes forem incumbidas, sob inteira responsabilidade da contratada, que deve orienta-los

quanto as suas obrigagGes e afazeres.

1.3 Os servigos devem ser executados mediante a utilizagdo de produtos adequados e em conformidade com as

normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdao ao meio-ambiente que regulamentam a atividade, em

especial as editadas pela Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria - ANVISA.

1.4 Nao constituem objeto da conservacdo e limpeza, para efeito deste edital, o controle integrado de pragas

(desinsetizacdo, desratizacdo e descupinizagao), jardinagem, plantio, poda, corte de grama, capinagem, coleta

destes residuos, limpeza de caixas d’dgua e a limpeza de vidros internos e externos que impliquem exposicao a

situacao de risco, servicos estes que deverdo ser contratados junto a empresas especializadas.

1.5 A unidade contratante ficara responsavel pelo fornecimento dos materiais de higiene pessoal (papel toalha,

papel higiénico e sabonete liquido).

1.6 Os servicos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram nas atividades normais do contratante.

1.7 Para execucdo dos servicos, é indispensavel a utilizacao de carro funcional de limpeza completo, contendo

todos os materiais necessarios a execucao do servico em areas internas, considerando-se o minimo de um carro

funcional de limpeza completo para cada 2.750 metros quadrados de area, respeitado o minimo de um carro por

pavimento, ainda que ndo atingida esta metragem.

1.7.1 O carro funcional de limpeza destina-se a guarda e transporte dos materiais e produtos indispensaveis a

limpeza e conservacao de todas as dareas; deverd estar limpo, organizado e abastecido com, no minimo, os

seguintes componentes:

a) sacos descartaveis para lixo;

b) papel higiénico (interfolhas) e papel toalha (interfolhas);

c) sabonete liquido em refil;

d) frasco de solugdo desodorizante;

e) alcool saneante com borrificador (identificado);

f) frasco de detergente neutro com borrifador (identificado);

g) luvas domésticas de borracha, aspera, anti-derrapante, diferenciadas por cores para limpeza de itens

diferentes (mobilia, copa/cozinha, banheiros);

h) fibras para limpeza, diferenciadas por cores para limpeza de itens diferentes (mobilia, copa/cozinha,

banheiros);

i) flanelas, diferenciadas por cores para limpeza de itens diferentes (mobilia, copa/cozinha, banheiros);

j) panos de piso, diferenciados dos para limpeza de banheiros;

I) cabeleira mopp para remogao de po;

m) cabeleira mopp para limpeza com liquidos;

n) baldes pequenos, diferenciados por cores para limpeza de itens diferentes (mobilia, copa/cozinha, banheiros);

0) balde espremedor para mopp, com cabo de aluminio;

p) suportes para 0s mopp, para remogdo de po e para limpeza com liquidos, diferenciados por cores;

q) rodo com cabo de aluminio;

r) vassoura com cerdas de nylon e cabo de aluminio;

s) pa de lixo com cabo de aluminio ou plastico;
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t) escova de limpeza com cerdas de nylon e cabo de aluminio ou plastico;

u) placa de adverténcia de piso molhado (escrita em portugués);
X) recipiente para acondicionamento de material sujo como as flanelas e buchas, sendo vedado o uso de

recipientes improvisados;

X) luvas de latex descartaveis;
Z) recipiente adequado para transporte dos sacos com lixo.

SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1.8 A fim de que se proceda a Manutencdo das Condicdes da Proposta — Reajustamento e Revisdo, os
coeficientes Alfa e Beta sdo deverdo ser analisados pelos érgaos de Controle.

2. EspecificacOes, caracteristicas, quantitativos, cronograma/prazo de execucao e local da prestacao dos

servigos:
ITEM Codigo SIMPAS Postos de Servigos Carga Horaria Quantitativo
01 03.16.00.00048845-3 Posto de Servente com material, area 44h 26
administrativa
02 03.16.00.00049274-4 Posto Cabo de Turma 44h 01
TOTAL GERAL DE POSTOS 27

2.1 — Fundamentacgao Legal:

2.2-

a) Lei Estadual 9.433/05;

b) Lei 12.949, de 14 de fevereiro de 2014;
c) Decreto Estadual n® 12.336/ 2010, alterado pelo Decreto n°® 14.537/2013;
d) Decreto n° 15.219, de 30 de junho de 2014.

e) Instrugdo Normativa n® 009/11;

Justificativa:

A contratacdao emergencial do servico terceirizado de conservacdo e limpeza é de fundamental importancia para
manter a boa higiene das edificagGes e equipamentos, visando a higienizagdo do patriménio e o bem-estar dos
servidores, garantindo um ambiente limpo e saudavel nas instalagdes e a satisfacdo dos que nelas trabalham ou
circulam.

2.3 — Descricao dos postos de servicos:

As especificacOes dos servicos de conservacao e limpeza encontram-se definidas na Instrucdo Normativa SAEB n° 008
e 009, publicada no Diario Oficial do Estado de 03 de maio de 2011.

0O servico terceirizado de Conservacdo e Limpeza compreende as atividades relativas ao asseio e a conservacdao dos
prédios publicos e das areas limitrofes, compreendendo:

4, Coleta e remocdo de residuos;

5. Aplicacdo de ceras industriais, conservantes, lustradores e limpadores em moveis e pisos;

6. Retirada de pd ou varricdo de pisos, carpetes e tapetes nos escritorios;

7. Coleta e remogdo de material organico e inorganico, papéis e detritos nas areas verdes, parques e
jardins;

8. Coleta e remocdo de papéis usados;

9. Colocacao de desodorizadores, aplicacdo de detergentes, lavagem e higienizagdo em geral;

10.  Retirada de residuos dos vidros das portas e janelas;

Dentre outras tarefas de natureza correlata, visando a obtencdo de adequadas condicOes de salubridade e higiene
nos ambientes.
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2.4 — Quantitativo:

Para definicdo do quantitativo de postos de Serventes foi utilizada a formula estabelecida na Instrucdo Normativa n®
009/2011, item 2.2 do anexo Unico, abaixo transcrita:

Servente =Area a ser limpa
gPxf

Onde: gP corresponde ao coeficiente de produtividade, definido no item 2.2.1 e f a frequéncia de limpeza definido no
item 2.2.2 da Instrucdo.

4.779,67

139,15 550 3 0,2

836,55 800 1 1,0
1100
1350
350 1
330

300 SIDHDS

(CAB) 4257

1653,10
235

PROCON (4364

0,4
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576 800 1 0,7
1100
1350
350
330
300

140 275 1 0,5
1100

6000

10000

330 .
CASARAO
300 DA
DIVERSI
9 275 1 DADE 0,0
1100
6000
10000

AVISO DE CONVOCAGAO n° 001/2021 DISPENSA EMERGENCIAL fls. 8/47



N GOVERNO
N DOESTADO

SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS E LICITACOES - CACL

PROJETO
550 VIVER
60 800 1 0,1
1100
1350
350
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CASA DA
CIDADAN
IA (CSU 1600012
NARANDI
BA)
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u
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NORDEST
E
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municipio) Com Sem
material material
1 Administrativas 2000 550 2 1,8
2 Almoxarifados /
. P 550
arquivos / depdsitos
3 Areas de circulacio 108 800 2 0,1
4 Oficinas 1100
5 GalpOes / garagens 1350
6 Museus / bibliotecas 350
7 Laboratorios de pesquisa 330
8 Unidades de assisténcia a 300 csu
saude PERNAM
BUES
9 Sanitarios 60 275 1 0,2
10 Areas externas
pavimentadas (exceto pisos 1100
cimentados e/ou asfalticos)
11 Areas externas
pawmgntadas (varrlgag 2050 6000 5 0,1
exclusivamente para pisos
cimentados e/ou asfalticos)
12 Areas externas ndo
pavimentadas 12087 10000 10 0,1
Total de serventes 44 horas 2,3
Total de Cabo de turma 44 horas
UNIDADE N° DE POSTOS
SJDHDS 10
PROCON 5
CASARAO DA DIVERSIDADE 1
CECA 1
PROJETO VIVER 1
CSU NARANDIBA 2
(NUDH) CSU VALERIA 1
CSU MUSSURUNGA 1
CSU NORDESTE DE AMARALINA 2
CSU PERNAMBUES 2

Ap0s prosseguir com os calculos, o resultado obtido através do somatério de total de cada planilha foi de 25,7 para o
total de serventes, sendo 26 o nimero real de postos requeridos apos a realizacdo de arredondamentos. Esclarecemos
que para as unidades externas com resultado de célculo inferior a 01, por estarem afastadas da sede justifica-se a
contratagao, de no minimo 01 posto de servico.

No que se refere ao posto de Cabo de Turma a IN n° 009/2011 define:

2.1.2 - Posto de Cabo de Turma - coordena a execucdao dos trabalhos das
equipes; controla os padrdes produtivos do servico; inspeciona a qualidade dos
materiais e insumos utilizados; da orientagdes sobre a especificacdo, fluxo e
movimentagao dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e
equipamentos utilizados.
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O mesmo normativo define que para contratar o Posto de Cabo de Turma deverd ser observado o quanto disposto
nos itens 2.3, no anexo Unico da Instrucdo, transcrito abaixo:

2.3 A definicdo do quantitativo de postos de cabo de turma observara a
proporcao de 01 (um) posto para cada grupo de 20 (vinte) postos de servente,
vedada a contratacdo de posto de cabo de turma para quantitativo igual ou
inferior a 10 (dez) postos de serventes.

Desse modo, considerando que o nimero de serventes necessarios a contratacdo (26) ultrapassa o minimo para a
admissdo de 01 (um) posto de cabo de turma, torna-se indispensavel a sua atuacdo para coordenar a execucao dos
trabalhos diarias das equipes de serventes distribuidas nas unidades da SIDHDS, de modo a garantir a plena
execucdo dos trabalhos, obedecendo a seguinte formula:

Cb Turma =Serventes -11+1

20
ESPECIFICACKO DOS POSTOS DE SERVICO
Item |Cédigo SAEB FUNGAO Qtd.
01 03.16.00.00048845-3 Posto de Servente com material, area administrativa, 44h |26
02 03.16.00.00049274-4 Posto Cabo de Turma, 44h 01
TOTAL GERAL DE POSTOS 27

Obrigacdes da Contratante:

eAcompanhar a execucdo do contrato, bem como documentacdo comprobatdria de endereco, telefone,
quadro societario, endereco dos sdcios, contratos sociais e alteragGes.

eFornecer a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato, dentro de no maximo,
10 (dez) dias da assinatura;

eProceder a publicacdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no
prazo legal;

eExigir mensalmente da CONTRATADA comprovante de pagamento de saldrios, contribuigdes
previdenciarias, recolhimento de FGTS para acompanhamento, controle e arquivamento.

eEfetuar o pagamento pela execugdo do contrato, apds recolhimento dos documentos comprobatdrios do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.

eManter arquivo documental de todos os atos praticados desde a abertura da licitacdo até o término do
contrato.

eProceder a publicacdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no
prazo legal.

2.5 - Obrigaco6es da Contratada:
a) apresentar:

ea relacdo dos empregados terceirizados que serdo vinculados a prestacdo dos servicos, devidamente
identificados com o nome completo, data de nascimento, inscricdo no registro geral (RG) e no Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), nimero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), funcdao a ser
exercida, situacdo funcional, remuneragao, beneficios, horario e jornada de trabalho;

«0s dados da sua conta corrente vinculada ao contrato;
«a indicacao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso;

b) designar um preposto, de sua estrutura administrativa, permanentemente responsavel pela perfeita execugdo dos
servicos, que possa tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, inclusive
para atendimento de emergéncia, bem como zelar pela prestagdo continua e ininterrupta dos servicos;

c) efetuar o cadastramento e a atualizagdo em ferramenta disponibilizada pela Administracdo Publica estadual, dos
dados pertinentes aos empregados terceirizados vinculados ao contrato, e regularizar as inconformidades
constatadas, no prazo fixado pelo CONTRATANTE;

d) dispor das certidoes;
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ecertiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
ecertiddo negativa de débitos junto a fazenda estadual do domicilio ou sede da contratada;
ecertiddo negativa de débito junto a fazenda municipal do domicilio ou sede da contratada;
ecertiddo negativa de débitos relativos as contribuicdes previdenciarias e as de terceiros;
ecertiddo de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS/CRF);
ecertiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

e) planilha contendo a identificacdo do empregado e do més de referéncia, com descritivo do quantitativo e valor do
beneficio concedido, devidamente datado e assinado pelos empregados ou comprovante de pagamento de créditos a
instituicdes especificas de concessado de tais beneficios, com identificagdo do valor creditado e o beneficiario, para fins
de comprovagao de pagamento de transporte e alimentagao;

f) responder pela conduta, frequéncia, pontualidade e assiduidade de seus empregados e efetuar as substituicoes
daqueles que venham a se ausentar do servico, por motivo justificado ou ndo, sem nenhum Onus para o
CONTRATANTE, bem como comunicar a este, antecipadamente, todo e qualquer afastamento, substituicdo ou
inclusao de qualquer um dos seus empregados vinculados a execucao do contrato;

g) respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranca do trabalho, disciplina e demais
regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde serdo executados os servicos;

h) realizar regularmente os exames de salde dos seus empregados, na forma da lei, assim como arcar com todas as
despesas de transporte, alimentagdo, inclusive seguro de vida contra o risco de acidentes de trabalho e outras
obrigacdes legais ou derivadas de dissidios, convengdes ou acordos coletivos;

i) executar os servigos de acordo com as especificagdes e normas exigidas, utilizando equipamentos e materiais
apropriados;

j) manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisao, direcdao e recursos humanos para execucao
completa e eficiente dos servigos;

k) pagar os salarios, em conta-salario, e encargos sociais devidos pela sua condicdo de Unica empregadora do pessoal
designado para execugdo dos servigos contratados, inclusive indenizagbes decorrentes de acidentes de trabalho e
demissoes, sendo-lhe defeso invocar a existéncia do contrato para se eximir destas obrigacOes ou transferi-las para o
CONTRATANTE.

I) observar e cumprir fielmente a legislagdo trabalhista e previdenciaria,

m) comprovar o fornecimento de vale transporte e alimentagdo aos seus empregados, bem como o pagamento de
salarios, recolhimento das Contribuigdes Sociais e Previdenciarias (INSS, FGTS e PIS), sob pena de, em caso de
recusa ou falta de exibicdo dos mesmos, inclusive da folha de pagamento, ser sustado o pagamento de quaisquer
faturas que lhes forem devidas até o cumprimento desta obrigacao;

n) fornecer o fardamento padrdo, nas quantidades previstas, bem como todo e qualquer material necessario ao bom
desempenho do servico ou fornecimentos exigidos no instrumento convocatorio, visando a perfeita execucdo do
contrato;

0) apresentar copia autenticada da quitacao da rescisdo contratual dos empregados demitidos, dentro do prazo de 30
(trinta) dias corridos, recolhendo de imediato a identificacdo (crachd) dos mesmos;

p) zelar pela boa e completa execucgdo dos servigos contratados, atendendo prontamente as observagbes e exigéncias
que lhe forem indicadas pelo CONTRATANTE, providenciando sua imediata corregdo, sem 6nus para o contrato;

g) comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos servigos;

s) arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, por
dolo ou culpa, erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o
CONTRATANTE pelos danos decorrentes de paralisacdo ou interrupcao dos servigos contratados;

t) manter, durante toda a execugdao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

u) providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticoes competentes, necessarios a
execucdo dos servicos;

v) manter atualizados os seus dados cadastrais, com a apresentacdo de documentos comprobatorios de mudanca de
enderecos, telefones, composicdo societaria, endereco dos socios, contratos sociais e alteragoes;

AVISO DE CONVOCAGAO n° 001/2021 DISPENSA EMERGENCIAL fls. 15/47



Bl GOVERNO SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS
= Do EST ADO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS E LICITACOES - CACL

w) efetuar, a cada 03 (trés) meses de vigéncia do contrato, a conferéncia e a conciliagdo da conta vinculada ao
contrato, bloqueada para movimentagdo, juntamente com o servidor designado pelo CONTRATANTE, visando manter
o saldo suficiente e necessario para o cumprimento de suas obrigacdes trabalhistas e encargos previdenciarios e
sociais;

x) firmar Termo de Ajuste de percentual de provisionamento, caso seja verificado, por ocasido da conferéncia e
conciliagdo da conta vinculada ao contrato, que o valor provisionado € insuficiente para o cumprimento das
obrigacBes perante os seus empregados;

y) prover o quantitativo de profissionais necessario a garantir a operacdo dos Postos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposicdes da legislacao trabalhista vigente;

z) instruir os seus profissionais no que concerne ao cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho;

2.6 — Local da Prestacao dos Servicos:

FUNGAO LOTAGAO/ENDEREGOS QTD
SJIDHDS Av. Luis Viana Filho s/n, 32 avenida, 390, Plataforma IV, 1° |10
andar — Centro Administrativo da Bahia
PROCON 05
Rua da Faisca, 746, Carlos Gomes
CASARAQ DA DIVERSIDADE 01
Rua Saldanha da Gama, 25 - Centro
CECA 01
Rua Boulevard Américo, 27, Jd. Baiano — Nazaré
PROJETO VIVER 01

Posto de Servente, Area Av. Centenario, 990 - Vale dos Barris

Administrativa ¢/ material - 44h | cASA DA CIDADANIA (CSU NARANDIBA) 02
Av. Edgar R. dos Santos, 511 - Narandiba
NUDH (CSU VALERIA) 01
Rua Boca da Mata, s/n, Valéria
CSU MUSSURUNGA 01
Av. Paralela. s/n, Conj. Habitacional Urbis
CSU NORDESTE DE AMARALINA 02
R Alto da Alegria s/n, Beco da Cultura
CSU PERNAMBUES 02
Av. Tomaz Gonzaga, 150 - Pernambués

SUBTOTAL 26

Posto Cabo de Turma SIDHDS 01

SUBTOTAL 01

TOTAL GERAL DE POSTOS 27

2.6 Prazo de Execugdo: O prazo para execugdo dos servigos correspondera ao periodo de 90 (noventa) dias
admitindo-se a sua prorrogacao nos termos do inciso IV do Art. 59 da lei 9.433/2005.

2.7 - Garantia:

Apresentar a garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor efetivo do contrato.

2.8 - Fiscalizagao:

Compete a gestdo deste Contrato a Coordenacdo de Servicos Gerais, através do servidor Michel Machado Blohem
Monteiro, Matricula n® 82.648.444-0, e a fiscalizacdo do contrato compete a servidora Lorraine Mota e Silva, Matricula
n® 92011637.

2.9 - Forma de execucao:
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O regime de execugdo sera o de empreitada por prego unitario, sendo que o seu recebimento definitivo sé se
concretizara depois de adotados pela SIDHDS, todos os procedimentos do art. 161, Inciso I, da Lei Estadual n®.
9.433/2005.

2.10 - Clausula Supressiva:

Com a efetiva execugdo do servico pela Coordenacdo de Servigos Compartilhados do CAB havera supressdo do
quantitativo de postos destinados a prestagao de servico no Centro Administrativo da Bahia - CAB, consequentemente
no valor do contrato correspondente aos postos suprimidos.

2.11 Responsavel pelas informacgoes constantes do termo de referéncia:
Servidor responsavel: Michel Blohem
Lotacdo: Coordenador de Servigos Gerais
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SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECAO III

ORCAMENTO ESTIMADO EM PLANILHA

Prego Maximo Admissivel — PARECER TECNICO CPLST/SAEB N° 140/2021 de 20/09/2021

DO VALOR REFERENCIAL ADMISSIVEL PARA CONTRATAGAO

CARGA PREGO PREGO MENSAL
ITEM | POSTOS DE SERVIGOS HORARIA QUANTIDADE UNITARIO (R$) RS)
1 | Servente area . 44h 26 R$ 2.865,82 R$ 74.511,32
administrativa ¢/ material
g | Servente area externa cf 44h 1 R$ 2.891,57 R$ 2.891,57
material
ORGAMENTO ESTIMADO MENSAL 77.402,89
VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO (03 meses) 232.208,67
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SECAO IV

MODELO DE DESCRICAO DA PROPOSTA

1. Modelo de descricao da proposta de precos

Aviso de Convocacao Numero
001/2021

[TODOS OS SERVIGOS, EXCETO LIMPEZA POR M? e VIGILANCIA]

LOTE /ITEM | DESCRICAO QUANTITATIVO (A) | PRECO UNITARIO (B) PRECO TOTAL (AxB)

VALOR TOTAL DO LOTE/ITEM (MENSAL) | R$

VALOR TOTAL DO LOTE/ITEM (GLOBAL) | R$

Prazo de Validade da Proposta | ( ) pIAs

REGIME DE TRIBUTACAO - LEI 10.833/2003.

CARGA TRIBUTARIA

Optante pelo SIMPLES - Art. 10 - Inciso III (empresas que explorem
de forma exclusiva as atividades limpeza ou conservagdo, ou de
vigilancia, como previsto no art. 18, §5°-C, VI, da Lei Complementar

n° 123/2006)* ICOFINS / PIS %
Lucro Presumido ou Arbitrado - Art. 10 - Inciso II ISS %
Lucro Real *SIMPLES %

PLANILHA DESCRITIVA DE COMPOSICAO DO PRECO

Descricao do Posto:

Carga Horaria:

Local de prestacdo do servico (municipio):

Remuneragao*

Descrigdao

Valor

Salario més em R$

Outros (especificar)

I - Total da Remuneracao

ENCARGOS SOCIAIS*

Grupo “A”

Descricdo

Percentual Valor

FGTS

INSS

TERCEIROS (SESI/SEBRAE/SESC/INCRA/SALARIO EDUCAGAQ/SENAIL)

SAT/INSS - Seguro Acidente do Trabalho (variavel pelo tipo de atividade)

Total Grupo “A”

Grupo “B”

Descricdo

Percentual Valor

130 Salario

Férias+1/3 DE FERIAS

Qutros (especificar)

Total Grupo "B”

GRUPO - "C”

Descricdo

Percentual Valor

Outros (a especificar)

Total GRUPO - "C"

GRUPO "D" — Incidéncia do Grupo "A"

II - Total dos Encargos Sociais

Insumos de Mao-de-Obra*

Descrigao

Valor

Uniformes/EPI

Exames Médicos
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Vale Transporte

Vale Alimentacdo

Assisténcia Médica

Assisténcia Odontoldgica

Seguro de Vida

Outros insumos (especificar)

III- Total Insumos de Mao-de-Obra

Taxa de Administragao e Lucro*

Descricao

Valor

Taxa de Administragdo

Lucro

1V - Total Taxa de Administragao e Lucro

V - Subtotal de I aIV

Tributos*
Obs.: Preencher apenas os campos referentes a opgao da empresa

Descrigao

Percentual

Valor

Optante pelo Simples Nacional (empresas que explorem de forma exclusiva as atividades
limpeza ou conservacdo, ou de vigilancia, como previsto no art. 18, §5°-C, VI, da Lei
Complementar n° 123/2006)

Lucro Presumido/Lucro Real

PIS

COFINS

ISS (Referente ao municipio onde foi prestado o servico)

VI — Total Tributos

VII - Valor Unitario

Salvador de de 20__.

NOME/RAZAO SOCIAL CPF/ CNP] REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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SECAO V
MODELO DE DECLARAGCAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA
Aviso de Convocacgao Numero
001/2021

[Identificacdo completa do representante da licitante], como representante devidamente constituido de
[Identificacdo completa da licitante], doravante denominada LICITANTE, para fins de participacdo da dispensa
acima identificado, declaro, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da (identificagdo da dispensa) foi elaborada de maneira independente (pelo licitante) e o
contetdo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato (identificacdo da dispensa), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intengdo de apresentar a proposta elaborada para participar da (identificacdo da dispensa) ndo foi informada, discutida ou recebida
de qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacdo da dispensa), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que ndo tentei, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante potencial ou de fato da
(identificagdo da dispensa) quanto a participar ou ndo dela;

(d) que o contelido da proposta apresentada para participar da (identificagdo da dispensa) ndo sera, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacdo da dispensa) antes da
adjudicacdo do objeto;

(e) que o conteldo da proposta apresentada para participar da (identificacdo da dispensa) ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante do drgao licitante antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que estou plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detenho plenos poderes e informacgdes para firma-la.

Declaro, ainda, para os efeitos art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, ndo estar sujeito as hipéteses de impedimento de
participacao elencadas nos arts. 18 e 125 da Lei estadual n° 9.433/05, quais sejam:

Art. 18 - Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da (identificacdo da dispensa), da execugdo de obras ou servicos e do
fornecimento de bens a eles necessarios: 1 - o autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica; II - a empresa
responsavel, isoladamente ou em consédrcio, pela elaboracdo do projeto basico ou executivo ou da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsavel
técnico, subordinado ou subcontratado;

III - servidor ou dirigente do drgdo ou entidade contratante ou responsavel pela dispensa; IV - demais agentes publicos, assim
definidos no art. 207 desta Lei, impedidos de contratar com a Administracdo Publica por vedagdo constitucional ou legal.

§ 1°- E permitida a participacio do autor do projeto ou da empresa, a que se refere o inciso II deste artigo, na dispensa ou na
execugdo da obra ou servigo, como consultor ou técnico, nas fungGes de fiscalizagdo, supervisdao ou gerenciamento, exclusivamente a
servigo da Administragao interessada.

§ 2°- O disposto neste artigo ndo impede a dispensa ou contratacdo de obra ou servico que inclua, como encargo do contratado ou pelo
preco previamente fixado pela Administracdo, a elaboracao do projeto executivo.

§ 3% Considera-se participacdo indireta, para os fins do disposto neste artigo, a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou de parentesco até o 3° grau entre o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o
licitante ou responsavel pelos servigos, fornecimentos e obras, incluindo-se o fornecimento de bens e servicos a estes necessarios.

§ 4° - Aplica-se o disposto no paragrafo anterior aos membros da comissdo de licitagdo.

Art. 125 - E vedado ao agente politico e ao servidor publico de qualquer categoria, natureza ou condicdo, celebrar contratos com a
Administracdo direta ou indireta, por si ou como representante de terceiro, sob pena de nulidade, ressalvadas as excegdes legais.
Paragrafo Unico - Ndo se inclui na vedacdo deste artigo a prestacdo de servicos em cardter eventual, de consultoria técnica,
treinamento e aperfeicoamento, bem como a participacdo em comissdes examinadoras de concursos, no ambito da Administragdo
Publica.

Salvador, de de 20__.

NOME/RAZAO SOCIAL CPF/ CNPJ REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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SECAO VI ~
MODELO DE PROCURAGAO

Aviso de Convocacao Numero
001/2021

Através do presente instrumento, nomeamos e constituimos 0(a) SENNOM(A) ..cccvivievvrieeriiiieesieee e esrree e see e

(nacionalidade, estado civil, profissao), portador do Registro de Identidade n°® .............. , expedido pela .......... ,
devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda, sob o n°® ..... , residente a
FU wevverrnnnnnnnnnssssssssssesssssssesseeneesnnnnns P | como nosso mandatario, a quem outorgamos amplos poderes para

praticar todos os atos relativos ao procedimento licitatdrio indicado acima, conferindo-lhe poderes para:
(apresentar proposta de pregos, interpor recursos e desistir deles, contra-arrazoar, assinar contratos, negociar pregos e

demais condicdes, confessar, firmar compromissos ou acordos, receber e dar quitagdo e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame etc).

Salvador de de 20__.

NOME/RAZAO SOCIAL CPF/ CNP] REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

SECAO VII
MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO (LEI COMPLEMENTAR n° 123/06)

[EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE]

Aviso de Convocagao NUmero
001/2021

Para os efeitos do tratamento diferenciado da Lei Complementar n® 123/06, declaramos:
gue estamos enquadrados, na data designada para o inicio da sessdo publica da dispensa, na condigdo

( ) de microempresa [ou] ( ) de empresa de pequeno porte
€ que nao estamos incursos nas vedacoes a que se reporta o §4° do art. 3° da Lei Complementar n® 123/06.

Salvador, de de 20_.

NOME/RAZAO SOCIAL CPF/ CNP] REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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SECAO VIII
MODELO DE DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO
E DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS

Aviso de convocagao Numero
001/2021

Em cumprimento ao art. 120, II da Lei estadual n® 9.433/05 e ao art. 18, §4° do Decreto n° 19.896/20, e em face do
quanto disposto no art. 184, inc. V, e no art. 195 da Lei estadual n® 9.433/05, declaro:

() o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo.

[ou]
[exclusivamente para microempresas e empresas de pequeno porte
beneficiarias da Lei Complementar n° 123/06]
() o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacao, ressalvada, na forma do §1° do art.
43 da Lei complementar n° 123/06, a existéncia de restrigdo fiscal e/ou trabalhista.

Declaro, ainda, a veracidade dos documentos por mim apresentados, sob as penas da lei.

Salvador de de 20__.

NOME/RAZAO SOCIAL CPF/ CNP] REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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PARTE II — HABILITACAO

SECAO I ”
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

1. Para a habilitagao dos interessados, exigir-se-dao os documentos relativos a:

1.1 Habilitagao juridica, comprovada mediante a apresentagdo:

( x ) Para pessoas juridicas:

a) de registro publico, no caso de empresario individual.

b) em se tratando de sociedades empresarias, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com suas
eventuais alteracOes supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados, quando for o caso,
dos documentos societarios comprobatorios de eleicdo ou designacdo e investidura dos atuais
administradores.

c) no caso de sociedades simples, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com suas eventuais
alteragGes supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados dos atos comprobatdrios de
eleicdo e investidura dos atuais administradores.

d) decreto de autorizacao, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.

1.2 Regularidade fiscal e trabalhista:

( x ) Para pessoas juridicas:
1.2.1. Regularidade fiscal, mediante a apresentacao de:
a) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.
b) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativo ao domicilio ou sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.
c) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da licitante.
d) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, inclusive INSS.
e) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a
apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF.
1.2.1.1 As microempresas e empresas de pequeno porte, beneficiarias do tratamento diferenciado e
favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/06, deverdo apresentar toda a documentagdo
exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricdo, cumprindo-lhes assinalar a sua condicdo nos campos correspondentes na Declaracao
Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista, conforme o modelo da PARTE II deste
instrumento.

1.2.2 Regularidade trabalhista, mediante a apresentacao de:

f) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através de certiddo negativa,
ou positiva com efeitos de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

1.2.2.1 As microempresas e empresas de pequeno porte, beneficidrias do tratamento diferenciado e
favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/06, deverdo apresentar toda a documentagdo
exigida para efeito de comprovacao de regularidade trabalhista, mesmo que esta apresente
alguma restricdo, cumprindo-lhes assinalar a sua condicdo nos campos correspondentes na
Declaracao Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista, conforme o modelo da PARTE II
deste instrumento.

1.3 Qualificagdo Técnica, comprovada através de:

a) comprovagdo de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades
e prazos com o objeto da licitacdo, através da apresentacdo de um ou mais atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, preferencialmente de acordo com o modelo constante da PARTE II deste
instrumento (art. 101, II).
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b)declaragéo de ciéncia dos requisitos técnicos para o cumprimento das obrigacOes objeto da dispensa,
preferencialmente de acordo com o modelo constante da PARTE II deste instrumento (art. 101, 1V).

¢) indicagao das instalacdes e do aparelhamento adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da
dispensa, bem como da qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara
pelos trabalhos, preferencialmente de acordo com um dos modelos constantes do PARTE II (art. 101, III)

1.3.1 A comprovacdo de que pessoal técnico indicado pelo licitante vincular-se-a a execucdo contratual devera
ser feita através de uma das seguintes formas: a) Carteira de trabalho; b) certiddo de conselho
Profissional,; c) Contrato Social; d) Contrato prestagdo de servicos; e) Termo através do qual o profissional
assuma o compromisso de integrar o quadro técnico da empresa no caso do objeto contratual vir a ser a
esta adjudicado.

1.4 Qualificagdo econémico-financeira:
( x ) Aser comprovada mediante:

I- balanco patrimonial e demonstraces contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da
lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisorios. O licitante apresentara, conforme o caso, publicagdo no Diario Oficial ou Jornal
de Grande Circulagao do Balango ou cdpia reprografica das paginas do Livro Diario numeradas sequencialmente
onde foram transcritos o Balanco e a Demonstracdo de Resultado, com os respectivos Termos de Abertura e
Encerramento registrados na Junta Comercial e Certiddao de regularidade profissional, emitida pelo Conselho
Regional de Contabilidade ou no caso de empresas sujeitas a tributacdo com base no lucro real, o Balango
Patrimonial e Demonstracdo de Resultado emitido através do Sistema Publico de Escrituragdo Digital —SPED,
contendo Recibo de Entrega do Livro, os Termos de Abertura, Encerramento e Autenticagdo, podendo este ultimo
ser substituido pela Etiqueta da Junta Comercial ou Orgao de Registro.

a) A comprovacdo da situacdo financeira da empresa sera constatada mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), com resultado maior que 1 (um).

b) O célculo dos indices sera feito com base nos valores extraidos do balango patrimonial ou, para as licitantes
cadastradas, se disponivel, através de consulta ao Cadastro Unificado de Fornecedores, utilizando as
seguintes formulas:

(Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )

Liquidez Geral (LG) = ( Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)

Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)

(Passivo Circulante +Passivo nao Circulante);
(Ativo Circulante)

Liquidez Corrente (LC) = (Passivo Circulante)

II - certidao negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor da sede da licitante, com data de
expedicdo ou revalidacdo dos Ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da realizacdo da licitagdo, caso o
documento ndo consigne prazo de validade.

III- Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma
da lei;

IV- demonstragdo de patrimonio liquido no montante minimo de 10%( por cento) do valor a ser contratado, o
qual sera obtido com base na proposta final apresentada pela prépria licitante, admitindo-se a sua
atualizagdo com base no INPC do IBGE, ou por outro indice oficial que Ihe vier substituir, na forma do §2° do art.
102 da Lei n® 9.433/05.

1.5 Declaracgao de Protecao ao Trabalho do Menor

Conforme o inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal, para os fins do disposto no inciso V do art. 98 da Lei
estadual n® 9.433/05, devera ser apresentada declaragdo quanto ao trabalho do menor, conforme modelo constante da
SECAO IV DA PARTE II deste instrumento.

18. Manutencgao das condicoes da Proposta - Revisao

Os pregos serao corrigidos consoante a seguinte formula:

18.1 A fim de que se proceda a Manutengdo das CondigGes da Proposta — Reajustamento e Revisdo, os coeficientes
Alfa e Beta sdo deverdo ser analisados pelos 6rgdos de controle.
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SECAO II
CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL CRC/CRS

1. Pressupostos para participacao (inscricao facultativa ou obrigatdria no Registro Cadastral/SAEB):

( x ) Serao admitidos a participar desta licitacdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias contidas neste
instrumento, que pertengcam ao ramo de atividade pertinente ao objeto licitado.

2. Documentos passiveis de substituicao pelo extrato do Certificado de Registro:

2.1 O Certificado de Registro Cadastral-CRC ou Certificado de Registro Simplificado—CRS, estando no prazo de validade,
podera substituir os documentos relativos a habilitagdo constantes do sistema de registro, exceto os concernentes a

Qualificagdo Técnica.
2.2 A substituicdo dos documentos esta condicionada a verificacdo da regularidade destes, mediante a emissdao do

extrato do fornecedor pelo 6rgao licitante.
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SECAO III

MODELOS DE PROVA DE QUALIFICACAO TECNICA

COMPROVAGAO DE APTIDAO PARA O DESEMPENHO

Aviso de Convocacao Numero
001/2021

[SERVICOS]

Declaramos, para fins de habilitacdo em Dispensa, que a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ
XXXXXXXXXXXXXXX, com enderego ha XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, prestou servigo de XXXXxXxxxxxxxxxxX, atendendo
integralmente as especificacdes contratadas, inexistindo, até a presente data, registros negativos que comprometam a

prestacao.

Especificacdo

Quantitativo

Prazo de execucao

Salvador

de

de 20__ .

NOME/RAZAO SOCIAL CPF/ CNP] REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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DECLARAGAO DE CIENCIA DOS REQUISITOS TECNICOS (VISITA TECNICA)

Aviso de Convocacao Numero
001/2021
Atesto que o preposto da [LICITANTE INTERESSADA], CNPJ n® , Sr.(a) , CPF
n° ] , interessado em participar da dispensa [IDENTIFICAR A DISPENSA], realizou a
VISITA TECNICA na (UNIDADE) e tomou ciéncia de todas as informagGes e das condigbes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.
Salvador de de 20__.

(assinatura, identificacdo do servidor publico e respectivo cadastro)

[ou]

Declaro, em atencdo ao procedimento da dispensa [IDENTIFICAR A DISPENSA], para os fins do
disposto no inciso IV do art. 101 da Lei estadual n°® 9.433/05, ter ciéncia de todas as informagdes e das condigdes para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo, pelo que dispenso a realizagao de VISITA TECNICA, com o que ndo
poderei alegar desconhecimento supervenientemente.

Salvador de de 20___.

NOME/RAZAO SOCIAL CPF/ CNP) REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

[NOTA: todas as categorias, exceto manutencao predial]

INDICACAO DAS INSTALAGOES E DO APARELHAMENTO

Aviso de Convocacao Numero
001/2021

DECLARAGCAO FORMAL DE DISPONIBILIDADE

Declaro, em observancia ao art. 101, §6° da Lei estadual n® 9.433/05, para fins de prova de qualificagdo técnica, que
disporei das instalacdes e do aparelhamento, conforme relacdo abaixo, em estrita consonancia com os requisitos
estabelecidos do instrumento convocatério, conforme estipulado no item 1.3 Qualificacdo Técnica da Secdo I -
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO da PARTE II — HABILITACAO deste edital, estando ciente de que a declarago falsa
caracteriza o ilicito administrativo previsto no art. 184, V, da Lei estadual n® 9.433/05.

Instalacoes, Aparelhamento (Maquinas/Equipamentos) Quantidade

Salvador de de 20__ .

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

_ SECAOIV.
MODELO DE DECLARAGAO DE PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR

Aviso de Convocacao Numero
001/2021
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Declaramos, sob as penas da lei, em atendimento ao quanto previsto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal,
para os fins do disposto no inciso V do art. 98 da Lei estadual n® 9.433/05, que ndo empregamos menor de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre,

ou

() nem menor de 16 anos.

() nem menor de 16 anos, salvo na condicdao de aprendiz, a partir de 14 anos.

Salvador de de 20__.

NOME/RAZAO SOCIAL CPF/ CNP] REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

SECAO V
MODELO DE DECLARACAO QUANTO A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
(LEI COMPLEMENTAR n° 123/06)

[EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
QUE TENHA RESTRICAO NA REGULARIDADE FISCAL E/OU TRABALHISTA]

Aviso de Convocagdo NUmero
001/2021

Em cumprimento ao disposto no instrumento convocatério acima identificado, declaro, para os efeitos da Lei
Complementar n® 123/06

Haver restricdo na comprovacao da nossa regularidade () fiscal ( ) trabalhista, a cuja regularizagdo procederemos
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera a data da declaracdo do vencedor.

Salvador de de 20__.

NOME/RAZAO SOCIAL CPF/ CNP] REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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PARTE III — CRITERIOS ESPECIFICOS

SECAO I
AMOSTRAS/DEMONSTRAGAO DE COMPATIBILIDADE

(x ) Nao se exigira a apresentacdo de demonstracao de compatibilidade

} SECAO II .
PARTICIPACAO DE EMPRESAS REUNIDAS EM CONSORCIO

(x ) N&o poderdo participar desta dispensa pessoas juridicas reunidas em consorcio.

SECAO III
PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS-

(x ) Nao poderdo participar cooperativas nesta dispensa.

_ SECAO IV ]
AVALIAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS

( x ) Nao se aplica

SECAO V
RESERVA DE COTA PARA MICROEMPRESAS
E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

(x ) Nao se aplica

_SEGAO VI ]
NORMAS ESPECIFICAS DE TERCEIRIZACAO

SUBSECI\O VI-1 TEXTOS NORMATIVOS
(disponiveis no site https://www.comprasnet.ba.gov.br/legislacao-licitacao

( v') Lein®12.949/14 - dispde sobre provisdes de encargos trabalhistas

( v') Decreto n® 15.219/14 - regulamenta a Lei n® 12.949/14

( v') Decreto n® 12.366/10 - estabelece normas de contratacdo de servigos terceirizados

( v') Portaria SAEB n° 976/15 - define metodologia para calculo do percentual de provisionamento

( v') Instrucdo SAEB n° 010/17 — orienta quanto aos procedimentos para prestacao de garantia contratual

(v) Instrugdo conjunta SAEB-SEFAZ n°® 001/2015 -retengdo de provisdes de encargos trabalhistas e

previdenciarios

( v') Instrugdo normativa SAEB n° 014/2014 (alterada pela Instrugdo SAEB n° 015/2015) - orienta a contratacdo e

fiscalizacdo dos servicos terceirizados

( v') Instrucdo SAEB n° 005/2011 (retificada pela Instrucdo SAEB n° 006/2011 e alterada pela Instrugdo SAEB n°

008/2014) - orienta a aplicacdo do Decreto n° 12.366/10.

( x ) Decreto n® 14.764/13 — Programa de Insercdo de Apenados e Egressos no Mercado de Trabalho (PRO-

TRABALHO)
( x ) Instrugdo Normativa SEAP/SETRE/SAEB n° 001/18, orienta a aplicagao do Decreto n° 14.764/13

( x ) Instrucdo SAEB n° 009/11 (alterada pela Instrucdo SAEB n® 015/11) - Conservacdo e limpeza por posto de

Servigo
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SUBSEGAO VI-2
MODELO DE CONTRATO RELATIVO A CONTA-EVENTO VINCULADA
CONTA DE DEPOSITO EM GARANTIA

CONTRATANTE: , pessoa juridica, com sede , inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob n° , heste ato
representado pelo seu (cargo e nome do representante legal do Contratante), brasileiro, (estado civil), inscrito no CPF
sob o n° , portador do RG n° , expedido pela , denominada

simplesmente CONTRATANTE.

CONTRATADO: Banco do Brasil S.A., com sede em Brasilia, Distrito Federal, por sua agéncia indicada na Proposta de
Abertura, doravante denominado simplesmente BANCO.

DO OBJETIVO DA CONTA DE DEPOSITO EM GARANTIA

1. As Contas de Depdsitos em Garantia regem-se pelas disposicoes legais pertinentes a matéria e pelas normas
presentes neste contrato.

2. A presente conta de Depésito em Garantia destina-se a prestacdo de garantia de execugdo de contrato
administrativo ou para participagdo em licitagdo de interesse do CONTRATANTE e Orgdo da Administragdo Publica
devidamente cadastrado no sistema eletrénico do BANCO.

3. O CONTRATANTE declara-se ciente e concorda com a garantia que ora oferece para a Administracdo, consistindo
a mesma no saldo observado nesta conta de Depdsito em Garantia, a vista do disposto no Art.56, §19, inciso I ou no
Art.31, inciso III da Lei n©8.666/1993.

DA MOVIMENTACAO DA CONTA DE DEPOSITO EM GARANTIA

4. A movimentacdo a débito da conta de Depésito em Garantia far-se-a exclusivamente por ordem do Orgdo da
Administragdo Publica ao qual estiver vinculada a presente conta, nos sistemas do BANCO.

5. O CONTRATANTE desde ja concorda com todas as movimentagdes desta conta de Depdsito em Garantia, que
forem determinadas pelo Orgdo da Administragdo ao qual estiver vinculada a presente conta, estando ciente que
eventuais contestacdes deverao ser dirigidas ao Orgdo, ndao cabendo ao BANCO qualquer intermediacdo nesse
sentido.

6. O CONTRATANTE fica cientificado e concorda com a impossibilidade de movimentar esta conta de Depésito em
Garantia sem a concordancia do Orgdo da Administracdo ao qual a mesma esta vinculada. .

7. Todas as importancias depositadas nesta conta de Depdsito em Garantia ficardo a disposicdo do Orgdo da
Administracdo ao qual esta vinculada a mesma. ]

8. O BANCO atendera pedido de estorno de quantias indevidamente depositadas apenas mediante anuéncia do Orgdo
da Administragao.

9. O CONTRATANTE ndo recebera cheques ou cartdes magnéticos para a movimentacdo desta conta de Depdsito em
Garantia.

10. N3o sera admitida a abertura de conta conjunta de Depdsitos em Garantia. A conta sempre sera aberta com titular
Unico.

11. A utilizacdo de outros produtos e servigos eventualmente disponibilizados pelo BANCO, vinculados ou ndo a Conta
de Depdsito em Garantia dependera, obrigatoriamente, do cumprimento, pelo CONTRATANTE, dos requisitos
exigidos para cada produto ou servico, os quais serao oportunamente informados.

12. O CONTRATANTE aceita como legitimas as operacoes realizadas em dias ndo Uteis, especialmente quando
utilizada a internet ou maquinas de auto-atendimento, bem como aquelas transacoes realizadas e ainda pendentes de
processamento.

DEPOSITOS EM CHEQUES

13. O CONTRATANTE fica ciente de que as importancias depositadas em cheques, somente serdo colocadas a
disposicao apds respectiva compensacdo e liquidacdo, conforme os prazos estabelecidos pelo Banco Central do Brasil.
14. Em relacdo aos cheques acolhidos para depositos fica o BANCO autorizado a endossar os cheques nominativos
acolhidos em depdsito para crédito em favor do CONTRATANTE, especialmente quando os cheques forem nominais
ao Banco do Brasil.

15. O CONTRATANTE, desde j3, aceita e reconhece o(s) débito(s) efetuado(s) em sua Conta, nos casos envolvendo
a devolucado do(s) cheque(s) compensado(s).
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DEBITO NA CONTA DE DEPOSITOS EM GARANTIA

16. O CONTRATANTE, nao podera solicitar ou autorizar quaisquer débitos na conta de Depdsito em
Garantia objeto deste contrato. Todas as movimentagdes a débito desta conta serdo autorizadas unicamente pelo
Orgdo da Administracdo Publica ao qual esta vinculada a conta.

17. O CONTRATANTE desde ja admite que ndo podera movimentar qualquer débito na sua conta de
Depdsito em Garantia e que mesmo a devolugdo dos valores depositados dependera de solicitagdo formal do Orgdo da
Administracdo Publica ao qual esta vinculada a conta, que dirigira oficio ao BANCO para tanto.

DA REMUNERAGAO DOS SALDOS DEPOSITADOS

18. O saldo da conta de Depdsito em Garantia sera remunerado conforme indices utilizados para as cadernetas de
poupanga. R

EXTINGAO DE AGENCIA
19. No caso de extingdo da agéncia onde o CONTRATANTE mantenha sua conta de Depdsito em Garantia, fica o
BANCO autorizado a transferir para outra agéncia, o saldo da conta.
TARIFAS
20. O CONTRATANTE fica ciente de que a Conta de Depdsito em Garantia esta sujeita a cobranga de tarifas pela
prestacao de servicos bancarios, conforme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias do BANCO e disponiveis na internet
(www.bb.com.br) na forma da regulamentagao vigente do Banco Central do Brasil, sendo eventuais alteragdes nos
valores constantes da referida tabela divulgadas pelos mesmos meios com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
inicio de sua vigéncia.

ENCERRAMENTO DE CONTA

21. O CONTRATANTE podera encerrar esta conta de Depdsito em Garantia apenas mediante aquiescéncia e
determinacdo formal do Orgdo da Administracdo Publica ao qual esta vinculada a presente conta.

22. A Conta de Depdsito em Garantia ndo movimentada no periodo de 180 (cento e oitenta) dias corridos e sem
saldo, sera considerada inativa, podendo ser encerrada pelo BANCO.

23. O CONTRATANTE declara estar ciente e de pleno acordo com as disposicdes deste contrato.

E, assim, por estarem justos e acordados, os signatarios firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

(local) , de de 20__.

CONTRATANTE BANCO

Testemunha (nome/CPF) Testemunha (nome/CPF)
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SUBSEGAO VI-3 .
TERMO DE AUTORIZAGAO PARA MOVIMENTACAO
E ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS DA CONTA VINCULADA

Ao Estado da Bahia

Autorizamos, conforme disposto nos artigos 3° e 52 da Lei 12.949, de 14 de fevereiro de 2014, bem
como o artigo 3° do Decreto n® 15.219, de 30 de junho de 2014, a movimentacdo e acesso aos saldos e extratos da
conta vinculada ao contrato de prestaggo de servicos de forma continuada de n®
celebrado com a Secretaria/érgéo, em de

de

Motivo para movimentacdo da conta:

Empresa :
CNP3J:
Razdo Social:

Banco :
CNP3J:
Razao Social:

Atenciosamente,

Salvador de de 20__ .

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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SUBSEGAO VI-4
PROGRAMA DE INSERCAO DE APENADOS
E EGRESSOS NO MERCADO DE TRABALHO (PRO-TRABALHO)

1. Ao formular sua proposta e participar do dispensa, a licitante declara sua concordancia em destinar postos de
servicos previstos na SECAO II - TERMO DE REFERENCIA do objeto da dispensa aos beneficiarios do Programa de
Insercdo de Apenados e Egressos no Mercado de Trabalho (PRO-TRABALHO), instituido pelo Decreto estadual n®
14.764, de 03 de outubro de 2013, com base no art. 40, §2° da Lei n° 8.666/93.
2. As vagas a serem disponibilizadas aos beneficiarios do PRO-TRABALHO serdo definidas como base no disposto na
Instrucdo Normativa SEAP/SETRE/SAEB n® 001/18, observando-se:
2.1 quando o contingente minimo de trabalhadores necessarios para a execugdo do contrato for
igual ou menor que 05 (cinco), a contratacao de que cuida o Programa PRO-TRABALHO sera
facultativa;
2.2 quando o contingente minimo de trabalhadores necessarios para a execucdo do contrato
estiver entre 06 (seis) e 19 (dezenove), devera haver a disponibilizacao de, no minimo, 01 (uma)
vaga;
2.3 quando o contingente minimo de trabalhadores necessarios para a execucao do contrato for
de 20 (vinte) ou mais, havera disponibilizacdo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes;
2.4 quando o resultado da apilcacdo do percentual referido acima (5%) for acima do namero
inteiro, sera considerado, para fins de contratacdo dos trabalhadores do Programa PRO-
TRABALHO, o numero inteiro desconsiderando-se a fragdo. )
3. A remuneracdo e os encargos concernentes aos beneficiarios do PRO-TRABALHO que ndo estdo sujeitos ao
regime da Consolidacao das Leis do Trabalho serdao previamente definidos, calculados e divulgados pela SAEB,
observando-se a legislacdo pertinente, e seu eventual reajustamento e revisao.
4. Por ocasido da efetiva execucdo do contrato, devera ser destacado na fatura mensal de prestacdo de servicos o
contingente de trabalhadores oriundos do PRO-TRABALHO que ndo estdo sujeitos ao regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, para os quais serao aplicados os precos definidos, calculados e divulgados pela SAEB.
5. A aplicagdo do Programa deverd observar os critérios previstos nos arts. 36 e 37 da Lei n® 7.210, de 1984, bem
como quaisquer exigéncias, impedimentos, incompatibilidades ou vedagdes legais a contratacdo de pessoas presas e
egressas do sistema prisional.
6. A licitante, uma vez contratada, devera atender as seguintes obrigagdes concernentes ao Programa de Insergdo
de Apenados e Egressos no Mercado de Trabalho (PRO-TRABALHO):
ii. observar as disposicOes do Decreto estadual n® 14.764, de 03 de outubro de 2013, e da Instrucdo
Normativa SEAP/SETRE/SAEB n® 001/18;

II. apresentar ao fiscal ou responsavel pela gestdao e acompanhamento do contrato, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis contados do inicio efetivo da execugdo dos servicos, a lista dos empregados selecionados pelo
SINEBAHIA com base nos cadastros mantidos pela SEAP e que se enquadrem como beneficiarios do
Programa PRO-TRABALHO, observados os quantitativos definidos e as categorias indicadas nos incisos I
e II do art. 6° do Decreto estadual n° 14.764/13, comprovando a sua efetiva contratacao;

III. a relagdo de proporcionalidade entre as vagas disponibilizadas aos beneficiarios do PRO-TRABALHO e
aquelas necessarias a execugao dos servicos relacionados ao contrato devera ser mantida durante todo
o tempo da execucdo do contrato, incluindo-se suas prorrogacdes, no limite determinado pela
legislagao;

IV. havendo falta ao trabalho ou desligamento do beneficiario do Programa PRO-TRABALHO, providenciar a
comunicagao imediata de tal fato ao fiscal do contrato que, por sua vez, devera, no prazo de até 24
horas, repassar tal comunicacdo a Diretoria de Integracdo Social/Superintendéncia de Ressocializagdo
Sustentavel/SEAP, observando-se, ainda, que:

a) apds o desligamento do beneficidrio do Programa PRO-TRABALHO, a empresa contratada terd o
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para providenciar o preenchimento da vaga em aberto, com o
auxilio da SETRE, o que sera objeto de acompanhamento por parte do fiscal do contrato;

b) nado havendo candidato apto para o preenchimento da vaga disponivel, cabera a SETRE emitir
atestado com tal informacdo, entregando-o a empresa contratada no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis contados do recebimento da comunicagdo acerca da necessidade de contratagdo de novo
beneficiario do Programa PRO-TRABALHO;

c) Caso a SETRE ndo cumpra com o prazo estabelecido na alinea “b” do inciso IV, a CONTRATADA
poderd preencher a vaga com terceiros nao beneficiarios do PRO-TRABALHO.
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V. em caso de regressdo do regime de cumprimento da pena do empregado beneficiario do Programa
PRO-TRABALHO ou de qualquer outro fato que possa ensejar o seu desligamento da empresa que o
contratou nos termos do Decreto n® 14.764/2013, esta devera providenciar o preenchimento da vaga
surgida, observando os mesmos prazos e procedimentos no inciso IV.

VI. o ndo cumprimento da cota reservada para beneficidrios do Programa PRO-TRABALHO sé sera tolerado
quando a CONTRATADA apresentar atestado emitido pela SEAP informando a inexisténcia de
beneficiario do mencionado Programa que se enquadre ao perfil da vaga disponibilizada.

7. A ndo observancia das regras do PRO-TRABALHO acarreta quebra de cldusula contratual e possibilita a rescis&o
por iniciativa da administragdo publica, além das sangbes legais
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PARTE IV — CONTRATO

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATON® __ /- CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA
BAHIA E A [PESSOA JURIDICA], PARA OS FINS QUE
NELE SE DECLARAM.

O ESTADO DA BAHIA, através da SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO

SOCIAL - SIDHDS, com sede nesta Capital a Av. Luiz Viana Filho, 32 Avenida, n® 390, plataforma IV, 1° andar, Centro

Administrativo da Bahia — CAB, inscrita no CNPJ/MF sob. NO 21.730.529/0001-30, neste ato representada por

seu Secretario, Sr. CARLOS MARTINS MARQUES DE SANTANA, brasileiro, CPF n° 098.225.425-34, portador da

Carteira de Identidade n® 007.927.606-7 SSP/BA, devidamente autorizado pelo Decreto s/n° publicado no Diario Oficial

do Estado na edicao de 12/03/2019 e a doravante denominado CONTRATANTE, e a [PESSOA JURIDICA], CNPJ]

n° , Inscricdo Municipal n° , situada na , heste ato representada pelo Sr.

, portador da cédula de identidade n° , emitida por , inscrito no CPF/MF sob o n®

, adjudicataria do [pregao/concorréncia/tomada de pregos/convite] n° , processo administrativo n°

, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente contrato, que se regera pela Lei estadual

n® 9.433/05, pelas normas gerais da Lei n® 8.666/93, e respectivas alteracoes, bem como pela legislacdo especifica,
mediante as clausulas e condicOes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de servicos de conservacdao e limpeza, em atendimento as
necessidades da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SIDHDS, de acordo
com as especificacdbes do Termo de Referéncia do instrumento convocatério e da proposta apresentada pela
CONTRATADA, que integram este instrumento na qualidade de Anexos I e II, respectivamente.

§1° A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicOes contratuais, acréscimos ou supressdes que se
fizerem no objeto, de até 25% do valor inicial atualizado do contrato, na forma dos §1° e 2° do art. 143 da Lei
estadual n® 9.433/05.

§2° As supressdes poderdo ser superiores a 25%, desde que haja resultado de acordo entre os contratantes.

° E vedada a subcontratacdo parcial do objeto, a associagio da com outrem, a cessao ou
§3° E vedad bcontrat | do objet da CONTRATADA t
transferéncia, total ou parcial do contrato, nao se responsabilizando o CONTRATANTE por nenhum compromisso
assumido por aquela com terceiros.

8§4° Os servicos objeto deste contrato nao poderdo sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo da sua
vigéncia, devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e
operacional desta, mediante vinculo de subordinagdo dos trabalhadores para com a empresa CONTRATADA, sobre
0s quais mantera estrito e exclusivo controle.

CLAUSULA SEGUNDA — PRAZO
O prazo de vigéncia do contrato, a contar da data da subscricao da Autorizacdo de Prestacao de Servigos — APS, sera de
90 (noventa) dias, admitindo-se a sua prorrogagao nos termos do inc. II do art. 140 da Lei estadual n® 9.433/05.

§1° A prorrogacao do prazo de vigéncia esta condicionada a obtengdo de precos e condigdes mais vantajosas.

§2° A prorrogacao devera ser previamente justificada e autorizada pela autoridade competente para celebrar o ajuste
e sera realizada por meio de termo aditivo, devendo o pedido ser realizado no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias
antes do término do contrato.

§3° Nao sera admitida a prorrogagdo de contratos que contemplem precos com valores superiores aos pregos unitarios
maximos definidos pela SAEB.

§4° As obrigagGes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogacdo, sendo o contrato
considerado extinto nos termos da Lei n® 9.433/05, devendo o CONTRATANTE prosseguir com as medidas
necessarias a comprovacao, pela CONTRATADA, do cumprimento de obrigacoes eventualmente remanescentes.
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CLAUSULA TERCEIRA — GARANTIA

(x ) A garantia contratual sera de 5% (cinco por cento) do valor efetivo do contrato, podendo recair, a critério da
contratada, sobre qualquer das modalidades previstas no §1° do art. 136 da Lei estadual n°® 9.433/05, observadas
as normas da Instrucdo SAEB n° 010/17.

§1° Sob pena da caracterizagdo de inadimplemento contratual, a prova da garantia, na hipotese de opcdo pela
modalidade caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, devera ser apresentada no prazo maximo de 05
(cinco) dias contados da data de assinatura do contrato, admitindo-se, para o seguro-garantia e a fianca bancaria,
que a comprovacdo seja feita no prazo maximo de 30 (trinta) dias daquela data, sem o que fica vedada, em
qualquer caso, a realizacdao de pagamento.

§2° A garantia respondera pelo inadimplemento das obrigacGes contratuais, inclusive dos débitos trabalhistas e
previdenciarios, e pelas multas impostas, independentemente de outras cominagGes legais, devendo, ainda,
observar as seguintes especificagdes adicionais:

A CONTRATADA ficara obrigada a repor o valor da garantia quando esta for utilizada, bem como a atualizar o seu
valor nas mesmas condicoes do contrato.

§4° No caso de seguro-garantia ou fianga bancaria, ndo sera admitida a existéncia de clausulas que restrinjam ou
atenuem a responsabilidade do segurador ou fiador.

§5° A CONTRATADA devera atualizar a garantia sempre que houver alteragdo contratual, no mesmo prazo deferido
para a comprovacao da garantia origindria, visando assegurar a cobertura das modificacdes procedidas.

§6° Sera recusada a garantia que ndo atender as especificacoes solicitadas, devendo ser notificada a CONTRATADA
para que, no prazo de 05 (cinco) dias, sane a incorregao apontada ou, no caso de titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancaria, promova a substituicdo por caugdo em dinheiro.

§7° O retardamento, a falta da apresentagdo ou a ndo substituicdo da garantia impedira a realizagdo do pagamento
das faturas apresentadas, sem prejuizo da incidéncia de multa moratdria, da rescisdo do contrato nos termos do
art. 167, inc. III, da Lei n® 9.433/05 e das demais cominagoes legais.

§8° A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger o periodo adicional de 03 (trés) meses,
contado do termo final de vigéncia do contrato, o qual deve ser sempre contemplado na hipétese de prorrogacao.

§9° A devolucdo da garantia ocorrera apos o recebimento definitivo do objeto do contrato, com a demonstragao de
cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigagles pactuadas.

8§10 S3o requisitos para a liberagdo da garantia:
I - a apresentagao, ao final do contrato, dos seguintes documentos:

a) relatério circunstanciado da situacdo trabalhista de todos os empregados vinculados ao contrato,

devidamente assinada pelo representante legal da contratada;

b) copias dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados terceirizados, devidamente

homologados, quando exigivel pela legislacao trabalhista, acompanhadas dos originais para conferéncia no

local de recebimento;

c) copias das Guias de Recolhimento Rescisdrio do FGTS - GRRF, que deverdao consignar o recolhimento da
multa rescisdria respectiva, nos casos de despedida sem justa causa, quando exigivel pela legislacdo
trabalhista, acompanhadas dos originais para conferéncia no local de recebimento.

II - A comprovacdo, pela contratada, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o término do contrato, do
cumprimento das obrigagGes contratuais, inclusive dos débitos trabalhistas e previdenciarios.

§11 Ndo havendo comprovacdo do pagamento dos débitos trabalhistas e previdenciarios no prazo assinalado no inciso
II do §10, a garantia podera ser utilizada para o pagamento diretamente pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA — REGIME DE EXECUGAO

( x ) Servigo com empreitada por prego () global ( x ) Unitario

CLAUSULA QUINTA — PRECO
O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelos servigos efetivamente prestados os valores abaixo especificados:

DO VALOR REFERENCIAL ADMISSIVEL PARA CONTRATAGAO

ITEM | POSTOS DE SERVICOS | CARGA QUANTIDADE PRECO | PRECO MENSAL
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HORARIA UNITARIO (R$) (R$)
1 | Servente area . 44h 26
administrativa ¢/ material
2 Servepte area externa c/ 440 1
material

ORCAMENTO ESTIMADO MENSAL

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO (03 meses)

81° Estima-se para o contrato o valor global de R$

§2° Nos pregos contratados estdo incluidos todos os custos com material de consumo, saldrios, encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da CONTRATADA, como também fardamento, transporte de
qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados,
depreciacao, aluguéis, administracdo, tributos, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que,
direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela CONTRATADA das obrigacoes.

CLAUSULA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas para o pagamento deste contrato correrdao por conta dos recursos da Dotacdo Orcamentdria a seguir
especificada:

Unidade FIPLAN Funcdo/ Acdo Subfuncao Programa P/A/OE
12.101/12.601 08/2061 122 502 2000
Regido/planejamento  Natureza da despesa Destinagao do recurso Tipo de recurso orcamentario
99 3.3.90.37.00 0.100/0.104 7

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além das determinagdes contidas no instrumento convocatoério, bem como daquelas decorrentes de lei,
obriga-se a:

I. apresentar, antes do inicio da execugdo do contrato, correspondéncia, em papel timbrado e assinada por seu

representante legal, contendo: [NOTA: item 10.1, I, da IN SAEB 14/14 com a redacdo da IN SAEB 15/15]

a) a relagdo dos empregados terceirizados que serdo vinculados a prestacdo dos servicos, devidamente
identificados com o nome completo, data de nascimento, inscrigdo no registro geral (RG) e no Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), nimero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), nimero de
Inscricdo no Programa de Integracdo Social (PIS), dados bancarios (banco, agéncia e conta-corrente),
funcdo a ser exercida, situagao funcional, remuneracao, beneficios, horario e jornada de trabalho;

b) os dados da conta corrente da contratada;

¢) a indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

II. apresentar cdpia dos contratos de trabalho e dos registros na CTPS da admissdo dos empregados vinculados a
prestacdo dos servicos; [NOTA: item 10.1, II, da IN SAEB 14/14 com a redacdo da IN SAEB 15/15]

III. apresentar cdpia dos atestados de salide ocupacional dos empregados que prestardo os servigos; [NOTA: item
10, III, da IN SAEB 14/14 com a redacdo da IN SAEB 15/15]

IV. efetuar o cadastramento e a atualizacdo em ferramenta, disponibilizada pela Administracdo Publica estadual, dos
dados pertinentes aos empregados terceirizados vinculados ao contrato, e regularizar as inconformidades
constatadas, no prazo fixado pelo CONTRATANTE; [NOTA: item 10.2 da IN SAEB 14/14 com a redacao da IN
SAEB 15/15]

V. encaminhar, quando da substituigdo temporaria de empregado, carta de apresentacdo do novo empregado, em
papel timbrado da empresa e assinado pelo representante legal, indicando o empregado que esta sendo
substituido, o prazo respectivo e o substituto, devidamente identificado com o nome completo, data de
nascimento, inscrigdo no registro geral (RG) e no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nimero e série da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), funcdo a ser exercida, situacdo funcional, remuneracdo, beneficios, horario
e jornada de trabalho, juntamente com cdpia do registro na CTPS e do contrato de trabalho especifico; [NOTA:
item 15 da IN SAEB 14/14 com a redacao da IN SAEB 15/15]
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designar, de sua estrutura administrativa, um preposto permanentemente responsavel pela perfeita execugao
dos servigos, inclusive para atendimento de emergéncia, visando a prestagdao continua e ininterrupta dos
servicos, bem como, dentre os que permanecam no local do trabalho, um que serd o responsavel pelo bom
andamento dos servigos e que possa tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;
instruir os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas portadoras de boa conduta e
capazes de realizar os servigos contratados;
responder pela conduta, frequéncia, pontualidade e assiduidade de seus empregados e efetuar as substituicbes
daqueles que venham a se ausentar do servico, por motivo justificado ou ndo, sem nenhum 06nus para o
CONTRATANTE, bem como comunicar a este, antecipadamente, todo e qualquer afastamento, substituicdo ou
inclusdo de qualquer um dos seus empregados vinculados a execucdo do contrato;
respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, disciplina e demais
regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde serdo executados os servigos;
realizar regularmente os exames de salde dos seus empregados, na forma da lei, assim como arcar com todas
as despesas de transporte, alimentacdo, inclusive seguro de vida contra o risco de acidentes de trabalho e
outras obrigagGes legais ou derivadas de dissidios, convengGes ou acordos coletivos;
executar os servicos de acordo com as especificacdes e normas exigidas, utilizando equipamentos e materiais
apropriados;
manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisdo, direcdao e recursos humanos para execugao
completa e eficiente dos servicos;

pagar os salarios em conta-salario, e encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios devidos pela sua
condicdo de Unica empregadora do pessoal designado para execugdo dos servicos contratados, inclusive
indenizacbes decorrentes de acidentes de trabalho e demissOes, sendo-lhe defeso invocar a existéncia do
contrato para se eximir destas obrigacdes ou transferi-las para 0 CONTRATANTE;
observar e cumprir fielmente a legislacdo trabalhista e previdenciaria,

comprovar o fornecimento de vale transporte e alimentagdo aos seus empregados, bem como o
pagamento de salarios, recolhimento das Contribuicdes Sociais e Previdenciarias (INSS, FGTS e PIS), sob pena
de, em caso de recusa ou falta de exibicdo dos mesmos, inclusive da folha de pagamento, ser sustado o
pagamento de quaisquer faturas que Ihes forem devidas até o cumprimento desta obrigacdo;
fornecer o fardamento padrdo, nas quantidades previstas, bem como todo e qualquer material necessério ao
bom desempenho do servico ou fornecimentos exigidos no instrumento convocatério, visando a perfeita
execucdo do contrato;

apresentar copia autenticada da quitacdo da rescisdo contratual dos empregados demitidos, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias corridos, recolhendo de imediato a identificagdo (cracha) dos mesmos;
zelar pela boa e completa execucdo dos servigos contratados, atendendo prontamente as observacbes e
exigéncias que lhe forem indicadas pelo CONTRATANTE, providenciando sua imediata corregdo, sem Onus
adicionais;
comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos servicos;
reparar, repor ou restituir, nas mesmas condicdes e especificacdes, dentro do prazo determinado pelo
CONTRATANTE, os equipamentos e utensilios eventualmente recebidos para uso nos servicos objeto deste
contrato, deixando-os em perfeita condicdo de funcionamento;
arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE e/ou a terceiros,
por dolo ou culpa, erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como
ressarcir o CONTRATANTE pelos danos decorrentes de paralisacdao ou interrupcao dos servicos contratados;

manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto as reparticdes competentes,
necessarios a execucao dos servicos;
efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas
atividades e/ou sobre a execucdo do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar a legislagao
federal, estadual e municipal, relativa aos servigos prestados;
promover por sua conta e risco o transporte dos equipamentos, materiais e utensilios necessarios a execucao dos
servigos objeto do contrato;
manter atualizados os seus dados cadastrais, com a apresentagdo de documentos comprobatérios de mudanca
de enderecos, telefones, composigdo societaria, endereco dos sdcios, contratos sociais e alteragGes;
dar inicio a execugdo dos servigos, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo;
solicitar a Receita Federal do Brasil a exclusao do Simples Nacional no prazo previsto no art. 30, § 1°, II, da Lei
Complementar n® 123/2006, na hipdtese das empresas optantes que incorram na vedacdo do art. 17, XII da Lei
Complementar n° 123/2006, apresentando copia do pedido de exclusao com comprovante de recebimento, como
condicdo para recebimento da primeira fatura da prestacao dos servigos.
adimplir os fornecimentos exigidos pelo instrumento convocatério e pelos quais se obriga, visando a perfeita
execugao deste contrato;
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XXX. emitir notas fiscais/faturas de acordo com a legislagdo;
XXX1. observar a legislagao federal, estadual e municipal relativa ao objeto do contrato;

XXXIL. - executar os servigos sem solucdo de continuidade durante todo o prazo da vigéncia do contrato;

XXX prover as instalacGes, aparelhamento e pessoal técnico exigidos na licitagao;

XXXIV. alocar durante todo o periodo de execucao do objeto a equipe técnica minima exigida no instrumento
convocatério, admitindo-se a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que
aprovada pelo CONTRATANTE.

XXXV.  providenciar o cadastramento de seu representante legal ou procurador no site www.comprasnet.ba.gov.br, para
a pratica de atos através do Sistema Eletronico de InformagGes — SEI.

§1° Para fins de comprovacdo das condicoes de habilitacdo e qualificacdo previstas na licitagdo, a CONTRATADA
devera apresentar, mensalmente, os documentos abaixo listados, facultada a substituicdo pelo Certificado de
Registro Cadastral — CRC ou Certificado de Registro Simplificado—CRS, relativamente aos documentos validos
constantes do sistema de registro: [NOTA: item 13 da IN SAEB 14/14 com a redacao da IN SAEB 15/15]

I. certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
II. certiddo negativa de débitos junto a fazenda estadual do domicilio ou sede da contratada;
III. certiddo negativa de débito junto a fazenda municipal do domicilio ou sede da contratada;
IV. certidao negativa de débitos relativos as contribuigGes previdenciarias e as de terceiros;
V. certiddo de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS/CRF);
VI. certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT)
VII. comprovagao de pagamento de saldrios, inclusive férias e 13° saldrio, de vale-transporte e de vale-
alimentagao;
VIII. comprovagao do recolhimento do FGTS e da contribuigdo social previdenciaria (INSS).

§2° Para fins de comprovagdo do cumprimento das obrigacOes contratuais relativas a regularidade trabalhista,
previdenciaria e social, a CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, os seguintes documentos: [NOTA:
item 14 da IN SAEB 14/14 com a redacao da IN SAEB 15/15]

I. para fins de pagamento da remuneragdo mensal: folha de pagamento e comprovante de transferéncia
bancéria, caso o valor da transferéncia bancaria seja exatamente igual ao previsto em folha de
pagamento, e, na hipotese de divergéncia de valores, copia do contracheque devidamente datado que
comprove que o valor depositado corresponde as parcelas mensais devidas ao empregado;

II. para fins de pagamento de transporte e alimentagdo: planilha contendo a identificagdo do empregado e
do més de referéncia, com descritivo do quantitativo e valor do beneficio concedido, devidamente
datado e [prova de recebimento pelo empregado], ou comprovante de pagamento de créditos a
instituicOes especificas de concessdo de tais beneficios, com identificacdo do valor creditado e o
beneficiario;

III. para fins de pagamento dos planos de salde e odontolégico: planilhas, elaboradas pelos prestadores
dos respectivos planos, contendo a identificacdo do beneficiario, com descritivo do valor e do més de
referéncia, acompanhadas do demonstrativo de pagamento de créditos a instituicoes especificas de
concessdo de tais beneficios;

IV. para fins de recolhimento de INSS e FGTS: relatério de Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informacdes a Previdéncia Social — GFIP e respectivas Guias de Pagamento.

§3° A CONTRATADA devera atender as seguintes obrigacOes concernentes ao provisionamento: [NOTA: Instrugdo
conjunta SAEB-SEFAZ n°® 001/2015]:
I. providenciar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias da subscricdo deste instrumento, a abertura, no
Banco do Brasil, de conta vinculada a este contrato, bloqueada para movimentacdo, destinada
exclusivamente ao depdsito de provisbes disciplinadas no Decreto n® 15.219/14, arcando com os custos
de abertura e manutengao da conta; [NOTA: item 4, c.1 da IN SAEB-SEFAZ n° 001/2015]
II. assinar, antes do inicio da execucdo dos servicos, o "Termo de Autorizacdo para Movimentagao e Acesso
aos Saldos e Extratos da Conta Vinculada", conforme modelo constante do edital; [NOTA: item 4, c.2 da
IC SAEB-SEFAZ n° 001/2015]
III. efetuar o pagamento dos funcionarios por meio de conta-salario; [NOTA: item 4, c.3 da IC SAEB-SEFAZ
n® 001/2015]
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IV. efetuar, a cada trés meses de vigéncia do contrato, a conferéncia e conciliacdo da conta vinculada ao
contrato, bloqueada para movimentagdo, juntamente com o servidor designado pelo CONTRATANTE,
visando manter o saldo suficiente e necessario para o cumprimento de suas obrigacOes trabalhistas e
encargos previdencidrios e sociais;

VI. firmar Termo de Ajuste de percentual de provisionamento sempre que for verificado que o valor
provisionado € insuficiente para o cumprimento das obrigagOes trabalhistas e encargos previdenciarios
e sociais;

VII. repor o saldo da conta vinculada ao contrato no prazo estabelecido no art. 9¢ do Decreto n°®
15.219/2014, imediatamente apds a confirmagdo de existéncia de determinacdo judicial de bloqueio e
transferéncia de valores da conta vinculada ao contrato; [NOTA: item 6.1.6 da IC SAEB-SEFAZ n°
001/2015]

VIII. movimentar a conta vinculada ao contrato somente apds a autorizacdo do CONTRATANTE. [NOTA: item
4, d, da IC SAEB-SEFAZ n® 001/2015]

§4° A CONTRATADA devera atender as seguintes obrigagbes concernentes a aprendizagem: [Lei n°® 13.459/15 e
Decreto n® 16.761/15]
I. observar a determinacao do art. 429 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT), regulamentado pelo Decreto n® 5.598, de 1° de dezembro de 2005;

II. recrutar, preferencialmente, para a contratacdo de aprendizes determinada pelo art. 429 da CLT, os
estudantes indicados nos incisos I e II do art. 9° da Lei estadual n® 13.459, de 10 dezembro de 2015,
regulamentada pelo Decreto estadual n® 16.761, de 07 de junho de 2016, no percentual minimo de
20% (vinte por cento) do quadro de aprendizes da CONTRATADA;

III. apresentar ao fiscal ou responsavel pela gestao e acompanhamento do contrato, no prazo de até 05
(cinco) dias Uteis contado do inicio efetivo da execugdo do servico, a lista completa dos aprendizes,
indicando aqueles selecionados no banco de dados de que trata o Decreto estadual n°® 16.761/16,
devendo justificar, perante o CONTRATANTE, a eventual impossibilidade de seu cumprimento.

§5° Deverd a CONTRATADA atender, ainda, as seguintes obrigagdes especificas:

[CONSERVACAO E LIMPEZA POR POSTO DE SERVICO - PROTRABALHO]

I. Observar as disposicdes contantes do edital acerca da contratacdo de beneficiarios do Programa de
Insercdo de Apenados e Egressos no Mercado de Trabalho (PRO-TRABALHO), instituido pelo Decreto
estadual n® 14.764, de 03 de outubro de 2013, com base no art. 40, §2° da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE, além das obrigagGes contidas neste contrato por determinacdo legal, obriga-se a:

I. acompanhar a execugdo do contrato;

II. exigir, visando a atualizacdo peridédica do cadastro, a apresentacdo pela CONTRATADA de documentos
comprobatoérios de mudanca de enderecos, telefones, composicdo societaria, enderego dos sdcios, contratos
sociais e alteragdes;

III. exigir, mensalmente, da CONTRATADA o comprovante de pagamento de salarios, contribuicées previdenciarias e
recolhimentos de FGTS, para arquivamento e controle;

IV. enviar oficio aos érgdos federais encarregados da fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, especialmente ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego — SRTE, comunicando a celebracdo e/ou prorrogacdo do contrato administrativo de
prestacdo de servicos;

V. manter arquivo documental de todos os atos praticados desde a abertura da licitacdo até o término do contrato,
inclusive os processos de reajustamento e revisdo, bem como os dissidios, convencdes ou acordos coletivos
firmados;

VI. somente efetuar o pagamento do valor mensal da fatura devido a CONTRATADA ap6s o acompanhamento e
obtencdo dos documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;

VII. fornecer a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato;
VIII. proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo
legal.

CLAUSULA NONA — FISCALIZACAO DO CONTRATO
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Competird ao CONTRATANTE proceder ao acompanhamento da execugdo do contrato, na forma do art. 154 da Lei
estadual n® 9.433/05, ficando esclarecido que a acdo ou omissdo, total ou parcial da fiscalizacdo ndo eximird a
CONTRATADA da total responsabilidade pela execucgdo do contrato.

§1°

§2°

§3°

§4°
§5°

§6°

O adimplemento da obrigacdo contratual por parte da CONTRATADA ocorrera com a efetiva prestagdo do servico,
a realizagdo da obra, a entrega do bem ou de parcela destes, bem como qualquer outro evento contratual cuja
ocorréncia esteja vinculada a emissdo de documento de cobranga, nos termos do art. 82 inc. XXXIV, da Lei
estadual n®9.433/05.

Cumprida a obrigacdo pela CONTRATADA, cabera ao CONTRATANTE proceder ao recebimento do objeto, a fim de
aferir os servicos ou fornecimentos efetuados, para efeito de emissao da habilitacdo de pagamento, conforme o
art. 154, inc. V, e art. 155, inc. V, da Lei estadual n® 9.433/05.

Compete especificamente a fiscalizacdo, sem prejuizo de outras obrigagOes legais ou contratuais: [NOTA: acrescer,
se necessario, atividades especificas do objeto contratual]
I. exigir da CONTRATADA o cumprimento integral das obrigagdes pactuadas;

II. rejeitar todo e qualquer material de ma qualidade ou ndo especificado;

III. relatar ao Gestor do Contrato ocorréncias ou circunstancias que possam acarretar dificuldades no
desenvolvimento dos servicos em relacdo a terceiros;
IV. dar a autoridade superior imediata ciéncia de fatos que possam levar a aplicacdo de penalidades contra a
CONTRATADA, ou mesmo a rescisdo do contrato.
Fica indicada como a area responsavel pela gestdo do contrato: Coordenacdo de Servigos Gerais - CSG

Fica indicado como gestor deste Contrato o servidor Michel Machado Blohem Monteiro, Matricula n°
82.648.444-0
Fica indicado como fiscal deste Contrato a servidora: Lorraine Mota e Silva, Matricula n® 92011637

CLAUSULA DECIMA — RECEBIMENTO DO OBJETO

O recebimento do objeto consiste na verificacdo mensal, pelo CONTRATANTE, do adimplemento, pela CONTRATADA,
das obrigacdes pactuadas no instrumento contratual.

§1°

§2°
§3°

54°

I. O recebimento provisorio se dara para efeito de verificacdo posterior da conformidade dos servicos com as
especificagbes contratadas e sera feito pelo servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato.

II. O recebimento definitivo se dara apds a verificacdo da conformidade do objeto com as especificacOes e da
afericdo do cumprimento de todas as obrigagGes acessorias, inclusive o adimplemento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato, sem o que ndo se
podera proceder a liquidacdo do pagamento, observando-se:

a) o recebimento definitivo de servigos cujo valor seja igual ou inferior ao limite estabelecido para a
modalidade de convite sera feito pelo proprio fiscal do contrato;

b) o recebimento definitivo de servigos cujo valor seja superior ao limite estabelecido para a modalidade de
convite sera subscrito pelo fiscal do contrato e por dois outros membros da comissdo de
acompanhamento da execugdo de contratos.

O recebimento do objeto se dara segundo o disposto no art. 161 da Lei estadual n® 9.433/05, observando-se os
seguintes prazos, se outros nao houverem sido fixados no Termo de Referéncia:

I. se a verificacdao da conformidade do objeto com a especificacdo, bem assim do cumprimento das obrigacdes
acessorias puder ser realizada de imediato, sera procedido de logo o recebimento definitivo;

II. quando, em razao da natureza, do volume, da extensao, da quantidade ou da complexidade do objeto, ndo
for possivel proceder-se a verificacdo imediata de conformidade, sera feito o recebimento provisorio,
devendo ser procedido ao recebimento definitivo no prazo de 15 (quinze) dias.

Os recebimentos provisério e definitivo serdo feitos por meio de termo circunstanciado.

Esgotado o prazo total para conclusdo do recebimento definitivo sem qualquer manifestagdo do érgdo ou entidade
CONTRATANTE, considerar-se-a definitivamente aceito o objeto contratual, para todos os efeitos.

Com a conclusdo da etapa do recebimento definitivo, a CONTRATADA estara habilitada a apresentar as nota(s)
fiscal(is)/fatura(s) para pagamento.
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§5° O CONTRATANTE rejeitara, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento em desacordo com as condigGes
pactuadas.

§6° O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca da obra ou do
servico, nem a ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou
pelo contrato, consoante o art. 165 da Lei estadual n® 9.433/05.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO

Os pagamentos devidos a CONTRATADA serdo efetuados através de ordem bancaria ou crédito em conta eerrente
aberta em instituicao financeira contratada pelo Estado da Bahia, no prazo nao superior a 08 (oito) dias Uteis, contados
da data da apresentacdo da fatura, apds concluido o recebimento definitivo, em consonancia com o disposto no art. 62,
§5% art. 82, XXXIV; art. 79, XI, “a”; art. 154, V e art. 155, V da Lei estadual n® 9.433/05.

§1° A(s) nota(s) fisca(l)is/fatura(s) somente devera(ao) ser apresentada(s) para pagamento apds a conclusdo da etapa
do recebimento definitivo, indicativo da satisfacdo pela CONTRATADA de todas as obrigacGes pertinentes ao objeto
contratado.

§2° Ainda que a nota fiscal/fatura seja apresentada antes do prazo definido para recebimento definitivo, o prazo para
pagamento somente fluira apds o efetivo atesto do recebimento definitivo.

§3° O CONTRATANTE descontara da fatura mensal o valor correspondente as faltas ou atrasos no cumprimento da
obrigacdo, com base no valor do prego vigente.

8§4° A(s) nota(s) fisca(l)is/fatura(s) devera(ao) atender as exigéncias legais pertinentes aos tributos e encargos
relacionados com a obrigacdo, sujeitando-se as retencoes tributarias previstas em lei, e, as situagbes especificas,
a adocdo da forma eletronica.

§5° O processo de pagamento, para efeito do art. 126, inciso XVI, da Lei estadual n® 9.433/05, devera ser instruido
com a prova da manutencdo das condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no certame, o que podera ser
aferido mediante consulta ao Registro Cadastral ou a sites oficiais, considerando-se como marco final desta
demonstragao a data de conclusdo da etapa do recebimento definitivo.

§6° Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, a exemplo de erro na apresentagdo da nota fiscal/fatura
ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, de circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
como obrigagOes financeiras pendentes, decorrentes de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para o
CONTRATANTE.

§7° Em caso de mora nos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, serd observado o que se segue:

L. a atualizagdo monetaria sera calculada considerando a data do vencimento da obrigacdo e do seu efetivo
pagamento, de acordo com a variacao do INPC do IBGE pro rata tempore;

II.  nas compras para entrega imediata, assim entendidas aquelas com prazo de entrega até 15 (quinze) dias
contados da data da celebragdo do ajuste, sera dispensada a atualizagcdo financeira correspondente ao
periodo compreendido entre as datas do adimplemento e a prevista para o pagamento, desde que nao
superior a quinze dias, em conformidade com o inc. II do art. 82 da Lei n® 9.433/05.

§8° Optando a CONTRATADA por receber os créditos em instituicdo financeira diversa da indicada no caput, devera
arcar com os custos de transferéncias bancarias, os quais serdo deduzidos dos pagamentos devidos.

§8° Serad retido, mensalmente, do valor faturado pela CONTRATADA, e percentual concernente as provisdes de
encargos trabalhistas relativas a férias, abono de férias, décimo terceiro salario, multa do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios,
sociais e FGTS sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salario, e depositado em conta vinculada a este
contrato, bloqueada para movimentacdo, aberta no Banco do Brasil, observadas as disposicoes da Lei n°
12.949/2014, do Decreto n° 15.219/2014, da Instrucao SAEB/SEFAZ n° 001/2015, e ainda ao que se segue:
[NOTA: PROVISIONAMENTO]

I. O percentual, calculado considerando os pregos unitarios apresentados na proposta, e a metodologia
definida pela Portaria SAEB n° 976, de 09 de junho de 2015, sera de 29,80 %, e incidird sobre o valor
mensal das faturas,

II. Havendo alteragdes quantitativas ou qualitativas do contrato, revisdes ou reajustes de precos, devera ser
atualizado o percentual de retengdo;
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — MANUTENGAO DAS CONDICOES DA PROPOSTA

Os pregos contratados sao fixos e irreajustaveis durante o prazo de 12 meses da data de apresentagdo da proposta.

§1° ApOs o prazo de 12 meses a que se refere o caput, a concessao de reajustamento sera feita mediante a aplicagdo
do INPC/IBGE, nos termos do inc. XXV do art. 82 da Lei estadual n® 9.433/05, observada a seguinte formula:

Novo Preco = (a . A Remuneratério + B . AINPC + 1) . Po

Onde:

a) Novo Prego = Preco a ser praticado a partir da data da majoragao;

b) a (Coeficiente Alfa) = Peso correspondente as parcelas de natureza pessoal, inclusive Encargos Sociais, em relagdo ao
Custo Direto;

c) ARemuneratorio = Variacdo obtida pela categoria profissional em acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho,
referente a saldario e verbas conexas;

d) B (Coeficiente Beta) = Peso correspondente aos insumos, em relagao ao Custo Direto;

e) A INPC = Variacdo do Indice Nacional de Preco ao Consumidor do IBGE, verificada dentro da periodicidade permitida em
lei federal, considerada a partir da data da apresentacdo da proposta;
f) Po = Preco original contratado ou Novo Prego calculado no Ultimo reajustamento.

g) Coeficientes alfa e beta: Serdo definidos pelos 6rgdos de controle do Estado.

§2° A revisdo de pregos, nos termos do inc. XXVI do art. 8° da Lei estadual n° 9.433/05, dependera de requerimento
da CONTRATADA quando visar recompor o preco que se tornou insuficiente, devendo ser instruido com a
documentagdo que comprove o desequilibrio econémico-financeiro do contrato.

§3° O requerimento de revisdo de precos devera ser formulado pela CONTRATADA no prazo maximo de um ano a
partir do fato que a ensejou, sob pena de decadéncia, em consonancia com o art. 211 da Lei n®10.406/02.

§4° A revisdo de pregos pode ser instaurada pelo CONTRATANTE quando possivel a reducdo do preco ajustado para
compatibiliza-lo ao valor de mercado ou quando houver diminuicdo, devidamente comprovada, dos precos dos
insumos basicos utilizados no contrato, conforme o art. 143, inc. II, alinea “e”, da Lei estadual n® 9.433/05.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA— ALTERACOES CONTRATUAIS
A prorrogacdo, suspensao ou rescisdo sujeitar-se-do as mesmas formalidades exigidas para a validade deste contrato.

§1° A admissdo da fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA esta condicionada a manutencgdo das condigGes de
habilitacdo e a demonstragdo, perante o CONTRATANTE, da inexisténcia de comprometimento das condigGes
originariamente pactuadas para a adequada e perfeita execucdo do contrato.

8§2° Independem de termo contratual aditivo, podendo ser registrado por simples apostila:

I. a simples alteracdo na indicagdo dos recursos orcamentarios ou adicionais custeadores da despesa, sem
modificacdo dos respectivos valores;

II. reajustamento de pregos previsto no edital e neste contrato, bem como as atualizagdes, compensagdes ou
apenacoes financeiras decorrentes das condicdes de pagamento dos mesmos constantes;

III. o empenho de dotagdes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INEXECUCAO E RESCISAO

A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejara a sua rescisao, com as conseqiiéncias contratuais e as previstas na Lei
estadual n® 9.433/05.

8§1° Quando ndo houver a comprovagao pela CONTRATADA do efetivo cumprimento das obrigacdes fiscais, sociais,
trabalhistas e/ou previdenciarias, o CONTRATANTE retera, cautelarmente, o valor correspondente ao montante
resultante dos valores relativos as obrigacoes que possam ensejar eventual responsabilidade solidaria e/ou
subsidiaria, com base no art. 126, XVI, combinado com os arts. 8°, XXXIV; 151; 152; 154, VIII; 159, §2°, todos da
Lei n® 9.433/05. [NOTA: RETENGAO CAUTELAR]

§2° Na hipdtese de inadimplemento da CONTRATADA relativamente aos salarios dos seus empregados vinculados ao
contrato, sera esta notificada, no primeiro dia de atraso no pagamento dos salarios dos empregados vinculados ao
contrato, para que adote as providéncias para a regularizacdo, em até 48 horas, sob pena de utilizacao do seu
crédito decorrente do contrato respectivo para adimplemento de tal parcela. [NOTA: item 34.1 da IN SAEB 14/14
com a redagao da IN SAEB 15/15] [NOTA: PAGAMENTO DIRETO]
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Constatado, no prazo de 72 horas apds o quinto dia Gtil do més, ndo ter sido promovida a regularizacdo, a
CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a proceder ao pagamento direto aos referidos empregados, utilizando,
para tanto, o valor devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, obrigando-se a fornecer a folha de pagamento
respectiva. [NOTA: item 33 da IN SAEB 14/14 com a redagdo da IN SAEB 15/15]

Considera-se valor devido para os fins do §2° desta clausula, o valor do contrato, com eventual retencdo cautelar
ou deducdo definitiva de multas, indenizagdes e/ou encargos de qualquer natureza. [§1° da clausula primeira do
Anexo VI item 33 da IN SAEB 14/14 com a redacdo da IN SAEB 15/15]

A realizacdo de pagamento direto ndo caracteriza vinculo do CONTRATANTE com os empregados da CONTRATADA
eb nem gera qualquer tipo de responsabilidade direta do CONTRATANTE relativamente aos créditos que tais
empregados possuam face a CONTRATADA. [§2° da cldusula primeira do Anexo VI item 33 da IN SAEB 14/14 com
a redagdo da IN SAEB 15/15]

No caso de inadimplemento da CONTRATADA em relacdo ao FGTS e INSS relativos aos seus empregados
vinculados ao CONTRATO, a CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a reter a quantia equivalente dos créditos
que possui junto ao CONTRATANTE, os quais somente serdo liberados apds a comprovacao do efetivo
recolhimento, pela CONTRATADA, das parcelas correspondentes, sem prejuizo das demais condicionantes legais a
tanto necessarias. [clausula segunda do Anexo VI item 33 da IN SAEB 14/14 com a redacdo da IN SAEB 15/15]

O ndo cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigacdes legais e contratuais ensejara, conforme o caso:

I.  arescisao unilateral do contrato;

II. aplicagdo de sangdes administrativas.

A rescisdao podera ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE nos casos enumerados nos
incisos I a XV, XX e XXI do art. 167 da Lei estadual n® 9.433/05.

Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos I e XVI a XX do art. 167 da Lei estadual n® 9.433/05, sem que
haja culpa do contratado, sera este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, na
forma do §2° do art. 168 do mesmo diploma.

Procedida a rescisdo do contrato com fundamento nos incisos II a XII do art. 167 da Lei estadual n® 9.433/05,

poderdo ser adotadas as seguintes providéncias, sem prejuizo das demais cominagGes legais:

I.  execucdo da garantia contratual e cobranca dos valores das multas e das indenizagGes, para ressarcimento
da Administracao;

II. retencao de créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administragao.

Extinto o contrato e apo6s a devida comprovacdo, pela CONTRATADA, do cumprimento das obrigacoes e quitagdo

de encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios correspondentes, o saldo remanescente, inclusive o da conta

vinculada ao contrato, bloqueada para movimentagdo, acaso existente, sera liberado em favor da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PENALIDADES

Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nos arts. 184, 185 e 199 da Lei estadual n° 9.433/05,
sujeitando-se os infratores as cominagGes legais, especialmente as definidas no art. 186 do mesmo diploma, garantida a
prévia e ampla defesa em processo administrativo.

§1°

§2°

§3°

54°

§5°

Para a aplicacao das penalidades serdo levados em conta a natureza e a gravidade da falta, os prejuizos dela
advindos para a Administracdo Publica e a reincidéncia na pratica do ato, observando-se os critérios de dosimetria
estabelecidos pelo Decreto estadual n® 13.967/12.

Serdo punidos com a pena de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade
competente para aplicar a punicdo, os que incorram nos ilicitos previstos nos incisos I a V do art. 184, nos incisos
II, ITII e V do art. 185 e no art. 199 da Lei estadual n® 9.433/05.

Serdo punidos com a pena de suspensdo temporaria do direito de cadastrar e licitar e impedimento de contratar
com a Administracdo os que incorram nos ilicitos previstos nos incisos VI e VII do art. 184 e nos incisos I, IV, VI e
VII do art. 185 da Lei estadual n® 9.433/05.

A CONTRATADA sera descredenciada do Sistema de Registro Cadastral quando, em razdo da ocorréncia das faltas
previstas na Lei estadual n® 9.433/05, deixar de satisfazer as exigéncias relativas a habilitagdo juridica, qualificacdo
técnica, qualificagdo econdmico-financeira, regularidade fiscal e trabalhista exigidas para cadastramento.

A inexecucdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato, sujeitara a CONTRATADA a
multa de mora, na forma prevista na clausula seguinte, que sera graduada de acordo com a gravidade da infracdo,
observado o disposto na Lei estadual n® 9.433/05 e no Decreto estadual n® 13.967/12.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SANGAO DE MULTA
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A pena de multa serd aplicada em fungdo de inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do
contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato, a qualquer tempo, e a aplicacdo das demais sangGes previstas
na Lei estadual n® 9.433/05.

§1°

§2°

§3°

§4°

Quanto a obrigacdo principal, sera observado o que se segue:

L. Em caso de descumprimento total da obrigagdo principal, sera aplicada multa no percentual de 10% (dez
por cento) incidente sobre o valor global do contrato.

II. Caso o cumprimento da obrigacdo principal, uma vez iniciado, seja descontinuado, sera aplicado o
percentual de 10% (dez por cento) sobre o saldo do contrato, isto €, sobre a diferenca entre o valor global
do contrato e o valor da parte do fornecimento ou do servigo ja realizado.

III. O atraso no cumprimento da obrigacdo principal ensejara a aplicacdo de multa no percentual de 0,3% (trés
décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, e de 0,7% (sete décimos por cento) por cada dia
subsequiente ao trigésimo, calculados sobre o valor da parcela do fornecimento ou do servico em mora.

Quanto a obrigacdo acessoria, assim considerada aquela que coadjuva a principal, e cujo descumprimento ndo
comprometa, retarde, impeca ou embarace a execucdo dos servicos, em conformidade com as especificacdes
exigiveis, sera observado o que se segue:

L. Em caso de descumprimento total da obrigagdo acessoria, sera aplicada multa no percentual de 10% (dez
por cento) incidente sobre o valor ou custo da obrigagdo descumprida.

II. Caso o cumprimento da obrigacdo acessoria, uma vez iniciado, seja descontinuado, sera aplicado o
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor ou custo da obrigacao descumprida.

III. O atraso no cumprimento da obrigagdo acessoria ensejara a aplicacdo de multa no percentual de 0,2% (dois
décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, e de 0,6% (seis décimos por cento) por cada dia
subseqUiente ao trigésimo, calculados sobre o valor ou custo da obrigagdo descumprida.

IV. Caso ndo seja possivel identificar o valor ou custo da obrigacdo acessoria descumprida, a multa sera
arbitrada pelo CONTRANTE, em valor que ndo supere 1% da san¢do pecuniaria que seria cabivel pelo
descumprimento da obrigagao principal.

Se a multa moratdria atingir o patamar de 10% (dez por cento) do valor global do contrato, devera, salvo
justificativa escrita devidamente fundamentada, ser recusado o recebimento do objeto, sem prejuizo da aplicagao
das demais sang0es previstas em lei.

Na hipotese de o contratado se negar a efetuar o reforgo da caucdo, dentro de 10 (dez) dias contados da data de
sua convocacdo, sera aplicada multa no percentual de 2,5% (dois e meio por cento) incidente sobre o valor global
do contrato.

As multas previstas nesta cldusula ndo tém carater compensatorio e o seu pagamento ndo eximira a CONTRATADA
da responsabilida por perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada da garantia do contratado faltoso.

Se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta, a CONTRATADA respondera pela sua
diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou, ainda, se for o
caso, cobrada judicialmente.

Caso ndo tenha sido exigida garantia, a Administracdo se reserva o direito de descontar diretamente do
pagamento devido a CONTRATADA o valor de qualquer multa porventura imposta.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VINCULACAO A DISPENSA

Integram o presente contrato, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condicOes estabelecidas na dispensa,
referido no predmbulo deste instrumento, inclusive anexos e adendos, e na proposta da licitante vencedora.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICACAO ELETRONICA

Fica pactuado que os atos de comunicacdo processual com a CONTRATADA poderdo ser realizados por meio eletrénico,
na forma do disposto na Lei n® 12.209, de 20 de abril de 2011, e do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Paragrafo Gnico. A CONTRATADA deverd manter atualizado o endereco eletronico cadastrado no Sistema Eletr6nico de
Informacdes - SEI, para efeito do recebimento de notificacdo e intimagdo de atos processuais.
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CLAUSULA DECIMA NONA — FORO

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma na
presencga das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador, de de 20__.

SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL- SIDHDS
CONTRATANTE

CONTRATADA
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	1. A proposta de preços terá validade mínima de 60 (sessenta) dias a contar da data fixada neste instrumento para início da sessão pública, ainda que a licitante estipule prazo menor ou que não a consigne.
	1.1 Será considerada não escrita a fixação de prazo de validade inferior ao mínimo, ficando facultado às licitantes ampliá-lo.
	2. Para a elaboração da proposta de preços, a licitante deverá observar, além da legislação trabalhista, a Convenção Coletiva que abranja o local da prestação dos serviços e que esteja vigente na data designada para início da sessão pública.
	5. No valor da proposta deverão estar contempladas todas e quaisquer despesas necessárias ao fiel cumprimento do objeto desta dispensa, inclusive todos os custos com material de consumo, salários, encargos sociais, previdenciários e trabalhistas de todo o pessoal da Contratada, como também fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas, utensílios e equipamentos utilizados, depreciação, aluguéis, administração, tributos, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela Contratada das obrigações.
	6. Precedentemente à elaboração da proposta, a licitante deverá observar as cláusulas e disposições deste aviso de convocação, de seus apensos e anexos, especialmente as constantes do instrumento de contrato e as informações e condições locais para o cumprimento das obrigações objeto da dispensa, não podendo alegar desconhecimento supervenientemente.
	1. Descritivo: A presente dispensa tem por objeto a contratação emergencial da prestação de serviços de Contratação de pessoa jurídica especializada na prestação de serviços de conservação e limpeza, em atendimento as necessidades da Secretaria de Justiça, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social – SJDHDS, conforme condições pré-estabelecidas neste documento.
	2. Especificações, características, quantitativos, cronograma/prazo de execução e local da prestação dos serviços:
	GRUPO "D" – Incidência do Grupo "A"
	1. Ao formular sua proposta e participar do dispensa, a licitante declara sua concordância em destinar postos de serviços previstos na SEÇÃO II - TERMO DE REFERENCIA do objeto da dispensa aos beneficiários do Programa de Inserção de Apenados e Egressos no Mercado de Trabalho (PRÓ-TRABALHO), instituído pelo Decreto estadual no 14.764, de 03 de outubro de 2013, com base no art. 40, §2o da Lei no 8.666/93.
	2. As vagas a serem disponibilizadas aos beneficiários do PRÓ-TRABALHO serão definidas como base no disposto na Instrução Normativa SEAP/SETRE/SAEB no 001/18, observando-se:
	2.1 quando o contingente mínimo de trabalhadores necessários para a execução do contrato for igual ou menor que 05 (cinco), a contratação de que cuida o Programa PRÓ-TRABALHO será facultativa;
	2.2 quando o contingente mínimo de trabalhadores necessários para a execução do contrato estiver entre 06 (seis) e 19 (dezenove), deverá haver a disponibilização de, no mínimo, 01 (uma) vaga;
	2.3 quando o contingente mínimo de trabalhadores necessários para a execução do contrato for de 20 (vinte) ou mais, haverá disponibilização de 5% (cinco por cento) das vagas existentes;
	2.4 quando o resultado da apilcação do percentual referido acima (5%) for acima do número inteiro, será considerado, para fins de contratação dos trabalhadores do Programa PRÓ-TRABALHO, o número inteiro desconsiderando-se a fração.
	3. A remuneração e os encargos concernentes aos beneficiários do PRÓ-TRABALHO que não estão sujeitos ao regime da Consolidação das Leis do Trabalho serão previamente definidos, calculados e divulgados pela SAEB, observando-se a legislação pertinente, e seu eventual reajustamento e revisão.
	4. Por ocasião da efetiva execução do contrato, deverá ser destacado na fatura mensal de prestação de serviços o contingente de trabalhadores oriundos do PRO-TRABALHO que não estão sujeitos ao regime da Consolidação das Leis do Trabalho, para os quais serão aplicados os preços definidos, calculados e divulgados pela SAEB.


