DECRETO N’ 16.296 DE 26 DE AGOSTO DE 2015.

Aprova o Regimento da Secretaria de Promoc¢ao da Igualdade
Racial - SEPROMI

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso da atribui¢cdo que lhe
confere o inciso XIX do art. 105 da Constituicao Estadual,

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o Regimento da Secretaria de Promog¢ao da Igualdade
Racial - SEPROMI, que com este se publica.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n® 14.068, de 25 de julho de 2012.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 26 de agosto de 2015.

RUI COSTA
Governador



REGIMENTO DA SECRETARIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL - SEPROMI

CAPITULO I
FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° A Secretaria de Promogdo da Igualdade Racial - SEPROMI, criada pela Lei
n° 10.549 de 28 de dezembro de 2006 ¢ modificada pelas Leis n° 12.212, de 04 de maio de
2011 e 13.204, de 11 de dezembro de 2014, tem por finalidade planejar e executar politicas de
promocao da igualdade racial e de protecao dos direitos de individuos, e grupos étnicos
atingidos pela discriminagdo e demais formas de intolerancia.

Art. 2° Compete a Secretaria de Promog¢ao da Igualdade Racial - SEPROMI:

I - implementar, diretamente ou em conjunto com as demais
Secretarias de Estado, Politicas Publicas de Promocao da lgualdade Racial, de protecao dos
direitos de individuos, Povos e Comunidades Tradicionais e grupos étnicos atingidos pela
discriminacao racial e demais formas de intolerancia;

II - acompanhar politicas transversais voltadas para a promogao da
igualdade racial, executadas pelos diversos o6rgdos do Governo do Estado;

III - planejar, propor, implementar e monitorar programas, projetos
e acdes contra praticas discriminatérias na prestacdo de servigos publicos, bem como na
relacdo da Administragdo Publica com os servidores e agentes publicos;

IV - comunicar aos Orgdos e instituicdes competentes sobre o
descumprimento da legislacdo referente a promocao da igualdade racial e a protecdo dos
direitos dos povos, comunidades tradicionais e grupos étnicos que tomar conhecimento;

V - acompanhar a aplicagdo e evolugdo da legislagdo, acordos e
convencdes nacionais € internacionais sobre assuntos de sua competéncia e sugerir inovacoes
e modifica¢des na legislacdo estadual, quando for o caso;

VI - emitir opinativo técnico nos expedientes e procedimentos em
curso no Executivo Estadual, relativos a direitos dos Povos e Comunidades Tradicionais e dos
grupos étnico sujeitos a discriminagdo e outras formas de intolerancia;

VII - celebrar instrumentos e promover programas de cooperagao
com entidades nacionais e internacionais, publicas e privadas, em atividades de sua
competéncia;

VIII - promover agdes destinadas a captacdo de recursos
financeiros junto a entidades nacionais e internacionais, para o cumprimento de sua
finalidade;



IX - coordenar a implementagdo da Politica Estadual para
Comunidades Remanescentes de Quilombos;

X - presidir o colegiado integrante da estrutura da Secretaria;

XI - coordenar o Grupo Intersetorial responsavel pela elaboragdo
dos Planos de Desenvolvimento Social, Econdmico e Ambiental sustentdveis para
Comunidades Remanescentes de Quilombos;

XII - monitorar a execugdo dos programas federais para
Comunidades Remanescentes de Quilombos, no ambito do Governo do Estado da Bahia;

XIII - exercer a Secretaria Executiva da Comissdo Estadual para a
Sustentabilidade dos Povos ¢ Comunidades Tradicionais - CESPCT;

XIV - promover a interiorizacdo da politica de promogao da
igualdade racial nos municipios do Estado da Bahia;

XV - coordenar o Sistema Estadual de Promog¢ao da Igualdade
Racial — SISEPIR;

XVI - realizar Conferéncias Estaduais de Promoc¢ao da Igualdade
Racial, apoiar Conferéncias Territoriais e Municipais, e efetivar o Plano Estadual de
Promocao da Igualdade Racial;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO II
ORGANIZACAO

Art. 3° A Secretaria de Promocdo da Igualdade Racial - SEPROMI tem a
seguinte estrutura:

I - Orgdo Colegiado:

a) Conselho de Desenvolvimento da Comunidade Negra -
CDCN, com a seguinte composi¢ao:

1. o Secretario de Promog¢ao da Igualdade Racial, que o
presidird;

2. 05 (cinco) servidores estaduais, como representantes
dos seguintes Orgaos:

2.1. 01 (um) representante da Secretaria da Educacao —
SEC;

2.2. 01 (um) representante da Secretaria da Seguranga
Publica — SSP;



2.3. 01 (um) representante da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte — SETRE;

2.4. 01 (um) representante da Secretaria da Justica,
Direitos Humanos e Desenvolvimento Social -
SIDHDS; (Lei n° 13.204/14)

2.5. 01 (um) representante da Secretaria da Saude.

3. 15 (quinze) representantes da sociedade civil, sendo:

3.1. 01 (um) representante da Ordem dos Advogados
do Brasil - Secgao Bahia;

3.2. 01 (um) representante da comunidade académica
vinculada ao estudo das questdes relevantes a
comunidade negra;

3.3. 01 (um) sociodlogo;

3.4. 01 (um) antropdlogo;

3.5. 01 (um) representante de entidade profissional de
imprensa;

3.6. 10 (dez) representantes dentre integrantes de
associagoes, organismos e entidades representativas da
comunidade negra.

IT - Orgdos da Administragdo Direta:
a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria de Planejamento e Gestao:
1. Coordenacdo de Gestao Organizacional e de TIC;

2. Coordenagdo de Planejamento e Orgamento.
¢) Diretoria Administrativa e Financeira:
1. Coordenagao de Licitagdes;
2. Coordenagao de Contratos e Convénios.
3. Coordenagdao Administrativa
3.1. Coordenacao de Recursos Humanos;
3.2. Coordenacao de Material e Patrimonio;
3.3. Coordenacao de Servicos Gerais;
3.4. Coordenacao de Execu¢dao Or¢amentaria;
3.5. Coordenagdo de Suporte e Manuten¢do de TIC.

4. Coordenacao de Financas;

d) Coordenacdo de Promogao da Igualdade Racial;



e) Coordenagdo de Politicas para as Comunidades
Tradicionais.

§ 1° Os orgdos da administra¢do direta referidos nas alineas "a", "d" e “e” do
inciso II deste artigo ndo terdo subdivisao estrutural.

§ 2° O assessoramento e a consultoria juridica a Secretaria de Promogao da
Igualdade Racial — SEPROMI serdo prestados, na forma da legislagdo em vigor, pela
Procuradoria Geral do Estado - PGE.

§ 3° As atividades de assessoramento em comunicagdo social, no ambito da
Secretaria de Promocao da Igualdade Racial, serdo executadas na forma prevista em lei e em
articulacdo com a Secretaria de Comunicacao Social - SECOM.

§ 4° As atividades de Ouvidoria serdo exercidas por 01 (um) Ouvidor e 01
(um) suplente, designados e diretamente vinculados ao Secretdrio, na forma prevista na
legislacdo especifica e em articulagio com a Ouvidoria Geral do Estado, da Secretaria de
Comunicac¢do Social — SECOM.

§5° As atividades de Controle Interno serdo desenvolvidas de forma integrada
e em articulagdo sistémica com a Auditoria Geral do Estado — AGE e exercida por um
servidor designado pela Secretaria.

CAPITULO 111
COMPETENCIAS

SECAO I
CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE NEGRA - CDCN

Art. 4° Ao Conselho de Desenvolvimento da Comunidade Negra - CDCN,
orgao colegiado, de carater consultivo e deliberativo, que tem por finalidade estudar, propor e
acompanhar medidas de relacionamento dos o6rgdos governamentais com a comunidade negra,
visando resgatar o direito a sua plena cidadania e participagdo na sociedade, compete:

I - formular diretrizes, propor medidas e emitir pareceres que visem
assegurar e ampliar os direitos da comunidade negra, promovendo o seu desenvolvimento
social, cultural, politico e econdmico;

IT - assessorar o Poder Executivo na elaboracdo e execucao de
politicas publicas concernentes aos direitos e interesses da comunidade negra;

Il - acompanhar a elaboragdo e execucdo dos programas que
repercutam sobre os direitos e interesses da comunidade negra;

IV - adotar providéncias e fiscalizar o efetivo cumprimento da
legislacdo relativa aos interesses da comunidade negra;



V - apoiar atividades da comunidade negra ou de interesse e
importancia para o seu desenvolvimento, bem como promover intercimbio com organizagdes
afins, nacionais e internacionais;

VI - desenvolver projetos que promovam a participagdo da
comunidade negra em todos os niveis de atividades;

VII - defender e apoiar politicas educacionais e de capacitagao do
negro como cidadao;

VIII - sugerir alteracdes em seu Regimento;
[X — exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. O Regimento do Conselho de Desenvolvimento da
Comunidade Negra - CDCN, por ele aprovado e homologado por ato do Governador do
Estado, fixara as normas de seu funcionamento.

SECAOII
GABINETE DO SECRETARIO - GAB

Art. 5° Ao Gabinete do Secretario, que tem por finalidade prestar assisténcia
ao Titular da Pasta em suas tarefas técnicas e administrativas, exercendo a competéncia
relativa a sua representacao social e politica, ao preparo ¢ encaminhamento do expediente, a
coordenacdo do fluxo de informagdes e as relagdes publicas da Secretaria, compete:

[ - acompanhar a execucdo de programas e projetos em
desenvolvimento, na SEPROMI,;

II - examinar e aprovar os termos dos Contratos de Gestdo a serem
firmados por esta Pasta, bem como supervisionar, acompanhar e avaliar o seu cumprimento;

III - promover a integragdo entre as diversas unidades da
Secretaria, visando a melhor coordenacao dos trabalhos e a eficiéncia da organizagao;

IV - coordenar agdes sist€émicas de planejamento gereneial ¢ de
comunicacdo-soeial gestdo da Secretaria;

V - monitorar, de forma sistematica, os resultados organizacionais
das unidades da Secretaria;

VI - promover a publicagdo de atos oficiais da Secretaria;

VI - coordenar as atividades de comunicagdo social, relativas as
realizacOes da Secretaria;



VII — desenvolver outras atividades que lhe forem conferidas ou
delegadas.

SECAO III
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - APG

Art. 6° A Assessoria de Planejamento e Gestdo - APG, que tem por finalidade
promover, no ambito setorial, em articulagdo com a Secretaria da Administracao - SAEB ¢ a
Secretaria do Planejamento - SEPLAN, a gestdo organizacional, do planejamento estratégico,
do orcamento e de tecnologias da informagao e comunicacao - TIC, dos sistemas formalmente
instituidos, com foco nos resultados institucionais, compete:

I - por meio da Coordenacao de Gestao Organizacional e de TIC:

a) promover e coordenar as acdes de modernizagdo atinentes
a implementag¢do de modelos institucionais, métodos, técnicas e instrumentos de gestdo que
visem ao aprimoramento das competéncias gerenciais ¢ do desempenho organizacional e a
melhoria continuada dos resultados da Secretaria, em estreita articulagdo com as demais
unidades;

b) elaborar o planejamento de TIC, bem como gerenciar sua
execucdo, no ambito da Secretaria, em conformidade com as normas e diretrizes definidas
para a Administragao Publica do Poder Executivo Estadual;

¢) elaborar e acompanhar a implantagdo de normas e padroes
operacionais atinentes as agdoes de Gestdo Organizacional e de TIC;

d) disseminar, para as unidades da Secretaria, as Politicas de
TIC e de Seguranca da Informagdo definidas para a Administragdo Publica do Poder
Executivo Estadual;

e) desenvolver estudos e contribuir na formulacdo das
diretrizes de Gestdo Organizacional e de TIC, a serem implementadas no ambito da
Secretaria;

f) implementar solu¢des em gestdo e processos de parceria de
gestdo, no ambito da Secretaria, observada a competéncia da Superintendéncia da Gestao e
Inovagao — SGI;

I - por meio da Coordenagdo de Planejamento e Orgamento:

a) elaborar, em articulagdo com as unidades internas, o Plano
Estratégico da Secretaria, em consonancia com o Plano Estratégico do Estado;

b) contribuir para a elaboragdo do Plano Plurianual e
Orcamento Anual, em articulacdo com as unidades internas, bem como coordenar a gestdo
or¢amentaria;



c) acompanhar as ag¢des governamentais, consolidando as
informacdes necessarias ao monitoramento dos resultados organizacionais, no ambito da
Secretaria;

d) contribuir para a avaliagdo das acdes governamentais, a
cargo da Secretaria;

e) prestar assessoramento as unidades da Secretaria na gestao
or¢amentaria das acdes financiadas com recursos de transferéncias voluntarias oriundos de
convénios e contratos de repasse, bem como de operagdes de crédito, em articulagdo com a
SEPLAN e SEFAZ;

f) contribuir para o desenvolvimento das atividades de
captagdo, pela Secretaria, de recursos oriundos de convénios e de operacdes de crédito.

SECAO IV
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA — DAF

Art. 7° A Diretoria Administrativa ¢ Financeira — DAF que tem por finalidade
executar as atividades de material, patrimdnio, servi¢os, recursos humanos, administragao
financeira e de contabilidade, compete:

I - por meio da Coordenagdo de Licitagdes: promover e
acompanhar as licitagdes, no ambito da Secretaria, em estreita articulacdo com a Coordenagao
Central de Licitagdo — CCL, da Secretaria da Administragdo - SAEB;

IT - por meio da Coordenacdao de Contratos e Convénios: executar
as atividades de gerenciamento, fiscalizacdo e acompanhamento da execucao dos contratos e
convénios sob sua responsabilidade, bem como manter registros atualizados de contratos e
convénios, no ambito da Secretaria, em articulagdo com as unidades gestoras;

I - por meio da Coordenagdo Administrativa: executar as
atividades de administracdo de material, patrimonio, servigos € recursos humanos, bem como
as atividades de execu¢do or¢amentdria e de servigos de suporte, infraestrutura € manutengdo
de TIC, no ambito da Secretaria, em estreita articulacdo com a unidade central do Sistema
Estadual de Administragao;

IV - por meio da Coordenacdo de Financas: executar as atividades
de administragdo financeira e de contabilidade, em estreita articulagdo com as unidades
centrais do Sistema Financeiro e de Contabilidade do Estado.

Paragrafo tinico. As atividades desenvolvidas pela Diretoria Administrativa e
Financeira e pelas Coordenagdes a ela vinculadas sdo as previstas nos Regulamentos do
Sistema Estadual de Administragdo e do Sistema e do Sistema Financeiro ¢ de Contabilidade
do Estado.

SECAO V
COORDENACAO DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL



Art. 8° A Coordenagio de Promocdo da Igualdade Racial, que tem por
finalidade orientar, apoiar, coordenar, acompanhar, controlar e executar programas e
atividades voltadas a implementagdo de politicas e diretrizes para a promocgao da igualdade e
da protecdo dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos, afetados por discriminagdo
racial e demais formas de intolerancia, compete:

I - planejar, propor, coordenar € monitorar 0s programas ¢
atividades desenvolvidos pela Secretaria, que tenham como foco a promocao da igualdade
racial e o combate a qualquer forma de intolerancia;

Il - propor e acompanhar programas e projetos voltados para a
promogao da igualdade racial, em execucao pelos diversos 6rgdos do Governo do Estado, nas
areas de educacdo, satde, trabalho, seguranca, cultura e na garantia de direitos;

III - promover a integracdo com oOrgdos e entidades nacionais,
visando desenvolver agdes integradas e articuladas para a implementagdo de politicas publicas
de promogao da igualdade racial;

IV - elaborar programas, projetos e estudos, visando a defini¢do de
indicadores sociais para monitoramento e avaliacdo das politicas de promogao da igualdade
racial desenvolvidas no ambito do Estado;

V - contribuir, com reflexdes e estudos, para a formulagdo e
avaliagdo de politicas publicas de promog¢ao da igualdade racial;

VI - monitorar o cumprimento da legislacao pertinente aos diversos
grupos raciais e étnicos, com vistas a garantia e igualdade de direitos constitucionais;

VII - emitir pareceres e notas técnicas referentes as tematicas
relacionadas a promocao da igualdade racial;

VIII - estabelecer didlogo com a sociedade civil tendo em vista a
geracdo de subsidios para o aprimoramento da formulacgdo, planejamento, implementagao e
monitoramento de politicas publicas sob sua atribui¢do;

IX - coordenar a Rede de Combate ao Racismo e a Intolerdncia
Religiosa, em ambito estadual;

X - coordenar o Foérum Estadual de Gestores Municipais de
Promogao da Igualdade Racial,

XI - acompanhar as a¢des do Centro de Referéncia de Combate ao
Racismo e a Intolerancia Religiosa;

XII - estimular a cooperagdo entre municipios, sociedade civil e o
Estado da Bahia, com vistas definir as prioridades estratégicas de monitoramento e avaliacao
das a¢oes de combate ao racismo institucional.



SECAO VI
COORDENACAO DE POLITICAS PARA AS COMUNIDADES TRADICIONAIS

Art. 9° A Coordenacdo de Politicas para as Comunidades Tradicionais, que
tem por finalidade formular politicas de promog¢do da defesa dos direitos e interesses das
comunidades tradicionais, inclusive Comunidades Remanescentes de Quilombos, no Estado
da Bahia, reduzindo as desigualdades e eliminando todas as formas de discriminagdo
identificadas, compete:

I - planejar, formular, articular e monitorar a implementacao de
politicas de melhoria das condi¢des de vida, desenvolvimento sustentavel e defesa dos direitos
dos Povos e Comunidades Tradicionais;

Il - coordenar o Grupo Intersetorial responsavel pela elaboragao
dos planos de desenvolvimento social, econdmico e ambiental sustentaveis para as
Comunidades Remanescentes de Quilombos;

IIT - apoiar a implementacao dos planos de desenvolvimento social,
econdmico e ambiental sustentdveis para as Comunidades Remanescentes de Quilombos e
monitorar a sua execugao;

IV - monitorar a execu¢do de programas federais para
Comunidades Remanescentes de Quilombos, no ambito do Governo do Estado;

V - acompanhar os procedimentos de discriminatéria
administrativa rural para identificacdo, delimitagdo e titulacdo das terras devolutas ocupadas
por Povos e Comunidades Tradicionais, inclusive, por Comunidades Remanescentes de
Quilombos e Comunidades de Fundos de Pastos ou Fechos;

VI - articular e monitorar a execugdo das agdes previstas no Plano
Plurianual - PPA voltadas para as comunidades tradicionais;

VII - wviabilizar estudos, diagnosticos, troca de experiéncias,
participagdo em eventos e didlogo com a sociedade civil tendo em vista a geracdo de subsidios
para o aprimoramento da formulacdo, planejamento, implementacdo e monitoramento de
politicas publicas sob sua atribui¢ao;

VIII - comunicar aos 0rgdos e instituigdes competentes acerca de
ocorréncias de violagdo de direitos ou situagdes de conflito envolvendo Povos e Comunidades
Tradicionais, bem como acompanhar processos administrativos e judiciais de interesse dessas
comunidades;

IX - consultar e solicitar aos 6rgdos competentes a emissao de
opinativos técnicos e pareceres, em expedientes e processos administrativos, em que
estiverem envolvidos direitos e interesses das Comunidades Tradicionais;

X - propor, estimular e implementar programas e acgdes de
capacitagdo de recursos humanos, voltados para o Poder Publico e a sociedade civil, tendo em



vista a producdo e difusdo de conhecimento acerca da historia, institui¢des, politicas e direitos
especificos de Povos e Comunidades Tradicionais;

XI - articular 6rgdos competentes para, de forma conjunta e
integrada, atuar na prevenc¢do, mediacdo, mapeamento e identificacdo de casos de conflitos
envolvendo Povos e Comunidades Tradicionais, tendo em vista a identificacao e proposicao
de estratégias para a sua gestao e mitigagao;

XII - monitorar, acompanhar e articular a intervengdo de 6rgdos
competentes em casos de conflito pelos territérios tradicionais e seus recursos, bem como
ocorréncias de violacdo de direitos, envolvendo Povos ¢ Comunidades Tradicionais, e
situacdes que exijam providéncias especiais ou de cardter emergencial;

XIII - promover os meios necessarios para a efetividade do
exercicio da participacdo e do controle social de politicas publicas pelos Povos e
Comunidades Tradicionais.

Art. 10. As Unidades referidas neste Capitulo exercerdo outras competéncias
correlatas e necessarias ao cumprimento da finalidade da Secretaria de Promocdo da
Igualdade Racial.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 11.  Aos titulares dos cargos em comissdo, além do desempenho das
atividades concernentes aos sistemas estaduais, definidos em legislagdo prépria, cabe o
exercicio das atribuigdes gerais e especificas a seguir enumeradas:

I - Secretario:

a) assessorar diretamente o Governador do Estado nos
assuntos compreendidos na area de competéncia da Secretaria;

b) exercer a orientacdo, coordenagcdo e supervisdo das
unidades da Secretaria e do 6rgdo da Secretaria;

c¢) viabilizar a aprovag¢do dos planos, programas, projetos,
or¢amentos, cronogramas de execuc¢do e de desembolso pertinentes a Secretaria;

d) promover medidas destinadas a obtencao de recursos, com
vistas a implantag¢do de programas a cargo da Secretaria;

e) praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem
delegadas pelo Governador do Estado;

f) celebrar convénios, contratos, acordos, protocolos e outros
ajustes, mediante delegacdo expressa do Governador do Estado, bem como propor alteragdes
dos seus termos ou sua denuncia;



g) referendar os atos e decretos assinados pelo Governador;

h) expedir normas complementares para a execugao das leis,
decretos e regulamentos;

1) designar, no ambito de suas atribuigdes, 0os ocupantes de
cargos em comissao;

J) constituir comissoes consultivas de especialistas ou grupos
de trabalho;

k) promover a avaliagdo sistematica das atividades das
unidades da Secretaria;

1) apresentar ao Governador do Estado, anualmente ou
quando por este solicitado, relatorio de sua gestao;

m) apresentar ao Tribunal de Contas do Estado, anualmente,
ou quando solicitado, relatério de sua gestao;

n) encaminhar ao Governador do Estado anteprojetos de lei e
minutas de decretos elaborados pela Secretaria;

0) presidir o Colegiado integrante da estrutura da Secretaria;

p) representar ou fazer representar a Secretaria em colegiados
dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, de acordo com a legislagdo em
vigor;

q) comparecer, quando convocado pela Assembléia
Legislativa ou por Comissdo sua, podendo fazé-lo por iniciativa propria, mediante ajuste com
a respectiva Presidéncia, para expor assuntos relevantes de sua Pasta;

r) designar as comissOes de licitagdo e homologar os
julgamentos destas;

s) articular-se com outros Secretarios de Estado, com vistas a
adogdo de medidas que visem o aperfeicoamento da prestagdao dos servigos publicos;

t) sugerir a expedi¢do e propor a alteracdo de normas de
aplicacdo da legislacdo estadual, regulamentadora e disciplinadora, de matérias atinentes a
area de atuacgao da Secretaria;

u) presidir a Comissdo Estadual para a Sustentabilidade dos
Povos e Comunidades Tradicionais — CESPCT.

II - Chefe de Gabinete:



a) assistir o Secretdrio em sua representagdo e contatos com o
publico e organismos do Governo;

b) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do
Gabinete;

¢) assistir o Secretario no despacho do expediente;

d) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos
assuntos de sua atribuicao;

e) transmitir as unidades da Secretaria as determinacdes,
ordens e instru¢des do Titular da Pasta;

f) assistir o Secretario na elaboracdo do relatorio anual da
Secretaria;

g) auxiliar o Secretario no planejamento e coordenagdo das
atividades da Secretaria;

h) prestar assessoramento politico ao Secretario;
1) representar o Secretario, quando por este designado;

j) coordenar as atividades de divulgacdo dos trabalhos da
Secretaria;

k) fiscalizar o cumprimento dos Termos dos Contratos de
Gestao firmados pela Secretaria;

1) exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo
Secretario;

III - Coordenador Executivo:

a) orientar, coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos e
as atividades a cargo da sua unidade;

b) encaminhar ao seu superior imediato relatérios mensais e
anuais das atividades da respectiva unidade;

c) promover reunides € contatos com oOrgaos e entidades
publicas e privadas interessados nas atividades da sua unidade;

d) prestar assisténcia ao seu superior imediato em assuntos
pertinentes a sua area de competéncia;



e) propor a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho
para execucao de atividades especiais atribuidas pelo Titular da Pasta;

f) emitir pareceres sobre assuntos relacionados as suas areas
de atuagdo;

g) reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados para
avaliacao dos trabalhos e execucao;

h) propor e indicar servidores para participar de programas de
treinamento da Secretaria;

1) indicar servidores para o desempenho da gestao dos 6rgaos
que lhe sao subordinados;

j) expedir instrucdes normativas referentes a assuntos
pertinentes a sua unidade;

k) elaborar e submeter a aprovagdo do seu superior imediato,
0s programas, projetos e atividades a serem desenvolvidos sob sua direcao;

IV - Assessor Especial:

a) assessorar diretamente o Secretario em assuntos relativos a
Pasta, elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informagoes;

b) promover a articulagdo do Secretario com Orgdos e
entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais;
c) assegurar a elaboracdo de planos, programas e projetos

relativos as fungdes da Secretaria;

d) exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo
Secretario da Pasta;

V - Coordenador I e Coordenador Técnico:

a) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar,
controlar e avaliar os trabalhos a cargo da respectiva unidade;

b) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e
procedimentos técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

c) propor ao superior imediato as medidas que julgar
convenientes para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades
sob sua responsabilidade;



d) promover a integragdo e o desenvolvimento técnico e
interpessoal da respectiva equipe de trabalho;

e) planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos
materiais e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

f) elaborar e encaminhar ao superior imediato os relatorios
periodicos, ou quando solicitado, sobre as atividades da respectiva unidade;

g) coordenar e executar tarefas especificas que lhe sejam
cometidas pelo seu superior imediato;

h) promover a integracdo e o desenvolvimento técnico e
interpessoal da respectiva equipe de trabalho;

1) reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados para
avaliagdo dos trabalhos sob sua responsabilidade;

j) elaborar e submeter a aprovag¢do do superior imediato os
programas, projetos e atividades a serem desenvolvidos sob sua responsabilidade;

VI - Coordenador 11I:

a) coordenar, orientar, controlar, acompanhar e¢ avaliar a
elaboracdo e execu¢do de programas, projetos e atividades compreendidos na sua area de
competéncia;

b) assistir o dirigente em assuntos pertinentes a respectiva
unidade e propor medidas que propiciem a eficiéncia e o aperfeigoamento dos trabalhos a
serem desenvolvidos;

¢) acompanhar o desenvolvimento técnico e interpessoal da
respectiva equipe de trabalho;

d) assessorar o dirigente em assuntos pertinentes a sua area
de competéncia;

e) acompanhar o desenvolvimento das atividades da
respectiva unidade, com vistas ao cumprimento dos programas de trabalho;

f) elaborar e apresentar ao dirigente relatorios periddicos, ou
quando solicitados, sobre as atividades da respectiva unidade;

g) coordenar e executar tarefas especificas que lhe sejam
cometidas pelo seu superior imediato.



Art. 12. Cabe ao Assessor de Planejamento e Gestao I assessorar o Titular do
Orgdo nas atividades relativas a gestdo organizacional, ao planejamento estratégico, ao
orcamento ¢ as tecnologias da informac¢do e comunicagao - TIC.

Art. 13. Cabe ao Diretor, Coordenadores e demais cargos dos Orgdos
Sistémicos desenvolver as competéncias definidas na legislagdo especifica dos respectivos
Sistemas.

Art. 14. Ao Assessor Técnico cabe coordenar, executar € controlar as
atividades especificas que lhe sejam cometidas pelo seu superior imediato.

Art. 15. Ao Secretario de Gabinete e ao Oficial de Gabinete cabe coordenar,
executar e controlar as atividades que lhes sejam cometidas pelo Titular da Pasta.

Art. 16. Ao Assessor Administrativo cabe executar € controlar as atividades
que lhe sejam cometidas pelo seu superior imediato.

Art. 17. Cabe ao Assistente Orcamentario acompanhar e controlar o
or¢amento das Unidades Gestoras, bem como executar a prestagdo de contas anuais.

Art. 18. Ao Coordenador III cabe executar projetos e atividades designados
pela unidade de sua vinculagao.

Art. 19. Ao Secretario Administrativo I e II cabe atender as partes, preparar o
expediente e a correspondéncia e coordenar ¢ executar as tarefas que lhe sejam cometidas
pelo seu superior imediato.

Art. 20. Os ocupantes de cargos em comissdo da Secretaria de Promocgdo da
Igualdade Racial exercerdo outras atribuigdes inerentes aos respectivos cargos, necessarias ao
cumprimento das competéncias das respectivas unidades.

CAPITULO v
SUBSTITUICOES

Art. 21. As substituicdes dos titulares de cargos em comissao, nas suas faltas e
impedimentos eventuais, far-se-do da seguinte maneira:

I - o Secretario de Promogao da Igualdade Racial, pelo Chefe
de Gabinete;

IT - o Chefe de Gabinete, pelo Diretor de Administragdo e
Finangas;

IIT - o Coordenador Executivo, pelo Coordenador I que lhe
seja diretamente subordinado;

IV - o Assessor de Planejamento e Gestao I, por um
Coordenador Técnico que lhe seja diretamente subordinado;



V - o Diretor do Orgdo Sistémico, por um dos Coordenadores
II que lhe sejam diretamente subordinados;

VI - o Coordenador I, por um dos Coordenadores II que lhe
seja diretamente subordinado;

VII - o Coordenador II, por um dos Coordenadores III ou por
um dos servidores que lhes sejam diretamente subordinados.

§ 1° O substituto do servidor ocupante de cargo de Direcdo e Assessoramento
Intermedidrio - DAIL em suas auséncias e impedimentos, sera designado por ato do Secretario.

§ 2° Havera sempre um servidor previamente designado pelo Secretario para
os casos de substitui¢do de que trata este artigo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. O Secretario de Promog¢do da Igualdade Racial podera constituir
grupos de trabalho, mediante portaria, onde estabelecera a finalidade, o prazo de duragdo e as
atribuicdes dos respectivos titulares, sem a contrapartida especifica de remuneracao.

Art. 23. As atividades referentes a documentacao, distribuicdao de informacodes
e acervo bibliografico da Secretaria ficam vinculadas a Diretoria de Administracdo e
Finangas.

Art. 24. O Secretario de Promogdo da Igualdade Racial podera requisitar
servidores a disposi¢do do quadro permanente da Administragdo Publica do Poder Executivo
Estadual, para atender as necessidades da Secretaria, observadas as atribui¢cdes dos
respectivos cargos e respeitada a legislagao em vigor.

Art. 25. O Secretario de Promog¢dao da Igualdade Racial baixard os atos
complementares necessarios ao fiel cumprimento e aplicagdo do presente Regimento.

Art. 26. Os cargos em comissdo da Secretaria de Promoc¢do da Igualdade
Racial sdo os constantes do Anexo Unico que integra este Regimento.

Art. 27. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pelo Secretario de
Promogao da Igualdade Racial.



ANEXO UNICO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE PROMOCAO DA
IGUALDADE — SEPROMI

UNIDADE SIMBOLO QUANTIDADE

1. GABINETE DO SECRETARIO

Chefe de Gabinete DAS-2A 01
Assessor Especial DAS-2C 02
Assessor Técnico DAS-3 01
Secretario de Gabinete DAS-3 01
Oficial de Gabinete DAI-5 02
Secretario Administrativo I DAI-5 01

2. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Assessor de Planejamento e Gestao I DAS-2C 01
Coordenador Técnico DAS-2D 02
Assessor Técnico DAS-3 03
Assistente Orcamentario DAI-4 01
Secretario Administrativo II DAI-6 01

3. DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Diretor DAS-2C 01
Coordenador II DAS-3 04
Coordenador 111 DAI-4 01
Assistente Or¢camentario DAI-4 01
Secretario Administrativo I DAI-5 01

4. COORDENACAO DE POLITICAS PARA AS COMUNIDADES
TRADICIONAIS

Coordenador Executivo DAS-2B 01
Coordenador I DAS-2C 01
Coordenador 11 DAS-3 01
Coordenador 111 DAI-4 01
Secretario Administrativo I DAI-5 01

5. COORDENACAO DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Coordenador Executivo DAS-2B 01
Coordenador I DAS-2C 01
Coordenador 11 DAS-3 02
Coordenador 111 DAI-4 01
Assessor Administrativo DAI-4 02

Secretario Administrativo [ DAI-5 01




