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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

Secretaria de Promocdo da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais
Superintendéncia de Politicas de Promogao da Igualdade Racial

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2023

TERMO DE COLABORAGAO

O Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria da Promocao da lgualdade Racial e dos
Povos e Comunidades Tradicionais - SEPROMI torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico, para a selecdo de Organizacao da Sociedade Civil - OSC interessada
em celebrar Termo de Colaboracdo cujo objeto é a execucdo de acgbes de inclusdo
socioprodutiva para pessoas negras.

Este Edital de Chamamento Publico e seus anexos serdo disponibilizados no endereco
eletrénico http://www.Sepromi.ba.gov.br

Salvador (BA), 21 de julho de 2023.
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Secretaria de Promocdo da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais
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PARTE I — DISPOSICOES GERAIS
1. REGENCIA LEGAL:

Esta selecdo obedecerd integralmente as disposicdes da Lei n? 13.019, de 31 de julho de
2014, do Decreto n2 17.091, de 05 de outubro de 2016, do Decreto n?. 17.363, de 28 de
janeiro de 2017, Lei Estadual 13.182/2014, Decreto n? 16.320 de 21 de setembro de 2015 e
condicOes fixadas neste Edital.

Vincula-se, também, ao Plano Plurianual 2020 - 2023 por meio do Programa 307 - Igualdade
Racial, Povos e Comunidades Tradicionais; Compromisso 004 - Promover o desenvolvimento
socioecondmico e cultural sustentdvel para Populacdo Negra e Povos e Comunidades
Tradicionais; Meta - Apoiar técnica ou financeiramente acbes e projetos que valorizem
saberes e fazeres e o desenvolvimento sustentavel para Populacdo Negra e Povos e
Comunidades Tradicionais, e Iniciativa Fomentar projetos para o desenvolvimento
sustentavel de Povos e Comunidades Tradicionais e da Populagdao Negra.

2. ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA:
Secretaria de Promocgdo da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais
Superintendéncia de Politicas de Promogao da Igualdade Racial

3. PROCESSO SEI N2: 004.2039.2023.0000486-39
4. FINALIDADE DA SELEGAO:

4.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢cdo de OSC visando a celebracao
de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria da Promocgao da Igualdade
Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais, para a consecuc¢ao de finalidade de interesse
publico e reciproco mediante a formalizacdo de Termo de Colaboragdo, nos termos e
condicOes estabelecidos neste Edital.

4.2 Serdo selecionadas 11 propostas, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentaria.

5. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO:

O objeto do Termo de Colaboracdo consiste na execucdo de projetos relacionados ao
empreendedorismo negro, atendendo as diretrizes da Década Estadual de
Afrodescendentes, enfocando o eixo de Geragdo de renda para a pessoa negra, selecionados
de acordo com as propostas apresentadas nos termos deste edital.

6. PARTICIPACAO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL NO PRESENTE
CHAMAMENTO:
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6.1 Poderdo participar desta sele¢do publica as OSC assim definidas pelo art. 29, inciso |,
alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n2 13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagdo) que nao distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que o aplique integralmente na consecucao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicio de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n2 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educacao e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucdo de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizacgdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico
e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

6.2 E permitida atuacdo em rede, na forma do art. 35-A, da Lei n2. 13.019/2014, mantida a
integral responsabilidade da OSC Celebrante do Termo de Colaboragdo, que devera
comprovar a administracdo publica o cumprimento dos requisitos previstos no referido
dispositivo, devendo ser assinado ainda o respectivo Termo de Atuagcdao em Rede, conforme
modelo previsto no Anexo 10 — Modelo do Termo de Atuacao em Rede.

6.3 A participacdao da OSC no processo de selecdo implica na sua aceitagdo integral e
irretratdavel dos termos, clausulas, condi¢des e anexos do Edital, bem como na observancia
dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob
quaisquer hipodteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de
selecdo e execucdo da parceria.

7. IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACT\O DE TERMO DE COLABORACAO:
Ficard impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territdrio nacional (art. 39, inciso |, da Lei n2 13.019/2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, inciso Il, da Lei n® 13.019/2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica estadual, estendendo-se a
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vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, sendo vedado que a
mesma pessoa figure no termo de colaboragao simultaneamente como dirigente e
administrador publico. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, inciso lll e §§ 52 e 62, da Lei n?
13.019/2014);

tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, inciso IV, da Lei n2 13.019/2014);

tenha sido punida com as sancbes citadas abaixo, pelo periodo que durar a
penalidade (art. 73, incisos Il e Il e art. 39, inciso V, da Lei n2 13.019/2014):

e.l) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

e.2) com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao
publica;

e.3) suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com érgdo e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo nado superior a 02 (dois) anos;

e.4) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com d&rgdos e entidades de toda as esferas de Governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢ao
aplicada com base no item “e.3”;

tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
Gltimos 8 (oito) anos (art. 39, inciso VI, da Lei n2 13.019/2014);

tenha entre seus dirigentes pessoa:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos (art. 39, inciso VII, da Lei n2 13.019/2014);

g.2) julgada responsdavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacdo (art. 39, inciso VII, da
Lei n2 13.019/2014);

Pagina 4 de 64



S

GOVERNO DO ETADO DA BAHIA
Secretaria de Promocdo da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais
Superintendéncia de Politicas de Promogao da Igualdade Racial

g.3) considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992
(art. 39, inciso VII, da Lei n2 13.019/2014).

8. REPRESENTACAO LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC PROPONENTE:
8.1 A OSC sera representada por seu dirigente ou por pessoa devidamente credenciada.

8.2 Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a OSC
no processo seletivo, através do documento constante do modelo — Parte Ill do Anexo 1.

8.3 Cada OSC podera credenciar até 02 (dois) representantes, juntando-se o(s) respectivo(s)
documento(s) de identificacdo do(s) representante(s), emitido por Orgdo Publico.

9. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC PELOS DOCUMENTOS
E INFORMAGCOES APRESENTADOS:

9.1 A OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgGes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

9.2 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a falta de veracidade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a
aplicacdo das sang¢des administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apura¢ao do cometimento de eventual crime.

10. COMISSAO DE SELECAO:

10.1 A Comissao de Seleg¢do é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida através da Portaria n® 0026, publicada no Didrio
Oficial do Estado de 11/07/2023, composta pelos seguintes membros: Daniele Costa Silva -
Matricula 92085466, llza Francisca da Cruz - Matricula n® 92088747, Célia Maria Menezes -
Matricula n°® 212208268, Tamires Conceicdo dos Santos - Matricula n°® 92090592, Lanai
Santana Nery - Matricula n2 92087325

11. DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.1 Os créditos orcamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da funcional programatica:

Unidade Fonte Projeto / Natureza da Unidade

Orgamentdria Atividade Despesa Gestora
30101 0.128 5713 3.3.50.41 0002
30101 0.128 5713 4.4.50.42 0002
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11.2 Os recursos destinados a execugao das parcerias de que tratam este Edital sdo
provenientes do or¢gamento do Fundo de Combate a Pobreza - FUNCEP, autorizado pela Lei
Estadual 7.988/2001, nas Unidades Gestoras 002, Fonte 0.128, Elementos de Despesa:
3.3.50.41/ 4.4.50.42 (Artigo 24, §19, inciso |, Lei n2 13.019/2014).

12. VALOR PREVISTO PARA A PARCERIA:

12.1 O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do Termo de Colaboracdo é de
R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais).

12.2 O valor a ser repassado a OSC sera definido no Termo de Colaboragao, observada a
proposta por ela apresentada e selecionada.

13. CONTRAPARTIDA:
13.1 N3o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
14. PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO:

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo sera de 15 (quinze meses), contados a partir
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado.

15. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE ESTE EDITAL:

15.1 A selecdo de propostas nao obriga a administracao publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndao tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

15.2 Na contagem dos prazos previstos neste Edital exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgao
ou entidade responsavel pela conducdo do processo de selecdo.

15.3 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital e seus anexos, deverao ser
encaminhados ao Presidente da Comissdo de Selecdo até o dia 04/09/2023 exclusivamente
de forma eletronica, pelo e-mail: editalempreendedorismonegro@sepromi.ba.gov.br

15.4 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do
orgdo ou entidade responsavel por essa selecdo, o presente edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei, devendo protocolar o pedido de forma eletrénica, pelo e-mail
editalempreendedorismonegro@sepromi.ba.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada
no endereco Av. Manoel Dias da Silva, n? 2.177, Pituba, Salvador — Bahia, até 07(sete) dias
corridos antes da data fixada para a avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selecdo,
cabendo a Administracdo julgar a impugnacdo em até 03 (trés) dias uteis.
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15.5 A impugnacao feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedird de participar do
processo de selecdo até que seja proferida decisdo final na via administrativa.

15.6 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

15.7 O 6rgao da Administragao Publica dara ciéncia imediata ao Conselho Estadual de
Fomento e Colaboracdo - CONFOCO dos casos de impugnacdao de edital e recursos de
decisGes desta selecao.

15.8 A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza, respeitado o contraditério.

15.9 A SEPROMI resolverd os casos omissos € as situacdes ndo previstas no presente Edital,
observadas as disposicoes legais e os principios que regem a administracao publica.

15.10 Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital prevalecerd a
competéncia do Foro da Comarca de Salvador, Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.
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PARTE Il
ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Constituem etapas do presente Chamamento Publico as seguintes:

1. Envio das propostas pelas entidades;

2. Avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecdo, incluindo a divulgacdo do resultado
preliminar;

3. Apresentacdo e analise de recursos contra o resultado preliminar;

4. Andlise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais e do Plano de
Trabalho;

5. Apresentacdo e analise de recursos contra decisGes administrativas que excluam as
proponentes por motivo de ndao cumprirem os requisitos, de impedimentos legais e do
Plano de Trabalho;

6. Publicacdo do resultado e correspondente homologacgao;

Celebragao do instrumento de parceria;
7. Publicacdo do extrato do instrumento de parceria no D.O.E.

O cumprimento das etapas acima indicadas observard os seguintes prazos:

Etapa Datas
I. Envio das propostas pelas OSC. De 21/07/2023 a 21/08/2023
I1. Avaliagdo das propostas, incluindo a 11/09/2023

divulgacéo do resultado preliminar
(classificagéo e desclassificagao).

I11. Apresentagéo de recursos contra o Ate 21/09/2023
resultado preliminar (classificacdo e
desclassificagao).

IV. Anélise e divulgacéo dos resultados dos 26/09/2023
recursos.

V. Apresentacdo dos Planos de Trabalho e Ate 03/10/2023
comprovacao dos requisitos legais descritos

no edital.

V1. Analise dos Planos de Trabalho e dos 18/10/2023

impedimentos legais, incluindo divulgagéo do
resultado preliminar.
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VII. Apresentacéo de recursos contra o Até 23/10/2023
resultado preliminar a contar da divulgagao
do resultado da etapa VI.

VII1I. Analise e divulgacao dos resultados dos 30/10/2023
recursos interpostos na etapa VII.

IX. Publicagéo do resultado final e 01/11/2023

correspondente homologacao.

X. Celebracéo dos Termos de Colaboracéo A partir de 13/11/2023

IX. Publicacdo do extrato do instrumento de De acordo com as datas de assinatura,
parceria no D.O.E observado o prazo legal.

1. ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS OSC:

1.1 As propostas serdo apresentadas pelas OSC a Comissdo de Selecdo até o dia 21/08/2023,
por postagem (SEDEX ou carta registrada), entrega presencial, no endereco:_ Secretaria de
Promocdo da lgualdade Racial Superintendéncia de Politicas de Promocdo da lgualdade
Racial Edital 01/2023, Av. Manoel Dias da Silva, n? 2.177, - Pituba, CEP 41.830-000 -
Salvador — Bahia, ou ainda por meio digital ao seguinte e-mail:
editalempreendedorismonegro@sepromi.ba.gov.br

1.2 A entrega presencial devera ser realizada das 9:00 as 17:30 e a entrega por meio digital
até as 23:59h, ambas do dia 21/08/2023.

1.3 As propostas deverao ser identificadas com o nome da OSC, o n2 do CNPJ, o nimero e o
objeto do Edital e o nome do érgdo ou entidade da administracao publica responsavel pela
selecao.

1.4 A OSC devera elaborar a sua proposta de trabalho de acordo com as exigéncias
constantes da Parte Il - Anexo 2 (Termo de Referéncia), utilizando o modelo constante do
Parte Ill - Anexo 3 (Modelo para Proposta de Trabalho), ficando esclarecido que ndo serdo
admitidas propostas alternativas.

1.5 Apds o prazo limite para apresentacao das propostas nenhuma outra sera recebida,
assim como nado serdo aceitos adendos que nao forem formalmente solicitados pela
administracdo publica, nem admitida qualquer retificacdo ou modificacdo das condicOes
ofertadas, salvo nas hipoteses previstas nos itens 2.5 e 2.6 da PARTE Il deste Edital.
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1.6 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada para
andlise.

1.7 Os custos associados a elaboracdo das propostas sao de inteira responsabilidade da OSC.

1.8 A falsidade de informacGes nas propostas, sobretudo com relacdo a critério de avaliacado,
deverd acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo
administrativa contra a OSC e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracdo do cometimento de eventual crime.

2. AVALIACAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELEGAO, INCLUINDO A DIVULGAGCAO
DO RESULTADO PRELIMINAR:

2.1 As propostas apresentadas pelas OSC serdo analisadas pela Comissao de Sele¢do através
dos critérios constantes da Parte lll — Anexo 4, de carater eliminatério e classificatorio.

2.2 A Comissdao de Selecao elaborara relatério sucinto e fundamentado do seu trabalho,
procedendo a respectiva classificacdo em ordem decrescente.

2.3 A Comissdo de Selec¢do terd o prazo de 20 (vinte) dias para conclusdo do julgamento das
propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de sele¢ao, podendo tal prazo
ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

2.4 Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, nem
propostas com valor global simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com os precos
praticados no mercado.

2.5 A comissdo poderda conceder as OSC o prazo de 03 (trés) dias Uteis ap6s solicitacdo para a
juntada posterior de documentos cujo conteldo retrate situacdo fatica ou juridica ja
existente na data da apresentacdo da proposta.

2.6 Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da
comissdo de selecdo.

2.7 Apds o julgamento das propostas, havendo uma Unica OSC com proposta classificada, e
desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar
prosseguimento ao processo de selegao.

2.8 A administracdo publica divulgard o resultado preliminar do processo de selecdo no
endereco eletronico www.sepromi.ba.gov.br iniciando-se o prazo para recurso.
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3. APRESENTAGAO E ANALISE DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR:

3.1 As OSC que desejarem recorrer contra o resultado deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo. Nao
serd considerado o recurso interposto fora do prazo.

3.2 Os participantes poderdao apresentar recurso, de acordo com o modelo constante da
Parte Ill do Anexo 05, a ser apresentado na Secretaria de Promoc¢do da Igualdade Racial/
Superintendéncia de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial, Av. Manoel Dias da Silva, n?
2.177, - Pituba.

3.3 E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, mediante solicitacdo via e-mail
editalempreendedorismonegro@sepromi.ba.gov.br.

3.4 Interposto recurso, a Comissdo de Selecdao dara ciéncia dele para os demais interessados,
preferencialmente por meio eletrénico, para que, no prazo de 05 (cinco) dias corridos,
contados imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem.

3.5 Recebido o recurso, a Comissao de Sele¢cdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de
05 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou,
dentro desse mesmo prazo, podendo encaminhar o recurso a Senhora Secretaria, titular da
SEPROMI, a autoridade competente para decisao final] que, sob pena de responsabilidade,
decidira sobre os recursos, ouvida a Procuradoria Geral do Estado ou o érgdo de assessoria
juridica da unidade, caso necessario.

3.6 Os recursos serdo julgados no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do seu
recebimento. Ndo caberd novo recurso contra esta decisao.

3.7 O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

3.8 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem apresentacdo de recurso,
0 6rgdo ou a entidade da administracdo publica devera divulgar no seu sitio oficial na
internet, as decisGes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

3.9 A desclassificacdo da OSC importa a preclusdo do seu direito de participar das fases
subsequentes.
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4. ANALISE DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS, DOS IMPEDIMENTOS LEGAIS E
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO:

4.1 A Comissdo de Selegdo convocard a OSC selecionada para, no prazo de 07 (sete) dias
corridos a partir da convocagao, apresentar:

a) O Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da proposta submetida e aprovada na
etapa de avaliacdo das propostas art. 11, § 192, do Decreto Estadual n2. 17.091/2016), de
acordo com o modelo constante do Anexo 6.

a.1) O Plano de Trabalho deverd ser acompanhado pelas cotacGes de precos dos bens e
servicos a serem adquiridos (art.21, §§ 12 e 29, do Decreto Estadual n2 17.091/2016);

a.2) A Comissdo de Sele¢do poderad solicitar a realizagcdo de ajustes no plano de trabalho a
fim de adequd-lo a proposta e aos termos e condi¢des do Edital art. 11, § 22 do Decreto
Estadual n2. 17.091/2016), devendo a OSC realiza-los no prazo de até 03 (trés) dias corridos
contados da data da solicitacao.

b) A documentacdo exigida pela Lei n. 13.019/2014 para comprovacao dos requisitos para a
celebracdo da parceria previstos nos arts. 33 e 34 e ndo ocorréncia das hipdteses de vedacao
do art. 39, listadas a seguir:

b.1) normas de organizagao interna da OSC que prevejam:

b.1.1) objetivos voltados a promocgdo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdao dispensadas desta
exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n?
13.019/2014);

b.1.2) que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido serd
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n2
13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art.
33, inciso lll, Lei n® 13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacbes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 3¢, Lei n2 13.019/2014);

b.1.3) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n? 13.019/2014).

b.2) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 02 (dois) anos com
cadastro ativo, admitida a reducdo desse prazo, na hipdtese de nenhuma OSC atingi-lo, por
ato especifico da Administragdo (art. 33, inciso V, alinea “a”, da Lei n? 13.019/2014);
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b.3) comprovantes de experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros (art. 33, inciso V,
alinea “b”, da Lei n? 13.019/2014):

b.3.1) declaracdo de execucdo de parcerias firmadas com oérgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organizacbes da
Sociedade Civil, contendo o objeto da parceria, periodo de execucdo, o publico atendido e,
se houver, o valor e local de execugao;

b.3.2) atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes da OSC, emitidos por
orgaos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
Organizag¢bes da Sociedade Civil, contendo objeto da parceria, periodo de execugao, o
publico atendido e, se houver, o valor e local de execucao;

b.3.3) diplomas ou certificados emitidos de acordo com as normas que regem a educacao
nacional, acompanhados do respectivo registro no Conselho de Classe, quando exigido para
o exercicio da atividade, que comprovem a formacdo académica dos dirigentes ou
integrantes da OSC;

b.3.4) relatdrios de atividades emitidos por 6rgaos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras Organiza¢des da Sociedade Civil com
comprovacao das a¢des desenvolvidas pela OSC, objeto da parceria, periodo de execuc¢do, o
publico atendido e, se houver, o valor e local de execucao;

b.3.5) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela, com tematica atinente ao objeto da parceria;

b.3.6) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC, em razdo de sua
destacada atuacdo em area relativa ao objeto da parceria.

b.4) declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instala¢des, condi¢bes
materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, sobre a previsdo de
contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme modelo constante do Anexo 9;

b.5) curriculo dos membros da equipe envolvida na execuc¢do do projeto ou atividade objeto
da parceria.

b.6) certidGes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes, de divida
ativa e trabalhista (art. 34, inciso Il, da Lei n2 13.019/2014);

b.7) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e de eventuais alteracBes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, inciso I, da Lei n2 13.019/2014);
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b.8) copia da ata de eleicdo, registrada em cartdrio, do quadro dirigente atual (art. 34, inciso
V, da Lei n? 13.019/2014);

b.9) declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacles previstas no art. 39 da Lei n?
13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no documento, contendo ainda a relagdo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto e ata de eleicdo, com
cargo, endereco, telefone, nimero e érgao expedidor da carteira de identidade e nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles (art. 34, inciso VI, da Lei n?
13.019/2014), conforme modelo constante do Anexo 11;

b.10) comprovante de funcionamento no endereco declarado pela OSC, por meio de cdpia
de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locac¢do (art. 34, inciso
VII, da Lei n2 13.019/2014).

4.2 O Plano de Trabalho e os documentos relativos a comprovacdo pela OSC dos requisitos
previstos nos arts. 33 e 34, da Lei n2. 13.019/2014 deverdo ser entregues presencialmente
no orgdo ou entidade da Administracdo Publica e apresentados em original, cdpia
autenticada ou cépia simples acompanhada do original, para que possam ser autenticados.

4.3 As certidoes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua
autenticidade.

4.4 A Comissdo de Selecdo verificard o cumprimento dos requisitos para a celebracdo de
parcerias, devendo consultar ainda a Relacdo de Empresas Impedidas de Licitar e Contratar
do Sistema Integrado de Material, Patrimonio e Servicos — SIMPAS ou do sitio eletronico
www.comprasnet.ba.gov.br, a situacdo de adimpléncia no sitio eletrénico
www.transparencia.ba.gov.br, o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas —
CEIS, bem como Cadastro Nacional de Condenac¢des Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha
informacao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

4.5 Na hipétese da OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos para a celebracado
da parceria, incorrer nos impedimentos legais ou o plano de trabalho nao estar adequado as
exigéncias deste edital, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada. (Art. 33 e 34
da Lei 13.019/2014), devendo ser publicado no sitio oficial na internet do 6rgdo ou entidade
da administragcao publica a desclassificacdao da OSC.

4.6 As OSC que desejarem recorrer contra a decisdo de desclassificacdo deverdo apresentar
recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da publicacdo da decisao.
Nao sera considerado o recurso interposto fora do prazo.

4.7 Os participantes poderdo apresentar recurso, de acordo com o modelo constante da
Parte Ill do Anexo 5, a ser apresentado na Secretaria de Promoc¢do da Igualdade Racial/
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Superintendéncia de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial, Av. Manoel Dias da Silva, n®
2.177, Pituba.

4.8 E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, mediante solicitacao via e-mail
editalempreendedorismonegro@sepromi.ba.gov.br.

4.9 Recebido o recurso, a Comissao de Sele¢ao podera reconsiderar sua decisdao no prazo de
05 (cinco) dias corridos, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria
da Pasta que, sob pena de responsabilidade, decidird sobre os recursos, ouvida a
Procuradoria Geral do Estado ou o érgao de assessoria juridica da unidade, caso necessario.

4.10 Os recursos serdo julgados no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contado do seu
recebimento. Ndo cabera novo recurso contra esta decisdo.

4.11 Apods o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem apresentac¢do de recurso,
o 6rgdo ou a entidade da administracdo publica devera divulgar no seu sitio oficial na
internet, as decisGes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

4.12 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo de Selecdo suspendera a
selecdo e estabelecerd uma nova data, com prazo ndo superior a 08 (oito) dias Uteis, para o
recebimento de novas propostas.

4.13 A Secretdria da pasta, apds parecer final da Comissdo de Selegdo, emitird Ato de
Homologacdo, declarando a OSC vencedora.

4.14 A Secretdria da pasta devera designar, por meio de portaria, o Gestor da Parceria e a
Comissdao de Monitoramento e Avalia¢cdo, caso esta nao tenha sido previamente designada,
em até 05 (cinco) dias contados da homologacdo do processo de chamamento publico.

4.15 A homologac¢ao ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

4.16 A Comissao de Sele¢do ou a autoridade maxima do érgao ou entidade responsavel por
essa selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informacgdes e documentos apresentados pelas OSC concorrentes ou para esclarecer duvidas
e omissdes. Em qualquer situagdao, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

5. CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO:

5.1 Apds a homologacdo, para atendimento ao quanto disposto nos incisos V e VI do art. 35
da Lei n?. 13.019/2014, os 6rgdos técnicos da administracdo publica emitirdo pareceres
técnico e juridico.
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5.1.1 Apenas nos casos em que o parecer técnico manifeste questionamento acerca da
aplicacdo de dispositivo juridico, devera o 6rgao ou entidade da administragcdo publica
submeter os autos a aprecia¢ao da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente,
gue emitird parecer juridico relativo a possibilidade de celebracdo da parceria.

5.1.2 O parecer técnico emitido pelo 6rgdo técnico devera pronunciar-se, dentre outros
elementos previstos na legislacdo, sobre a designacdo do Gestor da Parceria, bem como da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (inciso V do art. 35 da Lei n. 13.019/2014).

5.2 Apds emissdo dos pareceres sera dado inicio ao processo para a assinatura do Termo de
Colaboracdo, com a convocacao da OSC vencedora, de acordo com o modelo constante da
Parte lll - Anexo 9.

5.3 Até a celebracdo da parceria podera a Comissdo de Selecdo desclassificar propostas das
OSC participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e
sem prejuizo de outras sang¢des, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou
posterior ao julgamento da selecdo, que represente infracdo aos termos do edital,
respeitado o contraditdrio.

5.4 A OSC vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Termo de Colaboragdo no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da sua convocacdo, perderd o direito a
celebracdo da parceria, sem prejuizo das sanc¢des previstas na legislagdo que rege este
processo de sele¢do, podendo solicitar sua prorroga¢cao uma vez durante o seu transcurso,
por igual periodo, por motivo justo e aceito pela Administragao.

5.5 Como condi¢do para celebracdao do Termo de Colaboragdao, a OSC vencedora devera
manter todas as condi¢des exigidas nos arts. 33 e 34 da Lei n2. 13.019/2014 e ndo incorrer
nos impedimentos do art. 39 da mesma lei.

5.6 A assinatura do Termo de Colaboracdo devera ser realizada pelo representante legal da
entidade ou mandatdrio com poderes expressos.

5.7 O Termo de Colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Estado (art. 38 da Lei n2 13.019/2014).

5.8 A Sepromi publicard a parceria celebrada e o respectivo plano de trabalho no site
www.sepromi.ba.gov.br, mantendo-o até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento em observancia ao art. 10 da Lei 13.019/2014.
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PARTE IlI
ANEXOS

ANEXO 1 - MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA OSC

Pelo presente instrumento de representagao credencio o Senhor

, (nacionalidade, estado civil, profissdo), portador do
Registro de Identidade N.2 , expedido pela , devidamente
inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.2 ,
residente e domiciliado na Cidade de , Estado da , a

[informar endereco completo e CEP], como meu mandatario, para
representar esta Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos necessdrios relativos ao
Chamamento Publico de n.2

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condi¢Ges previstas no referido
Edital.

, de de 20__.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 2 - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA QUE ORIENTA A
CONTRATACAO DE ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC INTERESSADA EM
CELEBRAR TERMO DE COLABORAGCAO CUJO
OBJETO E A EXECUCAO DE AGOES DE INCLUSAO
SOCIOPRODUTIVA PARA PESSOAS NEGRAS.

1. Objeto do Termo de Colaboragao

O objeto do Termo de Colaborag¢ao consiste na selecdo de projetos relacionados ao
empreendedorismo negro, com vistas a geracdo de renda em formas definidas neste termo
de forma a atender as diretrizes da Década Estadual de Afrodescendentes editadas em
consonancia com o Projeto da ONU que, para fins de reconhecimento, justica e
desenvolvimento, dedicou a década de 2015/2024, aos povos de ascendéncia africana.

O presente edital de selecdo se vincula, também, ao Plano Plurianual 2020 - 2023 por meio
do Programa 307 - Igualdade Racial, Povos e Comunidades Tradicionais; Compromisso 004 -
Promover o desenvolvimento socioeconomico e cultural sustentdvel para Populagao Negra e
Povos e Comunidades Tradicionais; Meta - Apoiar técnica ou financeiramente acbes e
projetos que valorizem saberes e fazeres e o desenvolvimento sustentavel para Populacdo
Negra e Povos e Comunidades Tradicionais, e Iniciativa Fomentar projetos para o
desenvolvimento sustentavel de Povos e Comunidades Tradicionais e da Populagao Negra.

2. Justificativa:

A Secretaria de Promocdo da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais foi o
primeiro érgdo publico a tratar de politicas publicas para mulheres e homens negros, sendo
um divisor de aguas no enfrentamento politico contra as desigualdades raciais cabendo-lhe,
dentre outras, a competéncia de planejar, propor, implementar e monitorar programas,
projetos que promovam a igualdade racial de povos atingidos pela discriminag¢ao racial,
promovendo a extensdo desta politica aos municipios do estado da Bahia.

A ONU ao instituir a Década Internacional de Afrodescendentes reconhece que estes povos
representam um grupo distinto cujos direitos humanos precisam ser promovidos e
protegidos. Como projeto governamental alusivo, foi elaborado o Plano para a Década
Estadual Afrodescendente, mantendo o didlogo permanente com a sociedade civil, a
incorporacdo dos saberes e fazeres tradicionais de matriz africana como perspectiva
emancipatéria e descolonizadora dos conhecimentos técnicos, faz parte da dimensdo do
legado construido nesta década.
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Assim, consideramos de suma importancia a concretizacdao de parcerias que possibilitem
maior capilaridade da Politica Publica de Promog¢dao da lIgualdade Racial, bem como o
fortalecimento de instituicdes que atuam no campo do empreendedorismo negro nas suas
variadas vertentes e que ja dispdem de metodologias préprias de promocdo do objetivo
desta proposta.

Com foco nos eixos da Década Estadual Afrodescendente — Justica; Reconhecimento e
Desenvolvimento - é que foram fundamentadas as modalidades do presente edital, visando
contribuir com o acesso a garantia do direito a vida e a sustentabilidade da populacdo negra,
bem como colaborar com o processo de supera¢cdao da fome e da pobreza da populagdo
negra baiana, agravadas nos uUltimos quatro anos devido a Pandemia Covid-19.

Sabe-se que a populacdo afrodescendente estd entre as comunidades mais pobres e
marginalizadas do mundo. Ela apresenta alto indice de mortalidade e mortes inclusive
maternas, além de ter acesso limitado a educacdo de qualidade, servicos de saude, moradia
e seguridade social. Neste viés, vale destacar a discriminacdo no acesso a justica
enfrentando indices de violéncia policial e filtragem racial alarmantemente alto (ONU 2015).

No que se refere a violéncia no Brasil, segundo o Anuario Brasileiro de Seguranca Publica
(2022) organizado pelo Férum Brasileiro de Seguranga Publica, os negros permanecem como
as principais vitimas das Vitimas de Mortes Violentas Intencionais - MVI (77,6% das vitimas
de homicidio doloso, e 84,1% das vitimas de mortes decorrentes de intervencdes policiais),
50% com idades entre 12 e 29 anos, sendo 91,3% do sexo masculino; negros somam 84,1%
dos mortos em intervengdo policial; dos 190 policiais assassinados em 2021, 67,7% sao
negros e 97,7% do sexo masculino; no sistema prisional, negros sao 67,5% e as pessoas com
menos de 35 anos somam 65,8% dos presos.

De acordo com estudo Desigualdades Sociais por Cor ou Raca no Brasil, publicado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE (2022), os negros representam 72,9% do
grupo abaixo da linha da pobreza. Em relacdo a forca de trabalho - conjunto de pessoas que
estavam ocupadas ou desocupadas na semana de referéncia do estudo - as pessoas de cor
ou raca branca representavam 43,8%, enquanto as pessoas pretas, 10,2% e as pardas 45,0%,
em 2021. Em valores absolutos, os contingentes correspondiam a 45,6 milhdes de pessoas
brancas, 10,7 milhdes de pretas e 46,8 milhdes de pardas, totalizando 103,1 milhdes no ano.
Em 2021, a taxa de desocupacdo foi de 11,3% para pessoas brancas, contra 16,5% para
pessoas pretas e 16,2% para pessoas pardas. Em relacdo a taxa de subutilizacdo, as pessoas
brancas registraram 22,5%, comparada a 32,0% para pretas e 33,4% para pardas. As taxas de
desocupacdo e de subutilizacdo foram maiores entre as pessoas pretas ou pardas,
independentemente do nivel de instru¢ao considerado.

Estudo divulgado pela Organizacdo para a Cooperacdo e o Desenvolvimento Econémico
(OCDE) em 2017 revelou que familias pertencentes ao grupo dos 10% mais pobres da
populacdo levariam nove geracdes (cerca de 250 anos) para atingir a renda média do pais,
que segundo PNAD (2023) fechou o ano de 2022 em RS 2.715. O dado nos leva a observar a
informalidade no mercado de trabalho mais cuidadosamente, esta se associa, muitas vezes,
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ao trabalho precéario e/ou a auséncia de prote¢do social, que limita o acesso a direitos
basicos, como a remuneracado pelo saldrio-minimo e o direito a aposentadoria.

Segundo PNAD (2022), em sua série historica iniciada em 2012, a ocupacao informal passou
a registrar crescimento a partir de 2016, em 2020 houve reducdo por conta da eliminacao de
postos de trabalhos informais, em virtude da crise causada pela pandemia do COVID-19,
passando por novo aumento em 2021, atingido 41,1% em 2021. Analisando os dados na
perspectiva racial, 32,7% das pessoas ocupadas brancas estavam em ocupacgdes informais,
entre as pretas esse percentual atingiu 43,4% e, entre as pardas, 47,0% em 2021.

No que concerne a chefia familiar, de acordo com o Boletim Especial do DIEESE de margo de
2023, dos 75 milhGes de lares, 50,8% tinham lideranga feminina, as mulheres negras
lideravam 21,5 milhdes (56,5%) e as ndao negras, 16,6 milhdes (43,5%) no 32 trimestre de
2022. Em termos de renda média do trabalho da familia, os menores valores foram
registrados entre os domicilios monoparentais com chefia feminina (RS 2.833) e unipessoais
femininos (R$2.913), No caso das familias chefiadas por mulheres negras com filhos, a renda
média foi de RS 2.362,00. O que nos coloca o desafio constante da busca pela equidade,
sendo a teoria critica da interseccionalidade necessaria como método para o alcance da
igualade desejada.

Quando se considera a situagao no estado da Bahia, o quadro se repete, os autodeclarados
brancos obtiveram rendimento médio domiciliar per capita de RS 1.437,00, ao passo que
pardos e pretos alcancaram rendimentos inferiores, na ordem de RS 857,00 e RS 770,00,
respectivamente (PESQUISA NACIONAL POR AMOSTRA DE DOMICILIOS CONTINUA, 2022).
Os numeros mostraram, ainda, que 940 mil pessoas viviam em domicilios com rendimento
mensal per capita de até RS 89,00, enquanto 779 mil moravam em domicilios com renda
mensal per capita entre RS 89,01 e RS 170,00, ou seja, ao todo cerca de 1,7 milhdo de
baianos/baianas estavam vivendo na extrema pobreza ou na pobreza em 2020 (PESQUISA
NACIONAL POR AMOSTRA DE DOMICILIOS CONTINUA, 2022).

No que se refere a inser¢do no mercado de trabalho, o racismo estrutural é o principal
entrave para a inclusdo da populacdo negra em processos laborais que confiram seguranca
social e remuneracdo digna, impactando, inevitavelmente, nas demais dimensdes da vida
dessas pessoas (OLIVEIRA, 2022).

Por outro lado, o ato de empreender sempre esteve presente na vida dos homens negros e
mulheres negras. Foi essa populacdo que precisou se reinventar, desde a questionada
libertacdo das pessoas escravizadas, uma vez que a Lei Aurea libertou, mas nao ofertou
garantias de sobrevivéncia para os/as recém-libertos/as. Proibidos/as de frequentar escolas,
e do acesso legal a terras para cultivo, foi no empreendedorismo que muitos destes e destas
conseguiram sobreviver (OLIVEIRA, 2022).

O racismo atinge homens e mulheres negras, entretanto, ndo se pode deixar de admitir que
a parcela feminina seja ainda mais prejudicada que a parcela de homens negros. E, nesta
camada feminina, ndo se pode deixar de reconhecer que as mulheres negras chefas de
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familia monoparentais sdao ainda mais prejudicadas. Esta é a realidade; ndo ha como admitir
o contrario.

Posto isto, é necessario, urgente e imprescindivel que a Superintendéncia de Politicas de
Promocdo da lgualdade Racial promova o presente Chamamento Publico objetivando a
geracdo de renda, sob duas modalidades: incentivo ao empreendedorismo e apoio a
comercializagdo por meio de realizagao de feiras.

Legislacdao Especifica

O estabelecimento da parceria baseia-se nos termos da Lei Federal n2. 13.019, de 31 de
julho de 2014, (alterada pela Lei n.2 13.204 de 14/12/2015), que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em
regime de mutua cooperacdo, para a consecucao de finalidades de interesse publico e
reciproco; nos termos do Decreto Estadual N2 17.091, de 05 de outubro de 2016, que dispde
sobre a celebracdo de parcerias no ambito do Poder Executivo Estadual, entre a
Administracdo Publica do Estado da Bahia e organizacdes da sociedade civil.

Para fins de firmamento de parceria nos moldes de Termo de Colaboracdo poderao
participar as organizacdes da sociedade civil que se enquadrem nos requisitos definidos pelo
Art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n2? 13.019/2014 a seguir especificados:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢Ges de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecuc¢do do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n2 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucao de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social, ou;

c) as organizacgdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico
e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Conforme Art. 39 da Lei 13.019/2014 ficara impedida de celebrar, qualquer modalidade de
parceria, a organizacao da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional;
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Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao
ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd
celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, exceto
se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢ao;

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
V - tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao;

3. Publico a ser atendido

O publico beneficidrio dos projetos serdo mulheres e homens negros do Estado da Bahia,
gue se encontram, preferencialmente, em situacdo de vulnerabilidade social e econémica,

priorizando as mulheres negras chefas de familia e monoparentais que criam filhos e
filhas sozinhas, inscritos no CadUnico, ou que tenham o perfil para estar.

Os projetos deverdo atender ainda aos requisitos previstos no Quadro I:

Quadro | - Caracterizagao do publico beneficiario por énfase tematica

Eixo Modalidade Publico Beneficiario
1. Geragdo de renda para 1. Incentivo ao Empreendedorismo 100% de pessoas negras, considerando minimo de
populagdo negra (11 Negro - por meio da aquisi¢do de 50% de mulheres negras, e 25% de jovens (16 a 29
projetos) equipamentos e insumos para anos);

pequenos empreendimentos pré-
existentes (10 projetos).

2. Apoio a comercializagdo — 12 Feiras 100% de pessoas negras, considerando minimo
do empreendedorismo negro (01 de 50% de mulheres negras;
projeto) .

4. Local

Compreendera a abrangéncia deste edital o estado da Bahia.
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5. Escopo da Parceria

5.1. Objetivo da Parceria

Apoiar e fomentar iniciativas que mobilizem esforcos para contribuir com a geracdo de
renda da populacdo negra, e consequente combate a fome, tendo por modalidades as
diversas vertentes do empreendedorismo negro, mais especificamente em atividades
produtivas, de comercializagdao, preferencialmente de forma coletiva, sendo obrigatério
realizar uma oficina sobre Racismo e Intolerancia Religiosa.

5.2. Eixo
5.2.1 Geragao de renda

5.2.1.1 Modalidade 1 — Incentivo ao empreendedorismo negro

Definicdo: esta modalidade se destina a selecionar projetos que apontem para praticas de
empreendedorismo e geracdo de renda para a populacao negra.

Meta: Apoiar até 10 (dez) empreendimentos formados por pessoas negras com atendimento
direto a, no minimo, 54 (cinquenta e quatro) beneficidrios por projeto. Cada entidade
selecionada devera ofertar, além das a¢Oes previstas no Plano de Trabalho, dois minicursos,
com carga horaria de 8h (oito horas) cada, para no minimo 54 (cinquenta e quatro) pessoas,
com a tematica de combate ao racismo e intolerdncia religiosa e de introdu¢do a prdticas e
gestdo empreendedora. Os minicursos poderao ser realizados em plataforma virtual.

Valor maximo da proposta: RS 80.000,00 (oitenta mil reais), dos quais poderdo ser utilizados

até RS 60% do valor da proposta para aquisicdo de equipamentos e bens permanentes. O
valor restante poderad ser usado para recursos humanos, mobilizacdo e/ou divulgagdo,
material de consumo e/ou insumos, transporte, dentre outras despesas necessarias a
execucao do projeto.

Resultados esperados: contribuir com a geracdo de renda de 54 (cinquenta e quatro)

beneficidrios (por projeto) a partir de praticas empreendedoras, preferencialmente,
coletivas/familiares.

Indicadores: mobilizacdo social em torno do projeto (estratégia utilizada e resultados);
espaco coletivo de produgdo e/ou comercializacdo (quando cabivel); processos formativos;
articulacdo com outros parceiros/atores; melhorias dos produtos e/ou renda; fortalecimento
de vinculos comunitarios.

Meios de verificacdo dos resultados: Ficha de cadastro das pessoas beneficidrias com

levantamento do perfil socioeconbmico; listas de presenca das atividades realizadas
(mobilizacdo e formacdo); sistematizacdao, em relatdrio, da metodologia do projeto contendo
os resultados alcancados; fotos das atividades; fotos dos espacos de comercializacao e dos
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produtos em exposi¢cdo (quando cabivel); lista de presenga dos encontros com parceiros e
respectivas fotos; registro de vendas (quando cabivel); cronograma das oficinas formativas e
certificacdo (quando cabivel); relatério de cumprimento do objeto.

5.2.1.2 Modalidade 2 — Apoio a comercializacao: Feiras do empreendedorismo negro

Definicdo: Realizar feiras do empreendedorismo negro, preferencialmente territoriais,
podendo ser itinerantes, que prevejam a realizacdao da comercializacdo, rodadas de negdcios
e formacdo, com vistas a dinamizacdao do mercado afrocentrado e busca de geracdo de
aliancas e parcerias. Para a proposta se enquadrar nesta modalidade o projeto deverd
contemplar, no minimo, 02 (dois) dias de duragdo para cada Feira. Deve conter, ainda, grade
da proposta para a programacdo das feiras, especificando local, turnos/horarios e a
periodicidade, se for o caso, das atividades e seus possiveis ganhos.

Meta: Realizar 12 feiras do empreendedorismo negro, apoiando, no minimo, 110 (cento e
dez) empreendedores/as por feira. Além das acbes previstas no Plano de Trabalho, a
proposta devera prever dois minicursos com carga horaria de 8h (oito horas) cada, para no
minimo 110 (cento e dez) pessoas, por feira, com a temdtica de combate ao racismo e
intolerdncia religiosa e de introdugdo a prdticas e gestdo empreendedora. Os minicursos
poderdo ser realizados em plataforma virtual.

Valor maximo da proposta: até RS 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais). 60% do

valor podera ser utilizado para aquisicdo de barracas, comunicacdo e publicidade,
transporte, hospedagem e alimentacdao. O valor restante podera ser usado para recursos
humanos, material de consumo e outras despesas necessarias a execuc¢ao do projeto.

Resultados esperados: estimular a manutencdo de um calendario de feiras do

empreendedorismo negro nos territérios de identidade; inserir 110 (cento e dez)
empreendedores, por feira, em processos de comercializacdo que valorize a producdo e
cultura negra.

Indicadores: mobilizacdo social em torno do projeto (estratégia utilizada e resultados);
processos formativos; articulagdo com outros parceiros/atores; melhorias dos produtos e/ou
renda; fortalecimento de vinculos comunitarios.

Meios de verificacdo dos resultados: Ficha de cadastro das pessoas beneficidrias com

levantamento do perfil socioecondmico; metodologia de selecdo dos beneficiarios
sistematizada e apresentada em relatério com fotos; lista de presenca dos encontros e feiras
realizadas, mapa de vendas; demonstrativo do faturamento dos empreendimentos/
empreendedores (as).
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Quadro Il - Resumo Modalidades:

Eixo Modalidade Quantidades de Valor maximo por | Total (RS)
propostas selecionadas propostas (RS)
Geragdo de 1. Incentivo ao empreendedorismo negro | 10 propostas 80.000,00 800.000,00
renda - por meio da aquisicdo de equipamentos
(11 propostas) e insumos para pequenos
empreendimentos pré-existentes.
2. Apoio a comercializagdo — 12 feiras 01 proposta 1.200.000,00 | 1.200.000,00
do empreendedorismo negro (01
projeto).
TOTAL - 11 propostas - 2.000.000,00

5.3 A¢des da Parceria

As acOes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Modalidade 1:

Agdo 1:

Mapear e apoiar as agdes produtivas de empreendedorismo negro

Critério de Aceitagao:

Adquirir os equipamentos e insumos necessarios para a produgao

Agdo 2:

(8h cada).

Realizar oficina de combate ao racismo e intolerancia religiosa e de introdugdo as praticas empreendedoras

Critério de Aceitagao:

A oficina devera ter, no minimo, duragao de 8h cada, com os temas:

também letramento racial, nas relagdes sociais e pessoais;

Oficina 02 — ferramentas basicas de gestdo e empreendedorismo.

Oficina 01 - Conceitos de raca, racismo, preconceito, discriminagdo e injuria racial, intolerdncia religiosa, como
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Modalidade 2:

Agao 1:

Projeto de feiras do empreendedorismo negro.

Critério de Aceitagao:

A proposta devera contemplar no minimo, 02 (dois) dias de duragdo de cada feira.

Agao 2:

Realizar oficina de combate ao racismo e intolerancia religiosa e de introdugdo as praticas empreendedoras
(8h cada).

Critério de Aceitagao:

A oficina deverd ter, no minimo, duragao de 8h cada, com os temas:

Oficina 01 - Conceitos de raga, racismo, preconceito, discriminacdo e injuria racial, intolerancia religiosa, como
também letramento racial, nas relagdes sociais e pessoais;

Oficina 02 — ferramentas basicas de gestdo e empreendedorismo.

5.4 Indicadores, Metas e Parametros de Avaliacdo de Desempenho

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Modalidade 1
Qtde. Meta (Ano l e ll)
) . . 5 Meio de Tri | Tri | Tri | Tri [ Tri Parar.netro c3
Planejamento do projeto Indicador Unidade . Avaliagdo de
Verificagdo | mes | mes [ mes | mes | mes 5 .
tre | tre | tre | tre | tre | Lo cmPenno
1 2 3 4 5
Alcance da
meta: maior
Relatdrio de ou igual a 90%
execugao - meta
Indicador 1*: contendo o cumprida;
’ quantitativo Entre 50% e
< Ne de . o
= . . X Empreendimento de - - 7 - 10 89% - meta
& | Apoiar projetos que empreendimentos di id
o] tem para apoiados empreendim cumprida
3:: apf)r'w P entos parcialmente;
a | praticas de X
< ) apoiados Menor ou
5 | empreendedorismo e . . o
o 50 d q pelo projeto. igual a 49% -
g geragdo de rlen~a Meta n3o
E iZ;: populacao cumprida.
]
o Indicador 2: Cadastro
socioeconom
Percentual de ico dos
L 100 ~ .
representatividade Percentual empreended | - - - - % N3o se aplica
(]
negra dos ores com
empreendimentos. declaragdo
de raga.
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ACRO

30 1: Mapeamento
Agao 1: : .
Indicador 3: com
Apoiar agdes N° de diagnostico
produtivas do empreendimentos Empreendimento | socioproduti | - - - - 10 N3o se aplica
empreendedorismo mapeados e vo dos
negro apoiados empreendim
entos.
Relatério
Agdo 2: . contendo
Indicador 4: relagdo dos
Adquirir os Empreendimentos . . equipamento . )
equipamentos e . Kit equipamentos o 10 [ N3o se aplica
N - apoiados com s, cOpias das
insumos necessarios . .
- equipamentos notas fiscais
para a produgdo e fotos das
entregas.
Alcance da
meta: maior
ou igual a 90%
50 3: . - meta
Agdo 3: Lista de i da
Indicador 5: presenga cumprida;
Promover a o ’ Entre 50% e
N° de - plano de aula
participagdo dos Participante - - - 27 - 27 89% - meta
empreendedores das oficinas, .
empreendedores nas ticioant registro em cumprida
oficinas tematicas. participantes fotos parcialmente;
' Menor ou
igual a 49% -
Meta ndo
cumprida.

*meta cumulativa

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Modalidade 2

Qtde. Meta (Ano I e 1)

Parametro de

. . - . Meio de Tri | Tri | Tri | Tri [ Tri L
Planejamento do projeto Indicador Unidade . Avaliagdo de
Verificagdo | mes | mes [ mes | mes | mes b "
tre | tre | tre | tre | tre | oocmPenno
1 2 3 4 5
Alcance da
meta: maior
ou igual a 90%
- meta
i : Ficha de .
Indicador 1: ir:scri o dos cumprida;
Promover a N de Empreendedores/a | em riended Entre 50% e
£ | realizagio da empreendedores/as P orez o 55 55 | 89%-meta
& | comercializagdo, praticantes (por ) cumprida
% | rodadas de negacios i registros parcialmente;
P - » | feira). fotograficos. ’
<« | formagdo paraa Menor ou
g dinamizagdo do igual a 49% -
= | mercado Meta nao
E afrocentrado, na cumprida.
8 | busca de gerar Cadastro
aliancas e parcerias. | Indicador 2: socioecondm
ico dos
Percentual de 100 - .
o Percentual empreended | - - - - o N3o se aplica
representatividade %
feira) ores com
negra (por : declaragdo
de raga.
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Alcance da
meta: igual a
Relatdrio de 100% - meta
Acdo 1: desencolvim cumprida;
. ento das Entre 50% e
Realizagdo de feiras | Indicador 1: . N i
. . feiras com 90% - meta
do N2 de feiras Feira . - - 6 - 6 .
) ) registro em cumprida
empreendedorismo realizadas . : )
fotos e parcialmente;
negro.
controle de Igual ou
vendas Menor 49% -
Meta ndo
o cumprida.
g Alcance da
< meta: maior
ou igual a 90%
Ado 2: i Lista de ~meta
. Indicador 5: e cumprida;
romgver~a . N° de pl ° d§ , | Entre 50% e
participagao dos empreendedores Participante plano de aula | _ - 55 |- 55 | 89%-meta
empreendedores nas - das oficinas, .
- o participantes (por . cumprida
oficinas tematicas registro em ial .
feira) feira). fotos parcialmente;
(por ’ ' Menor ou
igual a 49% -
Meta ndo
cumprida.

5.5 RESULTADOS/BENEFICIOS ESPERADOS

Ao coadunar com o pacto estadual firmado através PPA 2020-2023, espera-se que as

Parcerias com as OSC selecionadas alcancem resultados efetivos de fortalecimento das

politicas publicas de promoc¢do da igualdade racial através do cumprimento de metas
estabelecidas no PPA 2020-2023 materializadas nos resultados definidos nas acbes e

objetivos do termo de parceria e aferidos pelos indicadores e parametros de desempenho

disposto nestes ultimos, por meio do apoio direto a empreendedores e empreendedoras

negras, de modo a colaborar com a inclusdo produtiva e geracdo de renta dessas pessoas,

contribuindo, portanto, para o desenvolvimento sustentavel do publico beneficiario.

5.6 Valor de Referéncia
5.6. 1. Modalidade 01* — 800.000,00

1. Despesas de pessoal ( Contrato Temporario) Valor unitario Més Total
1.1 Coordenador geral RS 1.300,00 15| RS 19.500,00
2. Servigos de terceiros Valor unitario Quant. | Total
2.1 Consultoria para as formagdes (horas) RS 150,00 40| RS 6.000,00
2.1 Material gréafico (més) RS 650,00 14| RS 9.100,00
3. Despesas com Manuteng¢ao Valor unitario Més Total
3.1 Despesas correntes (material de escritério) RS 100,00 10| RS 1.000,00
4. Despesas gerais Valor unitario Quant Total
4.1 Alimentaco (oficinas) RS 80,00 100 | RS 8.000,00
4.2 Kit EPI - Equipamento de Protecdo Individual RS 73,00 100 | RS 7.300,00
4.3 Aviamentos RS 1.000,00 10| RS 10.000,00

Pagina 28 de 64




By el
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
Secretaria de Promocdo da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais
Superintendéncia de Politicas de Promogao da Igualdade Racial

5. Despesas de Investimento Valor unitario Quant. |Total

5.1 Maquina reta industrial RS 2.500,00 2| RS 5.000,00
5.2 Maquina overloque RS 1.560,00 2| RS 3.120,00
5.3 Maquina galoneira industrial RS 3.000,00 2| RS 6.000,00
5.4 Maquina de Corte tecido RS 540,00 3| RS 1.620,00
5.5 Maquina de bordar RS 3.600,00 1| RS 3.600,00
5.3 Notebook RS 4.000,00 1| RS 4.000,00
5.4 Impressora RS 1.800,00 1| RS 1.800,00
Total geral RS 80.000,00

* Valor por proposta. Para composi¢cdo de valor, utilizamos como referéncia um empreendimento de costura.

5.6.2. Modalidade 02 —1.200.000,00

1. Despesas de pessoal Valor unitario Més Total

1.1 Coordenador geral RS 1.300,00 15| RS 19.500,00
2. Servigos de terceiros Valor unitario Quant. Total

2.1 Consultoria para as formacdes (horas) RS 150,00 40| RS 6.000,00
2.1 Material gréafico (més) RS 300,00 10| RS 3.000,00
3. Despesas com Manutengao Valor unitario Més Total

3.1 Despesas correntes(material de escritorio) RS 100,00 10| RS 1.000,00
4. Despesas gerais Valor Uni Quant. Total

4.1 Transporte ( Passagens intermunicipais) RS 160,00 25 4000
4.2 Hospedagem (Didria quarto triplo) RS 280,00 25 7000
4.3 Alimentagao RS 48,00 200 9600
4.4 Kit EPI - Equipamento de Protegao Individual RS 80,00 100 8000
5. Despesas de Investimento Valor unitario Quant. Total

5.1 Barraca para ambulante com balcdo RS 995,00 40 | RS 39.800,00
5.2 Carro para carga e descarga RS 460,00 5| RS 2.300,00
5.3 Notebook RS 4.000,00 1| RS 4.000,00
5.4 Impressora RS 1.800,00 1| RS 1.800,00
Total geral RS 100.000,00*

* Valor estimado por feira

6 Equipe Técnica Minima

Categoria Quantidade de
Profissional Profissionais

Carga Horaria

Qualificagdao Minima Exigida

Coordenadora (0)
Geral

01 20 horas semanais

Nivel superior. Experiéncia em gestdo
e/ou execucdo de projetos da area Social.

7 Dotagao Orgamentaria

As despesas decorrentes da contratacao do objeto deste Termo de Referéncia correrdao com

recursos do Fundo de Combate a Pobreza - FUNCEP e do Fundo da Década Afrodescendente,

conforme quadro especificado abaixo:
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Unidade Fonte Projeto / Natureza da Unidade
Orgamentdria Atividade Despesa Gestora
30101 0.128 5713 3.3.50.41 0002
30101 0.128 5713 4.4.50.42 0002
8 Prazo

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo sera de até 15 (quinze) meses, contados a
partir da data da liberacdo da primeira parcela, podendo ser prorrogado mediante termo
aditivo, depois de demonstrado a necessidade de prorrogacdo e observando a legislacdo
vigente.

9 Previsao de Desembolso
O desembolso sera realizado através de duas parcelas, conforme discriminado no quadro:

ANO: 2023 ANO: 2023

12 MES 92 MES

A primeira parcela  de pagamento | A segunda parcela correspondendo a 30% (trinta por cento) do valor total
correspondendo a 70% (sessenta por cento) | do projeto e respectivo plano de trabalho aprovados, estando
do valor total do projeto e respectivos planos | condicionada a apresentacdo do relatério fisico/financeiro da de
de trabalho aprovados. execugdo da primeira parcela e metas a ela vinculadas, formulario
socioecondmico dos beneficidrios/as, registros fotograficos, listas de
presenga etc.

Obs.: Nessa parcela, serdo realizadas as visitas de acompanhamento e

monitoramento para verificagdo do cumprimento das metas pactuadas.

10 Parametros para glosa

10.1 E facultada a OSC, para efeito de comprovac¢do da execu¢do das metas, a taxa de 10%
(dez por cento) do quantitativo de beneficiarios ndo alcangados, conforme quadro de
Indicadores e Metas;

10.2 Os descontos, para efeito de cumprimento parcial das metas, terdo como parametro o
custo por pessoa beneficiada prevista neste Termo de Referéncia;

11 Destinagao dos bens e direitos remanescentes

Quando do encerramento da parceria, havendo parecer favoravel, os bens remanescentes
serdo da OSC.

Salvador (BA), 21 de julho de 2023.

Angela Cristina Guimaries

Secretdria de Promocdo da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais
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ANEXO 3 — MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

[A Proposta de Trabalho deve ser preenchida pela OSC de acordo com as orientacdes entre
colchetes em itdlico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades
do projeto ou atividade a ser desenvolvida. A OSC podera acrescentar o timbre da entidade,

caso possual

Edital de Chamamento Publico ne@.

]

Finalidade
finalidade]

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criagao:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrénico (e-mail):

Dados do Representante Legal
Nome:

Endereco:

Endereco eletrbnico (e-mail):
RG/Orgdo expedidor/UF:

CPF:

B. APRESENTACAO DA 0SC

B.1 Historico

da Selegdo: [registrar

[Breve histdrico da Organizacdo da Sociedade Civil com a descricao da evolucdo do seu

trabalho a partir da sua criacdo, principais diretrizes, etc.]

B.2 Objetivos

[Descrever quais os objetivos da entidade voltados a promoc¢do de atividades e finalidades
de relevancia publica e social sdo compativeis com o objeto da parceria, de acordo com o
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seu estatuto ou regimento. (art. 33, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n®
13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n? 13.019/2014)]

C. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria]

D. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudanca na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou
seja, a resposta ao principal problema apontado.]

E. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlacdo com a politica publica consignada no
Plano Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar,
demonstrando o nexo entre a realidade e as acdes e metas a serem atingidas. Definir a que
se propde o projeto ou atividade e sua importancia.]

F. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informac¢des do Anexo 4]

F.1 ACOES

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Critério de Aceitacao:

F.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das a¢bes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estao
associados a metas mensuraveis e evidencidveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as a¢des e ao objetivo da parceria.
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Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo
definidos no quadro abaixo:

IQUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Planejamento Qtde. Meta (Ano 1) Paramet
. A . A ~ | ro de
Mé [Mé |Mé |[Mé [Mé
do(a) . Unidad |Meio de Avaliaga
Indicador o Verificacio S S S S s o de
[Projeto / s 1 2 3 4 5 S
Atividade] P
enho
5‘ Indicador 1:
R
> o Indicador 2:
ke
E o
o4&
Acio 1. Indicador 3:
(@] ~ .
<L | Acdo 2: Indicador 4:
O
<
Acdo 3: Indicador 5:

G. METODOLOGIA DE TRABALHO
[Preencher este item com descricdo da forma de trabalho].

H. VALOR GLOBAL
[Preencher este item com o valor total proposto para a parceria. O detalhamento da
previsdao de receitas e despesas serd apresentado no Plano de Trabalho].

I. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
.1 Experiéncia prévia da OSC:

[No modelo abaixo deverd ser apresentada a experiéncia prévia na realizacdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, a qual serd comprovada no
momento da apresentacao do plano de trabalho, de acordo com o art. 33, inciso V, alinea
“b”, da Lei n? 13.019/2014. Deverd ser utilizado um quadro para cada experiéncia
apresentada.]

Experiéncia

Descricdo da Experiéncia: [Descrever atividade, projeto, programa, campanha e outros que a
instituicdo participou de natureza semelhante ou idéntica ao objeto da parceria]
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Objetivo:

Periodo:de _/ / a_/ /

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel):

Publico atendido:

Local de execugao:

Resultados Alcangados:

.2 Experiéncia dos dirigentes da OSC

[Informar nivel de escolaridade, formacao académica e a experiéncia profissional dos
dirigentes da OSC que tenham experiéncia comprovada no objeto da parceria e que estejam
vinculados a execucdao do mesmo]

Experiéncia do Dirigente da OSC

Nome:

Cargo:

Escolaridade/Cursos:

( ) Ensino Fundamental;

( ) Ensino Médio;

( ) Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];
( ) Especializagao: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];

( ) Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];

( ) Outros cursos:[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao].

Experiéncia Profissional:

Cargo:
Institui¢ao:
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

I.3 Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou atividade
a ser executado

[Informar nivel de escolaridade, formacdo académica e a experiéncia profissional da equipe
de trabalho do projeto ou atividade a ser executado]

Experiéncia dos profissionais que integrardao a equipe de trabalho do projeto ou atividade a
ser executado

Nome:

Cargo:

Escolaridade/Cursos:
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( ) Ensino Fundamental;

( ) Ensino Médio;

( ) Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];
( ) Especializacdo: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];

( ) Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];

( ) Outros cursos:[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao].

Experiéncia Profissional:

Cargo:
Instituicao:
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

I.4 Capacidade instalada:

[Citar as instalacdes e as condicdes materiais para o desenvolvimento da parceria ou,
alternativamente, prever a sua contratacao ou aquisicdo com recursos da parceria.

N3o sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratacao de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacao de servicos
de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, inciso V,
alinea “c” e §592, da Lei n? 13.019/2014).]

, de de20__.

[RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA]

Pagina 35 de 64




e

GOVERNO DO ETADO DA BAHIA

Secretaria de Promocdo da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais
Superintendéncia de Politicas de Promogao da Igualdade Racial

ANEXO 4- CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

A Proposta de Trabalho serd avaliada através do indice Técnico da Proposta (ITP), que é
composto pelo somatério dos pontos obtidos nos critérios de julgamento constantes do

quadro abaixo, sendo possivel alcangar o maximo de 100 (cem) pontos:

Critério de julgamento | Pontuagdo Maxima
A. Capacidade Técnico-operacional da OSC
A.1 Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de experiéncia prévia
comprovada no portfélio de realizagbes na gestdo de atividades ou projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de natureza semelhante:
(a)  Apresenta experiéncia para a execugao do objeto acima de 48 meses — 30pontos
(b)  Apresenta experiéncia para a execu¢éo do objeto de 37 a 48 meses — 20 pontos
(c) Apresenta experiéncia para a execucao do objeto de 24 a 36 meses — 10 pontos 30
(d) Na&o apresenta experiéncia para a execugdo do objeto — 0 ponto
Obs.1: Considerar-se-4 capacidade técnico-operacional para execugdo do objeto a
apresentacdo de no minimo 02 anos de comprovacgdo de parceria, contratos e/ ou convénios
anteriores.
B Capacidade Técnica do/a coordenador/a do projeto
B.1 Grau de instrugéo do/a coordenador/a
a) O curriculo do Coordenador Geral devera comprovar experiéncia compativel com a
fungdo exercida no projeto, comprovados através de CTPS, Contratos de Trabalho,
Convénios firmados e/ou Declaragdes e terd a seguintepontuacao;
Experiéncia inferior a 12 meses — 0 ponto;
Experiéncia de 12 a 36 meses- 06pontos
Experiéncia de 37 a 72 meses — 08 pontos 10
Experiéncia acima de 72 meses — 10 pontos
b) N&o comprovou experiéncia - 0 ponto
*A ndo apresentacédo de Coordenador/a com o grau de escolaridade minimo exigido
ocasionaréa a desclassificacao da proposta.
C. Avaliacdo da proposta
C.1 Qualidade da proposta
a) Adequacédo da proposta aos objetivos constantes no Termo de Referéncia
10
Atende totalmente — 10 pontos
Atende parcialmente — 05 pontos
N&o atende — 0 ponto
C.2 Capacidade de transformagé&o da realidade
a) Apresentacéo de proposta de trabalho com demonstracdo de mudanca na realidade que o
projeto ou atividade pretende contribuir:
Inconsistente e inadequada — 0 pontos 10
Pouco adequada e com baixa consisténcia — 03 pontos
Adequada, mas pouco consistente — 05 pontos
Consistente e adequada — 08 pontos
Bem consistente e adequada — 10 ponto
C.3 Sustentabilidade da proposta 20
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a)

Existéncia de parcerias institucionais firmadas que possam claramente contribuir para o
alcance das metas pactuadas e dos objetivos:

Uma parceria — 10 pontos
Duas ou mais parcerias — 20 pontos

a)

C.4 Anuéncia da proposta

Apresentacdo de documentos que comprovem anuéncia de instituicdes ou entidades que
atuam com o combate ao racismo e a promocdo da igualdade racial, a exemplo de:
Conselhos; Foruns; Redes; ONGs, etc

Uma anuéncia — 05 pontos
Duas anuéncias — 10
Trés anuéncias ou mais — 20 pontos

20

C.5 Metodologia de selecao
a) Propostas que demonstrem em sua metodologia a priorizagdo de mulheres chefas de familia
monoparentais.

Apresentou critério na metodologia — 10 pontos
N&o apresentou critério na metodologia — 01 ponto

10

Total da Pontuagdo Maxima

110

2. Serdo eliminadas as propostas:

a)
b)
c)
d)

3. A Comissao de selecdo podera requerer informacoes adicionais inclusive o detalhamento

cuja pontuacao total for inferior a 60 (sessenta) pontos;
obtiver pontuacdo igual a zero no critério C1 ou C2;
gue estejam em desacordo com o Edital; ou

com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdao de
Selecdo por meio de estimativa do valor especificado e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econ6mica e financeira da proposta,

inclusive a luz do or¢amento disponivel.

do orcamento quando necessario.

4. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a

pontuacdo total obtida no indice Técnico da Proposta (ITP).

5. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (B). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (C), (A) e (E). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada
vencedora a OSC com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida

por sorteio.
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ANEXO 5 — MODELO PARA APRESENTAGAO DE RECURSO

[nome da Organizacdo da Sociedade Civil ou da pessoa fisica], inscrita
no CNPJ/CPF xx.xxx.xxx./xxxx-xx, solicita interposicdo de recurso sobre o resultado do Edital
de Chamamento Publico n2 , publicado em _/ / , cujo objeto é
[descrever o objeto do edital de chamamento publico].

1. Razbes do recurso:

[Identificar o(s) dispositivo(s) do edital de chamamento publico que motiva a interposicdo de
recurso administrativo.]

2. Fundamentacgao da contestacdo:

3. Anexos:
[Identificar anexos, se necessario]

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 6- MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela OSC de acordo com as orienta¢des entre colchetes em
italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades do projeto ou atividade a
ser desenvolvida.

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento da proposta de trabalho aprovada na etapa de avaliagcdo
das propostas, devendo conter os elementos definidos no art. 22, da Lei n°. 13.019/2014.

A OSC devera acrescentar o timbre da entidade

Edital de Chamamento Publico n°. /

Finalidade da Selecdao: [registrar finalidade]

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criacao:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletronico (e-mail):

Dados do Representante Legal
Nome:

Endereco:

Endereco eletrénico (e-mail):
RG/Orgao expedidor/UF:

CPF:

B. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com o
Plano Plurianual (PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em
conformidade com o Termo de Referéncia]

C. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudanca na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja,
a resposta ao principal problema apontado.]
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D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE
OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlacdo com a politica publica consignada no
Plano Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar,
demonstrando o nexo entre a realidade e as acfes e metas a serem atingidas. Definir a que
se propde o projeto ou atividade e sua importancia.]

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informages do Anexo 4]

E.1 ACOES

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Critério de Aceitacéo:

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agfes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo
associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os parametros de avaliacdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo
definidos no quadro abaixo:

‘ QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Planejamento : Qtde. Meta (Ano | e Il) Parametro de
do(a) . . Meio de .

. Indicador Unidade o ~ Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre AVa“a(;aO de
[Projeto / Verificagéo q . ] a 5 Desempenho
Atividade] i
E < W Indicador 1:
wao
3o%

O >na
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Indicador 2:

Acdo 1: Indicador 3:

19( Acéo 2: |Indicador 4:
(&
<

Ac¢do 3: | Indicador 5:

F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

[Descrever como sera executado o projeto ou atividade, informando os procedimentos,
processos ou técnicas para a execucao das acoes e alcance das metas.]

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

[Preencher este item em conformidade com as informacdes constantes do Anexo 2 (Termo

de Referéncia)]

H. EQUIPE DE TRABALHO

O modelos da planilhas abaixo esta disponiveis no link:
http://www.saeb.ba.gov.br/arquivos/File/AnexoVI 1 ModeloPlanoTrabalho Planilhas.xlsx

nnnnnn

EncaRG

ria | Remuneragso | Remunerac; o
Bruta (Mensal)

Rescissria

mmmmmm

130 173
pis (220 [rerias 1

iclo 2
imentaga [Peneficio 3 |Beneficio 4 |aeneficio

|. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
[O modelo abaixo esta disponivel no link
http://www.saeb.ba.gov.br/arquivos/File/AnexoVI 1 ModeloPlanoTrabalho Planilhas.xlsx]
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i Receitas Mesl Més2 Mes3 Mesqd Més> Mes6 Mes7 Mes 8 Mes9 Mes 10Mes 11 Mées 12 TOTAL
1.1 Reaursos Recebidos 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
1.2 Rendimentos Ananceiros 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2. Despesas Mesl Més? Mes3 Méesd Més5 Mées6 Més7 Mes8 Mes9 Mes 10Més 11 Mées 12 TOTAL
21 Despesas com Reawrsos Humanos
211 Resmumeracao da equipe
2111 Saldrios 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Benefidos (espedficar o benefido
2112 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
concedido. ex: plano de saide.vale ! - ! ! - ! - ! - " ! - !
ik l (R cao daequipe) 000 000 000 000 000 000 000 000 O000 000 000 000 0,00
2.1.2 Encargos Sodais
2121 INSS 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2122 FGIS 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.1.23  FGIS Multa Resdsdria 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Redsao de Trabaho (Saldo de Salario,
2124 Aviso Prévio, ) 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
2125 PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
2.1.26  1/3 sobre Férias 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2127 13 Salirio 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2128 IRRF 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2129 ISSON 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.1.210 Outros encargosftributos 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Subtotal {Encargos Sodais) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 O000 000 0,00
Subtotal {Reawsos H ) o000 000 000 OO0 O00 000 OO0 000 000 000 O000 000 0,00
2.2 Cuslos Diretos
221 (Espedficar) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
222 (Espedficar) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
223 (Espedficar) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
224 (Espedficar) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Subtotal (Custos Diretos) 000 000 000 000 000 O000 000 000 000 000 000 000 0,00
23 Aquisicao de Equipamenios e Materiais Permanentes.
231 {Espedficar) 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
232 {Espedficar) 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
233 (Espedficar) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Subtotal (Aquisicao de Equipamentios
& Matesiais Permanentes) 000 000 000 O00 O00 OO0 OO0 OO0 OO0 000 OO0 O00 000
24 Custos Indiretos
241 Intermet 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
242 Transporte 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
243 Aluguel 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
244 Telefone 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
245 Agua 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
246 Luz 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
247 Servigos contibeis 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00

[Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados
e fundamentados (83°, do art. 11, do Decreto Estadual n®. 17.091/2016). Os custos indiretos
necessarios a execucao da parceria, desde que sejam indispensaveis e proporcionais a
execucao do seu objeto, poderdo incluir, entre outras despesas, aquelas com internet,
transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuneracéo de servigos contabeis e

de assessoria juridica (art. 12, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).
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O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera
determinado mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser detalhada no Plano de
Trabalho da OSC, bem como, nos Relatérios de Prestacdo de Contas. A memoaria de calculo
devera conter os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fracbes
rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do
instrumento de parceria/contrato.]

[Na hipotese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletronica, a OSC
podera efetua-lo em espécie desde que justifigue neste item do Plano de Trabalho os
motivos, 0s quais poderdo estar relacionados ao objeto da parceria, a regido onde se
desenvolverdo as suas acdes; ou a natureza dos servicos a serem prestados na execucao
da parceria, dentre outros.

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual por credor de R$

( ) [incluir o valor limite por credor], levando-se em conta toda a duracdo da
parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacéo de contas.]

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1¢ [definir periodo de|22 [definir periodo de liberacao
ANO liberacdo da parcela. da parcela.

Ex.: Més ou Trimestre] Ex.: Més ou Trimestre]

[Valor da 12 parcela] [Valor da 22 parcela]

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descricao do Qtde Vallor . Valor Total Just.ifi.cintiva para

Bem Unitario aquisi¢ao
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

0 0,00 0,00
, de de 2

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 7 - MODELO DE DECLARAGAO SOBRE INSTALAGCOES, CONDICOES MATERIAIS E
CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Declaro, para fins do Chamamento Publico n2:__ / , em conformidade com o art. 33,
caput, inciso Vv, alinea “c”, da Lei ne 13.019/2014, que a
[identificacdo da OSC]:

dispoe de instalacdes, outras condicdes materiais e de capacidade técnica e operacional para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

ou
dispoe de parte das instalacdes, outras condicbes materiais e de capacidade técnica e
operacional necessaria para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na

parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, sendo que pretende contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros meios complementares.

, de de 20 .

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 8 - MODELO DE DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E
RELAGCAO DOS DIRIGENTES DA 0OSC

Declaro para fins do Chamamento Publico n° / , que a
[identificacdo da OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas
no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Neste sentido, a citada entidade:

a) esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territério nacional [optar por texto conforme nacionalidade da OSC];

b) ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢) ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
drgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual
serd celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

[Obs: a presente vedacdo nao se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §592, da Lei n¢®
13.019/2014).]

d) ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
o“_n

observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
n2 13.019/2014;

e) nado se encontra submetida aos efeitos das sanc¢des:

e.l) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracdo publica;

e.2) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao
publica;

e.3) suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora e,

e.4) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

f) ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos

ultimos 08 (oito) anos;

g) ndo tem entre seus dirigentes pessoa:
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g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

g.2) julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou

g.3) considerada responsdavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n? 8.429/1992.

E para atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n2. 13.019/2014, apresentamos a relagdo
atualizada dos dirigentes da OSC:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC
N.o.me do Cargo RG/Or.gao CPF Endereco Telefone
dirigente expedidor
, de de20__.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 9 - MODELO DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N°. __/  QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
E A(O) , ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da [6rgdo ou entidade da
administragdo publica], CNPJ n2 , situada a , heste ato
representada pelo seu titular , autorizado pelo Decreto n? , publicado no
D.OE.de __/ / , e a(o) [nome da Organizagdo da Sociedade Civil
celebrante], CNPJ n? , Inscricdo Estadual n¢ , Inscricdo Municipal n2

, situado a , com [Estatuto/Regimento]
arquivado em _/ / , nho Cartério de Registro de Titulos e Documentos
[nome do Cartério e municipio] sobn? do __ [numero] Registro Civil
de Pessoas Juridicas de - Jivro , fls.de _a__,sobon? ,
selecionada por meio do Chamamento Publico n? , Processo Administrativo n? ,
neste ato representada pelo Sr(s). , portador(es) do(s) documento(s) de
identidade n? , emitido(s) por , inscrito(s) no CPF/MF sob o n¢®
, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de
Colaboracdo, que se regera pela Lei n2. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das
parcerias entre a administracdo publica e as Organizag¢des da Sociedade Civil, e pelo Decreto
Estadual n2. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragao
[descrever a atividade ou projeto objeto da parceria], conforme detalhado no Plano de
Trabalho, ANEXO |, a ser realizado no(a) [descrever local onde sera
realizado, quando for o caso].

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste Termo de Colaboracdo:

ANEXO | — Plano de Trabalho;

ANEXO Il — Relacdo de Bens e Servicos a Titulo de Contrapartida [quando houver];

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo sera de ( ) [meses/anos]
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até | )
[meses/anos], mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo, a(o) [6rgdo ou
entidade da administracao publical repassara a [Nome da OSC
Celebrante], no prazo e condi¢cbes constantes deste instrumento a importancia global
estimada em RS ( ), de acordo com o cronograma de
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desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo |, por conta dos recursos da Dotagao
Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE ELEMENTO DE
FONTE PROJETO/ATIVIDADE
GESTORA DESPESA

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste

Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancdria especifica e exclusiva no
[nome do Banco], agéncia n9. , conta corrente n9. , vinculada

a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria, mediante termo
aditivo, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administracao publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administracdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da
parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou
posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo,
servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO

Nao serd permitida a previsdao de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou
similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO
Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia bancdria, que deverdo estar previstos e justificados no
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plano de trabalho e, nas hipdteses de caso fortuito ou forca maior, a OSC devera justificar os
motivos na prestagao de contas, os quais serdo avaliados pela administragao publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de RS
[incluir o valor limite por credor], levando-se em conta a duracdo da parceria, nao
dispensando o registro do credor final da despesa na prestacdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracao
de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e a contratacao
de servicos para adequacdo de espaco fisico, observadas as disposicées do art. 46 da Lei n2
13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratacdes pela OSC feitas com o uso de recursos
financeiros provenientes de parceria deverd observar os principios da impessoalidade, da
economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual
n2 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacdes de precos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas consultadas,
com indicacdo de enderego, numero de telefone e nimeros de inscricio no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a
sua afericdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria cdpia das notas fiscais relativas a compra de bens,
na prestacao de contas final, para incorporacdo dos mesmos ao patriménio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC responderd exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de
Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade soliddria ou subsididria da administracdo
publica a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio
constantes do Plano de Trabalho, desde que ndo altere o valor total da parceria destinado a
custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variacoes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:
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| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento

da OSC em relacdo a obrigacdes estabelecidas neste Termo de Colaboracao;

[ll- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras

apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

| - Os descontos, para efeito de cumprimento parcial das metas, terdo como parametro o
custo por pessoa beneficiada prevista neste Termo de Referéncia;

Paragrafo Unico - E facultada a OSC, para efeito de comprovacdo da execucdo das metas, a
taxa de 10% (dez por cento) do quantitativo de beneficidrios ndao alcangados, conforme
guadro de Indicadores e Metas;

CLAUSULA QUARTA - ALTERACAO DO TERMO DE COLABORACAO
O presente Termo de Colaboracdo poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da
Administracdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracdao da vigéncia da parceria mediante formalizacdo e
justificativa, a ser apresentada a administracdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes
do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteracdo do Termo de Colaboracdao poderd ensejar a revisdao do Plano de Trabalho para
alteracdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC,
para:

| - indicagdo dos créditos or¢amentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragao da Comissdao de Monitoramento e
Avaliacao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Colaboragdo pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica
da administracdo publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito,
apreciacao juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacdo
do [administrador publico do 6rgado ou entidade].
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PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagao dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a
prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo, independentemente
de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigacdes:

l.
Il
II.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

executar satisfatdria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboracao;

prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracao;

manter escrituracdo contdbil regular;

divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas acOes todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no minimo, as informacgdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei
n? 13.019/2014;

manter e movimentar os recursos na conta bancdria especifica observado o disposto
nos arts. 51 e 53 da Lei n? 13.019/2014;

devolver a administracdao publica no prazo improrrogdvel de trinta dias, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplica¢Oes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria;

dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas ao Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execu¢dao do
respectivo objeto;

responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de
custeio, inclusive as relativas a pessoal;

aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios
da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da
execucdo da parceria, buscando alcancgar os resultados pactuados;

arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a
administracdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de erros,
impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como
ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou interrupcao
da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou
ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administracdo publica e dos drgdos
de controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da
OSC Celebrante, devidamente identificados com o numero do Termo de Colaboracao
durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao
de contas final, ou o prazo que dispuser legislacdo especifica;
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observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos;

manter, durante toda a execugdo da parceria, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condicOes exigidas na selecdo;

destacar a participacdo do Governo do Estado e do (a) [nome do
orgao ou entidade da administracdo publica] em qualquer agao promocional
relacionada ao Termo de Colaboracdo, obtendo previamente o seu consentimento
formal;

providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as reparticOes
competentes, necessarios a execucdo dos servicos objeto do presente termo;
comunicar a (ao) [6rgao ou entidade da administracao publica] todas as
aquisicdes de permanentes moéveis que forem realizadas, na prestacdo de contas
final, desde que se tratem de aquisicbes realizadas com recursos recebidos em
decorréncia da parceria;

utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na
execucdo do objeto deste Termo de Colaboracéo;

encaminhar ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens
na prestacao de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DO [ORGAO OU ENTIDADE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA]

0]

[6rgdo ou entidade da administracdo publica], além das obriga¢des contidas

neste Termo de Colaboragao por determinacao legal, obriga-se a:

VI.

VII.

realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, contendo, no minimo, as informacgdes requeridas no paragrafo Unico do
art. 10 da Lei n2 13.019/2014;

divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagao sobre a aplicagao
irregular dos recursos envolvidos na parceria;

prestar esclarecimentos e informacdes a OSC que visem orienta-la na correta execucao
da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar
ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do
Termo de Colaboracdo em toda sua extensdo e no tempo devido;

proceder a publicacdo resumida do Termo de Colaboracdo e de seus aditamentos, no
Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data
de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do niumero de referéncia do
chamamento publico ou do ato de fundamentacdo legal da dispensa ou inexigibilidade,
nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duracdo e o
nome do Gestor da Parceria;

designar Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Didrio
Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;
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VIIl. acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da parceria;
IX. analisar as presta¢des de contas encaminhadas pela 0SC;

X. providenciar a consignacao das dotag¢bes destinadas a custear este Termo de
Colaboragdo no projeto de Lei Orgamentdria, assim como estabelecer a sua previsao no
planejamento plurianual do Estado;

CLAUSULA SETIMA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execu¢ao da parceria
deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, [nome do gestor], designado
pela Portarian? ___, publicada no Didrio Oficial do Estadode _ / / , e pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada pela Portaria n2 ___, publicada no Didrio Oficial do

Estadode _/ / .

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacdo estara definida no Plano de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplard, dentre
outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a
serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagcdo, com a
indicacdo dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo empregados em cada atividade
ou, se for o caso, a indicacdo da participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de
competéncia ou de celebracdo de parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicacdo dos recursos, conforme previsto no § 12 do art. 58 da Lei n?
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria
[definir periodicidade e prazo para entrega, de acordo com as orientacdes
da nota abaixo], que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo designada [ou Conselho Gestor, se for o caso], que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdao da prestacao de
contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologa¢do, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo poderd gerar
recomendac¢des de melhoria da parceria com base nas informag¢des contidas no relatério
técnico de monitoramento e avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO
O Gestor da Parceria encaminhard relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da
parceria homologado ao [Administrador Publico do érgdo ou entidade] e

a OSC e providenciard a sua publicacdo no sitio eletronico oficial ou na plataforma
eletrénica, quando disponivel.
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CLAUSULA OITAVA - PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliacdo da execuc¢ao da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance
das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacao das contas,
de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil; andlise e manifestacdo conclusiva
das contas, de responsabilidade da administracdo publica, sem prejuizo da atuacdo dos
drgdos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, até [definir data limite e periodicidade de entrega];
b) Anual, até o Ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

c) Final, até ___ ( ) dias ap6s o término da vigéncia deste instrumento de
parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que
devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administracdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacao de contas relativa a execucdao do Termo de Colaboragdo dar-se-4 mediante a
apresentacdo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do relatério de execugao
financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n2 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria sera
determinado mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser detalhada nos Relatdrios
de Prestacao de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e
de todas as fracGes rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome,
CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta cldusula ndo obsta
que a administragdo publica solicite outros documentos necessdrios a avaliagdo e ao
monitoramento da execucdo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipotese de celebracdo de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar
a prestacdo de contas inclusive no que se refere as acdes executadas pelas Organiza¢des da
Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
12 opc¢do - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:
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O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria,
devendo considerar em sua andlise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o
relatério de execucdo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou
indicios de irregularidade na aplicacdo dos recursos, o relatdrio de execucgdo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de presta¢des de contas o contelddo dos
relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagao, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestacdo de contas, parte
integrante do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data da sua apresentacao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente
justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissao no
dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestao
ilegitimo ou antiecon6mico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos.

PARAGRAFO DECIMO

0 [Administrador Publico do ¢rgdo ou entidade] aprovara, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da
parceria, ressalvando a aprovacdao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipoteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissao de prestacao
de contas, o Gestor da Parceria notificard a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogdvel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a
contar da notificacdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo
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no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do
orgao ou entidade, para decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erdrio dos
recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao
[administrador publico do d6rgdo ou entidade] autorizacdo para que o
ressarcimento seja promovido por meio de acdes compensatdrias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
instrumento de parceria e a area de atuacdo da organizacdo, cuja mensuracdao econémica
serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude
e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apdés o decurso do prazo para o seu saneamento, o
[Administrador Publico do dérgdo ou entidade] rejeitard a prestacao de
contas, instaurard o processo de tomada de contas especial e aplicard a sancdo prevista no
inciso 11, art.73 da Lei n? 13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;

IIl. registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da rejeicao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A analise das prestacdes de contas ndo compromete a liberacao das parcelas de recursos
subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:
I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente
recebida;
II. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacdo a obrigacOes estabelecidas no Termo de
Colaboracao;
[ll. guando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracdo publica ou pelos drgdos de controle interno ou
externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio
oficial na internet.
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PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciarad a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada, prorrogdvel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da
execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais
ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de
mercado e observam os acordos e convencdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e
individual, o teto da remuneracao do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracgao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a
OSC devera demonstrar na prestacdao de contas a memoria de calculo do rateio da despesa,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisdrias, ainda que apds o término da execuc¢ao da parceria, sera
proporcional ao periodo de atua¢dao do profissional na execugcdo das metas previstas no
Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacdo de pessoal para execucdo da parceria serd precedida de processo seletivo,
observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo
gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administracdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na
contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar
ou prestar servicos na referida organizacao.
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CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos provenientes da celebragcdo da parceria serdo gravados com cldusula de
inalienabilidade, e, na hipdtese de extincdo da OSC, esta devera formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragdo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execucdo da parceria, tenham sido
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administracao
publica serdo, na data da conclusdo ou extincdo do Termo de Colaboracao, de titularidade
da [da OSC ou do érgdo ou entidade da administragao publica].

PARAGRAFO SEGUNDO

Sdo bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros
envolvidos na parceria, necessarios a consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC deverd, a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas final, disponibilizar os
bens para a administracdo publica, que, se for o caso, deverd retira-los, no prazo de até
() dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO
A rescisdo do Termo de Colaboragdo podera ser efetivada:
I. por ato unilateral da administragdo publica, na hipdtese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apos
transcurso do prazo previsto para a regularizacao;

b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e
amplo conhecimento.

Il. por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administracdo publica, superiores a 90 (noventa)
dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a administracdo, sem
prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela
OSC para execucdo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboragdo, que
inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que
tenha havido a repactuacdo da avenca.

lll. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.
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PARAGRAFO PRIMEIRO
A intengao da rescisdao deverd ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes
da concretizagdo do ato rescisério.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da
administragdo publica determinara a imediata instauragao de tomada de contas especial e
aplicara a sanc¢do prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n2. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboracdo serd
considerado extinto devendo a administracdo e a OSC prosseguir com as medidas
necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no pardgrafo
primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboracdo, independente dos motivos que o
ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a.apresentar, no prazo maximo de __( ) dias [no maximo 90 (noventa) dias de acordo
com art. 69 caput e § 12 da Lei n? 13.019/2014], a Prestacdo de Contas Final do
periodo de vigéncia do Termo de Colaboracao;

b.devolver a administracdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- SANCOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
n2. 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspensdao tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois anos);

c) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no item b.
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-PARAGRAFO PRIMEIRO

As sanc¢Oes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario
Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacao
da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas,
a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execugdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo serd interrompida com a edi¢cdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infracao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS
l. A administracdo publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade

[I.  Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da
Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagao.

IIl.  Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n2 13.019/2014 que ndo foram
mencionados neste instrumento.

IV.  Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V.  Fica eleito o Foro do Municipio de , Estado da Bahia, que prevalecera sobre
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas
decorrentes da execug¢do da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia
tentativa de solucdo administrativa, com a participacao de 6rgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administracao publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de
Colaboracdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas
gue subscrevem depois de lido e achado conforme.

, de de20 .
[ORGAO OU ENTIDADE DA [NOME DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
ADMINISTRAGAO PUBLICA] CIVIL]
Testemunhas Testemunhas
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ANEXO 10 - MODELO DE TERMO DE ATUAGAO EM REDE

De um lado a (o) [nome completo da OSC Celebrante],
organizacao sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.2 , Inscricdo Estadual n?
, Inscrigdo Municipal n2 , situado a , com Estatuto

Social registrado perante o __ Cartério Civil da Pessoa Juridica, doravante denominada
OSC CELEBRANTE, neste ato representada por [nome do
representante legall, [nacionalidade], [estado
civil], CPF n¢ , RG n2 , emitido por , residente e
domiciliado na [endereco completo] e de outro lado,
[nome completo da OSC Executante], organizacdo sem fins

lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.¢ , Inscrigdo Estadual n? , Inscrigdo
Municipal n2 , situado a , com Estatuto Social registrado
perante o Cartdrio Civil da Pessoa Juridica, doravante denominada OSC EXECUTANTE,
neste ato representada por [nome do representante legal]
[nacionalidade], [estado civil], CPF n® ,

RG n? , emitido por , residente e domiciliado na

[endereco completo], pactuam as condi¢cdes do presente Termo de

Atuacdo em Rede nos termos do art.35-A, da Lei Federal n2 13.019/2014, e §§ 12 a 59, art.

16, do Decreto n? 17.091/2016, conforme previsdo o no Edital de Chamamento Publico n2
, mediante as cldusulas e condig¢des discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto deste Termo de Atuacdo em Rede é a execugao de
[vide nota abaixo], prevista no Plano de Trabalho do Termo de
[Colaboragdo/Fomento] n? , celebrado entre a [nome da OSC
Celebrante] e [nome do érgdo ou entidade].

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste Termo de Atua¢cdao em Rede o:

ANEXO | — Plano de Trabalho;

ANEXO Il — Declaracdo do dirigente maximo da OSC Executante que ndo incorre em qualquer
das vedacgdes previstas no art. 39, da Lei n2. 13.019/2014.

ANEXO Il - [Termo de Colabora¢do/Termo de Fomento ou
Acordo de Cooperacgdo] n2 € Seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Termo de Atuacdo em Rede serda de ( )
[dias/meses/anos], tendo por termo inicial a data _/ / e por termo final a data
_J_J__.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSES E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execuc¢do do objeto deste Termo de Atuacdo em Rede a [nome
completo da OSC Celebrante], repassara a [nome completo
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da OSC Executante] nas condi¢cdes constantes deste instrumento, a importancia global de RS
[valor por extenso] de acordo com o cronograma de desembolso abaixo:

1¢ 20
ANO [definir periodo de liberagdo da [definir periodo de liberagdo da parcela.
parcela. Ex.: Més ou Trimestre] Ex.: Més ou Trimestre]
| [Valor da 12 parcela] [Valor da 22 parcela]

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pela OSC Celebrante a execu¢ao do objeto deste termo

de atuacdo em rede serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no
[nome do Banco], agéncia n2. , conta corrente n2. , vinculada

a este termo, de modo que os recursos transferidos nao sejam confundidos com os recursos

proprios da OSC Executante.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica a OSC Executante obrigada a observar as mesmas regras de aplicagdo de recursos
previstas para a OSC Celebrante no Termo de [Fomento/Colaboragdo] n2 e nas

normas legais aplicaveis.

CLAUSULA QUARTA - ALTERACAO DO TERMO DE ATUAGAO EM REDE
O presente Termo de Atuacdo em Rede podera ser alterado por acordo entre as partes,
mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto.

PARAGRAFO UNICO
Caso seja celebrado termo aditivo, a OSC Celebrante deverd apresentd-lo a administracdo
publica em até 30 (trinta) dias da sua celebracao.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGACOES DA OSC EXECUTANTE

I. Executar satisfatdria e regularmente o objeto deste Termo de Atuacdo em Rede;

Il. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Atuacdo em Rede;

lll. Manter a sua regularidade juridica e fiscal de acordo com as exigéncias do Termo de
Colaboracao;

IV. Manter escrituracao contabil regular;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica;

VI. Devolver a OSC Celebrante os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasidao da
conclusdo, denuncia, rescisdao ou extingdo do Termo de Atuacao em Rede;

VII. Dar livre acesso aos agentes da OSC Celebrante, da administracao publica, do controle
interno e ao Tribunal de Contas do Estado correspondente aos processos, aos documentos e
as informacdes relacionadas ao Termo de Atua¢cdo em Rede, bem como aos locais de
execucdo do respectivo objeto;

VIII. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
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economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execuc¢ao
do Termo de Atuagao em Rede, buscando alcangar os resultados pactuados;

IX. Manter, em boa ordem e guarda, a disposicdao da administracao publica e dos érgdos de
controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer do Termo de Atuacdo em Rede, que deverdao ser emitidos em nome
da OSC Executante, devidamente identificados com o nimero do Termo de Atuagao em
Rede durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de
contas final, ou o prazo que dispuser legislacdo especifica;

X. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
e idosos;

Xl. Responsabilizar-se exclusivamente pelas obrigacdes decorrentes de aquisicoes e
contratacdes; Xll. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as
reparticGes competentes, necessarios a execucao dos servigcos objeto do presente termo.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

I. Apresentd-lo a administracdo publica em até 60 (sessenta) dias a celebracdo deste termo
de atuacdo em rede, observando o disposto no pardgrafo unico do art. 35-A, da Lei n2.
13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administracdo publica no prazo de 15
(quinze) dias;

Il. Comprovar a administracao publica o cumprimento dos requisitos previstos nos inciso | e
Il, do art. 35-A da Lei n2? 13.019/2014, a serem verificados por meio da apresenta¢do dos
seguintes documentos no momento da apresentacdo do termo de atuacdo em rede: a)
comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a Organiza¢ao da Sociedade Civil celebrante
existe ha, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; b) comprovantes de capacidade técnica
e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo admitidos: i) declaracdo da
Organizacao da Sociedade Civil celebrante, demonstrando que possui capacidade técnica e
operacional que a torna apta a supervisdo e orientacdo da rede; ou ii) atestado de prévia
atuacdao em rede como Organizacdao da Sociedade Civil celebrante, emitido por érgaos ou
entidades da administracao publica ou privada com os quais tenha celebrado parceria.

[ll. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerga suas agoes este termo de atuagdo em rede;

IV. Verificar a regularidade juridica e fiscal da OSC Executante, no ato da formalizacdo deste
Termo de Atuacdo em Rede, devendo comprovar tal verificacdo na sua prestacao de contas;
V. Prestar contas a [nome do 6rgdo/ entidade celebrante do instrumento de
parceria] das acOes executadas pela OSC Executante.

CLAUSULA SETIMA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas deverd ser apresentada pela OSC EXECUTANTE
[definir periodicidade. Ex: quinzenalmente, mensalmente,
trimestralmente, etc.], até o dia [definir data limite de entrega].

PARAGRAFO PRIMEIRO
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A prestacao de contas relativa a execu¢dao do Termo de Atuagdo em Rede dar-se-a mediante
a apresentacdo pela OSC do relatério de execucdo do objeto e do relatério de execucgao
financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n2. 17.091/2016.

PARAGRAFO SEGUNDO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta que a OSC
Celebrante solicite outros documentos necessdrios a avaliacdo da execuc¢do do Termo de
Atuacdo em Rede, conforme as especificidades de seu objeto.

CLAUSULA NONA - DISPOSICGES GERAIS

I. Este Termo de Atuacdo em Rede podera ser rescindido por acordo entre as partes.

Il. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n? 13.019/2014 que ndo foram
mencionados neste instrumento.

[ll. Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo.

IV. Fica eleito o foro do municipio de , Estado da Bahia, que prevalecera sobre
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da
execucdo deste termo.

V. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Atuagdao em
Rede em 03 (trés) vias de igual teor e forma na presencga das testemunhas que subscrevem
depois de lido e achado conforme.

, de de 20__.
[OSC CELEBRANTE] [OSC EXECUTANTE]
Testemunha [Nome e CPF] Testemunha [Nome e CPF]
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