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MOURA MATTOS LINS - Diretora Geral

PORTARIA N° 30.124 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023. O INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE
E RECURSOS HIDRICOS - INEMA, com fulcro nas atribuicdes e competéncias que lhe foram
delegadas pela Lei Estadual n® 12.212/11 e Lei Estadual n® 10.431/06, alterada pela Lei n°®
12.377/11, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 14.024/12 e, tendo em vista o que consta
do Processo n° 2023.001.011155/INEMA/LIC-11155, RESOLVE: Art. 1.° - Conceder LICENCA
DE INSTALAGAO, valida pelo prazo de 4 (quatro) anos, & SUZANO S.A. inscrita no CNPJ n°
16.404.287/0029-56, com sede na Rodovia BR 101, KM 880, Zona Rural, no municipio de Teixeira
de Freitas, para instalagdo de plantio florestal de eucalipto em uma area de efetivo plantio de
114,28 ha, localizado nos imével rural denominado Fazenda Posto da Mata Bloco 1 (matriculas
n°® 685 e 3.552), nas coordenadas geograficas em décimo de grau datum Sirgas 2000 de Lat/
Long: -17.90966°/-39.79064°, situado no municipio de Nova Vicosa, mediante o cumprimento da
legislacdo vigente e dos condicionantes constantes da integra da Portaria no referido Processo.
Art. 2° - Esta Licencga refere-se a andlise de viabilidade ambiental de competéncia do Instituto
do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - INEMA, cabendo ao interessado obter a Anuéncia e/
ou Autorizag&o das outras instancias no ambito Federal, Estadual ou Municipal, quando couber,
para que a mesma alcance seus efeitos legais. Art. 3° - Estabelecer que esta Licenca, bem
como copias dos documentos relativos ao cumprimento dos condicionantes, sejam mantidos
disponiveis a fiscalizacdo do INEMA e aos demais 6rgéos do Sistema Estadual de Meio Ambiente
- SISEMA. Art. 4° - Estabelecer que os documentos para cumprimento dos condicionantes desta
portaria devem ser protocolados exclusivamente no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI
BAHIA, conforme disposto no Art. 1° da Portaria INEMA n° 21.953 de 07 de dezembro de 2020.
Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo. MARIA AMELIA DE CONI E
MOURA MATTOS LINS - Diretora Geral

PORTARIA N° 30.125 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023. O INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE
E RECURSOS HIDRICOS - INEMA, com fulcro nas atribuicdes e competéncias que lhe foram
delegadas pela Lei Estadual n°® 12.212/11 e Lei Estadual n° 10.431/06, alterada pela Lei n°®
12.377/11, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 14.024/12 e, tendo em vista o que consta
do Processo n° 2023.001.011525/INEMA/LIC-11525, RESOLVE: Art. 1.° - Conceder LICENCA
DE INSTALAGAO, valida pelo prazo de 4 (quatro) anos, & SUZANO S.A. inscrita no CNPJ n°
16.404.287/0029-56, com sede na Rodovia BR 101, KM 880, Zona Rural, no municipio de Teixeira
de Freitas, para instalagdo de plantio florestal de eucalipto em uma area de efetivo plantio de
220,88 ha, localizado no imével rural denominado Fazenda Cachoeira Formosa | e Il (matriculas
n°® 5.095 e 5.094), nas coordenadas geograficas em décimo de grau datum Sirgas 2000 de
Lat/Long: - 17.20410°/-39.66750°, situado no municipio de Vereda mediante o cumprimento da
legislacéo vigente e dos condicionantes constantes da integra da Portaria no referido Processo.
Art. 2° - Esta Licencga refere-se a andlise de viabilidade ambiental de competéncia do Instituto
do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - INEMA, cabendo ao interessado obter a Anuéncia e/
ou Autorizag&o das outras instancias no ambito Federal, Estadual ou Municipal, quando couber,
para que a mesma alcance seus efeitos legais. Art. 3° - Estabelecer que esta Licenca, bem
como copias dos documentos relativos ao cumprimento dos condicionantes, sejam mantidos
disponiveis a fiscalizacdo do INEMA e aos demais 6rgéos do Sistema Estadual de Meio Ambiente
- SISEMA. Art. 4° - Estabelecer que os documentos para cumprimento dos condicionantes desta
portaria devem ser protocolados exclusivamente no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI
BAHIA, conforme disposto no Art. 1° da Portaria INEMA n° 21.953 de 07 de dezembro de 2020.
Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo. MARIA AMELIA DE CONI E
MOURA MATTOS LINS - Diretora Geral

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO

COMISSAO DE SINDICANCIA
PROCESSO N.° 017.1789.2023.0003293-27

PORTARIA N° 01 de 26 de dezembro de 2023

O Presidente da Comisséao de Sindicancia, designado pela Portaria n.° 57 de 22 de dezembro de
2023 publicada no D.O.E de 23 de dezembro de 2023.

RESOLVE

Designar a servidora LAIS MARTINS TEIXEIRA DOS SANTOS, Coordenador Ill, DAI-4,
matricula n.° 92006887, para secretariar os trabalhos da mencionada Comissao.

Salvador, 26 de dezembro de 2023.

Fabio Marconi Silva Fonseca
Presidente da Comissao

Portaria N° 00735576 de 27 de Dezembro de 2023

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DO PLANEJAMENTO - SEPLAN,
no uso de suas atribui¢cdes, resolve designar LUIS ALBERTO DE JESUS SANTOS, matricula
n°® 92085503, para, em razdo de Gozo Férias Oportuno no periodo de 11 de Janeiro de 2024
a 11 de Janeiro de 2024, substituir TIAGO LESSA SOUZA, matricula n°® 92085506, no cargo
Coordenador |, do(a) DIRETORIA DE OPERACOES DE CREDITO.

CLAUDIO RAMOS PEIXOTO
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO

Portaria N° 00735107 de 27 de Dezembro de 2023

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DO PLANEJAMENTO - SEPLAN, no
uso de suas atribuigdes, resolve designar CARINA RODRIGUES MASCARENHAS, matricula
n°® 92087260, para, em razao de Férias no periodo de 02 de Janeiro de 2024 a 19 de Janeiro de
2024, substituir FABIANA DA CRUZ MATTOS, matricula n® 09381400, no cargo Coordenador I,
do(a) COORD EX PL TERR ARTI CONSORCIO PUBLICOS.

CLAUDIO RAMOS PEIXOTO
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO

Portaria N° 00735195 de 27 de Dezembro de 2023
O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DO PLANEJAMENTO - SEPLAN,
no uso de suas atribui¢des, resolve designar HILBERTO CRUZ DO CARMO, matricula n°
17336853, para, em razéo de Férias no periodo de 02 de Janeiro de 2024 a 11 de Janeiro de
2024, substituir SIDNEY SILVA SANTOS, matricula n® 17312586, no cargo Coordenador |, do(a)
COORD DE ANALIS INF E SIST ORCAMENTARIA.

CLAUDIO RAMOS PEIXOTO
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO

Portaria N° 00735188 de 27 de Dezembro de 2023

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DO PLANEJAMENTO - SEPLAN,
no uso de suas atribuigdes, resolve Cessar o efeito, a partir de 04 de Novembro de 2023, o ato
de LICENGA PREMIO N° 00700467 de 07 de Outubro de 2023, publicado(a) no Diario Oficial
do Estado, referente ao(a) servidor(a) EDIZIO DUTRA DOS SANTOS, matricula n® 17350276.

CLAUDIO RAMOS PEIXOTO
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO

Superintendéncia de Estudos Econdomicos e Sociais da
Bahia - SEI

Portaria N° 00736716 de 27 de Dezembro de 2023

O(A) Diretor Geral do(a) SUP ESTUDOS ECON SOCIAIS DA BAHIA - SEI, no uso de suas
atribuicdes, resolve designar AGINOEL AQUILINO DOS SANTOS, matricula n°® 92019456,
para, em razéo de Férias no periodo de 01 de Janeiro de 2024 a 20 de Janeiro de 2024, substituir
ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA VIANNA, matricula n° 37619786, no cargo Coordenador I, do(a)
DIRETORIA GERAL.

JOSE ACACIO DE ALMEIDA FERREIRA
SUP ESTUDOS ECON SOCIAIS DA BAHIA

Portaria N° 00737085 de 27 de Dezembro de 2023

O(A) Diretor Geral do(a) SUP ESTUDOS ECON SOCIAIS DA BAHIA - SEI, no uso de suas
atribui¢des, resolve designar THAIANA ASSIS SANTOS, matricula n°® 92065277, para, em
razéo de Férias no periodo de 11 de Janeiro de 2024 a 20 de Janeiro de 2024, substituir Walter
Vianna Filho, matricula n°® 92029664, no cargo Coordenador |, do(a) DIRETORIA GERAL.

JOSE ACACIO DE ALMEIDA FERREIRA
SUP ESTUDOS ECON SOCIAIS DA BAHIA

Portaria N° 00736134 de 27 de Dezembro de 2023

O(A) Diretor Geral do(a) SUP ESTUDOS ECON SOCIAIS DA BAHIA - SEI, no uso das suas
atribuicGes, resolve exonerar, com base no(a) art. 44, |, e art. 47, da Lei n° 6.677, de 26 de
setembro de 1994, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Cargo Simbolo | Unidade Organizacional Data Inicio
37617592 | JANILSON BISPODE | Secretario DAI-5 COORD DE PESQUISAS | 20.12.2023
SOUZA Administrativo | SISTEMICAS ESPECIAIS

JOSE ACACIO DE ALMEIDA FERREIRA
SUP ESTUDOS ECON SOCIAIS DA BAHIA

SECRETARIA DE POLITICAS
PARA AS MULHERES

EDITAL DE SELEGAO DAS EMPRESAS A SEREM CERTIFICADAS COM O SELO LILAS

A Comissao Avaliadora do Selo Lilas, tendo por base a Lei Estadual n® 14.343, de 11 de agosto
de 2021, regulamentada pelo Decreto n° 22.173, de 20 de julho de 2023, e seu Regulamento
Interno, convoca os interessados para se inscreverem conforme disposto neste Edital e seus
anexos, mediante as condigbes estabelecidas abaixo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O procedimento de inscrigao e certificagdo do Selo Lilas sera regido por este edital e
coordenado pela Comissado Avaliadora.

1.2. O processo de selegéo para a certificagdo de que trata este edital compreendera as
fases e os prazos descritos no ANEXO I.

1.3. O Selo Lilas tera validade de 02 (dois) anos, sujeito a acompanhamento e
monitoramento para a sua manutengao.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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1.4. O Selo Lilas podera ser renovado pelo mesmo periodo, sucessivamente, mantido o
padrao requerido.

1.5. Constitui objeto deste edital o reconhecimento das empresas publicas e privadas
que comprovem a promogao das acgdes de valorizagcdo das mulheres e de enfrentamento da
desigualdade de género no ambiente de trabalho, objetivando incentivar a eliminagéo de todas
as formas de discriminagao referentes ao acesso, remuneragdo, ascensdo e permanéncia no
emprego.

1.6. O recebimento do Selo Lilas n&o certifica a legalidade ou idoneidade da empresa e dos
atos por ela praticados.

1.7. A empresa para ser certificada devera conter pelo menos 30% de mulheres em seu
quadro funcional, em diversas areas da empresa, devendo ser comprovado através da DCTF
(Declaracéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais), dos ultimos trés meses.

1.8. Sao consideradas agdes de valorizagdo da mulher e enfrentamento da desigualdade
de género no ambiente de trabalho:

1.8.1. Implantacdo de politicas antidiscriminatérias, de promogéo da diversidade e de
reducdo da desigualdade de género dentro da empresa;

1.8.2. Criagéo de canal de denuncia sobre assédio sexual, moral e outras formas de violéncia
contra a mulher no ambiente de trabalho, além da realizagédo de campanhas de sensibilizagao
em relagéo a estes temas;

1.8.3. Promogéo da igualdade salarial entre homens e mulheres que ocupem cargos
ou fungbes iguais ou semelhantes ou que exijam o mesmo nivel de qualificacdo, além de
acesso equanime a programas de formagao profissional promovidos pela empresa ou por ela
contratados;

1.8.4. Garantia de licenga maternidade e paternidade, conforme a lei e sua extenséo;

1.8.5. Promover acdes de suporte as mulheres quando do retorno da licenga maternidade,
de incentivo a divis&o igualitaria das

responsabilidades parentais, especialmente quando ambos os genitores trabalham
na mesma empresa;

1.8.6. Flexibilizacdo das jornadas de trabalho para funcionarias gestantes ou lactantes;
também levando em conta a idade e o numero de filhos menores, até 6 (anos), bem como as
necessidades especiais em caso de deficiéncia;

1.8.7. Disponibilizagdo de creche, auxilio creche ou brinquedoteca para filhos/as de
funcionarias;

1.8.8. Oferta de espago adequado para a amamentagao;

1.8.9. Realizar a promogéo e incentivo a mulheres assumirem cargos de lideranga dentro do
quadro funcional da empresa;

1.8.10.  Promover maior visibilidade e destaque a lideres femininas no ambiente de trabalho;

1.8.11.  Apoiar as instituicées e entidades de defesa da mulher e promocao da igualdade de
género;

1.8.12.  Elaboragao, execugéo ou apoio a projetos que visem o desenvolvimento educacional
e cultural de mulheres residentes nas comunidades no entorno da empresa;

1.8.13.  Possuir politica de contratagdo de mulheres trans, negras, indigenas, imigrantes;

1.8.14. Possuir politica de contratagdo de mulheres em situagao de violéncia doméstica e
familiar;

1.8.15.  Possuir politica de contratagdo de mulheres egressas do sistema prisional;

1.8.16. Possuir politica de contratagdo de mulheres resgatadas em situagdo analoga a
escravidao;

1.8.17.  Possuir servigos de acolhimento, orientagéo e apoio as mulheres pertencentes a seu
quadro de pessoal, através de assisténcia juridica, psicologica, financeira e/ou médica, que
tenham sido vitimas de qualquer tipo de violéncia de género;

1.8.18. Fornecimento de absorventes, além de outras agdes voltadas a dignidade menstrual
das mulheres no mundo do trabalho;

1.8.19. Realizar agdes estruturais voltadas a dignidade menstrual das pessoas que menstruam,
no mundo do trabalho;

1.8.20. Desenvolver programas, projetos e agdes de incentivo, auxilio, apoio e capacitacdo
profissional a mulher, visando a qualificagdo em areas estratégicas para ascensao profissional
ou em areas com baixa participagéo feminina;

1.8.21.  Possuir comités internos que tratem do enfrentamento a violéncia contra as mulheres e
suas interseccionalidades, e que impulsionam o protagonismo feminino no ambiente de trabalho;

1.8.22. Realizar agbes que promovam a saude mental e fisica da mulher, visando o bem-estar
e a prevengao de adoecimentos em razdo do ambiente de trabalho;

1.8.23. Realizar agdes de apoio ao tratamento de adoecimentos das mulheres;

1.8.24. Incentivo as mulheres ocuparem cargos de lideranca, garantindo pelo menos um
percentual minimo de 30% de mulheres em cargos de lideranga dentro do quadro funcional da
empresa.

1.8.25. Promover apoio as mulheres adotantes e as que estao em tratamento para engravidar,
oferecendo apoio nos processos de adogao e fertilizagao in vitro.

1.8.26. Promover agdes de comunicagdo da empresa que sejam inclusivas as diferencas e
diversidade entre as mulheres, promovendo o respeito e combate as violéncias.

1.8.27. Promover agbes de combate ao sexismo, a transfobia e ao racismo na linguagem,
através da implementacéo da escrita gendrada (uso dos artigos o, a, €) e da utilizagédo de termos
antirracistas e de combate a outros preconceitos interseccionais.

2. DO PUBLICO-ALVO
2.1. Constitui o publico-alvo do Selo Lilas:
2.11. Empresas privadas do Estado da Bahia, microempresas e empresas de pequeno,

médio e grande porte;
2.1.2. Empresas publicas do Estado da Bahia;

2.1.3. Entidades, com ou sem fins lucrativos, que cumpram com os requisitos estipulados no
item 1.7 e as demais exigéncias deste edital;

2.1.4. As instituicdes e 6rgaos integrantes da Comissao Avaliadora poderéo ser contempladas
por este edital desde que ndo avaliem as proprias inscrigdes e documentos, renunciando seus
poderes de coordenagédo para o ato em especifico, que devera ser analisado pelos demais
participantes da comissao;

2.1.5. Para os fins deste edital, serdo considerados os ramos de atuagao: comércio, servigos
e industria.
2.1.6. O porte da empresa é medido a partir do nimero de colaboradores/as, conforme a

classificacdo do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE): https://
www.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/UFs/SP/Pesquisa s/IMPE_conceito_empregados.
pdf .

I- COMERCIO

a. Microempresa (ME), até 09 empregados.

b. Empresa de Pequeno Porte (EPP), de 10 a 49 empregados.
c. Empresa de Médio Porte, de 50 a 99 empregados.

d. Grandes empresas, 100 ou mais empregados.

Il. SERVICOS

a. Microempresa (ME), até 09 empregados.

b. Empresa de Pequeno Porte (EPP), de 10 a 49 empregados.
c. Empresa de Médio Porte, de 50 a 99 empregados.

d. Grandes empresas, 100 ou mais empregados.

M. INDUSTRIA

a. Microempresa, até 19 empregados.

b. Empresa de Pequeno Porte (EPP), DE 20 a 99 empregados.
C. Empresa de Médio Porte, de 100 a 499 empregados.

d. Grandes empresas, 500 ou mais empregados.

2.2. Sao consideradas empresas comerciais aquelas que vendem mercadorias

diretamente ao consumidor, ou que compram do produtor para vender ao varejista, exemplos:
restaurante, supermercado, armarinho, lojas de ferragem, bares, lojas de vestuario e sapatos,
eletrodomésticos/eletrdnicos, bancas, quiosques, farmacias, perfumarias, acougues, padarias.

2.3. Séao consideradas empresas de prestagdo de servicos aquelas que ofertam o seu
préprio trabalho ao consumidor, e ndo resultam na entrega de mercadorias, exemplos: lavanderia,
cinema, hospital, escola, saldo de beleza, bancos, pousadas, hotéis.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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2.4, Sao consideradas empresas industriais aquelas que transformam matérias-primas,
manualmente ou com auxilio de maquinas e ferramentas, fabricando mercadorias. Compreendem
desde o artesanato até a moderna produgdo de instrumentos eletrénicos, exemplos: fabricas
de moveis artesanais, de roupas, produtora de alimenticios, artigos da construgao civil, de
automoveis.

2.5. Para fins deste edital, serdo consideradas, também, entidades/ou instituicbes que
prestam servicos relevantes a sociedade, sem fins lucrativos e que possuem funcionarios(as)
em seu quadro.

3. DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE

3.1 Além do disposto nos itens 2 e 1.7 deste edital, sdo também requisitos para a inscri¢ao,
independentemente do ramo de atividade:

3.1.1. Apresentacdo do CNPJ da Empresa, com Declaracéo de Certiddo Ativa;

3.1.2. Apresentagdo pelo Sécio-Gerente de Certiddes Criminais extraidas nos sites dos
seguintes tribunais: Tribunal de Justica da Bahia(TJ/BA), Tribunal Federal da 12 Regido (TRF1)
e Superior Trbunal de Justica(STJ);

3.1.3. Apresentagdo do Documento Pessoal do responsavel legal da instituicido e do
representante indicado;

3.1.4. Apresentagao da Certiddo da Inscrigao Estadual da Bahia e Municipal;

3.1.5. Apresentacdo da Declaracdo de que a empresa, bem como seus dirigentes,
administradores, sécios ou representantes legalmente constituidos, ndo constam do Cadastro
de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢cdes analogas a de escravo,
previsto na legislagéo vigente, na data de inscri¢cdo, conforme modelo constante no Anexo Il do
Edital;

3.1.6. Aceite da Politica de Privacidade no ato da inscrigdo, em conformidade com a Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados - LGPD).

4. DA INSCRIGAO

41. As empresas interessadas em candidatar-se ao Selo Lilas deverao realizar inscricdo
no periodo de 02 de novembro de 2023 a 20 de fevereiro de 2024 (até as 23:59 horas, horario de
Brasilia), conforme o Anexo | deste Edital.

4.2, Nao serdo aceitas, sob nenhum pretexto, inscrigdes fora do prazo estipulado.

4.3. A Comissao Avaliadora nédo se responsabilizara por inscricdo ndo concretizada em

razao de problemas técnicos, falhas de comunicagéo, congestionamento da internet, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados requeridos.

4.4, O processo de inscrigdo dar-se-a através do preenchimento do Formulario Eletrénico
de Inscrigao disponivel no sitio eletronico da Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM.
4.5, As empresas e demais interessadas deverao providenciar o preenchimento completo

do Formulario Eletrénico de Inscrigado.

4.6. No ato da inscrigao, apos o preechimento e envio do Formulario Eletrénico de Inscrigéo,
os documentos relacionados a seguir deverao ser enviados para o seguinte e-mail: selolilas@
spmba.ba.gov.br

46.1. Os documentos relativos aos requisitos de admissibilidade;

4.6.2. Os documentos que comprovem as agdes ou programas de valorizagdo da mulher
(fotos, videos, publicagdes em veiculos de comunicagdo e em diario oficial, termos de
colaboragéo, atas de reunido, boletins, material de campanha, material de divulgagéo interna,
certificacdes, portarias, relatério de transparéncia salarial, regimento interno) e enfrentamento da
desigualdade de género no ambiente de trabalho inscritas;

4.6.3. Cada acéo apontada desenvolvida pela empresa, devera conter o seu nome, data de
inicio, duragdo, a quantidade de colaboradoras participantes, descrigdo da agao, concluséo e
impacto dessa acéao;

46.4. As empresas poderao inscrever as agdes ou programas de valorizagdo da mulher e de
enfrentamento da desigualdade de género no ambiente de trabalho, conforme o ponto 1.8 deste
Edital.

4.7. As informagdes prestadas sao de inteira responsabilidade da empresa, reservando-se
a Comissdo Avaliadora o direito de invalidar a inscricdo que apresentar documentagdo ou
informagéo contendo dados parciais, incorretos, inconsistentes ou inveridicos.

4.8. Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

4.9. Fica vedada qualquer tipo de comunicagdo da Comissdo Avaliadora com os/as
representantes das Empresas participantes, durante o periodo de analise e selegao das
propostas.

4.10. As acdes de valorizacado serao pontuadas com base no barema contido no Anexo llI.

5. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

5.1. O prazo para impugnagéao do presente Edital sera de até 05 (cinco) dias corridos antes
do inicio do prazo para a inscrigéo. (enderecgo eletrénico)

5.2. A impugnacgéo devera ser dirigida a Comissdo Avaliadora, por meio do correio

eletrénico: selolilas@spmba.ba.gov.br

6. DA COMISSAO AVALIADORA:
6.1. A Comissao Avaliadora sera composta pelas seguintes entidades e 6rgaos:
6.1.1. Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM

6.1.2. Secretaria de Justica e Direitos Humanos do Estado da Bahia - SIDH
6.1.3. Secretaria Estadual de Desenvolvimento Econémico do Estado da Bahia - SDE

6.1.4. Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia - SETRE
6.1.5. Assembleia Legislativa da Bahia - ALBA

6.1.6. Ordem dos Advogados da Bahia - OAB/BA
6.1.7. Central Unica dos Trabalhadores - CUT

6.1.8. Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado da Bahia
- FECOMERCIO

6.1.9. Federagao das Industrias do Estado da Bahia - FIEB

6.1.10. Nucleo de Estudos Interdisciplinares  sobre a Mulher

- NEIM/UFBA

6.2. A Comissao sera presidida pela Secretaria de Politicas para as Mulheres.

6.3. A participagao na Comisséo Avaliadora é considerada atividade de relevante interesse

publico e ndo ensejara remuneragéo

6.4. A Comissao se reunird por convocagédo da Presidéncia, a qual devera ocorrer com
antecedéncia minima de até 72h (setenta e duas horas).

6.5. As deliberagdes da Comissado Avaliadora serdo tomadas por maioria absoluta, com a
presenca da Presidéncia.

6.6. Os integrantes da Comissé&o Avaliadora terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida a
reconducgéo e as substituicdes pelas instituicdes.

6.7. Compete a Presidéncia da Comissao Avaliadora:

6.7.1. Conduzir as reunides da Comissao;

6.7.2. Deliberar sobre os pedidos de impugnagéao deste Edital.

7. DO PROCESSO DE AVALIAGAO

7.1. O processo de avaliagéo do Selo Lilas ocorrera em duas etapas, quais sejam:

7.1.1. A primeira etapa consiste na analise documental da empresa, para a averiguar e

mensurar aimplementacao das agdes ou programas de valorizagdo da Mulher e de enfrentamento
da desigualdade de género no ambiente de trabalho;

7.1.2. A segunda etapa consiste na aplicagao de Barema, destinado a comprovar a existéncia
da(s) agao(es) inscrita(s) em razao do porte da empresa:

7.1.3. Microempresa deverao perfazer, no minimo, 01 item;

7.1.4. Empresa de pequeno porte deverdo perfazer, no minimo, 03 itens;

7.1.5. Empresa de médio porte deveréo perfazer, no minimo, 07 itens;

7.1.6. Empresa de grande porte deverdo perfazer, no minimo, 11 itens;

7.2. A analise documental levara em conta estritamente a documentacédo enviada pela

empresa no ato da inscrigado.

7.3. Nao serdo considerados outros documentos, ainda que estejam publicamente
disponiveis.

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1. A divulgagéo do resultado das inscrigdes validas, do resultado da primeira etapa do

processo avaliativo (analise documental) e do

resultado preliminar para a concesséo do Selo Lilas sera realizada no sitio eletrénico da SPM.
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8.2. A divulgagédo do resultado final sera realizada mediante a publicagdo da lista de
empresas as quais sera concedido o Selo Lilas, no Diario Oficial da Bahia, e posteriormente, no
sitio eletronico da SPM.

9. DOS RECURSOS

9.1. Apo6s a divulgacao de cada resultado, havera prazo de até 5 (cinco) dias corridos para
a interposicao de recursos.

9.2. No recurso, o recorrente devera apontar de forma objetiva a omissao, contradigdo ou
erro do material questionado, bem como expor os motivos que justifiquem o questionamento.

9.3. Os recursos deverao ser registrados em formulario préprio, constante no Anexo IV do
presente Edital, e enviados para o endereco eletrénico e-mail da comisséo avaliadora.

10. DA CONCESSAO DO SELO LILAS

10.1. A concessédo do Selo Lilas sera efetuada mediante a publicagao da lista de empresas
aprovadas em Portaria da Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM.

10.2. A Cerimonia oficial de concessao do Selo Lilas ocorrera no més de margo de 2024.

10.3. Para novo requerimento do Selo Lilas, apdés 2 (dois) anos, a empresa que ja foi
certificada, devera comprovar a existéncia de no

minimo, 50% de mulheres em seu quadro funcional ou apresentar nova acéo distinta das que
foram apresentadas na inscri¢gdo anterior.

1. DOS DIREITOS DAS EMPRESAS HABILITADAS

11.1. E direito da empresa que se candidatar ao Selo Lilas ter a inscrigdo analisada nos
termos estipulados neste Edital.

11.2. Sao direitos da empresa detentora do Selo Lilas:

11.2.1.  Ter seu nome divulgado na lista de empresas aprovadas para a concessdo do Selo
Lilas, no sitio eletrébnico da SPM e em quaisquer outros meios ou ocasides em que se dé
publicidade a lista;

11.2.2.  Divulgar a logomarca do Selo Lilas em seus meios de comunicagao e junto aos seus
fornecedores, prestadores de servico e clientes.

12. DAS OBRIGAGOES DAS EMPRESAS
12.1. Séao obrigagdes da empresa que se candidatar ao Selo Lilas:

12.1.1.  Garantir a veracidade e a atualizagao das informagdes prestadas e dos documentos
enviados;

12.1.2.  Prestar os esclarecimentos necessarios, quando solicitados, e no prazo determinado;

12.1.3. Observar os prazos estabelecidos e garantir o envio de formularios, informagdes
e quaisquer outros documentos, zelando pela obtengédo das respectivas confirmagdes de
recebimento;

12.1.4. Evitarenvolver-se emsituagbes ou denuncias que ensejem duvidas ou questionamentos
sobre seu compromisso em criar um ambiente de trabalho responsavel,

12.1.5. Obter o consentimento das participantes pelo uso das imagens em video e/ou fotos
em midias que porventura sejam enviadas no ato da inscrigdo (de acordo com a lei geral de
protegao)

12.2. E obrigagdo das empresas aprovadas para a concessdo do Selo Lilas utilizar a
logomarca do Selo Lilas, seguindo o Manual de Marcas do Governo do Estado da Bahia (https://
www.bahia.ba.gov.br/marcas- e-manuais)

12.3. A inscricdo para o Selo Lilas implicara a aceitagéo tacita, por todas as empresas
participantes, de eventual publicagdo, divulgacdo e utilizagdo das suas agdes, assim como
autorizacdo do uso de imagens, textos, vozes e nomes, em qualquer meio de divulgacdo e
promogao, sem 6nus ou termo de retribuicéo.

12.4. O uso de informagdes falsas ou de qualquer outro artificio de comprovada ma-fé pela
empresa, na tentativa de induzir a erro os responsaveis pela avaliagéo, acarretara sua imediata
excluséo do processo, sem prejuizo de abertura de processo administrativo para apuragéo dos
fatos e de aplicagédo das penalidades legalmente previstas.

13. DO ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DO SELO LILAS
13.1. A Comissao Avaliadora, apds a concessao do Selo Lilas, requisitara o envio da DCTF
(Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais) de seis em seis meses, para fins de

comprovagao dos 30% de mulheres no quadro funcional.

13.2. A Comisséo Avaliadora também podera realizar visitas in loco nas empresas, para fins
de comprovagéo acerca da manutengéo das agdes inscritas.

13.3. Para realizar o monitoramento e acompanhamento dos atos ou omissdes objetos das
denuncias previstas neste, a Comisséo Avaliadora criara canais de escuta, de maneira sigilosa,
preservando a integridade fisica e mental das vitimas perante a Ouvidoria da SPM, no
seguinte numero telefénico: 0800.284.0011.

14. DA SUSPENSAO DO DIREITO

14.1. A Comisséo Avaliadora podera suspender o direito da empresa detentora do Selo Lilas
de usar a marca caso sobrevenham fatos que comprovem o envolvimento ou a tolerancia da
empresa com praticas ilegais ou graves falhas éticas, que lhe foi garantido o amplo direito de
defesa e do contraditério, tais como:

14.1.1. Realizagdo de ato ou agdo contrarios a concessao, praticado pelo(a) portador(a) do
Selo Lilas;

14.1.2.  Discriminacéo de género no ambiente de trabalho;
14.1.3.  Assédio sexual ou moral no ambiente de trabalho;
14.1.4. Condenagdes administrativas ou judiciais no Brasil e no exterior pela pratica de
atos que incluam a empresa no cadastro de empregadores que submeteram trabalhadores a

condi¢des analogas a de escravo, previsto na legislagéo vigente;

14.1.5. Condenagbes administrativas ou judiciais no Brasil € no exterior por graves infragbes
aos direitos humanos;

14.1.6. A empresa portadora tiver pendéncia com o6rgdos de protegdo dos direitos das
mulheres nas esferas federal, estadual, municipal;

14.1.7. Os sécios administradores forem condenados em crimes sexuais, de violéncia
doméstica ou familiar, assédio moral e sexual.

15. DOS PRAZOS
15.1. Da decisdao que suspender o direito da empresa detentora do Selo Lilas, cabera
pedido de reconsideragéo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da notificagao recebida pela

empresa.

15.1. A Comissé&o Avaliadora analisara o pedido de reconsideragédo no prazo de 15 (quinze) dias,
podendo o prazo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

16. INFORMAGOES ADICIONAIS

16.1. Informacgdes adicionais acerca do contetido deste Edital poderdo ser obtidas através
do correio eletronico selolilas@spmba.ba.gov.br

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS
17.1. A integra deste Edital estara disponivel no sitio eletronico da SPM.
17.2. N&o sera cobrado das empresas qualquer valor a titulo de inscri¢cdo, participagdo no

processo avaliativo ou concessao do Selo Lilas.

17.3. As informacgdes e os documentos apresentados pelas empresas candidatas ndo seréo
fornecidos a terceiros, salvo com a autorizagado expressa da empresa, nos casos permitidos em
Lei.

17.4. Ao candidatar-se ao Selo Lilas, a empresa manifesta automaticamente sua
concordancia com as regras deste Edital, inclusive o disposto em seus anexos.

17.5. Os casos omissos serdo resolvidos e deliberados pela Comisséo Avaliadora.

ANEXO | - Etapas do Edital

Etapas do Edital Data
Publicagao 02/11/2023
Inscricdo 02/11/2023 a 20/02/2024

Analise documental 21/02/12024 a 26/02/2024

Resultado da analise documental 27/02/2024
Recurso 2710212024 a 04/03/2024
Resultado do Recurso 07/03/2024

Andlise e aplicagao do Barema 08/03/2024 a 13/03/2024

Resultado Preliminar 14/03/2024
Recurso 15/03/2024 a 21/03/2024
Resultado Final 22/3/2024
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ANEXO I
(em papel timbrado da empresa)
DECLARAGAO DE REGISTRO DE AUSENCIA NO CADASTRO DE EMPREGADORES DE

SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDIGOES ANALOGAS A DE ESCRAVO NO
BRASIL.

A(0) ,

inscrita no CNPJ/MEN® / - ,
através do seu/sua representante legal,

o(a) Sr(a)

portador(a) da Carteira de Identidade n°® e do CPF/

n°. , , DECLARA, para fins direito e de comprovagdo do atendimento a um dos
requisitos de admissibilidade previstos no EDITAL DE SELEGAO DAS EMPRESAS A SEREM
CERTIFICADAS COM O SELO

LILAS, instituido pela Lei Estadual n° 14.343, de 11 de agosto de 2021 e regulamentada pelo
Decreto n°® 22.173, de 20 de julho de 2023, que ndo consta no cadastro de empregadores que
tenham submetido trabalhadores a condigbes analogas a de escravo, prevista na legislacéo
vigente sobre a matéria.

Assinatura do Representante Legal da empresa e CPF/ME
ANEXO Ill - BAREMA DE PONTUAGAO CERTIFICAGAO SELO LILAS:

O Barema possui 27 agdes. A Microempresa devera perfazer 1 item; Empresa de Pequeno Porte
devera perfazer 03 itens; Empresa de Médio Porte devera perfazer 07 itens; Empresa de Grande
Porte devera perfazer 11 itens.

Para a comprovagao da agao, serdo aceitos os seguintes documentos listados abaixo:
Fotos

Videos

Publicagdes em veiculos de comunicagao

Publicagdes em diario oficial

Termos de colaboragao

Atas de reunides

Boletins

Material de campanha ou divulgagao interna

Certificagbes

Portarias

Relatério de transparéncia salarial (¢ que demonstre quantitativo de homens e
mulheres) (de acordo com a LEI 14611/2023)

° DCTF (Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais)

6. Flexibilizagao das jornadas de trabalho para
funciondrias gestantes ou lactantes; também levando
em conta a idade e o nimero de filhos menores, até
6 (anos), bem como as necessidades especiais em
caso de deficiéncia;

O direito as gestantes esta posto na Lei n° 14.457/2022

7. Disponibilizag&o de creche, auxilio creche ou brin-
quedoteca para filhos/as de funcionérias;

CLT, Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (creche
e auxilio creche)

8. Oferta de espago adequado para a amamentagéo;

Independente do nimero de funcionérias lactantes,
garantir um espago adequado para amamentagéo. CLT,
Decreto-lei n°

5.452, de 1° de maio de 1943

9. Realizar a promog&o e incentivo a mulheres
assumirem cargos de lideranga dentro do quadro
funcional da

empresa;

10. Promover maior visibilidade e destaque a lideres
femininas no ambiente de trabalho;

11. Apoiar as instituigdes e entidades de defesa da
mulher e promogéo da igualdade de género;

12. Elaborag&o, execugao ou apoio a projetos que
visem o desenvolvimento educacional e cultural de
mulheres

residentes nas comunidades no entorno da empresa;

13. Possuir politica de contratagdo de mulheres trans,
negras, indigenas, imigrantes;

14. Possuir politica de contratagdo de mulheres em
situacéo de violéncia doméstica e familiar;

15. Possuir politica de contratagéo de mulheres
egressas do sistema prisional;

16. Possuir politica de contratagéo de mulheres
resgatadas em situacéo analoga a escravidéo;

17. Possuir servigos de acolhimento, orientagéo e
apoio as mulheres pertencentes a seu quadro de
pessoal, através de assisténcia juridica, psicolégica,
financeira e/ou médica, que

tenham sido vitimas de qualquer tipo de violéncia de
género;

Os servigos ofertados incluem assisténcia juridica,
psicoldgica, financeira e/ou médica.

CRITERIOS EXEMPLOS E OBSERVAGOES

1. Implantag&o de politicas antidiscriminatérias,
de promog&o da diversidade e de reducéo da
desigualdade de género dentro da

empresa;

2. Criagéo de canal de dendncia sobre assédio
sexual, moral e outras formas de violéncia contra a

ALei 14.457 garante a prevengdo e o combate ao
assédio sexual € moral, assim como a criagao de canal
mulher no ambiente de trabalho, além da realizagao de denuncia. A adequagéo é obrigatéria para todas

de campanhas de sensibilizagdo em relagéo a estes as empresas com Comisséo Interna de Prevengéo de
temas; Acidentes - CIPA, agora denominada Comiss&o Interna
de Prevencao de Acidentes e Assédio - CIPA+A. Ou
seja, todas as organizagdes com mais de 81 colaborado-
res/as no seu quadro funcional precisam se ajustar a lei.

3. Promogéo da igualdade salarial entre A Lei que garante equiparagéo salarial

homens e mulheres que ocupem cargos ou fungdes entre homens e mulheres ¢ a Lei 14.611, de 3 de julho
iguais ou semelhantes ou que exijam o mesmo nivel de | de 2023

qualificacéo, além de acesso equanime a programas
de formagao profissional promovidos pela empresa ou
por ela

contratados;

4. Oferecer garantia de licenga maternidade e
paternidade, conforme a lei e sua extensao;

O direito a licenca maternidade esta posto na Lei
da Licenca Maternidade - Lei n® 11.770/08; Lei n°
14.457/2022

5. Promover agdes de suporte as mulheres quando do
retorno da licenga maternidade, de incentivo a divisdo
igualitaria das responsabilidades parentais, especial-
mente quando ambos os genitores trabalham na
mesma empresa;

18. Fornecimento de absorventes, além de outras
acdes voltadas a dignidade menstrual das mulheres no
mundo do

trabalho;

19. Realizar agdes estruturais voltadas a dignidade
menstrual das pessoas que menstruam, no mundo do
trabalho;

ALein®14.214, de 6 de outubro de 2021 instituiu o
Programa de Protecédo e Promogao da Saude Menstrual,
que propde: Promover educagéo sexual e menstrual;
Disponibilizar, gratuitamente, produtos menstruais

nos banheiros (absorvente, lengo umedecido, ducha
higiénica e outros); Sensibilizar para o

tema.

20. Desenvolver programas, projetos e agdes de
incentivo, auxilio, apoio e

capacitagao profissional @ mulher, visando a
qualificagdo em areas estratégicas para ascensao
profissional ou em areas com baixa participagéo
feminina;

21. Possuir comités internos que tratem do enfren-
tamento a violéncia contra as mulheres e suas inter-
seccionalidades, e que impulsionam o protagonismo
feminino no ambiente de trabalho;

Incluir nos comités a diversidade entre as mulheres:
Idosas, Igbtgia+, mulheres com deficiéncia, negras,
quilombolas, indigenas, imigrantes e outras.

22. Realizar agdes que promovam a salide mental e
fisica da mulher, visando o bem-estar e a prevengao de
adoecimentos em razdo do ambiente de trabalho;

Agdes que colaborem para o bem estar e prevencéo

de adoecimentos, tais como sindrome de burnout,
ansiedade e depresséo. Exemplos de acdes: ter
convénios com empresas ou profissionais de satde
mental - psicologo/a, psiquiatra, psicanalista; convénio
com programas de incentivo a pratica de atividade fisica,
comprovadamente eficaz para a garantia da qualidade
de vida; oferecer agdes de promogdo ao bem estar
dentro da

empresa, etc.
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23. Realizar agdes de apoio ao tratamento de
adoecimentos das mulheres;

Agdes de apoio a tratamento de doengas cronicas
como cancer, fibromialgia, sindromes, endometriose e
outros. Também apoio a adoecimentos psiquicos como
ansiedade, depressao, transtorno do estresse pos-trau-
matico e

outros.

24. Incentivo as mulheres ocuparem cargos de
lideranca, garantindo pelo menos um percentual
minimo de 30% de mulheres em cargos de lideranga
dentro do quadro funcional da

empresa.

25. Promover apoio as mulheres adotantes e as que Acbes voltadas para a flexibilizagdo do horério de

estéo em tratamento para engravidar, oferecendo apoio | trabalho, apoio juridico, e outras ages que viabilizem as
nos processos de adogdo e mulheres no processo de adog&o e as que

fertilizagdo in vitro. realizam FIV (Fertilizagao in vitro)

26. Promover agdes de comunicagdo da Ages voltadas para a flexibilizagéo do

empresa que sejam inclusivas as diferengas e horario de trabalho, apoio juridico, e outras agdes que
diversidade entre as mulheres, promovendo o respeito | viabilizem as mulheres no processo de adogao € as que
e realizam FIV (Fertilizagao in vitro)

combate as violéncias.

27. Promover agdes de combate ao sexismo, a Aimplementacéo da escrita gendrada (uso dos artigos o,
transfobia e ao racismo na linguagem, através da a, e) e da utilizagéo de termos antirracistas e de combate
implementacéo da escrita gendrada (uso dos artigos a outros preconceitos interseccionais, ¢ visualizada e se

0, , €) e da utilizagdo de termos antirracistas e de da em documentos, oficios e outros materiais produzidos
combate a outros para a comunicagao

preconceitos interseccionais.

TOTAL 27,0

ANEXO IV - MODELO PARA APRESENTAGAO DE RECURSO

(nome da Empresa), inscrita no CNPJ | solicita a interposi¢ao de recurso sobre o resultado do
Edital do Selo Lilas, publicado em , cujo objeto &

(descrever o objeto desse Edital).

1. Razbes do recurso:

(Identificar a razéo que motiva a interposi¢céo do recurso, com base nos dispositivos do Edital)
2. Fundamentacéo do recurso:

3. Anexos:

(Identificar anexos, caso necessario)

Nome da/o Representante Legal / Assinatura

SECRETARIA DA SAUDE

SERVIGO PUBLICO ESTADUAL

A Diretoria da Auditoria SUS/BA, nos termos dos arts. 49 e 51, IV da Lei Estadual n® 12.209/2011,
convoca a Sra. Jaislla Aguiar de Andrade, Assessora Juridica do Consércio Publico Interfederativo
de Saude da Regido de Alagoinhas, para no prazo de 10 (dez) dias, contados desta publicagéo,
retirar e atender o Comunicado de Resultado de Auditoria n® 291/2023, nos autos do processo
SEI n° 019.5345.2019.0016653-33, nos termos dos arts. 40 e 41 do Decreto Estadual n°
7.884/00, a 4® Avenida, Plataforma 6, n° 400, 4° andar, CAB, Cep: 41.745.002, Salvador/BA.
Quaisquer duvidas contatar a Auditoria SUS/BA, através dos telefones (71) 3115-4288/4160.

A Diretoria da Auditoria SUS/BA, nos termos dos arts. 49 e 51, IV da Lei Estadual n°
12.209/2011, convoca a Sra. Maiane Sales Borges Brandao, Assessora Juridica do Consércio
Publico Interfederativo de Saide da Regido de Feira de Santana, para no prazo de 10 (dez)
dias, contados desta publicagao, retirar e atender o Comunicado de Resultado de Auditoria n°®
296/2023, nos autos do processo SEI n°: 019.5345.2019.0001228-59, nos termos dos arts. 40
e 41 do Decreto Estadual n°® 7.884/00, a 42 Avenida, Plataforma 6, n° 400, 4° andar, CAB, Cep:
41.745.002, Salvador/BA. Quaisquer duvidas contatar a Auditoria SUS/BA, através dos telefones
(71) 3115-4288/4160.

Claudia Maria Bandeira Pellegrini
Diretora da Auditoria SUS/BA em exercicio

SERVIGO PUBLICO ESTADUAL

Processo: 019.5120.2022.0156342-18/0300150713726

Entidade Auditada: Secretaria da Saude do Estado da Bahia- SESAB

CNPJ: 13.937.131/0001-41

Municipio: Salvador/BA

Conhego o Recurso Hierarquico interposto pelo Hospital Maternidade Jodo Batista Caribé e
nego provimento, mantendo integralmente a deciséo recorrida, nos termos da manifestagao da
Auditoria SUS, que acolho e adoto como razéo de decidir.

Processo: 019.5345.2022.0122224-91

Entidade Auditada: Secretaria Municipal de Saude de Conceigéo do Coité

CNPJ: 13.843.842/0001-57

Municipio: Conceigéo do Coité - BA

Conhego o Recurso de Reconsideragdo interposto pelo Superintendente de Assisténcia
Farmacéutica, Ciéncia e Tecnologia em Saude e nego provimento, mantendo integralmente a
deciséo recorrida, nos termos da manifestagéo da Auditoria SUS, que acolho e adoto como razédo
de decidir.

Processos: 019.5345.2023.0024379-16

Entidade: Sociedade Assistencial de Xique-Xique - Hospital Julieta Viana

CNPJ: 16.228.256/0001-90

Municipio: Xique-Xique/Ba

Acolho o Relatério da Auditoria constante dos autos do processo referido em epigrafe. Dé-se
ciéncia dos seus termos as unidades indicadas para que adotem, no ambito de suas respectivas
algadas, as providéncias pertinentes para resolu¢éo das apontadas ndo conformidades.

Os atos resultantes dos processos da Auditoria estardo sujeitos aos recursos administrativos, de
acordo com o disposto no Decreto Estadual n® 7.884 de 27/12/2000.

Processo: 019.5345.2022.0156967-28

Entidade Auditada: Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado da Bahia - HEMOBA
CNPJ: 34.306.340/0001-67

Municipio: Salvador

Acolho o Relatério da Auditoria constante dos autos do processo referido em epigrafe. Dé-se
ciéncia dos seus termos as unidades indicadas para que adotem, no @&mbito de suas respectivas
algadas, as providéncias pertinentes para resolu¢éo das apontadas ndo conformidades.

Os atos resultantes dos processos da Auditoria estarado sujeitos aos recursos administrativos, de
acordo com o disposto no Decreto Estadual n® 7.884 de 27/12/2000.

Processo: 019.5345.2021.0076586-76

Entidade Auditada: Hospital Calixto Midlej Filho - Santa Casa de Misericordia de Itabuna

CNPJ: 14.349.740/0002-23

Municipio: Itabuna/BA

Acolho o Relatério da Auditoria constante dos autos do processo referido em epigrafe. Dé-se
ciéncia dos seus termos as unidades indicadas para que adotem, no ambito de suas respectivas
algadas, as providéncias pertinentes para resolu¢do das apontadas ndo conformidades.

Os atos resultantes dos processos da Auditoria estarédo sujeitos aos recursos administrativos, de
acordo com o disposto no Decreto Estadual n® 7.884 de 27/12/2000.

Processo: 019.5345.2022.0129855-59

Entidade Auditada: Secretaria Municipal de Saude

CNPJ: 13.807.870/0001-19

Municipio: Santaluz/BA

Conhego o Recurso de Reconsideracgao interposto pela Secretaria Municipal de Santaluz, e
nego provimento, mantendo integralmente a decisdo recorrida, nos termos da manifestagdo da
Auditoria SUS, que acolho e adoto como razao de decidir.

Processo: 019.5345.2022.0061873-44

Entidade Auditada: Secretaria Municipal de Saude de Remanso

CNPJ: 10.513.863/0001-1

Municipio: Remanso

Acolho manifestagdo da Auditoria no Despacho constante dos autos do processo referido em
epigrafe. Dé-se ciéncia dos seus termos as unidades indicadas para que adotem no ambito
de suas respectivas algadas, as providéncias pertinentes para resolugdo das apontadas nao
conformidades.

Os atos resultantes dos processos da Auditoria estaréo sujeitos aos recursos administrativos, de
acordo com o disposto no Decreto Estadual n® 7.884 de 27/12/2000.

Processo: 019.5345.2022.0042938-99

Entidade Auditada: Hospital Dr. Montival Lucas

CNPJ:13.742.051/0001-30

Municipio: Itajuipe/BA

Acolho manifestagdo da Auditoria no Despacho constante dos autos do processo referido em
epigrafe. Dé-se ciéncia dos seus termos as unidades indicadas para que adotem no ambito
de suas respectivas algadas, as providéncias pertinentes para resolu¢do das apontadas nao
conformidades.

Os atos resultantes dos processos da Auditoria estarao sujeitos aos recursos administrativos, de
acordo com o disposto no Decreto Estadual n® 7.884 de 27/12/2000. Publique-se.

ROBERTA SILVA DE CARVALHO SANTANA
Secretaria da Saude do Estado da Bahia
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