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INFORMAGOES PARA A CRIAGCAO DE
ORGANISMOS MUNICIPAIS DE POLITICAS
PUBLICAS PARA AS MULHERES

I - Apresentacao

Os organismos de politicas para as mulheres funcionam nas es-
feras federal, estadual e municipal. No ambito da Unido foi cria-
da, em 2003, pelo entdo presidente Luiz Inacio Lula da Silva, a
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres da Presidéncia
da Republica (SPM-PR). Atualmente, o Ministério em questao é
comandado pela ministra Eleonora Menicucci, nomeada pela
Presidenta Dilma Rousseff em fevereiro de 2012.

Em maio de 2011, o governador Jaques Wagner, atendendo a uma
justa e histérica reivindicacao dos movimentos feministas e de
mulheres, criou a Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM-
BA) como uma instancia governamental, cuja missao é “Elaborar,
propor, articular e executar politicas publicas para todas as mu-
lheres, respeitando suas diferencas, com prioridade para as mu-
lheres em situagao de pobreza e/ou vulnerabilidade social em
todo o Estado da Bahia”.

A SPM-BA, comandada pela secretaria Olivia Santana, vem tra-
balhando para ampliar o nimero de organismos municipais de
politicas para as mulheres na Bahia, assim como tem incentiva-
do as discussoes acerca da importancia de implantagao de Con-
selhos Municipais de Defesa dos Direitos da Mulher (CMDDMs),




além de equipamentos e servicos voltados ao atendimento do
conjunto de demandas do publico feminino.

II - Passo a passo para a implanta¢dao de um organismo munici-
pal de politicas para as mulheres

A implantacdao de um organismo municipal de politicas publi-
cas para as mulheres, seja uma coordenadoria ou uma secreta-
ria, depende exclusivamente da vontade politica do prefeito ou
da prefeita. Para criar o 6rgao, é importante seguir as seguintes
orientacoes:

e O 6rgao deve ser criado por lei.
* Deve ser feita uma portaria para nomeacao da coor-

denadora ou secretdria e dos outros cargos para atua-
¢ao exclusiva na funcao.

e O nimero minimo de cargos varia de acordo com o
status do érgao (ver indicagao no item V desse docu-
mento).

e Os municipios com populagao abaixo de cinquenta
mil habitantes poderao criar coordenadorias, se assim
o desejarem.

e Garantir dotacdo orcamentdria prépria para execu-
¢ao das acoes propostas pelo 6rgao.

e Disponibilizar espacgos fisicos amplos e adequados e
a manutencao dos mesmos, assim como 0s materiais
de expediente.
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III - Missdo de uma Secretaria ou Coordenadoria da Mulher
Promover os direitos das mulheres do municipio.
IV - Objetivos de uma Secretaria ou Coordenadoria da Mulher

Geral

e Promover, articular, executar e monitorar politicas
publicas para as mulheres no ambito municipal, con-
siderando toda a sua diversidade: geracao, orientagao
sexual, raga/etnia, localizagao nos espacgos rural e ur-
bano, assim como sua condicao de portadora ou nao
de deficiéncia.

Especificos

e Planejar, organizar, dirigir e monitorar os planos,
programas, projetos e agoes que visem a defesa dos
direitos das mulheres, assegurando-lhes uma plena
participacao na vida socioecondémica, politica e cultu-
ral do municipio, bem como se articular com setores
da sociedade civil e érgaos publicos e privados para o
desenvolvimento de ac¢des e campanhas educativas
relacionadas as suas atribuicoes.

e Estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsti-
cos sobre a situa¢ao da mulher no municipio.

e Formular politicas de interesse especifico das mu-
lheres, de forma articulada com toda a Administracao
Municipal, assim como em parceria com os Governos
Estadual e Federal, da administracao direta e indireta.




e Aderir ao Pacto Nacional de Enfrentamento a Violén-
cia contra as Mulheres.

e Promover ag¢oes para viabilizar politicas para promo-
¢ao de emprego e renda para as mulheres.

e Estabelecer, em conjunto com todas as secretarias
municipais, programas de formacao e treinamento de
servidores e servidoras publicas, visando erradicar as
discriminacodes, em razao do sexo, nas relacoes profis-
sionais internas e externas.

e Propor a celebracdo de convénios nas areas que di-
zem respeito as politicas especificas de interesse das
mulheres, acompanhando-os até a sua conclusao.

e Gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvi-
mento do trabalho da Secretaria ou Coordenadoria da
Mulher.

» Assegurar as politicas publicas direcionadas a supe-
racao das desvantagens econdmicas, sociais e cultu-
rais das mulheres.

e Instituir um comité intersetorial, com representan-
tes das demais secretarias municipais, para garantir a
transversalidade das politicas de género em todas as
areas do governo municipal.

e Coordenar os equipamentos publicos municipais
ligados ao enfrentamento da violéncia contra a
mulher, assim como estabelecer parcerias na gestao
desses equipamentos vinculados aos governos
estadual e federal.




V - Estrutura Organizacional de uma Secretaria e Coordenadoria
da Mulher

A estrutura organizacional difere de acordo com o status
do érgao.

Para uma coordenadoria funcionar, é necessario alocar, no mi-
nimo, 03 pessoas com dedicacao exclusiva. Essa é a composigao
bésica para que uma coordenadoria seja reconhecida pela Secre-
taria de Politicas para as Mulheres e possa ser beneficiada com
celebracao de convénio de apoio a sua instalacao, com o forneci-
mento de equipamentos eletronicos e mobilidrio. Sugerimos que
sejam nomeadas uma coordenadora, uma assessora e um apoio
técnico ou secretaria.

Para uma secretaria funcionar deverdao ser nomeadas, no mi-
nimo, 10 pessoas, ficando a critério do prefeito ou da prefeita
aumentar esse numero, em funcao do tamanho das outras se-
cretarias do municipio. E indispensével contratar uma assessoria
de imprensa e comunicag¢ao para divulgacao das campanhas e
agoes do érgao.

VI - Outras informacgoes e contatos

Secretaria de Politicas para as Mulheres

Governo do Estado da Bahia

Av. Tancredo Neves , n° 776, bloco A , 3° andar. CEP 41820 020
Telefone: 71 3117-2815

www.mulheres.ba.gov.br




OS CONSELHOS MUNICIPAIS E A CIDADANIA
Por que criar e participar dos Conselhos Municipais?

Sociedade e cidadaos, de modo geral, estao reivindicando
uma relagao de transparéncia e de participacao nas decisoes re-
ferentes a alternativas politicas e programaticas; pressionam por
maior eficiéncia na aplicagcdo dos recursos e maior efetividade
na prestacao de servigos sociais publicos.

Reivindicam conhecer e acompanhar a dificil equacao en-
tre gastos publicos e custo-efetividade de politicas e programas
destinados a produzir maior equidade social.

Articulacao

A descentralizacao e municipalizacdo impodem, cada vez
mais, uma acao articulada entre as esferas de governo e entre
politicas e programas publicos, estatais ou ndo, a0 mesmo tempo
em que reivindicam do governo central o papel assegurador da
unidade e da cooperacao.

Somente a articulacdo/combinacao de agoes - entre poli-
ticas, intersetorial, intergovernamental e entre agentes sociais
- potencializa o desempenho da politica publica, arranca cada
acao do seu isolamento e assegura uma intervencgao agregadora,
totalizante, includente.

Participagao

Um exemplo de participacao pode ser dado pela atuacao
dos conselhos. As leis infraconstitucionais, objetivando




assegurar uma maior participacao da sociedade nos féruns de
decisao, instituem, entre outras medidas, conselhos no ambito
das diversas politicas publicas, com participacao paritaria entre
governo e sociedade civil, visando decisao e controle sobre as
acoes da politica.

O principio basico que inspirou a criacao dos conselhos
nos niveis municipal, estadual e nacional foi o entendimento que
os mecanismos tradicionais de representa¢ao nao eram mais su-
ficientes para garantir o exercicio da democracia e os interesses
dos cidadaos. Nao basta, porém, a instituicao de conselhos: na
base destes é preciso funcionar féruns dinamicos de debate da
acao publica e de interlocugao politica, como alimento democra-
tico para o desempenho dos conselhos.

A participacdo que se quer € substantiva, incidindo sobre
decisdes e controle da agao publica, o que implica em valores,
tais como a equidade e o sentido do bem coletivo.

Enfase na cidadania

Nao ha mais espaco para se conduzir a politica de forma
clientelistica ou tutelar. Politicas publicas pautadas no reconhe-
cimento dos direitos dos cidadaos exigem a légica da cidadania.
Ganham primazia as dimensoes ética, estética e comunicativa.

E preciso pensar a cidade (o municipio), o local, como uma
totalidade formada de territério e de seus habitantes, que por-
tam identidades, histérias, relacoes, necessidades e demandas;
portam experiéncias, portam projetos. A acado publica deve refle-
tir a riqueza contida nestas identidades, demandas e projetos.




Autonomias solidarias

Assegurou-se maior autonomia de gestao as unidades de
prestacao de servicos aos cidadaos (escolas, unidades béasicas de
saude etc.). Contudo, essa autonomia implica, necessariamente,
em reconhecimento da malha de servicos nos microterritérios, a
fim de que os mesmos nao caminhem de forma isolada, mas as-
segurem um fluxo permanente de relacdes entre eles, bem como
a participacao dos usudrios e da comunidade.

Esta combinacdo - autonomia e interdependéncia -
solicita (exige) uma maior flexibilizagao dos servigos e uma agil e
competente circulacao de informacodes sobre a cidade real, suas
demandas e oportunidades, redes e sujeitos que transitam na
esfera publica.

Impactos na gestdo publica e na cidadania

Os impactos sdo multiplos. No geral devem-se enfatizar
os impactos referidos a eficiéncia na gestdo municipal e no
fortalecimento da cidadania: a transparéncia nas informacoes
permite o exercicio do controle social. E ha efeitos claros
no comportamento e cultura dos individuos em sociedade.
Uma sociedade que exige uma participagao na gestao do
municipio se torna mais consciente e ativa na escolha de
seus representantes, na cobranca de acdes publicas e no
desenvolvimento de sua comunidade.

Na area social, precisamos ser conhecidos, conhecer bem
a realidade sobre a qual atuamos e os beneficidrios de nossas
acoes, simplificar procedimentos gerenciais e burocraticos, au-
mentar a qualificacdo de nossos profissionais e aumentar o aces-




so a informagdes. Temos, juntamente com isso, o imenso desafio
de nao apenas “divulgar” acoes e entidades, mas aumentar na
consciéncia da populacdo em geral a importancia de se organi-
zar, atuar e investir na area social. Ou, para usar um termo técni-
co, aumentar o “capital social”.

O QUE SAO OS CONSELHOS MUNICIPAIS?

Este espaco foi conquistado pela nossa sociedade a partir
da promulgacao da Constituicao Federal em 1988 e requer a par-
ticipagao de todos, para que nossos direitos sejam respeitados e
a efetivacao da nova sociedade seja realidade.

Objetivos

-Fazer o diagnostico da realidade naquele setor de atuacao.
-Elaborar um plano de agao e politicas publicas.

-Aprovar a politica de intervengao nesta realidade.

-Aprovar o plano de aplicagoes dos recursos.

-Fiscalizar a implementacao desta politica que visa a melhor
aplicacao dos recursos publicos.

Atribuicoes

E um 6rgéo criado por lei municipal, devendo, obrigatoria-
mente, fazer parte do poder executivo. Implantar e fazer funcio-
nar os conselhos municipais é garantir o direito de participacao
do cidadao na definicao das acoes e politicas, é construir novas
relagdes entre governo e cidadao, para a corresponsabilidade na
construcao de politicas publicas adequadas as reais necessida-
des de cada municipio, de cada comunidade.
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Caracteristicas

e Ser formado paritariamente (em pé de igualdade, com o
mesmo numero de representantes ou pouca diferenca) por
membros do governo municipal indicados pelo prefeito
e membros da sociedade civil, escolhidos e indicados por
suas organizacoes representativas.

e Sugere-se que o Conselho tenha o seu mandato coinci-
dente com o do prefeito (4 anos) ou, no minimo, mandato
de 02 anos, consequentemente tendo duas gestoes no pe-
riodo de mandato do prefeito e podendo rodiziar os seus
membros com uma periodicidade menor.

e Atuar na esfera deciséria do Poder Executivo com carater
deliberativo: tomar decisoes (deliberar) para disciplinar e
garantir a execugao das politicas publicas, projetos, progra-
mas e parcerias.

Caracteristicas e atribuicoes dos conselheiros municipais

e Participar ativamente da construcao de uma politica mu-
nicipal que atenda de forma integral as necessidades da co-
munidade, com atencao prioritaria para o tema especifico,
com a criagdo e manutencao de politicas publicas que arti-
culem e integrem todos os recursos municipais.

e Participar ativamente da elaboracao da Lei Orcamentéaria
do Municipio: zelar para que exista um percentual de dota-
cao orcamentdria destinado a construcao de uma politica




municipal naquele tema, que seja compativel com as reais
necessidades da comunidade.

e Administrar o Fundo Municipal do Conselho, se houver, e
lutar pela sua criagao, se nao houver.

e Controlar e fiscalizar a execucgao das politicas publicas
sugeridas e implementadas pelo municipio, tomando
providéncias administrativas quando o municipio nao
oferecer ou cumprir os programas existentes. Caso as
providéncias administrativas nao funcionem, devera
acionar o Ministério Publico.

e Estabelecer normas, orientar e proceder ao registro das
entidades governamentais e nao governamentais que atu-
am naquele setor, fazendo um mapeamento do atendimen-
to e programas desenvolvidos no setor.

e Acompanhar e estudar as demandas municipais, veri-
ficando areas onde existe excesso ou falta de programas,
bem como a adequacgao dos programas existentes as reais
necessidades municipais, e tomando providéncias para a
superacao de possiveis lacunas e inadequacoes.

e Divulgar a existéncia do Conselho Municipal para que a
comunidade possa socorrer-se, em caso de necessidade, e
ser encaminhada para os programas do municipio.




Sobre a lei que cria o Conselho Municipal

Esta deve ser encaminhada a Camara pelo Executivo e nela deve
constar:

-0 objetivo da criagao do Conselho;

-a finalidade do Conselho;

-sua formacao (indicando o nimero de secretarias munici-
pais e o nimero de entidades civis que o compoe);

-seu funcionamento e eleicdo da executiva (com cargos e
atribuicoes);

-as atribuicoes das conselheiras; e

-duragao do mandato.

CMDDM - CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA
DOS DIREITOS DA MULHER

Tem a finalidade de fiscalizar e promover politicas
governamentais, medidas e agoes para a garantia dos direitos
da mulher.

Principais atribuigées

- Formular diretrizes e acompanhar as politicas publicas
em todos os niveis da administracdo publica direta e
indireta, visando a eliminacao das discriminacoes que
atingem as mulheres.

- Colaborar com os demais 6rgaos da Administragao Publica
Municipal no planejamento e execucdo de politicas
publicas referentes a mulher e, especialmente, nas areas




de: assisténcia integral a saude da mulher, prevencao a
violéncia contra a mulher, educacao, habitacao, cultura e
planejamento urbano.

- Receber denuncias de violacdo dos direitos da mulher e
encaminha-las aos 6rgaos competentes.

- Estimular, apoiar e desenvolver estudos, projetos e debates
relativos a condicao da mulher.

- Promover e participar de intercambios e convénios com
outras instituicoes e 6érgaos municipais, estaduais, nacio-
nais e estrangeiros, de interesse publico ou privado, a fim
de implementar agoes conjuntas que visem promover os
direitos da mulher e combater a discriminacao de género.

- Realizar campanhas educativas de conscientizac¢ao sobre a
discriminacao de género, especialmente sobre a violéncia
contra a mulher, emprego e satde.

Quem pode ser conselheira

Metade ou parcela equivalente deve ser indicada pelo pre-
feito municipal, como representantes governamentais das secre-
tarias municipais incluidas na lei de criagdo do CMDDM. Metade
ou parcela equivalente deve ser eleita pelo Forum Municipal da
Mulher, composto por todas as entidades civis, associagoes, clu-
bes e organizagdes nao governamentais do municipio que atuem
nas questoes de género e militem pelos direitos das mulheres,
desde que estejam legalizadas e devidamente registradas, ou pe-
las entidades civis, indicadas na lei municipal, convidadas com
antecedéncia e que tenham aceito o convite, caso seja muito di-
ficil a realizagao de Férum Municipal da Mulher no municipio.




Vale salientar que o Férum pode ser convocado por qual-

quer uma dessas entidades e suas resolugoes serao uma forma
de incentivo a criagdo do CMDDM nas cidades onde ele ainda
nao existe, com a indicagao das entidades eleitas e suas repre-
sentantes para o Conselho.

Passo a passo para a criagao do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher

1. Os movimentos sociais feministas do municipio se organizam e

constituem um FORUM, de carater temporario ou permanente,
com foco no processo de constituicao do CMDDM - Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher.

. Todas as entidades nao governamentais que atuam na co-
munidade com as questoes de género e direitos das mu-
lheres devem ser convidadas a participar (clubes de maes,
associacgoes de bairro, setores femininos dos partidos poli-
ticos, clubes de servicos, associacoes de mulheres artesas,
trabalhadoras rurais etc.).

. O FORUM encaminharé ao prefeito municipal sua sugestao
de Projeto de Lei, que sera encaminhada a Camara Munici-
pal de Vereadores, bem como acompanhara todas as agoes
para que a aprovagao ocorra com celeridade.

. Nos municipios onde nao for realizado o Férum, a comissao
que pretende criar o Conselho deverd enviar oficio para as
entidades nao governamentais, convidando-as a fazer parte
do Conselho e pedindo a indicacao de duas representantes
- titular e suplente. E ap0s receber oficio com a aceitacao,
as entidades devem ser incluidas no projeto de lei munici-




pal (somente o nome das entidades).

5. A lei que cria o Conselho deve seguir todos os itens indica-

dos, tais como:
- finalidade do Conselho;
- objetivos do Conselho;
- secretaria a que estara ligado para infraestrutura e verba;
- formacao do Conselho (paritario, representantes gover-
namentais e nao governamentais com suplentes);
- duracao do mandato;
- comissao executiva e sua competéncia;
- formacao do pleno e sua competéncia;
- normas de funcionamento;
- criagao de regimento interno; e
- prazo para posse e vigéncia da lei.

6. As entidades nao governamentais e civis elegiveis para o

CMDDM devem estar devidamente legalizadas, isto &, pos-
suir documentacao registrada no Cartério de Registros Es-
peciais, e com sua documentacgao atualizada (ata da atual
diretoria, registro do estatuto etc.).

7. Aprovado o projeto na Camara, deve-se prever dotagao or-

camentdria no Plano Municipal para sua manutencao, ad-
ministracao e execugao de suas agoes.

8. Nos municipios em que o Férum for realizado, cabera a ele

(sua coordenacgao) organizar o processo eletivo do pleno do
CMDDM. A organizagao paritaria pode ser constituida por:
- 1/3 de entidades de defesa de direitos; 1/3 de entidades
de atendimento (ongs, clube de maes, associa¢des de mu-
lheres, sindicatos com énfase no atendimento de mulhe-
res etc.) e 1/3 governamentais (como acontece no CDDM);
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- 50% de entidades da sociedade civil eleita entre as entida-
des nao governamentais e 50% governamentais indicadas
pelo prefeito, representando as secretarias.

. Nos municipios onde nao for realizado o Férum, as entida-
des convidadas ja terao indicado suas representantes - titu-
lar e suplente.

10. Eleitas ou indicadas as conselheiras representantes das

entidades civis ndo governamentais e indicadas pelo prefeito
as representantes governamentais, fica formado o pleno do
CMDDV, que serd empossado pelo prefeito municipal.

11. Apds a posse, o primeiro ato do pleno sera eleger sua exe-

cutiva, que devera aprovar seu regimento interno, para en-
tao iniciar seus trabalhos.

OBS.:

- Recomenda-se que a presidente do conselho nao seja
membro do Legislativo ou dirigente municipal (vereadoras,
deputadas, secretdrias municipais ou dirigentes de érgaos
da administracao direta do municipio), a fim de evitar cons-
trangimentos a liberdade de discussao.

- Isso nao significa que pessoas que ocupam esses cargos
nao possam fazer parte do Conselho. Podem ser conselhei-
ras, desde que como representantes de entidades civis nao
governamentais de que facam parte, e nao pelo cargo que
ocupam (ex.: a vereadora é presidente da Associacdo das
Mulheres Artesas e foi indicada para ser conselheira titu-
lar desta entidade ou concorreu a vaga no Férum Municipal
pela entidade da qual faz parte).

®,00204C LOA0,  LDAGACAGLDL D L0A040400, 0404~




- As conselheiras devem ser pessoas de reconhecida atua-
¢ao na defesa dos direitos das mulheres e nas questoes de
género, com penetracdo e bom relacionamento com os mo-
vimentos sociais.

- O Conselho deve procurar garantir sua participagao em
todas as discussoes e definicao de politicas publicas de gé-
nero na comunidade.

- Apds sua criagao e posse, o Conselho deve encaminhar
ao Conselho Estadual de Defesa dos Direitos (CDDM) da
Mulher sua documentacao, com o objetivo de se cadastrar
naquele érgao, passando a fazer parte da rede estadual de
atendimento a mulher, pelo endereco: Avenida Tancredo
Neves, n° 776, bloco A, 3° andar - CEP 41820-020, Salvador -
Bahia, ou pelo telefone (71) 3117-2815.




ANEXO 1

PROJETO DE LEI PARA CRIAGAO DO CMDDM - CONSELHO MU-
NICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

Cria o CMDDM - Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Mulher

Eu, Prefeito Municipal de .......cccceveeviieienncnns , do Estado da
Bahia, FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores apro-
vou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
— CMDDM - do Municipio de ......cccceeververueennen. , com competéncia
consultiva, fiscalizadora e deliberativa nas questoes de género
deste Municipio e com a finalidade de promover no Plano Mu-
nicipal, em harmonia com as diretrizes tragadas com os gover-
nos Estadual e Federal, politicas destinadas a assegurar a mulher
participagao e conhecimento de seus direitos como cidada.

Art. 2°. - Compete ao CMDDM:

a- elaborar seu regimento interno;

b- formular diretrizes e promover politicas em todos os niveis
da administragao publica municipal, visando a eliminagao
de todas as formas de discriminacgao que atingem a mulher;

c- prestar assessoria ao poder executivo, acompanhando a
elaboracao das politicas publicas, programas e agoes refe-
rentes as questoes de género;
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criar instrumentos que assegurem a participagdao da mu-
lher em todos os niveis e setores da atividade municipal,
ampliando sua atuagao e alternativas de emprego;

acompanhar o cumprimento da legislacao que assegura os
direitos da mulher;

propor programas e mecanismos para coibir toda e qual-
quer violéncia contra a mulher e estimular a criacao e im-
plementacao de programas para atendimento da mulher
vitima de violéncia e de seu agressor;

promover intercambio e convénios com institui¢des e orga-
nismos estaduais, nacionais e internacionais, de interesse
publico e privado, com a finalidade de implementar as poli-
ticas e agcOes objetos deste Conselho;

receber denuncias e encaminhd-las aos érgaos competen-
tes, quando forem sobre discriminacao, violagao de direitos
ou violéncia contra a mulher;

estabelecer e manter canais de comunicacao e intercambio
com os movimentos sociais de mulheres e afins, apoiando
o desenvolvimento das atividades de grupos na luta pela
cidadania.

Art. 3°. — O CMDDM sera constituido por 1/3 (um terco) de mem-

bros representantes da administracdo publica municipal (go-

vernamental) e 2/3 (dois tercos) de membros representantes de

6rgaos e entidades da comunidade e seus respectivos suplen-
tes. (Sugere-se 5 secretarias municipais e 10 entidades civis — 15

membros com 15 suplentes.)




Art. 4°. - Os 6rgaos representativos da administragao municipal
serao os seguintes: (sugestoes)

a)

Lal s

Na)

g)

Secretaria Municipal de Educacao
Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Cultura/ Turismo
Secretaria Municipal de A¢ao Social
Secretaria Municipal de Trabalho/Cidadania
Procuradoria do Municipio

Coordenadoria Municipal da Mulher

§ Unico: os membros representantes das entidades governamen-
tais serao indicados pelo Prefeito Municipal.

Art. 5°. -

Os o6rgaos representativos da sociedade civil serdao os

seguintes (sugestoes):

a)
)
)
)
)

f)
g)

D Q. N o

clubes de maes;

associacoes de artesas;

associagoes de mulheres negras e indias;

organizagdes feministas de partidos politicos;
organizacdes e sindicatos classistas (OAB, comércio e
industria);

associacoes de moradores;

entidades autéonomas do movimento de mulheres etc.;

h) clubes de servicos.

Art. 6°.— O CMDDM sera formado por:

a)
b)
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Comissao Executiva
Pleno




Art. 7°. - A Comissao Executiva serd formada por presidente, vi-
ce-presidente, secretdria-geral, secretaria adjunta e tesoureira,
que serao eleitas pelo Pleno, em votacao simples.

Art. 8°. - O pleno sera formado por todos os 15 membros do CM-
DDM e seus suplentes.

Art. 9°. - O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, per-
mitindo-se uma Unica reconducao.

Art. 10°. — A cada conselheira corresponderd 1 suplente, que
substituird seus titulares em seus eventuais afastamentos, im-
pedimentos ou nos casos previstos no regimento interno e que
apenas nesta situacao tera direito a voto.

§ Unico: em caso de renuncia ou falecimento de conselheira ti-
tular eleita, assumira a suplente. E em caso de renuncia ou fa-
lecimento de conselheira suplente, o érgdo ou entidade nao go-
vernamental por ela representado deverd indicar a substituta, no
prazo de 10 dias do comunicado.

Art. 11°. - O exercicio da funcao de conselheira é considerado
servigo publico relevante, voluntario e nao remunerado.

Art. 12°. - Cabera ao Poder Executivo propiciar ao CMDDM todas
as condi¢oes administrativas e operacionais de recursos huma-
nos e financeiros que permitam o permanente funcionamento do
6rgao, sua estruturagao e atribuigoes, estando especificamente
ligado, para este fim, a Secretaria Municipal de .......c.cccceeevinennen.




Art. 13°. — O Poder Executivo Municipal terd 60 (sessenta) dias
para providenciar a instalacdo e posse do CMDDM, apés a publi-
cacao desta Lei.

Art. 14°. - Ficam revogadas todas as disposi¢oes contrarias a esta
Lei, que entrard em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal em exercicio, €m ........cccccevveevereeenee.

(Assinatura do Prefeito Municipal)
Registre-se e publique-se

(Ass. Secret. Municipal de Administragao)




ANEXO 2

PROJETO DE LEI PARA CRIAGAO DO CMDDM - CONSELHO MU-
NICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

Cria o CMDDM - Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Mulher

Eu, Prefeito Municipal de .....ccccooeeviienienen. , do Estado da
Bahia, FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores apro-
VOu e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
— CMDDM - do Municipio de ......ccceeeeevueeuennnnne , com competéncia
consultiva, fiscalizadora e deliberativa nas questoes de género
deste Municipio e com a finalidade de promover no Plano Mu-
nicipal, em harmonia com as diretrizes tragadas com os gover-
nos Estadual e Federal, politicas destinadas a assegurar a mulher
participagao e conhecimento de seus direitos como cidada.

§1°. O Férum Municipal da Mulher é uma instancia com-
posta por entidades ou érgaos nao governamentais, interessados
em tratar das questoes afetas ao direito da mulher e auténomo
em relacao ao poder publico, constituido a partir desta lei e de
carater provisorio, realizado sempre 2 (dois) meses antes das
eleicbes do CMDDM.




Art. 2°. — Compete ao CMDDM:

a)
b)
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elaborar seu regimento interno;

formular diretrizes e promover politicas em todos os
niveis da administracao publica municipal, visando a
eliminacdo de todas as formas de discriminagao que
atingem a mulher;

prestar assessoria ao poder executivo, acompanhando
a elaboracdo das politicas publicas, programas e acgoes
referentes as questoes de género;

criar instrumentos que assegurem a participacao da mu-
lher em todos os niveis e setores da atividade municipal,
ampliando sua atuagao e alternativas de emprego;
acompanhar o cumprimento da legislacao que assegu-
ra os direitos da mulher;

propor programas e mecanismos para coibir toda e
qualquer violéncia contra a mulher e estimular a cria-
cao e implementacao de programas para atendimento
da mulher vitima de violéncia e de seu agressor;
promover intercambio e convénios com instituicoes e
organismos estaduais, nacionais e internacionais, de
interesse publico e privado, com a finalidade de imple-
mentar as politicas e agoes objetos deste Conselho;
receber denuncias e encaminhd-las aos 6rgaos compe-
tentes, quando forem sobre discriminacao, violacao de
direitos ou violéncia contra a mulher;

estabelecer e manter canais de comunicacao e inter-
cambio com os movimentos sociais de mulheres e afins,
apoiando o desenvolvimento das atividades de grupos
na luta pela cidadania.



j) constituir comissado especial para tomar as providéncias
para instalacdo do Forum Municipal da Mulher, a fim de
cadastrar as entidades e convocar sua constituicao e
reunioes.

Art. 3°. - O CMDDM sera constituido por 1/3 (um terco) de
membros representantes da administracdo publica municipal
(governamental) e 2/3 (dois tercos) de membros representantes
de orgaos e entidades da comunidade e seus respectivos
suplentes, eleitos durante a realizacdo do Férum Municipal da
Mulher (sugere-se 5 secretarias municipais e 10 entidades civis —
15 membros com 15 suplentes).

Art. 4°. - Os cinco 6rgaos representativos da administragao muni-
cipal serao os seguintes (sugestoes):

a) Secretaria Municipal de Educacao

b) Secretaria Municipal de Satude

c) Secretaria Municipal de Cultura/ Turismo

d) Secretaria Municipal de Agao Social

e) Secretaria Municipal de Trabalho/Cidadania

f) Procuradoria do Municipio

g) Coordenadoria Municipal da Mulher

§ Uinico: os membros representantes das entidades governamen-
tais serao indicados pelo prefeito municipal.

Art. 5°. - As dez entidades civis, eleitas no Férum Municipal,

indicarao seus membros representantes - titular e suplente,
durante as eleicoes.
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Art. 6°.— O CMDDM sera composto de:
a) Comissao Executiva
b) Pleno, formado por todos os membros titulares e su-
plentes, sendo que apenas os titulares terao direito a
votar e ser votado.

Art. 7°. - A comissao executiva serd formada por presidente, vice-
presidente, secretaria-geral, secretaria adjunta e tesoureira, que
serao eleitas pelo Pleno, em votacgao simples.

Art. 8°.— O Pleno sera formado por todos os 15(quinze) membros
do CMDDM e seus 15(quinze) suplentes, num total de 30(trinta)
membros.

Art. 9°. - O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, per-
mitindo-se uma Unica reconducao.

Art. 10°. - A cada conselheira corresponderda 1 suplente, que
substituird seu titular em seus eventuais afastamentos, impedi-
mentos ou nos casos previstos no regimento interno, que apenas
nesta situacao tera direito a voto.

§ Unico: em caso de renuncia ou falecimento de conselheira ti-
tular eleita, assumird a suplente. E em caso de renuncia ou fa-
lecimento de conselheira suplente, o érgao ou entidade nao go-
vernamental por ela representado devera indicar a substituta, no
prazo de 10 dias do comunicado.

Art. 11°. - O exercicio da funcao de conselheira é considerado
servico publico relevante, voluntario e nao remunerado.
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Art. 12°. - Caberd ao Poder Executivo propiciar ao CMDDM todas
as condi¢oes administrativas e operacionais de recursos huma-
nos e financeiros que permitam o permanente funcionamento
do érgao, sua estruturacao e atribuicoes, estando especificamen-
te ligado, para este fim, a Secretaria Municipal de.........cccccevvvenenen.

Art. 13°. — O Poder Executivo Municipal terd 60 (sessenta) dias
para providenciar a instalacao e posse do CMDDM, apés a publi-

cacao desta Lei.

Art. 14°. - Ficam revogadas todas as disposi¢oes contrarias a esta
Lei, que entrard em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal em exercicio, em .........ccccevveruereennen.

(Assinatura do Prefeito Municipal)
Registre-se e publique-se

(Ass. Secret. Municipal de Administracao)




ANEXO 3

PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO DO CMDDM
MUNICIPIO DE ..cvvveeeeeeveennenn.

CAPITULO I
DO REGIMENTO:

Art. 1°. - O presente regimento interno regerd as relagoes entre
conselheiras e destas com a comunidade, tendo por objetivo pro-
mover no Plano Municipal as Politicas Publicas para Mulheres,
de modo a assegurar-lhes participagcao e conhecimento de seus
direitos, assegurados por lei.

Art. 2°. - O CMDDM foi criado pela Lei Municipal n°................ , pu-
blicada em .............. , alterada pela lei ne............... (se for o caso, de-
ve-se incluir todas as alteragoes.)

Art. 3°. - O presente regimento entrara em vigor na data de sua
aprovacao pelo pleno, com maioria simples (metade + 1).

CAPITULO II
ATRIBUIGOES DO CMDDM:

Art. 4°. — Sao atribuicoes do CMDDM:

a- formular diretrizes e promover politicas em todos os
niveis da administracdo publica municipal, visando a
eliminacdo de todas as formas de discriminacao que
atingem a mulher;
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b-

prestar assessoria ao poder executivo, acompanhando
a elaboracao das politicas publicas, programas e agoes
referentes as questoes de género;

criar instrumentos que assegurem a participagao
da mulher em todos os niveis e setores da atividade
municipal, ampliando sua atuagao e alternativas de
emprego;

acompanhar o cumprimento da legislagao que assegu-
ra os direitos da mulher;

propor programas e mecanismos para coibir toda e
qualquer violéncia contra a mulher e estimular a cria-
cao e implementacao de programas para atendimento
da mulher vitima de violéncia e de seu agressor;

promover intercambio e convénios com instituicoes e
organismos estaduais, nacionais e internacionais, de
interesse publico e privado, com a finalidade de imple-
mentar as politicas e agoes objetos deste Conselho;

receber dentncias e encaminha-las aos 6rgaos compe-
tentes, quando forem sobre discriminacgao, violacao de
direitos ou violéncia contra a mulher;

estabelecer e manter canais de comunicacdao e in-
tercambio com os movimentos sociais de mulheres e
afins, apoiando o desenvolvimento das atividades de
grupo na luta pela cidadania.




CAPITULO III
COMPOSICAO E ATRIBUIGOES ADMINISTRATIVAS:

Art. 5°. — O CMDDM sera formado por 15 membros titulares e 15
membros suplentes, com mandato de dois anos, permitindo-se
uma reconducgao por igual periodo.

Art. 6°. - O CMDDM sera composto de:

a) comissao executiva, eleita entre os membros do Pleno,
composta de presidente, vice-presidente, secretaria-geral,
secretdria adjunta e tesoureira; e

b) pleno, formado por todos os membros titulares e
suplentes, sendo que apenas os titulares terao direito a
votar e serem votados.

Art. 7°. - S3o atribuigdes da presidente:

a) convocar e presidir as sessoes e reunioes do Conselho;
b) representar o conselho judicial e extrajudicialmente;

c) exercer a administracao do Conselho, segundo este regi-
mento, cumprindo-o e fazendo com que seja cumprido;

d) convocar reunides extraordindrias, por iniciativa propria ou
da maioria absoluta dos conselheiros.

Art. 8°. - E atribuicdo da vice-presidente substituir a presidente,
independentemente de qualquer forma ou ato, verificada a falta
desta ou seu impedimento.




Art. 9°. — S3o atribuicdes da secretaria-geral:
a) abrir e manter o livro-ata das reunides ordinarias e extraor-
dindrias;
b) revisar e expedir oficios e correspondéncias;

c) abrir e manter livro-protocolo e livro de arquivo de oficios e
correspondéncia expedida e recebida;

d) abrir e manter livro de registro de dentuncias;

e) organizar a votagao das eleicdes da comissao executiva e
das decisoes do Pleno.

Art. 10°. - E atribuicdo da secretaria adjunta substituir a secreté-
ria-geral, verificada a falta desta ou seu impedimento.

Art. 11°. — Sao atribuicoes da tesoureira:

a) abrir e organizar livro-caixa,

o

) fazer a contabilidade dos ganhos e gastos;

N

) controlar o Fundo Municipal (se houver);

Q.

) controlar o or¢amento mensal e projecao anual seguinte,
prestando contas semestralmente aos demais membros da
comissao executiva.

Art. 12°.—Em caso de afastamento definitivo de um dos membros
do Conselho (titular ou suplente), a entidade que representa
deverd indicar novo membro em 10 dias da comunicacao de seu
afastamento.

§ Unico: a conselheira podera afastar-se temporariamente, sem
ser substituida, pelo prazo maximo de 15 dias da comunicacao
de seu afastamento.




CAPITULO IV
ORGANIZAGAO INTERNA E FUNCIONAL:

Art. 13°. — As reunides ordindrias do CMDDM ocorrerdao quinze-
nalmente, as............... ,das ........ as ...... h, na sala do CMDDM, na
............................................... , iIndependentemente de convocacao.

§ Unico: a auséncia injustificada da entidade por duas
reunioes seguidas ou quatro intercaladas, no decurso do
mandato, implicard em adverténcia escrita e, apds, em caso
de outras duas auséncias injustificadas, serd solicitada a
substituicao do conselheiro.

Art. 14°. — As reunioes extraordinarias deverao ser convocadas
por oficio, enviado a entidade que cada conselheira representa,
com antecedéncia de 5(cinco) dias.

Art. 15°. - De todas as reunides extraordinarias e ordindrias,
bem como do pleno, devera ser lavrada ata, que serd nume-
rada em livro préprio e assinada por todos os participantes e
membros presentes.

Art. 16°. - E facultado ao Pleno a criacdo de comissdes provisérias
ou permanentes, objetivando projetos e medidas que contribu-
am para a concretizagao de suas politicas (ex.: comissao de co-
municagao, de mobilizagao, de organizagao de um evento etc.).

§ Unico: cada comissao poderd ser formada por 2 ou 4 conse-
lheiros e serd autonoma para organizar suas proprias reunioes
e tomar medidas necessarias ao seu funcionamento. Porém, é
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obrigatéria a aprovacao da comissao executiva para encaminha-
mento de oficios, requerimentos e projetos, bem como organizar
reunides com outras entidades, convénios ou parcerias.

Art. 17°. - As reuniodes do Pleno exigirao quérum de 2/3 das titula-
res e somente essas terao direito a voz e voto.

§ 1°. As conselheiras suplentes sempre terdo direito a voz
nas reunioes do Pleno.

§ 2°. Nos impedimentos das titulares, estas deverao infor-
mar ao CDDM, no prazo de 3 (trés) dias uteis, para que sejam
convocadas as respectivas suplentes, que apenas nesta situagao
terdo direito a voto.

§ 3°. A Presidente tera direito a voto nominal, exceto em
caso de empate.

Art. 18°. - As dentuncias registradas pelo CMDDM deverao ser la-
vradas em livro proprio, discutidas em reunidao ordinaria e en-
caminhadas aos érgaos competentes do municipio, estado ou
Unido e deverdo ser acompanhadas até solucao final, por mem-
bro do CMDDM encarregado por aclamacgao.

CAPITULOV
DAS ELEICOES:

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 19°. O Pleno elegerd 3(trés) conselheiras para compor a Co-
missao Eleitoral e realizar as eleicoes do CMDDM, com 2(dois)
meses de antecedéncia do fim do mandato, que devera organizar
calenddrio eleitoral com as datas, prazos e locais de:




- apresentacao das chapas das entidades habilitadas;

- apresentacao de recursos e impugnacoes;

- apresentacao dos resultados dos recursos e impugnacoes;

- realizacao das eleicoes;

- divulgacao do resultado das eleicoes com nominata das
conselheiras.

INSCRIGAO DAS CHAPAS

Art. 20°. As inscri¢oes para eleicao serao feitas no local do pleito,
durante a primeira hora da reuniao, conforme calendario divul-
gado, sob forma de chapa, observando as func¢oes definidas no
art. 6°, A, recebendo nimero de acordo com a ordem de inscricao.

§ 1°. A eleicao dar-se-a de forma simples, com voto aberto, por
chapa e com a presenca das candidatas. Em caso de chapa Unica,
a eleicao se dara por aclamacao.

§ 2°. Os casos omissos e as duvidas surgidas durante a eleicao
serao solucionadas pela comissao eleitoral, em instancia de pri-
meiro grau, e pelo Pleno, em instancia de segundo grau.

Art. 21°. O escrutinio dos votos serd realizado pela comissao elei-
toral, ap6s o término do hordrio estipulado para votagao com a
respectiva e imediata divulgacao dos resultados.




DOS RECURSOS

Art. 22°. Os recursos ou pedidos de impugnacao deverao ser apre-
sentados até o quinto dia util, apés a divulgacado dos resultados,
a Comissao Eleitoral. Findo este prazo, a nominata das conselhei-
ras eleitas serd publicada em jornal local de grande circulacao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS:

Art. 23°. - Cabera ao poder executivo e a secretaria a que esta
ligado propiciar ao CMDDM as condi¢des administrativas, opera-
cionais de recursos humanos e financeiros que permitam o fun-
cionamento permanente do érgao, bem como sua estruturacao e
atribuigoes fixadas neste regimento.

Art. 24°. — Os casos omissos neste regimento serao analisados e
resolvidos pela presidente, ouvidos os demais membros da Co-
missao Executiva.

Art. 25°. - O presente regimento interno devera ser interpretado e

aplicado a luz das disposi¢oes da Lei Municipal que o criou.

Data

Ass. de todas as conselheiras presentes na sessao do Pleno que o
aprovou.




ANEXO 4

PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO DO CMDDM
MUNICIPIO DE ..ccveveeeeeeeeennen.

CAPITULO I
DO REGIMENTO:

Art. 1°. — O presente regimento interno regera as relagoes entre
conselheiras e destes com a comunidade, tendo por objetivo pro-
mover no Plano Municipal as Politicas Publicas para Mulheres,
de modo a assegurar-lhes participagcao e conhecimento de seus
direitos, assegurados por lei.

deve incluir todas as alteragodes).

Art. 3°. — O presente regimento entrard em vigor na data de sua
aprovacao pelo Pleno, com maioria simples (metade + 1).

CAPITULO II
ATRIBUIGOES DO CMDDM:

Art. 4°. - Sao atribuicoes do CMDDM:

a) formular diretrizes e promover politicas em todos os
niveis da administracdo publica municipal, visando a
eliminacao de todas as formas de discriminagao que
atinjam a mulher;
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b) prestar assessoria ao poder executivo, acompanhando
a elaboracao das politicas publicas, programas e agoes
referentes as questoes de género;

c) criar instrumentos que assegurem a participagao da
mulher em todos os niveis e setores da atividade
municipal, ampliando sua atuagao e alternativas de
emprego;

d) acompanhar o cumprimento da legislacao que assegu-
ra os direitos da mulher;

e) propor programas e mecanismos para coibir toda e
qualquer violéncia contra a mulher e estimular a cria-
cao e implementacao de programas para atendimento
da mulher vitima de violéncia e de seu agressor;

f) promover intercambio e convénios com instituicoes e
organismos estaduais, nacionais e internacionais, de
interesse publico e privado, com a finalidade de imple-
mentar as politicas e agoes objetos deste conselho;

g) receber denuncias e encaminha-las aos 6rgaos compe-
tentes, quando forem sobre discriminacgao, violacao de
direitos ou violéncia contra a mulher;

h) estabelecer e manter canais de comunicagao e inter-
cambio com os movimentos sociais de mulheres e
afins, apoiando o desenvolvimento das atividades de
grupo na luta pela cidadania.

i) constituir Comissao Especial para tomar as providén-
cias para instalacdo do Férum Municipal da Mulher, a
fim de cadastrar as entidades e convocar sua constitui-
¢ao e reunioes para eleicao.




CAPITULO III
COMPOSICAO E ATRIBUIGOES ADMINISTRATIVAS:

Art. 5°. - O CMDDM sera formado por 15 membros titulares e 15
membros suplentes, com mandato de dois anos, permitindo-se
uma reconducgao por igual periodo.

Art. 6°. - O CMDDM sera composto de:

a) comissdao executiva, eleita entre os membros do Pleno,
composta de presidente, vice-presidente, secretaria-geral,
secretdria adjunta e tesoureira; e

b) pleno, formado por todos os membros titulares e
suplentes, sendo que apenas os titulares terdo direito a
votar e serem votados.

Art. 7°. - S3o atribuigdes da presidente:

a) convocar e presidir as sessoes e reunioes do Conselho;

b) representar o conselho judicial e extrajudicialmente;

c) exercer a administracdo do conselho, segundo este regi-
mento, cumprindo-o e fazendo com que seja cumprido;

d) convocar reunioes extraordindrias, por iniciativa proépria ou
da maioria absoluta dos conselheiros.

Art. 8°. - E atribuicdo da vice-presidente substituir a presidente,
independentemente de qualquer forma ou ato, verificada a falta
desta ou seu impedimento.
Art. 9°. — S3o atribuicdes da secretaria-geral:
a) abrir e manter o livro-ata das reunides ordinarias e extraor-
dinarias;
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b) revisar e expedir oficios e correspondéncias;

c) abrir e manter livro-protocolo e livro de arquivo de oficios e
correspondéncia expedida e recebida;

d) abrir e manter livro de registro de denincias;

e) organizar a votagdo das elei¢cdes da comissao executiva e
das decisoes do Pleno.

Art. 10°. - E atribuicdo da secretaria adjunta substituir a secreta-
ria-geral, verificada a falta desta ou seu impedimento.

Art. 11°. - Sao atribuicoes da tesoureira:

a) abrir e organizar livro-caixa;

) fazer a contabilidade dos ganhos e gastos;

) controlar o Fundo Municipal (se houver);

) controlar o orcamento mensal e projecao anual seguinte,
prestando contas semestralmente aos demais membros da
comissao executiva.

QN o

Art. 12°. — Em caso de afastamento definitivo de um dos
membros do Conselho (titular ou suplente), a entidade
que representa deverd indicar novo membro em 10 dias da
comunicacao de seu afastamento.

§ Unico: a conselheira podera afastar-se temporariamente, sem
ser substituida, pelo prazo maximo de 15 dias da comunicagao
de seu afastamento.




CAPITULO IV
ORGANIZAGAO INTERNA E FUNCIONAL:

Art. 13°. - As reunides ordindrias do CMDDM ocorrerdao quinze-
nalmente, as........ ,das ....as ....h, na sala do CMDDM, na.............. ,
independentemente de convocacao.

§ Unico: a auséncia injustificada da entidade por duas reunioes
seguidas ou quatro intercaladas, no decurso do mandato, im-
plicard em adverténcia escrita e, apos, em caso de outras duas
auséncias injustificadas, sera solicitada a substitui¢ao do conse-
lheiro.

Art. 14°. - As reunioes extraordinarias deverao ser convocadas
por oficio, enviado a entidade que cada conselheira representa,
com antecedéncia de 5(cinco) dias.

Art. 15°. - De todas as reunioes extraordindarias e ordinarias, bem
como do Pleno, deverd ser lavrada ata, que serd numerada em
livro préprio e assinada por todos os participantes e membros
presentes.

Art. 16°. - E facultado ao Pleno a criacdo de comissdes provisérias
ou permanentes, objetivando projetos e medidas que contribuam
para a concretizacao de suas politicas (ex.: comissao de
comunicacao, de mobilizagdo, de organizacao de um evento etc.).

§ Unico: cada comissao poderd ser formada por 2 ou 4 conse-
lheiros e serd autdonoma para organizar suas proprias reunioes
e tomar medidas necessarias ao seu funcionamento. Porém, é
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obrigatéria a aprovacao da comissao executiva para encaminha-
mento de oficios, requerimentos e projetos, bem como organizar
reunides com outras entidades, convénios ou parcerias.

Art. 17°. - As reunides do Pleno exigirao quérum de 2/3 das titu-
lares e somente estas terao direito a voz e voto.

§ 1° As conselheiras suplentes sempre terao direito a voz
nas reunioes do Pleno.

§ 2°. Nos impedimentos das titulares, estas deverao infor-
mar ao CMDDM, no prazo de 3 (trés) dias uteis, para que sejam
convocadas as respectivas suplentes, que apenas nesta situagao
terao direito a voto.

§ 3°. A presidente terad direito a voto nominal, exceto em
caso de empate.

Art. 18°. - As denuncias registradas pelo CMDDM deverao ser la-
vradas em livro proprio, discutidas em reuniao ordinaria e en-
caminhadas aos érgaos competentes do municipio, estado ou
Uniao e deverao ser acompanhadas até solucao final, por mem-
bro do CMDDM encarregado por aclamacgao.

CAPITULOV
DAS ELEIGOES:

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 19°. O Pleno elegerd 5(cinco) conselheiras, 3(trés) da socieda-
de civil e 2(duas) governamentais, para compor a comissao elei-
toral e realizar as elei¢oes do Forum Municipal da Mulher.




§ 1°. A comissao eleitoral deverd organizar calendario elei-
toral com as datas, prazos e locais de:

- abertura do processo eleitoral;

- habilitagdo das entidades junto ao CMDDMV,;

- apresentacao da lista das entidades habilitadas;

- apresentacao de recursos e impugnacoes;

- apresentacao dos resultados dos recursos e impugnagoes;

- realizacao das elei¢des regionais;

- realizacao das elei¢oes com entidades do Forum Estadual,

- divulgacao do resultado das elei¢cdes com nominata das
conselheiras.

§ 2°. A comissao eleitoral funcionard como primeiro grau
de instancia recursal e terd responsabilidade de acompanhar o
processo eleitoral e sua divulgagao.

§ 3°. Ficam impedidos de concorrer ao pleito todos os
membros da comissao eleitoral.

DA PUBLICIDADE DO PLEITO

Art. 20°. A presidéncia do CMDDM, juntamente com a comissao
eleitoral, através da secretaria a que estd vinculado o CMDDM,
publicard em jornal local e de grande circulagdao o edital de
convocagao para as eleicoes, onde constard periodo e local da
inscricao, documentos exigidos para habilitacdao, dia e local
para a divulgacao da lista de entidades habilitadas, prazos de
recursos, cidades e locais onde ocorrerao as elei¢des regionais,
dando ampla publicidade.
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§ 1°. As entidades e 6rgaos municipais deverao cadastrar-se
no CMDDM para participar do pleito, respeitando o calendario
divulgado e os prazos determinados.

§ 2°. Sao requisitos necessarios para cadastramento:

a) estar regularmente constituida, mediante apresentagao
do estatuto da entidade registrado no cartério de registro
especial, onde conste como finalidade e/ou objetivo
atuacgao na garantia dos direitos das mulheres;

b) ata de eleicao da atual diretoria, devidamente registrada
no cartério de registro especial e oficio assinado pelo(a)
presidente(a)/diretor(a) da entidade, indicando sua
representante (nome completo, endereco e RG), que terd
direito a voto.

§ 3°. Os partidos politicos poderao participar do pleito, des-
de que apresentem o estatuto e a ata de eleicao atual da executi-
va e/ou movimento de mulheres para as eleigoes.

§ 4°. Os recursos e pedidos de impugnac¢ao de uma entidade
deverao ser apresentados a comissao eleitoral pelo representan-
te legal da entidade, contendo os motivos, nos seguintes prazos:

c) Recurso a inscri¢do: dentro do periodo de inscricao das
entidades.

d) Recurso a nao-homologacao deinscri¢do ouimpugnagao
de inscricao homologada: prazo de 5(cinco) dias uteis
ap6s a publicacao da lista das entidades habilitadas
ao pleito.




ovorevevYeveroYevTeYevevOo 'L eveTYReYR T OVSeYR
INSCRIGAO DAS CHAPAS

Art. 21°. As inscricOes para eleicao no Forum Municipal das dife-
rentes entidades, previamente habilitadas, serao feitas no local
do pleito, em formulario proprio, durante a primeira hora da reu-
niao, conforme calendéario divulgado, sob forma de chapa (titular
e suplente), de entidades diferentes, presentes ao ato eleitoral,
recebendo numero de acordo com a ordem de inscricao.

DA VOTAGAO

Art. 22°. A votagao poderd ser aberta ou secreta, conforme delibe-
racao da plenaria local e nominativa, por chapa e com a presenca
das candidatas.

§ 1°. Cada entidade habilitada podera votar através de sua
representante legal ou pessoa designada para este fim, através
de oficio encaminhado pela entidade no seu cadastramento jun-
to ao CMDDM, em cédula previamente rubricada pela comissao
eleitoral.

§ 2°. Cada entidade podera indicar uma pessoa para acom-
panhar a eleicao, indicando previamente o nome ao CEDM, em
até 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia do pleito.

§ 3°. Terao direito a voz e voto todas as participantes de-
vidamente credenciadas, obedecendo aos critérios da comissao
eleitoral.

§ 4°. Em caso de empate, as duas vagas serao preenchidas
pelas titulares de cada chapa, sendo a conselheira titular a de
mais idade.

§ 5°. Em caso de chapa unica, a eleicdo serd por aclamacao.
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Art. 23°. O escrutinio dos votos serd realizado pela comissao elei-
toral apds o término do horario estipulado para votagdao com a
respectiva e imediata divulgacgao dos resultados.

DOS RECURSOS

Art. 24°. Os recursos ou pedidos de impugnacao deverao ser apre-
sentados até o quinto dia util apés a divulgacao dos resultados,
a comissao eleitoral, no CMDDM. Findo este prazo, a nominata
das conselheiras eleitas serd encaminhada para publicacdo em
jornal local e para a Prefeitura Municipal, para nomeacao e posse
das conselheiras do CMDDM.

Art. 25°. A comissao executiva atuard como instancia de segundo
grau recursal, estando impedida de votar a conselheira que per-
tencer a entidade envolvida no recurso.

Art.26°. Os recursos deverao ser fundados neste regimento inter-
no e em normas aplicaveis, ao caso concreto.

Art. 27°. E legitima para recorrer a candidata representada pela
entidade que a indicou.

Art. 28°. Os casos omissos e as duvidas surgidas na eleicao serdo
solucionados pela comissao eleitoral.




CAPITULO VI
DA ELEIGAO DA COMISSAO EXECUTIVA

Art. 29°. A comissdo executiva serd eleita pelo Pleno, em até 30
(trinta) dias ap6s a nomeacao das conselheiras, em reuniao con-
vocada exclusivamente para este fim, com quérum de 2/3 das
conselheiras titulares.

Art. 30°. O Pleno elegerd uma comissao eleitoral composta de 3
(trés) conselheiras titulares ou suplentes, a qual receberd as inscri-
¢oes das chapas, observando as func¢oes definidas no art. 6°, A.

§ 1°. A eleicao dar-se-a de forma simples, com voto aberto,
por chapa e com a presenca das candidatas. Em caso de chapa
Unica, a eleicao se dard por aclamacao.

§ 2°. Os casos omissos e as duvidas surgidas durante a
eleicao serao solucionadas pela comissao eleitoral, em instancia
de primeiro grau, e pelo Pleno, em instancia de segundo grau.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINALIS:

Art. 31°. - Cabera ao poder executivo e a secretaria a quem esta
ligado propiciar ao CMDDM as condi¢des administrativas, opera-
cionais de recursos humanos e financeiros que permitam o fun-
cionamento permanente do érgao, bem como sua estruturacao e
atribuicoes fixadas neste regimento.

Art. 32°. - Os casos omissos neste regimento serao analisados
e resolvidos pela presidente, ouvidos os demais membros da
comissao executiva.




Art. 33°. - O presente regimento interno devera ser interpretado e
aplicado a luz das disposi¢oes da lei municipal que o criou.

Data

Ass. de todas as conselheiras presentes na sessao do Pleno que
0 aprovou.




MODELO DE DECRETO PARA SECRETARIA/COORDENADORIA
MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Decreto n® ....., de .......... de a.a.a.a.

Regulamenta a Secretaria/Coor-
denadoria Municipal de Politicas
para as Mulheres, no Municipio
de ....., e da outras providéncias

EU, PREFEITO(A) DO MUNICIPIO DE ......ccveeverrrenrenee , ESTADO DA
BAHIA, no uso de minhas atribuicoes que me sao conferidas
pelo artigo ...., inciso ...., da Lei .... ,faco saber que:

Art. 1° - Fica regulamentada a Secretaria/Coordenadoria Munici-
pal de Politicas para as Mulheres, cuja finalidade é a promogao
de politicas publicas de equidade de género, vinculada direta-
mente ao Gabinete do(a) Prefeito(a).

Art. 2° - S0 atividades da Secretaria/Coordenadoria:

I. Assessorar o Governo Municipal na formacao, coordena-
¢ao e articulacao de politicas para as mulheres.

II. Implementar campanhas educativas e antidiscriminatorias.

III.Elaborar o planejamento de género que contribua na agao
do governo municipal com vistas a promocao da igualdade.

IV. Articular, promover e executar programas de cooperagao
com organismos publicos e privados.

V. Articular, promover e executar a Politica Municipal de
Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher.




Art. 3° - Ficam criados os seguintes cargos comissionados, que
compoem a estrutura da secretaria/coordenadoria, com as
seguintes remuneracoes:

I. 01 (um) cargo de coordenadora;
II. 01 (um) cargo de assessora;
I11.01 (um) cargo de assistente de apoio técnico.

Pardgrafo Unico — A coordenadora, a assessora e a assistente
de apoio técnico serdo designadas pelo prefeito municipal,
mediante portaria.

Art. 4° - No exercicio de suas atribuicoOes, a Secretaria/Coordena-
doria Municipal da Mulher podera solicitar das pessoas fisicas e

juridicas colaboragdes, no sentido de apoiar suas atividades.

Art. 5° - A secretaria/coordenadoria podera expedir instru¢oes norma-
tivas para funcionamento e execucao de suas tarefas institucionais.

Art. 6° — Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do(a) prefeito(a), em ....de ........ de .........
Nome e assinatura do(a) Prefeito(a)




MODELO DE LEI PARA A SECRETARIA/COORDENADORIA
MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Lein®...., de...... de 2011.

Cria e regulamenta a Secretaria/
Coordenadoria Municipal de
Politicas para as Mulheres, no

Municipio de ..., e da outras
providéncias.
EU, PREFEITO(A) DO MUNIGIPIO DE ......cccevrveerenneen. ,ESTADO DA

BAHIA, no uso de minhas atribuig¢oes legais, faco saber que a
Camara dos Vereadores e Vereadoras aprovou e eu sanciono a
seguinte LEI:

Art. 1° - Fica criada a Secretaria/Coordenadoria Municipal de
Politicas para as Mulheres, cuja finalidade é a promocao de
politicas publicas de equidade e género, vinculada diretamente
ao gabinete do prefeito.

Art. 2° - S30 atividades da secretaria/coordenadoria:

I. Assessorar o Governo Municipal na formacao, coordena-
cao e articulagao de politicas para as mulheres.

II. Implementar campanhas educativas e antidiscriminatérias.
I1I. Elaborar o planejamento de género que contribua na agao
do governo municipal com vistas a promog¢ao da igualdade.

IV. Articular, promover e executar programas de cooperagao
com organismos publicos e privados.




V. Articular, promover e executar a Politica Municipal de
Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher.

Art. 3° - Ficam criados os seguintes cargos comissionados, que
compdem a estrutura da secretaria/coordenadoria, com as
seguintes remuneragoes:

I. 01 (um) cargo de coordenadora;
II. 01 (um) cargo de assessora;
I11.01 (um) cargo de assistente de apoio técnico.

Pardgrafo Unico — A coordenadora, a assessora e a assistente
de apoio técnico serdao designadas pelo prefeito municipal,
mediante portaria.

Art.4° - No exercicio de suas atribuicoes, a Secretaria/Coordenadoria
Municipal da Mulher podera solicitar das pessoas fisicas e juridicas
colaboracoes, no sentido de apoiar suas atividades.

Art. 5° - A secretaria/coordenadoria podera expedir instrugoes
normativas para funcionamento e execucao de suas tarefas

institucionais.

Art. 6° - Esta lel entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
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