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Missao SPM

Garantia plena dos direitos de todas as
mulheres na Bahia
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valores SPM

Responsabilidade Diversidade
Respeito Comprometimento
Acolhimento Parceria
Empatia Dedicacao
Luta
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Visao da SPM

Consolidar a SPM como referencia nas

politicas para as mulheres nos 27

Territorios de ldentidade do Estado da
Bahia, ate 2027
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-°"'A°-.{S"éks.soa mais qualificada para
liderar nao é a pessoa fisicamente
mais forte. E a mais inteligente, a
mais culta, a mais criativa, a mais

inovadora. E ndao existem hormonios
para esses atributos.




Estratégia da SPM

Criar e consolidar Casas das Mulheres,
garantindo a promocao da autonomia pessoal,
economica e cultural das mulheres, de forma
integrada, nos 27 Territorios de Identidade
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Garantia plena dos direitos de todas as mulheres na Bahia - V1

Consolidar a SPM como referéncia nas politicas para as mulheres nos 27 Territorios de Identidade do Estado da Bahia, ate 2027

w o
o= . .
S Reconhecer a SPM .Fort.alet?er a fmagem Consollfiar aSPM
W= institucional da SPM na gestao da rede
o O
o W
=
g Fomentar e ampliar a : : Ampliar a participagao das
= : : Construir e Criar arcabougo
3 relagao com parceiros de fomentar redes oo mulheres nos espagos de poder e
z interesse juridico-lega decisao

Criar processo de Consolidar um Redesenhar os Fomentar a governanca estratégica da
formalizacao das processo de AM&A processos politica para as mulheres

parcerias criticos

Capacitar as equipes nas novas > ' -
AdequaEaSPM as novas tecpolgg_las de o m— Promover a captagao
competéncias estratégicas gestdo e de transformacaodigital omunicacao .
de fontes alternativas
de recursos financeiros

Estimular o comprometimento,o | | Adequara estrutura de riar um Ptmg"ra:lla Pelrhmaﬂente de
nertencimento, a responsabilizacad | funcionamento da SPM capaci 3900"321;1 eres na Ampliar a execugio
orcamentaria

PROCESSOS
INTERNOS

APRENDIZADO

GOVERNO DO ESTADO
Elas a SECRETARIA DE POLITICAS

, @ motivacao e o bom clima
anizacional

VAIFONVNIS




Garantia plena dos direitos de todas as mulheres na Bahia - V2

Consolidar a SPM como referéncia nas politicas para as mulheres nos 27 Territorios de Identidade do Estado da Bahia, até 2035

I

I

Fortalecer a imagem Consolidar a SPM I

Reconhecer a SPM institucional da SPM na gestao da rede )
I

|

SOCIEDADE
E GOVERNO

Redesenhar os Fomentar a governanga Ampliar a participa¢ao das

processos estratégica da politica mulheres nos espacos de
criticos para as mulheres poder e decisao

PROCESSOS
INTERNOS

. N ———— < R ————— A —-

Promover a captagao de

Capacitar as equlpe.s nas Comunicagio fontes alternativas de
novas competencias recursos financeiros

estratégicas
Ampliar a execugao
or¢came ntaria fraa WW

APRENDIZADO
VUIJONVNIS

Adequar a SPM as novas

Estimular o comprometimento, o
pertencimento, a responsabilizacio , a
motivacao e o bom clima organizacional

tecnologias de gestao e de
transformacao digital




coD OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES METAS PROJETOS
Estimular o comprometimento, a responsabiizaio, e 1. Baborar diagnésdtico da siuagdo atual (dima, stuagies espeaficas e dados sobre os
OE1 | o pertenamento, a motivagéo e o bom cima grau de satisfagio do colaborador 4 anog perfis das servidoras e senidores)
organizacional 2. Programa permanente de acolhimento corporativo para os senidores
- SN 1. Mapear as competénaas estrategicas
Capaciiar as equipes nas novas competénaas . . 100%
oL estratégicas % de fedugzo do gap de competéncias 2 anes| 2. Instalar as competéngas estratégicas
1. Mapeamento das necessidades (Captagdo de recursos extemos por exemplo)
OE3 Adequar a SPM as novas tecnologias de gedtdo e 1. % de adesao atecnologias de gestao de interesse 100%
de transformacao digital 2. % de implantagao de transformacgao digital de interesse (2 anos) 2. Crar um plano de modemizagio e aquisigio novas tecnologias de gestdo e de
transformagao digial
1. Definir a polifica de comunicagao a patir da escuta da forga de trabalho e parceiros de
. 1. Reconhecimento da marca SPM - pesquisa a cada 02 90% : po e e e
OE4 | Comunicag anos (10 anos) =
' 2. Gnar o planc de comunicagao da SPM
- T e T e e ctacio amum do roto oo 100% 1. Cnar o fundo de enfrentamento da viokénaa _ _ _
Bursos financeims ptacao (12 anos) 2£ Mapear novas fontes de recursos e as demandas porfinangamento — novos projetos
elc
a50c 1. Capadtar as OSC e oufras parcenas, para elaboragdo e gerenciamento de projetos da
OEG | Amplar a execugao orgamentana % de execugao orgamentana anual (12 anas) eXBcuGao
2. Dotar a SPM do ferramental necessano ao montoramento da execugao
100% 1. Cnar processo de formalizagio das parcenas, AMA, Comunicagao, Captagao de
OET | Redesenhar os processos crticos 1. % de processos crticos redesenhados —
; 2. %de processos necessarios ciados 100% 2. Mapear os processos ciiticas
(2 anos) 3. Adequar a estrutura de funconamento da SPM (imiciativa)
1. Captagdo de recurso para implementagdo do Mapa (recursos extemos?)
OES Fomentar a governanga estratégica da politica para % de implementacao da Pﬂ"i_':'a Piblica para as Mulheres 0% 2. Construr e fomentar o sstema de Politicas Piblicas para as Mulheres (PPM) induinde
as mulheres sob o protagonisme da SPM (10 anos) o arcabougo juidicolegal n rio
3. Fomentar e amphar a relagdo com parceios de interesse
% de mulheres em cargos de chefia no executivo e 950 1 : E!iar um pmgramaap-ermanente de formagao para malfr mulheres na politica (pode
oFs Ampliar a paticpagio das mulheres nos espagos de legidativo, et adual e municipal induir outros atores além das mulheres: homens, mstituigoes elc)
poder e decisio no governo do Estado % de mulheres em cargos de chefia que passaram pelo 0%
programa SPM (10 anos) 2. Realizar diagnético da participagdo de mulheres na politica
0E10| Reconhecer a SPM % de parceires que se referenciam a SPM no seu 100% Obietivo de Resukado
processo de trabalho (6 anos)
: o : . . 150% L
OE11| Fortalecer a imagem nstitucional da SFM % do crescimento de ciagies na midia 3 anos) Obgetivo de Resutado
OE12| Consolidar a SPM na gestao da rede % de terntonos cuja rede esta sob a gestdo da SPM 100% Objetivo de Resukado

(12 anos)




e =
ProXimos Passos:
Segunda fase:

1.Definir os gerentes de projetos,
2.Realizar a reuniao de arranque,
3.Elaborar o Canvas e planejamento de cada projeto.

Terceira fase:
1.Executar o calendario de gestao da estrategia - AMA,

Elas ;

2.Implantacao assistida.
GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE POLITICAS
PARA AS MULHERES




Felizes os que tém a
coragem de planejar!

Nos agradecemos pela honra
de conduzir esta brava equipe

Gerson Galvao e Valéria Peruna

.GO ooso



Planejamento Estratégico
2024-2035

Salvador, fevereiro de 2023



