GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES - SPM

PARTE IlIl - ANEXOS

ANEXO 01 — TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETIVO

O referido Edital destina-se a selecao de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para
capacitacdo de mulheres trabalhadoras rurais e liderancas de organizacdes sem fins
lucrativos, com foco em autonomia econdmica, trabalho, renda e enfrentamento a
violéncia contra as mulheres, onde se inclui o direito a uma vida sem violéncia.

O Projeto devera ser concebido em conformidade com as diretrizes contidas no Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres, no ambito das a¢bes previstas no Plano
Plurianual - PPA 2020 a 2023.

O Plano de trabalho apresentado devera conjugar em seu objetivo/finalidade um
projeto estruturado com base nos dois eixos definidos pela Secretaria de Politicas Para
As Mulheres (SPM/BA): Autonomia das Mulheres e Prevencdo e Enfrentamento a
Violéncia Contras as Mulheres, bem como, nas a¢bes previstas no PPA 2020-2023 e
prioridades da Administragdo Publica Estadual definidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) 2022.

O Edital n2 03/2022 — RESPEITA AS MINA DO CAMPO ¢é uma iniciativa que visa
capacitar mulheres trabalhadoras rurais e liderangas de organizagcdes sem fins
lucrativos, com foco em autonomia econdmica, trabalho, renda e enfrentamento a
violéncia contra as mulheres, onde se inclui o direito a uma vida sem violéncia por
meio do apoio institucional/financeiro a execu¢do de projetos para Empoderamento e
Autonomia de mulheres do Estado da Bahia, que comprovadamente, se encontram em
situacdo de vulnerabilidade social e econémica, de violéncia.

Por fim, o plano de trabalho apresentado devera conjugar em seu objetivo/finalidade,
apresentada neste Edital até o prazo limite de inscricdo do Edital.

2. APRESENTACAO

O Projeto RESPEITA AS MINA DO CAMPO tem como objetivo a capacitagao de
trabalhadoras rurais e liderancas de organiza¢des sem fins lucrativos, com foco em
autonomia econOmica, trabalho, renda e enfrentamento a violéncia contra as
mulheres.

A meta é realizar a capacitacdo de 100 (cem) mulheres trabalhadoras rurais e
liderancas de organizacdes sem fins lucrativos, com foco em autonomia econbémica,
trabalho, renda e enfrentamento a violéncia contra as mulheres oriundas de 07 (sete)
territérios de identidade Portal do Sertdao, Reconcavo, Sisal, Sertdao Produtivo, Chapada
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Diamantina, Médio Rio de Contas e Litoral Sul.

O Convénio n? 892461/2019 firmado com Ministério da Mulher, Familia e Direitos
Humanos, é origindrio da Emenda Parlamentar n? 13390018, com vigéncia até
30/06/2023, envolvendo o montante de R$100.000,00 (cem mil reais) do Ministério da
Mulher, Familia e Direitos Humanos e R$8.504,00 (oito mil quinhentos e quatro reais)
de Contrapartida, num total de R$108.504,000 (cento e oito mil e quinhentos e quatro
reais).

Destarte, o Edital de Chamada Publica apoiard o limite maximo de 01 (um) projeto de
capacitacdo de trabalhadoras rurais e liderancas de organizacdes sem fins lucrativos,
de acordo o Termo de Referéncia, correspondendo ao valor total de RS 38.000,00
(Trinta e Oito Mil Reais) a fim de firmar parceria por meio de Termos de Colaboracao,
conforme a Lei Federal n2 13.019/2014 e no Decreto Estadual n2 17.091/2016.

Destaque-se que o projeto contemplado somente serd identificado apds a selecdo e
habilitacdo dos projetos inscritos pelas Organizacdes de Sociedade Civil e sera validado
pela Comissdo de Selecdo de Projetos desta Secretaria de Politicas Para As Mulheres —
SPM/BA.

Ressalte-se que, o presente Edital ndo limitard o quantitativo de OrganizacGes Sociais
inscritas, selecionadas e habilitadas.

A capacidade técnica e operacional da SPM/BA para celebrar a parceria, cumprir as
obrigacdes dela decorrentes e assumir as respectivas responsabilidades, decorre da
existéncia de estrutura organizacional interna especifica, qual seja a Coordenacdo de
Articulacdo Institucional e A¢Ges Tematicas e responsavel pelas acbes desenvolvidas
pelo Eixo de Autonomia, qualificadas para o acompanhamento e monitoramento do
trabalho.

2.1 ESPECIFICAGCOES DO OBJETO

- A OSC ird promover capacitacdo de trabalhadoras rurais e liderancas de
organizacdes sem fins lucrativos, sendo: 07 turmas de até 25 mulheres com a carga
horaria de 8h cada turma, conforme detalhamento no ANEXO 02;

- E facultada a OSC para efeito de comprovacio da execucdo das metas, a taxa de
10% (dez por cento) das vagas nao preenchidas no curso, conforme Quadro de
Indicadores e Metas no item 9.2

- Capacitacao realizada em modalidade presencial;

- Realizacdo de 07 (sete) oficinas de formacdo, sendo cada uma num Territério de
Identidade da Bahia conforme especificagao do Item 5;

- Capacitacdo realizada em dois turnos de 04h, totalizando 8h cada oficina;

- Fornecimento do material didatico como: apostilas, slides e certificacao;

- Fornecimentos de equipe técnica profissional com experiéncia comprovada para
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ministrar as aulas da capacitagao;

3. JUSTIFICATIVA

- Fortalecer os comités territoriais de mulheres;

- Impulsionar a inclusdo produtiva das mulheres beneficiadas por projetos ja realizados
pela SPM/BA como o Projeto Margaridas, Casas de Farinha, Promoc¢do dos Direitos
Humanos das Mulheres na Bahia, Edital Mar¢co Mulheres, Edital Respeita as Mina e
outros;

- Possibilitar que as mulheres beneficiadas com essa capacitacdo tenham acesso a
conhecimentos que permitam e potencializem o seu empoderamento, autonomia
econdmica e social, assim como possam enfrentar todas as formas de violéncia.

4, LEGISLACZ\O ESPECIFICA

O presente certame obedecerd integralmente as disposicoes da Lei n2 13.019, de 31 de
Julho de 2014 (alterada pela Lei n2 13.204/2015), do Decreto n2? 17.091, de 05 de
outubro de 2016, do Decreto 17.363, de 28 de janeiro de2017, eventuais legislacbes
inerentes a espécie, além, das condicdes fixadas neste Edital.

5. ABRANGENCIA DO PROJETO

Compreenderd a abrangéncia deste projeto 07 (sete) cidades, localizadas em 07 (sete)
Territérios de Identidade da Bahia, sendo:

¢ Territorio de Identidade do Portal do Sertdo;

¢ Territério de ldentidade do Réconcavo;

¢ Territério de ldentidade do Sisal;

¢ Territorio de ldentidade do Sertdao Produtivo;

e Territério de Identidade da Chapada Diamantina;

¢ Territorio de Identidade de Médio Rio de Contas;

e Territério de Identidade do Litoral Sul.

6. PUBLICO BENEFICIARIO:
O publico beneficidrio dos projetos serdo mulheres trabalhadoras rurais e liderancas de
organizacdes sem fins lucrativos.

7. PRAZO DE EXECUCAO DOS PROJETOS:
O periodo maximo para execucdo de cada projeto serd de até 11 (onze) meses,
podendo ser prorrogavel.

8. INSTRUMENTO DA PARCEIRA:
O Termo de Colaboracdo sera o instrumento utilizado para firmar as parcerias com as
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InstituicGes selecionadas, conforme a Lei Federal n2 13.019/2014 e o Decreto Estadual
n? 7.091/2016. O projeto deverd estar adequado ao Objeto deste Termo de
Referéncia, bem como as énfases tematicas descritas, fazendo referéncia aos
respectivos objetivos, resultados esperados, indicadores, metas e meios de verificacao.

9. ESCOPO DA PARCEIRA
9.1. Objetivo da Parceria

9.1.1 OBJETIVO GERAL

Capacitar trabalhadoras rurais e liderancas de organizacdes sem fins lucrativos, com
foco em autonomia econ6mica, trabalho, renda e enfrentamento a violéncia contra as
mulheres.

9.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Mobilizar mulheres trabalhadoras rurais dos 07 territérios para processo de
capacitagao;

- Capacitar 100 mulheres de territérios distintos nos temas definidos no projeto;

- Apoiar os empreendimentos coletivos de mulheres agricultoras rurais, por meio de
troca de experiéncias participativas voltadas para a gestao;

- Sensibilizar em género, direitos humanos e cidadania, mulheres agricultoras rurais,
na perspectiva da autonomia econémica e social das mulheres, visando a capacitacao
e/ou fortalecimento de suas organizagcbes para atuarem no combate a violéncia
domeéstica e autonomia de mulheres.

- A realizacdo da capacitacdo sera em 07 (sete) cidades de 07 (sete) Territérios de
identidade da Bahia, conforme Anexo 02 deste Edital.

9.2. INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO.

Serd designada por ato publicado em meio oficial de comunica¢do a Gestora desta
parceria com a finalidade de acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao da parceria.

A Gestora desta parceria tera a funcdo de acompanhar e avaliar o processo de
formacdo, emitindo relatério técnico de monitoramento e avaliacdo. Caberd a Gestora
desta parceria a emissao do parecer técnico conclusivo de andlise ao final do periodo
de 12 meses.

Os indicadores de desempenho tém o objetivo de avaliar o comportamento da
execucdo da parceria por meio de instrumentos previamente balizados e, por
conseguinte, aprimorar esse processo.

Quadro | - Indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da
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parceria.
Planejamento do . . Meio de | Qtde | Parametro de Avaliacdo de
X Indicador Unidade e
Projeto Verificagao Meta | Desempenho
Ficha de
Objetivo da Parceria: Ne de inscricio 100 Alcance da meta:
Capacitar trabalhadoras indivi((;:lual Igual 100% - meta cumprida;
trabalhadoras rurais e | rurais e liderangas | Participa das mulheres Entre 99% e 50% - meta
liderangas de | de organizagles | ntes L cumprida parcialmente;
o ) . . participantes .
organizacbes sem fins | sociais sem fins Menor ou igual a 49% - Meta
lucrativos, com foco | lucrativos, inscritas nao cumprida.
em autonomia No de
econdmica, trabalho, ) Certificagdo 100 Alcance da meta:
trabalhadoras N .
renda e rurais e liderancas individual Igual 100% - meta cumprida;
enfrentamento a ) E Participa | das mulheres Entre 99% e 50% - meta
A de organizacgoes - . .
violéncia contra as . . ntes participantes cumprida parcialmente;
sociais sem fins .
mulheres. . Menor ou igual a 49% - Meta
lucrativos, 30 cumorida
certificadas pria.

9.3. REALIZACAO DA CAPACITACAO

A OSC ird promover capacitacdio de trabalhadoras rurais e liderancas de
organizacdes sem fins lucrativos, sendo: 07 turmas de 25 mulheres com a carga
horaria de 8h cada turma, conforme detalhamento no ANEXO 02.

Serdao consideradas as inscricdes de mulheres que atendam o perfil do projeto,
conforme item 06. deste Termo de Referéncia.

E permitida, desde que justificada, & OSC para efeito de comprovacdo da execucdo
das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas ndo preenchidas no curso,
conforme Quadro de Indicadores e Metas conforme detalhamento no Quando |,
item 9.2.

A qualificagdo social e profissional devera atender ao quanto estabelecido no
ANEXO 01 e ANEXO 02, além de disponibilizar os seguintes itens:

- Capacitacao realizada em modalidade presencial;
- Fornecimento do material didatico;

- Fornecimentos de equipe técnica profissional com experiéncia comprovada para
ministrar as aulas da capacitacao;

9.4. APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS DOS PLANOS

Conforme consta na Resolugdo n? 783/2017 e da Norma Executora N2 113/2019,
deverd a proposta técnica da execugdo, no minimo, os seguintes elementos:
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| - descrigdo completa do objeto a ser executado;

Il - estimativa de recursos financeiros;

Il - previsao de prazo para execugao;

IV - cronograma de execucao, detalhando etapas e prazos;
V - cronograma de desembolso/pagamento;

VI — matriz de custos detalhados;

VIl - meta total de publico a ser qualificado;

VIII — detalhamento do conteldo programatico;

IX—agdo de divulgagao, inscricao e matricula do publico beneficidrio.

10. RESPONSABILIDADES DA SPM/BA

A SPM/BA, por meio da Coordenacdo Executiva de Articulacdo Institucional e Agbes
Tematicas e a Diretoria Administrativa Financeira, deverdo:

a. Articular com a Organizagao Social selecionada acerca dos assuntos relacionados a
execucdo do servico;

b. Fornecer documentos e informacGes necessarios ao bom desenvolvimento dos
trabalhos;

c. Promover os contatos e articulagdes necessarias e facilitagdo do acesso as fontes, no
qgue lhe couber;

d. Manter canais de comunicagdo, realizando reunides com a Organiza¢dao Social,
guando necessario;

e. Supervisionar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos, em todas as suas
fases, requerendo, a qualquer tempo, informacdes e relatos sobre as atividades em
execucdo e adotando providéncias com vistas a correcdao de falhas e resolucao de
problemas que eventualmente possam ocorrer;

f. Comprovar a realizacdo dos servicos, a partir do ATESTO de Execucdo no relatdrio de
monitoramento.

11. RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAO SOCIAL

a. Executar a prestacdo de servicos de acordo com as caracteristicas estabelecidas;

b. Manter a Coordenacdo Executiva de Articulacdo Institucional e A¢Ges Tematicas da
SPM-BA informada acerca do andamento da execuc¢do das atividades;

c. Emitir Relatério de Execucdo e Prestacdo de Contas, acompanhada de outros
documentos que comprovem a execucdo da prestacdo do servico, conforme prevé este
Termo de Referéncia.
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12. FONTES DE FINANCIAMENTO

O servico a ser contratado enquadra-se:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 34.101 — Assessoria de Planejamento e Gestio — APG;
PROGRAMA: 311 - Politicas para Mulheres

UNIDADE GESTORA: 0001 — Diretoria de Administragdo e Finangas — DAF;
PROJETO/ATIVIDADE: 14.422.311. 5558 — Apoio a Projeto de Empoderamento Social,
Econdmico e Cultural da Mulher

NATUREZA DA DESPESA: 33903999

DESTINACAO DE RECURSOS: 0.131

O recurso disponivel para o servigo é R$38.000,00(Trinta e oito mil reais).

Os recursos financeiros serdo repassados em parcela unica, conforme valor limite do
plano de trabalho, cujo Quadro Il referéncia.

Quadro Il — Distribuicao dos Recursos
Objeto Quantidade| Valor Total

Capacitacdo de mulheres trabalhadoras rurais e
liderancas de organiza¢des sem fins lucrativos, para 100
(cem) mulheres, com foco em autonomia econdmica, 01 plano RS 38.000,00
trabalho, renda e enfrentamento a violéncia contra as| selecionado B

mulheres

13. DISPOSIGCOES GERAIS

S6 serd admitida a recepcdo e analise pela Comissdo de Selecdo de uma proposta de
Plano de Trabalho por cada Organizacdo da Sociedade Civil.
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GLOSSARIO

Autonomia: E a capacidade de fazer escolhas e colher os resultados. Para as
mulheres, é a possibilidade de exercer a liberdade sobre seu corpo, tempo,
financas, ideais e toda a vida.

Patriarcado: E o sistema sociopolitico em que o género masculino e a
heterossexualidade tém supremacia sobre outros géneros e sobre outras
orientagdes sexuais.

Empoderamento: Processo pelo qual as mulheres ganham poder interior para
expressar e defender seus direitos, ampliar suaautoconfianca, fortalecer sua prépria
identidade, melhorar sua autoestima e exercer controle sobre suas relacdes
pessoais e sociais. Este faz parte da luta para reduzir e alterar as desigualdades
combatidas pelo feminismo.

Monoparentalidade: E uma familia onde uma m3e ou um pai vivesem conjuge e
com filhos dependentes. As maes solo sdo as principais chefas de familia no pais.
Existem cerca de 5,5 milhdes de criangas quendo tém o nome do pai no registro,
segundo o IBGE.

Feminismo: Movimento de mulheres que acredita, almeja e luta pela equidade
social, politica e econdbmica dos sexos. Dentre as principais bandeiras estdo o
combate a violéncia e ao machismo.

Equidade: E o termo que sugere a igualdade dentro das desigualdades. Isso quer
dizer que ndo sb as pessoas seriam tratadas como “iguais”, mas respeitando as
individualidades de cada um.

Assédio: Comportamento que importuna, incomoda, humilha ou gera aperseguicao
de uma pessoa ou grupo. Suas formas mais comuns sdo a sexual, que consiste em
uma acdo de cardter sexual sem o consentimento de outra pessoa, e moral, que
consiste em algum tipo dehumilhacdo. Ambos podem ser por meio de um ato fisico
e/ou verbal.

Feminismo Interseccional: E uma das vertentes do movimento feminista. Ele diz
respeito as interseccdes ou entrelacamentos de opressdes e vivéncias, que devem
ser feitos quando se for analisar as estruturas sociais de dominagdo-exploracao,
assim como 0s sujeitos que sdo atingidos (des) favorecidamente por elas.

Celebrante: “Que celebra”; OSC responsavel pela assinatura e execucdo do Termo
de Colaboracdo.

Habilitada: Refere-se a OSC cujo projeto foi apresentado de acordo com as
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exigéncias do edital
Classificada: Refere-se a classificagdo dos projetos habilitados.

Selecionada: Refere-se a OSC que, depois de habilitada e classificada, apresentou a
documentagao referida no Edital, atualizada e em plena vigéncia, estando
apta/homologada a firmar o Termo de Colaboragdo.

Vencedora: Refere-se a OSC que depois de superadas as etapas anteriores, teve o
projeto declarada vencedor pela Comissao de Avaliagcdo, apto a firmar o Termo de
Colaboracao.

OBS: O fato de ser habilitada, classificada e selecionada, ndo gera direito a
declaragao de vencedora.
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ANEXO 02 - INFORMACOES COMPLEMENTARES DE ABRANGENCIA, CARGA
HORARIO, CONTEUDO PROGRAMATICO E EMENTA DA CAPACITACAO

Quadro Il - DETALHAMENTO ABRANGENCIA E CARGA HORARIA

Municipio Territério de Identidade Qtd Turmas Carga Horaria/ Turma
Feira de Santana Portal do Sertdo 01 08h
Santo Antonio de Jesus Reconcavo 01 08h
Retirolandia Sisal 01 08h
Guanambi Sertdo Produtivo 01 08h
Seabra Chapada Diamantina 01 08h
Jequié Médio Rio de Contas 01 08h
Itabuna Litoral Sul 01 08h

DO CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. O que é violéncia contra a mulher, seus tipos e magnitudes.

2. Nogdes do patriarcado para o reconhecimento da violéncia como resultado das
relagdes desiguais de poder entre 0s sexos.

3. A importancia de romper com a “cultura do silencio” e suas possiveis
consequéncias.

4. Possiveis formas de prevencgao e enfrentamento a violéncia.

5. Rede de Enfrentamento a violéncia contra as mulheres e rede de atengdo as
mulheres vitimas de violéncia.

6. Economia feminista: trabalho produtivo e reprodutivo.

7. Trabalho de cuidados, reconhecimento e valorizacdo do trabalho das mulheres.

DA EMENTA DO CURSO: Capacitacao de trabalhadoras rurais e liderangas de
organizagoes sem fins lucrativos.
Proporcionar as mulheres trabalhadoras rurais e liderancas de organizacdes sem fins

lucrativos a partir dessa capacitacdo possam acumular conhecimento conhecimentos
para desconstruir esteredtipos e representacdes de género, além de mitos e
preconceitos em relacdo a violéncia contra a mulher; Promover uma mudanca cultural
a partir da disseminacdo de atitudes igualitarias e valores éticos de irrestrito respeito
as diversidades; Contribuir na garantia e protecdo dos direitos das mulheres em
situacdo de violéncia, considerando as questdes étnico-raciais, geracionais, de
orientacdo sexual, de deficiéncia e de insercao social, econémica e regional; Ampliar e
garantir o acesso a justica e a assisténcia juridica gratuita as mulheres em situacdo de
violéncia; Contribuir na promocdo da integracdo e articulacio dos servicos e
instituicoes de atendimento as mulheres em situacdo de violéncia, por meio do
fortalecimento da Rede de Enfrentamento e Atendimento as Mulheres em situacdo de
violéncia.
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ANEXO 03 — CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS PLANOS DE TRABALHO

A. Critérios de Eliminagao

Serao consideradas eliminadas as propostas das OSC que:

a) Deixar de apresentar o Plano de Trabalho completo, com todos os itens
descritos preenchidos conforme a indicacdo do ANEXO 04 MODELO DE PLANO
DE TRABALHO — PARTE Ill, deste Edital;
b) N3o cumprir o que estd estabelecido na Parte | — DISPOSICOES GERAIS,
especialmente itens 6 (tipos de OSC que podem participar), 7 (impedimentos

para a celebragdo de Termo de Colaboragado), deste Edital;

c¢) Entregar da Proposta em local estranho ao definido na Parte || — ETAPAS DO
CHAMAMENTO PUBLICO;
d) Nao apresentar no minimo de 50% do quadro diretivo da OSC mulheres.

e) Entrega e ou postagem da documentacgao fora do prazo estipulado;

f) Inadimpléncia com o Sistema de Informagbes Gerenciais de Convénios e

Contratos — SICON (http://www.transparencia.ba.gov.br/Convenio).

B. Critérios de Pontuagao para Classificagdo em ordem decrescente

Os critérios que serdo observados para a classificagdo em ordem decrescente das OSC
inscritas e ndo eliminadas, é composto pelo somatdrio dos pontos obtidos nos critérios
de julgamento constantes do quadro abaixo, sendo possivel alcangar o maximo de 100

(cem) pontos:

CRITERIO FORMA DE APRECIACAO M:gmg: E MEIOS DE VERIFICACAO
Acima de 15 anos: 5 pontos
Entre 10 e 15 anos: 4 pontos
1.Tempo de constituicdo da OSC (data base da Entre 5 e 10 anos: 3 pontos 5 Cartdo do CNPJ

publicagdo do Edital)

Entre 3 e 5 anos: 2 pontos

Entre 2 e 3 anos: 1 ponto

2.Capacidade Técnica e Experiéncia da OSC:
parcerias comprovadamente estabelecidas,

1 ponto por parceria comprovada, até o
maximo de 10 pontos.

1 ponto por parceria comprovada, que tenha
relagdo com a proposta do projeto, natureza

Copia do convénio/
contrato; ou extrato da

g . o~ . N . 15 publicagdo no Didrio Oficial
entre ente publico e/ou privado que irdo semelhante, ou a¢des de género e autonoima
. . . n A do Estado; ou Atestado de
somar esforgos para a realizagdo do projeto. socioconémica, ou enfrentamento a violéncia . )
. - Realizagdo ou Parceria.

contra as mulheres, até o maximo de 05

pontos.
3. Caracteristicas da OSC, quanto ao género apresenta 100 % de mulheres no quadro 10 Ata da ultima eleicdo e

do quadro diretivo

diretivo: 10 pontos

posse e relagdo da diretoria
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apresenta acima de 50% de mulheres no
quadro diretivo e representante legal mulher:
8 pontos

apresenta acima de 50% de mulheres no
quadro diretivo - 03 pontos

apresenta minimo de 50% de mulheres no
quadro diretivo: 0 pontos

no Plano de Trabalho

4. Participagdo de mulheres chefas de familia

acima de 80% das dirigentes: 06 pontos

acima de 30% até 80%: 3 pontos

Relagdo de Dirigentes no

monoparentais (18 a 49 anos) entre as 6 Plano de Trabalho e Ata de
dirigentes da OSC Eleicdo
até 30%: 01 ponto
apresenta qualificacdo e experiéncia da equipe
para execugdo do objeto - 06 pontos
apresenta parcialmente qualificagdo e Relagdo da equipe técnica
5. Qualificagdo da Equipe Técnica do projeto. | experiéncia da equipe para execugdo do objeto 6 quanto a qualificagdo e
- 03 pontos experiéncia de cada
ndo apresenta qualificagdo e experiéncia da
equipe para execugdo do objeto - 0 ponto
acima de 80% da equipe: 06 pontos
6. Participagdo de mulheres chefas de familia Relagdo de profissionais
: . acima de 30% até 80%: 3 pontos -
monoparentais (18 a 49 anos) entre a equipe 6 nesta caracteristica no
técnica do Projeto Plano de Trabalho
até 30%: 01 ponto
Totalmente aderente: 12 pontos
Razoavelmente aderente: 08 pontos Avaliag3o do Plano de
7aPr?eth|mentc3|_do PIago;lefTr?ba.lho em Pouco aderente e exigiré ajustes, caso seja 12 Trabalho pdreench_ll_do, )
aderéncia com o Termo de Referéncia vencedora = 4 pontos comp?ra.n 0-0 0 Termo de
Referéncia.
Pouco aderente e exigird muitos ajustes: 0
pontos
Bem adequada = 10 pontos
N Razoavelmente adequada = 06 pontos Avaliagdo do Plano de
8. Adequagdo do Plano apresentado ao Trabalho apresentada
Programa, Compromisso, Meta e a Iniciativa | Pouco adequada e exigird ajustes, caso seja 10 analisada pela Comissio de
do Plano Plurianual 2020-2023 vencedora = 03 pontos ada p
Selecdo
Inadequada e exigira reformulagdo caso seja
vencedora =0
Bem adequada as exigéncias do Edital = 20
pontos
9. Qualidade do Plano e aderéncia do nexo Razoavelmente adequada = 10 pontos Proposta Técnica
entre a realidade do objeto da parceria e a L ) 20 tad lisada pel
atividade ou projeto proposto e metas a Pouco adequada e exigira ajustes, caso seja apresentada analisada pela
serem atingidas. vencedora = 05 pontos Comissdo de Selegdo
Inadequada e exigira reformulagdo caso seja
vencedora =0
Bem adequada = 10 pontos
Razoavelmente adequada = 06 pontos Avaliacdo do Plano de
10. Adet.qua?(;ao da metodo.logla de trabalho Pouco adequada e exigir4 ajustes, caso seja 10 Trab.alho apresenta.da~
ao(s) objetivo(s) da parceria(s) _ analisada pela Comissdo de
vencedora = 03 pontos .
Selecdo
Inadequada e exigira reformulagdo caso seja
vencedora =0
Pontuagdo maxima 100
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Critério de desclassificagao dos Planos de trabalho

Os seguintes critérios de desclassificacdo dos Planos serdao levados a efeito na
avaliagao da Comissao de Selegao:

a)
b)
c)
d)

e)

b)

c)

d)

cuja pontuacao total for inferior a 60 (sessenta) pontos;

obtiver pontuacgao igual a zero nos critérios 1. e 7.

gue estejam em desacordo com o Edital; ou

com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao
de Selecdo por meio de estimativa do valor especificado e de eventuais
diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira
do plano de trabalho, inclusive a luz do orcamento disponivel.

nado preenchimento de todos os itens do Plano de Trabalho;

Disposig¢oes finais da avaliagao dos planos

Os planos serdo classificados, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuac¢do obtida. A pontuagdo dos critérios de julgamento de nimeros 7., 8.,
9. e 10., considerados com algum grau de subjetividade, serdo obtidas por meio
de média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissado
de Selecao.

Serd obrigatoriamente justificada a selecdo de plano de trabalho que nao for o
mais adequado ao valor de referéncia constante do chamamento publico,
levando-se em conta a pontuacdo total obtida e a proporcado entre as metas e
os resultados previstos em relacdo ao valor proposto (art. 27, §59, da Lei n2
13.019/2014).

A Comissdao de selecdo podera requerer informagdes adicionais inclusive o
detalhamento do orcamento quando necessario.

Os planos ndo eliminados serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacdo total obtida.

No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuacao obtida nos critérios de julgamento 7.. Persistindo a
situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento 3., 8. e 5.. Caso essas
regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais
tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo serd decidida por sorteio.
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[O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela OSC de acordo com as orientagées entre colchetes em
itdlico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades do projeto ou atividade a

ser desenvolvida.

A OSC deverd acrescentar o timbre da entidade.

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento devendo conter os elementos definidos no art. 22, da Lei

n? 13.019/2014.

A OSC deverd apresentar Plano de Trabalho para a formalizagdo do Termo de Colaboragdo, totalmente

preenchido, de acordo com o formuldrio que se seque]

Edital de Chamamento Publico N2: 03/2022 — EDITAL RESPEITA AS MINA DO CAMPO

Finalidade da Selegao: formalizagdo de Termo de Colaboragdo, nos termos e condigbes
estabelecidos neste Edital, a partir de selecdo de Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC) para
acOes de interesse publico e reciproco, visando a celebracdo de parceria com o Estado da

Bahia, por intermédio da Secretaria de Politicas para as Mulheres.

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC
Nome da OSC:
CNPJ:

Data de Criacao:
Endereco:
Telefone:

Endereco eletrénico (e-mail):

Dados da/o Representante Legal

PLANO DE TRABALHO

Nome:

Endereco:

Endereco eletronico (e-mail):
RG/Orgdo expedidor/UF:
CPF:

Género:

Chefe de familia que cria suas filhas/os sozinha? ( ) Sim

( ) Nao
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B. TiTULO DO PROJETO

C. OBIJETO DA PARCERIA

[Atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com o Plano Plurianual (PPA),
descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em conformidade com o Termo de
Referéncia]

D. OBIJETIVO DA PARCERIA

[Demosntrar a mudanga na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja, a resposta
ao principal problema apontado]

E. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA E NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada no Plano
Plurianual (PPA). Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo entrea
realidade e as acbes e metas a serem atigindas. Definir a que se propbe o projeto ou atividade e sua
importéncia]

F. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[preencher este item em conformidade com as informag¢des constantes no Anexo 01 (Termo de
Referéncia)]

F.1 ACOES

As ac¢des necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Agoes
Ag¢ao 1.

Critério de Aceitagao:

F.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO.
[Os indicadores dos objetivos e das acbes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo

associados a metas mensurdveis e evidencidveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os pardmetros de avaliagdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agbes e ao objetivo da parceria.]

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo
definidos no quadro abaixo:
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QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Qtde. Meta (Ano |) Parametro de
Planejamento do(a) Meio de /Avaliagdo de
[projeto / atividade]  |Indicador [Und |Verificagdo |[Més 1|Més 2 |Més 3|Més 4 Més 5Desempenho
OBJETIVO DA Indicador 1:
PARCERIA:
Indicador 2:
Acio 1 Indicador 3:
A Indi 4;
IACAO Acio 2: ndicador
Indi :
Acio 3 ndicador 5

G. PUBLICO BENEFICIADO

[Descricdo do perfil do publico beneficiado estimado, considerar, género, perfil familiar a
socioeconémico.]

H. FORMA DE EXECUCAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

[Deverd descrever como serd executado o projeto ou atividade, informando os procedimentos, processos
ou técnicas para a execugdo das agbes e alcance das metas]

I. PARAMETRO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

[preencher este item em conformidade com as informagbes constantes no Anexo 01 (Termo de
Referéncia)]

J. EQUIPE DE TRABALHO

[0 modelo abaixo esta disponivel em planilha eletronica]

orma de Vincul
rabalhadores ria Semanal

mmmmmm

* Pis [Ferias |1 nsal ubri dade
frenss Anal N atronat fo fecias  [Norurne odficn)
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K. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

[0 modelo abaixo estd disponivel em planilha eletrénica]

1. Receltas Més1l M&2 Mé&3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més8 MEs9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
1.2 Rendimentos Financeiros 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
TotalGeraldeReceitas 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2. Despesas Més1l Més2 Més3 Més4 MésS Més6 Més7 Més8 Més9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
21 P com R H
211 Remuneragio da equipe
2.1.1.1  Salarios 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Benefidos (espedificar o beneficio
2.1.1.2 o, oxt e sl vale 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
(R Godaequipec) 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000
2.1.2 Encargos Sodais
2.121 INSS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2122 FGTS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.1.23  FGTS Multa Resdsdria 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Redséo de Trabalho (Saldo de Saldrio,
2.1.24 Aviso Prévio, ) 000 000 000 000 OO0 000 000 000 000 000 000 000 000
2.1.25  PIS sobre a Folha de Pagamento 000 000 000 000 OO0 000 000 000 000 000 000 000 000
2.1.26  1/3 sobre Férias 000 000 000 000 OO0 000 000 000 000 000 000 000 000
2.1.27 13 Sakério 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.1.28 IRRF 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.1.29 ISSQN 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.1.2.10 Outros encargos/tributos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
(Encany iais) 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000
( H ) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 0,00
22 Custos Direbos
221 (Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
222 (Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
223 {Espedificar) 000 000 000 000 OO0 000 000 000 000 000 000 000 000
2.24 {Espedificar) 000 000 000 000 OO0 000 000 000 000 000 000 000 000
Subtotal {Custos Direlos) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.3 Aquisigio de Equipamentos e Materials Perrnanentes
231 (Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
232 (Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
233 (Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Subtotal {Aquisicio de Equipamentos
& Materiais Permanentes) 000 000 000 000 000 000 000 O00 OO0 000 000 000 0,00
2.4 Custos Indirctos
2.4.1 Internet 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.42 Transporte 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.43 Aluguel 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.4.4 Telefone 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.45 Agua 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.46 Luz 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.47 Servigos contabeis 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
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[Este Plano de Trabalho deverd ser acompanhado pelas cotacbes de precos dos bens e servicos a serem
adquiridos (art. 21, §§ 12 e 29, do Decreto Estadual n® 17.091/2016).]

[Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados e
fundamentados no plano de trabalho (§3%, do art. 11, do Decerto Estadual n®. 17.091/2016). Os custos
indiretos necessdrios a execugdo da parceria, desde que sejam indispensdveis e proporcionais a execugGo
do seu objeto, poderdo incluir, entre outras despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel,
telefone, consome de dgua e luz e remuneragdo de servigos contdbeis e de assessoria juridica (art. 12, do
Decreto Estadual n®. 17.091/2016).]

[O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria serd determinado
mediante rateio, cuja memdria de cdlculo devera ser detalhada no Plano de Trabalho da OSC, bem como,
nos Relatorios de Prestacdo de Contas. A memdria de cdlculo deverd conter os critérios de rateio, o
valor do custo total do recurso e de todas as fragdes rateadas, com especificagGo das respectivas fontes
provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/ contrato)]

[Na de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica, a OSC poderd efetud-lo em
espécie desde que justifique neste item do Plano de Trabalho os motivos, os quais poderdo estar
relacionados ao objeto da parceria, a regido onde se desenvolverdo as agdes da parceria; ou a natureza
dos servigos a serem prestados na execugdo da parceria, dentre outros.]

[Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual por credor de R$1.000,00 (hum mil
reais), levando-se em conta toda a duragdo da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da
despesa na prestagdo de contas.]

L. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

IANO 12 [definir periodo de liberagao da parcela. Ex.: Més ou Trimestre]

| [Valor da 12 parcela]

M. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

; ustificativa para
Descri¢do do bem Qtde \Valor Unit(R$) [Valor total(RS) ’;quisigﬁo g

0 0,00 0,00
[Excluir esse item caso ndo seja aplicdvel]

N. PLANILHA ORCAMENTARIA
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N.1. Planilha Orcamentaria detalhada

N.2. Planilha Or¢amentaria resumida

[Os modelos estdo disponiveis em planilha eletrénica]

, de de 2022.
[RAZAO SOCIAL/ CNPJ/ NOME DA/O REPRESENTANTE LEGAL/ASSINATURA]
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ANEXO 05 — MODELO DE CREDENCIAL DA/O REPRESENTANTE DA OSC

Edital de Chamamento Publico N2: 03/2022 — EDITAL RESPEITA AS MINA DO CAMPO

Finalidade da Sele¢ao: selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) para a
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizacdo de
Termo de Colaboracao, nos termos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

Pelo presente instrumento de representagdo credencio o  Senhor
, (nacionalidade, estado civil, profissao), portador

do Registro de Identidade N.2 , expedido pela ,

devidamente inscrita/o no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o
N.¢ , residente e domiciliada/o na Cidade de , Estado

da , a [informar endereco completo e CEP], como

minha/meu mandataria/o, para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar
todos o0s atos necessarios relativos ao Chamamento Publico de n.2 02/2022
CAIAT/SPM. Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condicdes
previstas no referido Edital.

, de de 2022.

NOME DA/O REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 06 — MODELO DE DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES, CONDICOES MATERIAIS
E CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Declaro, para fins do Edital de Chamamento Publico N2: 03/2022 — EDITAL RESPEITA
AS MINA DO CAMPO, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da
Lei n2 13.019/2014, que a [identifica¢do da OSC]:

Dispée de instalagbes, outras condicbes materiais e de capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Dispbe de parte das instala¢des, outras condicées materiais e de capacidade técnica e
operacional necessdria para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, sendo que pretende contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros meios complementares.

, de de 2022.

NOME DO/A REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 07 - MODELO DE DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E
RELAGAO DAS/DOS DIRIGENTES DA OSC

Declaro para fins do Edital de Chamamento Publico N2: 03/2022 — EDITAL RESPEITA AS
MINA DO CAMPO, que a [identificagdo da OSC] e suas/seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
entidade:

a) Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estad autorizada a funcionar no
territério nacional [optar por texto conforme nacionalidade da OSC];

b) Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) Na&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdao publica da mesma esfera governamental na
qual serd celebrado o termo de colaboracgao, estendendo-se a vedagao aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

[Obs: a presente vedagdo néo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela 0OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5¢, da Lei n® 13.019/2014).]

d) Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,

ou_n

observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n2
13.019/2014;

e) Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des:

e.1) Suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracdo publica;

e.2) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;
e.3) Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e;

e.4) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com dérgaos e entidades de todas as esferas de governo.

f) N&do teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdao, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

g) Nao tem entre seus dirigentes pessoa:
g.1) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas

por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
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irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

g.2) Julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou

g.3) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429/1992.

E para atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n2. 13.019/2014, apresentamos a
relagdo atualizada dos dirigentes da OSC:

RELAGCAO NOMINAL ATUALIZADA DAS/DOS DIRIGENTES DA OSC

RG/Ores Se chefa/e de
Nome do dirigente /Orgdo " familia com
Cargo lexpedidor| CPF Endereco | Telefone |Género filho/a/os/as
(sim/n3o)

, de de 2022.

NOME DA/DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 08 - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO

TERMO DE COLABORACAO N2. XX/2022 QUE ENTRE SI

CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO DA

SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES E A(O)
, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES, com sede na
Avenida Tancredo Neves, n° 776 - Bloco A, 3° andar CEP 41820-904, nesta capital, inscrita no CNPJ/MF
sob o0 n? 13.763132/0001-17, neste ato representado por sua titular, Julieta Maria Cardoso Palmeira,
Secretaria, portadoa de carteira de identidade de n2 00.952.111-95, expedida pela SSP/BA, inscrita no
CPF/MF sob o n? 111.081.005-97, devidamente autorizada pelo Decreto publicado no Diério Oficial do
Estado na edigdo de 26/01/2017, e a(o) [nome da Organizagdo da Sociedade Civil
celebrante], CNPJ n? , Inscri¢ao Estadual n? , Inscrigdo Municipal n? , situado a

, com [Estatuto/Regimento] arquivadoem __/ / , no Cartdrio
de Registro de Titulos e Documentos [nome do Cartdrio e municipio] sobn? ___ , do
___[ndmero] Registro Civil de Pessoas Juridicas de ivro , fls.de _a__,sobon? ,
selecionada por meio do Chamamento Publico n® , Processo Administrativo n? , heste ato
representada pelo Sr(s). , portador(es) do(s) documento(s) de identidade n® ,
emitido(s) por , inscrito(s) no CPF/MF sob o n2 , doravante denominada OSC
CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Colaboracgdo, que se regera pela Lei n2. 13.019/2014, que
regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da
Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual no. 17.091/2016, mediante as cldusulas e condigdes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragdo [descrever a
atividade ou projeto objeto da parceria], conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO |, a ser
realizado no(a) [descrever local onde sera realizado, quando for o caso].

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste termo de colaborag¢do o: ANEXO | — Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragao sera de ( ) [meses/anos] contados a partir
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até ___ ( )[meses/anos], mediante termo
aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Pela execucdo do objeto deste Termo de Colaboragédo, o pelo ESTADO DA BAHIA, por intermédio da

Secretdria de Politica para as Mulheres, repassara a [Nome da 0OSC
Celebrante], no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em
RS ( ), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de

Trabalho, Anexo |, por conta dos recursos da Dotagdao Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE GESTORA FONTE PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execug¢do do objeto deste Termo de
Colaboragdo serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no [nome do
Banco], agéncia nQ. , conta corrente ne. , vinculada a este termo, de modo que os
recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios da OSC Celebrante.
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PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo,
estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsdvel, providenciada pela autoridade
competente da administragdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se
refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia
deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N3o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administra¢do, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identifica¢do do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia bancdria a qual estda prevista e justificada no plano de trabalho e, nas hipdteses
de caso fortuito ou forca maior, a OSC devera justificar os motivos na prestacdo de contas, os quais
serdo avaliados pela administracdo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de RS [incluir o valor
limite por credor], levando-se em conta a duragdo da parceria, ndo dispensando o registro do credor
final da despesa na prestacdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracdo de equipe
dimensionada no plano de trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes essenciais a consecugao do objeto e a contratacdo de servigos para adequagdo de espago
fisico, observadas as disposi¢des do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratacdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros
provenientes de parceria deverd observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da
eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n2 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacdes de pregos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas consultadas, com
indicacdo de endereco, nimero de telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles
interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
A OSC encaminhard ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens, na
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prestacdo de contas final, para incorporagdo dos mesmos ao patrimonio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC responderd exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao
referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do
Plano de Trabalho, desde que ndo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC
apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relagdo a obrigagGes estabelecidas neste Termo de Colaboragao;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar presta¢des de contas.

CLAUSULA QUARTA — ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
O presente Termo de Colaboragdo poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracao,
mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragao do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizacdo e justificativa, a ser
apresentada a administracdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administracdo publica promovera a
prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragdo, independentemente de proposta
da OSC, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

PARAGRAFO TERCEIRO
A alteragdo do Termo de Colaboracgdo podera ensejar a revisdao do Plano de Trabalho para alteragdo de
valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO QUARTO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicacdo dos créditos orcamentarios;

Il — alteragcdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo.

PARAGRAFO QUINTO

A alteragdo do Termo de Colaboragdo pressupGe a manifestacdo prévia da unidade técnica da
administracdo publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciagdo juridica
da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo da Secretaria de Politicas para as
Mulheres.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Para o atendimento de suas obrigagdes, cabe a OSC Celebrante, além das obrigagSes constantes das
especificagBes técnicas dos anexos, bem como dos diplomas legias que regem a presente parceria, as
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seguintes:

I
.
.
V.

VL.

VILI.

Vil

Xl

X1,

XHl.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

XIX.

Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragdo;

Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragdo;

Manter escrituragao contabil regular;

Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacgdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 13.019/2014;

Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts.
51 e 53 da Lein?13.019/2014;

Devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

Dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagGes relacionadas ao
Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execuc¢do do respectivo objeto;

Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as
relativas a pessoal;

Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugdo da
parceria, buscando alcancgar os resultados pactuados;

Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracdo
publica e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de erros, impericia prépria ou de
auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os
danos decorrentes de paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por
exigéncia da administragdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias
que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;
Manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administracdo publica e dos drgdos de
controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer da parceria, que deverdao ser emitidos em nome da OSC Celebrante,
devidamente identificados com o numero do Termo de Colaboragdo durante o prazo de 10
(dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagao de contas final, ou o prazo que
dispuser legislacdo especifica;

Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosas;

Celebrar termo de atuacdo em rede e apresentd-lo a administragdo publica em até 60
(sessenta) dias da sua celebragdo, caso opte por esta modalidade, observando o disposto no
pardgrafo Unico do art. 35-A, da Lei n?. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a
administragcdo publica no prazo de 15 dias;

Manter, durante toda a execug¢do da parceria, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas na selegao;

Destacar a participagdo do Governo do Estado e da SPM em qualquer a¢do promocional
relacionada ao Termo de Colaboracdo, obtendo previamente o seu consentimento formal;
Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes competentes,
necessarios a execugao dos servigcos objeto do presente termo;

Comunicar a SPM todas as aquisicdes de permanentes moveis que forem realizadas, na
prestacao de contas final, desde que se tratem de aquisi¢cOes realizadas com recursos recebidos
em decorréncia da parceria;

Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execu¢ao do
objeto deste Termo de Colaboragao.

Encaminhar ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens na
prestagao de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGCOES DA SPM
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A SPM, além das obrigacdes contidas neste Termo de Colaboragdo por determinagao legal, obriga-se a:
I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

II. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no
minimo, as informacgdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lein? 13.019/2014;

Ill. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular
dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da
parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de
qualquer alteragdo no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de
Colaboragdo em toda sua extensdo e no tempo devido;

VI. Proceder a publicagdo resumida do Termo de Colaboragdo e de seus aditamentos, no Diario
Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 dias corridos contados da data de sua
assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do nimero de referéncia do chamamento
publico ou do ato de fundamentacdo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes,
objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragdo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do
Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;
VIIl.  Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;

IX. Analisar as prestagGes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciar a consigna¢do das dotagGes destinadas a custear este Termo de Colaboragdo no
projeto de Lei Orgamentadria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual
do Estado;

Xl. Registrar no Sistema de Administracdo de Patrimonio do Estado da Bahia — SIAP os bens
adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execuc¢do da parceria deverao ser
realizadas pelo Gestor da Parceria, [nome do gestor], designado pela Portaria n? ___,
publicada no Didrio Oficial do Estado de _/ / , e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
designada pela Portaria n? , publicada no Diario Oficial do Estadode _ /_/ .

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento
e Avaliacdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplard, dentre outros elementos, o
planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos
que serdao empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicagdo da participagdo de apoio técnico
de terceiros, de delegacdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com érgdos ou entidades que
se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 12 do art. 58 da Lei n?
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e prazo para
entrega, de acordo com as orientacdes prestadas pela SPM, que observard os requisitos dispostos em
lei, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada [ou Conselho Gestor, se for o
caso], que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de
contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologacdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera gerar recomendacdes de
melhoria da parceria com base nas informagdes contidas no relatério técnico de monitoramento e

46



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES - SPM

avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhard relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parceria
homologada pela SPM e a OSC e providenciara a sua publicagdo no sitio eletrénico oficial ou na
plataforma eletronica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo
qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados
previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da Organizagdo da
Sociedade Civil; analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo
publica, sem prejuizo da atuagdo dos érgdos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacdo de contas apresentada pela Organiza¢do da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a) Final, até ___ ( ) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria,
podendo este prazo ser prorrogado por até 30 dias, desde que devidamente justificado pela
OSC e aprovado pela administragdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacdo de contas relativa a execucdo do Termo de Colaboracgdo dar-se-a mediante a apresentagdo
pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do relatério de execugdo financeira, na forma prevista no
art. 18 do Decreto Estadual n? 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria serd determinado
mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser detalhada nos Relatérios de Prestagdo de Contas,
contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fracGes rateadas, com
especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nuimero do instrumento de
parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentac¢do dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta que a administragdo publica
solicite outros documentos necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugdo da parceria,
conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipdtese de celebragdo de termo de atuagao em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagao
de contas inclusive no que se refere as agdes executadas pelas OrganizagGes da Sociedade Civil
executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO SETIMO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria, devendo
considerar em sua andlise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatdrio de execucdo do
objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicacdo
dos recursos, o relatério de execugdo financeira.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o contetddo dos relatoérios
técnicos de monitoramento e avaliagao, quando houver.
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PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise da prestacdo de contas, parte integrante do
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 dias, a contar da data da sua
apresentacgdo, prorrogdvel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erdrio;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de
prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho; dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;
desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O SPM aprovara, no prazo maximo de 30 dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as
metas da parceria, ressalvando a aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipdteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestagdo de contas, o
Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:
a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou
b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificacdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15
(quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgdo ou entidade, para
decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erdrio dos recursos
financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar a SPM autorizagdo para que o
ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a
area de atuacdo da organizacdo, cuja mensuragdo econémica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos
recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, a SPM rejeitard a
prestacdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicard a sangao prevista no
inciso Il, art.73 da Lei n2 13.019/2014, cabendo ainda:
a) Vedar a transferéncia de novos recursos;
b) Registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeicdo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

a) Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida; quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de Colaboragdo;

b) Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial na
internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciard a prestagao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remunerag¢do da equipe encarregada da execugao do plano
de trabalho, inclusive de pessoal préoprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cGes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais
e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragao de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os
acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracgdo do
Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera
demonstrar na prestagdo de contas a memdria de cdlculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou
a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execucdo da parceria, sera
proporcional ao periodo de atuagdao do profissional na execugdo das metas previstas no plano de
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
O pagamento de remuneragdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera
vinculo trabalhista com o poder publico.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da celebragdo da parceria serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, e, na hipotese
de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragao
publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razao da execuc¢do da parceria, tenham sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administracdo publica serdo, na data da
conclusdo ou extingdo do Termo de Colaboragao, de titularidade da [da OSC ou
do érgdo ou entidade da administragdo publical.

PARAGRAFO SEGUNDO
Sdo bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na
parceria, necessarios a consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO
A OSC deverd, a partir da data da apresentacdo da prestagao de contas final, disponibilizar os bens para
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a administragdo publica, que, se for o caso, devera retirad-los, no prazo de até ( )dias,
excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO
A rescisdo do Termo de Colaboragdo poderad ser efetivada:

I. Por ato unilateral da administragdo publica, na hipdtese de:
a) Naio haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apds transcurso do
prazo previsto para a regularizagdo;
b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo
conhecimento.

Il. Por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administracdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data
fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade
do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execu¢do do objeto da
parceria;

b) Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboragdo, que inviabilize o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a
repactuacdo da avenca.

Ill. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intengdo da rescisdo deverd ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da
concretizagao do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administracdo
publica determinara a imediata instauracdo de tomada de contas especial e aplicard a sangdo prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei n2. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragdo sera considerado extinto
devendo a administracdo e a OSC prosseguir com as medidas necessdrias ao cumprimento das
obrigacGes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboracdo, independente dos motivos que o ocasionaram,
deveri a:

I. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de __ () dias [no maximo 90 dias de acordo com art. 69 caput e
§12 da Lei n? 13.019/2014], a Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de
Colaboracao;

b. Devolver a administracdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicages financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instaura¢do de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragdo publica todos os bens moveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido
pelos Termos de Permissdao de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de
Colaboracao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES
Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei ne.
13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa,
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aplicar a OSC as seguintes sangdes:
a) adverténcia;
b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;
c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir
a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada
com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangGes estabelecidas nos itens b e c sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada
a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas, a aplicacao
de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescri¢do sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragdo da infragdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS
I A administracdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do
objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

Il Em qualquer hipdtese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo
Federal, sem que decorra direito a indenizagao.

1. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n? 13.019/2014 que n3o foram mencionados
neste instrumento.

V. Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer ddvidas decorrentes da execugdo
da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa,
com a participacdo de érgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura
da administragdo publica.

VL. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragdo em 02
(duas) vias de igual teor e forma na presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e
achado conforme.

, de de 2022.
Secretaria de Politicas para as Mulheres- [NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]
SPM/BA
Testemunhas Testemunhas
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ANEXO 09 — MODELO PARA APRESENTACAO DE RECURSO

[nome da Organizacao da Sociedade Civil ou da pessoa fisica],

inscrita no CNPJ/CPF xx.xxx.XxX./xxxx-xx, solicita interposicdo de recurso sobre o
resultado do Edital de Chamamento Publico N2: 03/2022 — EDITAL RESPEITA AS MINA
DO CAMPO, publicadoem _/ / , cujo objeto é [descrever o
objeto do edital de chamamento publico].

1. Razdes do recurso:

[Identificar o(s) dispositivo(s) do edital de chamamento publico que motiva a
interposicdo de recurso administrativo.]

2. Fundamentacdo da contestacdo:

3. Anexos:
[Identificar anexos, se necessario]

NOME DA/O REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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