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DECRETO N° 16.295 DE 26 DE AGOSTO DE 2015

Aprova o Regimento da Secretaria de Politicas para as
Mulheres - SPM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o inciso XIX do art. 105 da Constituicao Estadual,

DECRETA

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento da Secretaria de Politicas para as
Mulheres - SPM, que com este se publica.

Art. 2° - Fica revogado o Decreto n® 14.030 , de 14 de junho de 2012.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 26 de agosto de 2015.

RUI COSTA
Governador

Bruno Dauster
Secretario da Casa Civil
Maria Olivia Santana
Secretaria de Politicas para as Mulheres
Edelvino da Silva Gées Filho
Secretario da Administracao

REGIMENTO DA SECRETARIA POLITICAS PARA AS MULHERES

CAPITULOI
-FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° - A Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM, criada pela Lei n°®
12.212, de 04 de maio de 2011 e modificada pela Lei n° 13.204, de 11 de dezembro de
2014, tem por finalidade planejar, coordenar e articular a execugao de politicas publicas
para as mulheres.

Art. 2° - Compete a Secretaria de Politicas para as Mulheres:

| - desenvolver ag¢des e projetos, em articulagdo e cooperagdo com
os demais 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual,
facilitando e apoiando a inclusdo do conceito e da pratica do
enfoque de género nas politicas publicas estaduais;

Il - planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo,
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educativo e de capacitagao profissional, visando combater as
discriminagdes e superar as desigualdades entre homens e
mulheres;

[ll - promover e apoiar as iniciativas para a inclusao social das
mulheres de baixa renda, proporcionando-lhes capacitacao
para o desenvolvimento de atividade produtiva;

IV - realizar parcerias com a Unido, outros Estados e Municipios,
visando ampliar e melhorar a qualidade dos servigos de
atencdo as mulheres vitimas de violéncia doméstica e
sexual, em estreita articulagdo com a sociedade civil, em
especial com organizacdes feministas, do movimento social
de mulheres, de Direitos Humanos e instituicbes de
referéncia para a adolescente;

V - participar e contribuir para a implementacdo, no Estado da
Bahia, dos Planos Nacionais, Portarias Ministeriais e outros
atos governamentais referentes aos Direitos Humanos, em
especial o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, a
Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Mulher, o
Pacto Nacional pela Reducdo da Morte Materna e Neonatal,
o Plano Nacional de Combate a Violéncia Doméstica e
Sexual, o Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres, dentre outros;

VI - promover e apoiar a¢gdes de fortalecimento das organizagdes
populares de mulheres, através da orientacdo para sua
regularizagcdo e capacitacdo para a elaboracdo de projetos
de autossustentacao;

VII - convocar e promover, em parceria com o Conselho Estadual de
Defesa dos Direitos da Mulher - CDDM, com a sociedade
civil e com o movimento social de mulheres, as Conferéncias
Estaduais de Politicas para Mulheres;

VIII - elaborar e implementar o Plano Estadual de Politicas para as
Mulheres em consonédncia com as deliberacbes e
recomendacdes da Conferéncia Estadual de Politicas para
as Mulheres;

IX - promover e apoiar eventos, cursos, campanhas, seminarios,
encontros, feiras e atividades afins, referentes as datas
simbodlicas dos movimentos de mulheres e de Direitos
Humanos;

X - promover, manter e difundir o acervo documental e videografico
da Secretaria;

XI - implementar politicas publicas de prevencgao e atencgao integral
as mulheres em situacao de violéncia;

XII - monitorar a imagem da mulher, que é veiculada nos meios de
comunicagao, fomentando as relacdes igualitarias entre os
Sexos;
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Xl - organizar e manter cadastro de informagdes, pesquisas,
estatisticas, atos governamentais, legislativos ou de
organismos privados, instituicdes, publicagdes e outros
documentos ou materiais relativos a posicdo da mulher na
sociedade civil e no cenario politico-administrativo;

XIV - opinar sobre todos os assuntos que, na esfera da
Administracdo Publica Estadual, envolvam interesses da
mulher, nos limites de sua competéncia;

XV - arregimentar e orientar a participagdo da mulher em
programas, campanhas, congressos e outros atos de estudo
e defesa da condigao feminina;

XVI - elaborar e implementar campanhas educativas e
antidiscriminatorias que envolvam interesses das mulheres;

XVII - elaborar o planejamento de género que vise ao cumprimento
da legislacdo de acdo afirmativa e definicdo de acgdes
publicas voltadas a igualdade entre homens e mulheres;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
-ORGANIZACAO

Art. 3° - A Secretaria de Politicas para as Mulheres tem a seguinte estrutura:
| - Orgao Colegiado:

a) Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher -
CDDM, com a seguinte composig¢ao:

1. 01 (um) representante da Secretaria de Politicas para as
Mulheres, que o presidira;

2. 06 (seis) servidoras estaduais, representantes das
Secretarias de Promogado da Igualdade Racial, da
Educacdo, da Saude, da Justiga, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social, do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte e da Seguranga Publica;

3. 12 (doze) representantes da sociedade civil, sendo:

3.1. 05 (cinco) membros de organizagbes de mulheres,
legalmente constituidas;

3.2. 02 (duas) de notdria atuagdo na luta pela defesa dos
direitos da mulher;

3.3. 01 (uma) da comunidade académica vinculada ao estudo
da condi¢ao feminina;

3.4. 01 (uma) das trabalhadoras rurais;

3.5. 01 (uma) das trabalhadoras urbanas;
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3.6. 01 (uma) das mulheres negras;

3.7. 01 (uma) indigena;
Il - Orgdos da Administragdo Direta:
a) Gabinete da Secretaria;
b) Assessoria de Planejamento e Gestao:
1. Coordenacao de Gestao organizacional e TIC;
2. Coordenacéo de Planejamento e Orgamento;
c) Diretoria Administrativa e Financeira:
1. Coordenacao de Licitacdes;
2. Coordenacao de Contratos e Convénios;
3. Coordenacao Administrativa;
4. Coordenacgao de Financgas;

d) Coordenacdao de Articulagdo Institucional e Acoes
Tematicas;

e) Coordenacdo de Planejamento e Gestdo de Politicas para
as Mulheres.

§ 1° - Os 6rgaos da administragéo direta referidos nas alineas "a", "d" e "e" do
inciso Il deste artigo, nao terdo subdivisao estrutural.

§ 2° - O assessoramento e consultoria juridica a Secretaria de Politicas para
as Mulheres - SPM, serdo prestados, na forma da legislagdo em vigor, pela Procuradoria
Geral do Estado - PGE.

§ 3° - As atividades de assessoramento em comunicagao social, no ambito da
Secretaria de Politicas para as Mulheres, serdo executadas na forma prevista em lei e em
articulacdo com a Secretaria de Comunicacao Social - SECOM.

§ 4° - As atividades de Ouvidoria serdo exercidas por 01 (um) Ouvidor e 01
(um) suplente, designados e diretamente vinculados ao Secretario, na forma prevista em
legislacao especifica e em articulagdo com a Ouvidoria Geral do Estado, da Secretaria de
Comunicacao Social - SECOM.

§ 5° - As atividades de Controle Interno serdo desenvolvidas de forma
integrada e em articulagéo sistémica com a Auditoria Geral do Estado - AGE e exercida por
um servidor designado pela Secretaria de Politicas para as Mulheres.

CAPiTU[_O ]!
-COMPETENCIAS

SEGAO | -CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 4° - Ao Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher, érgao
consultivo, que tem por finalidade estabelecer diretrizes e normas relativas as politicas e
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medidas que visem eliminar a discriminagcdo e garantir condigdes de liberdade e equidade
de direitos para a mulher, assegurando sua plena participacdo nas atividades politicas,
sociais, econdmicas e culturais do Estado, compete:

| - formular diretrizes, visando a eliminacédo das discriminacdes que
atinjam a mulher e promover a sua implementagdo no ambito
da Administracéo Direta e Indireta;

Il - elaborar estudos e propor o desenvolvimento de programas,
projetos e atividades destinados a defesa dos direitos da
mulher;

Il - assessorar o Poder Executivo Estadual na elaboracdo e
execucao de politicas que repercutam sobre os interesses e
direitos da mulher;

IV - articular-se com o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher,
para acompanhamento e avaliacdo dos programas federais
desenvolvidos no Estado, bem como dos acordos
internacionais e legislagdo pertinente, subscritos pelo
Governo Brasileiro e voltados especificamente para a mulher;

V - monitorar, junto aos 6rgdos competentes, o direito da mulher
como direito humano, conforme normativa internacional;

VI - estimular, apoiar e desenvolver estudos, pesquisas e debates
sobre a condi¢do da mulher baiana, com vistas a corrigir e
evitar distor¢des e discriminacgdes;

VII - promover agbes, visando a celebragdo de convénios com
organismos publicos e entidades privadas, para pesquisas,
publicagbes, projetos e eventos em torno da tematica da
mulher, garantindo o acesso do Conselho Estadual de
Defesa dos Direitos da Mulher - CDDM a todos os dados e
aos resultados;

VIII - instituir e manter atualizado um centro de documentacéo, onde
sejam sistematizados dados estatisticos e cientificos,
jurisprudéncia e publicagdes pertinentes a defesa dos direitos
da mulher;

IX - promover a edi¢cao de publicacdes sobre a atuagcao do Conselho
Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher - CDDM e
tematicas afins;

X - comunicar aos 6rgaos proprios o descumprimento referente aos
direitos da mulher de que tomar conhecimento;

XI - receber, examinar, encaminhar e acompanhar, junto aos érgéos
competentes, as denuncias relativas as discriminagdes da
mulher, para as providéncias cabiveis;

XIl - incentivar e apoiar a criacdo de Conselhos Municipais de
Defesa dos Direitos da Mulher em todo o Estado;
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Xl - promover intercambio com as organizagbes e instituicbes
nacionais e estrangeiras, publicas ou privadas, visando a
implementacéo de politicas e programas do Conselho;

XIV - estimular o desenvolvimento dos movimentos organizados de
mulheres, mas sem interferir no conteudo e orientacdo de
suas acgoes;

XV - promover cursos, seminarios e simpoésios periddicos sobre
assuntos de interesse da mulher, difundindo conhecimentos
e colhendo sugestdes para a atuagao do Conselho;

XVI - elaborar Plano de Acéo das atividades do Conselho Estadual
de Defesa dos Direitos da Mulher - CDDM, submetendo-o a
apreciacao da Secretaria de Politicas para as Mulheres;

XVII - articular-se com o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher
e demais orgaos e instituicdes congéneres, para fins de
colaboragdo reciproca no cumprimento dos objetivos
comuns;

XVIII - pesquisar sobre as formas de discriminacdo de género e os
meios de combaté-las, propondo ao poder publico medidas
concretas que inibam a pratica de qualquer conduta
discriminatéria contra a mulher;

XIX - fiscalizar o cumprimento da legislagdo que assegura os
direitos da mulher;

XX - propor a concessao de incentivos a atividades educacionais,
esportivas, culturais e cientificas da mulher, sob a forma de
bolsas de estudo e de pesquisa, prémios e outras
modalidades;

XXI - aplicar e difundir os principios e normas da Convencao
Internacional para eliminacdo das discriminacdes contra a
mulher e da Convencéao Interamericana para prevenir, punir e
erradicar a violéncia contra a mulher, nos termos em que
forem ratificadas pelo Governo Brasileiro;

XXIl - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, inclusive suas
alteragdes;

XXIII - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° - O Regimento Interno do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da

Mulher - CDDM, por ele aprovado e homologado por ato do Governador do Estado, fixara
as normas de seu funcionamento.

§ 2° - As titulares do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher -

CDDM e suas respectivas suplentes serdo nomeadas pelo Governador do Estado, sendo
que as referidas nos itens 2 e 3 da alinea "a" do inciso | do art. 3° deste Regimento, serao
indicadas pelos respectivos Orgaos e Entidades.

SECAO Nl
-GABINETE DA SECRETARIA - GAB
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Art. 5° - Ao Gabinete da Secretaria - GAB, que tem por finalidade prestar

assisténcia a Titular da Pasta, em suas tarefas técnicas e administrativas, exercendo a
competéncia relativa a sua representacédo social e politica, ao preparo e encaminhamento
do expediente, a Coordenacdo do Fluxo de Informagdes e as Relagdes Publicas da
Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM , compete:

| - acompanhar a execugdo de programas e projetos em
desenvolvimento, na Secretaria de Politicas para as
Mulheres - SPM;

Il - examinar e aprovar os termos dos Contratos de Gestdo a serem
firmados por esta Pasta, bem como supervisionar,
acompanhar e avaliar o seu cumprimento;

[l - promover a integracdo entre as diversas unidades da
Secretaria, visando a melhor coordenacao dos trabalhos e a
eficiéncia da organizacéo;

IV - coordenar agbes sistémicas de planejamento e gestdo da
Secretaria;

V - monitorar, de forma sistematica, os resultados organizacionais
das unidades e do érgao da Secretaria;

VI - promover a publicacao de atos oficiais da Secretaria;

VIl - coordenar as atividades de comunicacido social, relativas as
realizacbes da Secretaria;

VIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem conferidas ou
delegadas.

SEGAO Il

-ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - APG

Art. 6° - A Assessoria de Planejamento e Gestao - APG, que tem por finalidade

promover, no ambito setorial, em articulagdo com a Secretaria da Administracdo - SAEB e a
Secretaria do Planejamento - SEPLAN, a gestdo organizacional, do planejamento
estratégico, do orcamento e de tecnologias da informagdo e comunicagdo - TIC, dos
sistemas formalmente instituidos, com foco nos resultados institucionais, compete:

| - por meio da Coordenagao de Gestao Organizacional e de TIC:

a) promover e coordenar as agdes de modernizagao atinentes
a implementagcdo de modelos institucionais, métodos,
técnicas e instrumentos de gestdo que visem ao
aprimoramento das competéncias gerenciais e do
desempenho organizacional e a melhoria continuada dos
resultados da Secretaria de Politicas para as Mulheres -
SPM , em estreita articulacdo com as demais unidades;

b) elaborar o planejamento de TIC, bem como gerenciar sua
execugado, no ambito da Secretaria de Politicas para as
Mulheres - SPM , em conformidade com as normas e
diretrizes definidas para a Administragcao Publica do Poder
Executivo Estadual;
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c) elaborar e acompanhar a implantacédo de normas e padrdes
operacionais atinentes as agdes de Gestdo Organizacional
e de TIC;

d) disseminar para as unidades da Secretaria as Politicas de
TIC e de Seguranga da Informagdo definidas para a
Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual;

e) desenvolver estudos e contribuir na formulagdo das
diretrizes de Gestdo Organizacional e de TIC, a serem
implementadas no ambito da Secretaria;

f) implementar solu¢gées em gestao e processos de parceria de
gestao, no ambito da Secretaria, observada a competéncia
da Superintendéncia da Gestao e Inovagao - SGlI;

Il - por meio da Coordenacgao de Planejamento e Orgcamento:

a) elaborar, em articulagdo com as unidades internas, o Plano
Estratégico da Secretaria, em consonéancia com o Plano
Estratégico do Estado;

b) contribuir para a elaboragdo do Plano Plurianual e
Orcamento Anual, em articulagdo com as unidades
internas, bem como coordenar a gestao orgamentaria;

c) acompanhar as agbdes governamentais, consolidando as
informagdes necessarias ao monitoramento dos resultados
organizacionais, no ambito da Secretaria;

d) contribuir para a avaliagdo das ag¢des governamentais, a
cargo da Secretaria;

e) prestar assessoramento as unidades da Secretaria na
gestao orcamentaria das ag¢des financiadas com recursos
de transferéncias voluntarias oriundos de convénios e
contratos de repasse, bem como de operacdes de crédito,
em articulacdo com a Secretaria do Planejamento -
SEPLAN e Secretaria da Fazenda - SEFAZ;

f) contribuir para o desenvolvimento das atividades de
captacdo, pela Secretaria, de recursos oriundos de
convénios e de operagodes de crédito.

SEGAO IV
-DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - DAF

Art. 7° - A Diretoria Administrativa e Financeira - DAF que tem por finalidade
material, patrimbnio, servigos, recursos humanos, administragdo financeira e de
contabilidade, compete:

| - por meio da Coordenacéao de Licitagdes: promover e acompanhar
as licitacdes, no ambito da Secretaria, em estreita articulagcao
com a Coordenacdo Central de Licitacdo - CCL, da
Secretaria da Administracéo - SAEB,;
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Il - por meio da Coordenacgdo de Contratos e Convénios: executar
as atividades de gerenciamento, fiscalizacdo e
acompanhamento da execucdo dos contratos e convénios
sob sua responsabilidade, bem como manter registros
atualizados de contratos e convénios, no ambito da
Secretaria, em articulagdo com as unidades gestoras;

[Il - por meio da Coordenacao Administrativa, executar as atividades
de administracdo de material, patriménio, servicos e recursos
humanos, bem como as atividades de execucdo
orcamentaria e de servicos de suporte, infraestrutura e
manutencdo de TIC, no ambito da Secretaria, em estreita
articulacdo com a unidade central do Sistema Estadual de
Administragao;

IV - por meio da Coordenacgao de Financas, executar as atividades
de administracdo financeira e de contabilidade, em estreita
articulagdo com as unidades centrais do Sistema Financeiro
e de Contabilidade do Estado.

Paragrafo unico - As atividades desenvolvidas pela Diretoria Administrativa e
Financeira e pelas Coordenacgdes a ela vinculadas séo as previstas nos Regulamentos e do
Sistema Financeiro e de Contabilidade do Estado.

SEGAO V
-COORDENAGAO DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL E AGOES TEMATICAS

Art. 8° - A Coordenacgdo de Articulacdo Institucional e Acdes Tematicas, que
tem por finalidade integrar as politicas para as mulheres nas areas de educagédo, saude,
trabalho e participagao politica, visando ao combate a violéncia contra a mulher, a redugao
das desigualdades de género e a eliminacdo de todas as formas de discriminagao
identificadas, compete:

| - elaborar e desenvolver programas, projetos e acdes para
formacdo e capacitacdo do publico interno e externo da
Secretaria, em articulagdo com os 6rgaos competentes, em
conjunto com a Coordenagao de Planejamento e Gestdo de
Politicas para as Mulheres;

Il - consolidar uma metodologia participativa, pautada no dialogo e
na observancia dos principios de valorizagado da diversidade
cultural, étnica, racial, geracional, de condigdo pessoal e de
orientacdo sexual das mulheres;

[Il - promover e articular a participacdo da Secretaria nos programas
de formacgdo e capacitacdo de servidores desenvolvidos
pelas diversas areas e orgdos da Administracdo Publica
Estadual, que atuam em atendimento e apoio as mulheres,
especialmente nas areas de saude e sexualidade, violéncia
doméstica e sexual, turismo, dentre outras;

IV - promover e apoiar projetos de carater preventivo, educativo, de
desenvolvimento pessoal e social, dentre outros, visando
fortalecer a cidadania das mulheres e combater as
discriminacdes e desigualdades de género;
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V - promover, apoiar e articular programas de formacdo dos
servidores publicos, visando contribuir para transformar
conceitos e praticas discriminatorios;

VI - estabelecer parcerias, convénios ou acordos de cooperacao
técnica ou outros instrumentos congéneres com instituicbes
publicas e privadas e organizagbes nao-governamentais,
nacionais € internacionais, para desenvolvimento de
programas ou projetos que atendam a demanda da mao de
obra feminina, com o objetivo de promover a autonomia
socioprodutiva das mulheres;

VIl - promover estudos e pesquisas que identifiquem novas
possibilidades de insercdo das mulheres no mercado de
trabalho, em segmentos profissionais predominantemente
masculinos;

VIII - promover estudos e pesquisas em parcerias com
universidades publicas e privadas, institutos e servigos
publicos de atengdo as mulheres em situagao de violéncia, a
fim de obter um mapa da violéncia sexista no Estado da
Bahia;

IX - promover campanhas, oficinas e palestras visando esclarecer a
populagcdo feminina de baixa renda, preferencialmente as
mulheres que vivem em situagcdo de vulnerabilidade social,
violéncia doméstica e sexual, sobre a necessidade e
importancia da regularizagdo documental, como instrumento
do exercicio pleno da cidadania ativa;

X - participar e apoiar agdes em cumprimento a legislagao
pertinente aos direitos das mulheres, dos Planos Nacionais,
Estaduais e Municipais;

XI - participar e apoiar agbes nos diversos ambitos e esferas da
Administragéo Publica Estadual, em especial na saude, na
educagao, no desenvolvimento social, na reparagéo, na
habitagc&o, na justica e nos Direitos Humanos, na economia e
no trabalho, visando a afirmacao dos direitos das mulheres e
a reducao das desigualdades e discriminacgdes;

XIl - articular parcerias e cooperagdo com o0s demais 0Orgaos e
entidades do Poder Executivo Estadual, com vistas a
desenvolver agdes e projetos de apoio aos servigos de
atencao as mulheres;

Xl - desenvolver e aprofundar as parcerias com os Governos
Federal, Estadual e Municipal, a sociedade civil e os
movimentos sociais, visando contribuir para ampliar e
melhorar a qualidade e humanizacdo dos servicos de
atendimento as mulheres, fortalecer a rede de cidadania e
promover os direitos civis, politicos, econdmicos, sociais,
sexuais e reprodutivos das mulheres;

XIV - apoiar as politicas de enfrentamento a violéncia contra as
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mulheres;

XV - promover atividades de sensibilizacdo e capacitagdo, como
palestras, oficinas, cursos e participacbes em feiras, na
comunidade, em escolas, nas instituicbes sindicais, de
ensino e religiosas, em grupos organizados de mulheres, nas
unidades de saude, dentre outras, sobre as questdes
referentes a violéncia contra a mulher e relagdes de género;

XVI - apoiar e divulgar agdes, projetos e servicos inerentes a
mulher;

XVII - identificar e publicizar as diversas causas que dificultam o
rompimento da situacdo de violéncia contra as mulheres,
promovendo o esclarecimento, a denuncia e a intervencgao;

XVIII - manter, em articulacdo com a Rede de Atencao a Mulheres
em Situacdo de Violéncia, canais permanentes de relagao
com movimentos sociais de mulheres e outros segmentos da
sociedade civil, apoiando o desenvolvimento das atividades
que estejam em conformidade com as politicas da
Secretaria;

XIX - contribuir para o fortalecimento e consolidagéo das instancias
de participagdo popular e controle social das politicas de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

XX - apoiar e realizar eventos, cursos, campanhas, feiras,
seminarios, encontros e outras atividades referentes ao
movimento de mulheres;

XXI - desenvolver atividades que contribuam para o rompimento dos
ciclos de violéncia, promovendo a autoestima e autonomia
das mulheres.

SEGCAO VI
-COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Art. 9° - A Coordenagdo de Planejamento e Gestdo de Politicas para as
Mulheres, que tem por finalidade apoiar a formulacdo e a implementagcdo de politicas
publicas de género, de forma transversal, compete:

| - viabilizar a producdo, promover a selecdo e aquisicdo de
documentos, videos, livros e outros, referentes a saude e a
sexualidade, a violéncia doméstica e sexual, ao turismo,
dentre outros temas relacionados a mulher, procedendo a

sua organizacgao e disponibilizagao as mulheres;

Il - sistematizar e manter acervo com informacbes e dados
estatisticos sobre emprego e renda, etnia, saude,
escolaridade, violéncia e outras questdes, no que se refere a
populacdo feminina;

[l - manter contatos permanentes com o6rgaos e entidades que
desenvolvem agdes ou produzem trabalhos cientificos com
enfoque em género, no sentido da obtengao de publicacdes
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de interesse da Secretaria;

IV - disseminar informagdes sobre os servicos e produtos da
Secretaria, a partir dos subsidios das diversas unidades;

V - divulgar dados, indicadores e analises produzidos no ambito da
Coordenagao, com a utilizacdo de meios analdgicos e
digitais;

VI - fornecer subsidios ao Gabinete para definicdo de prioridades
nos programas interinstitucionais para atuacéo da Secretaria;

VIl - planejar, coordenar e supervisionar, em parceria com a
Coordenacao de Articulacao Institucional e Agbes Tematicas,
a execucdo de acordos, convengdes e programas de
intercambio e cooperagdo com organismos nacionais e
internacionais, publicos ou privados, nas questbes que
atingem as mulheres, com vistas a defesa de suas
necessidades e de seus direitos;

VIII - fornecer subsidios para proposicdo a outros o6rgaos da
Administracdo Publica Estadual de atividades e programas
relativos a mulher;

IX - acompanhar, em articulagdo com as bancadas femininas, a
tramitacdo de proposicbes nas instancias do Poder
Legislativo, relacionadas com os direitos das mulheres;

X - promover as Conferéncias Territoriais e Estadual de Politicas
para as Mulheres, em parceria com o Conselho Estadual de
Defesa dos Direitos da Mulher - CDDM, com a sociedade
civil e com o movimento social de mulheres;

Xl| - exercer a supervisdo, 0 acompanhamento, o monitoramento e a
avaliagao dos planos, programas, projetos e atividades da
Secretaria;

XII - apoiar e acompanhar as atividades do Conselho Estadual de
Defesa dos Direitos da Mulher - CDDM;

Xl - acompanhar e monitorar a execugao das agdes que integram
o Plano Plurianual e o Plano Estadual de Politicas para as
Mulheres;

XIV - divulgar dados, indicadores e analises produzidas, interna e
externamente, referentes a execucdo de politicas para as
mulheres.

) CAPITULO IV )
-ATRIBUIGOES DOS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 10 - Aos titulares dos cargos em comissao, além do desempenho das
atividades concernentes aos sistemas estaduais, definidos em legislagao prépria, cabe o
exercicio das atribuicées gerais e especificas a seguir enumeradas:

| - Secretaria:
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a) assessorar diretamente o Governador do Estado nos
assuntos compreendidos na area de competéncia da
Secretaria;

b) exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo das
unidades e do Orgao da Secretaria;

c) viabilizar a aprovacdo dos planos, programas, projetos,
orgcamentos, cronogramas de execucao e de desembolso
pertinentes a Secretaria;

d) promover medidas destinadas a obtengao de recursos, com
vistas a implantagdo de programas a cargo da Secretaria;

e) praticar atos pertinentes as atribuicbes que lhe forem
delegadas pelo Governador do Estado;

f) celebrar convénios, contratos, acordos, protocolos e outros
ajustes, mediante delegacdo expressa do Governador do
Estado, bem como propor alteragbes dos seus termos ou
sua denuncia;

g) referendar os atos e decretos assinados pelo Governador;

h) expedir normas complementares para a execugéo das leis,
decretos e regulamentos;

i) designar, no ambito de suas atribuigdes, os ocupantes de
cargos em comissao;

j) constituir comissées consultivas de especialistas ou grupos
de trabalho;

k) promover a avaliagdo sistematica das atividades das
unidades e do Orgao da Secretaria;

I) apresentar ao Governador do Estado, anualmente, ou
quando por este solicitado, relatorio de sua gestao;

m) apresentar ao Tribunal de Contas do Estado, anualmente,
ou quando solicitado, relatorio de sua gestao;

n) encaminhar ao Governador do Estado projetos de lei e
decretos elaborados pela Secretaria;

o) presidir o Colegiado integrante da estrutura da Secretaria e
do Orgéo a ela vinculado;

p) representar ou fazer representar a Secretaria em colegiados
dos orgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual,
de acordo com a legislagdo em vigor;

q) comparecer, quando convocado pela Assembleia
Legislativa ou por comissdo sua, podendo fazé-lo por
iniciativa propria, mediante ajuste com a respectiva
Presidéncia, para expor assuntos relevantes de sua Pasta;

http://www legislabahia.ba.gov.br/verdoc.php?id=83144&voltar=voltar 13/19



30/09/2015 Casa Civil - Legislagéo Estadual

r) designar as comissdes de licitacdo e homologar os
julgamentos destas;

s) articular-se com outros Secretarios de Estado, com vistas a
adocdo de medidas que visem ao aperfeicoamento da
prestacao dos servigos publicos;

Il -Chefe de Gabinete:
a) assistir a Secretaria em sua representagcdo e contatos com
o publico e organismos do Governo;

b) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do
Gabinete;

c) assistir a Secretaria no despacho do expediente;

d) transmitir as unidades da Secretaria as determinacoes,
ordens e instrugdes do Titular da Pasta;

e) auxiliar a Secretaria no exame e encaminhamento dos
assuntos de sua atribuicao;

f) auxiliar a Secretaria no planejamento e coordenacao das
atividades da Secretaria;

g) assistir a Secretaria na elaboragdo do relatério anual da
Secretaria;

h) prestar assessoramento politico a Secretaria;

i) exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pela
Secretaria;

j) representar a Secretaria, quando por esta designada;

k) fiscalizar o cumprimento dos Termos dos Contratos de
Gestao firmados pela Secretaria;

Il - Coordenador Executivo:

a) orientar, coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos e
as atividades a cargo da sua unidade;

b) encaminhar, ao seu superior imediato, relatérios mensais e
anuais das atividades da respectiva unidade;

c) promover reunides e contatos com o6rgados e entidades
publicas e privadas interessados nas atividades da sua
unidade;

d) prestar assisténcia ao seu superior imediato em assuntos
pertinentes a sua area de competéncia;

e) propor a constituicido de comissées ou grupos de trabalho
para execucdo de atividades especiais atribuidas pela
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Titular da Pasta;

f) emitir pareceres sobre assuntos relacionados as suas areas
de atuacao;

g) reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados, para
avaliagao dos trabalhos e execugao;

h) propor e indicar servidores para participar de programas de
treinamento da Secretaria;

i) indicar servidores para o desempenho da gestao dos 6rgaos
que Ihe sdo subordinados;

j) expedir instrugdes normativas referentes a assuntos
pertinentes a sua unidade;

k) elaborar e submeter a aprovacéo do seu superior imediato
0s programas, projetos e atividades a serem desenvolvidos
sob sua diregéo.

IV - Assessor Especial:

a) assessorar diretamente a Secretaria em assuntos relativos
a Pasta, elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e
informacoes;

b) promover a articulagdo da Secretaria com 6érgaos e
entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais;

c) assegurar a elaboragdo de planos, programas e projetos
relativos as fungdes da Secretaria;

d) exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pela
Secretaria da Pasta;

e) assessorar os 6rgaos e entidades vinculados a Secretaria
em assuntos que |lhe forem determinados;

V - Coordenador | e Coordenador Técnico:

a) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar,
controlar e avaliar os trabalhos a cargo da respectiva
unidade;

b) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e
procedimentos técnicos, administrativos e financeiros
adotados pela Secretaria;

c) propor ao superior imediato as medidas que julgar
convenientes para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos
programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

d) promover a integracdo e o desenvolvimento técnico e
interpessoal da respectiva equipe de trabalho;
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e) planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos
materiais e financeiros necessarios ao bom andamento dos
trabalhos sob sua responsabilidade;

f) elaborar e encaminhar, ao superior imediato, os relatorios
periddicos, ou quando solicitado, sobre as atividades da
respectiva unidade;

g) reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados, para
avaliacao dos trabalhos sob sua responsabilidade;

h) elaborar e submeter a aprovagao do superior imediato os
programas, projetos e atividades a serem desenvolvidos
sob sua responsabilidade;

VI - Coordenador Il e Assistente Il:

a) coordenar, orientar, controlar, acompanhar e avaliar a
elaboragcdo e execugdo de programas, projetos e
atividades compreendidos na sua area de competéncia;

b) assistir o dirigente em assuntos pertinentes a respectiva
unidade e propor medidas que propiciem a eficiéncia e o
aperfeicoamento dos trabalhos a serem desenvolvidos;

c) acompanhar o desenvolvimento técnico e interpessoal da
respectiva equipe de trabalho;

d) assessorar o dirigente em assuntos pertinentes a sua area
de competéncia;

e) acompanhar o desenvolvimento das atividades da
respectiva unidade, com vistas ao cumprimento dos
programas de trabalho;

f) elaborar e apresentar, ao dirigente, relatérios periddicos, ou
quando solicitados, sobre as atividades da respectiva
unidade.

Art. 11 - Cabe ao Assessor de Planejamento e Gestéo | assessorar o Titular do
Orgado nas atividades relativas a gestao organizacional, ao planejamento estratégico, ao
orgamento e as tecnologias de informagao e comunicagéao - TIC.

Art. 12 - Cabe ao Diretor, Coordenadores e demais cargos desenvolver as
competéncias definidas na legislacdo especifica dos respectivos Sistemas.

Art. 13 - Cabe ao Assessor Técnico coordenar, executar e controlar as
atividades especificas que Ihe sejam cometidas pelo seu superior imediato.

Art. 14 - Cabe ao Secretario de Gabinete e Oficial de Gabinete coordenar,
executar e controlar as atividades que lhes sejam cometidas pelo Titular da Pasta.

Art. 15 - Cabe Coordenador Ill executar projetos e atividades designados pela
unidade de sua vinculacio.

Art. 16 - Cabe ao Assistente Orgcamentario acompanhar e controlar o
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orcamento das Unidades Gestoras, bem como executar a prestacdo de contas anuais.

Art. 17 - Cabe ao Secretario Administrativo | e Il atender as partes, preparar o
expediente e a correspondéncia e coordenar e executar as tarefas que lhe sejam cometidas
pelo seu superior imediato.

Art. 18 - Os ocupantes de cargos em comisséo da Secretaria de Politicas para
as Mulheres exercerao outras atribuicées inerentes aos respectivos cargos, necessarias ao
cumprimento das competéncias das respectivas unidades.

CAPITULO V
-SUBSTITUIGOES

Art. 19 - As substitui¢cdes dos titulares de cargos em comissdo, nas suas faltas
e impedimentos eventuais, far-se-do da seguinte maneira:

| - a Secretaria de Politicas para as Mulheres, pelo Chefe de
Gabinete;

Il - o Chefe de Gabinete, pelo Assessor de Planejamento e Gestao
l;

I - o Assessor de Planejamento e Gestdo |, por um dos
Coordenadores Técnicos que Ihes seja diretamente
subordinado;

IV - o Coordenador Executivo, pelo Coordenador | ou por um dos
servidores que Ihe sejam diretamente subordinados;

V - o Diretor do Orgéo Sistémico, por um dos Coordenadores Il que
Ihe sejam diretamente subordinados;

VI - o Coordenador |, por um dos Coordenadores Il ou por um dos
servidores que lhe seja diretamente subordinado;

VIl - o Coordenador Técnico, por um dos Assessores Técnicos ou
por um dos servidores que lhe seja diretamente subordinado;

VIII - o Coordenador Il, o Assessor Técnico e o Assistente Il, por um
dos servidores que lhes seja diretamente subordinado.

§ 1° - O substituto do servidor ocupante de cargo de Direcdo e
Assessoramento Intermediario - DAI, em suas auséncias e impedimentos, sera designado
por ato da Secretaria.

§ 2° - Havera sempre um servidor previamente designado pela Secretaria para
os casos de substituicao de que trata este artigo.

CAPITULO VI
-DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 20 - As unidades organizacionais que compdem a Secretaria de Politicas
para as Mulheres atuardo de forma integrada, sob a orientacdo e direcao da Titular da
Pasta.

Art. 21 - A Secretaria de Politicas para as Mulheres podera constituir grupos
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de trabalho, mediante Portaria, onde estabelecera a finalidade, o prazo de duracédo e as

Art. 22 - As atividades referentes a documentacéo, distribuicdo de informacdes
e acervo bibliografico da Secretaria ficam vinculadas a Diretoria Administrativa e Financeira.

Art. 23 - As atividades de gerenciamento, fiscalizacdo e acompanhamento da
execucao dos contratos e convénios serdo de competéncia das respectivas unidades
gestoras.

Art. 24 - Os cargos em comissao da Secretaria de Politicas para as Mulheres
sao os constantes do Anexo Unico que integra este Regimento.

Art. 25 - Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos pela Secretéria
de Politicas para as Mulheres.

ANEXO UNICO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS

MULHERES - SPM

UNIDADE SIMBOLO QUANTIDADE
1. GABINETE DO SECRETARIO

Chefe de Gabinete DAS-2A 01
Assessor Especial DAS-2C 02
Assessor Técnico DAS-3 02
Secretario de Gabinete DAS-3 01
Assistente 11 DAS-3 01
Oficial de Gabinete DAI-S 01
2. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Assessor de Planejamento e Gestao I DAS-2C 01
Coordenador Técnico DAS-2D 02
Assessor Técnico DAS-3 03
Assistente Orgamentario DAI-4 01
Secretario Administrativo Il DAI-6 01
3. DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Diretor DAS-2C 01
Coordenador II DAS-3 04
Coordenador III DAI4 01
Assistente Orgamentario DAI4 01
Secretario Administrativo I DAI-S 01

4. COORDENACAO DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL E ACOES TEMATICAS

Coordenador Executivo DAS-2B 01
CoordenadorI DAS-2C 01
Coordenador II DAS-3 01
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Coordenador III DAI4 01
Secretario Administrativo I DAI-5 01
5.COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE POLITICAS PARA AS MULHERES
Coordenador Executivo DAS-2B 01
Coordenador I DAS-2C 01
Coordenador II DAS-3 01
Coordenador III DAI4 01
Secretario Administrativo I DAI-5 01
Imprimir
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