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PARTE Il - ANEXOS

ANEXO 01 - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

O presente Edital tem por objeto estabelecer parceria com uma Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC), prioritariamente do Estado da Bahia, para o desenvolvimento do projeto
COOPERATIVAS COM ELAS, visando ampliar e qualificar a participagdo das mulheres nas
cooperativas da Agricultura Familiar e Economia Solidaria no Estado da Bahia, baseado nas
acOes previstas no PPA 2020-2023 e prioridades da administracdo publica estadual, definida
na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) 2023.

As ac0es e atividades previstas neste Edital estdo ancoradas na area de atuacdo da Secretaria
de Politica para as Mulheres (SPM), no Eixo | — Inclusdo Socioprodutiva/Autonomia das
Mulheres.

Este Edital n® 03/2023 — COOPERATIVAS COM ELAS é uma iniciativa que visa ampliar e
qualificar a participacdo e a atuacdo das mulheres nas cooperativas, principal organizagéo
econbmica entre as instituicdes da sociedade civil que viabilizam inGmeras atividades
produtivas geradoras de emprego e renda para a populacdo de baixa renda, em especial as
mulheres que vivem da agricultura familiar e economia solidaria. Sera mais uma
oportunidade de dar destaque a tematica das desigualdades de género nas pautasdo cotidiano
social, levando informacdo, possibilitando a reflexdo, o debate e a conscientizacdo das
mulheres na execucado de agdes coletivas geradores de emprego e renda.

Ademais, tem como objetivos especificos incentivar a participacdo das mulheres nas
cooperativas da Agricultura Familiar da Bahia; incentivar a criacdo de secretarias ou
departamento de mulheres nas cooperativas; organizar grupos de mulheres locais para
integrar a base de producdo nas cooperativas, aprimorar os produtos provenientes dos grupos
de producdo de mulheres e estimular a criagdo de marcas que destaque o trabalho das
mulheres; promover a comercializacdo de produtos originarios dos Grupos Produtivos Locais
de Mulheres; inser¢cdo de mulheres no mundo do trabalho; ampliar a autonomia econémica
das mulheres do campo, por fim, promover a inclusdo socioprodutiva e geracao de renda das
mulheres do campo, principalmente aquelas inseridas em grupos produtivos locais.

2. JUSTIFICATIVA:

A Secretaria de Politicas Para as Mulheres do Estado da Bahia — SPM/BA, criada pelaLei
n°12.212, de 04 de maio de 2011, tem como proposito formular, executar e articular politicas
para as mulheres que objetivem a reducdo da desigualdade de género e a eliminacéo de todas
as formas de discriminagdo identificadas, bem como desenvolver acBGes de prevencdo e
combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres.

A SPM/BA compreende que as desigualdades entre homens e mulheres vem produzindo,
reproduzindo e legitimando a dominagéo masculina e, por esta razdo, tem se empenhando em
promover a equidade de género e reduzir as desigualdades sociais, raciais, econémicas e
culturaisque separam as mulheres e homens baianos. Esta situacdo esta refletida também no
seio das organizag®es sociais como as Cooperativas.

Por isso, a SPM vem implementando acGes voltadas para a desconstrucdo de valores sexistas
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a proposicao e execucdo de politicas publicas, até o estabelecimento de acBes concretas
dentro das instituicGes constituidas majoritariamente por homens, tanto na direcdo, quando
no quadro social.

O presente Edital encontra-se amparado no Eixo de autonomia e inclusdo socioprodutiva,
levado a efeito pela SPM, mas enfatizando a incluséo produtiva das mulheres no mundo do
trabalho, razdo pela qual se propde estrategicamente ampliar a participacdo delas nas
cooperativas, na medida que se trata da principal organizacao social com viés econémico que
atua no Brasil e em particular na Bahia.

Estudos realizados pela Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais da Bahia
realizado em 2021, revelaram que na Bahia, 81% das familias cadastradas no CadUnico sdo
chefiadas por mulheres, destas 34,9% sdo compostas por monoparentais femininas, sendo
que destas, 19,5% encontram-se em situacdo de extrema pobreza, com renda per capita
inferior a R$ 89,00 (oitenta e nove reais), e em situacdo de inseguranca alimentar.

Diante da vulnerabilidade destas familias, cabe como estratégia a inclusdo socioprodutiva das
mulheres para mudanca da realidade apresentada, visando também estratégias para o combate
a fome e ao enfrentamento a violéncia, além de promover o fortalecimento do
empreendedorismo individual e coletivo, com geracdo de emprego e renda.

Na Bahia, estima-se que existem atualmente mais de 2.000 (duas mil) cooperativas
registradas, com cerca de 300.000 pessoas filiadas, de acordo com dados na Junta Comercial
da Bahia (JUCEB, 2022). A propor¢do de mulheres nestas cooperativas, segundo
levantamento feito em 2012 pela Secretaria Nacional de Economia Solidaria, vinculada
aquela época ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), é de apenas 17%; e a
participacdo de mulheres nas diretorias destas instituicbes é ainda menor, com 15% de
incidéncia sobre o total de cargos (SENAES/MTE, 2012). Desde entdo, ndo se tem novo
levantamento, mas a tendéncia é que este nimero relativo ainda esteja presente no perfil
dessas organizagoes.

Em outra dimensdo: a das oportunidades, ha de se considerar que nos ultimos 8 (oito) anos, o
governo da Bahia investiu mais de R$ 3,0 bilhdes de reais na Agricultura Familiar,
especialmente através dos Projetos Bahia Produtiva, com cofinanciamento do Banco Mundial
e Prosemiarido, com cofinanciamento do Fundo Internacional de Desenvolvimento Agricola
(FIDA), tendo sido aplicado tais recursos quase que na sua totalidade para as cooperativas da
Agricultura Familiar e Economia Solidaria, alcancado mais de 400 (quatrocentas) instituicdes
desta natureza juridica na Bahia, conforme informacGes da Companhia de Desenvolvimento
e Acdo Regional (CAR), empresa publica vinculada & Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Rural (SDR), responsavel pela execugao dos dois Projetos acima citados.
Esse grande contingente de cooperativas, ao receberem tais vultuosos recursos, passaram a
desenvolver e ou aprimorar suas atividades de apoio a produgdo, a agroindustrializacéo e a
comercializacdo dos cooperados e cooperadas, estando atualmente numa fase importante de
auferir os resultados em termos de beneficios diretos aos integrantes dessas instituigdes.
Torna-se assim, imprescindivel que para as mulheres sejam alcangadas com os beneficios
desses projetos, elas precisam estar mais presentes nas cooperativas, tanto na condi¢ido de
associadas, como na condi¢do de dirigentes, no sentido de aumentar o protagonismo
feminino e assegurar o direcionamento das acfes voltadas para este publico.

3. LEGISLAQAO ESPECIFICA
Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto Estadual n°® 17.091/2016 e as normas deste Edital.
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4. i PUBLICO A SER ATENDIDO

O publico a ser atendido serdo 1.000 mulheres do Estado da Bahia que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade social e econémica, integrantes de associagcbes comunitarias ou
de cooperativas da agricultura familiar e economia solidaria.

5. LOCAL

Todo o Estado da Bahia.

6. ACOES E ATIVIDADES

Para ampliar e qualificar a participacdo das mulheres nas cooperativas da agricultura familiar
e economia solidaria na Bahia, deverdo ser desenvolvidas as seguintes acdes, com suas

respectivas atividades vinculadas:

Acéo 1: Estimular a inser¢do de uma Secretaria ou Departamento de Mulheres nos Estatutos
Sociais das Cooperativas.

Atividade 1.1. Oficina de planejamento das liderangas femininas no cooperativismo
Atividade 1.2. Encontro interterritorial do coletivo de mulheres cooperativistas
Atividade 1.3. Encontro estadual de liderangas femininas

Acdo 2: Organizar Grupos de Producdo Locais (GPL) formados majoritariamente por
mulheres para integrarem a base de producdo das cooperativas.

Atividade 2.1. Visita de identificacdo e mapeamento de GPLs

Atividade 2.2. Encontro Territorial de GPLs de Mulheres

Atividade 2.3. Oficina de constituicdo de Cooperativa Singular a partir dos GPLs de
Associacdes Comunitarias

Atividade 2.4. Intercambio entre GPLs de Mulheres

Acéo 3: Desenvolver e dar visibilidade a produtos nas Cooperativas dos GPLs de Mulheres

Atividade 3.1. Oficina local de caracterizacdo de produto e exclusivos femininos
Atividade 3.2. Servico de elaborac¢do/producéo de rétulo, marca e embalagem

Acéo 4: Promover a comercializacdo de produtos originarios dos GPLs de Mulheres
Atividade 4.1. Feira Municipal de Agricultura Familiar
Atividade 4.2. Feira Territorial de Agricultura Familiar
Atividade 4.3. Evento Territorial de participacdo dos GPLs de Mulheres nas vendas

Acéo 5: Dar suporte operacional & execucdo das a¢des do Projeto

Atividade 5.1. Custeio da equipe técnica das atividades de organizagdo, formacdo e
comercializagdo.
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A parceria a ser firmada com uma Organizagdo da Sociedade Civil para ampliar e qualificar a
participacdo de mulheres nas cooperativas, buscard como primeira estratégia, incluir
institucionalmente dos Estatutos das Cooperativas, a criacdo das Secretarias de Mulheres ou
Departamentos, compondo assim a estrutura organizacional formal destas instituicfes. Esta é
uma reivindicacdo antiga das mulheres, ainda em pouco nimero em relagdo aos homens, que
sdo atualmente cooperadas.
Para tanto, uma primeira oficina de carater estadual devera ser organizada com 20 mulheres a
serem identificadas no conjunto das cooperativas da Bahia que ja fazem parte destas
instituicbes integrantes do movimento feminino no cooperativismo, na condicdo de dirigente
ou simplesmente cooperada, para juntas, sob a assessoria da OSC selecionada, definirem uma
proposta de alteracdo estatutaria, com as devidas justificativas e atribuicdes, de insercdo da
referida Secretaria ou Departamento, assim como planejar como serdo abordadas e
convencidas as diretorias das cooperativas para que providenciem a inclusdo da proposta nas
suas assembleias gerais extraordinarias.
Como atividade percussora, 0 OSC devera fazer um levantamento e um mapeamento das
cooperativas que potencialmente podem aderir a proposta, assim como ter um marco zero
que identifiqgue pelo menos 100 (cem) cooperativas da agricultura familiar e economia
solidaria que tenham abertura para a inclusdo da Secretaria ou Departamento de Mulheres, e
sobre estas, apurar a participacdo efetiva e proporcional de mulheres nos quadros sociais e
diretivos destas organizacgoes.
Como atividade acessoria e impulsionadora desta estratégia de criacdo da Secretaria ou
Departamento de Mulheres nas Cooperativas, deverdo ser organizados 20 (vinte) Encontros
Interterritoriais de Coletivos de Mulheres Cooperativistas, com a participacdo de uma média
de 50 (cinguenta) mulheres por evento. Nesses Encontros serdo discutidos temas
relacionados a participacdo das mulheres como beneficiarias das acGes de geracdo de
emprego e renda levadas a efeito pelas cooperativas, e sobretudo, a melhor forma de
apresentacdo da proposicdo de alteracdo estatutaria para as diretorias e ou conselhos de
administracdo das instituicdes, destacando as liderancas femininas responsaveis para a
abordagem em cada local.
Nos Encontros Interterritoriais dos Coletivos de Mulheres também deveréo ser eleitas 10%
das participantes, estimada em nimero total de 100 (cem) para os 20 (vinte) eventos
realizados, para participar do Encontro Estadual de Liderancas Femininas do
Cooperativismo. Este Encontro, de alcance estadual, deverd avaliar o0s avancos has
proposicdes e adesdo das cooperativas, e gerar 0S insumos para que as Secretarias e ou
Departamentos, uma vez constituidos, tenham um planejamento interno voltado para o
estimulo a maior participacdo das mulheres das acGes e atividades das cooperativas,
primando pelas situagdes bem concretas em detrimento das “intengdes generalistas”.
A segunda estratégia ou A¢&o, esta relacionada aos Grupos Produtivos Locais (GPL) onde as
mulheres s&o maioria e, de alguma forma, exercem a lideranca na producdo e obtencéo de
resultados econdmicos para os integrantes. Esses Grupos estdo espalhados por toda Bahia,
mas a imensa maioria ndo faz parte das cooperativas, seja em funcdo do ambiente
historicamente machista ou pelo desconhecimento das vantagens de compor a organizacdo
para agregar valor & producéo e suporte nas vendas dos produtos desses Grupos.
Como primeiras atividades desta Acdo, estardo 80 (oitenta) visitas que a equipe técnica da
OSC deverdo fazer para identificar e mapear a existéncia, através do autorreconhecimento e
autoafirmacdo destes GPLs. Deverdo a partir das indicagdes do corpo dirigente das proprias
cooperativas e dos coletivos territoriais de mulheres, assim como dos convénios firmados
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Produtiva e Prosemiarido, na medida que estes fizeram uma quantidade significativa de
financiamentos para Associacbes Comunitarias lideradas por mulheres para beneficiar
majoritariamente este publico.

Como atividades sequenciais ao mapeamento dos GPLs de Mulheres, que poderdo ser
realizadas na medida que forem sendo identificados, deverdo ser organizadas 40 (quarenta)
Oficinas para a agregacdo das AssociacBes Locais nas Cooperativas ou até mesmo a
migracdo destas do formato juridico de Associacgao para Cooperativa Singular.

Para incentivar alguns GPLs que estejam em ddvidas quanto as vantagens de se integrarem
nas cooperativas, seja informalmente ou através das Associacdes Locais, a OSC devera
organizar Intercambios entre eles, proporcionando a troca de informagdes e o convencimento
para o fortalecimento do cooperativismo, a partir das vivéncias. Ao todo, deverdo ser
efetivados 10 (dez) intercambios, com a participacdo em média, de 30 mulheres.

Uma terceira frente a ser aberta na execucao do projeto COOPERATIVAS COM ELAS, é o
estabelecimento de 10 (dez) produtos exclusivos femininos, marcando e valorizando assim a
presenca feminina nas cooperativas. Nesta intencéo, deveréo ser realizadas 12 (doze) oficinas
de caracterizacdo destes produtos para em seguida serem disponibilizados servigos de
designer grafico no estabelecimento das marcas e rétulos, e a aquisicdo de embalagens
préprias. Tem-se com isso, a perspectiva de multiplicar uma experiéncia desenvolvida pela
Cooperativa dos Produtores de Barra do Choca, a COOPERBAC, no Sudoeste Baiano, que
criou uma marca de café com producdo exclusiva feminina e tem comercializado o produto
com marca e embalagem distinguidas das demais da cooperativa, contando nessas
embalagens, as historias das mulheres produtoras.

O apoio comercial a venda dos produtos dos Grupos de Mulheres das Cooperativas, esta na
quarta Ac¢do prevista para o Projeto. Reside nela, a participacdo das Mulheres nas Feiras
Municipais e Territoriais da Agricultura Familiar. Deverdo ser realizadas 10 (dez) feiras
municipais e 5 (cinco) territoriais, além de proporcionar a participacdo dos GPLs de
Mulheres em 5 (cinco) eventos de vendas de produtos das cooperativas, tais como
Exposicbes Agropecuarias, Festivais e Congressos, com estandes proprios e destacados dos
demais.

7.1. INDICADORES,
DESEMPENHO:

METAS E PARAMETRO DE AVALIACAO DE

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALTACAO DE DESEMPENHO

Plancjamento do Projeto Cooperativa Com Elas

Qtde. Meta (Ano I-II)

Atividade Indicador Unidade Meio de Verificacdo Més | Més | Mas | Més | Mas | Mas | Més | Mas | mas

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Més
10

Més
11

Més
12

Parametro de
Avaliagdo de
Desempenho

OBJETIVO DA

PARCERIA

Ampliar e qualificar a participagdo das mulheres nas cooperativas da agricultura familiar e economia solidaria na Bahia

Indicador 1: nimero de departamentos de
mulheres nos estatutos sodais das cooperativas Oficna
ou assodagdes.

lista de presenca e
relatério da atividade
com foto

Atividade 1.1: Oficina de planejamento das
lid, ininas no Vi

010 fidna com 20 mulheres que j& fazem parte do movimento feminino de
cooperativismo, na condicdo de dirigente ou simplesmente cooperada

Maior ou igual a

Meta cumprida
Entre 70%
a80% -
Meta cumprida
pardalme nte
Menor ou iqual 2
60% -

Meta descumprida

Acdo 1: Estimular a insercdo de uma
Secretaria ou Departamento de Mulheres
nos Estatutos Sociais das Cooperativas

Atividade 1.2: Encontro interterritorial do
coletivo de mulheres cooperativistas

Indicador 2; numero de encontros interterritorial
realizados e nimero de territdrios presente,

Encontros

lista de presenca com
identificacdo do
municipio e territdrio,
relatério com foto

20 Encontros Interterritorial de liderangas femininas com 50 mulheres

Maior ou igual a

Meta cumprida
Entre 70%
a80% -
Meta cumprida
parcialme nte
Menor ou iqual 2
60% -

Meta descumprida

1.3: Encontro dual de lid

femininas

Indicador 3: ndmero de encontros estaduais
realizados & nimero de municipios com
representantes presentes

Encontros

lista de presenca com
identificacgo do
municipio & territério,
relatério com foto

01 Encontro estadual de liderancas femininas com partidpacdo de 100 mulheres

Maior ou igual a

Meta cumprida
Entre 70%
a80% -
Meta cumprida
pardalme nte
Menor ou iqual 2
60% -

Meta descumprida
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Maior ou igual 8

90% -
ateste de realizacio Meta cumprida
de visita, assinado pelo Entre 70%
o . . . = . - - . . técnico & por uma a80% -
Atividade 2.1. Visita de identificagiio ¢ Indicador Lindmero de visitas realizadas, nimero Visitas reprasentgnne do 80 Visitas de identificagio e mapeamento de Grupos Produtivos de Mulheres Meta cumprida
mapeamento de GPLs de grupos identificados. )
grupe produtivo e pardialme nte
relatorio de visita com Menor ouigual a
foto, 80% -
Meta descumprida
Maior ou igual 8
90% -
; Meta cumprida
scrciodos s e 0%
Atividade 2.2. Encontro Territorial de GPLs de | 11o200" 2 niimero de encontro temitorial de participantes e stz de | 12 Encontro Territorial dos Grupos Produtives Locais de Muheres, com 40 280%-
GPL de mulheres realizados e nimero de grupos Encontros Meta cumprida
Mulheres ! " presenca com participantes
produtivos locais que participaram. - pardalme nte
identificacdo de
municipio e territério. Menor ou igual &
80% -
Acdo 2 Organizar Grupos de Producio Meta descumprida
Locais (GPL) formados majoritariamente
por mnlheres}_)ara integrarem_a base de Maior ou igual 2
producio das cooperativas e
Meta cumprida
Indicador 3: relatério com foto & Entre 70%
Atividade 2.3. Oficina de constituicio de de oficinas r 4 d . lista de presenca com | g o0 de constituicio de Cooperativa Singular a partir GPLs de assodagbes 280%-
Cooperativa Singular a partir dos GPLs de GPLs que participaram da oficina e Ofidnas identificacdo do nome comunitirias, com 40 participantes Meta cumprida
iagies C itari i d Ih que participaram da dos grupos produtivos ' pardalme nte
oficina. locais. Menor ou igual a
80% -
Meta descumprida
Maior ou igual 3
90% -
Meta cumprida
relatdrio com foto e Entre 70%
. PR . dicador 4: i de intercd lista de presenca da 3 80%-
Atividade 2.4 Inten"amblo de Grupos Produtivos realizados, nimero de GPLs envolvidos e Intercimbios atividade com 10 Intercambios de Grupos Produtivos Locais de Mulheres, com 15 particpantes Meta cumprida
Locais de Mulheres nimero de mulheres participantes. identificaggo dos parcialme nte
grupos participantes, Menor ou igual 3
80% -
Meta descumprida
Maior ou igual a
0% -
Meta cumprida
Entre 70%
Atividade 3.1. Oficina "“‘?' de mraicFermgaode Indicador 1: niimero de oficinas lista de presenca das 12 Oficinas local de caracterizacdo dos produtos exdusivos femininos, com 15 380% -
produtos exclusivos femininos . oficinas oficinas & relatério com - Meta cumprida
realizadas oo participantes. )
3 parcialme nte
Menor ou igual &
B0% -
Meta descumprida

Acdo 3: Desenvolver e dar visibilidiade a
produtos nas Cooperativas dos GPLs de
Mulheres

Atividade 3.2. Servico de elaboracio/produciio
de rétulo, marca e embalagem

Indicador 2: niimero de servicos
prestados e nimero de rotulos,
bal e marcas d i

servico, ratulo,

embalagem e marca

descriciofapresentacd
o dos rétulos,
embalagens e marcas
desenvolvidas, & notas
fiscais do servigo por
GPL e cooperativas
acessadas.

10 Servigos de elaboragdo e producdo de rétulos, marcas e embalagens

Maior ou igual a
0% -
Meta cumprida
Entre 70%
2 80% -
Meta cumprida
parcialme nte
Menor ou igual 8
B0% -
Meta descumprida

Aco 4: Promover a comerdializagio de
produtos originrios dos GPLs de
Mulheres

Maior ou igual 3

0% -
Meta cumprida
lista de presenca da Entre 70%
Atividade 4.1. Feira Municipal de Agricultura | Indicador 1: nimero de feiras municipais paricpacio dos GPLS €| yg Feiras Municipais da Agricuitura Familer & Economia Solidéria, com 50 as0%-
i iy < " feiras cooperativas. Relatério o Meta cumprida
Familiar da agricultura familiar realizadas. - participantes
com foto de realizacdo/ pardialme nte
partidpacdo da feira. Menor ou igual a
B0% -
Meta descumprida
Maior ou igual 8
0% -
lista de presenca da Meta cumprida
participacio dos GPLs e Entre 70%
. . o . I de Feiras t . cooperativas nas feiras a80% -
Atividade 4.2. Feira Territorial de Agricultura = e feiras & feiras territorials. Relatério 05 Feiras Territoriais da Agricultura Familiar, com 100 particpantes Meta cumprida
Familiar da agricultura familiar realizadas. P N
cam foto de realizagdo/ pardialme nte
particpacio nas feiras Menor ou igual a
territoriais, 0% -

Meta descumprida

Atividade 4.3. Evento Territorial de participacio
dos GPLs de Mulheres nas vendas

Indicador 3: nimero de eventos
territoriais de participac3o dos GPLs de
mulheres nas vendas

eventos territoriais

lista de presenca da
participacio dos GPLs e
cooperativas no evento
€ Relatdrio com foto de
realizacdo do evento.

05 Eventos Territoriais de partidpacdo de Grupos Femininos nas vendas, com 20
partidpantes.

Maior ou igual a
0% -
Meta cumprida
Entre 70%
a80%-
Meta cumprida
parcialme nte
Menor ou igual a
60% -
Mets descumprida
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Acdo 5: Dar suporte operacional a
execucdo das agies do Projeto.

Falha de pagamento,

icador 1: niii d es da
. s e A y lista de presenca dos
Atividade 5.1. Custeio da equipe técnica das equipe ‘técnica da osc envolvidos nas Colsboradores, | funciongrias envalvido

atividades de oganizacio, formacio e acdes e valor de pagamento da equipe salario
comercializacdo. lvida nas acdes de izacdo das
acbes, formacdo e comercializacdo.

Custeio da equipe técnica nas atividades de formacBo e comercializacs

Maior ou igual a
90% -
Meta cumprida
Entre 70%
a80% -
Meta cumprida
pardialme nte
Menor ou igual a
60% -

Meta descumprida

8. PRAZO DE EXECUCAO DO PROJETO:

O periodo maximo para execucao do Projeto sera de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo
ser prorrogavel.

9. RECURSOS E ORCAMENTO

Os recursos aportados neste Edital serdo oriundos das Fontes 0.300 para o ano de 2023 e a
Fonte 0.100 para o ano de 2024, que serdo destinados a apenas uma OSC com o valor global
de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), do Programa 311 — Politicas para as Mulheres,
Acdo 5558 — Apoio a Projeto de Empoderamento Social, Econémico e Cultural da Mulher.
Os recursos financeiros serdo repassados em 2 (duas) parcelas, a primeira seré repassada no
ano de 2023, ap0ds a assinatura do termo de colaboracdo e posterior publicagdo no Diario
Oficial do Estado (DOE/BA), enguanto a segunda parcela sera repassada em 2024, apo6s a
prestacdo de contas do ano de 2023, observando a execucdo orcamentaria das atividades a
seguir especificada:

Atividade 1.1. Oficina de planejamento das liderancas femininas no cooperativismo

Participantes: 20 Dias: 2
Item Especificacdo Unidade Quant | V. Unitario V. Total
1 Almoco Refeicdo 40 40,00 1.600,00
2 Jantar Refeicdo 40 40,00 1.600,00
3 Lanche Lanche 80 18,00 1.440,00
4 Hospedagens Diaria 80 120,00 9.600,00
5 Locacdo de espago Diaria 2 600,00 1.200,00
6 | Material (Pasta, bloco, caneta) Kit 20 10,00 200,00
Total I i i 15.640,00
Quant.: 1
V. Total 15.640,00
Atividade 1.2. Encontro interterritorial de liderancas femininas
Participantes: 50 Dias: 1
Item Especificacdo Unidade Quant | V. Unitério V. Total
1 Almoco Refeicdo 50 40,00 2.000,00
2 Lanche Lanche 100 18,00 1.800,00
3 Locacdo de espaco Diéria 1 600,00 600,00
4 | Material (Pasta, bloco, caneta) Kit 50 10,00 500,00
Total i i I 4.900,00
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Quant.: 20

V. Total 98.000,00
Atividade 1.3. Encontro estadual de liderangas femininas
Participantes: 100 Dias: 2

Item Especificacdo Unidade Quant | V. Unitario V. Total
1 Almoco Refeicdo 200 40,00 8.000,00
2 Jantar Refeicdo 200 40,00 8.000,00
3 Lanche Lanche 400 18,00 7.200,00
4 Hospedagens Diaria 300 120,00 36.000,00
5 Locacdo de espaco Diaria 2 600,00 1.200,00
6 | Material (Pasta, bloco, caneta) Kit 100 10,00 1.000,00
Total i i i 61.400,00

Quant.: 1
V. Total 61.400,00

Atividade 2.1. Visita de identificacdo e mapeamento de Grupos Produtivos de Mulheres

Participantes: 2 Dias: 2
Item Especificacdo Unidade Quant | V. Unitario V. Total
1 Diaria Uma 4 180,00 720,00
2 Combustivel litro 50 6,50 325,00
Total i i I 1.045,00
Quant.: 80
V. Total 83.600,00
Atividade 2.2. Encontro Territorial dos Grupos Produtivos Locais de Mulheres
Participantes: 40 Dias: 1
Item Especificacdo Unidade Quant | V. Unitario V. Total
1 Almogo Refeicdo 40 40,00 1.600,00
2 Lanche Lanche 80 18,00 1.440,00
3 Locacgdo de espago Diaria 1 600,00 600,00
4 Combustivel litro 50 6,50 325,00
5 | Material (Pasta, bloco, caneta) Kit 40 10,00 400,00
Total I i I 4.365,00
Quant.: 12
V. Total 52.380,00
Atividade 2.3. Oficina de constituicdo de Cooperativa Singular a partir de Associa¢ao
Participantes: 30 Dias: 1
Item Especificacdo Unidade Quant | V. Unitério V. Total
1 Almoco Refei¢do 30 40,00 1.200,00
2 Lanche Lanche 60 18,00 1.080,00
3 Locacdo de espaco Diéria 1 600,00 600,00
4 Combustivel litro 50 6,50 325,00
5 | Material (Pasta, bloco, caneta) Kit 30 10,00 300,00
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Total mmn L o | 3.505,00
Quant.: 40
V. Total 140.200,00

Atividade 2.4. Intercambio de Grupos Produtivos Locais de Mulheres

Participantes: 15 Dias:

Item Especificacdo Unidade Quant | V. Unitario V. Total
1 Almoco Refeicdo 30 40,00 1.200,00
2 Jantar Refeicdo 30 40,00 1.200,00
3 Lanche Lanche 60 18,00 1.080,00
4 Hospedagens Diaria 30 120,00 3.600,00
5 Locacdo de Van Diaria 2 1.200,00 2.400,00
6 | Material (Pasta, bloco, caneta) Kit 15 10,00 150,00

Total i 1 i 9.630,00
Quant.: 10
V. Total 96.300,00

Atividade 3.1. Oficina local de caracterizacéo dos produtos exclusivos femininos

Participantes: 15 Dias: 1
Item Especificacdo Unidade Quant | V. Unitario V. Total
1 Almoco Refeicdo 15 40,00 600,00
2 Jantar Refeicdo 15 40,00 600,00
3 Lanche Lanche 30 18,00 540,00
4 | Material (Pasta, bloco, caneta) Kit 15 10,00 150,00
Total i i i 1.890,00
Quant.: 12
V. Total 22.680,00

Atividade 3.2. Servicos de elaboracéo e producéo de rétulos, marcas e embalagens

Item Especificacdo Unidade Quant | V. Unitario V. Total
1 Servicos de designer grafico Um 1 7.000,00 7.000,00
2 Producdo de embalagens Verba 1 8.123,36 8.123,36

Total I 1 I 15.123,36
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Quant.:
V. Total

10

151.233,60

Atividade 4.1. Feira Municipal da Agricultura Familiar e Economia Solidaria

Participantes: 50 Dias: 2
Item Especificacdo Unidade Quant | V. Unitario V. Total
1 Almoco Refeicdo 100 40,00 4.000,00
2 Jantar Refeicdo 100 40,00 4.000,00
3 Lanche Lanche 200 18,00 3.600,00
4 Hospedagens Diaria 100 120,00 12.000,00
6 Aluguel de toldos Diaria 2 5.000,00 10.000,00
Total i i i 33.600,00
Quant.: 10
V. Total 336.000,00
Atividade 4.2. Feira Territorial da Agricultura Familiar
Participantes: 100 Dias: 2
Item Especificacdo Unidade Quant | V. Unitario V. Total
1 Almogo Refeicdo 200 40,00 8.000,00
2 Jantar Refeicdo 200 40,00 8.000,00
3 Lanche Lanche 400 18,00 7.200,00
4 Hospedagens Diaria 200 120,00 24.000,00
5 Locacgdo de Van Diaria 10 1.200,00 12.000,00
6 Aluguel de toldos Diaria 2 8.000,00 16.000,00
7 Aluguel de Estandes Diéria 2 8.000,00 16.000,00
Total I i I 91.200,00
Quant.: 5
V. Total 456.000,00

Atividade 4.3. Evento Territorial de participacdo de Grupos Femininos nas vendas

Participantes:

20

Dias:

3

10
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Item Especificacéo Unidade Quant | V. Unitario V. Total
1 Almoco Refeicdo 60 40,00 2.400,00
2 Jantar Refeicdo 60 40,00 2.400,00
3 Lanche Lanche 120 18,00 2.160,00
4 Hospedagens Diaria 40 120,00 4.800,00
5 Locacdo de Van Diaria 2 1.200,00 2.400,00

Total i i i 14.160,00
Quant.: 5
V. Total 70.800,00

Atividade 5.1. Custeio da equipe técnica nas atividades de formacao e comercializagédo

Item Especificacdo Unidade Quant | V. Unitario V. Total
1 Assessora de organizacao Salarios 26,6 4.000,00 106.400,00
2 | Assessora de comercializagdo Salarios 26,6 3.800,00 101.080,00
3 Auxiliar administrativo Salarios 26,6 1.800,00 47.880,00
4 Encargos sociais % 36,5 | 255.360,00 93.206,40
5 Locacdo de veiculo Mensal 24 2.800,00 67.200,00
Total i i i 415.766,40
Quant.: 1
V. Total 415.766,40
| Valor Total 2.000.000,00

10. INSTRUMENTO DA PARCEIRA:

O termo de colaboracdo sera o instrumento utilizado para firmar a parceria a Instituicdo
Selecionada, conforme a Lei Federal n® 13.019/2014 e o Decreto Estadual n® 7.091/2016. Os
projetos devem estar adequados ao tema central, deste Anexo 01 — Termo de Referéncia, bem

como as énfases tematicas descritas, fazendo referéncia as respectivos objetivos, resultados

esperados, indicadores, metas e meios de verificacao.

11. VALOR DE REFERENCIA

O valor de referéncia para a execugdo da parceria sera de R$ 2.000.000,00 (dois milhGes de

reais).

12. PARAMETROS PARA GLOSA

Meta cumprida: Ndo glosa

Meta cumprida parcialmente: Glosa o equivalente ao item da meta ndo cumprida
Meta descumprida: Glosa 100% do item custeado
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12. GLOSSARIO

Autonomia: E a capacidade de fazer escolhas e colher os resultados. Para as mulheres, é a
possibilidade de exercer a liberdade sobre seu corpo, tempo, finangas, ideais e todaa vida.
Empoderamento: Processo pelo qual as mulheres ganham poder interior para expressar e
defender seus direitos, ampliar sua autoconfianca, fortalecer sua prépria identidade, melhorar
sua autoestima e exercer controle sobre suas relacfes pessoais e sociais. Este faz parte da luta
para reduzir e alterar as desigualdades combatidas pelo feminismo.

Feminismo: Movimento de mulheres que acredita, almeja e luta pela equidade social,
politica e econdmica dos sexos. Dentre as principais bandeiras estdo o combate a violéncia e
ao machismao.

Equidade: E o termo que sugere a igualdade dentro das desigualdades. Isso quer dizer que
nao s6 as pessoas seriam tratadas como “iguais”, mas respeitando as individualidades de cada
um.

Feminismo Interseccional: E uma das vertentes do movimento feminista. Ele diz respeito as
interseccdes ou entrelacamentos de opressdes e vivéncias, que devem ser feitos quando se for
analisar as estruturas sociais de dominagdo-exploracdo, assim como 0s sujeitos que sdo
atingidos (des) favorecidamente por elas.

Celebrante: “Que celebra”; OSC responsavel pela assinatura e execu¢do do Termo de
Colaboracéo.

Habilitada: Refere-se a OSC cujo projeto foi apresentado de acordo com as exigéncias do
edital

Classificada: Refere-se a classificacdo dos projetos habilitados.

Selecionada: Refere-se a OSC que, depois de habilitada e classificada, apresentou a
documentacdo referida no Edital, atualizada e em plena vigéncia, estando apta’/homologada a
firmar o Termo de Colaboracéao.

Vencedora: Refere-se a OSC que depois de superadas as etapas anteriores, teve o projeto
declarada vencedor pela Comissdo de Avaliacdo, apto a firmar o Termo de Colaboracéo.
OBS: O fato de ser habilitada, classificada e selecionada, ndo gera direito a declaracdo de
vencedora.
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ANEXO 02

CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

A. Critérios de Eliminacéo

Serdo consideradas eliminadas as propostas das OSC que:

a) Deixar de apresentar a Proposta de Trabalho completa, com todos os itens descritos
preenchidos conforme a indicacdo do ANEXO 03 - MODELO DE PROPOSTA DE
TRABALHO - PARTE IlI, deste Edital,

b) N&o cumprir o que esta estabelecido na Parte | — DISPOSIOES GERAIS, especialmente
itens 6 (tipos de OSC que podem participar) e 7 (impedimentos para a celebragdo de

Termo de Colaboracao),

deste Edital;

c) Entregar a Proposta em local estranho ao definido na Parte Il — ETAPAS DO
CHAMAMENTO PUBLICO; e

d) Entregar e ou postar a documentacdo fora do prazo estipulado.

B. Critérios de Pontuacédo para classificagdo em ordem decrescente

Os critérios que serdo observados para a classificacdo em ordem decrescente das OSC inscritas e
ndo eliminadas, é composto pelo somatério dos pontos obtidos nos critérios de julgamento
constantes do quadro abaixo, sendo possivel alcancar o0 maximo de 100 (cem) pontos:

MAXIM

CRIT FORMA DE 0 DE MEIOS DE
ERIO APRECIAGAO VERIFICACAO
¢ PONT ¢
0S
IAcima de 10 anos: 5 pontos
Entre 8 e 10 anos: 4 pontos
1.Tempo de constituicdo da OSC Entre 5 e 8 anos: 3 pontos 5 Cartio do CNPJ

(data base dapublicacéo do Edital)

Entre 3 e 5 anos: 2 pontos
Entre 2 e 3 anos: 1 ponto

2.Experiéncia da OSC na

1 ponto por parceria

Copia do Conveénio,
Contrato, Termo de

execucgdo de Convénios, comprovada, até o maximo 1 Cooperagéo ou
Contratos, Termo de de 10 pontos. 0 Fomento;ou extrato
Colaboracdo Fomento, com 0s da publicacéo no
governos estaduais ou federal, Diario Oficialdo
nos altimos 15 anos. Estado ou da
Unido.
3. Experiéncia da OSC na Copia do Convénio,
execugdo de Convénios, 2 pontos por parceria Contrato, Termo de
Contratos, Termo de comprovada, até o maximo Cooperagéo ou
Colaboragdo ou Fomento, com de 20 pontos, exclusive o0s 20 Fomento;ou extrato

0S governos estaduais ou
federal, nos ultimos 15 anos,

instrumentos de parceria do
item 2 acima

da publicacdo no
Diério Oficialdo
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Estado ou da Unido,
ndo podendo serem
incluidos os j&
apresentados no
item 2 acima.

4. Experiéncia da OSC na
constituicdo de cooperativas da

01 ponto para cada cooperativa
constituida com o apoio da OSC,
até o maximo de 10 pontos

Atestado da
Cooperativa

agricultura familiar e economia 10  |[declarando ter
solidaria nos ultimos 10 anos recebido apoio da
OSC na sua
constituicdo e copia
do CNPJ.
02 Pontos para cada Profissional
que atuou na OSC nos ultimos 10
anos por um periodo minimo de 02 Relagdo da
anos, com formagéo de nivel equipe tecnica
superior, mestrado ou doutorado com a formagao
5. Qualificacdo da Equipe Técnica | nas seguintes areas: 10 | nas areas
da OSC - cooperativismo ou gestédo de indicadas,
cooperativas acompaanhada
o dos
- relages sociais de género comprovantes de
- agroecologia contratagdo com
vinculo
empregaticio a
0SsC
Possui qualificacdo estatutaria — 05 Copia dc_) Es'Eatuto
Pontos com Indicacgéo
6.Qualificagdo estatutaria da OSC . . destacada para a
para atuar na area de Nao Possui - 00 atuacdo na area de
Genéro/Mulheres com o 5 Género/Mulheres
estabelecimento de Secretaria,
Departamento ou Congénere.
Bem adequada = 10 pontos
Razoavelmente adequada = 06 s
7. Adequacdo da Proposta pontos Avaliagao da
apresentada ao Programa, Pouco adequada e exigira 10 _Ii’_rogolsrt]a de
Compromisso, Meta e a ajustes, caso sejavencedora = a raha to d
Iniciativado Plano Plurianual 03 pontos prtle_ser:ja al
2020-2023 Inadequada e exigira ?:r;an:ga ~a pea
) issdo de
reformulagéo caso seja Selecio

vencedora=0

8. Qualidade da Proposta e
aderéncia do nexoentre a

Bem adequada as exigéncias
do Edital = 20 pontos
Razoavelmente adequada = 10
pontos

Proposta Técnica

15




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES - SPM

realidade do objeto da parceria e | Pouco adequada e exigira 20 apresentada
a atividade ou projeto proposto e | ajustes, caso sejavencedora = analisada pela
metas a serem atingidas. 05 pontos Comisséo de
Inadequada e exigira Selecao
reformulagdo caso seja
vencedora = 0
Bem adequada = 10 pontos
Razoavelmente adequada = 06 Avaliacio da
9. Adequacdo da metodologia de pontos L 10 Proposta de
trabalhoao(s) objetivo(s) da Pouco adequada e exigira Trabalho
parceria(s) ajustes, caso sejavencedora = apresentada
03 pontos analisada pela
Inadequada e exigira Comissio de
reformulacdo caso seja Selecéo

vencedora=0

Pontuacdo méaxima T 10

C.

Critério de desclassificacao das propostas de trabalho

Os seguintes critérios de desclassificacdo das Propostas serdo levados a efeito naavaliacdo da

Comiss
a)
b)
c)

d)

b)

do de Selecdo:

cuja pontuacao total for inferior a 60 (sessenta) pontos;

que estejam em desacordo com o Edital;

com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de
Selecdo por meio de estimativa do valor especificado e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira do Plano de
Trabalho, inclusive a luz do or¢camento disponivel; ou

ndo preenchimento de todos os itens da Proposta de Trabalho e do Plano de Trabalho;

Disposic@es finais da avaliacéo das propostas

a) As propostas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo obtida. A pontuagdo dos critérios de julgamento de nimeros 7., 8., e 9.,
considerados com algum grau de subjetividade, serdo obtidas por meio de média
aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdode Selecéo.

Serd obrigatoriamente justificada a Sele¢do do Plano de Trabalho que ndo for o mais
adequado ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuacao total obtida e a proporgdo entre as metas e o0s resultados previstos em
relagdo ao valor proposto (art. 27, §85°, da Lei n° 13.019/2014);

A Comissdo de selecdo poderd requerer informacdes adicionais, inclusive o
detalhamento do orgamento quando necessario;

As propostas ndo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuacéo total obtida;

No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com base nos
seguintes critérios: a) proposigao das a¢Oes a serem executadas, metas a serem atingidas
e 0s respectivos parametros de avaliacdo de desempenho, em conformidade com o
Termo de Referéncia; b) adequacdo da proposta ao(s) objetivo(s) da parceria(s); c)
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i Capacidade Técnica da Entidade, e d) adequacdo do valor global proposto pela OSC ao
valor de referéncia do Edital.
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ANEXO 03
MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO
[A Proposta de Trabalho deve ser preenchida pela OSC de acordo com as orientacdes entre
colchetes em italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades do

projeto ou atividadea ser desenvolvida. A OSC podera acrescentar o timbre da entidade, caso
possua]

Edital de Chamamento Publico n® XX/2023 —SPM/SUPPIS — EDITAL XXXXXXXXXXXX

Finalidade da Selegdo: formalizacdo de Termo de Colaboracdo, nos termos e condigdes
estabelecidos neste Edital, a partir de selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) para
acOes de interesse publico e reciproco, visando a celebragdo de parceria com o Estado da
Bahia, por intermédio da Secretaria de Politicas para as Mulheres.

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
Nome da OSC: (razéo social completa e abreviacéo caso tenha)CNPJ:
(CNPJ da Proponente)
INSCRICAO ESTADUAL (IE): (apenas para o caso da que possui)

CERTIFICACOES: (relacionar caso possua, tais como certificacéo organica, fair trade, SIPAF
para algum produto, SIF, SIE, SIM, Utilidade Pablica Municipal, Utilidade Pdblica Estadual,
etc.)

Data de Criacdo: (data conforme o CNPJ/Estatuto)
Endereco: (endereco completo, incluindo CEP)
Telefone: (nimero do telefone com DDD)

Endereco eletrdnico: (e-mail)

Dados da Diretoria da Entidade Proponente:

Nome, cargo, idade e género (relacionar os membros da atual diretoria, identificando ocargo
gue ocupa, a idade e 0 género)

Dados do/a Representante Legal
Nome:

Enderego:

Endereco eletronico (e-mail):
RG/Orgéo expedidor/UF: CPF:
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B. APRESENTACAO DA OSC

B.1 Historico
[Breve historico da Organizacdo da Sociedade Civil com a descricdo da evolugdo do seu
trabalho a partir da sua crico, principais diretrizes etc]

B.2 Objetivos

[Descrever quais os objetivos da entidade voltados a promoc¢ao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social sdo compativeis com o objetivo da parceria, de acordo com seu
estatuto ou regimento. (art. 33, inciso I, e art. 34 captu, inciso 11, da Lei n® 13.019/2014). Estéo
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as associacdes cooperativas (atg. 33,
88 2° e 3°, Lei n°13.019/2014)]

C.OBJETO DA PARCERIA
[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com o

Plano Plurianual (PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em
conformidade com o Termo de Referéncia]

D.OBJETIVO DA PARCERIA

[Demosntrar a mudanca na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja, a
resposta ao principal problema apontado]

E. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA E
NEXO COM AS ATIVIDADES/ACOES PROPOSTAS E AS METAS
A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correla¢do com a politica publica consignada no
Plano Plurianual (PPA). Descrever a realidade que a parceria pretende modificar,

demonstrando o nexo entre a realidade e as a¢Oes e metas a serem atigindas. Definir a que se
propde o0 projeto ou atividade e sua importancia]

F. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preencheer este item em conformidade com as informac@es do Termo de Referéncia]
F.1 ACOES

As acgbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acbes
Acédo 1.

Critério de Aceitacao:

F.2. INDICADORES,METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO
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[Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estéo
associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e 0s parametros de avaliacdo de desempenho, por sua vez, possibilitam
aferir o cumprimento das metas relativas as acdes e ao objetivoda parceria.]

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo definidos no
guadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Qtde. Meta (Ano I) Parametro
Planejamento Meio de de
do(a) [projeto/ Indicador Und |Verificag |[Més [Més [Més [Més [Més |Avaliacdo
atividade] do 1 2 3 4 b [de
Desempenh
0
Indicador
OBJETIV 1:
O DA Indicador
PARCERI 2:
A
Acio 1: I3r_1d|cador
~ Indicador
AGAO Acao 2: 4
AGHO 3: \IrJr)dicador

G.METODOLOGIA DE TRABALHO
[Preencher este item com descri¢éo da forma de trabalho]
H.PUBLICO BENEFICIADO

[Descricao do perfil do publico beneficiado estimado, considerar, género, perfil familiar a
socioecondmico.]

I. VALOR GLOBAL

[preencher este item com o valor total proposto para a parceria. O detalhamento da previsao
de receitase despesas sera apresentado no Plano de Trabalho]

J. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
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.1 Experiéncia prévia da OSC:

[No modelo abaixo devera ser apresentada a experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade,
do objeto da parceria ou de natureza semelhante, a qual sera comprovada no momento da
apresentacao do plano de trabalho, de acordo com o art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei n°
13.019/2014. Deveré ser utilizado um quadro para cada experiéncia apresentada.]

Experiéncia

Descricdo da Experiéncia: [Descrever atividade, projeto, programa, campanha e outros que a
instituicdo

particir?ou de natureza semelhante ou idéntica ao objeto da parceria]

Objetivo:

Periodo:de_ / /| a [/

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel):

Publico atendido:

Local de execucao:

Resultados Alcancados:

1.2 Experiéncia dos/das dirigentes da OSC

[Informar nivel de escolaridade, formagdo académica e a experiéncia profissional que tenham
experiénciacomprovada no objeto da parceria e que estejam vinculados a execu¢do do mesmo]

Experiéncia do/da Dirigente ou Integrante da OSC
Nome:

Cargo:

Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental;( ) Ensino Médio;

() Ensino Superior: [Citar 0 nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséo];(
Especializacdo: [Citar onome do curso, a instituicdo e o ano de concluséao];( ) Mestrado :[Citar ¢
nome do curso, a instituicdo e oano de conclusaol;

() Outros cursos:[Citar 0 nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao].

Experiéncia Profissional:

Cargo:
Instituicéo: o )
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
E mulher chefa de familia monoparental (cria prole sozinha) da faixa etaria de 18 a 49 anos? (
) Sim.
(

1.3 Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto

[Informar nivel de escolaridade, formagdo académica e a experiéncia profissional da equipe de
trabalho do projeto ou atividade a ser executado]

Experiéncia da equipe técnica/profissionais que irdo trabalhar no Projeto
Nome:
Cargo:
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Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental;() Ensino Médio;

( ) Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituigdo e o ano de concluséo];( )
Especializacdo: [Citar onome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];( ) Mestrado :[Citar g
nome do curso, a instituicdo e oano de conclusaol;

() Outros cursos:[Citar 0 nome do curso, a instituicdo e o0 ano de concluséo].

Experiéncia Profissional:

Cargo:

Instituicdo:

Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

E mulher ou chefa de familia monoparental (cria prole sozinha) da faixa etaria de 18 a 49 anos?

)

gim.( ) Néo.

.4 Capacidade instalada:

[Citar as instalacBes, as condicbes materiais o desenvolvimento da parceria ou,
alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria).

N&o sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitidaa contratacdo
de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdode servicos de adequacgao de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria( art. 33, inciso V, alinea “c” e 88 5°, da
Lei n®13.019/2014)

K. OUTRAS INFORMACOES COMPLEMENTARES
, de de 2023.
[RAZAO SOCIAL/ CNPJ / NOME DA/O REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA]

ANEXOS

(apresentar os anexos que estejam relacionadas a proposta, sobretudo o detalhamento do
orgamento que redundou na apresentagao da proposta).
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Edital de Chamamento Publico N°: 003/2023

Finalidade da Selecdo: selecdo de Organizacfes da Sociedade Civil (OSC) para a consecucdo
de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizacdo de Termo de
Colaboracéo, nos termos e condic@es estabelecidos neste Edital.

Pelo presente instrumento de representacédo credencio a/o Senhora(o)

, (nacionalidade, estado civil, profissdo), portadora(or)

do Registro de Identidade N.° , expedido pela :
devidamente inscrita/o no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.°_

, residente e domiciliada/o na Cidade de , Estado
da , a [informar endereco completo e CEP], como
minha/meu mandataria/o, para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos
necessarios relativos ao Chamamento Pablico de n.° 03/2023 SPM/SUPPIS. Declaro que a
nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condi¢des previstas no referido Edital.

de de 2023.

NOME DA/O REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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MATERIAISE CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Declaro, para fins do Chamamento Publico n°: 003/2023, em conformidade com o art. 33, caput,
inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019/2014, que a [identificacdo da OSC]:

dispbe de instalacdes, outras condi¢cBes materiais e de capacidade técnica e operacional para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria eo cumprimento das metas
estabelecidas.

Oou

dispbe de parte das instalacdes, outras condicbes materiais e de capacidade técnica e
operacional necessaria para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, sendo que pretende contratar ou adquirir
com recursos da parceria outros meios complementares.

de de 2023.

NOME DA/O REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 06 - MODELO DE DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE

IMPEDIMENTOS E RELAGCAO DAS/DOS DIRIGENTES DA OSC

Declaro para fins do Edital de Chamamento Publico N° 03/2023 — SPM/SUPPIS — EDITAL
COOPERATIVA COM ELAS, que a [identificacdo da OSC] e suas/seus dirigentes nédo
incorrem em quaisquer das vedacOes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014. Nesse
sentido, acitada entidade:

a) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério
nacional [optar por texto conforme nacionalidade da OSC];

b) Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c¢) N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboracdo, estendendo-se a vedacgao aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

[Obs: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (0o que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019/2014).]

d) Né&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,

observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019/2014;

e) Na&o se encontra submetida aos efeitos das sancoes:

e.1) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo
publica;

e.2) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica;

e.3) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgédos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora €;

e.4) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

f)  Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

g) Nao tem entre seus dirigentes pessoa:
g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
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irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

g.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo emcomissao ou
fungéo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou

g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei n°® 8.429/1992.

E para atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n° 13.019/2014, apresentamos arelagdo
atualizada dos dirigentes da OSC.:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DAS/DOS
DIRIGENTES DA OSC

2 Se chefa/e
RG/Org P
yi??t:tz(o) Cargo o CPF | Enderec | Telefone |Géner de];%nr:]'“a
’ expedido 0 0 filho/alos/as
r (sim/n&o)
, de de 2023.

NOME DA/DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 7 - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

[O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela OSC de acordo com as orientacBes entre
colchetes em italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades do
projeto ou atividade a ser desenvolvida.

A OSC devera acrescentar o timbre da entidade.

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento da proposta de trabalho aprovada na etapa de
avaliacdo das propostas, devendo conter os elementos definidos no art. 22, da Lei n°
13.019/2014.

A OSC devera apresentar Plano de Trabalho para a formalizacdo do Termo de Colaboracao,
totalmente preenchido, de acordo com o formulario que se segue]

Edital de Chamamento Publico n® XX/2023 SPM — EDITAL XXXXXXXXXXX

Finalidade da Selegdo: formalizacdo de Termo de Colaboracdo, nos termos e condigdes
estabelecidos neste Edital, a partir de selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) para
acOes de interesse publico e reciproco, visando a celebracdo de parceria com o Estado da
Bahia, por intermédio da Secretaria de Politicas para as Mulheres.

PLANO DE TRABALHO

A. IDENTIFICACAO DA OSC:

Dados da OSC Nome
da OSC:

CNPJ:

Data de Criacdo:
Endereco:

Telefone:

Endereco eletrénico (e-mail):

Dados da/o Representante Legal

Nome:

Enderego:

Endereco eletrénico (e-mail):
RG/Orgéo expeditor/UF:
CPF:

Género:

Chefe de familia que cria suass filhas/os sozinha? () Sim () Néo
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B. TITULO DO PROJETO

C. OBJETO DA PARCERIA

[Atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com o Plano Plurianual
(PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em conformidade com o
Termo de Referéncia]

D. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demosntrar a mudanca na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja, a
resposta ao principal problema apontado]

E. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA E NEXO COM ATIVIDADE
OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada no
Plano Plurianual (PPA). Descrever a realidade que a parceria pretende modificar,
demonstrando o nexo entrea realidade e as acdes e metas a serem atigindas. Definir a que se
propde o0 projeto ou atividade e sua importancia]

F. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[preencher este item em conformidade com as informacdes constantes no Anexo 01 (Termo de
Referéncia)]

F.1 ACOES
As acles necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Aches
Acéo 1.

Criterio de Aceitacao:

F.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
[Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estao

associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e 0s parametros de avaliacdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acGes e ao objetivo da parceria.]

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo definidos no
guadro abaixo:
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QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Qtde. Meta (Ano I) Parametro
Planejamento Meio de de _
do(a)[projeto / Indicador |[Und |Verificag |[Més [Més [Més Més [Més |Avaliagao
atividade] 30 1 2 3 4 5 de
Desempenh
0
OBJETIV Indicador
O DA 1:
PARCERI Indicador
A 2:
Acio 1: I31.1d|cador

ACAO AGHO 2: Lr.ldlcador

Indicador

Acao 3: 5

G. PUBLICO BENEFICIADO

[Descricdo do perfil do publico beneficiado estimado, considerar, género, perfil familiar a
socioecon6mico.]

H. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

[Devera descrever como sera executado o projeto ou atividade, informando os procedimentos,
processosou técnicas para a execucdo das acoes e alcance das metas]

I. PARAMETRO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

[preencher este item em conformidade com as informagGes constantes no Anexo 01 (Termo de
Referéncia)]
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J. EQUIPE DE TRABALHO

[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletronica]

anasors [ [5G T 0
el [T S L TR el Y SR il el ] el (e ey TR TR e S
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K. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletronica]

1. Recoltas Més1 Mé&2 M&3 Més4 Més5 Mést6 Més7 Més8 M&9 Més 10 Més 11 Mé&s 12 TOTAL
1.1 Recwrsos Recebidos 000 000 00O 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
1.2 Rendimentos Financeiros 000 ©000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Total GeraldeReceitas 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2, Despesas Més]l Més2 Més3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més8 Més9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
21 P H
211 Remuneragio da equipe
2.1.1.1  Salérios 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Benefidos {(espedficar o beneficio
2112 o o sidie.vate 000 000 OO0 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
{ Sodaecquipe) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
21.2 Encargos Sodais
2,121 INSS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.122 FGTS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2,123 FGTS Multa Resdsdria 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Redisao de Trabakho {Saldo de Salério,
2124 e, ) 000 000 O00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.12.5  PIS sobre a Folha de Pagamento 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.126  1/3 sobre Férias 000 000 O00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2127 13 Salério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2128 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2129 ISSON 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.12.10 Outros encargos/tributos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
{Encarg iais) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
[{ Humanos}) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000
2.2 Custos Diretos
2.21 (Espedificar) 000 000 O00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
222 (Espedificar) 000 000 OO0 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.23 {Espedficar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.24 {Espedficar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{Custos Dirclos) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000
23 isicio de i e iak
2.31 {Espedficar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.32 {Espedficar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.33 {Espedficar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
it Ml {Aquisicio de ) i 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
24 Custos Indiretos
2.41 Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.42 Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.3 Aluguel 000 000 O00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.4.4 Telefone 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.45 Agua 000 000 O00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.4.6 Lz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7 Servicos contabels 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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[Este Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelas cotagbes de precos dos bens e servicos
a serem adquiridos (art. 21, 88 1° e 2°, do Decreto Estadual n® 17.091/2016).]

[Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados e
fundamentados no plano de trabalho (83°, do art. 11, do Decerto Estadual n°. 17.091/2016). Os
custos indiretos necessarios a execucdo da parceria, desde que sejam indispensaveis e
proporcionais a execucao do seu objeto, poderdo incluir, entre outras despesas, aquelas com
internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuneracdo de servigos
contébeis e de assessoria juridica (art. 12, doDecreto Estadual n°. 17.091/2016).]

[O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria sera
determinado mediante rateio, cuja memoria de calculo deverd ser detalhada no Plano de
Trabalho da OSC, bem como, nos Relatérios de Prestacdo de Contas. A memoria de céalculo
devera conter os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fracoes
rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e 0 nimero do
instrumento de parceria/ contrato)]

[Na de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica, a OSC podera efetua-
lo em espécie desde que justifique neste item do Plano de Trabalho os motivos, os quais
poderdo estar relacionados ao objeto da parceria, a regido onde se desenvolverdo as acfes da
parceria; ou a natureza dos servicos a serem prestados na execucdo da parceria, dentre
outros.]

[Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual por credor de R$1.000,00
(hum mil reais), levando-se em conta toda a duracdo da parceria, ndo dispensando o registro
do credor final da despesa na prestacdo de contas.]

L. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 1° [definir periodo de liberacdo da parcela. Ex.: Més ou Trimestre]

I [Valor da 12 parcela]

M. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

. . \alor \/alor Justificativa
Descri¢do do bem Qtde para

Unit(R$) total(R$) aquisicdo

0 0,00 0,00
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/)
[Excluir esse item caso ndo seja aplicavel]

N. PLANILHA ORCAMENTARIA
N.1. Planilha Orgamentéria detalhada

N.2. Planilha Orgamentaria resumida

[Os modelos estéo disponiveis em planilha eletronica]

, de de 2023.
[RAZAO SOCIAL/ CNPJ/ NOME DA/O REPRESENTANTE LEGAL/ASSINATURA]
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ANEXO 08 - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGCAO N°_ / QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
POLITICAS PARA AS MULHERES E A(O) ___,
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS
MULHERES, com sede na Avenida Tancredo Neves, n° 776 - Bloco A, 3° andar CEP 41820-
904, nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.763132/0001-17, neste ato representado por
sua titular, NOME COMPLETO DA SECRETARIA, Secretaria, portadora de carteira de
identidade de n® XXXXXXXX, expedida pela XXXXX, inscrita no CPF/MF sob o n°
XXXXXXXX, devidamente autorizada pelo Decreto publicado no Diario Oficial do Estado na

edicdo de XX/XX/XX, e a(0) [nome da Organizacdo da Sociedade
Civilcelebrante], CNPJ n° , Inscricdo Estadual n° :
Inscricdo Municipal n°__, situado a

, com [Estatuto/Regimento] arquivado em [ , N0
Cartoriode Registro de Titulos e Documentos [nome do Cartério e municipio] sob n®
, do
__[ndmero] Registro Civil de Pessoas Juridicas de ,livro , fls.de __a_ ,sobon°_ |
selecionada por meio do Chamamento Pdblico n°__, Processo Administrativo n°__, neste ato
representada pelo Sr(s). , portador(es) do(s) documento(s) de identidade n° :

emitido(s) por , inscrito(s) no CPF/MF sob o n°
doravante denominada OSCCELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Colaboracéo, que
se regera pela Lei n° 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a
administracdo puablica e as Organizacdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°.
17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA —-OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboracéo [descrever
aatividade ou projeto objeto da parceria], conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I,
a ser realizado no(a) [descrever local onde serd realizado, quando for o caso].

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste termo de colaboragdo 0: ANEXO | — Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracéo sera de (1) [meses/anos] contados a
partirda data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até _ ( )[meses/anos],
mediante termoaditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Pela execugdo do objeto deste Termo de Colaboracdo, o pelo ESTADO DA BAHIA, por
intermédio da Secretaria de Politica para as Mulheres, repassara a [Nome da OSC
Celebrante], no prazo e condi¢des constantes deste instrumento a importancia global estimada
em R$ ( ), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do
Plano de Trabalho, Anexo I, por conta dos recursos da Dotacdo Orcamentaria a seguir
especificada:

UNIDADE FONTE PROJETO/ATIVIDA |ELEMENTO DE
GESTORA DE DESPESA
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execucéo do objeto deste Termo de
Colaboracédo serdo movimentados em conta bancéria especifica e exclusiva no [nome
doBanco], agéncia n°>.____, conta corrente n°. , vinculada a este termo, de modo que
osrecursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC Celebrante.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo
aditivo, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para 0s recursos
transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente da administracdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a
que se refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo
de vigénciadeste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pablico
com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes or¢camentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o serd permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou
similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de dep6sito em sua
conta bancéria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia bancaria a qual estd prevista e justificada no plano de
trabalho e, nas hipo6teses de caso fortuito ou forca maior, a OSC deverd justificar os motivos na
prestacdo de contas, 0s quais serdo avaliados pela administra¢do publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ [incluir 0
valor limite por credor], levando-se em conta a duragdo da parceria, ndo dispensando o
registro do credorfinal da despesa na prestacdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados & parceria, entre outras despesas, remuneracdo de
equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos indiretos, aquisi¢do de equipamentos
e materiais permanentes essenciais & consecugdo do objeto e a contratacdo de servi¢os para
adequacdo de espaco fisico, observadas as disposi¢des do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO
O processamento das compras e contratagOes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros
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da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacdes de precos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas consultadas, com
indicacdo de endereco, nimero de telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferi¢do
pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de
bens, na prestacdo de contas final, para incorporacao dos mesmos ao patriménio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboracgao, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia
da OSC em relacéo aoreferido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes
do Plano de Trabalho, desde que néo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo
a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagoes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nosseguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
OSC emrelacédo a obrigaces estabelecidas neste Termo de Colaboracéo;

I1l- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pelaadministracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacfes de contas.

CLAUSULA QUARTA — ALTERACAO DO TERMO DE COLABORACAQO
O presente Termo de Colaboracdo poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da
Administracao, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizacéo e justificativa,
a ser apresentada a administracdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e
apo6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promoverd a
prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragdo, independentemente de
proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacgao ao exato periodo do atraso verificado.

PARAGRAFO TERCEIRO
A alteragdo do Termo de Colaboracdo poderd ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para
alteracdo devalores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO QUARTO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:|
- indicacdo dos créditos orgcamentarios;
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I —malterat;éo do nome do Gestor da Parceria e alteracdo da Comisséo de Monitoramento e
Avaliacdo.

PARAGRAFO QUINTO
A alteracdo do Termo de Colaboracdo pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da
administracdo publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacdo
juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo da Secretaria de
Politicas para as Mulheres.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACC)ES DA OSC CELEBRANTE

Para o atendimento de suas obrigacdes, cabe a OSC Celebrante, além das obrigacoes

constantes dasespecificacdes técnicas dos anexos, bem como dos diplomas legias que regem a

presente parceria, as seguintes:

I.  Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboracao;

Il.  Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracéo;

. Manter escrituracdo contébil regular;

Iv.  Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas a¢des todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo,
no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n°
13.019/2014;

V. Manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos
arts. 51 e 53 da Lei n° 13.019/2014;

vI.  Devolver a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacGes
financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extin¢do da
parceria;

vil.  Dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao Tribunal
de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacoes relacionadas
ao Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de execu¢do do respectivo objeto;

vill.  Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio,
inclusive as relativas a pessoal;

IX.  Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da
execucgdo da parceria, buscando alcancar os resultados pactuados;

X.  Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a
administracdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia
propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o
equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou interrupcdo da parceria,
exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso
fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

Xl.  Manter, em boa ordem e guarda, & disposicdo da administracdo publica e dos 6rgdos de
controle interno e externo, todos 0s documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC
Celebrante, devidamente identificados com o nimero do Termo de Colaboracéo durante
0 prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas
final, ou o prazo que dispuser legislacdo especifica;

XIl.  Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosas;
Xl Celebrar termo de atuacdo em rede e apresentd-lo a administracdo publica em até 60

(sessenta) dias da sua celebracéo, caso opte por esta modalidade, observando o disposto
no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n° 13.019/2014 e, em caso de rescisdo,
comunicar & administracdo publica no prazo de 15 dias;
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Manter, durante toda a execucdo da parceria, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condiges exigidas na sele¢éo;

Destacar a participa¢do do Governo do Estado e da SPM em qualquer agdo promocional
relacionada ao Termo de Colaboracdo, obtendo previamente o seu consentimento
formal;

Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes
competentes, necessarios a execucdo dos servicos objeto do presente termo;

Comunicar a SPM todas as aquisicdes de permanentes moveis que forem realizadas, na
prestacdo de contas final, desde que se tratem de aquisi¢cBes realizadas com recursos
recebidos em decorréncia da parceria;

Utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na
execucao do objeto deste Termo de Colaboracéo.

Encaminhar ao Gestor da Parceria cdpia das notas fiscais relativas a compra de bens na
prestacdo de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA SPM
A SPM, além das obrigacdes contidas neste Termo de Colaboracdo por determinacédo legal,
obriga-se a:

VI.

VIl

Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, contendo, no minimo, as informag6es requeridas no paragrafo Gnico do art.
10 da Lein® 13.019/2014;

Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicagédo
irregular dos recursos envolvidos na parceria;

Prestar esclarecimentos e informagfes a OSC que visem orienta-la na correta execucdo da
parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de
qualquer alteragdo no presente termo;

Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do
Termo de Colaboragdo em toda sua extensdo e no tempo devido;

Proceder a publicacdo resumida do Termo de Colaboracdo e de seus aditamentos, no
Diéario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 dias corridos contados da data de sua
assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do nUmero de referéncia do
chamamento puablico ou do ato de fundamentacdo legal da dispensa ou inexigibilidade,
nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragéo e o nome
do Gestor da Parceria;

Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario
Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

viil.  Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;

IX.

X.

XI.

Analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela
OSC;
Providenciar a consignagao das dotagfes destinadas a custear este Termo de Colaboragédo
no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento
plurianual do Estado;
Registrar no Sistema de Administracdo de Patrimdnio do Estado da Bahia — SIAP os bens
adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA SETIMA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugéo da parceria deverdo

ser realizadas pela Gestora da Parceria, [nome do gestor], designado pela Portaria n°_,
publicada no Diério Oficial do Estado de_/_/_, e pela Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do
designada pela Portaria n° , publicada no Diério Oficial do Estado de_/ /..
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacdo estara definida no Plano de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplard, dentre outros
elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados
nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, com a indicacdo dos recursos
humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicacéo
da participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebracdo de
parcerias com 0rgdos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos,
conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e prazo
para entrega, de acordo com as orientacOes prestadas pela SPM, que observard o0s requisitos
dispostos em lei, e 0 submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada [ou
Conselho Gestor, se for o caso], que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestacdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo poderd gerar
recomendacBes de melhoria da parceria com base nas informagbes contidas no relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria
homologada pela SPM e a OSC e providenciara a sua publicacdo no sitio eletrénico oficial ou
na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA - PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliacdo da execucdo da
parceria, peloqual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das
metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de
responsabilidade da Organiza¢do da Sociedade Civil; andlise e manifestacdo conclusiva das
contas, de responsabilidade da administracdo publica, sem prejuizo da atuacdo dos 6rgdos de
controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a) Final, até _ () dias ap6s o término da vigéncia deste instrumento de
parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 dias, desde que devidamente
justificado pela OSC e aprovado pela administracdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacdo de contas relativa a execucdo do Termo de Colaboragdo dar-se-4& mediante a
apresentacdo pela OSC do relatorio de execugdo do objeto e do relatorio de execucdo financeira,
na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacao do objeto da parceria serd determinado
mediante rateio, cuja memoria de célculo devera ser detalhada nos Relatorios de Prestacdo de
Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fracGes
rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do
instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO
A apresentagdo dos documentos indicados no pardgrafo anterior ndo obsta que a administracao
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parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipotese de celebracdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a
prestacdo de contas inclusive no que se refere as acdes executadas pelas Organizacdes da
Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o0 nexo de causalidade entre
a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e 0 cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO SETIMO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria,
devendo considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatério de
execucdo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de
irregularidade na aplicacdo dos recursos, o relatério de execucao financeira.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestacdes de contas o contetdo dos
relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise da prestacdo de contas, parte integrante
do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 dias, a contar da data da sua
apresentacdo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a
como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissao no
dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestdo
ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O SPM aprovara, no prazo maximo de 30 dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o
objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao eréario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipoteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestacdo de
contas, o0 Gestor da Parceria notificard a OSC, podendo esta:
a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigac&o, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou
b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar
da notificacédo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo
de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do érgdo ou
entidade, para deciséo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos
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financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar & SPM autorizacao para
que o ressarcimento seja promovido por meio de a¢bes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
instrumento de parceria e a area de atuacdo da organizacdo, cuja mensuracdo econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja
0 caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, a SPM rejeitard a
prestacdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sancao
prevista no inciso 11, art.73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:
a) vedar atransferéncia de novos recursos;
b) registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da rejeigéo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestacdes de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos
subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida; quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacdo a obrigacBGes estabelecidas no Termo de
Colaboracéo;

b) quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou
externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial
na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo publica apreciara a prestacdo final de contas no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do
plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salério, salarios proporcionais,
verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao
tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e
observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o
teto da remuneracdo doPoder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC
deverd demonstrar na prestacdo de contas a memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da

41



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES - SPM

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que ap6s o término da execucdo da parceria, serd
proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execucdo das metas previstas no plano de
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo
gera vinculo trabalhista com o poder publico.

CLAUSULA DECIMA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, 0s equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos provenientes da celebracdo da parceria serdo gravados com clausula de
inalienabilidade, e, na hipétese de extingdo da OSC, esta deverd formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragdo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execucdo da parceria, tenham sido
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administracdo publica
serdo, na data da conclusdo ou extin¢do do Termo de Colaboracdo, de titularidade daJda OSC
oudo 6rgdo ou entidade da administracdo publica].

PARAGRAFO SEGUNDO
Sdo bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros
envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC deverd, a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas final, disponibilizar os
bens para a administracdo publica, que, se for o caso, devera retira-los, no prazo de até ()
dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO
A rescisdo do Termo de Colaboracao podera ser efetivada:

. por ato unilateral da administracdo publica, na hipotese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apos
transcurso doprazo previsto para a regularizagao;

b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e
amploconhecimento.

Il. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administracdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da
data fixada para o repasse, cabendo & OSC notificar a administragdo, sem prejuizo da
obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para
execucdo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboragao, que inviabilize
0 cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a
repactuacéo da avenca.

. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse pablico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencdo da rescisdo deverd ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da
concretizagdo do ato rescisorio.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da
administracdo publica determinard a imediata instauracdo de tomada de contas especial e
aplicara a sanc¢ao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragdo sera considerado
extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao
cumprimento das obrigacGes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboracdo, independente dos motivos que o
ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a. apresentar, no prazo maximo de__ () dias [no maximo 90 dias de acordo com art. 69 caput e
§1° da Lei n° 13.019/2014], a Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo
de Colaboragéo;

b. devolver a administracdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial;

c. disponibilizar a administracdo publica todos os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe fora
permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude
do Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES
Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°.
13.019/2014 e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia
defesa,aplicar a OSC as seguintes san¢es:
a) adverténcia;
b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrarparceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administracdo
publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;
c) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punic¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da
Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancOes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de
vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado & apuragéo da infracao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS
I. A administracdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucéo
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do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

Em qualquer hipotese é assegurado & OSC amplo direito de defesa, nos termos da
Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagdo.

Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que ndo foram
mencionados neste instrumento.

Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerd sobre
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer davidas
decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia
tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo de 6rgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estruturada administracdo publica.

E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragéo
em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem
depois de lido eachado conforme.

, de de 2023.

Secretaria de Politicas para as [NOME DA ORGANIZACAO DA

Mulheres-SPM/BA SOCIEDADE CIVIL]

Testemunha Testemunhas
S
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ANEXO 09 — MODELO DE TERMO DE ATUAGCAO EM REDE

De um lado a (0) [nome completo da OSC Celebrante],
organizacdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.° :
Inscricdo Estadual n° , Inscricdo Municipal n° , Situado
a , com Estatuto Social registrado perante o

Cartério Civil da Pessoa Juridica, doravante denominada OSC CELEBRANTE, neste
ato representada

por [nome do representante legal],
[nacionalidade],
[estado civil], CPF n° , RG n° : emitido
por
., residente e domiciliado na [endereco completo] e de outro
lado,

[nome completo da OSC Executante], organizacdo sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob o n.° :

Inscrigdo Estadual n°, Inscrigdo Municipal n° , Situado
a , com Estatuto Social registrado perante o Cartério Civil da Pessoa Juridica,
doravante denominada OSC EXECUTANTE, neste ato representada por [nome
do
representante  legal] [nacionalidade], [estado civil], CPF
nO

, RG n° , emitido por ,  residente e domiciliado
na

[endereco completo], pactuam as condices do presente Termo de Atuacdo
em Rede nos termos do art.35-A, da Lei Federal n°® 13.019/2014, e 8§ 1° a 5°, art. 16, do
Decreto n° 17.091/2016, conforme previsdo o no Edital de Chamamento Pablico n®__,
mediante as clausulase condigdes discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA —-OBJETO

O objeto deste Termo de Atuacdo em Rede é a execucdo de
[vide nota abaixo], prevista no Plano de Trabalho do
Termo de [Colaboracdo/Fomento] n°_,celebrado entrea__[nome  da
OSC Celebrante] e [nome do 6rgdoou entidade].

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Atuacdo em Rede o:
ANEXO | — Plano de Trabalho;

ANEXO Il — Declaragdo do dirigente maximo da OSC Executante que ndo incorre em
qualquer dasvedacdes previstas no art. 39, da Lei n°. 13.019/2014.
ANEXO Il — [Termo de Colaboracdo/Termo de Fomento ou Acordo

deCooperagao] n°_e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
O prazo de vigéncia do Termo de Atuacdo em Rede serd de ( )
[dias/meses/anos],tendo por termo inicialadata_ /_ /e

por termo finaladata _ / /

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSES E APLICACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

Para a execucdo do objeto deste Termo de Atuacdo em Rede a [nome completo
daOSC Celebrante], repassara a [nome completo da OSC Executante]
nascondicBes constantes deste instrumento, a importancia global de R$__[valor por extenso]
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1° [definir 2° [definir g [definir 40 [definir
AN periodo de liberagao periodo de periodo de periodo de liberagao
(@) da parcela. Ex.: Més liberacdo da liberacdo da da parcela. Ex.: Més
ou parcela. Ex.: Més ou | parcela. Ex.: Més ou ou
Trimestr Trimestr Trimestr Trimestr
e] e] e] e]
| [Valor da 12 parcela] | [Valor da 22 parcela] | [Valor da 3?2 parcela] | [Valor da 42 parcela]

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pela OSC Celebrante a execucdo do objeto deste termo de
atuagdo em rede serdo movimentados em conta bancéria especifica e exclusiva no
[nome doBanco], agéncia n°. , conta
corrente n°. , vinculada a este termo, de modo que 0s recursos transferidos
nao sejam confundidos com os recursos préprios da OSC Executante.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica a OSC Executante obrigada a observar as mesmas regras de aplicacdo de recursos
previstas para a OSC Celebrante no Termo de [Fomento/Colaboragao] n°___ e
nas normas legais aplicaveis.

CLAUSULA QUARTA — ALTERACAO DO TERMO DE ATUACAO EM REDE
O presente Termo de Atuacdo em Rede podera ser alterado por acordo entre as partes,
mediante termoaditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto.

PARAGRAFO UNICO
Caso seja celebrado termo aditivo, a OSC Celebrante devera apresenta-lo a administracao
publica ematé 30 (trinta) dias da sua celebragéo.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA OSC EXECUTANTE

L. Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Atuacdo em Rede;

1. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Atuacdo em Rede;

.  Manter a sua regularidade juridica e fiscal de acordo com as exigéncias do Termo de
Colaboracéo;

Iv.  Manter escrituragdo contabil regular;

V. Manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica;

Vvl. Devolver a OSC Celebrante os saldos financeiros remanescentes, inclusive o0s
provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, por ocasido da
conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin¢do do Termo de Atuacdo em Rede;

vil.  Dar livre acesso aos agentes da OSC Celebrante, da administracdo publica, do controle
interno eao Tribunal de Contas do Estado correspondente aos processos, aos documentos € as
informacdes relacionadas ao Termo de Atuacdo em Rede, bem como aos locais de execucdo do
respectivo objeto;

vill.  Aplicar os recursos publicos e gerir os bens pablicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugao do
Termo de Atuacdo em Rede, buscando alcancar os resultados pactuados;

IX.  Manter, em boa ordem e guarda, & disposicdo da administracdo publica e dos érgéos de
controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer do Termo de Atuacdo em Rede, que deverdo ser emitidos em nome da
OSC Executante, devidamente identificados com o nimero do Termo de Atuacdo em Rede
durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestacdo de contas
final, ou o prazo que dispuser legislacéo especifica;

X. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
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reduzida e idosos;

XI.  Responsabilizar-se exclusivamente pelas obrigages decorrentes de aquisiches e
contratacdes;

XIl.  Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticGes
competentes, necessarios a execucao dos servicos objeto do presente termo.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

l. Apresenta-lo a administracdo publica em até 60 (sessenta) dias a celebragdo deste termo
de atuacdo em rede, observando o disposto no paragrafo Gnico do art. 35-A, da Lei n°.
13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administracdo publica no prazo de 15
(quinze)dias;

Il. Comprovar a administracdo publica o cumprimento dos requisitos previstos nos inciso |
e I, do art. 35-A da Lei n° 13.019/2014, a serem verificados por meio da apresentacdo dos
seguintes documentos no momento da apresentacdo do termo de atuagdo em rede:

a) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a Organizacao da Sociedade Civil celebrante
existe ha, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

b) comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a
rede, sendo admitidos: i) declaragdo da Organizacdo da Sociedade Civil celebrante,
demonstrando que possui capacidade técnica e operacional que a torna apta a supervisdo e
orientacdo da rede; ou ii) atestado de prévia atuacdo em rede como Organizacao da Sociedade
Civil celebrante, emitido por 6rgdos ou entidades da administracdo publica ou privada com os
quais tenha celebrado parceria.

.  Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em queexerca suas acles este termo de atuacdo em rede;

Iv.  Verificar a regularidade juridica e fiscal da OSC Executante, no ato da formalizagéo
deste Termo de Atuacdo em Rede, devendo comprovar tal verificagdo na sua prestacdo de
contas;

V. Prestar contas a [nome do 6rgdo/ entidade celebrante do instrumento de
parceria] das acfes executadas pela OSC Executante.

CLAUSULA OITAVA - PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas devera ser apresentada pela OSC EXECUTANTE [definir
periodicidade. Ex: quinzenalmente, mensalmente, trimestralmente, etc.], até o dia____ [definir
datalimite de entrega].

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacao de contas relativa & execucdo do Termo de Atuagdo em Rede dar-se-4& mediante a
apresentacdo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do relatorio de execucdo
financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°. 17.091/2016.

PARAGRAFO SEGUNDO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta que a OSC
Celebrante solicite outros documentos necessarios a avaliagdo da execucdo do Termo de
Atuacdo em Rede, conforme as especificidades de seu objeto.

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES GERAIS

l. Este Termo de Atuacdo em Rede podera ser rescindido por acordo entre as partes.

Il. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n° 13.019/2014 que ndo foram
mencionados neste instrumento.

. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

Iv.  Fica eleito o foro do municipio de , Estado da Bahia, que prevalecera sobre
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer davidas decorrentes da
execucao deste termo.

V. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Atuacdo em
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depois de lido e achado conforme.

, de de 20 .
[OSC CELEBRANTE] [OSC EXECUTANTE]
Testemunha Testemunha
[Nome e [Nome e CPF]

CPF]
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ANEXO 10 - MODELO PARA APRESENTACAO DE RECURSO

[nome da Organizacdo da Sociedade Civil ou da
pessoa fisica], inscrita no CNPJ/CPF XX.XXX.XXX./XXXX-XX, solicita
interposigdo de recurso sobre o resultado do Edital de Chamamento
Puablico n° , publicado em

_ | I, cujo objeto é [descrever 0
objeto do edital dechamamento publical].

1. Razdes do recurso:
[IDENTIFICAR O(S) DISPOSITIVO(S) DO EDITAL DE

CHAMAMENTO PUBLICO QUE MOTIVA A INTERPOSICAO
DE RECURSO ADMINISTRATIVO.]

2. Fundamentacdo da contestacao:

3. Anexos:
[Identificar anexos, se necessario]

NOME DA/O REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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