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GOVERNO DO ESTADO

: SECRETARIA DE POLITICAS
PARA AS MULHERES

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2023 — SPM

EDITAL ELAS A FRENTE PELO FIM DA VIOLENCIA CONTRA A
MULHER

TERMO DE COLABORACAO

O Estado da Bahia, por intermedio da Secretaria de Politicas para Mulheres —
SPM, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando a
selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil — OSC interessadas em celebrar
Termo de Colaboracgao, cujo objeto é execugao dos projetos selecionados, de
acordo com Plano de Trabalho.

Este Edital de Chamamento Publico e seus anexos serao disponibilizados no
endereco eletrénico http://www.mulheres.ba.gov.br/.

Salvador — Bahia, 27 de agosto de 2023.


http://www.mulheres.ba.gov.br/
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COMPOSICAO DO

EDITAL ELAS A FRENTE PELO FIM DA VIOLENCIA CONTRA A
MULHER

PARTE | — DISPOSICOES GERAIS

PARTE Il - ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

PARTE lll - ANEXOS

Termo de Referéncia

Critérios para avaliagdo das propostas de trabalho
Modelo para a Proposta de Trabalho

Modelo de Credencial da/o Representante da OSC

ik

Modelo de declaracdo sobre instalages, condicdes materiais e capacidade
técnica operacional

6. Modelo de declaracdo da ndo ocorréncia de impedimentos e relacdo das/dos
dirigentes da OSC

7. Modelo de Plano de Trabalho

8. Minuta do Termo de Colaboragdo

9. Modelo do Termo de Atuacdo em Rede

10. Modelo de Apresentagdo de Recurso
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PARTE | — DISPOSICOES GERAIS

1. REGENCIA LEGAL:

Esta selecdao obedecera integralmente as disposi¢cdes da Lei n? 13.019, de 31 de julho
de 2014, do Decreto n? 17.091, de 05 de outubro de 2016, do Decreto n2 17.363, de 28
de janeiro de 2017 e condigGes fixadas neste Edital.

2. ORGAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA:
SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

3. PROCESSO ADMINISTRATIVO:

Este Edital tem como referéncia o Processo SEI N2. 042.17294.2023.0001108-54.

4. FINALIDADE DA SELECAO:

A finalidade do presente Edital de Chamamento Publico é a selecdo de Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC) visando a celebracdo de parceria com o Estado da Bahia, por
intermédio da Secretaria de Politicas para as Mulheres, para a consecucdo de
finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizacdo de Termo de
Colaboracao, nos termos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

Serdo selecionadas 17 (dezessete) propostas, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orgcamentaria.

5. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO:

O presente Edital tem por objetivo estabelecer parcerias com Organiza¢cdes da
Sociedade Civil (OSC), para o desenvolvimento de projetos estruturados com base na
Prevencdo e o Enfrentamento a todas as formas de violéncia contra as Mulheres em
suas diversidades”, contemplando o eixo definidos pela Secretaria de Politicas para
Mulheres (SPM/BA): Prevencdo e enfrentamento a violéncia contra a Mulher, bem
como, nas Acdes previstas no PPA 2020-2023 e Prioridades da Administracdo Publica
Estadual definida na Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) 2020 - 2023.

Com base neste eixo que estd voltado as areas de atuacdo da SPM/BA foram definidas
linhas onde constam os campos de atuacgdo dos projetos:
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EIXO - Prevengao e Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres

LINHA 1 (L1) — Seminarios e/ou Oficinas, Rodas de Conversa e/ou Encontros de
Sensibilizagao. Tipo A

Seminarios e/ou Oficinas, Rodas de Conversa e/ou Encontros de Sensibilizacdo,
atividades que visem a autonomia pessoal das mulheres, com agdes de prevencgao e
enfrentamento a violéncia contra a mulher, visando as a¢Ges dos 21 dias de ativismo
contra todas as formas de violéncia contra a mulher. Igualmente, as atividades deverao
contribuir para o rompimento do ciclo da violéncia, assim como com a Promogao de
acOes educativas /formativas voltadas a construcdo de uma cultura igualitaria,
democratica e ndo produtora de esteredtipos negativos de género, de classe social, de
racismo, de lesbofobia, transfobia, gordofobia e/ou de discriminacdo geracional e
religiosa.

LINHA 2 (L2) - Producéo cultural Tipo A

Artes cénicas (teatro, danca, circo, performance, hip hop, trance, dépera); Artes
audiovisuais (cinema e producbes em video), arte digital e games, e festivais
(producdo decelebracdes e festividades para artes multiplas, Unicas ou intercambios
culturais) que promova a cultura da Paz e a estimule a cultura popular de raizes de
matrizes africanas, indigenas, de terreiros e entre outras diversidades.

LINHA 3 (L3) - Producao cultural Tipo B

Artes plasticas e visuais, para esse edital se entende como desenho, gravura,
fotografia, pintura, gratife, escultura, arquitetura, moda, decoracdao e paisagismo;
Mdsica; literatura, quadrinhos e exposicdes das artes desenvolvidas.

6. PARTICIPACAO DAS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL DO PRESENTE
CHAMAMENTO:

6.1. Poderdo participar desta selecao publica as OSC assim definidas pelo art. 29,
inciso |, alineas “a”, “b” , “c” ou “d” da Lei n2? 13.019/2014:

a. entidade privada sem fins lucrativos (associa¢do ou fundagdo) que nao distribua
entre suas/seus socias/os ou associadas/os, conselheiras/os, diretoras/es,
empregadoras/es, doadoras/es ou terceiros eventuais resultados,sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢cdes de qualquer
natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os apliguem integralmente na consecugdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;
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1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou

social; as alcangadas por programas e a¢gdes de combate a pobreza e de geragdo de

trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de
trabalhadoras/es rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo
rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social; ou

c. as organizagOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

d. serdao consideradas preferencialmente entidades e ou sociedades cooperativas
gue tenham em sua estrutura organizacional mulheres no corpo diretivo.

6.2. E permitida atuacdo em rede, na forma do art. 35-A, da Lei n2. 13.019/2014,
mantida a integral responsabilidade da OSC Celebrante do Termo de Colaboracgdo, que
devera comprovar a administracdo publica o cumprimento dos requisitos previstos no
referido dispositivo, devendo ser assinado ainda o respectivo Termo de Atuacdo em
Rede, conforme modelo previsto no Anexo 09 — Modelo do Termo de Atuagdo em
Rede.

6.2.1. Na hipdtese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicacdo dos
recursos da parceria, as OSC Executantes e ndo Celebrantes responderdo
subsidiariamente até o limite do valor dos recursos recebidos ou pelo valor devido em
razdo de dano ao erario.

6.3. A participacdo da OSC no processo de selecdao implica na sua aceitacado integral
e irretratavel dos termos, cldusulas, condi¢des e anexos do Edital, bem como na
observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, nao
sendo aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegacbes de seu desconhecimento em
gualquer fase do processo de selecdo e execucao da parceria.

7. IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGCAO DE TERMO DE COLABORACAO:

7.1. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:

a. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territdrio nacional (art. 39, inciso |, da Lei n® 13.019/2014);

b. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, inciso Il, da Lei n? 13.019/2014);

c. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica estadual, estendendo- se a
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colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que,

por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, sendo
vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboracdo simultaneamente
como dirigente e administrador/a publica/o. Ndo sdo consideradas/os integrantes
de Poder as/os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39,
inciso lll e §§ 52 e 62, da Lei n2 13.019/2014);

d. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, inciso 1V, da Lei n2 13.019/2014);

e. Tenha sido punida com as sancGes citadas abaixo, pelo periodo que durar a
penalidade (art. 73, incisos Il e lll e art. 39, inciso V, da Lei n2 13.019/2014):

e.l. Suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a administragao;

e.2. Com declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo publica;

e.3. Suspensdao tempordria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgao e entidades da esfera de
governo da administra¢ao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

e.4. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades de todas as esferas de
Governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacio perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizacao da Sociedade Civil
ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sancdo aplicada com base no item “e.3”;

f. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federa¢dao, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, inciso VI, da Lei n2 13.019/2014);

g. Tenha entre suas/seus dirigentes pessoa:

g.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, inciso VII, da Lei n?
13.019/2014);

g.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
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cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagdo (art. 39,
inciso VII, da Lei n2 13.019/2014);

g.3. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de
1992 (art. 39, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014).

8. REPRESENTAGAO LEGAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
PROPONENTE:

8.1. A OSC sera representada por sua/seu dirigente ou por pessoa devidamente
credenciada.

8.2. Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para
representar a OSC no processo seletivo, por meio do documento constante do modelo
do Anexo 04, escrito e firmado pela/o representante legal, a quem seja outorgada/o
ou conferida/o amplos poderes de representa¢do em todos os atos e termos do Edital,
devendo ainda representar o ato constituitivo da OSC acompanhado do documento de
eleicdo e posse.

8.3. Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular de
procuracao, este, obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.

8.4. Cada OSC poderd credenciar até 02 (dois) representantes, juntando-se of(s)
respectivo(s) documento(s) de identificacdo da(s)/do(s) representante(s), emitido por
Orgdo Publico.

9. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC PELOS
DOCUMENTOS E INFORMACOES APRESENTADAS:
9.1. A OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

9.2. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a falta de veracidade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a
aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime.

10. DISPONIBILIZAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO:

Este Edital de Chamamento Publico e seus anexos serdo disponibilizados no endereco
eletrénico www.mulheres.ba.gov.br, a partir do dia 06 de setembro de 2023.


http://www.mulheres.ba.gov.br/
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11. LOCAL, HORARIO E RESPONSAVEL PELOS ESCLARECIMENTOS SOBRE ESTE EDITAL:

a. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital e seus anexos, deverao ser
encaminhados a Presidente da Comissdo de selecdo até o dia 06/11/2023 exclusivamente de
forma eletrénica, pelo e-mail:editalelasfrente2 @spmba.ba.gov.br Os esclarecimentos serio
prestados pela Comissdo de Selecao.

12. COMISSAO DE SELECAO:

12.1. A Comissao de Sele¢do é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, tendo sido constituida por meio da Portaria n2
014/2023 de 17 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial do Estado de
18/08/2023, composta pelas seguintes servidoras:

Camilla Lima Batista — matricula 92087772 — na condicao de Presidenta
Ana Clara Auto de Oliveira — matricula 92088975
Daniella Santa de Aradjo Dutra — matricula 92087276

Daniela Mello Ferreira — matricula 92089883

Rita de Cassia Costa Aragao - matricula 426278706

13. DOTACAO ORCAMENTARIA:

a. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da acdo programdtica 3159 — Apoio a Acbes da Rede de
Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher.

b. Os recursos destinados a execucao da (s) parceria (s) de que trata (m) este Edital sdo
provenientes do orcamento da Secretaria de Politicas para Mulheres, Programa 311 —
Politicas para as Mulheres, autorizado pela Lei n? 11.509, de 22/12/2021, Destinagdo de
Recurso: 2.500.0.300.000000.00.00.00 — Tesouro do Estado, Unidade Gestora 0003,
Acdo 3185 — Apoio a Acoes da Rede de Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia Contra a
Mulher (art. 24, §19, inciso |, Lei n2 13.019/2014).

14. VALOR DE REFERENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO:

a. Os valores de referenciais para a realizacdo dos objetos do Termo de
Colaborag¢do contemplam valores de até RS 50.000,00 (Cinquenta mil) e de RS
50.000,01 até RS 100.000,00, de acordo com as modalidades indicadas no Termo de
Referéncia (Anexo 01).


mailto:editalelasfrente2@spmba.ba.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES - SPM

b. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragdo,
observado o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada.

c. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto dos Termos de Colaboracao
deste Edital contempla até RS 1.000.000,00 (hum milhdo de reais).

15. CONTRAPARTIDA:

a. N3o serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

16. PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO:

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo sera de 12 (meses), contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado.

17. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE ESTE EDITAL:

b. A selecdo de planos de trabalhos ndo obriga a administracdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer das proponentes, as quais ndo tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

c. Na contagem dos prazos previstos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e
inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util
no dmbito do érgdo ou entidade responsavel pela conducdo do processo de selecdo.

d. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital e seus anexos,
deverdo ser encaminhados a Presidente da Comissdo de Sele¢do até o dia 06/11/2023,
exclusivamente de forma eletrbnica, pelo e-mail:
editalelasfrente2 @spmba.ba.gov.br

e. Qualquer cidadd/o é parte legitima para impugnar, perante a autoridade
maxima do drgdo ou entidade responsdvel por essa selecdo, o presente edital por
irregularidade na aplicacdo da Lei, devendo protocolar o pedido até 10 (dez) dias Uteis
antes da data fixada para a abertura dos envelopes dos planos de trabalho, de forma
eletrénica, pelo e-mail editalelasfrente2@spmba.ba.gov.br, ou por peticdo dirigida ou
protocolada no endereco Avenida Tancredo Neves, n° 776 - Bloco A, 3° andar, CEP
41820-904 - Salvador — Bahia, cabendo a Administracdo julgar a impugnacdo em até 05
(cinco) dias uteis.

f. A impugnacdo feita tempestivamente pela/o interessada/o ndo a/o impedird
de participar do processo de selecdo até que seja proferida decisdo final na via
administrativa.

g. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo

juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
9
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h. O 6rgdo da Administragdao Publica dara ciéncia imediata ao Conselho Estadual
de Fomento e Colaboragao - CONFOCO dos casos de impugnagdo de edital e recursos
de decisdes desta selec¢ao.

i A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique
direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza, respeitado o contraditdrio.

j- A Comissdo de Selec¢do da Secretaria de Politica para as Mulheres resolvera os
casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as
disposicdes legais e os principios que regem a administracao publica.

k. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecera o
Foro do Municipio de Salvador do Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

10
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PARTE Il - ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Constituem etapas do presente Chamamento Publico as seguintes:

I. Envio das propostas de trabalho pelas OSC;

Il. Sessdo publica de abertura dos envelopes;

lll. Avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selecdo, incluindo a divulgacdo do

resultado preliminar;

IV.Apresentagdo e analise de recursos contra o resultado;

V. Andlise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais, bem como

homologacdo do resultado;

VI.Celebracdo dos Termos de Colaboracao.

O cumprimento das etapas acima indicadas observara os seguintes prazos:

ETAPAS DO EDITAL

DATA- HORARIO-ENDERECO

| — Data limite para envio das propostas pela
0osc*

Data Final: 06/10/2023

Horario: 8:30 as 17:00

horas

Endereco: Avenida Tancredo Neves, 776,
Bloco A, 3 andar, Caminho das Arvores,
Cep 41820-004, Salvador/Bahia

Il - Avaliagdo das propostas pela Comissao de
Selegdo, incluindo a divulgagao do resultado
preliminar

Data: 09 a 16/10/2023
Resultado Preliminar: 17/10/2023

Il - Apresentacdo de recursos contra o
resultado preliminar

Data: 18a27/10/2023

IV - Andlise dos recursos e rati-retificacao do
resultado

Data limite: 01/11/2023

V - Analise do cumprimento dos requisitos e
dos impedimentos legais, bem como a
homologacao do resultado final

Data: 03/11/2023

VI - Celebragdo dos Termos de Colaborac¢ao

A partir de 06/11/2023

*Serdo aceitas as propostas entregues presencialmente no enderegco da SPM acima

mencionado ou enviado pelos Correios por meio de SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento (AR), postada até o dia 06/10/2023.
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)

1. ENVIO DE PROPOSTAS PELAS OSC:

1.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSC a Comissao de Selecdo até o dia 06
de outubro de 2023, por postagem (SEDEX ou carta registrada), ou entrega presencial,
no endereco: Avenida Tancredo Neves, n° 776 - Bloco A, 3° andar, CEP 41820-904 -
Salvador —Babhia.

A entrega presencial deverd ser realizada das 8:30h as 12:30 e das 13:30h as 17:00h,
até o dia 06 de outubro de 2023.

1.2. As propostas deverdo ser identificadas com o nome da OSC, o n? do CNPJ e o
objeto do Edital e o nome do 6rgdo ou entidade da administracdo publica responsavel
pela selecdo.

1.3. A OSC deverd elaborar a sua proposta de trabalho de acordo com as exigéncias
constantes do Anexo 01 (Termo de Referéncia), utilizando o modelo constante do
Anexo 03 (Modelo de Proposta de Trabalho), ficando esclarecido que ndo serdo
admitidas propostas alternativas.

1.4. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos que ndo forem formalmente
solicitados pela administracdo publica, nem admitida qualquer retificacdo ou
modificacdo das condicOes ofertadas, salvo na hipdtese prevista no item 2.4 e 2.5 da
PARTE Il deste Edital.

1.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar
mais de um Plano de Trabalho dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima
proposta enviada para analise.

1.6. Os custos associados a elaboracao da proposta sao de inteira responsabilidade
da OSC.

1.7. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagao a critério de
avaliacdo, deverd acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de san¢do administrativa contra a OSC e comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apura¢ao do cometimento de eventual crime.

2. AVALIAGAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELEGAO, INCLUINDO A
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR:
2.1. As propostas apresentadas pelas OSC serdao analisadas pela Comissdao de

Selecdo por meio dos critérios constantes do Anexo 02, de carater eliminatério e
classificatorio.

2.2. A Comissdo de Selecdo elaborard relatério sucinto e fundamentado do seu
trabalho, procedendo a respectiva classificacdo em ordem decrescente.
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2.3. A Comissdo de Selecdo terd o prazo de 08 (oito) dias para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até
15 (quinze) dias.

2.4. Ndo sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital,
nem propostas com valor global simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis
com os precos dos insumos e salarios do mercado.

2.5. A comissdo podera conceder as OSC o prazo de 03 (trés) dias uteis apds
solicitacdo para a juntada posterior de documentos cujo conteldo retrate situacdo
fatica ou juridica ja existente na data da apresentacdo da proposta.

2.6. Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato
motivado da comissdo de selecdo.

2.7. Apds o julgamento das propostas, havendo uma Unica OSC com proposta
classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica
podera dar prosseguimento ao processo de selecao.

2.8. A administracdo publica divulgard o resultado preliminar do processo de
selecdo no endereco eletrénico http://www.mulheres.ba.gov.br iniciando-se o prazo
para recurso.

3. APRESENTAGAO E ANALISE DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO:

3.1. As OSC que desejarem recorrer contra o resultado deverdao apresentar recurso
administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisao.
Nao serd considerado o recurso interposto fora do prazo.

3.2. As participantes poderao apresentar recurso, de acordo com o modelo do
Anexo 10, a ser apresentado no endereco Avenida Tancredo Neves, 776, Bloco A, 3
andar, Caminho das Arvores, Cep 41820-004, Salvador/Bahia.

3.3.E assegurado as participantes obter cdpia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica,
arcando somente com os devidos custos.

3.4. Interposto recurso, a Comissao de Selecdao dara ciéncia dele para as demais
interessadas, preferencialmente por meio eletrénico, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias corridos, contados imediatamente apds o encerramento do prazo recursal,
apresentem contrarrazdes, se desejarem.

3.5. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecao podera reconsiderar sua decisdao no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria de
Politicas para as Mulheres que, sob pena de responsabilidade, decidira sobre os
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recursos, ouvida a Procuradoria Geral do Estado ou o 6rgdo de assessoria juridica da

unidade, caso necessario.

3.6. Os recursos serdo julgados no prazo maximo de 07 (sete) dias corridos, contado
do seu recebimento. Ndo cabera novo recurso contra esta decisdo.

3.7. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

3.8. Ap0s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem apresentacdo de
recurso, o 6rgdo ou a entidade da administracdo publica devera divulgar no seu sitio
oficial na internet, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo
de selecdo.

3.9. A desclassificacdo da OSC importa a preclusdo do seu direito de participar das
fases subsequentes.

4. ANALISE DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS, DOS IMPEDIMENTOS LEGAIS E
DO PLANO DE TRABALHO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO:

4.1. A Comissdo de Selecdo convocara a OSC selecionada para, no prazo de 05
(cinco) dias corridos a partir da convocacdo, apresentar:

a. O Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da proposta submetida e
aprovada na etapa de avaliacdo das propostas art. 11, § 12, do Decreto Estadual n2.
17.091/2016), de acordo com o modelo constante do Anexo 07.

a.1) O Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelos or¢gamentos/cotagdes de
precos dos bens e servigos a serem adquiridos (art.21, §§ 12 e 29, do Decreto Estadual
n2 17.091/2016), de no minimo trés empresas/fornecedores distintos;

a.2) A Comissdao de Selecdo poderd solicitar a realizagao de ajustes no plano de
trabalho a fim de adequd-lo a proposta e aos termos e condi¢des do Edital art. 11, § 22
do Decreto Estadual n2. 17.091/2016), devendo a OSC realiza-los no prazo de até 05
(cinco) dias corridos contados da data da solicitagao.

b. A documentagdo exigida pela Lei n2. 13.019/2014 para comprova¢do dos
requisitos para a celebracdo da parceria previstos nos arts. 33 e 34 e ndo ocorréncia
das hipéteses de vedacgdo do art. 39, listadas a seguir:

b.1) normas de organizagao interna da OSC, que prevejam:

b.1.1) objetivos voltados a promoc¢do de atividades e finalidades de relevancia
publica e social compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo
dispensadas desta exigéncia as organiza¢Oes religiosas e as sociedades cooperativas
(art. 33, §§ 22 e 32, Lei n213.019/2014);

b.1.2) que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménioliquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
n? 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta (art. 33, inciso Ill, Lei n? 13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as

4
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organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n?
13.019/2014);

b.1.3) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n2 13.019/2014).

b.2) comprovante de inscrigao no CNPJ, emitido no sitio eletronico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe hd, no minimo, 2 anos
com cadastro ativo, admitida a reducdo desse prazo, na hipdétese de nenhuma OSC
atingi-lo, por ato especifico da Administracdo (art. 33, inciso V, alinea “a”, da Lei n?
13.019/2014);

b.3) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros (art.
33, inciso V, alinea “b”, da Lei n? 13.019/2014):

b.3.1) declaracdo de execucdo de parcerias firmadas com érgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organizaces
da Sociedade Civil, contendo o objeto da parceria, periodo de execuc¢do, o publico
atendido e, se houver, o valor e local de execucdo;

b.3.2) atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes da OSC,
emitidos por drgdos e entidades da administracdo publica, organismos internacionais,
empresas ou outras Organizacdes da Sociedade Civil, contendo objeto da parceria,
periodo de execucgdo, o publico atendido e, se houver, o valor e local de execucgéo;

b.3.3) diplomas ou certificados emitidos de acordo com as normas que regem a
educacdo nacional, acompanhados do respectivo registro no Conselho de Classe,
guando exigido para o exercicio da atividade, que comprovem a formacdo académica
dos dirigentes ou integrantes da OSC;

b.3.4) relatérios de atividades emitidos por drgaos e entidades da administracao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organiza¢des da Sociedade
Civil com comprovacdo das a¢des desenvolvidas pela OSC, objeto da parceria, periodo
de execugao, o publico atendido e, se houver, o valor e local de execugao;

b.3.5) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela, com temdtica atinente ao objeto da parceria;

b.3.6) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC, em razado
de sua destacada atua¢do em area relativa ao objeto da parceria.

b.4) declaracdao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes,
condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme modelo
constante do Anexo 05;

b.5) curriculo das/dos integrantes da equipe envolvida na execu¢do do projeto ou
atividade objeto da parceria;

b.6) certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes, de
divida ativa e trabalhista (art. 34, inciso Il, da Lei n2 13.019/2014).

b.7) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia
do estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade
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cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, inciso Ill, da Lei
n? 13.019/2014);

b.8) copia da ata de eleicdo, registrada em cartdrio, do quadro dirigente atual (art.
34, inciso V, da Lei n2 13.019/2014);

b.9) declaragdo da/do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizacdo e suas/seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedag¢des previstas
no art. 39 da Lei n? 13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no documento,
contendo ainda a relagdo nominal atualizada das/dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto e ata de eleicdo, com cargo, endereco, telefone, nimero e 6rgao expedidor
da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de
cada uma/um delas/deles (art. 34, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014), conforme modelo
constante do Anexo 06;

b.10) comprovante de funcionamento no endereco declarado pela OSC, por meio
de cépia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacao
(art. 34, inciso VII, da Lei n© 13.019/2014).

4.2. O Plano de Trabalho e os documentos relativos a comprovacdo pela OSC dos
requisitos previstos nos arts. 33 e 34, da Lei n2. 13.019/2014 deverdo ser entregues
pessoalmente no orgdo ou entidade da Administracdo Publica e apresentados em
original, cdpia autenticada ou cdpia simples acompanhada do original, para que
possam ser autenticados.

4.3. As certidOes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua
autenticidade.

4.4, A Comissdao de Selecdo verificard o cumprimento dos requisitos para a
celebragao de parcerias, devendo consultar ainda a Relagao de Empresas Impedidas de
Licitar e Contratar do Sistema Integrado de Material, Patrimonio e Servigos — SIMPAS
ou do sitio eletronico www.comprasnet.ba.gov.br, a situacdo de adimpléncia no sitio
eletronico www.transparencia.ba.gov.br, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS, bem como Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ,
para verificar se hd informacdo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.

4.5. Na hipotese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos para a
celebragdo da parceria, incorrer nos impedimentos legais ou o plano de trabalho nao
estar adequado as exigéncias deste edital, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracao de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada. (arts. 33 e 34 da Lei 13.019/2014), devendo ser
publicado no sitio oficial na internet do érgao ou entidade da administracao publica a
desclassificagao da OSC.

4.6. Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdao de Selecao
suspendera a selecdo e estabelecera uma nova data, com prazo n3do superior a 08
(oito) dias uteis, para o recebimento de novas propostas.
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4.7. A Secretaria de Politica para as Mulheres apdés parecer final da Comissdo de
Selecdo, emitirad Ato de Homologacao, declarando as OSC selecionadas.

4.8. A Secretaria de Politica para as Mulheres devera designar, por meio de portaria,
a Gestora da Parceria e a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, caso ndo esta ndo
tenha sido previamente designada, em até 5 (cinco) dias contados da homologacado do
processo de chamamento publico.

4.9. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria.

4.10. A Comissdao de Selecdo ou a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade
responsdvel por essa selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacGes e documentos apresentados pelas OSC
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5. CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO:

5.1. Apds a homologacgdo, para atendimento ao quanto disposto nos incisos V e VI
do art. 35 da Lei n2. 13.019/2014, os érgdos técnicos da administracdo publica emitirdo
pareceres técnico e juridico.

5.1.1 Apenas nos casos em que o parecer técnico manifeste questionamento
acerca da aplicacdo de dispositivo juridico, deverda o o6rgdo ou entidade da
administracdo publica submeter os autos a aprecia¢do da Procuradoria Geral do Estado
ou unidade equivalente, que emitirda parecer juridico relativo a possibilidade de
celebragao da parceria.

5.1.2 O parecer técnico emitido pelo 6rgao técnico devera pronunciar-se, dentre
outros elementos previstos na legislacdo, sobre a designag¢ao da Gestora da Parceria,
bem como da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo (inciso V do art. 35 da Lei n?.
13.019/2014).

5.2. Apds emissdo dos pareceres sera dado inicio ao processo para a assinatura do

Termo de Colaboragdao, com a convocacdao das OSC selecionadas, de acordo com o
modelo constante do Anexo 08.

5.3. Até a celebracdo da parceria poderd a Comissdao de Selecdo desclassificar
planos de trabalho das OSC participantes, em despacho motivado, sem direito a
indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangoes, se tiver ciéncia de
fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo, que represente
infracdo aos termos do edital, respeitado o contraditério.

5.4. A OSC vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Termo de
Colaboragdo no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da sua convocacgao,
perderd o direito a celebragcdo da parceria, sem prejuizo das sancdes previstas na
legislacdo que rege este processo de selecdo, podendo solicitar sua prorrogacdo uma
vez durante o seu transcurso, por igual periodo, por motivo justo e aceito pela
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Administragao.

5.5. Como condicdo para celebracdo do Termo de Colaboracdo, a OSC vencedora
deverd manter todas as condi¢cdes exigidas nos arts. 33 e 34 da Lei n2. 13.019/2014 e
ndo incorrer nos impedimentos do art. 39 da mesma lei.

5.6. A assinatura do Termo de Colaboracdo deverd ser realizada pela/o
representante legal da entidade ou mandataria/o com poderes expressos.

5.7. O Termo de Colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacao
do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado (art. 38 da Lei n2 13.019/2014).

5.8. A Secretaria de Politica para as Mulheres publicara a parceria celebrada e o
respectivo plano de trabalho em seu sitio oficial na internet, mantendo-o até 180
(cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento em observancia ao art. 10 da Lei
13.019/2014.

Salvador - BA, 27 de agosto de 2023.

Elisangela Araujo

Secretaria de Politicas para as Mulheres
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PARTE IlIl - ANEXOS

ANEXO 01 —- TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETIVO:

O presente Edital tem por objetivo estabelecer parcerias com Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC) para o desenvolvimento de projetos estruturados com base no
eixo definido pela Secretaria de Politicas para Mulheres (SPM/BA): de prevengdo e
enfrentamento a violéncia, bem como, nas Ac¢Oes previstas no PPA 2020-2023 e
Prioridades da Administracdo Publica Estadual definidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) 2020 - 2023.

Visando orientar os proponentes na elaboracdo dos projetos, o Edital foi estruturado
tendo por base um eixo conforme citado que cobre as areas de atuacdo da SPM/BA, e
deste foi definida Linhas que se referem aos campos de atuacdo dos projetos.

O Edital n2 Edital n2 02/2023 — ELAS A FRENTE PELO FIM DA VIOLENCIA CONTRA A
MULHER é uma iniciativa que visa ampliar a implementacdo das politicas publicas para
as mulheres baianas, além de se constituir uma oportunidade de dar destaque a
tematica das desigualdades de género nas pautas do cotidiano social, levando
informacdo, possibilitando a reflexdo, o debate e a conscientizacdo da populagdo em
geral por meio do apoio institucional/financeiro a execugdo de projetos para
Empoderamento, Prevencao e Enfrentamento a violéncia contra a Mulher para todo o
Estado da Bahia, com ag¢des desenvolvidas durante os meses dos 21 dias de ativismos
pelo Fim de todas as formas de violéncia contra as mulheres, em suas diversidades.

O presente Edital da continuidade as politicas de parcerias com as Organiza¢des da
Sociedade Civil, realizadas pela SPM desde 2011, ano de criagdo desta Secretaria.
Tendo como foco a promogdo da autonomia pessoal das mulheres na rompitura da
violéncia contra a mulher, assim como a perspectiva da autonomia financeira,
econdmica e a inclusdo produtiva e enfrentamento a violéncia contra as mulheres,
através da promocgdo dos seus direitos, enquanto elementos indissocidveis para uma
sociedade igualitaria. O Edital, anualmente proposto e divulgado, compdem acao
relevante para cumprimento do Programa 311 — Politicas para as Mulheres, PPA 2020-
2023.

Por fim, as propostas de trabalho das organizacbes deverdao conjugar em seu
objetivo/finalidade, e nos seus objetos de execugdo no eixo, linhas e modalidades,
apresentadas neste Edital até o prazo limite de inscricdo, previsto, e a execucao das
acoes, deverao ser elaboradas conforme disposicao deste Edital.
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» JUSTIFICATIVA:

A Secretaria de Politicas Para as Mulheres do Estado da Bahia — SPM/BA, criada pela
Lei n? 12.212, de 04 de maio de 2011, tem como propdsito formular, executar e
articular politicas para as mulheres que objetivem a reducdo da desigualdade de
género e a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo identificadas, bem como
desenvolver acbes de prevencdo e combate a todas as formas de violéncia contra as
mulheres.

A SPM/BA compreende que as desigualdades entre homens e mulheres se constituem
uma construcdo social de género, forjada historicamente, que, ao longo do tempo,
vem produzindo, reproduzindo e legitimando a dominagdo masculina e a
masculinidade associada a violéncia. Nesse sentido, tem se empenhando em promover
a equidade de género e reduzir as desigualdades sociais, raciais, econémicas e culturais
gue separam as mulheres e homens baianos.

Para tanto, vem implementando acbes voltadas para a desconstrucdo de valores
sexistas dominantes em nossa sociedade, atuando numa perspectiva integrante e
interseccional, desde a proposicdo e elaboracdo a execucdo de politicas publicas para
mulheres dos diferentes territérios do Estado da Bahia, respeitando suas diversidades,
mas privilegiando aquelas que se encontram em situacdo de pobreza e/ou
vulnerabilidade social.

O presente edital encontra-se referenciado pelo eixo de prevengao e enfrentamento a
violéncia contra a Mulher, e abrangendo dreas de atuacdo da Secretaria de Politicas
para as Mulheres do Estado da Bahia - SPM/BA, mas enfatizando a prevencdo e o
enfrentamento a violéncia contra a Mulher.

Ademais, cabe ressaltar que o referido Edital constitui-se como um dos instrumentos
utilizados pela SPM/BA para ampliar as politicas publicas para as mulheres, além de se
constituir uma oportunidade de dar destaque a temdtica das desigualdades de género
nas pautas do cotidiano social, levando informacao, possibilitando a reflexdo, o debate
e a conscientiza¢ao da populagao em geral.

O referido Edital destina-se a selecdo de Projetos que envolvam agdes relacionadas a
promocao e defesa dos direitos das mulheres, onde se inclui o direito a uma vida sem
violéncia. Deverdo, igualmente, privilegiar as perspectivas de raca/etnia, geragdes,
diversidade sexual e religiosa, as mulheres em situacdo de vulnerabilidade social e/ou
de violéncia doméstica e familiar, visando assim as estratégias para o enfrentamento
da violéncia, bem como a desnaturalizacdo de todas as formas de discriminacao e
violéncia contra as mulheres, com énfase na Lei Maria da Penha dentre outras
legislacOes ligadas a referida tematica.



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES - SPM

Os Projetos deverdo ser concebidos em conformidade com as diretrizes contidas no
ambito das ag¢des previstas no Plano Plurianual - PPA 2020-2023. Considera-se
também, que na formulacdo das propostas de trabalho das organizacdes deverdo ser
conjugado os eixos, durante o calendario feminista dos 21 dias de Ativismo pelo Fim da
Violéncia Contra as Mulheres.

Por fim, ressalta-se que esta previsto a selecdo de projetos que priorizem atendimento
de mulheres em vulnerabilidade socioecon6mica, mulheres e meninas periurbanas e
rurais, de comunidades e povos tradicionais, as acdes de combate e prevencdo a
violéncia politica de género, desde que atendam as exigéncias deste Edital.
3. LEGISLAGAO ESPECIFICA
A Lei Federal n2 13.019/2014 e o Decreto Estadual n2 17.091/2016.

4. PUBLICO BENEFICIARIO:

O publico beneficiario dos projetos sera para atender as mulheres do Estado da Bahia,
priorizando mulheres em estado de vulnerabilidade social e econOGmica, de
comunidades e povos tradicionais.

5. LOCAL

O Estado da Bahia, podendo atender os 27 territdrios de identidade.
6. EIXO, MODALIDADE E LINHAS:

Quadro | — Caracterizagao do publico beneficiario por énfase tematica

Enfase Tematica - EIXO Unico Publico Beneficiario - LINHAS

L1: Seminarios e/ou Oficinas, Rodas de Conversa e/ou

- . Encontros de Sensibilizacdo.
Prevencdo e Enfrentamento a

Violéncia Contra as Mulheres

L2: Produgdo cultural Tipo A

Artes cénicas (teatro de rua, danga, circo,
performance, épera); Artes audiovisuais (cinema e
producbes em video), arte digital e games, e festivais
(producdo de celebragdes e festividades para artes
multiplas, Unicas ou intercdmbios culturais,
priorizando a arte de rua, hip hop, trance, capoeira)
gue promova a cultura da Paz e estimule a cultura
popular de raizes de matrizes africanas, indigenas, de
terreiros e entre outras diversidades.
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L3: Producdo cultural Tipo B

Artes plasticas e visuais, para esse edital se entende
como desenho, gravura, fotografia, pintura, escultura,
arquitetura, moda, decoracdo e paisagismo; Musica;
literatura, quadrinhos e exposicdes das artes, uso de
arte em grafite desenvolvidas.

EIXO | - PREVENGAO E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER (E1)

A violéncia contra as mulheres se constitui em problema de saude global e de
propor¢cdes endémicas, de acordo com Organizacdo Mundial de Saude. Por isso, a
promulgacdo e execucdo de Leis sobre a violéncia de género sdo importantes para
estabelecer comportamentos ndo aceitdveis que violam os direitos humanos e as
liberdades fundamentais que asseguram sociedades seguras e pacificas. No Brasil,
destacam-se a Lei 11.340 (Lei Maria da Penha), que:

Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra as mulheres, nos
termos do § 82 do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencdo sobre a Eliminacdo
de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres e da Convencao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispGe
sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra as Mulheres;
altera o Cédigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e a Lei de Execugdo Penal,;

E a Lei 13. 104 do Feminicidio, que: Altera o art. 121 do Decreto-Lei no 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Cddigo Penal, para prever o feminicidio como circunstancia
qualificadora do crime de homicidio, e o art. 12 da Lei no 8.072, de 25 de julho de 1990,
para incluir o feminicidio no rol dos crimes hediondos.

Para esta chamada publica, compreende-se como um mecanismo para a prevengao e
enfrentamento a violéncia contra as mulheres, além de politicas publicas, a promocao
de iniciativas e ag¢0Oes transformadoras por meio de semiarios, rodas de conversas,
capacitacbes e também de producdo cultural, visando a sensibilizagdo do publico
acerca da tematica.

De tal modo que neste Edital se destacadam as Linhas (1), (2) e (3), que deverao
nortear a elaboragao das Propostas:

LINHA 1 (L1) — Seminarios e/ou Oficinas, Rodas de Conversa e/ou Encontros de Sensibiliza¢io

Qtdde propostas a serem Valor maximo por
selecionadas proposta

L1. Semindarios e/ou Oficinas, Rodas (10 (dez) Até RS 50.000,00
de Conversa e/ou Encontros de
Sensibilizacao

TipodeProdugao
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Conceito: Realizar capacitacdes sobre a Lei Maria da Penha, a Lei de Importunacao
Sexual, a Lei de Assédio Sexual, Lei de Feminicidio e as formas de violéncia contra as
Mulheres.

Metas: Qualificacdo realizada abragendo as areas presentes no objetivo deste quadro,
observados os critérios estabelecidos no Quadro |.Contratacdo de servicos de acordo
com a necessidade do evento realizado; sendo justificado detalhadamente no plano de
trabalho apresentado, observados os critérios estabelecidos no Quadro |. Certificacdo
de no minimo 80% das cursistas apresentadas no Plano de Trabalho; Incluir conteldos
nas capacitagbes com os seguintes temas: prevencdo e enfrentamento a violéncia
contra as mulheres, assim como autonomia pessoal, economica, financeira e cultural;

Valor maximo da Proposta: até RS 50.000,00 (cinquenta mil).

Resultados Esperados: Fortalecer a autonomia pessoal contemplando as questdes de
género e raca por meio de qualificacdo técnica, visando o apoio as mulheres em sua
diversidade referente a prevencdo e o enfrentamento a violéncia doméstica
Indicadores: atividades realizada; Numero de cursistas; Numero de familias
beneficiarias.

Meios de verificacdo dos resultados: Fichas de inscricdo; Questiondrio de
levantamento do perfil do publico participante; Listas de presen¢a das cursistas;
Registro das atividades por meio de fotografias; Relatdrio de cumprimento do objeto.

LINHA 2 (L2) Produgdo cultural Tipo A

Tipo de Producio Qtd c!e propostas a serem \Valor maximo por
selecionadas proposta

L2 Producdo cultural Tipo A

Artes cénicas (teatro, danca, circo, |03 (trés) Até RS 100.000,00

performance, trance, hip hop, épera);
Artes audiovisuais (cinema, novela,
producbes em video), arte digital e
games, e festivais (producdo de
celebracGes e festividades para artes
multiplas, Unicas ou intercambios
culturais).

Conceito: Para essa linha a OSC devera apresentar projeto cultural que vise erradicar a
violéncia contra a mulher e potencialize o direito as mulheres as politicas publicas, que
ampliem o acesso aos meios de difusdo e producdo cultural tendo como objetivos
gerais a construgdo de uma cultura igualitdria e democratica, promovendo a
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e meios de producdo cultural, valorizando a participacdo das mulheres baianas por
meio de grupos culturais. Nesta Linha serdo selecionados projetos que compreendam
as seguintes Artes cénicas, audiovisual, arte digital e games, além de festivais. Para
esse Edital se considera abrangéncia dessas artes os itens artes cénicas: teatro, danca,
circo, performance, dpera; Artes audiovisuais: cinema, novela, producdes em video;
arte digital e games, e festivais: producdo de celebracdes e festividades para artes
multiplas, Unicas ou intercambios culturais.

Metas: ma producdo realizada e disponibilizada ao publico em geral; Participacdo na
equipe de producdo de no minimo 70% de mulheres; Sensibilizar o publico em geral
sobre a temdtica; Realizar roda de didlogo com os seguintes temas: autonomia pessoal,
econOmica e social das mulheres, bem como enfrentamento a violéncia contra as
mulheres.

Valor maximo da Proposta: até RS 100.000,00 (cem mil), podendo ser utilizado o valor
de até no maximo RS 20.000,00 (vinte mil reais) para aquisicdo de equipamentos e
material permanente e RS 80.000,00 (oitemnta mil reais) para recursos humanos,
mobilizacdo e /ou divulgacdo, material de consumo e/ou material didatico.

Resultados Esperados: Realizar producdo cultural levando em consideragdo a
identidade regional e com foco na Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia Contra as
Mulheres observados os critérios estabelecidos no Quadro I.

Indicadores: Producdo realizada; Numero de mulheres participantes da equipe de
producao; Numero de mulheres participantes da roda de didlogo.

Meios deverificagdo dos resultados: Producdo realizada; Numero de mulheres
participantes da equipe de produgao; Numero de mulheres participantes da roda de
didlogo.

LINHA 3 (L3)- Produgao Cultural Tipo B — Artes Plasticas e Visuais

Qtd de propostas a \Valor maximo por

Tipo de Producao .
serem selecionadas proposta

Producao cultural Tipo B
04 (quadro) Até RS 50.000,00
Artes pldasticas e visuais, para esse edital se
entende como desenho, gravura, fotografia,
pintura, grafite, escultura, arquitetura,
moda, decoracdo e paisagismo; Musica;
literatura, quadrinhos.

Conceito: Para essa linha a OSC devera apresentar projeto que vise promover projetos
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artes plasticas visuais que potencializa e valorizar o empoderamento das mulheres,
assim como denunciar as violéncias vivenciadas pela cultura patriarcal na nossa
sociedade

Metas: producdo artistica, aquisicdo de equipamentos e/ou insumos de acordo com a
producdo; sendo justificado detalhadamente no plano de trabalho apresentado,
observados os critérios estabelecidos no Quadro I;

Valor maximo da proposta: Até 50.000,00 (cinquenta mil), podendo ser utilizado o
valor de até no maximo RS 30.000,00 (trinta mil) para aquisicio de equipamentos e
material permanente, é de até RS 20.000,00 (vinte mil) para utilizagdo com recursos
humanos, mobilizagdo e/ou divulgagdo, material de consumo e/ou insumos produtivos.

Resultados Esperados: fortalecer o empoderamento feminino, através da arte.
Contemplar no minimo rodas de didlogos com a participacdo de mulheres em sua
diversidade, abordando cumulativamente os seguintes temas: autonomia pessoal,
econOmica e social das mulheres, bem como enfrentamento a violéncia contra as
mulheres.

Indicadores: Numero de mulheres participantes da roda de didlogos e participantes da
rede de protecdo a mulher.

Meios de verificagdo dos resultados: Lista de presenca das participantes na roda de
dialogo; Registro das atividades por meio de fotografias e Relatério de cumprimento
do objeto.

Observagdo: Todos os empreendimentos selecionados, independente da linha
escolhida, participardao de curso de 16h seguindo metodologia da SPM, onde serdo
trabalhados temas relacionados a gestdao, autoestima, enfrentamento a violéncia e
promocao do direito das mulheres.

7. ESCOPO DA PARCERIA:
7.1 Objetivo da Parceria

Firmar parcerias com Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) para o
desenvolvimento de projetos estruturados com base no eixo definido pela
Secretaria de Politicas para Mulheres (SPM/BA): de prevencdo e enfrentamento a
violéncia, bem como fortalecer a autonomia social contemplando as questdes de
género, raga, orientacdo sexual e geracional.

7.2 Agoes da Parceria

LINHA 1. Seminarios e/ou Oficinas, Rodas de Conversa e/ou Encontros de
Sensibilizacao
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Acdo 1. Realizar capacitacdes sobre a Lei Maria da Penha, a Lei de Importunacao
Sexual, a Lei de Assédio Sexual, Lei de Feminicidio e as formas de violéncia contra as
Mulheres. Com carga horaria minima de 24h e publico minimo de 40 participantes;

Acgdo 2. Promover rodas de didlogos com a participacdo de 6rgdos, agentes e
entidades da Rede de Enfrentamento a viléncia contra a Mulher, de no minimo 25
participantes por roda, abordando cumulativamente os seguintes temas: o
funcionamento dos equipamentos de enfrentamento a violéncia contra a mulher e as
relacdes dos movimentos sociais e os servicos de atendimento as vitimas de violéncia.

Agao 3. Aquisicao de equipamentos e material permanente, e o valor restante
para recursos humanos, mobilizacdo e /ou divulgacdo, material de consumo para as
realizacGes das Agoes.

LINHA 2 (L2). Produgéo cultural Tipo A

Artes cénicas (teatro, danca, circo, performance, trance, hip hop, dpera); Artes
audiovisuais (cinema, novela, produgGes em video), arte digital e games, e festivais
(producdo decelebragées e festividades para artes multiplas, Unicas ou intercambios
culturais).

Acdo 1. Realizar projeto cultural Artes cénicas, audivisuais e festivais que visem
potencializar mecanismos para a erradicacdo da violéncia contra a mulher e fomentem
o direito as mulheres as politicas publicas, com o acesso aos meios de difusdo e
produgao cultural tendo como objetivos gerais a construgdao de uma cultura igualitaria
e democratica, valorizando a participacao das mulheres baianas por meio de grupos
culturais e sociais.

Acgao 2. Promover a amostra cultural do projeto produzido, com a realizagao
também de rodas de didlogos que envolva a participacdao da equipe organizadora do
projeto e a socidade, com no minimo 50 participantes por roda;

Acdo 3. Aquisicdo de equipamentos e material permanente, e o valor restante
para recursos humanos, mobilizacdo e /ou divulgacdo, material de consumo para as
realizagdes das Agdes.

LINHA 3 (L3)- Produgao Cultural Tipo B — Artes Plasticas Visuais

Acdo 1. Realizar projeto cultural com artes plasticas visuais que potencializa e
valorizar o empoderamento das mulheres, assim como denunciar as violéncias
vivenciadas pela cultura patriarcal na nossa sociedade.

Agao 2. Promover rodas de didlogos que envolva a participagdo da equipe
organizadora do projeto e a socidade, com no minimo 50 participantes por roda;
Agao 3. Aquisicao de equipamentos e material permanente, e o valor restante

para recursos humanos, mobilizagdo e /ou divulgagdo, material de consumo para as
8
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das Acdes.

7.3 Indicadores, Metas e Parametro de Avaliacao de Desempenho.

LINHA 1 (L1). Semindrios e/ou Oficinas, Rodas de Conversa e/ou Encontros de

Sensibilizacao

QUADRD DE INDICADDRES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHD

Planejamento do Projeto Elas a Frentepelo

Indicador

Unidade

Meio de

Qrde. Meta (Ano 1)

Parametro de
Avaliagio de

material de consumo para as
realizagoes das Agoes.

materizis

Fim da Violéncia contra 4 Mulher L1 Verificagio Méz | Més |Més | Més [ Mas | Més | Més (Més |Més | Més | Mas | Méas D h
1|23 |45 |67 [8|9]|1w0]|n|12]| " =senremne
=1
=N+
SF
EE Seminarios efou oficinas, rodas de conversa ef/ou Encontros de Sensibilizacao pelo Fim da Violéncia contra a Mulher
Ba
(=]
Maior ouigual 2
0 -
Meta cumprida
Entre 70
a 80 -
Indllcador 1 Midmero de capacitagdes Cursos Lista de Presenga Minim de 03 capacitaghes com 03 horas Meta lcumpnda
realizadas parcialme nte
Menor ouigual 2
Ag 3o 1: Realizar capacitagies sobre G -
a Lei Maria da Penha, aleide Mets
Importunagio Sexual, Lei de Assédio descumprida
Sexual, Lei de Femi io e as
formas de violéncia contra as Maior ouigual a
Mulheres. Com carga horaria minima 30 -
de Z2dh e piablico minimo de 40 Meta cumprida
participantes Entre 705
Indicador 2: Nimero de cursistas Lists de P M a0 d
Mulheres ista de b resencaou Minime de 40 pessoas L8 Cumprica
certificadas parcialme nte
Menar ouigual 2
B0 -
MMeta
] descumprida
wl
‘&" Agao 2: Promover rodas de dialogos Maior ouigual 2
com a participagio de drg3os. a0 -
agentes e entidades da Rede de Meta cumprida
enfrentamento 3 violéneia contra a Entre 70
Mulher, de no minimo 25 " ) 280 -
antes por roda, abordando Indicador 3: Relatérios e " " [Meta cumprida
pa P - _ |Equipamentos e materiais adquiridos |Fodas de didlogos N Pealizar rodas de didloges Sump
05 seq 5 temas: fatografias parcialme nte
o funcionamento dos equipamentos Menor ouigual 2
de enfrentamento a violéncia contra G -
a mulher e as relagdies dos Meta
movimentos sociais e o5 servigos de descumprida
atendimentos as vitimas de viol&éncia
Maior ouigual a
30 -
AgSo 3: Aquisigdo de equipamentos e I'\"IeEta cu%nupyrlda
material permanente, e o valor ntéij o
restante para recursos humanos, Indicador 4: Equi M 3ot d
mobilizag5o e fou divulgagio. Equipamentos e materiais adquiridos Quipamentos & Mota fiscal Comprar todos os materiaiz descritos na plano de trabalha =13 CUmpas

parcialme nte
Menar ouigual 2
B0 -
Meta
descumprida
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LINHA 2 (L2). Produgdo cultural Tipo A

Artes cénicas (teatro, danga, circo, performance, trance, hip hop, dpera); Artes
audiovisuais (cinema, novela, producdes em video), arte digital e games, e festivais
(producao decelebracdes e festividades para artes multiplas, Unicas ou intercambios
culturais).

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALTACAO DE DESEMPENHO

Qtde. Meta (Ano I) o

tro de

Més | Més | Més | Més | Més | Més | Mé&s | Més | Més | Més | Més | Més Svaliagﬁo{'lle
1|2 |3 |4|5 |6 |7 |89 101112 | Pesempeno

Planejamento do Projeto Elas a Frentepelo Fim

da Violéndia contra 3 Mulher L2 Indicador Unidade Meio de Verificagdo

<
Sa
g § Producao cultural Tipo A - Artes cénicas (teatro, dancga, circo, performance, trance, hip hop, opera); Artes audiovisuais (cinema, novela, producoes em video),
Eg arte digital e games, e festivais (producao de celebragoes e festividades para artes mdltiplas, Unicas ou intercambios culturais).
[=]
Acao 1: Realizar projeto cultural Artes
cénicas, audivisuais e festivais que visem Ma\ol’gg;lgual a
potencializar mecanismos para a Meta cu:n-rida
erradicagdo da violéncia contra a mulher Entre ?g‘}’
e fomentem o direito 4s mulheres as  |Indicador 1: Nimero de capacitagbes 2 80% - "
r'::':::z 5;:';:1?&::;:2?;‘:; realizadas Projeto cultural Pmdmn[;;;fiue efou Flaborar, formular e executar o projeto cultural artes cénicas, audivisuais e festivaid Meta cumprida
tendo como objetivos gerais a construcdo ME:L??T? E:IEE
de uma cultura igualitaria e democratica, 0% g
valorizando a participagdo das mulheres Meta desc‘:.lm ida
baianas por meio de grupos culturais e P
sociais
Maior ou igual a
90% -
Acdo 2 Promover a amostra cultural do Métnatc;r;g;da
projeto produzide, com a realizacdo Indicador 2: Equi t teriai a0% _"
também de rodas de didlogos que ndicacor £ Lquipamentos € materiais " . Realizar amostra cultural e rodas de didlogos, com a partidpacio minima de 50 a8l -
envolva a participacio da equipe adquiridos Rodas de diglogo  |Relatdrios e fotografias pessoas Meta_cumprlda
izadora do projeto ea S parualmg nte
e Menor ou igual &
60% -
Meta descumprida
Maior ou igual a
90% -
Meta cumprida
Agdo 3: Aquisicdo de eguipamentos e Entre 70%
material permanente, o valor restante Indicador 3: Equipamentos e materiais Equipamentos e a80% -
para recursos humanos, mobilizacio efou adquiridos . materiais Mota fiscal Comprar todos os materiais descritos no plano de trabalho Meta cumprida
divulgagdo, material de consumo para as a pardalme nte
realizagbes das acies. Menor ou igual &
60% -
Meta descumprida
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LINHA 3 (L3)- Produgdo Cultural Tipo B — Artes Plasticas Visuais

Artes plasticas e visuais, para esse edital se entende como desenho, gravura, fotografia, pintura,
escultura, arquitetura, moda, decoracdo e paisagismo; Musica; literatura, quadrinhos e exposi¢des das
artes, uso de arte em grafite desenvolvidas.

QUADRO DE TNDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALTAGAO DE DESEMPENHO
I

Planejamento do Projeto Elas a Frentepelo Fim da

Violéncia contra a Mulher L3

Indicador

Unidade

Meio de Verificagdo

Qtde. Meta (Ano I)

Més [ Més | Més | Més | Més
1 2 3] 4 3]

Més
6

Més
7

Més
8

Més | Més
10 11

Més
12

Parametro de
Avaliagio de
Desempenho

OBJETIVO DA

PARCERIA

Producao Cultural Tipo B — Artes Plasticas Visuais - Artes plasticas e visuais, para esse edital se entende como desenho, gravura, fotografia, pintura,
escultura, arquitetura, moda, decoracdo e paisagismo; Musica; literatura, quadrinhos e exposigbes das artes, uso de arte em grafite desenvolvidas.

Acdo 1: Realizar projeto cultural com artes
plasticas visuais que potendializa e valorizar
0 empoderamento das mulheres, assim como
denundiar as violéncias vivenciadas pela
cultura patriarcal na nossa sociedade.

Indicador 1:
Nimero de capacitagies realizadas

Projeto cultural

Produto entregue efou
relatdrio

Elaborar, formular e executar o projeto cultural com artes plésticas visuais

Maior ou igual a

90% -

Meta cumprida
Entre 70%

a 80% -
Meta cumprida
parcialme nte

Menor ou igual a

60% -

Meta descumprida

Acdo 2: Promover a amostra cultural do
projeto produzido, com a realizacio também
de rodas de dialogos que envolva a
participagio da equipe organizadora do
projeto e a socidade

Indicador 2: Equipamentos e materiais
adquiridos

Rodas de didlogo

Relatdrios e fotografias

Realizar amostra cultural e rodas de didlogos, com a participacdo minima de 50
pessoas

Maior ou igual a

90% -

Meta cumprida
Entre 70%

a B0% -
Meta cumprida
parcialme nte

Menor ou igual a
60% -
Meta descumprida

Acio 3: Aquisicio de equipamentos e
material permanente, e o valor restante
para recursos humanos, mobilizacdo e fou
divulgacio, material de consumo para as
realizactes das Agbes.

Indicador 3: Equipamentos e materiais
adquiridos

Equipamentos e
materiais

Mota fiscal

Comprar tedos os materiais descritos no plano de trabalho

Maior ou igual a

90% -

Meta cumprida
Entre 70%

a 80% -
Meta cumprida
parcialme nte

Menor ou igual a
60% -
Meta descumprida
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8. PRAZO DE EXECUGAO DOS PROJETOS:

O periodo maximo para execucdo de cada projeto serda de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogavel.

9. DISTRIBUICAO DOS RECURSOS

Os recursos aportados neste Edital serdo apoiados 17 (dezessete) projetos com o valor
global de RS 1.000.000,00 (hum milhdo de reais), orcamento da Secretaria de Politicas
para Mulheres, Programa 311 — Politicas para as Mulheres, autorizado pela Lei n®
11.509, de 22/12/2021, Destinacdo de Recurso: 2.500.0.300.000000.00.00.00 -
Tesouro do Estado, Unidade Gestora 0003, Acdao 3185 — Apoio a A¢les da Rede de
Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulheres recursos financeiros serdo
repassados em parcela tnica até RS 50.000,00 e duas parcelas para projetos até RS
100.000,00, conforme os valores limites das propostas de trabalho por modalidade,
cujo Quadro Il referencia.

Quadro Il - Distribui¢do dos Recursos por Eixo x Modalidade

Eixo Modalidade - Quantidade /Valor de | Total de Total Recurso por
cada Proposta Prop Eixo
ostas
por
Eixo

VIOLENCIA CONTRA A |L1—10 propostas de até 50.000,00

L1. Seminarios e/ou Oficinas, Rodas de 10 (dez) |Até RS 500.000,00
PREVENCAO E Conversa e/ou Encontros de
ENFRENTAMENTO A  [Sensibilizagdo

MULHER (E1) Produgao cultural Tipo A 03 (trés) Até 300.000,00
L2 — 03 propostas de até 100.000,00

Producdo cultural Tipo B
L3 — 04 propostas de até 50.000,00 04 (quadro)/Até RS 50.000,00
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10. INSTRUMENTO DA PARCEIRA:

O Termo de Colaboracdo sera o instrumento utilizado para firmar as parcerias com as
InstituicGes selecionadas, conforme a Lei Federal n2 13.019/2014 e o Decreto Estadual
n? 7.091/2016. Os projetos devem estar adequados ao tema central e ao respectivo
Eixo e Linhas (L1, L2, L3) descritas no item 4, deste Anexo 01 — Termo de Referéncia,
bem como as énfases temadticas descritas, fazendo referéncia as respectivos objetivos,
resultados esperados, indicadores, metas e meios de verificacao.

11. DISPOSICOES GERAIS

Sé serd admitida a recepcdo e analise pela Comissdao de Selecdo de uma proposta por
cada Organizacdo da Sociedade Civil.

Quadro lll - Sintese

Eixos Linhas Publico beneficiario

L1. Seminarios e/ou Oficinas, Rodas de
Conversa e/ou Encontros de

E.1- PREVENCAO E Sensibilizagdo;
ENFRENTAMENTO A

L1: 70% de mulheres beneficiadas.

VIOLENCIA CONTRA A L2 Produ;ﬁo Cultura TIpO A
MULHER

L2: 80% de mulheres beneficiadas

Artes cénicas (teatro, danca, circo,
performance, trance, hip hop,
Opera); Artes audiovisuais (cinema,
novela, producdes em video), arte
digital e games, e festivais
(producdo decelebracgées e
festividades para artes multiplas,
Unicas ou intercdmbios culturais).

L3 Producio cultural Tipo B L3: 80% de mulheres beneficiadas

Artes plasticas e visuais, para esse
edital se entende como desenho,
gravura, fotografia, pintura, grafite,
escultura, arquitetura, moda,
decoracdo e paisagismo; Musica;
literatura, quadrinhos.
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GLOSSARIO

Autonomia: E a capacidade de fazer escolhas e colher os resultados. Para as mulheres,
é a possibilidade de exercer a liberdade sobre seu corpo, tempo, financas, ideais e toda
a vida.

Patriarcado: E o sistema sociopolitico em que o género masculino e a
heterossexualidade tém supremacia sobre outros géneros e sobre outras orientacdes
sexuais.

Empoderamento: Processo pelo qual as mulheres ganham poder interior para
expressar e defender seus direitos, ampliar sua autoconfianca, fortalecer sua prépria
identidade, melhorar sua autoestima e exercer controle sobre suas relacdes pessoais e
sociais. Este faz parte da luta para reduzir e alterar as desigualdades combatidas pelo
feminismo.

Monoparentalidade: E uma familia onde uma m3e ou um pai vivesem conjuge e
com filhos dependentes. As mdes solo sdo as principais chefas de familia no pais.
Existem cerca de 5,5 milhGes de criangcas que ndo tém o nome do pai no registro,
segundo o IBGE.

Feminismo: Movimento de mulheres que acredita, almeja e luta pela equidade social,
politica e econdmica dos sexos. Dentre as principais bandeiras estdo o combate a
violéncia e ao machismo.

Equidade: E o termo que sugere a igualdade dentro das desigualdades.lsso quer dizer
gue ndao sé as pessoas seriam tratadas como “iguais”, mas respeitando as
individualidades de cada um.

Assédio: Comportamento que importuna, incomoda, humilha ou gera aperseguicao de
uma pessoa ou grupo. Suas formas mais comuns sdo a sexual, que consiste em uma
acdo de carater sexual sem o consentimento de outra pessoa, e moral, que consiste
em algum tipo dehumilhagdo. Ambos podem ser por meio de um ato fisico e/ou verbal.

Feminismo Interseccional: E uma das vertentes do movimento feminista. Ele diz
respeito as intersecgdes ou entrelagamentos de opressdes e vivéncias, que devem ser
feitos quando se for analisar as estruturas sociais de dominagdo-exploracao, assim
como os sujeitos que sdo atingidos (des) favorecidamente por elas.

Celebrante: “Que celebra”; OSC responsavel pela assinatura e execugdao do Termo de
Colaboracao.

Habilitada: Refere-se a OSC cujo projeto foi apresentado de acordo com as exigéncias
do edital
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Selecionada: Refere-se a OSC que, depois de habilitada e classificada, apresentou a documentacao
referida no Edital, atualizada e em plena vigéncia, estando apta/homologada a firmar o Termo de
Colaboracao.

Vencedora: Refere-se a OSC que depois de superadas as etapas anteriores, teve o
projeto declarada vencedor pela Comissdo de Avaliacdo, apto a firmar o Termo de
Colaboracao.

OBS: O fato de ser habilitada, classificada e selecionada, ndo gera direito a declaracao
de vencedora.
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ANEXO 02 — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

A. Critérios de Eliminagdo

Serdo consideradas eliminadas as propostas das OSC que:
a) Deixar de apresentar a Proposta de Trabalho completa, com todos os itens

descritos preenchidos conforme a indicacdo do ANEXO 03. MODELO DE
PROPOSTA DE TRABALHO — PARTE lll, deste Edital;
b) N&3o cumprir o que estd estabelecido na Parte | — DISPOSICOES GERAIS,
especialmente itens 6 (tipos de OSC que podem participar), 7 (impedimentos

para a celebracdo de Termo de Colaboracdo), deste Edital;

c) Entregar a Proposta em local estranho ao definido na Parte Il — ETAPAS DO
CHAMAMENTO PUBLICO;
d) Nao apresentar no minimo de 50% do quadro diretivo da OSC mulheres.

e) Entrega e ou postagem da documentacao fora do prazo estipulado;

B. Critérios de Pontuagao para Classificacgdo em ordem decrescente

Os critérios que serdo observados para a classificacdo em ordem decrescente das OSC
inscritas e ndo eliminadas, € composto pelo somatdrio dos pontos obtidos nos critérios
de julgamento constantes do quadro abaixo, sendo possivel alcancar o maximo de 100

(cem) pontos:

CRITERIO FORMA DE APRECIACAO Mﬁ;mg:E MEIOS DE VERIFICAGAO
Acima de 15 anos: 5 pontos
Entre 10 e 15 anos: 4 pontos
1.Tempo de constituicdo da OSC (data base da Entre 5 e 10 anos: 3 pontos 5 Cartio do CNP)

publicagdo do Edital)

Entre 3 e 5 anos: 2 pontos

Entre 2 e 3 anos: 1 ponto

2.Capacidade Técnica e Experiéncia da OSC:
parcerias comprovadamente estabelecidas,

1 ponto por parceria comprovada, até o
maximo de 10 pontos.

1 ponto por parceria comprovada, que tenha
relagdo com a proposta do projeto, natureza

Copia do convénio/
contrato;ou extrato da

- . s i . ) 15 publicagdo no Diario Oficial
entre ente publico e/ou privado que irdo semelhante, ou agdes de género e autonoima
- ) . P A do Estado; ou Atestado de
somar esforgos para a realizagdo do projeto. socioconémica, ou enfrentamento a violéncia . .
, .. Realizagdo ou Parceria.
contra as mulheres, até o maximo de 05
pontos.
apresenta 100 % de mulheres no quadro
diretivo: 10 pontos
apresenta acima de 50% de mulheres no
quadro diretivo e representante legal mulher: Ata da Ultima eleicdo e
3. Caracteristicas da OSC, quanto ao género . . .
-4 J 8 pontos 10 posse e relagdo da diretoria

do quadro diretivo

apresenta acima de 30% de mulheres no
quadro diretivo - 03 pontos

apresenta minimo de 30% de mulheres no
quadro diretivo: 1 pontos

na Proposta de Trabalho
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acima de 80% das dirigentes: 06 pontos

acima de 30% até 80%: 3 pontos

Relagdo de Dirigentes na

dirigentes da OSC 6 Proposta de Trabalho e Ata
de Eleigdo
até 30%: 01 ponto
apresenta qualificacdo e experiéncia da equipe
para execugdo do objeto - 06 pontos
apresenta parcialmente qualificagdo e Relagdo da equipe técnica
5. Qualificagdo da Equipe Técnica do projeto. | experiéncia da equipe para execugdo do objeto 6 quanto a qualificagdo e
- 03 pontos experiéncia de cada
ndo apresenta qualificacdo e experiéncia da
equipe para execugdo do objeto - 0 ponto
acima de 80% da equipe: 06 pontos
6. Participacdo de mulheres em estado de . Vet oo Relagdo de beneficiarias
vulnerabilidade entre o publico beneficiario | @¢'™Ma de 30% até 80%: 3 pontos 6 nesta caracteristica
do Projeto. ) como publico alvo da
até 30%: 01 ponto Proposta de Trabalho
Totalmente aderente: 12 pontos
Razoavelmente aderente: 08 ponto Avaliagdo do Plano de
7;jPreAenc.h|mento da ProzostafdeATra.btho em | bouco aderente e exigird ajustes, caso seja 12 Trabalho p(;'eenchldo,
aderéncia com o Termo de Referéncia vencedora = 4 pontos comparando-o a Proposta
de Trabalho.
Pouco aderente e exigird muitos ajustes: 0
pontos
Bem adequada =10 pontos
Razoavelmente adequada = 06 pontos iacs
8. Adequacdo da Proposta apresentada ao ?::g?&?:i:;::;ﬁ: de
Programa, Compromisso, Meta e a Iniciativa Pouco adequada e exigird ajustes, caso seja 10 analisada ’;Ia Comissio de
do Plano Plurianual 2020-2023 vencedora = 03 pontos > p
Selegdo
Inadequada e exigira reformulagdo caso seja
vencedora=0
Bem adequada as exigéncias do Edital = 20
pontos
9. Qualidade da Proposta e aderéncia do nexo | ras0avelmente adequada = 10 pontos Proposta Técnica
entre a realidade do objeto da parceria e a o ) 20 tad lisad |
atividade ou projeto proposto e metas a Pouco adequada e exigira ajustes, caso seja apresentaca analisada pela
serem atingidas. vencedora = 05 pontos Comiss&o de Seledo
Inadequada e exigira reformulagdo caso seja
vencedora=0
Bem adequada = 10 pontos
Razoavelmente adequada = 06 pontos Avaliag3o da Proposta de
10. Adequagdo da metodologia de trabalho NP . Trabalho apresentada
e ) Pouco adequada e exigira ajustes, caso seja 10 ) o
ao(s) objetivo(s) da parceria(s) - analisada pela Comissdo de
vencedora = 03 pontos -
Selegdo
Inadequada e exigira reformulagdo caso seja
vencedora=0
.o NI
Pontuagdo maxima i 100

1!

C. Critério de desclassificacdo das propostas de trabalho

Os seguintes critérios de desclassificacdo das Propostas serao levados a efeito na
avaliacdo da Comissdo de Selecao:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 50 (cinquenta) pontos;
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obtiver pontuacdo igual a zero nos critérios 1. e 7.

que estejam em desacordo com o Edital; ou

com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao
de Selecdo por meio de estimativa do valor especificado e de eventuais
diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira
do plano de trabalho, inclusive a luz do orgamento disponivel.

ndo preenchimento de todos os itens da Proposta de Trabalho e do Plano de
Trabalho;

Disposic¢oes finais da avaliagdo das propostas

As propostas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo obtida. A pontuacdo dos critérios de julgamento de numeros 7., 8.,
e 10., considerados com algum grau de subjetividade, serdo obtidas por meiode
média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdode

Selecao.

Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de plano de trabalho que ndo for o
mais adequado ao valor de referéncia constante do chamamento publico,
levando-se em conta a pontuacgdo total obtida e a propor¢ao entre as metas e
os resultados previstos em relacdo ao valor proposto (art. 27, §52, da Lei n?
13.019/2014).

A Comissao de selecdo podera requerer informagbes adicionais inclusive o
detalhamento do orgamento quando necessario.

As propostas nao eliminadas serdao classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagao total obtida.

No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com
base na maior pontuacdo obtida nos critérios de julgamento 7. Persistindo a
situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacgao
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento 3., 8. e 5.. Caso essas
regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais
tempo de constituicao e, a questdo sera decidida pela OSC com maior nimero
de contratos executados).
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ANEXO 03 — MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

[A Proposta de Trabalho deve ser preenchida pela OSC de acordo com as orientdgdes e
colchetes em itélico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme digsuks do
projeto ou atividadea ser desenvolvida. A OSC podera acrescentar o timbre da ertatade,
possua]j

Edital de Chamamento Publico n? 002/2023 —-SPM — EDITAL 002/2023

Finalidade da Selegdo: formalizacdo de Termo de Colaboragdo, nos termos e condi¢des
estabelecidos neste Edital, a partir de sele¢do de OrganizagGes da Sociedade Civil (OSC) para
acles de interesse publico e reciproco, visando a celebragdo de parceria com o Estado da
Bahia, por intermédio da Secretaria de Politicas para as Mulheres.

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: (razdo social completa e abreviagGo caso tenha)
CNPJ:
INSCRICAO ESTADUAL (IE): (apenas para o caso da que possui)

CERTIFICACOES: (relacionar caso possua, tais como certificagdo orgénica, fair trade,
SIPAF para algum produto, SIF, SIE, SIM, Utilidade Publica Municipal, Utilidade Publica
Estadual, etc.)

Data de Criagdo: (data conforme o CNPJ/Estatuto)
Endereco: (enderego completo, incluindo CEP)

Telefone: (numero do telefone com DDD)

Endereco eletronico (e-mail):

Dados da Diretoria da Entidade Proponente

Nome, cargo, idade e género (relacionar os membros da atual diretoria, identificando o
cargo que ocupa, a idade e o género)

Dados da Representante Legal
Nome:
Endereco:
Endereco eletrénico (e-mail):
RG/Orgdo expeditor/UF:
CPF:
19
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B. APRESENTAGAO DA 0SC

B.1 Historico
[Breve histérico da Organizagdo da Sociedade Civil com a descrigdo da evolugdo do seu trabalho a partir
da sua crigdo, principais diretrizes etc]

B.2 Objetivos

[Descrever quais os objetivos da entidade voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevédncia
publica e social sGo compativeis com o objetivo da parceria, de acordo com seu estatuto ou
regimento. (art. 33, inciso I, e art. 34 captu, inciso lll, da Lei n® 13.019/2014). Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizagbes religiosas e as associagbes cooperativas (atg. 33, §§ 29 e 39 Lei n®
13.019/2014)]

C. OBIJETO DA PARCERIA
[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com o Plano

Plurianual (PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em conformidade com o
Termo de Referéncia]

D. OBIJETIVO DA PARCERIA

[Demosntrar a mudanga na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja, a
respostaao principal problema apontado]

E. DESCRIGAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA E NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada no Plano
Plurianual (PPA). Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo entre a
realidade e as a¢bes e metas a serem atigindas. Definir a que se propée o projeto ou atividade e sua
importdéncial

F. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preencheer este item em conformidade com as informagdes do Termo de Referéncial

F.1 ACOES

As ac¢Oes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

AcgOes
Acao 1.

Critério de Aceitagao:

F.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE
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DESEMPENHO

[Os indicadores dos objetivos e das agbes, que podem ser quantitativos e qualitativos,
estdo associados a metas mensurdveis e evidencidveis, distribuidas no prazo de
validade do instrumento da parceria e os pardmetros de avaliagdo de desempenho, por
sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acbes e ao objetivo
da parceria.]

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estao
definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Qtde. Meta (Ano I) Parametro de
Planejamento do(a) Meio de Avaliagdo de
[projeto / atividade] |Indicador |[Und |Verificagio [Més 1|Més 2 [Més 3Més 4Més 5Desempenho
Indicador 1:
OBJETIVO DA
PARCERIA Indicador 2:
Acio 1: Indicador 3:
~ Indicador 4:
ACAO Acao 2:
Acio 3: Indicador 5:

G. METODOLOGIA DE TRABALHO

[Preencher este item com descri¢do da forma de trabalho]

H. PUBLICO BENEFICIADO

[Descrigdo do perfil do publico beneficiado estimado, considerar, género, perfil familiar a
socioeconémico.]

. VALOR GLOBAL

[preencher este item com o valor total proposto para a parceria. O detalhamento da previsdo de receitas
e despesas serd apresentado no Plano de Trabalho]

J. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

21



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES - SPM

.1 Experiéncia prévia da OSC:

[No modelo abaixo deverd ser apresentada a experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, a qual seré comprovada no momento da apresentagéo do
plano de trabalho, de acordo com o art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019/2014. Deverd ser
utilizado um quadro para cada experiéncia apresentada.]

Experiéncia

Descri¢do da Experiéncia: [Descrever atividade, projeto, programa, campanha e outros que a instituicdo
participou de natureza semelhante ou idéntica ao objeto da parcerial

Objetivo:

Periodo:de_ / / a_ /[ /

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel):

Publico atendido:

Local de execugdo:

Resultados Alcangados:

1.2 Experiéncia dos/das dirigentes da OSC

[Informar nivel de escolaridade, formag¢do académica e a experiéncia profissional que tenham
experiénciacomprovada no objeto da parceria e que estejam vinculados a execugdo do mesmo]

Experiéncia do/da Dirigente ou Integrante da OSC
Nome:

Cargo:

Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental;( ) Ensino Médio;

() Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusdo];( ) Especializagdo: [Citar g
nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusdo];( ) Mestrado :[Citar o nome do curso, a institui¢do e g
ano de conclus3o];

() Outros cursos:[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusdo].

Experiéncia Profissional:

Cargo:
Instituicao:
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

1.3 Experiéncia dos profissionais que integrardao a equipe de trabalho do
projeto ou atividade a ser executada

[Informar nivel de escolaridade, formagdo académica e a experiéncia profissional da equipe de trabalho
do projeto ou atividade a ser executado]

Experiéncia da equipe técnica/profissionais que irdo trabalhar no Projeto
Nome:
Cargo:
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Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental;( ) Ensino Médio;

() Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusdo];( ) Especializagdo: [Citar g
nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusdol;( ) Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicdo e 9
ano de conclusdo];

() Outros cursos:[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao].

Experiéncia Profissional:

Cargo:
Instituicao:
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

.4 Capacidade instalada:

[Citar as instalagées, as condi¢cbes materiais o desenvolvimento da parceria ou, alternativamente, prever
a sua contratagdo ou aquisi¢Go com recursos da parceria).

N3o serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitidaa
contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdode
servicos de adequacado de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria ( art.
33, inciso V, alinea “c” e §§ 52, da Lei n2 13.019/2014)

K. OUTRAS INFORMAC@ES COMPLEMENTARES
Tipo da proposta: [Eixo, modalidade, linha]

Abrangéncia: [localizagdo do empreendimento e alcance das agbes propostas, incluindo
comunidade local ou bairro, municipio e Territdrio de Identidade]

, de de 2023.
[RAZAO SOCIAL/ CNPJ/ NOME DA/O REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA]

ANEXOS

(apresentar os anexos que estejam relacionadas a proposta, sobretudo o detalhamento
do orcamento que redundou na apresentagdo da proposta).
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ANEXO 04 — MODELO DE CREDENCIAL DA/O REPRESENTANTE DA OSC

Edital de Chamamento Publico N2: 002/2023

Finalidade da Sele¢dao: selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) para a
consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizacdo de
Termo de Colaboracdo, nos termos e condicGes estabelecidos neste Edital.

Pelo presente instrumento de representacio credencio a/o Senhora(o)

, (nacionalidade, estado civil, profissdo), portadora(or)

do Registro de Identidade N.2 , expedido pela ,
devidamente inscrita/o no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o
N.2 , residente e domiciliada/o na Cidade de , Estado
da , a [informar endereco completo e CEP], como

minha/meu mandatdria/o, para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar
todos os atos necessarios relativos ao Chamamento Publico de n.2 01/2022
CAIAT/SPM. Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condicOes
previstas no referido Edital.

, de de 2023.

NOME DA/O REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 05 - MODELO DE DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES, CONDICOES MATERIAIS

E CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Declaro, para fins do Chamamento Publico n2: 002/2023, em conformidade com o art.
33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n? 13.019/2014, que a[identificagdo da OSC]:

dispbe de instalagbes, outras condicbes materiais e de capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

dispde de parte das instalagdes, outras condi¢cbes materiais e de capacidade técnica e
operacional necessdria para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, sendo que pretende contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros meios complementares.

, de de 2023.

NOME DA/O REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 06 - MODELO DE DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E

RELACAO DAS/DOS DIRIGENTES DA OSC

Declaro para fins do Edital de Chamamento Publico N2 002/2022 — SPM — EDITAL ELAS
a FRENTE PELO FIM DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER, que a [identificacio da 0SC] e
suas/seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da
Lei n2 13.019, de 2014. Nesse sentido, acitada entidade:

a) Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territorio nacional [optar por texto conforme nacionalidade da OSC]J;

b) N3ao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢) N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de érgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na
qual serd celebrado o termo de colaboracgdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

[Obs: a presente vedacdo néo se aplica ds entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §59, da Lei n® 13.019/2014).]

d) Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,

oun

observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n?
13.019/2014;

e) Nao se encontra submetida aos efeitos das sang¢des:
e.1l) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

administracdo publica;

e.2) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;
e.3) suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com d6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e;

e.4) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

f) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

g) Naotem entre seus dirigentes pessoa:
g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas

por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federa¢do, em decisdo
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irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
g.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitagcdo; ou
g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n? 8.429/1992.

E para atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n2. 13.019/2014, apresentamos a
relacdo atualizada dos dirigentes da OSC:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DAS/DOS DIRIGENTES DA OSC

Nome da(o)
dirigente

RG/Orgido
Cargo lexpedidor| CPF Endereco | Telefone |Género

Se chefa/e de
familia com
filho/a/os/as
(sim/n3o)

, de de 2023.

NOME DA/DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 7 - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

[O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela OSC de acordo com as orientagdes entre colchetes em
itdlico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades do projeto ou atividade a
ser desenvolvida.

A OSC deverd acrescentar o timbre da entidade.

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento da proposta de trabalho aprovada na etapa de avaliagdo
das propostas, devendo conter os elementos definidos no art. 22, da Lei n® 13.019/2014.

A OSC deverd apresentar Plano de Trabalho para a formalizagéo do Termo de Colaboragdo, totalmente
preenchido, de acordo com o formuldrio que se seque]

Edital de Chamamento Publico n2 002/2023 SPM — EDITAL ELAS A FRENTE PELO FIM
DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Finalidade da Selegdo: formalizacdo de Termo de Colaboragdo, nos termos e condi¢des
estabelecidos neste Edital, a partir de sele¢do de OrganizacGes da Sociedade Civil (OSC) para
acles de interesse publico e reciproco, visando a celebra¢do de parceria com o Estado da
Bahia, por intermédio da Secretaria de Politicas para as Mulheres.

PLANO DE TRABALHO
A. IDENTIFICACAO DA OSC:

Dados da OSC
Nome da OSC:
CNPJ:

Data de Criagao:
Endereco:
Telefone:

Endereco eletronico (e-mail):

Dados da/o Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletronico (e-mail):
RG/Orgio expeditor/UF:
CPF:

Género:

Chefe de familia que cria suass filhas/os sozinha? ( ) Sim () Ndo
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B. TiTULO DO PROJETO

C. OBIJETO DA PARCERIA

[Atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagio com o Plano Plurianual (PPA),
descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em conformidade com o Termo de
Referéncia]

D. OBIJETIVO DA PARCERIA

[Demosntrar a mudanga na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja, a resposta
ao principal problema apontado]

E. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA E NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlago com a politica publica consignada no Plano
Plurianual (PPA). Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo entrea
realidade e as agbes e metas a serem atigindas. Definir a que se propde o projeto ou atividade e sua
importdéncial)

F. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[preencher este item em conformidade com as informagcées constantes no Anexo 01 (Termo de
Referéncia)]

F.1 AGOES

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

AcgGes
Acao 1.

Critério de Aceitacao:

F.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
[Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo

associados a metas mensurdveis e evidencidveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os pardmetros de avaliacdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as a¢des e ao objetivo da parceria.]

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estao
definidos no quadro abaixo:
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QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Qtde. Meta (Ano I) Parametro de
Planejamento do(a) Meio de Avaliagdo de
[projeto / atividade]  |Indicador  [Und |Verificagdo [Més 1Més 2 [Més 3[Més 4Més 5Desempenho
OBJETIVO DA Indicador 1:
PARCERIA:
Indicador 2:
Acio 1 Indicador 3:
ACAO Acio 2: Indicador 4:
Acio 3 Indicador 5:

G. PUBLICO BENEFICIADO

[Descrigdo do perfil do publico beneficiado estimado, considerar, género, perfil familiar a
socioeconémico.]

H. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

[Deverd descrever como serd executado o projeto ou atividade, informando os procedimentos, processos
ou técnicas para a execugdo das agbes e alcance das metas)

I. PARAMETRO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

[preencher este item em conformidade com as informagées constantes no Anexo 01 (Termo de
Referéncia)]

J. EQUIPE DE TRABALHO

[0 modelo abaixo estd disponivel em planilha eletrénica]

rrrrrrrrrrrrr

........

.......................
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K. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

[0 modelo abaixo esta disponivel em planilha eletrénica]

1. Receltas Més]l Més2 Mé&3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més8 Més9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
1.1 Reawrsos Recebidos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
1.2 Rendimentos Financeiros 000 000 OO0 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Total GeraldeReceitas 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2, Despesas Més]l Més2 Més3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més8 Més9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
21 P com H
211 Remuneracio da equipe
2111  Salrios 000 000 OO0 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Benefidos (espedficar o beneficio
2112 oo o sidie.vate 000 000 O00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
[{ Sodaequipe) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
212 Encargos Sodais
2.1.21 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2122 FGTS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.12.3 FGTS Multa Resdsdria 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Reds&o de Trabalho (Saldo de Saldrio,
2124 e, ) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.12.5  PIS sobre a Folha de Pagamento 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.12.6  1/3 sobre Férias 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2127 13 Salério 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2128 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Encang jais) 000 OO0 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
[{ Hi ) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.2 Custos Diretos
2,21 (Espedficar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
222 (Espedificar) 000 000 O00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.23 {Espedficar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.24 {Espedficar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{CustosDirclos) 0,00 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
23 isicio de ] e iak
231 (Espedficar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.32 {Espedficar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.33 {Espedficar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
it Ml {Aquisicio de ) i 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000
24 Custos Indiretos
2.41 Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.2 Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.43 Aluguel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4 Telefone 000 000 O00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.4.5 Agua 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.46 ez 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.4.7 Servigos contabeis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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[Este Plano de Trabalho deverd ser acompanhado pelas cotagées de pregos dos bens e servicos a serem
adquiridos (art. 21, §§ 12 e 29, do Decreto Estadual n® 17.091/2016).]

[Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados e
fundamentados no plano de trabalho (§3%, do art. 11, do Decerto Estadual n2. 17.091/2016). Os custos
indiretos necessdrios a execugdo da parceria, desde que sejam indispensdveis e proporcionais a execugdo
do seu objeto, poderdo incluir, entre outras despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel,
telefone, consumo de dgua e luz e remuneragdo de servigos contdbeis e de assessoria juridica (art. 12, do
Decreto Estadual n®. 17.091/2016).]

[O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria serd determinado
mediante rateio, cuja memdria de cdlculo deverd ser detalhada no Plano de Trabalho da OSC, bem como,
nos Relatdrios de Prestagdo de Contas. A memdria de cdlculo deverd conter os critérios de rateio, o
valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com especificagdo das respectivas fontes
provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/ contrato)]

[Na de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica, a OSC poderd efetud-lo em
espécie desde que justifique neste item do Plano de Trabalho os motivos, os quais poderdo estar
relacionados ao objeto da parceria, a regido onde se desenvolverdo as agdes da parceria; ou a natureza
dos servigos a serem prestados na execugdo da parceria, dentre outros.]

[Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual por credor de RS1.000,00 (hum mil
reais), levando-se em conta toda a durag¢do da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da
despesa na prestagdo de contas.]

L. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 12 [definir periodo de liberacdo da parcela. Ex.: Més ou Trimestre]

| [Valor da 12 parcela]

M. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

- ustificativa para
Descricio do bem Qtde Valor Unit(R$) |Valor total(RS) tquisigﬁo B

0 0,00 0,00
[Excluir esse item caso ndo seja aplicdavel]
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N.1. Planilha Or¢camentaria detalhada

N.2. Planilha Or¢amentaria resumida

[Os modelos estdo disponiveis em planilha eletrénica]

, de de 2023.
[RAZAO SOCIAL/ CNPJ/ NOME DA/O REPRESENTANTE LEGAL/ASSINATURA]
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ANEXO 08 - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO No._ / QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES E A(O)

, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES, com sede na
Avenida Tancredo Neves, n° 776 - Bloco A, 3° andar CEP 41820-904, nesta capital, inscrita no CNPJ/MF
sob o n?2 13.763132/0001-17, neste ato representado por sua titular, NOME COMPLETO DA
SECRETARIA, Secretéria, portadora de carteira de identidade de n2 XXXXXXXX, expedida pela XXXXX,
inscrita no CPF/MF sob o n2 XXXXXXXX, devidamente autorizada pelo Decreto publicado no Diario Oficial
do Estado na edi¢do de XX/XX/XX, e a(o) [nome da Organizagao da Sociedade Civil
celebrante], CNPJ n@ , Inscrigdo Estadual n2 , Inscrigdo Municipal n? , situado a

, com [Estatuto/Regimento] arquivadoem __ / /  no Cartdrio
de Registro de Titulos e Documentos [nome do Cartério e municipio]l sobn2___ , do
___[nUimero] Registro Civil de Pessoas Juridicas de Jlivro , fls.de __a__,sobon? ,
selecionada por meio do Chamamento Publico n2__ |, Processo Administrativo n2 , heste ato
representada pelo Sr(s). , portador(es) do(s) documento(s) de identidade n2 ,
emitido(s) por , inscrito(s) no CPF/MF sob o n@ , doravante denominada OSC
CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Colaboracio, que se regera pela Lei n®. 13.019/2014, que
regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as OrganizagGes da
Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n?. 17.091/2016, mediante as cldusulas e condi¢Bes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragao [descrever a
atividade ou projeto objeto da parceria], conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I, a ser
realizado no(a) [descrever local onde serd realizado, quando for o casol.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste termo de colaboragdo o: ANEXO | — Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracgdo sera de ( ) [meses/anos] contados a partir
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até ( )[meses/anos], mediante termo
aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Pela execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, o pelo ESTADO DA BAHIA, por intermédio da

Secretdria de Politica para as Mulheres, repassara a [Nome da 0SC
Celebrante], no prazo e condi¢Ges constantes deste instrumento a importancia global estimada em
RS ( ), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de

Trabalho, Anexo |, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE GESTORA FONTE PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execucdo do objeto deste Termo de
Colaboracgdo serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no [nome do
Banco], agéncia nQ. , conta corrente ne. , vinculada a este termo, de modo que os
recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC Celebrante.
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PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo,
estando sujeitos as mesmas condigGes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsdvel, providenciada pela autoridade
competente da administragdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se
refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia
deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Ndo serd permitida a previsao de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia bancaria a qual esta prevista e justificada no plano de trabalho e, nas hipdteses
de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagdo de contas, os quais
serdo avaliados pela administragao publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de RS [incluir o valor
limite por credor], levando-se em conta a duragdo da parceria, ndo dispensando o registro do credor
final da despesa na prestagao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracdo de equipe
dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes essenciais a consecucdo do objeto e a contratacdo de servigos para adequacgdo de espaco
fisico, observadas as disposi¢des do art. 46 da Lei n2 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratacdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros
provenientes de parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da
eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n2 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacOes de precos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas consultadas, com
indicacdo de endereco, nimero de telefone e ndmeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles
interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, na
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prestagdo de contas final, para incorporagdo dos mesmos ao patriménio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao
referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do
Plano de Trabalho, desde que nao altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC
apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdao de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relagdo a obrigacdes estabelecidas neste Termo de Colaboragao;

llI- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragao publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

CLAUSULA QUARTA — ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragao,
mediante termo aditivo, sendo vedada a altera¢do do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e justificativa, a ser
apresentada a administracdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administracdo publica promoverd a
prorrogacao do prazo de vigéncia do presente termo de colaboracdo, independentemente de proposta
da 0SC, limitado o prazo de prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

PARAGRAFO TERCEIRO
A alteragdo do Termo de Colaboragdo podera ensejar a revisdao do Plano de Trabalho para alteracdo de
valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO QUARTO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicacdo dos créditos orgamentarios;

Il —alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteracdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

PARAGRAFO QUINTO

A alteracdo do Termo de Colaboracdo pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da
administracdo publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacdo juridica
da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacdo da Secretaria de Politicas para as
Mulheres.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Para o atendimento de suas obrigacGes, cabe a OSC Celebrante, além das obriga¢des constantes das
especificacdes técnicas dos anexos, bem como dos diplomas legias que regem a presente parceria, as
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seguintes:

l.
Il.
M.
IV.

VI.

VII.

VI,

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragdo;

Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragao;

Manter escrituragdo contabil regular;

Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informac®&es requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 13.019/2014;

Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts.
51 e 53 da Lei n2 13.019/2014;

Devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria;

Dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagGes relacionadas ao
Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as
relativas a pessoal;

Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugdo da
parceria, buscando alcangar os resultados pactuados;

Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracao
publica e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de erros, impericia prépria ou de
auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os
danos decorrentes de paralisagao ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por
exigéncia da administragdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias
que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;
Manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administracdao publica e dos érgdos de
controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante,
devidamente identificados com o nimero do Termo de Colaboragdo durante o prazo de 10
(dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas final, ou o prazo que
dispuser legislacao especifica;

Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosas;

Celebrar termo de atuacdo em rede e apresentd-lo a administracdo publica em até 60
(sessenta) dias da sua celebragdo, caso opte por esta modalidade, observando o disposto no
pardgrafo Unico do art. 35-A, da Lei n2. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a
administragcdo publica no prazo de 15 dias;

Manter, durante toda a execugdo da parceria, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢Ges exigidas na sele¢ao;

Destacar a participacdo do Governo do Estado e da SPM em qualquer agcdo promocional
relacionada ao Termo de Colaboracgdo, obtendo previamente o seu consentimento formal;
Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticGes competentes,
necessarios a execugdo dos servicos objeto do presente termo;

Comunicar a SPM todas as aquisicdes de permanentes modveis que forem realizadas, na
prestacdo de contas final, desde que se tratem de aquisi¢cGes realizadas com recursos recebidos
em decorréncia da parceria;

Utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucdo do
objeto deste Termo de Colaboracéo.

Encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na
prestacdo de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SPM
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A SPM, além das obrigagdes contidas neste Termo de Colaboragdo por determinagdo legal, obriga-se a:

I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no
minimo, as informacdes requeridas no pardgrafo Unico do art. 10 da Lein? 13.019/2014;

Ill.  Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular
dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagGes a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da
parceria, dirimindo as questées omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de
qualquer alteragao no presente termo;

V. Prestar apoio necessdrio e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de
Colaboragdo em toda sua extensao e no tempo devido;

VI. Proceder a publicagdo resumida do Termo de Colaboragdo e de seus aditamentos, no Diario
Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 dias corridos contados da data de sua
assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do nuimero de referéncia do chamamento
publico ou do ato de fundamentacdo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes,
objeto, valor, fonte orgamentdria da despesa, prazo de duragao e o nome do Gestor da Parceria;

VII. Designar Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Didrio Oficial do
Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

VIIl.  Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;
Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciar a consignacdo das dotagGes destinadas a custear este Termo de Colaborag¢dao no
projeto de Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsdao no planejamento plurianual
do Estado;

XI. Registrar no Sistema de Administracdo de Patrimonio do Estado da Bahia — SIAP os bens
adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Colaboracgao.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execugdo da parceria deverdo ser
realizadas pela Gestora da Parceria, [nome do gestor], designado pela Portaria n2_,
publicada no Didrio Oficial do Estado de_/ / , e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
designada pela Portarian2_____, publicada no Didrio Oficial do Estado de_/ /..

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacdo estarad definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento
e Avaliacdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o
planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicacdo dos recursos humanos e tecnolégicos
gue serdao empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicacdo da participacdo de apoio técnico
de terceiros, de delegacdo de competéncia ou de celebracdo de parcerias com érgdos ou entidades que
se situem proximos ao local de aplicacdo dos recursos, conforme previsto no § 12 do art. 58 da Lei n2
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitird relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e prazo para
entrega, de acordo com as orientacGes prestadas pela SPM, que observara os requisitos dispostos em
lei, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada [ou Conselho Gestor, se for o
caso], que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de
contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO
No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera gerar recomendacGes de
melhoria da parceria com base nas informagdes contidas no relatério técnico de monitoramento e
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avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhard relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria
homologada pela SPM e a OSC e providenciard a sua publicagdo no sitio eletrénico oficial ou na
plataforma eletrdnica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo
qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados
previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da Organizagdo da
Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo
publica, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgdos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagdo de contas apresentada pela Organizacao da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a) Final, até ___ ( ) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria,
podendo este prazo ser prorrogado por até 30 dias, desde que devidamente justificado pela
OSC e aprovado pela administragao publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagao de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragao dar-se-a mediante a apresentacgado
pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do relatdrio de execugdo financeira, na forma prevista no
art. 18 do Decreto Estadual n2 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria sera determinado
mediante rateio, cuja memaria de cdlculo devera ser detalhada nos Relatdrios de Prestacdo de Contas,
contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragGes rateadas, com
especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero do instrumento de
parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta que a administragdo publica
solicite outros documentos necessarios a avaliacdo e ao monitoramento da execu¢do da parceria,
conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipotese de celebragcdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacao
de contas inclusive no que se refere as acOes executadas pelas Organizacées da Sociedade Civil
executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO SETIMO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria, devendo
considerar em sua andlise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatério de execugdo do
objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicacdo
dos recursos, o relatorio de execugdo financeira.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestagGes de contas o conteido dos relatdrios
técnicos de monitoramento e avaliacdo, quando houver.
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PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestagdo de contas, parte integrante do
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 dias, a contar da data da sua
apresentacgdo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de
prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho; dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O SPM aprovara, no prazo maximo de 30 dias, a prestagdo de contas desde que cumpridos o objeto e as
metas da parceria, ressalvando a aprovag¢ao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipoteses de prestagao de contas avaliada como irregular ou de omissao de presta¢do de contas, o
Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:
a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogdvel, no maximo, por igual periodo; ou
b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificacdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15
(quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgdo ou entidade, para
decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos
financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar a SPM autorizacdo para que o
ressarcimento seja promovido por meio de agGes compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a
area de atuacdo da organizacdo, cuja mensuragdao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos
recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
Persistindo a irregularidade apods o decurso do prazo para o seu saneamento, a SPM rejeitarda a
prestacdo de contas, instaurard o processo de tomada de contas especial e aplicard a sancdo prevista no
inciso Il, art.73 da Lei n2 13.019/2014, cabendo ainda:
a) vedar a transferéncia de novos recursos;
b) registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeicdo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A andlise das presta¢Oes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida; quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagdo a obriga¢des estabelecidas no Termo de Colaboracédo;

b) quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial na
internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciara a prestagdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execug¢do do plano
de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais
e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragao de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os
acordos e convencdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragdo do
Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera
demonstrar na prestagao de contas a memdria de célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou
a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execucdo da parceria, serd
proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execu¢dao das metas previstas no plano de
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera
vinculo trabalhista com o poder publico.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da celebracdo da parceria serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, e, na hipétese
de extingdo da OSC, esta deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracao
publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execucdo da parceria, tenham sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administracdo publica serdo, na data da
conclusdo ou extingdo do Termo de Colaboracgdo, de titularidade da [da OSC ou
do d6rgdo ou entidade da administracdo publical.

PARAGRAFO SEGUNDO
Sdo bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na
parceria, necessarios a consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO
A OSC devera, a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas final, disponibilizar os bens para
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a administragdo publica, que, se for o caso, devera retira-los, no prazo de até ( )dias,
excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO
A rescisdo do Termo de Colaboragdo podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administragdo publica, na hipdtese de:
a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apds transcurso do
prazo previsto para a regularizagao;
b) o Estado apresentar razbes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo
conhecimento.

Il. por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administracdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data
fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a administra¢do, sem prejuizo da obrigatoriedade
do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da
parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboracdo, que inviabilize o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a
repactuac¢do da avenca.

Ill.  por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencdo da rescisdo deverd ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da
concretizagao do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administragdo
publica determinard a imediata instauragdo de tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei n2. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboracdo serd considerado extinto
devendo a administracdo e a OSC prosseguir com as medidas necessdrias ao cumprimento das
obrigacGes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboragdo, independente dos motivos que o ocasionaram,
deverd a:

I. OSC:

a. apresentar, no prazo maximo de___( ) dias [no maximo 90 dias de acordo com art. 69 caput e
§19 da Lei n? 13.019/2014], a Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de
Colaboracao;

b. devolver a administracdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagcGes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial;

c. disponibilizar a administragcdo publica todos os bens méveis e iméveis cujo uso |he fora permitido
pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de
Colaboracao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES
Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n2.
13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administracdo publica poder3, garantida a prévia defesa,
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aplicar a OSC as seguintes sangdes:
a) adverténcia;
b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;
c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir
a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada
com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangOes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada
a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitagcdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagao de contas, a aplicacao
de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigdo sera interrompida com a edi¢ao de ato administrativo voltado a apuragao da infragao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS
l. A administracdo publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢do do
objeto, no caso de paralisagdao, de modo a evitar sua descontinuidade;

I. Em qualquer hipdtese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicao
Federal, sem que decorra direito a indenizagao.

. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n? 13.019/2014 que n3o foram mencionados
neste instrumento.

IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execucdo
da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa,
com a participacdo de drgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura
da administracdo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colabora¢do em 02
(duas) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e
achado conforme.

, de de 2023.
Secretaria de Politicas para as Mulheres- [NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]
SPM/BA
Testemunhas Testemunhas
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ANEXO 09 - MODELO DE TERMO DE ATUAGAO EM REDE

[nome completo da OSC Celebrante], organizagdo
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.2 Inscrigdo Estadual n2 , Inscricao
Municipal n? , situado a , com Estatuto Social registrado perante o
Cartorio Civil da Pessoa Juridica, doravante denominada OSC CELEBRANTE, neste ato representada
por [nome do representante legall], [nacionalidade],
[estado civil], CPF n2 , RG n? , emitido por
, residente e domiciliado na [endere¢o completo] e de outro lado,
[nome completo da OSC Executante], organizagao sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob o n.2 , Inscricdo Estadual n2 , Inscrigdo Municipal n2 , situado
a , com Estatuto Social registrado perante o Cartdrio Civil da Pessoa Juridica,

De um lado a (o)

doravante denominada OSC EXECUTANTE, neste ato representada por [nome do
representante legal] [nacionalidade], [estado civil], CPF n?
, RG n® , emitido por , residente e domiciliado na

[enderego completo], pactuam as condi¢des do presente Termo de Atuagao em
Rede nos termos do art.35-A, da Lei Federal n? 13.019/2014, e §§ 12 a 59, art. 16, do Decreto n?
17.091/2016, conforme previsdo o no Edital de Chamamento Publico n® , mediante as clausulas
e condigdes discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto deste Termo de Atuagdo em Rede é a execuc¢do de
abaixo], prevista no Plano de Trabalho do Termo de
celebrado entre a [nome da OSC Celebrante] e
ou entidade].

[vide nota
[Colaboragdo/Fomento] ne ,

[nome do 6rgao

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Atuagdo em Rede o:

ANEXO | — Plano de Trabalho;

ANEXO Il — Declaragdao do dirigente maximo da OSC Executante que ndo incorre em qualquer das
vedacdes previstas no art. 39, da Lei n2. 13.019/2014.

ANEXO Il — [Termo de Colaboracdo/Termo de Fomento ou Acordo de
Cooperagdo] n?

€ Seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
O prazo de vigéncia do Termo de Atuacdo em Rede sera de ( )
tendo por termo inicialadata__/ _/ e portermofinaladata__/ / .

[dias/meses/anos],

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSES E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Para a execucdo do objeto deste Termo de Atuagdo em Rede a
OSC Celebrante], repassara a
condi¢cBes constantes deste instrumento, a importancia global de RS
acordo com o cronograma de desembolso abaixo:

[nome completo da
[nome completo da OSC Executante] nas
[valor por extenso] de

ANO

1¢ [definir
periodo de liberacdo
da parcela. Ex.: Més ou
Trimestre]

20 [definir
periodo de liberagao
da parcela. Ex.: Més ou
Trimestre]

32 [definir
periodo de liberagao
da parcela. Ex.: Més ou
Trimestre]

40 [definir
periodo de liberagao
da parcela. Ex.: Més ou
Trimestre]

[Valor da 12 parcela]

[Valor da 22 parcela]

[Valor da 32 parcela]

[Valor da 42 parcela]

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pela OSC Celebrante a execuc¢do do objeto deste termo de atuacdo
em rede serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no [nome do
Banco], agéncia nQ. , conta corrente ne. , vinculada a este termo, de modo que os
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recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios da OSC Executante.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica a OSC Executante obrigada a observar as mesmas regras de aplicagdao de recursos previstas para a
OSC Celebrante no Termo de [Fomento/Colaboragdo] n@ e nas normas legais aplicéveis.

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DO TERMO DE ATUAGCAO EM REDE
O presente Termo de Atuagdo em Rede podera ser alterado por acordo entre as partes, mediante termo
aditivo, sendo vedada a alteragdo do objeto.

PARAGRAFO UNICO
Caso seja celebrado termo aditivo, a OSC Celebrante deverd apresenta-lo a administragdo publica em
até 30 (trinta) dias da sua celebragdo.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGAGOES DA OSC EXECUTANTE
l. Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Atuagdo em Rede;
I. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Atuagao em Rede;
M. Manter a sua regularidade juridica e fiscal de acordo com as exigéncias do Termo de
Colaboracgao;

IV. Manter escrituragdo contabil regular;
V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica;
VI. Devolver a OSC Celebrante os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das

receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia,
rescisdo ou extingdo do Termo de Atuagdo em Rede;

VIL. Dar livre acesso aos agentes da OSC Celebrante, da administracdo publica, do controle interno e
ao Tribunal de Contas do Estado correspondente aos processos, aos documentos e as
informacdGes relacionadas ao Termo de Atuacdo em Rede, bem como aos locais de execucdo do
respectivo objeto;

VIIL. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo do
Termo de Atuacdo em Rede, buscando alcancar os resultados pactuados;

IX. Manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administracdo publica e dos 6rgaos de
controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer do Termo de Atuacdao em Rede, que deverdo ser emitidos em nome da
OSC Executante, devidamente identificados com o nimero do Termo de Atuagdo em Rede
durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas
final, ou o prazo que dispuser legislagdo especifica;

X. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosos;
XI. Responsabilizar-se exclusivamente pelas obrigacGes decorrentes de aquisicdes e contratagdes;
XIl. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticées competentes,

necessarios a execugdo dos servicos objeto do presente termo.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

l. Apresenta-lo a administragdo publica em até 60 (sessenta) dias a celebracdo deste termo de
atuacdo em rede, observando o disposto no paragrafo uUnico do art. 35-A, da Lei n<9.
13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragdo publica no prazo de 15 (quinze)
dias;

I. Comprovar a administracdo publica o cumprimento dos requisitos previstos nos inciso | e Il, do
art. 35-A da Lei n? 13.019/2014, a serem verificados por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos no momento da apresentacdo do termo de atuagcdo em rede:

a) comprovante de inscricgo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a Organizacdo da Sociedade Civil celebrante
existe ha, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e
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b) comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede,
sendo admitidos: i) declaragdo da Organizagdo da Sociedade Civil celebrante, demonstrando
que possui capacidade técnica e operacional que a torna apta a supervisdo e orientagdo da
rede; ou ii) atestado de prévia atuacdo em rede como Organizagdo da Sociedade Civil
celebrante, emitido por 6rgdos ou entidades da administragdo publica ou privada com os
quais tenha celebrado parceria.

. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerga suas agdes este termo de atuagdo em rede;

IV. Verificar a regularidade juridica e fiscal da OSC Executante, no ato da formalizagdo deste Termo
de Atuagdo em Rede, devendo comprovar tal verificagao na sua prestagdo de contas;

V. Prestar contas a [nome do d6rgdo/ entidade celebrante do instrumento de
parceria] das a¢Oes executadas pela OSC Executante.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas devera ser apresentada pela OSC EXECUTANTE [definir
periodicidade. Ex: quinzenalmente, mensalmente, trimestralmente, etc.], até o dia [definir data
limite de entrega].

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacdo de contas relativa a execugdao do Termo de Atuagdo em Rede dar-se-a mediante a
apresentacao pela OSC do relatério de execug¢dao do objeto e do relatdrio de execugdo financeira, na
forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n2. 17.091/2016.

PARAGRAFO SEGUNDO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta que a OSC Celebrante
solicite outros documentos necessarios a avaliagdo da execucdo do Termo de Atuacdo em Rede,
conforme as especificidades de seu objeto.

CLAUSULA NONA - DISPOSIGOES GERAIS
l. Este Termo de Atuacdo em Rede podera ser rescindido por acordo entre as partes.

I. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n? 13.019/2014 que nio foram mencionados
neste instrumento.

. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

IV. Fica eleito o foro do municipio de , Estado da Bahia, que prevalecerd sobre
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da
execugao deste termo.

V. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Atuagdo em Rede em
03 (trés) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de
lido e achado conforme.

, de de 20_.
[OSC CELEBRANTE] [OSC EXECUTANTE]
Testemunha Testemunha
[Nome e CPF] [Nome e CPF]
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ANEXO 10 - MODELO PARA APRESENTAGAO DE RECURSO

[nome da Organizacdo da Sociedade Civil ou da pessoa fisica],
inscrita no CNPJ/CPF xx.xXX.XxX./xxxx-xx, solicita interposicdo de recurso sobre o
resultado do Edital de Chamamento Publico n? , publicado em
_/_/_, cujo objeto é [descrever o objeto do edital de
chamamento publico].

1. Razdes do recurso:

[IDENTIFICAR O(S) DISPOSITIVO(S) DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO QUE MOTIVA A INTERPOSICAO
DE RECURSO ADMINISTRATIVO.]

2. Fundamentacdo da contestacao:

3. Anexos:
[Identificar anexos, se necessario]

NOME DA/O REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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