GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES — SPM

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.° 001/2015

Unidades Moéveis de Acolhimento a Mulher
em Situacao de Violéncia no Campo e na Floresta.

A SECRETARIA DE POLITICA PARA,AS MULHERES DO ESTADO DA BAHIA — SPM torna
publico que realizara CHAMAMENTO PUBLICO de pessoas juridicas de direito privado sem fins
lucrativos que visem a realizacdao de atividades de interesse social levando atendimento as
mulheres de todo o Estado da Bahia com objetivo de firmar convénio, para apoio na gestdo das
Unidades Mdveis de Acolhimento a Mulher em situacao de violéncia no campo e na floresta,
processada nos termos da Lei Estadual n.© 9.433 de 01 de margo de 2005, Decreto Estadual n°
9.266 de 14 de dezembro de 2004, da Lei Federal n°® 8.666 de 21 de junho de 2003, Decreto
Presidencial n° 8.086, de 30 de agosto de 2013 (Institui o Programa Mulher: Viver sem Violéncia
e da outras providéncias) e condicdes fixadas neste Edital e seus Anexos, que poderao ser
adquiridos na sede da SPM, situada na Avenida Tancredo Neves, 776, Bl A, 3° andar, CEP
41.820-020, Caminho das Arvores, Salvador/BA ou no endereco eletronico
www.mulheres.ba.gov.br.

1. OBJETIVO GERAL

1.1 O presente Edital de Chamada Publica tem como objetivo a celebracdo de Convénio com
Entidade de direito privado, legalmente constituida, sem fins lucrativos, com atuacdo
comprovada no Estado da Bahia, para operacionalizacdo e apoio a gestao, das Unidades Mdveis
de Acolhimento a Mulher em Situagao de Violéncia do Campo e da Floresta.

1.2 As agdes a serem realizadas pela Entidade selecionada deverao ser norteadas pelos eixos
do Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1 Realizar atendimento de modo itinerante, através de equipe multidisciplinar as mulheres
em situacdo de violéncia, na zona rural dos municipios situados nos 27 (vinte e sete) territdrios
de identidade do Estado da Bahia.

2.2 Executar servico de acolhimento e orientacdo nos 27 (vinte e sete) territdrios de
identidade do Estado da Bahia, realizar acoes educativas, de prevencao, atendimento técnico
psicossocial e juridico, as mulheres em situacao de violéncia, pautada no respeito aos direitos
humanos e nos principios do Estado Democratico de Direito.

3. CONDI(}6ES DE PARTICIPACRO E ELEGIBILIDADE
3.1 Poderdo inscrever-se, na presente Chamada Publica, pessoas juridicas de direito privado,
legalmente constituidas, sem fins lucrativos.

3.2 Possuir regularidade juridica e fiscal nos termos da legislacdo vigente, apresentar a
documentagao exigida no item 6 deste Edital.

3.3 Possuir capacidade institucional, efetivamente comprovada, no desenvolvimento de
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atividades que compreendem a execucao de agOes de cunho social, atendimento a setores
vulneraveis, carentes e/ou minorias sociopoliticas, projetos sociais nas areas de Direitos Humanos
ou experiéncia em execucdo de projetos sociais voltados para mulheres ou trabalhadoras (es)
rurais;

3.4 Ter entre seus objetivos estatutarios ou regimentais a realizacdao de acbes que visem
combater as desigualdades sociais e/ou construir a igualdade de género e/ou enfrentar a
violéncia contra a mulheres e/ou realizagao de atividades com mulheres rurais;

3.5 E vedada a participacdo nesta Chamada PUblica de pessoas juridicas:

a) com fins lucrativos;

b) 6rgao publico de qualquer esfera de Governo;

¢) entidades do sistema S (SESI, SENAI, SESC, SENAC, SENAR);

d) entidades que tenham como dirigentes membros dos Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio,
do Ministério Publico e do Tribunal de Contas do Estado, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros, e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau; ou servidor
publico vinculado ao érgao ou entidade promotor da Chamada Publica, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros, e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

e) Entidades de beneficio matuo, destinadas a proporcionar bens ou servicos a um circulo
restrito de associados ou sdcios;

f) Sindicatos, associacdes de classe ou de representacao de categoria de profissional;

g) Instituicdes religiosas ou voltadas para a disseminacdo de credos, cultos, praticas e visoes
devocionais e confessionais;

h) OrganizacOes partidarias e assemelhadas, inclusive suas fundacoes;

i) Entidades e empresas que comercializem planos de saude e assemelhados;

j) Escolas privadas dedicadas ao ensino formal nao gratuito e suas mantenedoras;

) Entidades desportivas e recreativas dotadas de estrutura ou escopo empresarial;

m) E vedada a participacao de entidade que esteja em mora, inadimplente com outros Convénios
celebrados com drgaos ou entidades da Administracdo Publica Estadual;

n) Nao é consentida a participacao de entidade privada cujo objeto social ndo se relacione as
caracteristicas do Edital, do programa ou que ndo disponham de condicdes técnicas para executar
0 convenio;

3.6 E vedada, ainda, a participacdo de clubes, associacdes de servidores ou quaisquer entidades
congéneres, consoante o art. 99, alinea h, do regulamento aprovado pelo Decreto n° 9.266/2004.

3.7 Em todos os atos desta Chamada Publica, a proponente devera ser representada por pessoa
legalmente habilitada, nos termos do seu ato constitutivo ou devidamente autorizada por
Instrumento de Mandato/Procuracao publica especifica para tal finalidade.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1 A despesa decorrente da contratacdo correra a conta do orgamento:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 34.101
UNIDADE GESTORA: 0001
PROJETO/ATIVIDADE: 14.422.119.4689 - Apoio ao Funcionamento de Unidades de Atendimento a
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Mulher em Situagdo de Violéncia
DESTINAGAO DE RECURSOS: 0.324.800.098 - OCE/MOE/BIRD
VALOR GLOBAL DO CONVENIO: 1.500.000,00 (um milhdao e quinhentos reais)

4.2 Pela execucdo do objeto da presente avenca, a CONCEDENTE repassara a CONVENENTE, no
prazo e nas condicdes constantes deste instrumento, a importancia global estimada em até R$
1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos reais).

4.3 Os recursos financeiros aqui dispostos, serao destinados a custear as despesas de acordo com
as categorias e montante abaixo indicados:

4.3.1 Categoria A — RECURSOS HUMANOS COM ENCARGOS SOCIAIS

Os recursos desta categoria se destinam a contratacao da equipe multidisciplinar constante no
Termo de Referéncia (Anexo VII), qual seja:

- 2 (duas) advogadas devidamente inscritas na Ordem dos Advogados do Brasil, secao Bahia;

- 02 (duas) psicdlogas devidamente inscritas no Conselho Regional de Psicologia;

- 02 (duas) assistentes sociais devidamente inscritas no Conselho Regional de Servigo Social;

- 02 (duas) coordenadoras que deverdo ter nivel superior;

- 02 (duas) mobilizadoras que deverao ter nivel superior;

- 02 (duas) acolhedoras que deverao ser assistentes sociais devidamente inscritas no Conselho
Regional de Servigo Social;

- 04 (quatro) motoristas (nivel médio).

4.3.1.1 O valor da proposta nao deve ultrapassar R$ 907.200,00 (novecentos e sete mil e
duzentos reais) para este quesito.

4.3.2 Categoria B — PESSOA JURIDICA

O aporte financeiro desta categoria se destina a custear despesas com exames admissionais e
demissionais (ASO), teste psicoldgico (contratagao da equipe), beneficios como vale transporte,
vale refeicdo, seguro de vida, dentre outros, despesas com deslocamento de supervisao,
comunicacao, copias e impressoes.

4.3.2.1 O valor da proposta nao deve ultrapassar R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais) para
este quesito.

4.3.3Categoria C — CUSTEIO

O objetivo do repasse € custear despesas com manutencdao administrativa para a execucao do
projeto, tais como: material de limpeza, material de expediente, pagamento de diarias
(alimentagdo, hospedagem e transporte, este Ultimo apenas para coordenadoras e mobilizadoras),
dentre outros.

4.3.3.1 O valor da proposta nao deve ultrapassar R$ 272.800,00 (duzentos e setenta e dois mil e
oitocentos reais) neste quesito.
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5. CRONOGRAMA E PRAZOS DA CHAMADA PUBLICA
5.1 A presente Chamada Publica observara os prazos fixados no quadro abaixo:

Acgoes Prazos
Lancamento do Edital 01/10/2015
Data final para recebimento do Plano de
Trabalho e respectivos documentos de 03/11/2015
habilitacdo solicitados 14h
. 03/11/2015
Sessao publica 14h
Até
Divulgacao dos Resultados 10/11/2015
Prazo para interposicao de eventual recurso De

voluntario, no caso de irresignacao por parte | 11/11/2015 a
dos proponentes em relagao ao resultado da | 17/11/2015
selecao

Até
Prazo para analise dos recursos interpostos 19/11/2015

Até

Publicacao do Resultado Final 21/11/2015

5.2 As datas e prazos constantes do cronograma acima poderdo ser alteradas, cabendo a SPM
promover a devida divulgagao no seu sitio eletronico institucional (www.mulheresba.ba.gov.br),
assim como sua respectiva publicagao no DOE/BA.

5.3. O resultado do julgamento das Propostas sera divulgado no sitio eletronico institucional
(www.mulheresba.ba.gov.br), assim como a respectiva publicacdo no DOE/BA, cabendo as
Entidades a inteira responsabilidade de informar-se dos mesmos.

5.4 E de inteira responsabilidade da proponente o acompanhamento das publicacdes referentes a
presente Chamada Publica.

6. DA DOCUMENTA(}RO E APRESENTA(;[\O DO PLANO DE TRABALHO
6.1 A entidade proponente devera apresentar os seguintes documentos comprobatdrios da sua
regularidade juridico-fiscal:

a.Cdpia autenticada do ato constitutivo, bem como do estatuto/regimento da entidade, em
vigor, devidamente registrado em Cartdério, acompanhado da ata de comprovacdo da
eleicao de sua atual diretoria;
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b.Copias dos documentos comprobatdrios da capacidade juridica da(o) Representante Legal
da Entidade (Ata de Assembléia de Eleicao, Ata de Posse da Diretoria em exercicio);

c. Comprovante da inscricdo e situacdo cadastral perante o Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ;

d.Comprovante de regularidade para com a Fazenda Federal (Certidao Negativa de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido);

e.Comprovante de regularidade perante a Fazenda Estadual (Certidao Negativa de Débitos
Tributarios);

f. Comprovante de Regularidade perante a Fazenda Municipal (Certidao Negativa de Débito
junto a Fazenda Municipal);

g.Comprovante de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS);

h.Comprovante de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
através do Certificado de Regularidade de Situagao — CRS;

i. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

6.2 A Apresentacdo do Plano de Trabalho devera ser composta por:
a. Formulario de Inscricdo (Anexo II);
b. Plano de Trabalho (Anexo III);
c. Comprovante de endereco, tal como contas de agua, luz, correspondéncia bancaria e
contrato de aluguel.

6.2.1 O Plano Trabalho devera ser elaborada com a observancia dos principios da Administracao
Publica, especialmente os da eficiéncia, eficacia, economicidade, isonomia, proporcionalidade,
vantajosidade e razoabilidade.
a. O Plano de Trabalho devera conter necessariamente as seguintes informagoes:
i. Dados Cadastrais;
ii. Descricao da Proposta;
iii. Identificacao das Metas;
iv. Descricao detalhada das metas com cronograma de execugao;
v. Cronograma de desembolso
b. Deverdo estar contidas no formulario de inscricdo as informacdes listadas abaixo:
i. Dados da Instituicao Proponente da proposta;
ii. Dados do responsavel técnico pelo Plano de Trabalho;

6.2.2 Os documentos referentes a regularidade juridica e fiscal (subitem 6.1) devem ser
apresentados em Unica via.

6.2.3 E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a apresentacdo de mais de 01 (uma) Proposta
na presente Chamada Publica.

6.2.5 As entidades deverao assumir todos os custos associados a elaboracdo de suas propostas,
nao cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos elementos necessarios a organizagao e
apresentacao das propostas.

7. DO ENVIO DOS PLANOS DE TRABALHO E DOCUMENTOS DE HABILITACAO
7.1. OS PLANOS DE TRABALHO e os DOCUMENTOS DE HABILITACAO deverao ser protocolados
na Secretaria de Politica para as Mulheres na Avenida Tancredo Neves, 776, Bl A, 3°
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andar, Caminho das If\rvores, CEP 41.820-020, Salvador/BA, de segunda a sexta, no
horario das 09h00 as 12h00 — das 14h00 as 17h00, ou entregues até o dia 03/11/2015 as
14:00h no local estabelecido no item 8, em 02(dois) envelopes distintos, pardos, opacos,
devidamente lacrados e rotulados de Envelope 01 e Envelope 02 ou enviados, via postal (carta
registrada, sedex ou servicos expressos) com Aviso de Recebimento (AR), para o enderego
acima identificado, mencionando o Edital a que se destina, conforme modelo abaixo:

7.2 Os envelopes referidos deverao estar rotulados externamente com os seguintes informes:

ENVELOPE 01: DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGAO

EDITAL DE CHAMADA Pl'lBLI‘CA DE ENTIDADE PARA APOIO A (iESTf\O DAS UNIDADES
MOVEIS DE ACOLHIMENTO A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA NO CAMPO E NA
FLORESTA - EDITAL n.© 001/2015

Secretaria de Politica para as Mulheres - SPM

COMISSAO JULGADORA

Avenida Tancredo Neves, 776, Bl A, 3° andar, CEP 41.820-020, Caminho das Arvores

Salvador/BA

CEP: 41.475-003

Remetente:

Nome da instituicao proponente
Endereco completo

ENVELOPE 02: PROPOSTA DE TRABALHO

EDITAL DE CHAMADA Pl'lBLI‘CA DE ENTIDADE PARA APOIO A (’-i\ESTIN\O DAS UNIDADES
MOVEIS DE ACOLHIMENTO A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA NO CAMPO E NA
FLORESTA. EDITAL 001/2015

Secretaria de Politica para as Mulheres - SPM

COMISSAO JULGADORA

Avenida Tancredo Neves, 776, Bl A, 3° andar, CEP 41.820-020, Caminho das Arvores

Salvador/BA

CEP: 41.475-003

Remetente:

Nome da instituicdao proponente
Endereco completo

7.3 Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como ndo serdao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente
solicitados pela Concedente.

7.4 Os envelopes com os Planos de Trabalho e a documentagao de habilitagdo serdao recebidos
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até o inicio da sessdo publica, conforme item 7.1 e 8 deste Edital.

7.4.1 A SPM ndo se responsabiliza por eventuais atrasos na entrega, perdas ou extravios dos
documentos encaminhados ou tramitados pelos Correios (ECT) ou servigo similar.

8. PROCEDIMENTO DA SESSAO PUBLICA

8.1 A sessao publica para abertura dos Planos de Trabalho ocorrera no dia 03 de novembro de
2015, as 14h, na Avenida Tancredo Neves, 776, Bl A, 5° andar SALA DE REUNIAO, Caminho das
Arvores.

8.2 Na eventualidade da ndo realizacdo da sessdao publica na data e hora estabelecidas, sera
estabelecido novo dia e horario para a sua realizacao, utilizando-se dos mesmos procedimentos da
divulgacao anterior.

8.3 No dia, horario e local indicados no item 8.1 deste Edital, em sessao publica, a Comissao
procedera ao recebimento das credenciais das(os) representantes legais das entidades juridicas
proponentes e o envelope contendo o PLANO DE TRABALHO e a DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO, procedendo em seguida & sua abertura.

8.4 A Entidade, na sessdo publica, podera se fazer representar por dirigente, por procurador
ou pessoa devidamente credenciada, através de instrumento publico, escrito e firmado pela(o)
representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de
representacao em todos os atos e termos do Edital;

8.4.1 Os documentos da representacdo por instrumento publico ou por Estatuto, quando
apresentados em cdpia reprografica, obrigatoriamente deverdo estar autenticados;

8.4.2 A credencial sera acompanhada de documento de identificacdo do representante, em
sua via original, emitido por Orgao Publico;

8.4.3 A(0) representante da Entidade proponente que nao apresentar o instrumento de
representacdo ou cuja documentacao ndo atenda as especificacdes retro citadas ficara
impedido de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados com a presente
Selegdo;
8.5 E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representacao de mais de uma Entidade na
presente Chamada Publica; N
8.6 A abertura dos envelopes relativos a PROPOSTA DE TRABALHO e DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO sera realizada sempre em ato publico, previamente designado, do qual se lavrara
ata circunstanciada assinada pelos participantes e pelos membros presentes da Comissao;
8.7 Todos os documentos contidos nos envelopes serao rubricados pelas(os) representantes
credenciadas(os) das entidades participantes e os membros presentes da Comissao;
8.8 E facultado a Comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase da selecdo, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugao do processo;
8.9 Os erros materiais irrelevantes poderao ser objeto de saneamento, mediante justificativa
da Comissao;
8.10 Iniciada a abertura dos envelopes contendo os PLANOS DE TRABALHO ndo sera permitida
a participacao de retardatarios;
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8.11 Apds a abertura do envelope contendo os PLANOS DE TRABALHO nao cabe desisténcia;
8.12 A andlise e julgamento dos Planos de Trabalho pela Comissdo se dara em reunido
reservada apenas aos membros da mesma, encerrando-se assim, a Sessao Publica.

9. ANALISE, CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE JULGAMENTO E HABILITACAO
O processo de selecdo das propostas apresentadas pelas Entidades sera realizado em duas etapas:
Habilitacdo e Analise e Julgamento de Mérito.

9.1. A Comissdo dara inicio a fase de habilitacdo com a abertura do ENVELOPE 1 — HABILITACAO,
conferindo e examinando os documentos nele contidos, bem como a autenticidade dos mesmos,
confirmando as condigdes de habilitagao;

9.2. HABILITACAO - Esta etapa é eliminatéria e consiste no exame formal da documentacdo da
Entidade, segundo os requisitos obrigatdrios definidos nesta Chamada Publica, conforme segue:

9.2.1 Serdo consideradas inabilitadas as entidades que:
a) N3o atendam as exigéncias contidas neste edital, quanto a documentacdo a ser
apresentada;
b) Nao tenham cumprido o prazo estabelecido no edital para postagem das propostas;
¢) Tenham enviado inscrigdes por fax ou e-mail;

9.3 ANALISE E JULGAMENTO - Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo
analisara o mérito das propostas habilitadas.

9.3.1 As propostas habilitadas serao avaliadas pela Comissao, levando em consideracao a
pontuagao estabelecida no Barema, constante do Anexo I.

9.3.2 A pontuacdo de cada Entidade sera o somatdrio das notas obtidas em P1(Critérios de
avaliacdo da estrutura técnica e metodoldgica da proposta) + P2 (Critérios de Avaliacdo da
qualificacdo técnica, da experiéncia institucional e da capacidade operacional da proponente) +
P3 (Critérios de Avaliacdo da qualificacdao técnica, da experiéncia institucional e da capacidade
operacional da proponente: (Responsavel Técnico), perfazendo um total geral de 150 (cento e
cinquenta) pontos.

9.3.3 A(s) Proposta(s) que obtiver(em) pontuacao inferior a 75 (setenta e cinco) pontos na
soma de P1+P2+P3 sera(ao) desclassificada(s);

9.3.4 Ocorrendo a hipdtese de igualdade de pontuacdo entre mais de uma PROPOSTA DE
TRABALHO para a prestacdo dos servicos, a Comissao realizara o desempate segundo a ordem
dos critérios abaixo relacionados:

a. Primeiro: Maior pontuagdo no Critério P1, constante do Anexo I;

b. Segundo: Maior Pontuacao no Critério P1+P3, constante do Anexo I;

c. Terceiro: Sorteio

9.3.5 As propostas serao classificadas em ordem decrescente pela pontuacao final obtida na
avaliacdo de mérito;
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9.3.6 A proposta selecionada sera a que obtiver maior pontuagao final.

10. DAS IMPUGNAGCOES, DOS RECURSOS E DAS REPRESENTACOES

10.1 O proponente podera interpor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
divulgacao do Resultado no sitio eletronico da SPM - www.mulheres.ba.gov.br, assim como a
respectiva publicacado no DOE/BA, cabendo as Entidades a inteira responsabilidade de informar-se
dos mesmos.

10.2 Os recursos poderao ser protocolados na SPM ou enviados via postal (SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento) ou para o enderego abaixo indicado, em envelope pardo,
obedecendo a seguinte forma:

EDITAL DE CHAMADA Pl'lBLI‘CA DE ENTIDADE PARA APOIO A (’-i\ESTIN\O DAS UNIDADES
MOVEIS DE ACOLHIMENTO A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA NO CAMPO E NA
FLORESTA. EDITAL 001/2015

Secretaria de Politica para as Mulheres - SPM

COMISSAO JULGADORA

Avenida Tancredo Neves, 776, Bl A, 3° andar, CEP 41.820-020, Caminho das Arvores

Salvador/BA

CEP: 41.475-003

10.3 A recorrente devera, dentro do prazo recursal, comunicar a Comiss3ao através do email
chamada.edital012015@spmba.ba.gov.br a postagem/entrega do recurso.

10.4 Nao sera aceito recurso interposto fora do prazo, nem enviados por meio eletronico.

10.5 Os resultados finais serdo divulgados no sitio eletronico da SPM - www.mulheres.ba.gov.br,
assim como a respectiva publicacao no DOE/BA, cabendo as Entidades a inteira responsabilidade
de informar-se dos mesmos.

12. HOMOLOGAGAO
12.1 Apos parecer final da Comissao com a classificacdo das entidades, a Secretaria de Politica
para as Mulheres emitira Ato de Homologacao, declarando a Entidade vencedora;

12.2 Quando a Chamada Publica acudir apenas uma proponente, podera ser homologada o
resultado da Chamada Publica, e com este celebrado o Convénio, desde que a proponente atenda
aos requisitos de habilitacao e a sua Proposta de Trabalho seja aprovada pela Comissao.

12.3 A selecao da entidade ndo obriga a administracdo publica a formalizar imediatamente o
Convénio, caracterizando apenas expectativa de direito para as entidades.

9.4 O processo de Chamada Publica podera ser revogado ou anulado, de acordo com o interesse
publico, mediante ato fundamentado, respeitado o contraditorio;

9.5 Até a assinatura do Convénio podera a Comissdo desclassificar Planos de Trabalho das
entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizagao ou ressarcimento e sem
prejuizo de outras sancOes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao
julgamento da selecao, que represente infracao aos termos do Edital, respeitado o contraditorio.
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13. DAS CONDICOES EXIGIDAS PARA CELEBRACAO DO CONVENIO

13.1 A Entidade vencedora desta Chamada Publica serd convocada para assinar o Termo de
Convénio, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data de publicacdo do ato
de homologacao no Diario Oficial do Estado da Bahia. Operar-se-a a decadéncia do direito se a
entidade ndo comparecer dentro deste para a formalizacao do ajuste.

13.2 Para a formalizacao do Convénio, a Entidade vencedora devera, além de promover a
revalidacdo dos documentos relacionados no anterior item 6, que estejam eventualmente
vencidos, apresentar os seguintes documentos complementares, conforme calendario deste Edital,
0s quais serao imprescindiveis para a celebracdo do Convénio:

a. Comprovacdo da abertura de conta corrente especifica para movimentagao dos recursos
do convénio;

b. Declaragdo de que ndo estd em situacdo de mora ou de inadimpléncia junto a

Administragao Publica Estadual, relativa a outros recursos anteriormente repassados.

13.3 Os documentos acima deverao ser apresentados em original ou cdpia autenticada.

13.4 As certidOes extraidas pela /internet somente terdo validade se confirmada autenticidade.

13.5 A assinatura do convénio devera ser realizada pelo representante legal da proponente.

13.6 Constardo do Termo de Convénio, dentre outras, as seguintes obrigacdes para a entidade
CONVENENTE:

a) Atualizar e produzir os instrumentos necessarios a realizagao das atividades;

b) Recrutar as/os profissionais que participarao do processo seletivo. No caso de ocorrerem
eventuais substituicbes das/os profissionais indicadas/os originalmente, as mesmas devem
submeter-se aos seguintes critérios:

1. Indicagao dos motivos que determinaram a alteracao;

2. Substituicao por profissional dotada/o de qualificagdao equivalente e devidamente aprovada/o
no processo seletivo;

3. Avaliacao e autorizacao a cargo da administragdo da CONCEDENTE;

¢) Contratacao de profissionais exclusivamente quando da necessidade de complementagao da
equipe técnica apresentada pela CONCEDENTE;

d) Prestar capacitacdo para a equipe técnica, conforme diretrizes estabelecidas pela SPM/BA,;

e) Planejar, executar, acompanhar e avaliar todas as atividades previstas neste Termo de
Referéncia em conjunto com a CONCEDENTE;

f) Reunir-se periodicamente com a Coordenacao Executiva de Acoes Tematicas da SPM/BA para
avaliar as acoes e realizar os ajustes que se fizerem necessarios;

g) Executar os servicos e entregar os produtos resultantes do objeto deste instrumento que
serao de propriedade e uso da CONCEDENTE, para qualquer tipo de publicacao;

h) Elaborar e apresentar relatérios parciais (a cada trimestre) e um relatério final, com dados
quantitativos e qualitativos que avaliem as atividades desenvolvidas (estipulacao das metas e dos
resultados a serem atingidos e os respectivos prazos de execucao), conforme o cronograma;

i) Apresentar relatdrios parciais dos atendimentos efetuados em até 15 (quinze) dias apds o
retorno da Unidade Mdvel em cada roteiro;

j) Apresentar, mensalmente, cdpias autenticadas das Guias de Recolhimento dos encargos
sociais e previdenciarios da equipe contratada para executar os servicos prestados pelas Unidades
Mdveis;

10
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[) Atender aos dispositivos legais, especialmente os referentes a proibigao do trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo
na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos completos;

m) Manter profissional ou equipe de fiscalizagdo e supervisao da qualidade dos servigos,
credenciada a representa-la sempre que necessario, junto a CONCEDENTE;

n) Pagar as/os profissionais que contratar com a remuneragao nunca inferior ao valor constante
no Plano de Trabalho apresentado, em conformidade com o piso salarial de cada categoria;

0) Executar todas as atividades descritas no cronograma de atividades, no prazo proposto e
aprovado, conforme este Termo;

p) Apresentar a prestacao de contas parcial e final dos recursos executados, contendo todos os
documentos originais, banco de dados e planilhas analiticas referentes a valores pagos,
especificando e detalhando comparativamente, ao longo de toda a execucao do Convénio,
conforme determina a legislacdo pertinente;

q) Apresentar Relatério Final da Execucdo do Projeto, que contenha a sistematizacao do
trabalho desenvolvido, incluindo os resultados e objetivos alcancados, os aspectos facilitadores, as
dificuldades encontradas e os principais desafios;

r) Responsabilizar-se pela guarda e conducdo de duas Unidades Mdveis, tipo Onibus rural
escolar, devidamente seguradas, e todos os equipamentos que compdem a estrutura de
atendimento das referidas Unidades;

s) Alimentar sistema informatizado, a ser desenvolvido pela CONCEDENTE (SPM/BA), com
acesso via web, que possibilite o cadastramento dos atendimentos, monitoramento, avaliagdo e
registro das atividades executadas em banco de dados;

t) Contratacdo de servico de supervisdo técnica a ser desenvolvida por uma Supervisora
Técnica, com grau de escolaridade minima de Mestrado, comprovada experiéncia em realizagao de
trabalhos com e/ou atendimentos a mulheres vitimas de violéncia doméstica e/ou familiar, que
detenha reconhecido e comprovado conhecimento nas tematicas de Género, Patriarcado, Racismo
e Violéncia contra as Mulheres. Esta profissional devera, uma vez por més, reunir-se com as
equipes técnicas das unidades mdveis para estudos tedricos e discussao de casos. Os encontros
com a Supervisora acontecerao na SPM/BA e terao 6 (seis) horas de duragao;

u) Disponibilizar 02 (dois) veiculos para conducao das mobilizadoras durante o processo de
articulacdo territorial, o qual antecede a chegada das Unidades Moveis.

13.7 Constardo do Termo de Convénio, dentre outras, as seguintes obrigacdes para a
Concedente:

a) Planejar, acompanhar e avaliar todo o processo de execugao, juntamente com a

CONVENENTE responsavel;

b) Monitorar os custos e realizar a liberagcao de recursos mediante a apresentacao de

relatdrios previamente definidos e aprovados;

c) Repassar o valor total conveniado em conformidade com o plano de aplicagao aprovado,
segundo o artigo 116, §3° da Lei Federal n® 8.666/93 e o artigo 176 da Lei Estadual n©
9.433/05;

d) Fornecer as unidades moveis devidamente seguradas e equipadas com todos os
componentes listados no Anexo VI;

e) Providenciar a apdlice de seguro do veiculo com o apoio e acompanhamento da SAEB,;

f) Aprovar a equipe técnica selecionada para atuar nas Unidades Mdveis;

11
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g) Designar a servidor , numero de matricula , para acompanhar
e fiscalizar a execucdao do objeto deste Termo de Referéncia, conforme disciplina o artigo 67
da Lei Federal n© 8.666/93 e o artigo 174, IV da Lei Estadual n® 9.433/05.

14. DAS CONDICOES PARA A LIBERACAO DOS RECURSOS

14.1 O recebimento de cada parcela dos recursos, por parte da Convenente, sera efetuada
conforme definido nas condicOes a seguir estabelecidas:

a. O valor global do contrato de convénio sera repassado em 03 (trés) parcelas iguais de acordo
com o cronograma de desembolso e cumprimento de metas, em conformidade com o disposto no
Anexo 1V — Indicadores e Metas a serem cumpridas pela Entidade;

b. E vedada a realizacdo de quaisquer atividades previstas no Plano de Trabalho antes do inicio do
repasse de recursos financeiros;

c. A primeira parcela sera liberada apo6s a publicagdo do extrato do convénio no Diario Oficial do
Estado, de acordo com a disponibilidade financeira;

d. O convenente movimentara os recursos em conta bancaria especifica, vinculada ao convénio;

e. O repasse dos recursos ficara automaticamente suspenso e retidos os valores respectivos, até o
saneamento da irregularidade, caso haja inadimplemento de quaisquer das obrigacOes previstas
no convénio, especialmente:

f. Quando nao tiver havido comprovagao da boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente
recebida, na forma da legislacao aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizagdo local,
realizados periodicamente pelo Concedente;

g. Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatorias aos principios fundamentais
da Administracdo Publica nas contratagOes e demais atos praticados na execucdo do convénio, ou
o inadimplemento da convenente com relagdo a outras clausulas conveniais;

h. Quando o convenente deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo concedente ou
orgaos competentes do controle interno da Administracdo Publica.

15. ACOMPANHAMENTO, EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO CONVENIO.
15.1 A execucgao das atividades serao acompanhados pela SPM por meio de visitas, avaliagao de
resultados, cumprimento de metas e relatdrios técnicos.

15.2 O convénio firmado tera o prazo maximo de 12 (doze) meses para a sua execugao, conforme
Plano de Trabalho, contados a partir da data da assinatura do convénio, prorrogavel por igual
periodo, mediante respectivo termo aditivo.

15.3 O periodo de acompanhamento do Plano de Trabalho sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da data da liberacdo do recurso, prorrogavel na mesma proporcao que o prazo de execucao
do convénio.

15.4 O uso dos recursos para a execucao do objeto do convénio sera regido, no que couber, pelos
ditames da Lei Estadual n® 9.433, de 01 de marco de 2005 e da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, bem como das respectivas alteragdes posteriores, e na forma e condigdes estabelecidas no
presente Edital, todos devidamente consolidados no Termo do Convénio a ser firmado;

15.5 O Concedente exercera, diretamente, as atribuicbes de acompanhamento, fiscalizagdo e
avaliacdo da execucao do convénio, além do exame das despesas, com a avaliacao técnica relativa
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aos recursos repassados, a fim de verificar sua correta utilizagao, mediante a elaboracao de
relatdrios, realizacao de inspecdes e visitas, e atestacao da satisfatdria realizacao do objeto do
convénio;

15.6 Fica assegurado ao Concedente o livre acesso das suas técnicas para acompanhar, a
qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos praticados, relacionados direta ou indiretamente a
este convénio, quando em missao fiscalizadora e ou auditoria;

15.7 O acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da execugao do convénio ficara a cargo do
concedente, sendo procedimentos executados por servidores da administracdo publica por ele
designados;

15.8 O acompanhamento e a fiscalizacdo exercidos pelo concedente ndo excluem e nem reduzem
as responsabilidades do convenente de acompanhar e supervisionar as agoes desenvolvidas para
execucao do objeto do convénio.

16. PRESTAGAO DE CONTAS

16.1 O convenente devera encaminhar a SPM a prestacdes de contas de todos os recursos
recebidos, de acordo com os termos da legislagao vigente, em especial o Decreto N° 9.266 de 14
de dezembro de 2004.

16.2 A prestagao de contas final sera apresentada no prazo de 30 (trinta) dias do término da
vigéncia do convénio, acompanhada dos seguintes documentos:
a) Oficio de encaminhamento;
b) Copia do convénio e, se for o caso, dos termos aditivos, bem como da respectiva
publicacao no Diario Oficial do Estado;
c) Copia do Plano de Trabalho devidamente aprovado;
d) Relatorio de execugao fisico-financeiro;
e) Relagao dos pagamentos efetuados e respectivos comprovantes;
f) Demonstrativo das origens e aplicagdes dos recursos, assinado por profissional
responsavel pela contabilidade, com indicacdo do nimero do seu registro no Conselho
Regional de Contabilidade;
g) Conciliacdo bancaria, acompanhada de cdpia do extrato da conta corrente especifica,
cdpia dos documentos comprobatdrios dos processos de licitacdo relativos ao periodo do
recebimento e aplicacdo da parcela objeto da prestacdo de contas parcial, até o ultimo
pagamento;

16.3 O relatorio de execucao fisico-financeiro devera informar o percentual de realizagdo do objeto
do convénio e sua compatibilidade com o montante financeiro dos recursos recebidos e
atendimento dos fins propostos.

16.4 Transcorrido o periodo previsto no cronograma de execucdo para cumprimento da(s)
etapas(s) e/ou fase(s) de execucao correspondente ao montante dos recursos ja recebidos sem
que tenha sido apresentada a prestacdo de contas respectiva, a convenente sera registrada como
inadimplente no Sistema de Informacdes Gerenciais de Convénios e Contratos — SICON.

16.5 A aprovacao da prestacdo de contas fica condicionada a verificagdo da regularidade dos
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documentos apresentados, conforme previsto nos paragrafos primeiro e segundo, bem assim a
certificacdo do cumprimento da etapa(s) e/ou fase(s) de execucao correspondente, mediante
parecer circunstanciado do servidor responsavel pela fiscalizacdo do convénio indicado no termo
de convénio.

16.6 A prestacao de contas ndo exime a convenente de comprovar a regular aplicagdo dos
recursos ao Tribunal de Contas do Estado e a outros 6rgaos de controle interno e externo da
Administracdo Publica, nos termos da legislacdo vigente.

17. EXTINGCAO DO CONVENIO
17.1 A extingdo do convénio se dard mediante o ndo cumprimento do seu objeto ou nas demais
hipdteses previstas nos itens seguintes.

17.2 O convénio podera ser resilido mediante notificacao escrita, com antecedéncia de pelo menos
30 (trinta) dias, por conveniéncia de qualquer dos participes, hipétese em que a proponente fica
obrigada a restituir integralmente os recursos recebidos e ndao aplicados no objeto do convénio,
acrescidos do valor correspondente as aplicacoes financeiras.

17.3 O descumprimento de qualquer das clausulas do convénio € causa para sua resolucao,
especialmente quando verificadas as seguintes situagoes:

a. Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b. Falta de apresentacao de prestacao de contas de qualquer parcela, conforme prazos
estabelecidos;

17.4 A nulidade do Convénio ou da Chamada Publica que o antecedeu podera acarretar a sua
rescisao.

18. REVOGAGAO — ANULAGCAO

18.1 A qualquer tempo, a presente Chamada Publica podera ser revogada por interesse publico,
ou anulada, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao
ou reclamacgao de qualquer natureza.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1 E facultado a Comissao ou autoridade superior, em qualquer fase do procedimento de
Chamada Publica, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do
processo.

19.2 Nos casos das Propostas inabilitadas, os documentos permanecerdao a disposicao dos
proponentes para devolucao, mediante solicitagao subscrita por seu representante legal, no prazo
de 60 (sessenta) dias contados da homologacdo desta Chamada Publica, apés o que serdo
inutilizados.

19.3 As disposicoes desta Chamada Publica, bem como a Proposta e o Plano de Trabalho

apresentados pelo proponente serao, para todos os efeitos legais, parte integrante do termo de
Convénio, independentemente de transcrigao.
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19.4 A Comissdo resolvera os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente edital
Chamada Publica.

19.5 Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente edital, prevalecera o Foro da Comarca
de Salvador, Estado da Bahia, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

20. INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS
20.1 Esclarecimentos acerca do conteldo desta Chamada Publica e informagbes adicionais
poderao ser obtidos através do e-mail: chamada.edital032015@spmba.ba.gov.br

Salvador, 01 de outubro de 2015.

Maria Olivia Santana
Secretaria de Politica para as Mulheres
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ANEXO 1

CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PLANOS DE TRABALHO
- BAREMA -

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA PARA APOIO A GESTAO DAS UNIDADES MOVEIS DE ACOLHIMENTO A MULHER EM SITUAGAO DE VIOLENCIA NO
CAMPO E NA FLORESTA.

CRITERIOS DE AVALIAGAO - EDITAL DE SELEGCAO PUBLICA

P1 - CRITERIOS DE AVAI,.IACKO DA ESTRUTURA TECNICA E
METODOLOGICA DA PROPOSTA

NAO ATENDE ATENDE
ITEM ATENDE PARCIALMENTE TOTALMENTE NOTA

Possui sede ou unidade disponivel (espaco fisico e equipamentos) (0-10)

Possui no estado da Bahia 3 ()
Possui no Territdrio de Identidade Regidao Metropolitana de Salvador 7 ()
Possui na capital do estado da Bahia - Salvador 10 ()

Previsao de instrumentos de registro, monitoramento e sistematizacao das acoes executadas.(0-20)

Apresenta metodologia para registro monitoramento das atividades? 0 ) 5 ) 10 ()

Ha metodologia de avaliagao dos resultados esperados? 0 ) 5 ) 10 ()

Aderéncia e adequacdo da proposta orcamentaria para execucdo das acoes (0-20)

Ha coeréncia entre o cronograma e o orgamento? 0 () 10 ) 20 @)
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P2 - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA QUALIFICACAO TECNICA, DA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL E DA CAPACIDADE OPERACIONAL
DA PROPONENTE

a. Experiéncia comprovada no desenvolvimento de projetos referentes ao enfrentamento a violéncia contra as mulheres(0-15)

01 a 02 projetos com duracdo minima de

06 meses > )
03 a 05 projetos com duracdo minima de

10 ()
06 meses
Acima de 06 projetos com duragdo minima

15 )
de 06 meses

b. Experiéncia comprovada na gestdao de projetos e convénios (0-35)

01 a 02 anos 10 ¢ )
Acima de 02 até 05 anos 20 ¢ )
Acima de 05 anos 35 ¢ )

c. Experiéncia comprovada no desenvolvimento de projetos referentes a mulheres rurais (0-10)

01 a 02 projetos com duracdo minima de

06 meses 3 )
03 a 05 projetos com duragdo minima de

7 ¢ )
06 meses
Acima de 06 projetos com duragdo minima

10 ()
de 06 meses

P3 — CRITERIOS DE AVALIACAO DA QUALIFICAGAO TECNICA, DA EXPER;ENCIA, INSTITUCIONAL E DA CAPACIDADE OPERACIONAL
DA PROPONENTE (RESPONSAVEL TECNICO)
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Experiéncia comprovada no desenvolvimento de projetos referentes ao enfrentamento a violéncia contra as mulheres

(0-10)
01 a 02 projetos com duracdo minima de 3
06 meses )
03 a 05 projetos com duragdo minima de

17 ()
06 meses
Acima de 06 projetos com duracao minima 10 ()

de 06 meses

Experiéncia comprovada na gestao de projetos e convénios (0-10)

01 a 02 projetos com duracdo minima de

06 meses 3 )
03 a 05 projetos com duragdo minima de

7 ()
06 meses
Acima de 06 projetos com duracao minima 10 ()

de 06 meses

Experiéncia comprovada no desenvolvimento de projetos voltadas para populacoes vulneraveis (popu

situacdo de extrema pobreza, portadores/as de HIV/AIDS, em situacao de prisao, portad

ores/as de

lacdo em situacao de rua, em
transtornos mentais) (0-5)

01 a 02 projetos com duragdo minima de

06 meses 1 )
03 a 05 projetos com duragdo minima de

3 ¢ )
06 meses
Acima de 06 projetos com duracao minima 5 ()

de 06 meses

Experiéncia comprovada no desenvolvimento de projetos referentes a mulheres rurais (0-10)

01 a 02 projetos com duracdo minima de
06 meses

3

()

03 a 05 projetos com duracdo minima de
06 meses

7

()




DODA g,
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Acima de 06 projetos com duracdo minima
de 06 meses

10

(

)

Pds-graduacdo em Género e suas intersecoes ou violéncia contra as mulheres (0-5)

SIM

5

(

)

NAO

0

(

)
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ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRICAO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA PARA APOIO A GESTAO DAS UNIDADES MOVEIS DE
ACOLHIMENTO A MULHER EM SITUAGAO DE VIOLENCIA NO CAMPO E NA FLORESTA.

I.DADOS DA INSTITUI(}AO
Nome da instituigao:

Dirigente:

Endereco:

Bairro: Cidade Estado CEP

Telefones: Fax: Pagina na internet (home page)

Endereco eletronico:

II. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA PROPOSTA
Nome completo:

Titulacdo: Area(s)

Telefone (fixo, celular e fax): Endereco eletronico (e-mail)

Experiéncia profissional na area?

( ) Sim. Indicar quais:

( ) Nao

Inserir resumo do curriculo e da experiéncia profissional e especificar as atividades
executadas sob sua responsabilidade na execucdao do projeto correspondente bem como
carta de aceite.

Observacdo: deverdo ser apresentados como apéndice do projeto os curriculos dos profissionais
acima listados.
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PROJETO [

ANEXO III

a) DADOS CADASTRAIS

PLANO DE TRABALHO

Proponente

Indicar o nome da entidade interessada na execucdo do

programa, projeto ou evento

CGC

Indicar o numero de inscricdo da proponente no CNPJ

Endereco

Indicar o endereco completo da proponente (rua, ndmero, bairro, etc

Cidade UF CEP

DDD/telefone

Situada a proponente

Registrar o codigo DDD e
numero do telefone onde esteja

Endereco eletronico (e-mail)

Nome do responsavel

Registrar o0 nome do responsavel pela

CPF

Registrar o ndmero da inscricdo do responsavel

proponente

CI/Org3o expedidor/UF Cargo Funcdo

Registrar o numero da carteira de identidade | Indicar o «cargo que o | Indicar a fungdo exercida pelo

do responsavel, sigla do drgdo expedidor e | responsavel ocupa responsavel

unidade da Federacdo

Endereco CEP

Indicar o enderego completo do responsavel (rua, numero, bairro etc) Registrar o CEP do domicilio do
responsavel

b) DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do projeto

Indicar o titulo do projeto, programa ou evento a ser

executado

Periodo de execucdo

Inicio

Término

Identificacao do objeto do convénio

Descrever o produto final do projeto, programa ou evento

Responsavel técnico do projeto

Endereco do responsavel técnico

DDD/Telefone

Endereco eletronico (E-mail)




)

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO
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Descrever, com clareza, objetiva e suscintamente, as razbes que levaram a proposicdo, evidenciando os beneficios
econémicos e sociais a serem alcan¢ados pela comunidade, a localizacdo geogréfica a ser atendida, a forma de escolha dos

beneficidrios, bem como os resultados a serem obtidos com a realizacdo do projeto, programa ou evento.

d) CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)
Meta Etapa/fase Especificacao Indicador fisico e Valor Duracgao
financeiro Refere-se ao prazo
previsto para a
Refere-se a qualificagdo e implementagéo de
quantificacéo fisica do cada meta, etapa
produto de cada meta, ou fase
etapa ou fase
Unidade Quantida Unitario | Total | Inici | Término
de o
Indicar, Indicar,  como | Relacionar  os | Indicar a | Indicar a | Indicar o | Indicar | Registr | Registra
como etapa/fase, cada | elementos unidade de | quantidade | valor o valor | ar a| radata
meta, os| uma das agoes | caracteristicos medida que | prevista unitario total a | data referent
elementos | em que se pode | da meta, etapa | melhor para cada | para a| ser referent | e ao
que dividir a | ou fase caracterize o | unidade de | unidade obtido e ao | término
compdbem execugdo de produto  de | medida apresent | median | inicio da
o objeto uma meta cada meta, ada te a| de execucd
etapa ou multipli | execug | o da
fase cacdo do da| meta,
da meta, etapa
quantid | etapa ou fase
ade ou fase
pelo
valor
unitario




LI
S\ %

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES — SPM

e) PLANO DE APLICAGAO (R$)

Refere-se ao elemento de despesa correspondente a aplicacdo dos recursos orcamentarios

TOTAL GERAL
Indicar o somatdrio dos valores atribuidos aos elementos de despesa

TOTAL CONCEDENTE PROPONENTE
NATUREZA DA DESPESA

Item Especificacao
Registrar o valor em | Registrar o valor do | Indicar o valor da
unidade de milhar, | recurso orcamentario a | contrapartida
Registrar o nudmero | Registrar o elemento de | Por  elemento  de | ser disponibilizado para
do item de cada| despesa correspondente | despesa 0 programa, projeto ou
elemento de despesa | a cada item evento
TOTAL GERAL
f) DESCRIGCAO DETALHADA DA META
g) Nome da proponente h) UF
Indicar o nome da proponente Indicar a sigla da
unidade da Federacdo
i) Meta

Indicar a(s) meta(s) do(s) projeto(s)

J) Descricdo detalhada

Especificar as atividades a serem desenvolvidas, discriminando a composi¢éo do custo
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k) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

Refere-se ao desdobramento da aplicacdo dos recursos financeiros em parcelas mensais, de acordo com a previséo de
execucdo das metas do projeto, se for o caso

7.1. CONCEDENTE
Registrar o valor mensal a ser transferido para a execucdo do objeto do convénio

[2015]

META JAN. FEV. MARCO ABRIL MAIO JUNHO

Indicar o
numero de
ordem
seqtuiencial
da meta

META JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
2015

Indicar o ndmero 500.000,00
de ordem
seqdiencial da
meta

[2016]

META JAN. (2016) FEV.(2016) MAR(2016) ABRIL(2016) | MAIO (2016) | JUNHO (2016)

Indicar o ndmero 500.000,00
de ordem
seqiiencial  da
meta

META JULHO (2016) | AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
(2016) (2016) (2016) (2016) (2016)

Indicar o ndmero | 500.000,00
de ordem
seqiiencial  da
meta




LI
S\

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES — SPM

7.2. PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)1
Registrar o valor mensal a ser desembolsado pelo proponente

META JAN. FEV. MARCO ABRIL MAIO JUNHO

Indicar o
numero de
ordem
seqliencial
da meta

META JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Indicar o ndmero

de ordem
seqdiencial da
meta
1) APROVACAO PELO CONCEDENTE

Constar local, data e assinatura da autoridade competente do drgdo promotor da selecdo publica

Aprovado

Local e data Concedente

! Este Edital ndo preveé valor para contrapartida.
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ANEXO 1V

QUADRO DE METAS E RESULTADOS:

SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES — SPM

Objetivo

Acgoes

Resultado esperado

Modo de Verificacao

Manter e estruturar a
implementacao das
Unidades Moveis de

enfrentamento a
violéncia contra as
mulheres do campo,
como parte
fundamental das
Politicas Publicas de
Enfrentamento a
Violéncia contra a
Mulher

Mobilizacao e
sensibilizagao
dos territorios

Parcerias firmadas com
colegiados territoriais,
gestores/as municipais,
gestores/as dos servicos
especializados, prefeituras
municipais, organizagoes da
sociedade civil, 6rgaos de
assisténcia técnica.

Termos de Cooperacao

Manutencao das
Unidades Moveis
pela SPM-BA

Aquisicao de combustivel,
pneus, kits de manutengao
(6leos, filtros e aditivos),
dentre outros itens para a
manutencgao das unidades
moveis.

Relatdrio fotografico,
relatorio técnico,
relatdrio de avaliacdo,
nota fiscal
relatdrio financeiro,
agenda de visita,
outros registros.

Acao efetiva em
campo

Levar para as mulheres do
campo e da floresta
informag0es sobre a violéncia
doméstica e familiar contra a
mulher, Lei Maria da Penha,
questdes de género;
Escuta e atendimento das
mulheres;
Articulagcao com os servicos
gue podem contribuir para

Relatorios;

Ficha de
monitoramento a ser
encaminhada ao
Municipio;

Visita das técnicas da
SPM/BA ao servigo que
esta sendo prestado.
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que a mulher atendida pela
UM possa sair da situacao de
violéncia.

ANEXO V

MINUTA - TERMO DE CONVENIO

CONVENIO N° [...]/2015 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DE
POLITICA PARA AS MULHERES-SPM/BA, E
r 1.

O ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito publico interno, com domicilio na Capital do
Estado, no Prédio da Governadoria, localizado na 32 Avenida, n°® 390, no Centro Administrativo da
Bahia, CNPJ 13.937.057/0001-63, representado pelo Governador do Estado, neste ato através da
SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES, com sede na Avenida Tancredo Neves,
776, Bl A, 3° andar, Caminho das Arvores, CEP 41.820-020, Salvador/BA, devidamente autorizada
mediante Decreto datado de 04/05/2011 e publicado no D.O.E. em 05/04/2011, representada pela
Secretaria Maria Olivia Santana, com RG n° [ ] e CPF no[ ], devidamente
autorizada mediante Nomeacgao publicada no D.O.E. em 01/01/2015, e [ 1
pessoa juridica de direito privado, sediada na [ ], inscrita no CNPJ/MF sob o n®
L. ./ -__], neste ato representada pelo Sr(a). [ ], na forma do seu
estatuto social, [gualificacdo], portador(a) de carteira de entidade de n° [ 1, expedida
pela [ ], inscrito(a) no CPF/MFsobon®[___ . . - 1], em conjunto PARTICIPES
e separadamente CONCEDENTE e CONVENENTE, respectivamente, tendo em vista o constante do
processo n.% [ ], referente a Chamada Publica n® [___ ], resolvem celebrar o
presente convénio, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei federal n°® 8.666/93, de
21/06/93, da Lei estadual n° 9.433, de 01/03/2005, e do Decreto Estadual n® 9.266, de
14/12/2004, e suas alteragdes, mediante as clausulas e condi¢des abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente convénio tem como objeto a cooperacado técnica e financeira entre 0 CONCEDENTE e
9
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a CONVENENTE para a execucao do apoio a gestao das Unidades Moveis de Acolhimento a
Mulher em Situacdo de Violéncia no Campo e na Floresta, conforme Plano de Trabalho constante
do processo nO [ ], as fls. [ ], que passa a integrar o presente convénio
como se nele estivesse transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros para a execucao deste convénio, no valor total de R$ 1.500.000,00 (um
milhdo e quinhentos reais), serdao custeados pelo CONCEDENTE, e utilizados em estrita
conformidade com o Plano de Trabalho, através da seguinte dotacao orcamentaria:

UNIDADE ELEMENTO DE

GESTORA FONTE PROJETO/ATIVIDADE DESPESA
CODIGO 0001 0.324.800.098 14.422.119.4689 33504100
. Apoio ao Funcionamento
DENOMINACAO Diretoria de de Unidades de .
Administragdo e OCE/MOE/BIRD Atendimento a Mulher Contribuicoes
Financas em Situagdo de Violéncia

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os recursos de que trata a presente cldusula destinam-se
exclusivamente a realizagao do disposto na clausula primeira, sendo vedado o seu emprego, ainda
que transitoriamente, em outras despesas ou quaisquer atividades que nao estejam plenamente
vinculadas ao perfeito atendimento do objeto deste convénio.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada a utilizacdo dos recursos do presente convénio para
pagamento de despesas referentes a pessoal da Administracdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, a qualquer titulo e sob qualquer forma, diretamente ou através de terceiros, bem como
em finalidade diversa da estabelecida neste convénio.

PARAGRAFO TERCEIRO — O CONVENENTE responsabilizar-se-4 pelo cumprimento dos
objetivos, metas e cronograma de execugao constantes no Plano de Trabalho, conforme proposta
de trabalho aprovada pelo CONCEDENTE, cabendo-lhe o gerenciamento dos recursos financeiros,
indissociavelmente vinculados ao objeto deste convénio.

PARAGRAFO QUARTO - Toda e qualquer despesa que exceder ao valor previsto nesta clausula
sera de inteira e exclusiva responsabilidade do CONVENENTE, que provera oS recursos
necessarios a sua cobertura.

CLAUSULA TERCEIRA — DA LIBERAQRO DO RECURSO FINANCEIRO
A liberagao dos recursos financeiros a cargo do CONCEDENTE, previstos na clausula segunda, dar-
se-a em 03 parcelas, que serao repassadas ao CONVENENTE de acordo com o cronograma de

desembolso constante no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedada a realizacio de qualquer atividade prevista no Plano de
Trabalho antes do inicio do repasse de recursos financeiros.

10
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PARAGRAFO SEGUNDO — A primeira parcela, no valor de R$ 500.00,00, sera liberada apds a
publicacao do extrato do convénio no Diario Oficial do Estado.

PARAGRAFO TERCEIRO — As demais parcelas, no valor de R$ 500.000,00 serao liberadas de
acordo com o cronograma de desembolso, desde que cumpridas todas as atividades previstas no
Plano de Trabalho para a fase e/ou etapa correspondente a primeira parcela, e assim
sucessivamente, conforme atestado pelo CONCEDENTE, e apresentada a respectiva prestacao de
contas.

PARAGRAFO QUARTO — O CONVENENTE movimentard os recursos previstos nesta clausula
em conta bancdria especifica, vinculada ao convénio, assim discriminada: [banco, agéncia, conta-
correntel.

PARAGRAFO QUINTO — Na aplicacio dos recursos deverdo ser atendidos os principios da
economicidade e da eficiéncia, mediante cotacdo de precos dos bens e servicos adquiridos, sob
pena de responsabilidade do CONVENENTE por atos de gestdo antiecondmica.

PARAGRAFO SEXTO — Os saldos do convénio, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsao de seu uso for
igual ou superior a 30 (trinta) dias, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou
operacdao de mercado aberto, lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos
mesmos verificar-se em prazos menores que 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SETIMO — As receitas financeiras, auferidas na forma do paragrafo oitavo, serdo
obrigatoriamente computadas a crédito do convénio e aplicadas, exclusivamente, no seu objeto,
devendo constar de um demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas a que se
refere a clausula sexta.

PARAGRAFO OITAVO — Quando da extincdo do convénio, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao
devolvidos ao CONCEDENTE, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena da imediata
instauragao de tomada de contas especial, providenciada pelo CONCEDENTE.

PARAGRAFO NONO — O repasse dos recursos previstos nesta clausula ficard automaticamente
suspenso, e retido os valores respectivos, até o saneamento da irregularidade, caso haja
inadimplemento de quaisquer das obrigacdes previstas neste convénio, especialmente:

a) quando nao tiver havido comprovagao da boa e regular aplicacao da parcela anteriormente
recebida, na forma da legislacao aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizagdo local,
realizados periodicamente pelo CONCEDENTE ou pelos 6rgdaos competentes do controle interno
da Administragao;

b) quando verificado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos, atrasos nao justificados no
cumprimento das etapas e/ou fases programadas, praticas atentatérias aos principios
fundamentais de Administracdo Publica nas contratacdes e demais atos praticados na execucao do
convénio, ou o inadimplemento do CONVENENTE relativamente a outras clausulas do convénio;

11



LI
S\ %

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES — SPM

c) quando o CONVENENTE deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo
CONCEDENTE ou pelos 6rgaos competentes do controle interno da Administragao.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES

Além dos compromissos gerais a que se submetem, por forca deste convénio, os PARTICIPES se
comprometem a:

I — CONCEDENTE:

i. Planejar, acompanhar e avaliar todo o processo de execugao, juntamente com a CONVENENTE
responsavel;
ii. Monitorar os custos e realizar a liberagdo de recursos mediante a apresentacao de relatérios

previamente definidos e aprovados;

iii. Fornecer as unidades mdveis devidamente seguradas e equipadas com todos os componentes

listados no Anexo 01;
iv. Providenciar a apdlice de seguro do veiculo com o apoio e acompanhamento da SAEB;
v. Aprovar a equipe técnica selecionada para atuar nas Unidades Mdveis;

vi. Repassar ao CONVENENTE os recursos estipulados na clausula segunda referentes
a sua participagao financeira em conformidade com o plano de aplicagao aprovado, segundo o
artigo 116, §3° da Lei Federal n° 8.666/93 e o artigo 176 da Lei Estadual n® 9.433/05;

vii.designar técnicos do seu quadro para fiscalizar e avaliar a realizagao do objeto deste convénio,
conforme disciplinado na clausula quinta;

viii. Analisar a prestacao de contas apresentada pelo CONVENENTE;

ix. Apresentar ao final de cada etapa e/ou fase prevista no Plano de Trabalho laudo acerca do
estagio de sua execugdo, atestando, em sendo o caso, o seu cumprimento para a liberacdo das
parcelas correspondentes as etapas e/ou fases de execugao seguintes;

X. Inscrever o CONVENENTE como inadimplente no SICON — Sistema de Informagdes
Gerenciais de Convénios e Contratos nas hipoteses previstas no Decreto estadual n® 9.266/2004;

II — CONVENENTE

i. Atualizar e produzir os instrumentos necessarios a realizagdao das atividades;

ii. Recrutar as/os profissionais que participarao do processo seletivo. No caso de ocorrerem
eventuais substituicdes das/os profissionais indicadas/os originalmente, as mesmas devem
submeter-se aos seguintes critérios:

1. Indicacao dos motivos que determinaram a alteracao;
12
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2. Substituicdo por profissional dotada/o de qualificacdo equivalente e devidamente
aprovada/o no processo seletivo;

3. Avaliagao e autorizacao a cargo da administracado da CONCEDENTE;

iii. Contratacao de profissionais exclusivamente quando da necessidade de complementacao
da equipe técnica apresentada pela CONCEDENTE;

iv. Prestar capacitacdao para a equipe técnica, conforme diretrizes estabelecidas pela SPM/BA,;
v. Planejar, executar, acompanhar e avaliar todas as atividades em conjunto com a
CONCEDENTE;

vi. Reunir-se periodicamente com a Coordenacdo Executiva de Acdes Tematicas da SPM/BA
para avaliar as agOes e realizar os ajustes que se fizerem necessarios;

vii. Executar os servicos e entregar os produtos resultantes do objeto deste instrumento que
serao de propriedade e uso da CONCEDENTE, para qualquer tipo de publicagao;

viii. Elaborar e apresentar relatérios parciais (a cada trimestre) e um relatério final, com dados
quantitativos e qualitativos que avaliem as atividades desenvolvidas (estipulacdo das metas e
dos resultados a serem atingidos e os respectivos prazos de execugao), conforme o
cronograma;

ix. Apresentar relatorios parciais dos atendimentos efetuados em até 15 (quinze) dias apds o
retorno da Unidade Mdvel em cada roteiro;

X. Apresentar, mensalmente, cOpias autenticadas das Guias de Recolhimento dos encargos
sociais e previdencidrios da equipe contratada para executar os servigos prestados pelas
Unidades Mdveis;

xi. Atender aos dispositivos legais, especialmente os referentes a proibicdao do trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16
anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos completos;

xii. Manter profissional ou equipe de fiscalizacao e supervisao da qualidade dos servicos,
credenciada a representa-la sempre que necessario, junto a CONCEDENTE;

xiii. Pagar as/os profissionais que contratar com a remuneragao nunca inferior ao valor
constante no Plano de Trabalho apresentado, em conformidade com o piso salarial de
cada categoria;

Xiv. Realizar as atividades constantes no Plano de Trabalho com o acompanhamento da
responsavel técnica indicada;

xv. Apresentar a prestacao de contas parcial e final dos recursos executados, na forma prevista
na clausula sexta, contendo todos os documentos originais, banco de dados e planilhas
analiticas referentes a valores pagos, especificando e detalhando comparativamente, ao longo
de toda a execucao do Convénio, conforme determina a legislacdo pertinente;

xvi. Apresentar Relatdrio Final da Execucao do Convénio, que contenha a sistematizagao do
trabalho desenvolvido, incluindo os resultados e objetivos alcancados, os aspectos
facilitadores, as dificuldades encontradas e os principais desafios;

xvii. Responsabilizar-se pela guarda e conducao de duas Unidades Moveis, tipo 6nibus rural
escolar, devidamente seguradas, e todos 0s equipamentos que compdoem a estrutura de
atendimento das referidas Unidades;

13
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xviii. Alimentar sistema informatizado, a ser desenvolvido pela CONCEDENTE (SPM/BA), com
acesso via web, que possibilite o cadastramento dos atendimentos, monitoramento, avaliagao
e registro das atividades executadas em banco de dados;

xix. Realizar supervisao técnica através de Supervisora Técnica, com grau de escolaridade
minima de Mestrado, comprovada experiéncia em realizacdo de trabalhos com e/ou
atendimentos a mulheres vitimas de violéncia doméstica e/ou familiar, que detenha
reconhecido e comprovado conhecimento nas tematicas de Género, Patriarcado, Racismo e
Violéncia contra as Mulheres.

xX. Promover reunides mensais, com duracao de no minimo 6 horas, preferencialmente na
SPM/Ba, conduzida pela Supervisora Técnica, com a equipe multidisciplinar das unidades
moveis para estudos tedricos e discussdo de casos ocorridos durante a atividade da Unidade
Movel;

xxi. Disponibilizar 02 (dois) veiculos para conducao das mobilizadoras durante o processo
de articulagao territorial, o qual antecede a chegada das Unidades Mdveis.

xxiii. Apresentar relatdrio de execugdo fisico-financeiro, informando o percentual de realizado do
objeto e a sua compatibilidade com montante financeiro dos recursos recebidos e atendimento dos
fins propostos;

xxiv. aplicar os recursos previstos na clausula segunda, bem assim os rendimentos auferidos na
forma do paragrafo nono da cldusula terceira exclusivamente na execucdo do objeto deste
convénio;

xxv. fazer constar na divulgacdo através de quaisquer meios de comunicacdo, inclusive
impressos, cartazes, painéis, faixas, etc. a sequinte expressao: “Esta obra conta com o apoio do
ESTADO DA BAHIA, através da SECRETARIA [ 1"

xxvi. realizar cotacdo de precos previamente a aquisicdo de bens e servicos, observando na
aplicacdo dos recursos os principios da economicidade e da eficiéncia, sob pena de
responsabilidade por atos de gestao antieconémica;

xxvii. assumir por sua conta e risco as despesas referentes as taxas bancarias, multas, juros ou
correcao monetaria, bem como as despesas referentes atrasos nos pagamentos;

xxviii.assumir, sob sua Unica e exclusiva responsabilidade os encargos tributarios, trabalhistas e
previdenciarios de todo o pessoal envolvido na execucdo do objeto deste convénio, que ndo terdao
qualquer vinculo empregaticio ou relacdo de trabalho com o CONCEDENTE.

CLAUSULA QUINTA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

O CONCEDENTE exercera, diretamente, as atribuicbes de acompanhamento, fiscalizacao e
avaliacdo da execucdo deste convénio, além do exame das despesas, com a avaliagao técnica
relativa a aplicacao dos recursos repassados, a fim de verificar sua correta utilizagdo, mediante a
elaboracao de relatdrios, realizacao de inspecdes e visitas, e atestacdo da satisfatdria realizacao do
objeto do convénio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao CONCEDENTE o livre acesso de seus técnicos
credenciados para acompanhar, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos praticados,
relacionados direta ou indiretamente a este convénio, quando em missdo fiscalizadora e ou de
auditoria.

PARAGRAFO SEGUNDO — O acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacio da execucdo deste
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convénio a cargo do CONCEDENTE sera executada pelo [INDICAR O CARGO, LOTACAO NOME E
MATRICULA].

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de afastamento, impedimento ou desligamento do servidor
indicado no paragrafo segundo desta clausula quinta dos quadros do CONCEDENTE, devera ser
imediatamente designado substituto mediante registro em apostila.

PARAGRAFO QUARTO — O acompanhamento e a fiscalizagao exercidos pelo CONCEDENTE ndo
excluem e nem reduzem as responsabilidades do CONVENENTE de acompanhar e supervisionar a
equipe e as acoes desenvolvidas para execucao do objeto deste convénio.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

O CONVENENTE devera encaminhar ao CONCEDENTE prestagOes de contas de todos os recursos
recebidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacdo de contas parcial serd exigida quando a liberacdo de
recursos ocorrer na 01 (primeira), como condicionante a liberacao das parcelas seguintes, e
contera o seguintes documentos:

a) Oficio de Encaminhamento;

b) Cdpia do Plano de Trabalho devidamente aprovado — Anexo |;

¢) Copia do convénio e, se for o caso, dos termos aditivos, bem como da respectiva publicacdo
no Diario Oficial do Estado; — Anexo II;

d) Relatdrio de Execucdo Fisico Financeira — Anexo lll;

e) Demonstrativo das Origens e Aplicagdes dos Recursos — Execucao da Receita e Despesa-
Anexo |V;

f) Relacdo de Pagamentos, acompanhada da documentacdo original e/ou xérox autenticada -
Anexo V;

g) Relacao de Bens, devidamente- Anexo VI;

h) Conciliacdo bancaria, acompanhada de cdpia do extrato da conta corrente especifica que
demonstre toda a movimentacao do recurso;

i) Demonstrativo de Rendimento de Aplicagao Financeira;

j) Declaracao de Guarda e Conservacao dos Documentos Contdbeis, devidamente assinada
pela Unidade Executora;

k) Relatorio de Cumprimento do Objeto, contendo as atividades desempenhadas durante a
vigéncia do convénio em referéncia, em consonancia com as etapas e metas previstas no Plano de
Trabalho;

[)Copia dos documentos comprobatdrios dos processos de licitacao relativos ao periodo do
recebimento e aplicagdo do recurso oriundo do convénio;

m) Os Demonstrativos e/ou Relatdrios deverao ser assinados pelo representante legal e por
profissional responsavel pela contabilidade, com indicacdo do nimero do seu registro com
Conselho Regional de Contabilidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestacdo de contas da 32 e Ultima parcela serd apresentada no
prazo de 30 (trinta) dias do término da vigéncia do convénio, acompanhada dos seguintes
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documentos:

a) Oficio de Encaminhamento;

b) Copia do Plano de Trabalho devidamente aprovado — Anexo [;

c) Cobpia do convénio e, se for o caso, dos termos aditivos, bem como da respectiva
publicacdo no Diario Oficial do Estado; — Anexo II;

d) Relatério de Execucao Fisico Financeira — Anexo |lI;

e) Demonstrativo das Origens e Aplicagdes dos Recursos — Execucao da Receita e Despesa-
Anexo IV;

f) Relacao de Pagamentos, acompanhada da documentagao original e/ou xérox autenticada -
Anexo V;

g) Relagao de Bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos do Convénio- Anexo
VI;

h) Conciliacao bancaria, acompanhada de cdpia do extrato da conta corrente especifica que
demonstre toda a movimentagao do recurso;

i) Demonstrativo de Rendimento de Aplicacdo Financeira;

j) Declaracdo de Guarda e Conservacao dos Documentos Contabeis, devidamente assinada
pela Unidade Executora;

k) Relatdrio de Cumprimento do Objeto, contendo as atividades desempenhadas durante a
vigéncia do convénio em referéncia, em consonancia com as etapas e metas previstas no
Plano de Trabalho;

[) Comprovante do recolhimento do saldo de recursos a conta corrente indicada pela
concedente, se houver;

m) Cépia dos documentos comprobatdrios dos processos de licitagao relativos ao periodo do
recebimento e aplicagao do recurso oriundo do convénio;

n) Os Demonstrativos e/ou Relatdrios deverdo ser assinados pelo representante legal e por
profissional responsavel pela contabilidade, com indicacao do nimero do seu registro com
Conselho Regional de Contabilidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na prestacdo de contas final serd dispensada a apresentacdo,
relativamente aos documentos mencionados nas alineas “e” a “h” do paragrafo segundo, daqueles
ja apresentados nas prestacdes de contas parciais ( 12 e 22 parcelas).

PARAGRAFO QUARTO - O relatdrio de execucdo fisico-financeiro, referido nas alineas “d” dos
paragrafos primeiro e segundo devera informar o percentual de realizacdo do objeto do convénio e
sua compatibilidade com o montante financeiro dos recursos recebidos e atendimento dos fins
propostos.

PARAGRAFO QUINTO - Quando o objeto contemplar a aquisicio de maquinas ou equipamentos,
o relatério de execucao fisico-financeira devera mencionar se foram instalados e se estdo em
efetivo funcionamento.

PARAGRAFO SEXTO - Quanto o objeto incluir a execucdo de obras e servicos de engenharia, 0
relatorio de execucao fisico-financeiro devera informar se o seu recebimento € provisorio ou
definitivo, apresentando as certidoes de quitacao dos encargos incidentes sobre a obra, bem como
o documento habil expedido pelo poder publico municipal, liberando a obra para uso e utilizagao
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para os fins autorizados, quando cabivel.

PARAGRAFO SETIMO - O demonstrativo das origens e aplicacdes dos recursos, referido nos nas
alineas “i"” dos paragrafos primeiro e segundo incluira, além dos recursos estaduais repassados, os
rendimentos decorrentes da aplicagago no mercado financeiro, assim como as aplicacbes dos
recursos totais e os saldos porventura devolvidos.

PARAGRAFO OITAVO - Transcorrido o periodo previsto no cronograma de execucao para
cumprimento da(s) etapas(s) e/ou fase(s) de execucao correspondente ao montante dos recursos
ja recebidos sem que tenha sido apresentada a prestacdo de contas respectiva, a CONVENENTE
sera registrada como inadimplente no Sistema de Informacdes Gerenciais de Convénios e
Contratos — SICON.

PARAGRAFO NONO — A aprovacdo da prestacdo de contas fica condicionada & verificacdo da
regularidade dos documentos apresentados, conforme previsto nos paragrafos primeiro e segundo
desta clausula, bem assim a certificacdo do cumprimento da etapa(s) e/ou fase(s) de execugao
correspondente, mediante parecer circunstanciado do servidor responsavel pela fiscalizacao do
convénio indicado no paragrafo segundo da clausula quinta.

PARAGRAFO DECIMO - A prestacdo de contas de que trata esta cldusula ndo exime o
CONVENENTE de comprovar a regular aplicacao dos recursos ao Tribunal de Contas do Estado e
a outros 6rgaos de controle interno e externo da Administracdo, nos termos da legislagao
especifica vigente.

CLAUSULA SETIMA — DA ALTERAGCAO DO CONVENIO

E vedada a alteracdo do objeto do convénio, salvo para a sua ampliacdo, desde que aprovado
Plano de Trabalho adicional e comprovada a execugao das etapas e/ou fases de execugao
anteriores com a devida prestacao de contas.

PARAGRAFO UNICO - A ampliacdo do objeto do convénio serd formalizada mediante termo
aditivo.

CLAUSULA OITAVA — DA EXTINCAO DO CONVENIO

A extincao do convénio se dara mediante o cumprimento do seu objeto ou nas demais hipdteses
previstas paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O convénio poderd ser resilido mediante notificacdo escrita, com
antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias, por conveniéncia de qualquer dos participes, hipdtese
em que o CONVENENTE fica obrigado a restituir integralmente os recursos recebidos e nao
aplicados no objeto do convénio, acrescidos do valor correspondente as aplicacoes financeiras.

PARAGRAFO SEGUNDO — O descumprimento de qualquer das clausulas do convénio é causa
para sua resolugao, especialmente quando verificadas as seguintes situagoes:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentacao de prestacao de contas de qualquer parcela, conforme prazos
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estabelecidos;
¢) aplicacao dos recursos no mercado financeiro em desacordo com as autorizagoes legais.

PARAGRAFO TERCEIRO — A nulidade do convénio ou da Chamada Publica que o antecedeu
podera acarretar a sua rescisao.

PARAGRAFO QUARTO - Extinto o convénio, os recursos financeiros ainda ndo aplicados na sua
execucao serao devolvidos ao CONCEDENTE na forma do disposto no paragrafo nono da clausula
terceira, sem prejuizo da necessaria prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingdo do instrumento e que, em razao deste,
tenham sido adquiridos, produzidos, transformados ou construidos, respeitado o disposto na
legislagdo pertinente, serdo de propriedade do CONCEDENTE, podendo serem doados ao
CONVENENTE, mediante concordancia do CONCEDENTE devidamente motivado.

CLAUSULA DECIMA — DO PESSOAL

A CONVENENTE se responsabiliza por todo pessoal utilizado na execucdao do objeto deste
convénio, que nado tera relacdo juridica de qualquer natureza com o CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

O presente convénio tera vigéncia de 12 (doze) meses, contado da data de assinatura, podendo
ser prorrogado, mediante a formalizacao de termo aditivo, desde que aprovado novo Plano de
Trabalho adicional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA AQUISICAO DOS BENS

Os bens adquiridos com vistas a realizacdo do objeto do convénio, conforme previsto na clausula
primeira, nao poderao ser alienados, locados, emprestados ou oferecidos como garantia, ou
cedidos a terceiros sem prévia e expressa autorizacdo do CONCEDENTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo do cumprimento das obrigacdes previstas em outras
clausulas deste convénio, a CONVENENTE devera apresentar relatérios semestrais acerca da
utilizacao dos bens, seu local de instalacao e estado de funcionamento durante todo o prazo do
convénio.

PARAGRAFO SEGUNDO — O CONCEDENTE, por meio do servidor responsavel pela fiscalizacio
do convénio, indicado no paragrafo segundo da clausula quinta, emitird pareceres acerca dos
relatdrios previstos no paragrafo primeiro desta clausula e, constatando o seu mau uso ou desvio
de finalidade, estes serdao revertidos ao patrimonio do Estado da Bahia, sem prejuizo da
responsabilizacao civil, penal e administrativa da entidade e de seus dirigentes.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

O CONCEDENTE providenciara a publicacdo do extrato deste convénio no Diario Oficial do
Estado, nos termos do artigo 131, §39, da Lei estadual n® 9.433/2005.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Salvador, Capital do Estado da Bahia, como competente para
dirimir as questdes decorrentes deste instrumento.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Convénio em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca de duas testemunhas que também o subscrevem, para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

Salvador, [___]Jde[ ] de 2015.

CONCEDENTE

CONVENENTE

Testemunhas:
I — Nome:

CPF:
Assinatura:

II — Nome:
CPF:
Assinatura:
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ANEXO VI

Descritivo das Unidades Moveis de Acolhimento a Mulher em Situacao de Violéncia no
Campo e na Floresta

Descricao Placa/Chassi QTD | Valor Unit.
Veiculos tipo Onibus Rural Escolar — | 9532E82WXDR323561 2 R$ 549.900,00
ORE,

Ano de Fabricacao 20132, modelo 2013 | 9532E82W5DR322415

— Volkswagen

TOTAL 2 R$ 1.099.800,00
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ANEXO VII

MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Pelo presente instrumento de representacao credencio o(a) Senhor(a)

(nacionalidade, estado civil, profissao), portador do Registro de Identidade N.© , expedido
pela , devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda, sob o N.° , residente e domiciliado na Cidade de , Estadode , a

Rua , N.° , como meu mandatario, para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar
todos os atos necessarios relativos ao processo de selegao de N.°

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condicdes previstas no referido
Edital.

Salvador, de de 2015.

(nome, carimbo e assinatura do representante legal da Pessoa Juridica)
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ANEXO VIII
TERMO DE REFERENCIA

OBJETO:

Cooperacao técnica e financeira com entidade de direito privado, sem fins lucrativos, visando o
apoio a gestdo das Unidades Moveis destinadas a execucdo das atividades inerentes ao
atendimento das Mulheres em Situacao de Violéncia no Campo e na Floresta, no ambito
dos 27 (vinte e sete) Territdrios de Identidade do Estado da Bahia, fruto do Termo de Adesao n°
05/2013/SPM/PR firmado entre o Governo do Estado da Bahia e a Secretaria de Politica para as

Mulheres da Presidéncia da Republica.

JUSTIFICATIVA:
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Dar continuidade as acdes no enfrentamento da violéncia contra a mulher no campo e na floresta
(zona rural), com o modelo de atendimento por equipe multidisciplinar itinerante, composta por
profissionais das areas de servico social, psicologia e direito, que atuard nos locais a serem
definidos pela SPM/BA, permitindo a interacdo efetiva dos diversos servigos de protecdo a mulher,
e a orientacao adequada e humanizada as mulheres vitimas de violéncia, visando fomentar e

consolidar as agOes previstas na Lei Maria da Penha, Lei n°® 11.340/06.

HISTORICO:

Durante o periodo de 2014/2015 ja foram visitados 88 (oitenta e oito) municipios, compreendendo
a participacao das mulheres rurais, de comunidades indigenas, quilombolas, assentadas
totalizando 3.038 (trés mil e trinta e oito) mulheres participantes das Rodas de Conversa/Oficinas,
339 (trezentos e trinta e nove)acolhimentos/atendimentos (escuta, orientagdo em caso de
servigos outros), 161(cento e sessenta e um) atendimentos Psicossocial e 53 (cinquenta e trés)

atendimentos juridicos.

DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. Além do acolhimento e orientacdo, as Unidades Modveis deverdao realizar agles
educativas, de prevencdo, atendimento técnico psicossocial e juridico, sempre pautadas no
respeito aos direitos humanos e nos principios do Estado Democratico de Direito. Sobretudo, as
acoes deverdo ser norteadas pelos eixos do Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres.

2. A equipe multidisciplinar se integrara com outras equipes profissionais de areas
especificas como: Seguranga Publica, Ministério Publico, Defensoria Publica e Prefeitura Municipal
para, de forma colaborativa e articulada, empreender os atendimentos as mulheres do campo e da
floresta vitimas de violéncia, sempre em conformidade com os protocolos de atendimento
praticados nos Centros e Nucleos de Referéncia de atencdo a mulher vitima de violéncia.

3. As profissionais que integrardo a equipe multidisciplinar deverao obrigatoriamente
participar das oficinas de capacitacao e nivelamento supervisionadas pela Secretaria de Politicas
para as Mulheres/BA.
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4. A carga hordria da equipe técnica das Unidades Mdveis sera de 08 (oito) horas diarias,
40 (quarenta) horas semanais.

5.  Os prontuarios, eletronicos e/ou impressos, deverdao ser em nome da mulher atendida,
especificando o municipio, a localidade e o territorio de atendimento, e terdo que ficar arquivados
na SPM/BA. Cdpias dos mesmos serao encaminhadas aos Centros Especializados de Atendimento a
Mulher (também denominados Centros de Referéncia de Atencao a Mulher em Situagao de
Violéncia ou Nucleos de Atendimento a Mulher) devendo, a SPM/BA articular a Rede de
Atendimento a Mulher daquele territério de identidade o acompanhamento dos casos.

6. Nos deslocamentos, os equipamentos da unidade mdvel deverao ser abrigados e
transportados em compartimentos especialmente confeccionados, de modo a preserva-los das
consequéncias dos solavancos quando em viagem.

7.  Estima-se que cada unidade movel devera percorrer uma quilometragem média mensal
de 3.000 (trés mil) quilometros.

8. A entidade sem fins lucrativos sera responsavel pela guarda e integridade fisica de todos
0s componentes e equipamentos das duas unidades moveis, obrigando-se a restitui-los a SPM/BA
em perfeitas condicOes, ressalvando-se a depreciagao natural pelo uso dos equipamentos e
veiculos, quando da finalizacdo do convénio a ser celebrado.

9. A manutengao e o abastecimento das Unidades Moveis serdo de responsabilidade da
SPM/BA através de recursos financeiros destinados pela SPM/PR (Secretaria de Politicas para as
Mulheres da Presidéncia da Republica).

COMPOSICAO DAS EQUIPESMULTIDISCIPLINARES DE ATENDIMENTO:

> 02 (duas) advogadas devidamente inscritas na Ordem dos Advogados do Brasil;

> 02 (duas) psicdlogas devidamente inscritas no Conselho Regional de Psicologia;

> 02 (duas) assistentes sociais devidamente inscritas no Conselho Regional de Servico Social;

> 02 (duas) coordenadoras que deverdo ter nivel superior;

> 02 (duas) mobilizadoras que deverao ter nivel superior;

> 02 (duas) acolhedoras que deverao ser assistentes sociais devidamente inscritas no Conselho
Regional de Servigo Social;

> 04 (quatro) motoristas (nivel médio).
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EXECUGAO:

A execucao do objeto deste Termo de Referéncia se dara a partir de calendario estabelecido pela
SPM/BA, podendo ocorrer inversao ou alteragdo no cronograma de viagem previamente
estabelecido, para atender situacOes emergenciais, desde que avaliadas e deliberadas pela
SPM/BA.

LOCAL DA EXECUGAO:
O objeto de execucao sera realizado conforme o previsto no roteiro e cronograma das Unidades
Mdveis, dentro dos Distritos, Povoados e Localidades de Cidades que compdem os 27 (vinte e

sete) Territorios de Identidade do Estado.

RECURSOS:
A Fonte dos recursos para este projeto € de responsabilidade do Governo do Estado da Bahia,
sendo que a manutencao do veiculo sera custeada pela Secretaria de Politicas para as Mulheres da

Presidéncia da Republica — SPM/PR, pelo prazo de 12(doze) meses, dos itens abaixo descritos.

DESCRIGAO DOS ITENS

Custo de Manutencdo do Gnibus
(dleos, filtros, aditivos e kits).

Custo dos Pneus Rodantes

* Custo de Combustivel (diesel)

Custo de Manutencao do

Gerador (hora)

Combustivel do Gerador (hora)

QUADRO DE METAS E RESULTADOS:

Objetivo Acgoes Resultado Modo de

esperado Verificacao
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Manter e estruturar
a implementacao
das Unidades
Mdveis de
enfrentamento a
violéncia contra as
mulheres do
campo, como parte
fundamental das
Politicas Publicas de
Enfrentamento a
Violéncia contra a
Mulher

Mobilizacao e
sensibilizagcdo dos
territdrios

Parcerias firmadas
com colegiados
territoriais,
gestores/as
municipais,
gestores/as dos
servicos
especializados,
prefeituras
municipais,
organizagoes da
sociedade civil,
orgaos de
assisténcia técnica

Termos de
Cooperacgao

Manutencao das
Unidades Moveis
pela SPM-BA

Aquisigao de
combustivel, pneus,
kits de manutencao

(bleos, filtros e
aditivos), dentre
outros itens para a
manutencao das
unidades moveis.

Relatorio
fotografico,
relatdrio técnico,
relatdrio de
avaliagao,
nota fiscal
relatério financeiro,
agenda de visita,
outros registros

Acao efetiva em
campo

Levar para as
mulheres do campo
e da floresta
informagdes sobre
a violéncia
doméstica e
familiar contra a
mulher, Lei Maria
da Penha, questbes
de género;
Escuta e
atendimento das
mulheres;
Articulagdo com os
servicos que podem
contribuir para que
a mulher atendida
pela UM possa sair
da situacao de
violéncia.

Relatérios;
Ficha de
monitoramento a
ser encaminhada
ao Municipio;
Visita das técnicas
da SPM/BA ao
servico que esta
sendo prestado.

IMPACTO A MEDIO E LONGO PRAZOS:
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> 50 (cinquenta) municipios a serem mobilizados para sensibilizagdo das mulheres no acesso ao
Servigo;

> 10.000 (dez mil) mulheres do campo atendidas pelas Unidades Mdveis (direta e indiretamente);
> 3.000 (trés mil) mulheres do campo (zona rural) atendidas pelo Servigo Especializado, apds o
atendimento inicial nas Unidades Mdveis.

>

OBRIGACOES:

1. A CONCEDENTE obrigar-se-a a:

a) Planejar, acompanhar e avaliar todo o processo de execucdao, juntamente com a
CONVENENTE responsavel;

b) Monitorar os custos e realizar a liberacao de recursos mediante a apresentacao de relatérios

previamente definidos e aprovados;

c) Repassar o valor total conveniado em conformidade com o plano de aplicagao aprovado,
segundo o artigo 116, §3° da Lei Federal n° 8.666/93 e o artigo 176 da Lei Estadual n° 9.433/05;

d) Fornecer as unidades moveis devidamente seguradas e equipadas com todos os componentes

necessarios para o cumprimento do objeto do Edital;

e) Providenciar a apdlice de seguro do veiculo com o apoio e acompanhamento da Secretaria de
Administragao do Estado da Bahia - SAEB;

f) Aprovar a equipe técnica selecionada para atuar nas Unidades Mdveis;

g) Designar servidora para acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto deste Termo de
Referéncia, conforme disciplina o artigo 67 da Lei Federal n® 8.666/93 e o artigo 174, IV da Lei
Estadual n° 9.433/05.

2. A CONVENENTE obrigar-se-a a:

a) Atualizar e produzir os instrumentos necessarios a realizacao das atividades;
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b) Recrutar as/os profissionais que participarao do processo seletivo. No caso de ocorrerem
eventuais substituicdoes das/os profissionais indicadas/os originalmente, as mesmas devem
submeter-se aos seguintes critérios:

1. Indicacao dos motivos que determinaram a alteragao;

2. Substituicdo por profissional dotada/o de qualificacdo equivalente e devidamente aprovada/o no
processo seletivo;

3. Avaliacdo e autorizacdo a cargo da administragdo da CONCEDENTE;

c) Contratacao de profissionais exclusivamente quando da necessidade de complementacdao da
equipe técnica apresentada pela CONCEDENTE;

d) Prestar capacitagao para a equipe técnica, conforme diretrizes estabelecidas pela SPM/BA;

e) Planejar, executar, acompanhar e avaliar todas as atividades previstas neste Termo de
Referéncia em conjunto com a CONCEDENTE;

f) Reunir-se periodicamente com a Coordenacdo Executiva de Acdes Tematicas da SPM/BA para
avaliar as acdes e realizar os ajustes que se fizerem necessarios;

g) Executar os servicos e entregar os produtos resultantes do objeto deste instrumento que serao
de propriedade e uso da CONCEDENTE, para qualquer tipo de publicagao;

h) Elaborar e apresentar relatdrios parciais (a cada trimestre) e um relatério final, com dados
quantitativos e qualitativos que avaliem as atividades desenvolvidas (estipulacao das metas e dos
resultados a serem atingidos e os respectivos prazos de execucao), conforme o cronograma;

i) Apresentar relatdrios parciais dos atendimentos efetuados em até 15 (quinze) dias apds o
retorno da Unidade Mdvel em cada roteiro;

j) Apresentar, mensalmente, cdpias autenticadas das Guias de Recolhimento dos encargos sociais
e previdenciarios da equipe contratada para executar os servicos prestados pelas Unidades
Mdveis;

[) Atender aos dispositivos legais, especialmente os referentes a proibicao do trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo
na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos completos;

m) Manter profissional ou equipe de fiscalizacao e supervisao da qualidade dos servicos,

credenciada a representa-la sempre que necessario, junto a CONCEDENTE;
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n) Pagar as/os profissionais que contratar com a remuneragao nunca inferior ao valor constante

no Plano de Trabalho apresentado, em conformidade com o piso salarial de cada categoria;

0) Executar todas as atividades descritas no cronograma de atividades, no prazo proposto e

aprovado, conforme este Termo;

p) Apresentar a prestacao de contas parcial e final dos recursos executados, contendo todos os
documentos originais, banco de dados e planilhas analiticas referentes a valores pagos,
especificando e detalhando comparativamente, ao longo de toda a execucao do Convénio,
conforme determina a legislacdo pertinente;

q) Apresentar Relatdrio Final da Execucdo do Projeto, que contenha a sistematizagao do trabalho
desenvolvido, incluindo os resultados e objetivos alcancados, os aspectos facilitadores, as
dificuldades encontradas e os principais desafios;

r) Responsabilizar-se pela guarda e conducdo de duas Unidades Mdveis, tipo 6nibus rural escolar,
devidamente seguradas, e todos os equipamentos que compdem a estrutura de atendimento das
referidas Unidades;

s) Alimentar sistema informatizado, a ser disponibilizado pela CONCEDENTE (SPM/BA), com
acesso via web, que possibilite o cadastramento dos atendimentos, monitoramento, avaliagdo e

registro das atividades executadas em banco de dados;

t) Contratacdo de servico de supervisao técnica a ser desenvolvida por uma Supervisora Técnica,
com grau de escolaridade minima de Mestrado, comprovada experiéncia em realizagdo de
trabalhos com e/ou atendimentos a mulheres vitimas de violéncia doméstica e/ou familiar, que
detenha reconhecido e comprovado conhecimento nas tematicas de Género, Patriarcado, Racismo
e Violéncia contra as Mulheres. Esta profissional devera, uma vez por més, reunir-se com as
equipes técnicas das unidades mdveis para estudos tedricos e discussao de casos. Os encontros
com a Supervisora acontecerao na SPM/BA e terao 6 (seis) horas de duracao;

u) Disponibilizar 02 (dois) veiculos para conducdo das mobilizadoras durante o processo de

articulacdo territorial, o qual antecede a chegada das Unidades Moveis.

PRAZO DE EXECUGAO:

O prazo de execucao do objeto sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual

periodo.
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Maria Olivia Santana
Secretaria de Politica para as Mulheres

Salvador, 1 de outubro de 2015.
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