GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE POLITICAS AS PARA MULHERES

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICQ N° 01/2019
TERMO DE COLABORACAO

O Estado da Bahia, por intermédio da SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS
MULHERES torna publico o presente edital de chamamento puablico, visando a selecéo
de organizacdo da sociedade civil interessada em celebrar Termo de Colaboragéo cujo
objeto € a execucao de apoio a gestao das Unidades Moveis e atividades inerentes ao
enfretamento a violéncia contra as mulheres do campo, da floresta e das aguas, no
ambito dos 27 (vinte e sete) Territérios de Identidade do Estado da Bahia, conforme
definido neste Edital e seus Anexos.

Salvador- BA, 03/08/2019.
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PARTE A - PREAMBULO

1. Regéncia legal:

Esta selecdo obedecerd, integralmente, as disposi¢des da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, do
Decreto n® 17.091, de 05 de outubro de 2016, do Decreto n°. 17.363, de 28 de janeiro de 2017 e da
e condicOes fixadas neste Edital.

2. Orgdo ou Entidade da Administrag&o Publica: SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS
MULHERES - SPM

3. Processo Administrativo n° 6270180002358

4. Finalidade da selecéo:

4.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecao de proposta para a celebracao
de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de Politicas para as
Mulheres, por meio da formalizacdo de Termo de Colaboragdo, para a consecucdo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, conforme condigbes estabelecidas
neste Edital.

4.1.1 Serad selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebra¢éo do Termo de Colaboragéo.

5. Poderdo participar deste chamamento:

5.1 Poderdo participar desta selecdo publica as organizacdes da sociedade civil - OSC,
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°
13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacdo) que nado distribua
entre 0s seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencbes de qualquer natureza, participagcbes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucgdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva,;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social,
as alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracao de trabalho
e renda; as voltadas para fomento, educacéo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizacdes religiosas que se dediqguem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

5.2 Nao é permitida atuacdo em rede. A atuagcdo em rede, na forma do art. 35-A da Lei n°
13.019, ndo se coaduna com o objeto deste edital sendo incompativel com a prestacéo do
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Sservigo.

6. Impedimento para celebragcdo de Termo de Colaboracéo:
6.1 Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nhdo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, inciso I, da Lei n® 13.019/2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, inciso Il, da Lei n°® 13.019/2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica estadual, estendendo-se a
vedacado aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagédo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, sendo vedado que a mesma
pessoa figure no termo de colaboracdo simultaneamente como dirigente e
administrador publico. Ndo s@o considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, inciso Ill e 88 5° e 6°, da Lei n°
13.019/2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados o0s
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo (art. 39, inciso IV, da Lei n°® 13.019/2014);

e) tenha sido punida com as sancdes citadas abaixo, pelo periodo que durar a
penalidade (art. 73, incisos Il e Il e art. 39, inciso V, da Lei n® 13.019/2014):

e.1l) suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracao;

e.2) com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica;

e.3) suspensdao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgao e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois
anos;

e.4) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de toda as esferas de
Governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organiza¢do da sociedade civil que
ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sanc¢ao aplicada com base no item “e.3”;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoa:
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g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, inciso
VIl, da Lei n® 13.019/2014);

g.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo (art. 39,
inciso VII, da Lei n° 13.019/2014);

g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de
junho de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014).

7. Disponibilizacdo do Edital de Chamamento Publico aos interessados:

Este Edital de Chamamento Publico e seus anexos seréo disponibilizados no(s) endereco(s)
eletrdnico(s) http://www.mulheres.ba.gov.br/ .

8. Local, horério e responsavel pelos esclarecimentos sobre este edital:

Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados a Presidente da Comissédo de Selecdo até o dia 03/09/2019
exclusivamente de forma eletrbnica, pelo e-mail: edital0l_2019@spmba.ba.gov.br. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo de Selecéo.

Presidente da Comissédo de Selecao: Livia da Silva Borges.

Endereco: Avenida Tancredo Neves, n° 776 - Bloco A, 3° andar, CEP 41820-904 - Salvador -
Bahia

Horario: 09 as12:00/14 as 17h Tel: 3117-2872 E-mail: edital0l_2019@spmba.ba.gov.br

A Comissdo de Selecdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida através da Portaria n° 011, publicada no Diario
Oficial do Estado de 01/06/2019, composta pelos seguintes membros: Livia da Silva Borges
— Matricula 92010179, Maria de Lourdes Schefler — Matricula 35000124-5; Michelle Rose
Cavalcante do Nascimento Fraga, matricula 42.621553-8; Lanai Santos de Santana —
Matricula 42.587.848-0; Isis Padilha Macagnan, Matricula 92010731; Fernanda Vieira
Nascimento, matricula 42617683-1.

9. Etapas do Chamamento Publico:

Etapa Datas, Horério e Endereco:

I. Publicacdo do Edital de Chamamento Publicac&o no site da SPM/BA: 03/08/2019
Pablico pela SPM/BA
Data Final para envio das propostas:
Il. Envio das propostas pelas OSC 03/09/2019.
Horario: de 09 as 12h / 14h as 17 horas para
entrega presencial.
Endereco: Avenida Tancredo Neves, n° 776 -
Bloco A, 3° andar, CEP 41820-904 - Salvador —
Bahia (data da postagem da proposta até o
dia 03/09/2019).
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Il. Sessao publica de abertura dos envelopes

lll. Avaliacdo das propostas pela Comisséo
de Selecao, incluindo a divulgacao do
resultado preliminar

IV. Apresentacdo e analise de
contra o resultado

recursos

V. Andlise dos documentos exigidos,
conforme item 3.6, PARTE B -
DISPOSICOES GERAIS).

VI. Celebrac&o do Termo de Colaboracéo

Data: 10/09/2019, Horario: 09:00 horas
Endereco: Avenida Tancredo Neves, n° 776 -
Bloco A, 3° andar, CEP 41820-904 - Salvador -
Bahia

11/09/2019 a 25/09/2019
O prazo podera ser prorrogado por até mais
15 dias.

26/09 a 30/09/2019 (apresentacao).
01/10 a 07/10/2019 (analise).
09/10/2019 (resultado).

10/10 a 15/10/2019 (prazo para apresentacédo
dos documentos).

16/10/2019 a 23/10/2019 (anélise) /

21/11/2019 (resultado e homologacéao)

A partir de 30/10/2019

10. Dotagéo or¢camentéria:

Unidade Gestora: 0001- Diretoria de Administragéo e Financas - DAF

Fonte: 0.100.000000 — Tesouro do Estado

Projeto/Atividade: 14.422.211.4689 - Funcionamento de Unidade Movel de Atendimento a

Mulher em Situacéo de Violéncia

11. Valor de referéncia do termo de colaboracéo:

O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de colaboracdo é de
R$995.422,17 (novecentos e noventa e cinco mil quatrocentos e vinte e dois reais e
dezessete centavos), conforme disposto na PARTE C — TERMO DE REFERENCIA PARA
ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO. O exato valor a ser repassado sera
definido no Termo de Colaboragdo, observada a proposta apresentada pela OSC

selecionada.

12. Prazo de vigéncia do termo de colaboragéo:

O prazo de vigéncia para a execucdo integral do objeto do termo de colaboracao sera de 12
(doze) meses a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado. O prazo total de

vigéncia ndo podera exceder 60 meses.
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PARTE B — DISPOSICOES GERAIS

1. COMPOSIGCAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

3.2 Este Edital € composto de:

PARTE A - PREAMBULO;

PARTE B — DISPOSICOES GERAIS;

PARTE C — TERMO DE REFERENCIA PARA COLABORACAO;

PARTE D — MODELO DE PROPOSTA DE TRABALHO;

PARTE E — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO;
PARTE F - MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO e ANEXOS.

2. REPRESENTACAO LEGAL DO PROPONENTE

2.1 Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a
Organizacao da Sociedade Civil -OSC no processo seletivo.

2.2 A OSC, nas sessOes publicas, podera se fazer representar por dirigente ou pessoa
devidamente credenciada, através do documento constante do modelo do ANEXO | —
Modelo de Credencial do Representante da Entidade, escrito e firmado pelo representante
legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de representacdo em
todos os atos e termos do Edital, devendo ainda apresentar o ato constitutivo da OSC
acompanhado do documento de elei¢cdo e posse.

2.3 Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular, este,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.

2.4 Cada entidade podera credenciar apenas um representante, ficando este adstrito a
apenas uma representacao.

2.5 Os documentos referidos nos itens anteriores poderdo ser apresentados em original,
cOpia autenticada ou coépia simples acompanhada do original, para que possa ser
autenticada.

2.6 A credencial sera acompanhada de documento de identificacdo do representante, emitido
por Orgéo Publico.

2.7 O representante da Entidade participante que nado apresentar o instrumento de
representacdo ou cuja documentacdo nao atenda as especificacdes retro citadas ficara
impedido de quaisquer manifestagbes em referéncia a fatos relacionados com a presente
Selecao.

3. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA AVALIA(;AO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO
3.1 O procedimento para esta sele¢do observara as seguintes etapas:

I. Envio das propostas de trabalho pelas OSC;

Il. Sessao publica de abertura dos envelopes;

lll. Avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selecédo, incluindo a divulgacdo do
resultado preliminar;
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IV. Apresentacéo e analise de recursos contra o resultado;

V. Analise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais e do Plano de
Trabalho, bem como homologacao do resultado;

VI. Celebracédo do Termo de Colaboracéo.

a. Etapal - Envio das propostas de trabalho pelas OSC:

a) As propostas serdo apresentadas pelas OSC no prazo estabelecido na PARTE A -
PREAMBULO, respeitando o prazo minimo de 30 dias contados a partir da publicacao
deste edital.

b) As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e entregues via postal
(SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para a
Comisséo de Selecdo, no endereco constante da PARTE A - PREAMBULO.

c) As propostas de trabalho deverdo ser encaminhadas em 01 (um) envelope lacrado,
indevassado, e os documentos nela contidos deverao estar numerados e rubricados pelo
representante legal da entidade, ou por seu mandatario, devendo ser identificados no
anverso a razdo social da entidade, o 6rgdo ou entidade da administracdo publica, o
namero de ordem da selecdo e do processo administrativo, a finalidade da sele¢céo e o
meio de contato, além da expressao “PROPOSTA DE TRABALHO”, conforme modelo
abaixo:

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE [ incluir a razdo social da entidade]

SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES DO ESTADO DA BAHIA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 6270180002358

FINALIDADE DA SELECAO: Apoio a gestdo das Unidades Moveis, e a execucdo de atividades
inerentes ao enfretamento a violéncia contra as mulheres do campo, da floresta e das aguas, no

ambito dos 27 (vinte e sete) Territdrios de Identidade do Estado da Bahia.

d) As propostas de trabalho serdo encabecadas por indice relacionando todos os
documentos e as folhas em que se encontram e apresentadas em 01 (uma) via impressa
em formato original, digitadas apenas no anverso, sem emendas, rasuras, ressalvas ou
entrelinhas, rubricadas em todas as folhas, datadas e assinadas pelos representantes
legais de cada entidade, ou por seus mandatarios, sendo necesséria, nesta Ultima
hipotese, a juntada da procuragcdo que contemple expressamente este poder. Também
deve ser entreque uma cépia em versao digital (CD ou pen drive) da proposta.

e) O proponente deverd elaborar a sua proposta de trabalho de acordo com as exigéncias
constantes da PARTE C — TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORACAO DA
PROPOSTA DE TRABALHO, em consonancia com a PARTE D - MODELO DA
PROPOSTA DE TRABALHO, ficando esclarecido que ndo serdo admitidas propostas
alternativas.

f) Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nado forem explicita e
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formalmente solicitados pela administragdo publica.

g) Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para
andlise.

h) A formulacdo da proposta implica para o interessado a observancia dos preceitos
legais e regulamentares em vigor, tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade
das informacdes e dos documentos apresentados.

i) As OSC deverao assumir todos os custos associados a elaboracdo de suas propostas,
ndo cabendo nenhuma indenizagdo pela aquisicdo dos elementos necessarios a
organizacao e apresentacdo das propostas.

j) A falsidade de informacbGes nas propostas, sobretudo com relagdo a critério de
avaliacdo, deverd acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de san¢do administrativa contra a OSC e comunicacao do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

b. Etapall - Sessao publica de abertura dos envelopes:

a) A sessdo publica tera inicio no dia, hora e local designados na PARTE A -
PREAMBULO.

b) A Comissao de Selecao procedera ao recebimento das credenciais dos representantes
das entidades, comprovando que estes possuem 0s necessarios poderes para a pratica
dos atos inerentes a selecao.

c) Concluida a fase de credenciamento, os interessados entregardo a Declaragédo de
Pleno Conhecimento, conforme o ANEXO Il — Modelo de Declaragcdo de Pleno
Conhecimento.

d) A Comissdo procedera a abertura do Envelope - PROPOSTA DE TRABALHO,
conferira e examinard a proposta, bem como a sua regularidade.

e) Iniciada a abertura do Envelope — PROPOSTA DE TRABALHO, nao serdo recebidas
propostas de entidades retardatarias e ndo serd concedido prazo para apresentacao e
complementacdo de documentos exigidos neste Edital, nem admitida qualquer retificacdo
ou modificacdo das condicbes ofertadas, salvo nas hip6teses previstas nos itens 3.4,
letras “f’ e “g” da PARTE B — DISPOSICOES GERAIS deste edital.

f) Apos a abertura do Envelope — PROPOSTA DE TRABALHO, nédo cabe desisténcia,
salvo por motivo aceito pela Comissao de Selecao.

g) Todos os documentos e propostas serdo rubricados pelos representantes
credenciados das entidades participantes e pela Comissao.

h) A abertura dos envelopes serd realizada sempre em ato publico previamente

designado, do qual se lavrara ata circunstanciada, assinada pelos interessados presentes
e pela Comisséo.
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3.4 Etapa lll - Avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selecdo, incluindo a
divulgacéo do resultado preliminar:

a) A analise da proposta de trabalho pela Comissao de Selecao seré efetuada em reunido
reservada.

b) As propostas apresentadas pelas OSC concorrentes seréo analisadas pela Comisséo
de Selecdo através de critérios constantes da PARTE E - CRITERIOS PARA
AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO, de carater eliminatério e
classificatorio. A Comissdo de Selecédo terd total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

c) A Comisséo de Selecdo procedera ao calculo do indice Técnico da Proposta (ITP) de
cada interessado e elaborard relatério sucinto e fundamentado do seu trabalho,
devidamente assinado por todos os seus integrantes, justificando as notas atribuidas as
Propostas de Trabalho, procedendo a respectiva classificagdo em ordem decrescente.

d) A Comissdo de Selecéo tera o prazo estabelecido na PARTE A — PREAMBULO para
conclusao do julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo
de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até
mais 15 (quinze) dias.

e) Nao serd considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, hem
propostas com valor global simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com o0s
precos dos insumos e salérios de mercado.

f) A comissdo podera conceder as OSC o prazo de 03 (trés) dias Uteis apos solicitagdo
para a juntada posterior de documentos cujo conteldo retrate situacao fatica ou juridica ja
existente na data da apresentacao da proposta.

g) Os erros materiais irrelevantes seréo objeto de saneamento, mediante ato motivado da
comissao de selecao.

h) Apés o julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica
podera dar prosseguimento ao processo de selecao.

i) A administracédo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecéo no(s)
endereco(s) eletrénico(s) http://www.mulheres.ba.gov.br/ , iniciando-se o prazo para
recurso.

3.5 Etapa IV - Apresentacdo e analise de recursos contra o resultado:

a) Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da publicacdo da decisdo. N&ao
seréa considerado o recurso interposto fora do prazo.

b) Decorrido o prazo recursal ou apés o julgamento dos recursos interpostos, sera dado
prosseguimento a selecgéo.

¢) Os participantes poderdo apresentar recurso, de acordo com o modelo do Anexo Il —
Modelo para Apresentacdo de Recurso, a ser apresentado no prazo e endereco definido
na PARTE A - PREAMBULO.
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d) E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrdnica, arcando somente com 0s
devidos custos.

e) Interposto recurso, a Comissdo de Selecdo dard ciéncia dele para os demais
interessados, preferencialmente por meio eletrdénico, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem.

f) Recebido o recurso, a Comisséo de Selecao podera reconsiderar sua decisao no prazo
de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes,
ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria titular da pasta que,
sob pena de responsabilidade, decidira sobre os recursos, ouvida a Procuradoria Geral
do Estado ou o 6rgdo de assessoria juridica da unidade.

g) A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagao
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracao de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisbes ou propostas, que,
neste caso, serao parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta
decisao.

h) O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

i) Apés o julgamento dos recursos ou 0 transcurso do prazo sem apresentacdo de
recurso, o 0rgdo ou a entidade da administracdo publica devera divulgar no seu sitio
eletrbnico oficial, as decisbes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecéo.

3.6 Etapa V - Andlise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais e do
Plano de Trabalho, bem como homologacéo do resultado:

a) Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Comissdo de Sele¢éo, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragédo da parceria, de que
nao incorre nos impedimentos legais e ainda a analise do plano de trabalho.

b) A Comisséo de Selecdo convocara a OSC selecionada para, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos a partir da convocacédo, apresentar:

I. o Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da proposta submetida e
aprovada na etapa de avaliagdo das propostas (81°, do art. 11, do Decreto Estadual n°.
17.091/2016), de acordo com o modelo da PARTE F - MODELO PARA O PLANO DE
TRABALHO e observadas as diretrizes da PARTE C — TERMO DE REFERENCIA
PARA ELABORA(;AO DA PROPOSTA DE TRABALHO.

II. a documentacdo exigida pela Lei n°. 13.019/2014 para comprovacado dos requisitos
para a celebracdo da parceria previstos nos arts. 33 e 34 e ndo ocorréncia das
hipoteses de vedacao do art. 39, listadas a seguir:

1) normas de organizacéo interna da OSC aprovada pela autoridade competente,
conforme estatuto, que prevejam:
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1.1) objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estédo
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° 13.019/2014);

1.2) que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da Lei n°® 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da
entidade extinta (art. 33, inciso Ill, Lei n® 13.019/2014). Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizacfes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §8 2°
e 3° Lei n®13.019/2014);

1.3) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n°
13.019/2014).

2) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 2 anos
com cadastro ativo, admitida a redugé@o desse prazo, na hipétese de nenhuma OSC
atingi-lo, por ato especifico da Administragéo (art. 33, inciso V, alinea “a”, da Lei n°
13.019/2014);

3) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros (art.
33, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019/2014):

3.1) declaracdo de execucdo de parcerias firmadas com 6rgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizacdes da sociedade civil, contendo o objeto da parceria, periodo de
execucao, o publico atendido e, se houver, o valor e local de execugéo;

3.2) atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes da OSC,
emitidos por Orgdos e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizacbes da sociedade civil, contendo
objeto da parceria, periodo de execucao, o publico atendido e, se houver, o valor
e local de execucéo;

3.3) diplomas ou certificados emitidos de acordo com as normas que regem a
educacao nacional, acompanhados do respectivo registro no Conselho de Classe,
guando exigido para o exercicio da atividade, que comprovem a formacado
académica dos dirigentes ou integrantes da OSC,;

3.4) relatérios de atividades emitidos por 6rgaos e entidades da administracao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da
sociedade civil com comprovacdo das a¢des desenvolvidas pela OSC, objeto da
parceria, periodo de execuc¢do, o publico atendido e, se houver, o valor e local de
execucao;

3.5) publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento

realizadas pela OSC ou a respeito dela, com tematica atinente ao objeto da
parceria;
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3.6) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC, em razao
de sua destacada atuacéo em area relativa ao objeto da parceria.

4) declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalaces,
condi¢cBes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme o
ANEXO IV - Declaracdo sobre Instalacdes, Condicdes Materiais e Capacidade
Técnica e Operacional;

5) certidBes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes, de
divida ativa e trabalhista (art. 34, inciso Il, da Lei n® 13.019/2014).

6) certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, inciso lll, da
Lei n® 13.019/2014);

7) copia da ata de eleicdo, registrada em cartério, do quadro dirigente atual (art. 34,
inciso V, da Lei n° 13.019/2014);

8) declaracéo do representante legal da OSC com informag&o de que a organizagéo
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da
Lei n® 13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no documento, contendo ainda
a relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto e ata de
eleicdo, com cargo, endereco, telefone, numero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles (art. 34, inciso VI, da Lei n° 13.019/2014), conforme modelo no ANEXO V -
Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos e Relacdo dos Dirigentes da
OSC;

9) comprovante de funcionamento no endereco declarado pela OSC, por meio de
copia de documento héabil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacéo
(art. 34, inciso VII, da Lei n°® 13.019/2014).

c) Os documentos relativos & comprovacao pela OSC dos requisitos previstos nos arts. 33 e
34, da Lei n°. 13.019/2014 deverao ser apresentados em original, cOpia autenticada ou cépia
simples acompanhada do original, para que possam ser autenticados.

d) As certiddes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua
autenticidade.

e) Quanto ao PLANO DE TRABALHO:

I. Os custos diretos, e o0s indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente
detalhados e fundamentados (83°, do art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016). Os
custos indiretos necessarios a execugdo da parceria, desde que sejam indispensaveis e
proporcionais a execucao do seu objeto, poderao incluir, entre outras despesas, aquelas
com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de 4gua e luz e remuneragédo de
servigos contébeis e de assessoria juridica (art. 12, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

II. A previsdo de custos indiretos no plano de trabalho implicara em andlise motivada,
guanto a vantajosidade da celebracdo da parceria para o Estado, tendo em vista a
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relacdo custo-beneficio e a possibilidade de execucéo direta da politica publica (paragrafo
Unico, do art. 12, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

. A Comissdo de Selecdo analisara obrigatoriamente a adequacdo dos valores
estimados na proposta de plano de trabalho, em especial quanto a compatibilidade dos
custos com os precgos praticados no mercado (84°, do art. 11, do Decreto Estadual n°.
17.091/2016).

IV. O plano de trabalho, quando envolver construcdes ou reformas, devera ser acrescido
do projeto préprio, aprovado pelos érgdos competentes, acompanhado de cronograma
fisico-financeiro da obra (85°, do art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

V. O plano de trabalho devera ser elaborado com a observancia dos principios da
Administracdo Publica, especialmente os da eficiéncia, economicidade, isonomia,
proporcionalidade, vantajosidade e razoabilidade (86°, do art. 11, do Decreto Estadual n°.
17.091/2016).

VI. A previsao de receitas e despesas prevista do modelo da PARTE F - MODELO PARA
O PLANO DE TRABALHO devera incluir os elementos indicativos da mensuracao da
compatibilidade dos custos apresentados com 0s precos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes,
tabelas de pregcos de associacdes profissionais, publicacbes especializadas, atas de
registro de precgos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao
publico. No caso de cotacdes, a OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no
minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagfes de sitios eletronicos, desde que
identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a
compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC poderd, se desejar, utilizar-se de
ata de registro de precos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis no Portal
de Compras do Governo do Estado (http://www.comprasnet.ba.gov.br).

f) Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja
registradas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢bes
constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a Comissédo de Selegéo solicitara a
realizacao de ajustes no plano de trabalho a fim de adequa-lo a proposta e aos termos e
condigbes do edital (82°, art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016), devendo a OSC
realiza-lo no prazo de até 10 (dez) dias corridos contados da data da solicitagdo.

g) Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou quando as
certidbes referidas estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nédo
estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC sera notificada para, no prazo de 10 (dez) dias
contados da solicitagdo, regularizar a documentacdo, sob pena de ndo celebracdo da
parceria.

h) A Comissédo de Selecdo verificard o cumprimento dos requisitos para a celebracdo de
parcerias, devendo consultar ainda a Relacdo de Empresas Impedidas de Licitar e Contratar
do Sistema Integrado de Material, Patrimbnio e Servicos — SIMPAS ou do sitio eletrénico
www.comprasnet.ba.gov.br, o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas —
CEIS, bem como Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha
informacgé&o sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.
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i) Na hipotese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos para a celebragéo da
parceria, incorrer nos impedimentos legais ou o plano de trabalho ndo estar adequado as
exigéncias deste edital, aguela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebragédo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada. (arts. 33 e 34
da Lei 13.019/2014), devendo ser publicado no sitio eletronico oficial do 6rgéo ou entidade da
administracdo publica a desclassificacdo da entidade.

j) Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da letra “b”
e em seguida, proceder-se-4 a andlise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos
legais e do Plano de Trabalho. Esse procedimento poderd ser repetido, sucessivamente,
obedecida a ordem de classificacéo.

l) Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo de Selecdo suspendera a
selecdo e estabelecera uma nova data, com prazo nao superior a 08 (oito) dias Uteis, para o
recebimento de novas propostas.

m) A Comisséo selecionard a OSC que atenda simultaneamente aos requisitos para a
celebracdo da parceria, que o Plano de Trabalho atenda as exigéncias previstas na
legislacdo e neste edital e que nédo incorra nos impedimentos legais.

n) A Secretéria de Politicas para as Mulheres, apos parecer final da Comissédo de Selecgéo,
emitird Ato de Homologacéao, declarando a entidade vencedora.

0) A Secretaria de Politicas para as Mulheres devera designar, por meio de portaria, o0 Gestor
da Parceria e a Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo, caso n&o exista uma previamente
designada, em até 5 (cinco) dias contados da homologacdo do processo de chamamento
publico.

p) A homologacado néo gera direito para a OSC a celebrag&o da parceria.
3.7 Etapa VI - Celebragédo do Termo de Colaboracgéo:

a) Apos a homologagéo, para atendimento ao quanto disposto nos incisos V e VI do art. 35
da Lein°. 13.019/2014, o 6rgéo técnico da administracéo publica emitird parecer técnico.

a.1l) Apenas nos casos em gue o parecer técnico manifeste questionamento acerca
da aplicacdo de dispositivo juridico, devera o 6rgdo ou entidade da administragéo
publica submeter os autos a apreciacdo da Procuradoria Geral do Estado ou unidade
equivalente, que emitira parecer juridico relativo a possibilidade de celebracdo da
parceria.

b) O parecer técnico emitido pelo 6rgdo técnico devera pronunciar-se, dentre outros
elementos previstos na legislagcéo, sobre a designacédo do Gestor da Parceria, bem como da
Comissao de Monitoramento e Avaliagédo (inciso V do art. 35 da Lei n°. 13.019/2014).

c) Caso o parecer técnico ou o parecer juridico concluam pela possibilidade de celebracdo da
parceria com ressalvas, deverd o administrador publico sanar os aspectos ressalvados ou,
mediante ato formal, justificar a preservacdo desses aspectos ou sua exclusao (82°, art. 35,
Lei n° 13.019/2014).

d) Apbs emissdo dos pareceres, sera dado inicio ao processo para a assinatura do Termo de
Colaboracédo, com a convocacao da OSC vencedora.
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e) O Termo de Colaboracdo somente produzir4 efeitos juridicos apés a publicacdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Estado (art. 38 da Lei n°® 13.019/2014).

f) A Secretaria de Politicas para as Mulheres publicara a parceria celebrada e o respectivo
plano de trabalho em seu sitio oficial na internet, mantendo-o até 180 (cento e oitenta) dias
apoés o respectivo encerramento em observancia ao art. 10 da Lei 13.019/2014.

4. CELEBRACAO DA PARCERIA

4.1 A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do termo de
colaboracdo no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da sua convocacao,
perdera o direito a celebracdo da parceria, sem prejuizo das sancdes previstas na legislacédo
gue rege este processo de selecdo, podendo solicitar sua prorrogacdo uma vez durante o
seu transcurso, por igual periodo, por motivo justo e aceito pela Administragéao.

4.2 Como condicdo para celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC vencedora devera
manter todas as condigBes exigidas nos arts. 33 e 34 da Lei n°. 13.019/2014 e n&o incorrer
nos impedimentos do art. 39 da mesma lei.

4.3 A assinatura do termo de colaboragéo devera ser realizada pelo representante legal da
entidade ou mandatario com poderes expressos.

5. CONTRAPARTIDA

5.1 N&o seréa exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

6. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A PARCERIA

6.1 Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da funcional programatica 14.422.211.4689 - Funcionamento de
Unidade Movel de Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia Elemento de
Despesa 3.3.50.41.00 — Contribuicdes.

6.2 Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital séo
provenientes do orgcamento da Unidade: 34.101 - SPM Secretaria Estadual de Politicas
para Mulheres autorizado pela Lei n® 13.833, de 11/01/2018, Unidade Gestora 0001-
Diretoria Administrativa e Financeira, por meio do Programa 211 — Mulher Cidada. (art.
24, 81°, inciso |, Lei n® 13.019/2014).

6.3 Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°®
13.019/2014.

6.4 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgcamentéria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracao publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.
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7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 A desclassificacdo do interessado importa a preclusdo do seu direito de participar das
fases subsequentes.

7.2 Na contagem dos prazos exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no &mbito do 6rgédo ou entidade responsavel
pela conducéo do processo de selecéo.

7.3 A Comissao de Selecdo ou a autoridade maxima do érgéo ou entidade responséavel por
essa selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer
davidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia,
da impessoalidade e da transparéncia.

7.4 Até a celebracdo da parceria, podera a Comissdo de Selecdo desclassificar propostas
das entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizacdo ou
ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia,
anterior ou posterior ao julgamento da selecdo, que represente infragdo aos termos do edital,
respeitado o contraditério.

7.5 Qualquer cidadao € parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do 6érgdo
ou entidade responséavel por essa selegéo, o presente edital por irregularidade na aplicagéo
da Lei, devendo protocolar o pedido até 10 (dez) dias Uteis antes da data fixada para a
abertura dos envelopes das propostas, de forma eletrbnica, pelo e-mail
edital01_2019@spmba.ba.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco
informado no item 8 da PARTE A - PREAMBULO deste Edital, cabendo a Administracao
julgar a impugnacéo em até 05 (cinco) dias Uteis.

7.6 A impugnacéo feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedir4 de participar do
processo de selecdo até que seja proferida deciséo final na via administrativa.

7.7 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagfes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

7.8 Eventual modificagdo no Edital ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a
formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

7.9 A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacéao de qualquer natureza, respeitado o contraditorio.

7.10 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sanc¢des administrativas
cabiveis e a comunicacado do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebragdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sanc¢fes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/2014.
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7.11 A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

7.12 Todos os custos decorrentes da elaboracéo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracéo, apoio ou indenizacao por parte
da administracéo publica.

7.13 A participacdo da OSC no processo de selecdo implica na sua aceitacdo integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condicdes e anexos do Edital, que passardo a integrar o
Termo de Colaboracdo como se transcrito, com lastro na legislacéo referida no preambulo do
Edital, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas
aplicaveis, ndo sendo aceita, sob quaisquer hipéteses, alegacdes de seu desconhecimento
em qualquer fase do processo de selecéo e execugdo da parceria.

7.14 A Secretaria de Politicas para as Mulheres resolvera os casos omissos e as situagoes
ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢oes legais e os principios que regem
a administracéo publica.

7.15 Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente edital de chamamento publico,

prevalecera o Foro do Municipio de Salvador do Estado da Bahia, com excluséo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Salvador, 03 de agosto de 2019.

et § Loceopein

Julieta Maria Cardoso Palmeira
Secretaria
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PARTE C - TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORACAO DA
PROPOSTA DE TRABALHO

TERMO DE REFERENCIA N2 07/2018 — CAIAT/SPM

1. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria 0 apoio a gestdo das Unidades Moveis para executar as
atividades inerentes ao enfrentamento a violéncia contra as mulheres do campo, da floresta e
das aguas no ambito dos 27 (vinte e sete) Territérios de Identidade do Estado da Bahia, o
que faz parte da execugcdo da Atividade 4689 — Funcionamento de Unidade Movel de
Atendimento a Mulher em Situag&o de Violéncia, vinculado ao Plano Plurianual 2016 a 2019,
por meio do:

Programa 211 - Mulher Cidada;

Compromisso — Promover o fortalecimento e integracdo das ag¢des de assisténcia & mulher e
de prevencéo a violéncia,

Meta 1- Realizar em territorios a¢des de assisténcia & mulher e de prevencao a violéncia;
Iniciativa 1- Realizar atendimento psicossocial e juridico a mulheres do campo e das aguas

através de Unidade Movel.

2. JUSTIFICATIVA PARA A CELEBRACAO DA PARCERIA

As mulheres rurais em situacdo de violéncia em todo Pais, especialmente as pertencentes
aos 27 Territérios de Identidade do Estado da Bahia, tém dificuldades em acessar os servigcos
publicos que, de forma direta ou indireta, lidam com o flagelo da violéncia sexista.

As condi¢gbes peculiares que caracterizam a vida das mulheres do campo, a dificuldade de
locomogéo, as grandes distancias entre as comunidades rurais e as sedes dos municipios,
onde estdo os servigos especializados, demandam, do poder publico, atencdo especifica e
especializada para as mulheres rurais. E necesséario que as acbes sejam articuladas para
qgue incluam esse segmento de mulheres nas politicas publicas e contribuam para um
processo de mentalidade no qual sejam desnaturalizadas a subordinagdo da mulher e a
violéncia doméstica e/ou familiar.

As Unidades Mdveis de Atendimento as Mulheres do Campo foram lancadas no Estado da
Bahia em marco de 2014, oriunda das a¢fes do Programa Mulher Viver sem Violéncia, o qual
fora langado em 2013, pela Presidenta Dilma Rousseff, por meio do Decreto n°® 8.086, de 30
de agosto.

O Estado da Bahia aderiu ao Programa Mulher Viver Sem Violéncia, que compreende uma
verdadeira coalizdo entre 6rgdos do Poder Publico dentre os quais o MP, a DPE e o TJ-BA,
para juntos combaterem as diversas formas de violéncia contra as mulheres, tendo a sua
formalizag&o através do Termo de Adesao n° 05/2013/SMP/PR.
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O Programa é coordenado pela Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
Republica e tem por objetivo: integrar e ampliar os servigos publicos existentes voltados as
mulheres em situacdo de violéncia, mediante a articulacdo dos atendimentos especializados
no ambito da saude, da justica, da rede socioassistencial e da promocdo da autonomia
financeira.

As unidades moveis foram doadas pela Unido, por intermédio da Secretaria de Politicas para
as Mulheres da Presidéncia da Republica, através do Termo de Doacao n° 09/2013 SPM/PR,
ao Estado da Bahia. Coube a SPM/BA, conforme clausula terceira, manter os veiculos em
funcionamento e assumir 0s custos operacionais decorrentes.

Consta no contrato de doacdo a clausula de que os bens (as Unidades Mdbveis) somente
poderdo ser destinados para fins e uso de interesse publico, sendo sua utilizac&o restrita ao
ambito do fortalecimento da gestdo das politicas publicas dirigidas as mulheres, mais
especificamente, as mulheres do campo, da floresta e das aguas.

A meta principal das Unidades Mdéveis de Atendimento as Mulheres do Campo, da Floresta e
das aguas € levar servicos especializados as mulheres em situacdo de violéncia, garantir as
mulheres alvo de violéncias o atendimento, informagfes, acolhimento e encaminhamentos
sociais, previstos nas politicas publicas de combate a violéncia contra as mulheres, e
capilarizar o atendimento prestado, bem como promover a capacitagdo as/aos profissionais
dos servigos publicos que integram a rede local de enfrentamento a violéncia doméstica e/ou

familiar contra as mulheres.

Destaque-se que o compromisso das Unidades Moveis é a ampliacdo e fortalecimento da
Rede de servicos para as mulheres em situacdo de violéncia, conforme dispde o Pacto
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, por meio de interacdo efetiva dos
diversos servigos de protecao.

Neste sentido, dentre as atividades essenciais que as Unidades Méveis executam, frisamos a
formacdo as/aos profissionais dos 6rgdos de segurangca publica, saude, educacao,
assisténcia social, justica e operadores do direito nas questdes referentes as desigualdades
de género e a violéncia contra as mulheres. Estas comp8em as ac¢des de ampliacdo e
fortalecimento da rede de servicos para as mulheres em situacéo de violéncia.

Logo, o intuito dessa acdo é ampliar o acesso das mulheres, residentes no campo, na floresta
e nas areas de agua, aos servigos da rede de atendimento as mulheres em situacado de
violéncia, através da integracdo entre as diversas instancias, quais sejam,
instituicdes/servicos governamentais, n&o-governamentais e a comunidade, a fim de
desenvolver estratégias efetivas de prevencéo e de politicas publicas. Estas devem promover
0 empoderamento e autonomia das mulheres, bem como assegurar o cumprimento dos seus
direitos humanos, a responsabilizacdo dos agressores e a assisténcia qualificada.

A acéo propde estimular a aplicabilidade da Lei Maria da Penha no campo, na floresta e nas
aguas, proporcionar o atendimento humanizado, qualificado e integral as mulheres ruricolas e
integra-las aos servicos que compde a rede de enfrentamento as mulheres em situacdo de
violéncia.

Ainda, a acdo especificada, que compreende “estabelecer roteiros das Unidades
Moveis de Acolhimento & Mulher do Campo, da Floresta e das Aguas”, deve estar em
consonancia com a deliberacdo do Férum Estadual Permanente de Enfrentamento a
Violéncia contra Mulher do Campo, da Floresta e das Aguas.
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3. LEGISLAGCAO ESPECIFICA

Em 2004, foi realizada a | Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres. O produto
dessa Conferéncia foi o | Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, lancado em 2005. O
Plano delibera a criacdo da Politica Nacional de Enfrentamento a violéncia contra as
mulheres. Conceitua, estabelece principios e diretrizes e a¢des de prevengcdo e combate a
violéncia contra as mulheres. Naquela época anterior a promulgacéo da Lei Maria da Penha,
a Politica Nacional respaldou-se nas normas e instrumentos internacionais de direitos
humanos (dos quais o Brasil € signatario) e na legislacao nacional vigente.

Em 2006, foi aprovada e promulgada a Lei n° 11.340/06 (Lei Maria da Penha), que visa “coibir
e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher”, que nao trouxe modificacdo em
nenhum tipo penal, dando apenas um tratamento penal e processual distinto para as
infragcbes penais ja elencadas em nossa legislacdo, ou seja, afasta a competéncia do Juizado
Especial para processar e julgar crimes cometidos contra mulheres em ambito doméstico e
familiar.

No ano de 2007, ap0s a realizagdo da Il Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres,
o Governo Federal lancou o Pacto Nacional pelo Enfrentamento a violéncia contra as
Mulheres. O Pacto é um acordo federativo que envolve os trés entes federativos Uniéo,
Estados e Municipios.

No ano de 2011, ap6s a realizagdo da lll Conferéncia o Pacto foi revisado e ampliado.
Ocorreu o processo de repactuacdo em todo Territério Nacional, o Estado da Bahia é
signatario nas duas versdes do Pacto, assinou em 2008 e em 2014.

O Pacto contém 05 eixos que devem ser implementados pelos entes que o assinaram, sdo
eles: 1- Garantia da Aplicabilidade da Lei Maria da Penha — Lei n°® 11.340/2006; 2- Ampliagédo
e Fortalecimento da Rede de Servicos para as Mulheres em Situacdo de violéncia; 3-
Garantia da Seguranca Cidadd e Acesso a Justica; Garantia dos Direitos Sexuais e
Reprodutivos, 4- Enfrentamento a Exploragdo Sexual e ao Tréfico de Mulheres; 5- Garantia
da Autonomia das Mulheres em Situacéao de Violéncia e Ampliagédo de seus Direitos.

No ano de 2013, o Governo Federal langou o Programa “Mulher viver sem violéncia”,
resultante das demandas apresentadas nas trés Conferéncias Nacionais e no monitoramento
do Pacto. As Unidades Moveis integram esse programa o qual por sua vez é essencial ao
bom cumprimento do Pacto Nacional pelo Enfrentamento a violéncia contra as mulheres. O
avanco das politicas para as mulheres prosseguiu até 2015, quando foi aprovada e
promulgada a Lei do Feminicidio (Lei n°® 13.104/2015).

As Unidades Moveis foram recebidas pelo Estado da Bahia em 2014. Desde junho daquele
ano, as Unidades Mdveis comegaram a percorrer as comunidades rurais nos municipios com
indicies elevados de violéncia sexista. O trabalho das Unidades Méveis permanece sendo
realizados até a presente data, 09/11/2018, assim como o Pacto.

Logo, o presente Termo de Referéncia expde o escopo, e define os principais pontos do
Edital, dando inicio aos procedimentos legais e administrativos para a pactuacao/celebracéo
de Termo de Colaboragdo entre a Secretaria de Politicas para as Mulheres — SPM/BA e a
Organizagdo da Sociedade Civil selecionada, parceira na gestdo das Unidades Moveis de
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Acolhimento a Mulher em Situacdo Violéncia no Campo e na Floresta, com alicerce ao
Decreto Estadual n® 17.091/2016 e Legislacao Federal n® 13.019/2014.

4. PUBLICO ALVO A SER ATENDIDO

O publico-alvo prioritario das Unidades Moveis no Estado da Bahia sdo mulheres que vivem
no campo, na ruralidade e nas aguas. S&o mulheres agricultoras familiares, acampadas,
assentadas da reforma agréria, atingidas por barragens, quilombolas, pescadoras artesanais,
extrativistas e indigenas.

Embora usufruam do reconhecimento como sujeito de direitos especificos e como um grupo
culturalmente diferenciado, as mulheres do campo e das aguas persistem envoltas em
dificuldades de acesso aos servigos, crescentemente ameacadas nos lugares onde vivem.

A dificuldade de acesso aos servigos publicos e as condi¢des peculiares de subsisténcia que
caracterizam as condi¢cdes de vida das mulheres do campo exigem do poder publico um
conjunto articulado de acdes, visando incluir estas mulheres a partir de uma percepcao
ampliada de seus contextos de vida, assim como de suas singularidades, visando efetivar
sua condicéo de cidada e fortalecer sua autonomia.

O publico beneficiario atingido pela acdo das Unidades Moéveis é composto também por
profissionais dos Equipamentos de Referéncia responsaveis pelo atendimento qualificado as
mulheres em situacdo de violéncia; profissionais das areas de seguranca publica, saude,
educacao, assisténcia social e operadoras (es) do Direito.

Destaque-se que, no periodo de 2016/2017, foram visitados 46 (quarenta e seis) municipios
compreendendo a participagcdo das mulheres rurais de comunidades indigenas, quilombolas,
assentadas, totalizando 4.243 (quatro mil duzentos e quarenta e trés) participantes, além de
465 (quatrocentos e sessenta e cinco) acolhimentos/atendimentos individuais (escutas,
orientacbes em casos de servigcos e outros), e, ainda, 1.212 (hum mil duzentos e doze)
agentes capacitados.

5. LOCAL

Os roteiros séo deliberados pelo Forum Estadual Permanente de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres em parceria com a Secretaria de Politicas para as Mulheres — SPM/BA. O
Férum, estabelecido pelo Decreto 15.031/2014, é uma obrigatoriedade para dar cumprimento
a execucdo das Unidades Moveis. Ele é constituido pelo Poder Publico e Sociedade Civil.

Coordenado pela SPM/BA, o Férum relne-se de duas a quatro vezes por ano. Em 2007, na
primeira reunido ocorrida no més de fevereiro, o roteiro foi deliberado obedecendo aos
seguintes critérios: 1- municipios com altas taxas de homicidio de mulheres que ja receberam
a visita da Unidade Mével e devem ser revisitados; 2- municipios que implantaram a Ronda
Maria da Penha; 3- municipios com maiores taxas de homicidio de mulheres (de acordo com
0 mapa da violéncia contra as mulheres e feminicidio no Brasil lancado em 2015); 4-
municipios que apresentaram demandas emergenciais a SPM/BA.

Com base nos critérios descritos acima, os seguintes Municipios ainda precisam ser
contemplados com as visitas das Unidades Méveis de acordo com a ultima deliberacdo do
Forum Estadual Permanente de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres em 2018:
Mata de Sao Joao, Lauro de Freitas, Eunapolis, Teixeira de Freitas, Paulo Afonso, Presidente
Dutra, Arataca, Pintadas, Maiquinique, Macarani, Sitio do Mato, Itaji do Col6nia, Muniz
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Ferreira, Madre de Deus, Encruzilhada, Itanhém, Elisio Medrado, Macureré, Igrapitna, Itatim,
Véarzea da Roca e Ribeira do Pombal.

Além dos Municipios acima descritos que receberdo as Unidades Moveis em 2019, frise-se a
importancia em revisitar algumas localidades que foram comtempladas pelos servicos ao
longo do Projeto, haja vista que a Secretaria de Politicas para as Mulheres do Estado da
Bahia tem o poder-dever de fiscalizar, acompanhar e monitorar a REDE de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres, principalmente os casos que foram encaminhados pelas
equipes das Unidades Méveis durante as visitas.

Ressalte-se que em cada Municipio, no minimo, duas comunidades rurais deverdo ser
visitadas. Se cada 0Onibus visitar trés cidades mensalmente, seis zonas rurais serdo visitados
pelas Unidades Méveis mensalmente, a depender do calendario festivo e civico. Logo, apos
levantamento minucioso feito pela Secretaria de Politicas para as Mulheres — SPM, concluiu-
se que é estimado que as duas Unidades Moveis visitem trés Municipios/més cada uma,
perfazendo um total de 06 (seis) Municipios visitados por més, totalizando de 12 (doze)
comunidades rurais contempladas mensalmente.

Neste sentido, para cumprir a agenda deliberada, a Organizacdo Social selecionada devera
elaborar calendario anual, em virtude da especificidade do trabalho realizado pelas Unidades
Mbveis, para o Atendimento as Mulheres do Campo, da Floresta e das Aguas nos 27 (vinte e sete)
Territdrios de Identidade do Estado da Bahia a fim de atender as a¢des oriundas do Pacto Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres em seu Eixo Il.

6. ESCOPO DA PARCERIA

a. Objetivo da Parceria

O objetivo da parceria consiste em dar continuidade as a¢f6es de enfrentamento a violéncia
contra a mulher do campo, da floresta (zona rural) e das aguas, nos 27 (vinte e sete)
territorios de identidade do Estado da Bahia. Devera ser utilizado o modelo de atendimento
por equipe multidisciplinar itinerante, composta basicamente por profissionais das areas de
servigo social, psicologia e direito. Tais profissionais atuardo nos locais a serem definidos
pelo Forum e pela Secretaria de Politicas para as Mulheres — BA. Essa atuacdo permitira a
interacdo efetiva dos diversos servicos de protecdo a mulher, e a orientacdo adequada e
humanizada as mulheres vitimas de violéncia, visando fomentar e consolidar as acdes
previstas na Lei Maria da Penha, Lei Federal n°® 11.340/06.

Esta acdo visa, ainda, manter e estruturar a implementacdo das Unidades Modveis de
atendimento, as quais sao destinadas ao enfrentamento a violéncia contra as mulheres no
campo, como parte fundamental das Politicas Publicas de Enfrentamento a Violéncia contra a
Mulher.

Através da parceria pretende-se realizar também:

a) Enfrentamento eficaz a violéncia contra as mulheres do campo;

b) Garantia de acesso as mulheres da zona rural da Bahia as politicas publicas
especificas;

c) Capilarizacdo dos servicos de atencdo as Mulheres na zona Rural do Estado da
Bahia, com foco nas mulheres quilombolas, indigenas e assentadas;

d) Capacitacdo em desigualdades de género, violéncia contra as mulheres e atuacao
em rede das (0s) agentes publicos que trabalham direta ou indiretamente com o
enfrentamento a violéncia contra as mulheres;
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e) Divulgacdo das acgbes desenvolvidas pelos 6rgaos e equipamentos publicos,
objetivando reduzir a violéncia sexista na Bahia e no Brasil;

f) Organizacdo das informac@es/indicadores sobre a violéncia contra as mulheres do
campo.

6.2 ACOES DA PARCERIA

As acOes necessarias para o alcance do objetivo da parceria deverdao ser norteadas pelos
eixos do Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contras as Mulheres, conforme
descrito a seguir:

Acdes

A.1 - Ampliar os servicos e a capilaridade do atendimento prestado as mulheres em situacao
de violéncia, bem como garantir as mulheres alvo de violéncias (sui generis) o atendimento,
informacdes, acolhimento e encaminhamentos sociais, previstos nas politicas publicas de
combate a violéncia.

Critérios de Aceitacdo: considerar-se-do0 como critérios: 1 - a efetiva contratacdo de 12
(doze) profissionais que comporado a Equipe Técnica de Atendimento das Unidades Mdveis
(EVA); 2 — Efetiva realizagéo de visitas aos Municipios contemplados; 3 — Realizagéo de ao
menos uma Roda de Didlogo em cada Comunidade Rural contemplada (média de duas
Comunidades por Municipio visitado).

Os servicos deverdo ser executados através das Unidades Moveis Itinerantes, por meio de
acolhimento e orientacdo, bem como a realizacdo de acdes educativas, de prevencéo,
atendimento técnico psicossocial e juridico, sempre pautadas no respeito aos Direitos
Humanos e nos principios do Estado Democratico de Direito.

Os casos atendidos pela equipe multidisciplinar deverdo ser encaminhados a REDE (Rede
de Enfrentamento a violéncia contra as Mulheres), de modo a contribuir para que a mulher
atendida pela Unidade Mdvel saia da situagéo de violéncia.

A acédo efetiva em campo tem o intuito de levar para as mulheres do campo, da floresta e das
aguas informagfes necessarias sobre a violéncia doméstica e familiar, o conhecimento da Lei
Maria da Penha, as questdes de géneros, escuta e atendimento das mulheres, entre outras
guestdes voltadas as politicas de enfrentamento a violéncia.

A.2 - Mobilizar e sensibilizar os territérios, a fim de firmar parcerias com colegiados
territoriais, gestores/as municipais, gestores/as dos servigcos especializados, prefeituras
municipais, organiza¢fes da sociedade civil e érgaos de assisténcia técnica.

Critérios de Aceitacdo: considerar-se-do como critérios: 1 — a efetiva realizacdo de
mobilizagdo dos Municipios contemplados e sensibilizacdo dos agentes/gestores
responsaveis ela Rede e servicos de atendimento as mulheres vitimas de violéncia; 2 —
Realizacdo da capacitacdo e formacdo das (os) profissionais publicos que atuam nos
Equipamentos de referéncia para o atendimento qualificado as mulheres em situacao de
violéncia.

A mobilizacdo e sensibilizacdo serdo instrumentos para o planejamento e execucdo da

agenda intinerante, com a realizacdo de visitas técnicas em conformidade com as demandas
indicadas pela Secretaria de Politicas para as Mulheres — SPM/BA. Essas articulagfes serdo
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fundamentais para a ida das Unidades Mdoveis para aquele municipio contemplado e,
consequentemente, serdo indispensaveis para a propria efetivacdo dos atendimentos a
serem executados pelas Unidades.

A Capacitacado e Formacédo das/os profissionais publicos dos Equipamentos de Referéncia
para o atendimento qualificado as mulheres em situacao de violéncia fortalecerd a prépria
atuacdo da rede de maneira harménica, o que é de fundamental importancia para a
efetivacéo da politica publica de enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

A.3 - Manutengéo e Abastecimento das Unidades Moveis pela SPM/BA.

Sobre a Acdo 03, inicialmente, cabe esclarecer que 0s gastos com a manutencdo e
abastecimento sdo custeados por meio de Recurso Federal repassado a SPM e tais gastos
nao fazem parte dos valores relacionados a esta Selecéo Publica.

Apesar disso, considerando que o gerenciamento e acompanhamento das Unidades Moveis
sdo de responsabilidade da Organizacdo selecionada, esta tera a competéncia de fazer
relatério sobre o funcionamento adequado dos 6nibus. Neste relatério devera constar todos
0s aspectos mecanicos verificados pelos motoristas das Unidades Méveis ao longo de cada
Viagem. Devera contemplar, portanto, a existéncia de problema que exija reparo.

As unidades moveis sdo equipadas com duas salas de atendimento, notebooks com roteador
e pontos de internet, impressoras multifuncionais (para digitalizacdo de documentos e
fotocopias), geradores de energia, ar condicionado, copa e banheiro adaptados para a
acessibilidade de pessoas com deficiéncia. Na lateral, uma area de espera, acolhimento e
sensibilizacdo equipada com projetor externo para teldo, cadeiras e toldo retréatil. Logo,
cabera a Entidade zelar e proteger os bens publicos alocados nos equipamentos moveis
além de reportar problemas técnicos com quaisquer desse aparelhamento.

A Secretaria de Politicas para as Mulheres — SPM sera responséavel pela contratagdo de
empresa especializada para fazer a manutencdo preventiva e reparadora das unidades
moéveis, sendo que a Organizagdo da Sociedade Civil ficard responsavel pelo
acompanhamento e encaminhamento das unidades méveis a empresa especializada de
manutencdo, onde devera destinar responsavel para acompanhar toda a logistica de
manutencoes.

Critérios de Aceitagdo: Considerar-se-80 como critérios: 1 — Elaboracdo de relatérios
técnicos e mecanicos acerca do bom funcionamento das Unidades Mobveis e de seus
equipamentos; 2 — emissao de relatério fotografico, relatério técnico, relatério de avaliagéao,
nota fiscal, relatério financeiro, agenda de visita, entre outros registros.

A Secretaria de Politicas para as Mulheres — SPM/BA sera responsavel pela aquisicdo de
combustivel, pneus, kits de manutencéao (6leos, filtros e aditivos), dentre outros itens para a
manutencdo das unidades moveis.

Quanto a aquisicdo de combustivel cabe esclarecer que sera custeado pela SPM-BA,
entretanto cabera a OSC efetivamente abastecer os 6nibus das Unidades Moéveis.
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parceria, na forma do quadro abaixo:
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QUADRO DE INDICADORES E METAS

Qtde. Meta (Ano )

Planejamento da ~ ~ ~ ~ ~ ~ - ~ ~ ~ ~ ~
Unidade Mével de Indicador Unidade Meio de Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
Atendimento as Verificagdo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Mulheres no
Campo, das Aguas
e da Floresta
Indicador
< OP1.1
Ampliar o N° de 12 Contrato de 12 - - - - - - - - - - -
acesso profissionais Trabalho
das da equipe
mulheres técnica
o< residentes contratados
E o : no campo, pelo periodo
W g o nafloresta de 12 (doze)
0 < e nas meses.
Oa
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aguas, aos Indicador 12 Manutencédo
servigos OP1.2 dos contratos
darede de N° contratos do trabalho 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
atendimen mantidos ao assinados
to as longo da
mulheres Prestacéo do
em Servigo
situagao
de
violéncia.
Indicador -
OP1.3 6 por Relatério de
N° de més Mobilizagéo,
capacitacoes (consider visitas
realizadas ando as técnicas, lista - 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
direcionadas duas de presenca
aos agentes Unidade da roda de
publicos Mobveis) conversa,
municipais e diario de
territoriais, campo, ficha
governamentai de
s e ndo acolhimento,
governamentai planilha
S. sintese da
coordenacéo,
ficha de
encaminham
ento a REDE
de
enfrentament

0 a violéncia.
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Relatério da
Indicador Equipe
OP1.4 66 técnica dos
N° de visitas profissionais
itinerantes aos contratados,
Municipios. fichas de
campo,
relatorios e
atendimentos
Indicador Realizacdo de
OP1.5 12 acompanham
N° de ento das
Relatérios acoes,
gerados para a reunibes
avaliacdo de técnicas com
gestoras dos a equipe,
servigos de emissao de
atendimento relatorios
da gestéo técnicos
operacional. parciais e
finais.
. Indicador Relatorio de
Ampliar Al 1l Mob_lll_zagao,
0s visitas
A | servicos N° de técnicas, lista
1| especiali disponibiliza¢ de presenca
” zados e a Oes das da roda de
| capilarid Unidades Ne de conversa,
’8 ade do Moveis para a acoes e diario de
< atendime realizacdo de | atendiment | campo, ficha
nto atendimentos os. Livre de
prestado qualificados, demanda. acolhimento,
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as humanizados Nao h&a planilha
mulheres e diretos as como sintese da
em mulheres em mensurar. coordenacéo,
situacéo situagéo de ficha de
de violéncia; encaminham
violéncia ento a REDE
de
enfrentament
0 a violéncia.
Indicador
Al.2
N° de Rodas Lista de
de Diélogos Presenca
realizadas.
Indicador Livre Anélise,d_os
Al.3 derrjand,a. Formularios
Nao ha de
N° de como atendimentos
mulheres mensurar. utilizados
atendidas pelas
pelas equipes
Unidades multidisciplin
Méveis ares que
atendem nas
Unidades
Moveis
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indicador Livre Apélise do
Al.4 demanda. numero de
N&o ha mulheres que
N° de como assinaram a
mulheres mensurar. lista de
participantes presenca das
nas Rodas de Rodas de
Dialogos Dialogo.
realizadas
pelas
Unidades
Moveis
Indicador Livre Anélisg _dos
A15 demanda. Relatorios
N&o ha produzidos
N° de casos como pelas
atendidos mensurar. equipes que
diretamente atuam nas
pelas Unidades
Unidades Moveis.
Moveis que
foram
encaminhado
s a Rede de
enfrentament
0 a violéncia
contra as
mulheres
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Indicador Livre Anélis_,e dos
AL 6 demanda. relatc_’)rlos das
N° de Mulheres N&o ha técnlpas que
gue retornaram como rea_llzam 0
a0s mensurar. monitoramen
orgaos/servicos So havera _to_ das
da Rede Local estes,dados at|V|dade_s
apos o apos o desenvolvida
atendimento/se monitorame S pelas
nsibilizagéo nto com a Unlfiac_ies
pelas Unidades Rede Local. Moveis.
Moveis
Indicador Livre Aplicacao de
A17 demanda. guestionarios
Nao ha durante as
N° de como Rodas de
mulheres que mensurar. Dialogos.
se sentem
mais
conscientes
sobre o ciclo
da violéncia
indicador Livre Analise do
AlS demanda. ndimero de
Nao ha profissionais
N° de como que
profissionais mensurar o | assinaram as
da Rede nGmero de listas de
Local de profissionai | presenca das
enfrentament s capacitacdes
oavioléncia | pertencente | oferecidas
contra as s da rede pelas
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mulheres que local. Unidades
participaram Moveis.
das
Capacitacdes
realizadas
pelas
Unidades
Moveis.
A | Promove N° de Lista de
2 r Indicador agentes frequéncia e
capacita A2.1 publicos presenca
cao e municipais, indicando
formacéo NO_ de~ territoriais participacdo
das/dos capacitacoes govername dos
profissio realizadas ntais e ndo | profissionais
nais para os govername | que atuam na
publicos agentes ntais. Livre REDE de
dos municipais/ter | gemanda. | Enfrentament
Equipam ritoriais. N&o ha 0 a violéncia
entos de como contra as
Referénc mensurar. mulheres,
iaparao roteiro de
atendime atividades
nto pedagdgica,
qualifica registro e
do as informe.
mulheres
em
situacéao
de
violéncia
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A3

Manutenca
oe
Abastecime
nto das
Unidades
Méveis pela
SPM/BA

Indicador A 3.1
N° de
abastecimentos
e n®de
manutencoes.

N° de
abastecimen
tos com
combustivel,
n° de
aquisicoes
de pneus,
kits de
manutencgéo
(6leos, filtros
e aditivos),
dentre
outros itens
para a
manutencgao
das
unidades
moveis).
Depende da
demanda
dos
equipamento
s moveis.
N&o ha
como
mensurar.

Relatério
fotografico,
relatorio
técnico,
relatorio de
avaliacdo, nota
fiscal, relatorio
financeiro,
agenda de
visita, outros
registros.

Legenda: OP = Objetivo da Parceria; Al, A2 e A3= Ac¢Bes do Projeto das Unidades Moveis de Atendimento as Mulheres do Campo.
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7. PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os parametros de avaliagdo de desempenho possibilitam quantificar o percentual de cumprimento das
metas relativas as acdes e ao objetivo da parceria, individualmente e no seu conjunto.

Ha que se considerar que o projeto das Unidades Moveis serd executado por meio de cinco metas que
serdo realizadas ao longo de 12 meses. A Meta 01 devera ser executada e encerrada no primeiro més
da parceria. As Metas 02, 03, 04 e 05 serdo executadas ao longo dos 11 (onze) meses seguintes da
parceria. Para essas quatro Ultimas metas existe uma previsdo quantitativa do que deverd ser
realizado més a més e tais quantidades serdo as levadas em consideracdo para os célculos dos
percentuais que serdo parametros para avaliacdo de desempenho.

Para afericdo do desempenho da presente parceria serdo adotados os parametros que seguem:

a) O percentual de cumprimento de cada meta por més (PCMM) sera determinado pela divisdo
entre a guantidade realizada (QR) sobre a quantidade prevista (QP) no periodo considerado,
expresso percentualmente (ou seja, multiplicado por 100).

PCMM = (QR/QP) x 100

b) O percentual de cumprimento _do conjunto_das metas mensal (PCCM) em determinado
periodo sera obtido pela média aritmética dos percentuais de cumprimento de cada meta por
més (PCMM). Esse sera o Desempenho da Parceria.

PCCM = (PCMML1 +...+PCMMn)/n

Assim, o percentual de cumprimento do conjunto das metas final (PCCF) ser4 obtido da
seguinte forma:
PCCF = (PCMM1 + PCMM2 + ... + PCMM12)/12

Exemplo:
Caso seja oportuno e conveniente realizar, por exemplo, o calculo para que se tenha parametro

de acompanhamento da parceria por 6 meses (Desempenho da Parceria), a formula devera ser
a seguinte:

PCCM = (PCMM1 + PCMM2 + PCMM3 + PCMM4 + PCMM5 + PCMM6)/6.
A Secretaria de Politica para as Mulheres considerara como atingido o objetivo da parceria se a
entidade selecionada, ao final da prestagdo do servigo, atingir entre 80% (oitenta por cento) e 100%

(cem por cento) do percentual de cumprimento do conjunto das metas final (PCCF).

8. VALOR DE REFERENCIA

A execucdo da parceria entre o Estado da Bahia, através da Secretaria de Politicas para as Mulheres
— SPM/BA, e a Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, estd estimada no valor referencial de
R$995.422,17 (novecentos e noventa e cinco mil quatrocentos e vinte e dois reais e dezessete
centavos).

O valor referencial acima mencionado corresponde a soma dos valores das remuneragfes dos
profissionais da equipe EVA e dos valores de todos elementos de despesas envolvidos na prestacéo
do servico disponibilizado pelas Unidades Moveis de Atendimento a Mulher em situacao de violéncia.
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Cabe registrar que para se chegar aos custos incorridos foram solicitados orcamentos a empresas e
foram realizadas pesquisas de valores de mercado por meio das seguintes fontes: Pesquisas no site
do Comprasnet contendo as informagdes de precos referenciais utilizados pelo Governo do Estado da
Bahia; analise do Termo Referencial — Padronizacao de precos de referéncia, oriundo da Secretaria de
Politicas para as Mulheres/PR; valores indicados nas Convencgdes Coletivas de Trabalho referentes as
remuneragbes dos profissionais; andlise de contratos pactuados nesta SPM, nos quais constam
informacgBes que podem ser aplicadas ao caso concreto, principalmente no que tange a manutencao e
abastecimento de combustivel; pesquisa em sites de venda de produtos na internet; pesquisa no site
do SICONV; consulta ao Parecer n°® PA-NLC-LBC-587/2014 emitido pelo Nucleo de Licitacbes e
Contratos da procuradoria Administrativa do Estado da Bahia.

9. EQUIPE TECNICA MINIMA - DAS 02 (DUAS) UNIDADES MOVEIS DE ATENDIMENTO

EQUIPE VOLANTE DE ATENDIMENTO - EVA - O atendimento nas Unidades MOveis deve ser
realizado por 02 (duas) equipes multidisciplinares. O objetivo é a implantacdo de um modelo de
atendimento multidisciplinar, composta por profissionais das areas de servico social, psicologia,
atendimento juridico e seguranga publica, permitindo, assim, a interacdo efetiva dos diversos servigos,
a orientacdo adequada e humanizada, e principalmente acesso para as mulheres que vivem no campo
e na floresta aos servicos da Rede de Atendimento em situagdo de Violéncia. Cada Unidade Mével

devera compor-se pelas/os seguintes profissionais conforme quadro abaixo:

QUADRO 1 — RELACAO DE PROFISSIONAIS DA EVA POR UNIDADE MOVEL

CATEGORIA QUANTIDADE CARGA QUALIFICACAO EXIGIDA
PROFISSIONAL DE ORARIA
PROFISSIONAIS | SEMANAL
Coordenadora 01(uma) 40 h Nivel superior completo,
preferencialmente, em Direito
Psicéloga 01 (uma) 40 h Graduacgdo em psicologia e inscri¢cdo
ativa no Conselho Regional de
Psicologia
Assistente Social 01 (uma) 40 h Graduacgdo em Servico Social e

inscri¢cao ativa no Conselho Regional
de Servico Social

Assistente de 01 (uma) 40 h Nivel Superior Completo em qualquer
Ac¢bes no Campo area
Acolhedora 01 (uma) 40 h Nivel Superior Completo em qualquer
area
Motorista 01 (um) 40 h Nivel médio completo

Possuir habilitagéo para dirigir
veiculos da Categoria D.

10. PREVISAO DE DESEMBOLSO

12 PARCELA 22 PARCELA
ANO NOVEMBRO/2019 JULHO/2020
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I 12 parcela limitada a
R$700.000,00

22 parcela limitada a
R$295.422,17

11. PAREMETROS PARA GLOSA

Os parametros de avaliacdo de desempenho possibilitam quantificar o percentual de cumprimento das
metas relativas as acdes e ao objetivo da parceria, individualmente e no seu conjunto.

Para afericdo do desempenho da presente parceria serdo adotados os parametros aqui discriminados.

Serdo glosados na forma que segue valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem

justificativa suficiente.

INDICADOR PERCENTUAL DE GLOSA @
Indicador O P 1.1: N° de profissionais da
equipe técnica contratados pelo periodo de| 9% de glosa a cada 8% de meta
12 (doze) meses. descumprida @,
Indicador OP1.2: N° contratos mantidos| 9% de glosa a cada 8% de meta
ao longo da Prestacédo do Servico. descumprida @,
Indicador O P 1.3: N° de capacitagbes| 2% de glosa a cada 1,5% de meta
realizadas direcionadas aos agentesdescumprida ©.
publicos municipais e territoriais,
governamentais e ndo governamentais.
Indicador O P 1.4: N° de visitas itinerantes| 10% de glosa a cada 1,5% de meta
aos Municipios (66 ao longo dos 11 descumprida®.
meses).
Indicador O P 1.5: N° de Relatérios| 1,5% de glosa a cada 8% de meta
gerados para a avaliacdo de gestoras dos| descumprida®.
servicos de atendimento da gestéo
operacional.
Indicador Al1.1: N° de disponibilizacbes |3% de glosa a cada 1,5% de meta
das Unidades Moéveis para a realizacdo |[descumprida.
de atendimentos qualificados,
humanizados e diretos as mulheres em
situacao de violéncia.
Indicador Al1l.2: N° de Rodas de 3% de glosa a cada 15% de meta
Dialogos realizadas. descumprida®.
Indicador A 2.1: N° de capacitagcbes 3% de glosa a cada 1,5% de meta
realizadas para 0s agentes descumprida®.
municipais/territoriais.
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a) O percentual de glosa deve incidir sobre o valor previsto para o periodo da meta descumprida.

b) A percentagem de 8% de glosa terd como parametro o valor de R$60.696,53 (sessenta mil seiscentos e
noventa e seis reais e cinquenta e trés centavos), que equivale ao valor mensal gasto com o pagamento
dos profissionais da Equipe das Unidades Moveis.

c) A percentagem de 8% de glosa tera como parametro o valor de R$60.696,53 (sessenta mil seiscentos e
noventa e seis reais e cinquenta e trés centavos), que equivale ao valor mensal gasto com o pagamento
dos profissionais da Equipe das Unidades Méveis.

d) A percentagem de 2% de glosa terd como parametro o valor de 24.378,39 (vinte e quatro mil trezentos e
setenta e oito reais e trinta e nove centavos), que equivale ao valor médio mensal gasto com material de
informatica, despesas com mobilizagéo, diarias de profissionais, material de apoio, material de limpeza e
custo com assessoria contabil. Ademais, o valor de 1,5% de meta descumprida equivale & percentagem
referente a cada capacitacdo nédo realizada, considerando que deverao ser efetivas 66 (sessenta e seis)
capacitacdes ao longo da execucéo do servico.

e) A percentagem de 10% de glosa terd como parametro o valor de 85.074,92 (oitenta e cinco mil e setenta
e guatro reais e noventa e dois centavos), que equivale a soma do custo mensal com pessoal com o
custo mensal médio com material de informatica, despesas com mobilizacdo, diarias de profissionais,
material de apoio, material de limpeza e custo com assessoria contabil. Ademais, o valor de 1,5% de
meta descumprida equivale a percentagem referente a cada visita itinerante aos Municipios,
considerando que deverdo ser efetivas 66 (sessenta e seis) visitas ao longo da execucao do servigo.

f) A percentagem de 1,5% de glosa terd como pardmetro o valor de 85.074,92 (oitenta e cinco mil e
setenta e quatro reais e noventa e dois centavos), que equivale & soma do custo mensal com pessoal
com o custo mensal médio com material de informatica, despesas com mobilizacdo, diarias de
profissionais, material de apoio, material de limpeza e custo com assessoria contabil. Ademais,
considerando que serdo 12 (doze) Relatdrios Técnicos gerados pela entidade ao longo da Execucado do
servigo, cada Relatério equivale a 8% (oito por cento da meta).

g) A percentagem de 3% de glosa terd como parametro o valor de 85.074,92 (oitenta e cinco mil e setenta
€ quatro reais e noventa e dois centavos), que equivale a soma do custo mensal com pessoal com o
custo mensal médio com material de informatica, despesas com mobilizacéo, diarias de profissionais,
material de apoio, material de limpeza e custo com assessoria contabil. Ademais, o valor de 1,5% de
meta descumprida equivale a percentagem referente a cada disponibilizacdo das Unidades Moveis para
atendimentos das mulheres em situacdo de violéncia; em cada visita das Unidades Méveis, que serdo 66
(sessenta e seis) ao longo da execucédo do servigo, os 6nibus serdo disponibilizados para tal fim.

h) A percentagem de 3% de glosa terd como pardmetro o valor de 85.074,92 (oitenta e cinco mil e setenta
€ guatro reais e noventa e dois centavos), que equivale a soma do custo mensal com pessoal com o
custo mensal médio com material de informética, despesas com mobilizacéo, diarias de profissionais,
material de apoio, material de limpeza e custo com assessoria contabil. Ademais, o valor de 1,5% de
meta descumprida equivale a percentagem referente a cada Roda de Dialogo realizada; em cada visita
das Unidades Moveis, que serdo 66 (sessenta e seis) ao longo da execucdo do servico, devera ser
realizada uma Roda de Dialogo.

i) A percentagem de 3% de glosa terd como pardmetro o valor de 85.074,92 (oitenta e cinco mil e setenta
€ guatro reais e noventa e dois centavos), que equivale a soma do custo mensal com pessoal com o
custo mensal médio com material de informética, despesas com mobilizacdo, diarias de profissionais,
material de apoio, material de limpeza e custo com assessoria contabil. Ademais, o valor de 1,5% de
meta descumprida equivale & percentagem referente a cada capacitacdo realizada para os agentes
municipais; em cada visita das Unidades Mdveis, que serdo 66 (sessenta e seis) ao longo da execucgéo
do servico, devera ser realizada uma capacitacéo para os agentes publicos locais.

12. DESTINACAO DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES

Quando do encerramento da parceria 0s bens e direitos remanescentes serdo da Administracdo
Publica.

13. OUTRAS INFORMACOES

Pagina 37 de 96



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE POLITICAS AS PARA MULHERES

A atuacdo das Unidades Madveis tem sido importante instrumento de fortalecimento das Redes locais
de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, através da formacao dos/as agentes publicos/as nas
questdes referentes as relagdes de género e violéncia contra as mulheres.

Ao orientar uma nova visdo de competéncias e uma responsabilizacdo dos/as profissionais das areas
de seguranca publica, saude, educacdo, assisténcia social e operadores/as do direito em relacdo a
superagao das assimetrias de género nas distintas esferas de governo e entre elas, promove-se uma
acdo integrada e sustentavel entre as diversas instancias governamentais e, consequentemente, o
aumento da eficacia das redes de protecdo as mulheres de maneira democrética e inclusiva.

Durante o periodo de 2017 e 2018 foram capacitadas/os 1.341 (mil trezentos e quarenta e um)
agentes publicos/as das redes locais de prevencao e enfrentamento a violéncia contra as mulheres,
nos 46 (quarenta e seis) municipios atendidos pelas Unidades Moveis. A proposta de capacitar os
agentes da Rede é uma forma/alternativa de articular os diversos servicos, superar a fragmentacao
das politicas e atender as mulheres de forma integrada em suas necessidades.

Neste caso, todas as situacdes que sdo atendidas pelas equipes multidisciplinares sdo encaminhadas
a Rede, de acordo com a especificidade do atendimento. Isto justifica fortalecer os agentes da Rede,
porque eles daréo continuidade acompanhando os casos, prestando suporte assistencial as mulheres
vitimas e em situacao de violéncia nas localidades contempladas pelos servicos moveis.

a. CONCEITOS:

1. MULHERES DO CAMPO, DA FLORESTA E DAS AGUAS - O conceito de mulheres do campo e
da floresta compreende as mulheres trabalhadoras rurais, agricultoras familiares acampadas,
assentadas da reforma agréria, atingidas por barragens, extrativistas, pescadoras, artesanais,
guilombolas e indigenas.

2. REDE DE ATENDIMENTO AS MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA - O conceito de Rede
diz respeito ao conjunto de acdes e servicos de diferentes setores envolvidos na questdo do
enfrentamento a violéncia, visando a implementacédo de politicas publicas amplas e articuladas.

A rede de atendimento as mulheres em situacdo de violéncia esta dividida em quatro setores/areas
principais, quais sejam: saude, justica, seguranga publica e assisténcia social. Além disso, € composta
por duas principais categorias de servigos:

2.1) SERVICOS NAO ESPECIALIZADOS DE ATENDIMENTO A MULHER gue, em geral, constituem
a porta de entrada da mulher na Rede de atendimento.

2.2) SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ATENDIMENTO A MULHER sdo aqueles que atendem
exclusivamente mulheres em situag&o de violéncia.

b. UNIDADES MOVEIS (UN) — ATUACAO E FUNCIONAMENTO:

As Unidades Méveis séo dois 6nibus adaptados, destinados a circular pelas areas mais afastadas dos
centros urbanos, equipados com duas salas para o atendimento individual através da ac¢ao itinerante.

l. ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR - O modelo de atendimento multidisciplinar utilizado nas
Unidades Moveis é composto por profissionais das areas de Servico Social, Psicologia e Direito, em
conformidade com os protocolos de atendimento praticados nos Centros de Referéncia de Atendimento
a Mulher.

Il. FORMACAO E CAPACITACAO - A acdo das Unidades Moveis deve contemplar a formagéo e
capacitacdo de gestoras/es e demais agentes publicos e comunitarios sobre a questdo da importancia
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da autuacdo em Rede no enfrentamento a violéncia contra as mulheres, com vistas a promover a
interacdo efetiva dos diversos servicos no sentido de garantir a integralidade do atendimento com
orientacdo adequada e humanizada. Devem ser mobilizadas/os profissionais dos servicos de saude,
das delegacias, do sistema de justica e seguranca publica dentre outros.

Il. ACAO PREVENTIVA - No ambito preventivo, a acdo das Unidades Mbveis deve incluir acées
educativas e culturais de enfrentamento a violéncia contra as mulheres junto as escolas rurais, escolas
de assentamentos, comunidades quilombolas e remanescentes de quilombos reconhecidas ou nao,
escolas itinerantes e outros servicos da rede publica de educacdo no campo e na floresta sempre
pautadas no respeito aos direitos humanos e nos principios do Estado Democrético de Direito.

c. REQUISITOS MINIMOS PARA A ORGANIZACAO SOCIAL (OSC)

S&o requisitos minimos a serem exigidos para a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) parceira na
gestao das Unidades Moveis:

13.3.1. Experiéncia na execucdo de ag0es, iniciativas, atividades e projetos voltados para mulheres em
geral nas areas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, empoderamento e autonomia de
mulheres, direitos humanos e defesa dos direitos das mulheres;

13.3.2. Ter entre os objetivos estatutarios a atuacdo em defesa dos direitos das mulheres, combate
e/ou o enfrentamento a violéncia contra as mulheres, empoderamento e autonomia de mulheres,
direitos humanos;

13.3.3. O trabalho com mulheres rurais e do campo sera um diferencial;
13.3.4. Sede e funcionamento no Estado da Bahia;

13.3.5. Existéncia de no minimo de 02 (dois) anos a ser comprovada mediante cartdo de inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da Receita Federal.

d. REGIME DE EXECUCAO
A execucdo do objeto deste Termo de Referéncia se dard a partir do calendario estabelecido pela
Secretaria de Politicas para as Mulheres — SPM/BA, podendo ocorrer inversdo ou alteragdo no
cronograma de viagens previamente estabelecido, a fim de atender situa¢cdes emergenciais, desde
gue avaliadas e deliberadas pela SPM/BA.
O prazo de execucdo que estabelece o presente Termo serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.
O objeto de execucao sera realizado conforme o previsto no roteiro e cronograma das Unidades
Moveis, dentro dos distritos, povoados e localidades rurais dos municipios no ambito dos 27 (vinte e
sete) Territérios de Identidade do Estado da Bahia.
Podera ocorrer, quando a equipe técnica das Unidades MdOveis ndo estiver em viagem, a situacdo em
gue o seu local de trabalho seja na sede da Secretaria de Politicas para as Mulheres, na Avenida
Tancredo Neves, n® 776, Bl. A, 3° andar, Salvador — BA, ou em outro local indicado pela SPM-BA.

e. RECURSOS
A Fonte dos recursos para este projeto € de responsabilidade do Governo do Estado da Bahia.
Entretanto, a manutencdo dos veiculos e o abastecimento de combustivel serdo custeados pela
Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica — SPM/PR, por intermédio da
SPM-BA, em razdo do Convénio Federal n°® 804840/2014, pelo prazo de 12 (doze) meses,
abarcando os itens abaixo descritos:
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DESCRICAO DOS ITENS

Custo de manutenc¢éo do 6nibus
(6leos, filtros, aditivos e kits)

Custo dos Pneus Rodantes

Custo de Combustivel (diesel)
Custo de Manutenc¢édo do Gerador (hora)

Combustivel do Gerador (hora)

f. OBRIGACOES DOS PARCEIROS

13.6.1 O ESTADO, por meio da SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES - SPM-BA
obrigar-se-a a:

(a) Transferir a OSC os recursos referentes a sua participacao financeira;

(b) Designar técnicos do seu quadro para realizar o acompanhamento, a fiscalizacéo e a avaliacao
deste Termo, observado a legislacdo pertinente e as normas de controle interno e externo;

(c) Exigir da OSC o saneamento de eventuais irregularidades observadas em decorréncia do
acompanhamento, da fiscalizacdo e da avaliagdo deste Termo;

(d) Apresentar, ao final de cada etapa e/ou fase prevista no plano de trabalho, laudo acerca do
estagio de sua execugdo, atestando, em sendo o caso, 0 seu cumprimento, para a liberacdo
das parcelas correspondentes as etapas e/ou fases de execucéo seguintes;

(e) Providenciar o registro contabil adequado e manter atualizado controle sobre os recursos
liberados e sobre as prestagdes de contas apresentadas;

() Inscrever a OSC como inadimplente no FIPLAN — Sistema Integrado de Planejamento,
Contabilidade e Financas do Estado da Bahia nas hipéteses previstas na Lei federal n°
13.019/2014 (alterada pela Lei n°® 13.204/2015);

(g) Quando o objeto deste Termo for a execucdo de obras ou benfeitorias em imoével, emitir
documento de avaliacdo técnica sobre a area respectiva e o projeto basico;

(h) Proceder a publicacdo resumida deste Termo e de seus aditamentos na imprensa oficial, no
prazo legal.

(i) Planejar, acompanhar e avaliar todo o processo de execugdo juntamente com a OSC
responsavel,

() Monitorar os custos e realizar a liberagdo de recursos mediante a apresentagdo de relatorios
previamente definidos e aprovados;

(k) Fornecer as unidades moveis devidamente seguradas e equipadas com todos 0s seus
componentes;

() Providenciar a apélice de seguro do veiculo com o apoio e acompanhamento da SAEB;

(m) Aprovar a equipe técnica selecionada para atuar nas unidades moveis;

13.6.2 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC obrigar-se-a:

Para o atendimento de suas obrigacdes, cabe a OSC Celebrante, além das obrigacfes constantes das
especificagbes técnicas dos anexos, bem como dos diplomas legais que regem a presente parceria,
as seguintes:

I. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste termo de colaboracao;
Il. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboracéo;
[Il. Manter escrituracao contabil regular;
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IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acOes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacgdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos ha conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e
53 da Lei n° 13.019/2014;

VI. Devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacfes financeiras realizadas,
por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincao da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao termo de
colaboracao, bem como aos locais de execuc¢do do respectivo objeto;

VIIl. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as
relativas a pessoal,

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade,
da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e
da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcancar 0s
resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragéo publica
e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que
estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisacdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragéo
publica ou ainda por caso fortuito ou forgca maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia,

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administracdo publica e dos 6rgéos de controle
interno e externo, todos 0s documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer
da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
namero do termo de colaboragdo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente
ao da prestacao de contas final, ou o prazo que dispuser legislagéo especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosos;

XIll. N&o celebrar termo de atuacdo em rede, considerando que tal atuacdo é vedada pelo instrumento
editalicio;

XIV. Manter, durante toda a execuc¢éo da parceria, em compatibilidade com as obrigaces assumidas,
todas as condicdes exigidas na selecao;

XV. Destacar a participacdo do Governo do Estado e da Secretaria de Politica para as Mulheres do
Estado da Bahia em qualquer acdo promocional relacionada ao termo de colaboracdo, obtendo
previamente o seu consentimento formal;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticbes competentes,
necessarios a execuc¢ao dos servicos objeto do presente termo;

Nota: O inciso acima devera ser excluido caso nédo se aplique ao objeto da parceria.

XVII. Administrar os bens mdveis e imoéveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive
executando manutencgdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder
Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela
seguranca patrimonial do imovel;

XVIIl. Comunicar a Secretaria de Politicas para as Mulheres todas as aquisi¢cdes de bens permanentes
moveis que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua ocorréncia, desde que se tratem
de aquisi¢es realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria,

XIX. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugdo do
objeto deste termo de colaboracéo.

XX. Realizar as atividades constantes no plano de trabalho com o acompanhamento do responsavel
técnico indicado no Plano de Trabalho.
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XXI. Recrutar as/os profissionais que participardo do processo seletivo. Eventuais substituicdes das/os
profissionais indicadas/os originalmente devem submeter-se aos seguintes critérios:

1. Indicacdo dos motivos que determinam a alteragéo;

2. Substituicdo por profissional dotada/o de qualificacdo equivalente e devidamente aprovada/o

no processo seletivo;

3. Avaliacao e autorizacéo a cargo da SPM-BA,;
XXII. Contratacdo de profissionais exclusivamente quando da necessidade de complementacédo da
equipe técnica apresentada pela SPM-BA;
XXIII. Prestar capacitacdo para a equipe técnica, conforme diretrizes estabelecidas pela SPM/BA,;
XXIV. Reunir-se periodicamente com a Coordenacdo da SPM/BA para avaliar as a¢des e realizar os
ajustes que se fizerem necessarios;
XXV. Executar 0s servicos e entregar os produtos resultantes do objeto deste instrumento que seréao
de propriedade e uso da SPM-BA, para qualquer tipo de publicacéo;
XXVI. Elaborar e apresentar relatérios parciais e final, com dados quantitativos e qualitativos que
avaliem as atividades desenvolvidas (estipulagdo das metas e dos resultados a serem atingidos e 0s
respectivos prazos de execucao), conforme o cronograma,;
XXVII. Apresentar relatérios parciais dos atendimentos efetuados em até 15 (quinze) dias apds o
retorno da Unidade Movel em cada roteiro;
XXVIII. Apresentar, mensalmente, cépias autenticadas das Guias de Recolhimento dos encargos
sociais e previdenciarios;
XXIX. Atender aos dispositivos legais, especialmente os referentes a proibicdo do trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na
condicéo de aprendiz, a partir de 14 anos;
XXX. Apresentar a prestagcdo de contas parcial e final dos recursos executados contendo todos 0s
documentos originais, banco de dados e planilhas analiticas referentes a valores pagos, especificando
e detalhando comparativamente, ao longo de toda a execucdo do Termo de Colaboracdo, conforme
determina a legislacao pertinente;
XXXI. Apresentar Relatério Final da Execugédo do Projeto que contenha a sistematiza¢éo do trabalho
desenvolvido, incluindo os resultados e objetivos alcangcados, os aspectos facilitadores e
dificultadores;
XXXIl. Convocar as equipes multidisciplinares a partir da solicitagdo da SPM/BA para encontros
periodicos, quando necessarios, para alinhamento das atividades e discussao de demais casos. Os
encontros acontecerao na SPM/BA em horario a ser definido por esta Secretaria;
XXXIII. Disponibilizar 01 (um) veiculo para a realizagdo das mobilizacbes durante o processo de
articulagéo territorial nos Municipios contemplados.
XXXIV. A OSC devera rastrear as parcerias e servicos de atendimento as mulheres em situagéo de
violéncia, ja existentes nas localidades, com vistas a sua otimizagéo, propondo alteracdes ou outras
parcerias que possam contribuir para melhorar a eficiéncia na prestagéo dos servigos, considerando a
necessidade de manter integrados e atuantes os diversos setores da sociedade e do Estado para a
continuidade dos atendimentos apos a saida das Unidades Méveis dos Municipios atendidos.

g. ORIENTACOES ADICIONAIS QUE DEVEM CONSTAR NO PLANO DE TRABALHO

Além das informagfes indicadas na PARTE F — MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO, a
Organizacdo da Sociedade Civil deverd observar e/ou fazer constar em seu Plano de Trabalho as
seguintes informacgdes:

l. A OSC devera elaborar Plano de Trabalho de modo que o prazo de
execucdo das etapas esteja claramente definido por metas, devendo ser
informado o seu inicio e término, no formato de um cronograma.

Il. Dentro do prazo que sera definido, devem ser detalhados os quantitativos
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de cada profissional e respectiva remuneracdo para cada uma das Metas,
explicitando os percentuais de encargos sociais e trabalhistas que integram
tais valores, assim como as respectivas cargas horarias. Ser4 necessario
gque sejam especificados quantos profissionais atenderdo a demanda, quais
funcdes serdo desempenhadas, identificando respectivas remuneracgoes,
nas quais deverdo estar discriminados ndo sé o salario, como também
todas as garantias trabalhistas inerentes a funcao.

Il. Deverdo ser detalhados os materiais a serem utilizados (quantitativos e
precos unitarios), em cada uma das metas.

V. A OSC devera apresentar Plano de Trabalho de modo que TODOS os
precos unitarios deverao ser compativeis com os valores de mercado.

As Organizagbes da Sociedade Civil, ratifique-se, deverdo observar as Convengdes Coletivas de
Trabalho de cada profissional para a composicdo dos precos que serdo apresentados em seus
respectivos Planos de Trabalho.

Destaca-se, ainda, que o setor técnico desta Secretaria de Politica para as Mulheres realizara analise
técnica justificando os precos considerados e demonstrados pelas OSCs.

h. FORMULARIOS QUE DEVERAO SER UTILIZADOS PELA OSC DURANTE A
EXECUGAO DA PARCERIA

A Organizacdo da Sociedade Civil devera utilizar os formularios abaixo durante toda a execucgdo do
Projeto das Unidades Modveis. Destaca-se que tais formularios sdo essenciais para assegurar um
padrao de exceléncia, que devera ser colocado em pratica pelas Unidades Moveis, de forma a garantir
a qualidade, uniformidade e eficiéncia na prestacao do servigo.

l. FORMULARIO 01 — FICHA DE INSCRICAO DE BENEFICIARIA/PARTICIPANTE

FICHA DE INSCRICAO DE BENEFICIARIA/PARTICIPANTE

PROJETO:
11Nome completo:
2. RG: 3.0rgdo Expedidor: | 4. Data de nascimento: /
/
5. CPF: 6. NIS:
7. Endereco:
8. CEP: 9. Municipio: 10.UF:
Res () 12. E-mail:
11. Tel. | Cel ()
13. Escolaridade
Nivel Fundamental Médio Superior P6s Graduacdao
Completo
Incompleto

14. Ocupacéao/Profisséao:

15. Quesito Raca/Cor
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Preto | |[Pardo | [Branco | [Amarelo | | Indigena
16. Religido:
Sexo: Orientacéo sexual: Identidade de género:
( ) Feminino ( ) Heterossexual () Cisgénero
() Masculino ( ) Homossexual () Transgénero
( ) Bissexual () Transsexual
() Outra. Qual?
19. Pertence a algum Qual? Pertence a algum Qual?
movimento de mulheres movimento social?
ou movimento feminista? ( )Sim ()
( )Sim ( ) N&o
N&o
20. Renda Familiar (em Salarios Minimos)
Até 1 Entrele Entre2e 4 Acimade 4
2
21. Como soube que iria ocorrer Sites Televiséo
este Projeto? Redes Sociais Jornal
Impresso
Radio Outros,
especifique:
22. Conhece a Secretaria de Politicas para as Mulheres do Estado da Bahia
(SPM/BA)? [ ]Sim [ ] N&o
23. Conhece a Lei Maria da Penha?
[ ] Sim [ ] Nao

24. Qual a sua expectativa em participar deste Projeto?

25. Local, Data / /

Assinatura:

I FORMULARIO 02 - DIARIO DE CAMPO

14. Territ6rio de Identidade: Municipio/Comunidade:

Data/Hora  Ocorréncia Descrigao
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Aspectos Facilitadores:

Aspectos Dificultadores:
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Técnica Responsavel

Assinatura e Carimbo

[l FORMULARIO 03 — FICHA DE ACOLHIMENTO

e Territério de Identidade:

Data: [/ / UF:

Nome:

RG:

Sexo: Identidade de género:
() Feminino () Cisgénero

( ) Masculino
() Transgénero

() Transsexual

() Outra. Qual?

Escolaridade

Nivel Fundamental Médio Superior

Completo

Municipio/Comunidade:

Telefone: Celular:

Data de Nascimento:
CPF:

Orientacdo Sexual:
() Heterossexual
( ) Homossexual

() Bissexual

Quesito Raca/Cor
( ) Preto ( ) Branco

() Amarelo ( ) Pardo
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() Indigena

Conhece a Secretaria de Politicas para as Mulheres do Estado da Bahia (SPM/BA)?

( )Sim ( ) N&o

Conhece a Lei Maria da Penha?

( )Sim ( ) Nao

Busca Pelo Servigo:

Atendimento se Aplica aos
Objetivos da Unidade Mével?

Interesse em ter uma Entrevista
Individual?

Encaminhamentos para a Rede
Local:

Outros Encaminhamentos:

e Y L e R N e e e e N s L T e R T s e R R N N N

) Espontanea

) Encaminhada por instituicdo de saude

) Encaminhada por instituicdo de seguranca

) Encaminhada por instituicdo de assisténcia social
) Encaminhada por instituicdo de justica

) Encaminhada por instituicdo de educacgéo

) Outra

) Sim
) Nao

) Sim
) Nao

) CRAS

) CREAS

) SAUDE

) EDUCACAO

) CAPS

) Juiz(a)

) Promotor(a) de Justica
) Defensoria Pablica

) Conselho Tutelar

) Delegado(a)
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Técnicas Responsaveis Assinatura e Carimbo

IV. FORMULARIO 04 — LISTA DE PRESENCA

Atividade: Data:

Territorio de Identidade: Municipio/Comunidade:

N° NOME COMPLETO RG / CPF ASSINATURA
01

02
03
04
05

06

07

08
09

10

Técnicas Responsaveis Assinatura e Carimbo
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V. FORMULARIO 05 — FICHA DE ATENDIMENTO JURIDICO

Territorio de Identidade: Municipio: Data:
Nome: Data de Nascimento:
Sexo: Identidade de género: Orientagao Sexual:
( ) Feminino ( ) Cisgénero () Heterossexual
() Masculino
() Transgénero () Homossexual
() Transsexual () Bissexual
() Outra.
Qual?
RG: CPF:

Detalhes do Atendimento:

Encaminhamentos:

Orientacgdes:
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Observacbes:

Técnica Responsavel Assinatura e Carimbo

VI.  FORMULARIO 06 — FICHA DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

Territorio de Municipio: Data:
Identidade:
Nome: Data de Nascimento:
Sexo: Orientagao sexual: Identidade de género:
() Feminino ( ) Heterossexual ( ) Cisgénero () Transgénero
() Masculino ( ) Homossexual ( ) Transsexual ( ) Outra.
( ) Bissexual
Qual?

RG: CPF:
Naturalidade: Nacionalidade:
Religido: ( ) Naotem

() Catdlica

() Espirita

() Evangélica

() Candomblé

() Outra
Endereco:
Bairro:
Telefone: Celular:
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Endereco de E-mail:

Faixa Etaria: ( )15a20 ( )46a50
()21a25 ( )51a55
()26a30 ( )56a60
()31a35 ( )61a65
( )36a40 () Acima de 65
( )41a45

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Etnia: ) Branca
) Preta

) Parda

) Indigena
) Amarela
) Outra

(
(
(
(
(
(
Escolaridade: ( ) Analfabeto () Nivel técnico completo

() Fundamental incompleto () Nivel superior incompleto
() Fundamental completo () Nivel superior completo

() Nivel médio incompleto () P6s-Graduacao incompleta
() Nivel médio completo () P6s-Graduacao completa
() Nivel técnico incompleto

(

(

(

(

(

(

Estado Civil: ) Casada () Convive com o parceiro
) Solteira
) Divorciada
) Viava
Filhos (as): ) Sim Quantos (as)?
) Néo Idades:
Com guem residem?
Esta gravida? ( ) Sim Sofreu Processo de Aborto?
( ) Nao
Atual Companheiro é Pai dos filhos? ( )Sim ( )Naéo

Reside na Casa de:

Tipo de Moradia: () Propria

() Aluguel

() Do companheiro

( ) Do casal

() Dos pais

() Abrigo

() Cedida de parente/amigo
() Em situacéo de rua

(

) Outra
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Especificagéo de
Imoveis:

) Alvenaria

) Adobe/Barro

) Lona

) Oca

) Enchimento/taipa
) Palafita

) Outros

) Sim () N&o Qual?

—~ AN AN AN AN AN SN

Nasceu no Municipio?
Tempo de Moradia:

Problemas de Saude: ) Dependéncia quimica
) Diabetes

) Sofrimento mental

) Hipertensédo

) Cardiovascular

NSNS AN A AN

Tem Alguma Ocupacao? ) Sim ( ) N&o Qual?
Situacao Atual de Renda: ) Empregada () Cooperativa
) Desempregada () Aposentada/beneficiada
) Autbnoma () Outro
Recebe Algum Beneficio Social? ( )Sim ( )Néao
Qual? ( )BPC
( )BPF
() Outros
Recebe Pensédo Alimenticia de Algum Filho? ( )Sim ( )Nao

Condicao Financeira: ) Vive as proprias custas
) Parcialmente dependente

) Totalmente dependente

(

(

(

Renda Familiar ( ) Sem renda

Mensal: () Até 1 salario minimo
() De 1 a 2 salarios minimos
() De 3 a 4 salarios minimos
() 5 ou mais salarios minimos
() Outra

Dados Relativos a Violéncia
(Ocorréncia atual, relato da experiéncia, dos motivos que trouxeram a mulher a unidade movel,
historico de situagfes de violéncia ja vivenciadas)
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Tipos de Violéncia: () Fisica () Psicologica
() Sexual () Patrimonial
() Moral () Outras

Os Filhos Também Sofrem

Violéncia?

Registrou a Ocorréncia?

( )Sim ( )Naéo

( )Sim ( )Nao

Ja Recorreu a Algum Servigco/Entidade de Atencéo a Pessoa em Situacéo de Violéncia?

( ) DEAM () Ministério publico ( ) CRAS

( )12vara () Colbnia de pescadores ( ) CREAS

() Defensoria publica ( ) Casa de acolhimento ( )180

( ) Sindicato () Movimento religioso () Conselho tutelar
() Universidades () Movimento de mulheres ( ) Outros

() Unidade de saude

( ) ONG

Com Quem Vocé Pode contar na Situacao de Violéncia?

() Ninguém

( ) Mae

( )Irma

( ) Amiga

() Outra pessoa da familia

Nome do Agressor:

Sexo: () Feminino ( ) Masculino

Grau de Parentesco

() Profissional de salde

() Lider comunitario

() Companheira de grupo de mulheres
() Orientador(a)/Lider religioso

() Outro

Idade:

Orientacdo Sexual:

( ) Heterossexual
( ) Homossexual
( ) Bissexual

() Desconhecido
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) Colega ou chefe de trabalho
) Vizinho

) Amigo

) Irméos

) Pai

) Outros familiares
) Membro de instituicbes governamentais, ONGs, religiosas ou escolar

) Pessoa com quem manteve relagdo amorosa (ex-marido/companheiro)
) Pessoa com quem mantem relagdo amorosa(marido/companheiro)

) Outros

(
(
(
(
(
( ) Padrasto
(
(
(
(
(

Situacéo Ocupacional do Agressor:

Pergunta

O agressor tem
arma?

O agressor jafoi
preso?

Ele tem medo da
policia?

Pergunta

O agressor tenta
isolar vocé de sua
familia e/ou
amigos?

O agressor
machucou seus
filhos?

Ele ameaca vocé,
caso tente deixa-
lo?

Vocé ja tentou
deixa-lo? O que
aconteceu?

O agressor tem
algum recurso
especial para
encontrar vocé?

O agressor

NSA
()

()

()

NSA
()

()

()

()

()

()

Avaliacéo de Risco:

Pouco/Nenhum Risco

( ) Néo

( ) Nao

( ) Sim

Pouco/Nenhum Risco

( ) Nao

( ) Néo

( ) Nao

( ) Néo

() N&o

( ) Néo

Médio Risco

( ) Tem, nas nunca
ameagou

( ) Ja houve
intervencao policial

( ) Ja houve
intervencao policial

Médio Risco

( ) Ele ndo aceita
visita de amigos e
familiares

( ) Ele ameaca e
tem comportamento
agressivo

( ) Ele faz varias
ameacas contra mim
e filhos

( ) Ele pediu para
eu voltar, fez
promessas

() Ele conhece
pessoas que
poderdo delatar

( ) Ele sabe meu

Alto Risco

() Tem, jame
ameacou e/ou a
outra pessoa

() Ele jafoi
preso

( ) Nao

Alto Risco

( ) Ele impede o
contato com
amigos e
familiares

() Ja machucou

( ) Ele nos
perseguira e
tentara contra
nossas vidas

() Ocorreu
algum tipo de
violéncia

() Ele conhece
pessoas influentes
e/ou ligadas ao
crime

() Ele conhece a
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conhece a sua endereco, mas minha rotina
rotina? nunca importunou
O agressor faz () () Nao ou pouco ( ) Ele usaisto ( ) Faz uso
uso de drogas como desculpa para | frequente
e/ou alcool? 0 ato violento
O agressor parece () ( ) Nao ( ) Elejaameacou ( ) J&houve
suicida? se suicidar tentativa
O agressor parece () ( ) Néo ( )eletem () Apresenta
ter transtorno comportamento agressividade
mental? estranho, mas nao é
agressivo
Parecer
Experiéncia de Violéncia:
De que forma foi praticada ( ) Langcamento de objetos
essa violéncia? ( ) Estrangulamento
( ) Uso de arma branca
() Empurréo
() Socos/murros
() Uso de arma de fogo
() Cuspidas
() Mordidas
() Queimaduras
A T
Violéncia § g C?\?J?js
Fisica () Outros
Ja sofreu violéncia fisica () Sim
da familia quando crianca ( ) Néao
adolescente?
Ja sofreu abortamento por () Sim
causa de violénciafisica? ( ) Nao
A quanto tempo sofre esse
tipo de violéncia?
Violéncia O agressor ja utilizou () Sim
Sexual coagéo, intimidando ou () Néo
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forga fisica para manter
relagcbes sexuais contra
sua vontade?

Lembra se sofreu algum () Sim
tipo de coacéo, intimidade ( ) Nao
ou forga fisica quando
crianca/adolescente ou ja

adulta?

A quanto tempo sofre esse
tipo de violéncia?

Ja sofreu difamacéo, () Sim
caltnia ou injaria por parte ( ) Néo
Violéncia do agressor?

Moral
A gquanto tempo sofre esse
tipo de violéncia?
Costuma sofrer quando ( ) Perseguicbes
estdo sozinhos (as) ou na () Acusacgbes
presenca de familiares e () Humilhagbes
amigos? () Proibicoes
o ( ) Desqualificacdes
Violéncia ( ) Insultos
Psicolégic ( ) Ameacas
a
O agressor jaaimpediude () Sim
sair, trancando-a em casa? ( ) N&o
A quanto tempo sofre esse
tipo de violéncia?
O agressor contraiu dividas () Sim
em seu nome e/ou aobriga ( ) Nao
a paga-las?
O agressor retém 0s seus ( )Sim
proventos? ( ) Nao
Violéncia
Patrimonial O agressor alguma vez ( )Sim
destruiu ou se apossou de () Nao
seus documentos ou
objetos?
A quanto tempo sofre esse
tipo de violéncia?
Violéncia Seus filhos(as) sofrem () Sim
na Familia violéncia? ( ) Nao
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Por parte de quem?

De que tipo?

Faz uso de: ( ) Cigarro
( ) Bebida Alcodlica
() Maconha
() Crack
() Cocaina
() Injetaveis
Violéncia e () Outros
Saude A
(percepcao Frequéncia de uso:
Tem/Teve algum ( )Sim
acompanhamento () Néo
psicolégico?
Tem/Teve algum () Sim
acompanhamento ( ) Néo
psiquiatrico?
Ja buscou algum servigo de saude () Sim
guando sofreu violéncia? ( ) Néo
Qual?
Vocé Sente:
() Dificuldades com sono ( ) Confusdo mental () Angustia
( ) Dificuldade de concentracdo ( ) Falta de motivacéo ( ) Cuidado
() Choro recorrente ( ) Confusdo mental () Taquicardia
() Pénico () Inapeténcia () Compulséo
() Medo exacerbado ( ) Esquecimento () Outros

Vocé Percebe que Estes Sofrimentos sdo ( ) Sim
Decorrentes da Violéncia? ( ) Nao

Faz uso de algum medicamento continuo? ( ) Sim
( ) Nao

Qual?
Faz uso de algum método contraceptivo? ( ) Sim

( ) Nao

Encaminhamentos:
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Orientacdes:

Observacbes:

Técnicas Responsaveis Assinatura e Carimbo
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PARTE D - MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

[A Proposta de Trabalho deve ser preenchida pela OSC de acordo com as orientagbes entre
colchetes em italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades do projeto

ou atividade a ser desenvolvida.

A OSC deveré acrescentar o timbre da entidade.]

1. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criagéo:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletronico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletrénico (e-mail):
RG/Orgéo expedidor/UF:
CPF:

2. APRESENTACAO DA OSC

2.1 Historico

Edital de Chamamento Publico n® 01/2019
Finalidade da Selecédo: apoio a gestdo das
Unidades Moéveis e atividades inerentes ao
enfretamento a violéncia contra as mulheres
do campo, da floresta e das aguas, no
ambito dos 27 (vinte e sete) Territorios de
Identidade do Estado da Bahia.

[Breve historico da Organizacéo da Sociedade Civil com a descri¢do da evolucao do seu trabalho a
partir da sua criacdo, principais diretrizes, etc.]

2.2 Objetivos

[Descrever quais os objetivos da entidade voltados & promocdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social sdo compativeis com o objeto da parceria, de acordo com 0 seu
estatuto ou regimento. (art. 33, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°® 13.019/2014). Estado
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 8§

2° e 3° Lein® 13.019/2014)]
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3. OBJETO DA PARCERIA
[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculacdo com o Plano
Plurianual (PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em conformidade com o
Termo de Referéncia]

4. OBJETIVO DA PARCERIA
[Demonstrar a mudanca na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja, a
resposta ao principal problema apontado.]

5. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU
O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS
[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada no Plano
Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo
entre a realidade e as acOes e metas a serem atingidas. Definir a que se propde o projeto ou atividade
e sua importancia.]

6. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
[Preencher este item em conformidade com as informac¢des do item 6 — Escopo da Parceria,
constante da PARTE C — Termo de Referéncia para Elaboracdo da Proposta de Trabalho, conforme
modelo abaixo.]

6.1 ACOES

As acdes necessdrias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Acdes

Al.

Critério de Aceitacéo:

6.2 — INDICADORES E METAS

Os indicadores dos objetivos e das agbes estdo associados a metas quantificaveis e evidenciaveis,
distribuidas no prazo de vigéncia do termo da parceria, de acordo com o quadro abaixo:

Planejamento Unidade : Qtde. Meta (Ano )
. Meio de — — ~ = =
do(a) Indicador de Verificacao | Més | Més | Més | Més | Més
[Projeto / Atividade] medida 1 2 3 4 5
0O < Indicador OP1.1:
> @
<« W H
wAyola
2 x| O Indicador OP1.2:
<
O o
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A1l Indicador Al1.1:
@ .
O AD Indicador A 2.1:
<
A3 Indicador A 3.1;
Legenda: OP = Objetivo da Parceria; Al, A2, A3,
(...) = Acdo

7. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
[Preencher este item em conformidade com as informacdes do item 7 — Par&metros para avaliacdo de
desempenho, constantes da PARTE C — Termo de Referéncia para Elaboracdo da Proposta de
Trabalho]

8. VALOR GLOBAL
[Preencher este item com o valor total proposto para a parceria. O detalhamento da previsdo de
receitas e despesas sera apresentado no Plano de Trabalho].

9. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

9.1 Experiéncia prévia da entidade

[No modelo abaixo devera ser apresentada a experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, a qual sera comprovada no momento da
apresentacdo do plano de trabalho, de acordo com o art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei n°
13.019/2014. Deveré ser utilizado um quadro para cada experiéncia apresentada.]

Experiéncia

Descricdo da Experiéncia: [Descrever atividade, projeto, programa, campanha e outros que a
instituicao participou de natureza semelhante ou idéntica ao objeto da parceria]

Objetivo:

Periodo:de /| |/ a | |/

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel):

PuUblico atendido:

Local de execucdo:

Resultados Alcangados:

9.2 Experiéncia dos dirigentes ou integrantes da OSC

[Informar nivel de escolaridade, formacdo académica e a experiéncia profissional dos dirigentes ou
integrantes da OSC que tenham experiéncia comprovada no objeto da parceria e que estejam
vinculados a execu¢do do mesmo]

Experiéncia do Dirigente ou Integrante da OSC

Nome:
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Cargo:

Escolaridade/Cursos:

nsino Fundamental;

nsino Médio;

nsino Superior: [Citar 0 nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséo];
specializagéo: [Citar 0 nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];
Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicdo e 0 ano de conclusao];

) Outros cursos:[Citar 0 nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséo].

()E
()E
()E
()E
()
(

Experiéncia Profissional:

Cargo:
Instituicao:
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

a. Capacidade instalada

[Citar as instalagdes, as condigbes materiais e 0s recursos humanos para o desenvolvimento da
parceria ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria.

N&o serd necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacao
de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servi¢cos de adequacéo de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n°

13.019/2014) ]

RECURSOS HUMANOS

Categoria Quantidade | Carga Horéaria Semanal
Profissional

INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Descricao Quantidade

9.4 Capacidade prevista

RECURSOS HUMANOS

Categoria Quantidade | Carga Horéaria Semanal
Profissional

INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Descricao Quantidade
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: de de 20__.

[RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA]

Pagina 63 de 96



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE POLITICAS AS PARA MULHERES

PARTE E — CRITERIOS PARA AVALIAGCAO
DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

1. A Proposta de Trabalho sera avaliada através do indice Técnico da Proposta (ITP), que é composto
pelo somatério dos pontos obtidos nos critérios de julgamento constantes do quadro abaixo, sendo
possivel alcangar o maximo de 30 (trinta) pontos:

Critério Pontuacéo
Méaxima
A. Capacidade Técnica da Entidade 16

Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de
experiéncia prévia comprovada no portifdlio de realizagbes na gestdo de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante.

Considerar-se-a capacidade técnico-operacional para execuc¢do do objeto a
apresentacdo de no minimo uma parceria com duracdo 02 anos.

Para fins de pontuacéo, poderéo ser considerados parcerias com duragédo de
no minimo 06 (seis) meses desde que somadas atinjam a experiéncia minima
de 02 (dois) ou mais anos.

A.1 Experiéncia comprovada na realizacdo de atividades ou gestdo de

projetos na area de combate e enfrentamento a violéncia contra a
mulher:

a) Nao possui experiéncia, ou possui experiéncia menor que 02 anos — 0
ponto

b) Experiéncia de 02 e menos 03 anos — 01 ponto

c) Experiéncia de 03 e menos 04 anos — 02 pontos

d) Experiéncia de 04 e menos 05 anos — 03 pontos

e) Experiéncia de 05 anos ou mais — 04 pontos

Para a comprovacdo da Experiéncia na realizacdo de atividades ou gestédo
de projetos na area de combate e enfrentamento a violéncia contra a mulher,
considerar-se-4 a execucao de, no minimo, uma parceria com duragao 02
anos.

Para fins de pontuacdo, poderdo ser consideradas, ainda, parcerias com
duragdo de no minimo 06 (seis) meses desde que somadas atinjam a
experiéncia minima de 02 (dois) ou mais anos. No caso de simultaneidade,
apenas 1 (uma) experiéncia sera considerada para fins de pontuacéao.

A.2 Experiéncia comprovada na gestdo ou execucdo de projeto
itinerante:

a) N&o possui experiéncia, ou possui experiencia menor que 06 meses — 0
ponto
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b) Experiéncia de 06 meses a menos de 01 ano — 01 ponto

c) Experiéncia de 01 a menos 1 ano e 06 meses — 02 pontos

d) Experiéncia de 1 ano e 6 meses a menos 02 anos — 03 pontos
e) Experiéncia de 02 anos ou mais — 04 pontos

Considerar-se-a projeto intinerante, aquele executado em mais de um
municipio tais como mutirdes, caravanas, feiras, ou similar, e que tenham
como objeto combate e enfrentamento a violéncia contra as mulheres,
promoc¢ao dos direitos humanos ou empoderamento das mulheres. No caso
de simultaneidade, apenas 1 (uma) experiéncia sera considerada para fins de
pontuagao.

A.3 Experiéncia comprovada na realizacdo de atividades ou gestdo de
projetos cuja o publico alvo seja mulheres do campo, da floresta e das
aguas (mulheres agricultoras familiares, acampadas, assentadas da
reforma _agréria, atingidas por barragens, quilombolas, pescadoras
artesanais, extrativistas, indigenas etc).

(a) N&o possui experiéncia, ou possui experiéncia menor que 02 anos — 0
ponto

(b) Experiéncia de 02 a menos 03 anos — 01 ponto

(c) Experiéncia de 03 a menos 04 anos — 02 pontos

(d) Experiéncia de 04 a menos 05 anos — 03 pontos

(e) Experiéncia de 05 anos ou mais — 04 pontos

Para a comprovacdo da Experiéncia na realizacdo de atividades ou gestédo
de projetos envolvendo mulheres do campo, da floresta e das aguas,
considerar-se-4 a execucdo de, no minimo, uma parceria com duracdo 02
anos.

Para fins de pontuacdo, poderdo ser consideradas, ainda, parcerias com
duracdo de no minimo 06 (seis) meses desde que somadas atinjam a
experiéncia minima de 02 (dois) ou mais anos.

A.4 Experiéncia comprovada na realizacdo de atividades ou gestdo de
projetos cuja_o publico alvo seja grupos distintos de mulheres do
campo, da floresta e das aguas (mulheres agricultoras familiares,
acampadas, assentadas da reforma agréria, atingidas por barragens,
quilombolas, pescadoras artesanais, extrativistas, indigenas etc).

9 NA&o possui experiéncia — 0 ponto
10 Experiéncia com 01 grupo de mulheres — 01 ponto
11 Experiéncia com 02 grupos de mulheres — 02 pontos
12 Experiéncia com 03 grupos de mulheres — 03 pontos
13 Experiéncia com 04 grupos de mulheres ou mais — 04 pontos

Poderao ser considerados o limite de até de 3 (trés) experiéncias simultaneas
para fins de pontuacédo, desde que o publico de mulheres contemplado seja
distinto.
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e

O projeto que apresente como publico alvo mais de um grupo de mulheres
ser& considerado apenas uma vez para fins de pontuacao.

B. Proposicdo de agdes a serem executadas, metas a serem atingidas e
0s respectivos parametros de avaliacdo de desempenho, em
conformidade com o Termo de Referéncia.

(a) Atende totalmente - 4 pontos
(b) Atende parcialmente - 2 pontos
(c) Nao atende — 0 ponto

Considerar-se-ao os seguintes topicos para fins de pontuagéo:

(a) O publico beneficiario - mulheres do campo, da floresta e das aguas
(mulheres agricultoras familiares, acampadas, assentadas da reforma
agraria, atingidas por barragens, quilombolas, pescadoras artesanais,
extrativistas, indigenas etc);

(b) Local de Execucéo do Projeto;

(c) Quantidade de Visitas [incluindo rodas de dialogo/conversa e
atendimentos];

(d) Realizacéo de capacitacdo dos agentes da Rede;

(e) Mobilizagéo e sensibilizacao;

(f) Previsdo da contratacdo de equipe no més inicial da execucao;
Previsdo de Elaboracgdo de Relatorios;

Considerar-se-a atendimento total a previsdo dos 7 topicos acima listados, na
proposta de trabalho.

Considerar-se-a atendimento parcial a previsdo de no minimo 5 dos topicos
acima listados, na proposta de trabalho. O atentidmento de nimero inferior a
5 topicos sera considerado como ndo atendimento do critério.

C. Adequacéo da proposta ao(s) objetivo(s) da parceria(s), considerando
0 programa, 0 compromisso e a iniciativa do Plano Plurianual 2016 a
20109.

(a) Atende totalmente — 2 pontos
(b) Atende parcialmente — 1 ponto
(c) Nao atende - 0 ponto

Considerar-se-ao os seguintes topicos para fins de pontuagéo:

(a) Promover o fortalecimento e integracdo das acdes de assisténcia a
mulher e de prevencao a violéncia.

(b) Realizar em territorios acfes de assisténcia de prevenc¢do a violéncia
contra mulher

(c) Realizar atendimento psicossocial e juridico a mulheres do campo e
das aguas atraves de Unidade Movel.
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Considerar-se-a atendimento total a previsdo dos 3 tépicos acima listados, na
proposta de trabalho.
Considerar-se-a atendimento parcial a previsdo de no minimo 2 dos topicos
acima listados, na proposta de trabalho.
O atentidmento de apenas a 1 dos tépicos sera considerado como nao
atendimento do critério.
D. Descricdo do nexo entre a realidade objeto da parceria e a atividade 2
Ou projeto proposto e metas a serem atingidas
(a) Atende totalmente — 2 pontos
(b) Atende parcialmente — 1 ponto
(c) Nao atende — 0 ponto
E. Adequacgéo do valor global proposto pela OSC ao valor de referéncia 5
constante do Edital.
(a) Valor global proposto €, no minimo, 5% (dez por cento) inferior ao valor
de referéncia — 2 pontos
(b) Valor global proposto é igual ao valor de referéncia ou apresenta
reducdo equivalente a percentual superior a 0 (zero) e inferior a de 5% (cinco
por cento) — 1 ponto;
(c) O valor global proposto é superior ao valor de referéncia — 0 ponto.
F. Avaliacdo das Caracteristicas do proponente 4
1. Possui em seu quadro dirigente 100% de mulheres — 4 pontos
2. Possui em seu quadro dirigente nimero igual ou superior a 50% e
inferior a 100% de mulheres — 2 pontos
3. Possui em seu quadro dirigente namero igual ou superior a 25% e
inferior a 50% de mulheres — 1 ponto
4. Possui em seu quadro dirigente numero inferior a 25% de mulheres —
0 ponto
Total da Pontuacdo Maxima 30

2. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 15,0 (quinze) pontos;

b) obtiver pontuacgéo igual a zero nos critérios B, C e D

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selecdo
por meio de estimativa do valor especificado e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive & luz do or¢camento
disponivel.
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3. Sera obrigatoriamente justificada a selecéo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacao total obtida e a
proporgéo entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, 85° da Lei
n° 13.019/2014).

4. A Comissédo de selecdo poderd requerer informagbes adicionais inclusive o detalhamento do
orcamento quando necessario.

5. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao total obtida no indice Técnico da Proposta (ITP). A pontuacéo de cada um dos critérios de
julgamento sera obtida através da média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da
Comissao de Selecao.

6. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuacgdo obtida no critério de julgamento (B). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera
feito com base na maior pontuacéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (C), (A) e (E).
Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais
tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questéo sera decidida por sorteio.
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PARTE F - MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO

[O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela OSC de acordo com as orientacdes entre colchetes
em italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades do projeto ou
atividade a ser desenvolvida.

A OSC deveré acrescentar o timbre da entidade.

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento da proposta de trabalho aprovada na etapa de
avaliacdo das propostas, devendo conter os elementos definidos no art. 22, da Lei n°. 13.019/2014.]

Edital de Chamamento Publico n°. 01/2019
Finalidade da Selecdo: apoio a gestdo das
Unidades Mobveis e atividades inerentes ao
enfretamento a violéncia contra as mulheres do
campo, da floresta e das aguas, no ambito dos 27
(vinte e sete) Territorios de Identidade do Estado da
Bahia.

1. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criagéo:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrénico (e-mail):

Dados do Representante Leqgal

Nome:

Endereco:

Endereco eletrénico (e-mail):
RG/Orgéo expedidor/UF:
CPF:

2. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com o Plano
Plurianual (PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em conformidade com o
Termo de Referéncia]

3. OBJETIVO DA PARCERIA
[Demonstrar a mudanca na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja, a
resposta ao principal problema apontado.]
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4. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlacdo com a politica publica consignada no Plano
Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo
entre a realidade e as acdes e metas a serem atingidas. Definir a que se propde o projeto ou atividade
e sua importancia.]

5. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informac¢des do item 6 — Escopo da Parceria, constante
da PARTE C — Termo de Referéncia para Elaboracdo da Proposta de Trabalho, conforme modelo
abaixo.]

5.1 ACOES

As acdes necessérias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acoes

Al.

Critério de Aceitacao:

5.2 — INDICADORES E METAS

Os indicadores dos objetivos e das acdes estdo associados a metas quantificaveis e evidenciaveis,
distribuidas no prazo de vigéncia do termo da parceria, de acordo com o quadro abaixo:

Planejamento Uifdedla Qtde. Meta (Ano 1)
do(@______ Indicador de e B Més | Més | Més | Més | Mé
[Projeto / medida | Verificacao 1es 2eS ;S 25 5es

Atividade]

<DE< Indicador

om OP1.1:

> |

EE:) % Indicador

BE OP1.2:

O

Indicador A1.1:

Al
@ ,
O | A2 Indicador A 2.1:
<

A3 Indicador A 3.1:
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A3, (...) = Acdo
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6. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

[Descrever como sera executado o projeto ou atividade, informando os procedimentos, processos ou

técnicas para a execuc¢ao das ac¢les e alcance das metas.]

7. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

[Preencher este item em conformidade com as informacdes do item 7 — Parametros para avaliacao de
desempenho, constantes da PARTE C — Termo de Referéncia para Elaboracdo da Proposta de

Trabalho]

8. EQUIPE DE TRABALHO
[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletrbnica]

s o REMUNERACHO ENCARG0S BENEFECIOS E INSUMOS DE PESSOAL

€08 | cormad g2 Total . . Beneficio 1 . Totalde | subtotal MRECHE ]

¥. Cargo v::lzme Hordria | Remunerago | Remuneragio S g 130 |, |13 |Adicional Mlc'.mlal l'ldlc:m:a_lj (Outros a foal  [Toalde | " beneficod o e loeneiod [T |Benefis (:+g°+:) [(:;,Lce)rxam

Q Semanal | gryta (Mensal)| - Bruta Anual s Multal . (Patronal P lério] <2 érasoturno Perciulos especificar) Transport imentaga if fcar) [0 s Anual
" Rescisdria dade ~ |de Mensal |Anl (8] |, o / 15 Mensal 0

1 0.0 om0 o oo o 000
2 001 o] o o] oo o o]
3 00] o] o oo oa] oo o0
4 001 o] o o] oo] oo 0]
5 00 o] oo oo x| oo o0
§ 00 o] o oo x| oo o
7 001 o] on oo on] oo o0
8 001 o0 o o] oo oo 0]
9 00 o] on oo x| oo o0
10 001 o] on oo x| oo o0
11 00] o] o o] oo o 0]
12 001 o] o oo oa] oo 000
13 001 o0 o o] oo] oo 0]
" 001 o] o oo on] oo o0
15 00 o] o o] oo o 0]
16 00] o] o oo oo oo o0
17 001 o0 o o] oo] oo 0]
18 00 o] on oo x| oo o0
19 00 o] oo o] oo oo 0]
0 00] o] o oo oo oo 000
2 001 o] o o] oo] oo 0]
n 00 o] o oo x| oo 000
3 00 o] o oo oo oo o0
u 001 o] on oo oa] oo o0
% 001 o0 o o] oo] o 0]
% 001 o] o o] oo] oo 0]
Pl 00 o] on o] oo oo 0]

9. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletrénica]
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L Rewtas MEsl M2 MEs3 MiEsd MEsS M6 MEs7 M8 MEc9 Mies M M 11 M 12 TODL

11 Renwrss Rerehiks o oo Lo U Lo o oL Lo o 0o oo oo 0m
12 Rerhmentss Franesos 0o LN 00 L0 Lo 00 L0 oo Lo oo 0o o 0m
TuEGeuddeRarites D U0 QD U0 QD 0 0 OO 0 OO QOO0 OO0 OO
2 Depras Ml MEs2 MEs3 Mesd MEsS MEs6 Mes7 MEs8 MEs 9 Miss M MEs 11 Mss 12 TODOL
21 Do omm Reosrors Hsscss
211 R da g
2111  Sdaos o oL Lo U Lo o oL O U 0o oo oo 0om
hdin[qniwnlnﬁ'n
2112 PSS ! o oo oo LMo L0 LN 0 0 M0 00 00 0o 0m
Sl (Ressrrasmbampe) G0 QO QO Q0 Q0 Q0 QOO0 Q0 00 o0 oo QO oo
212 By Seciors
2121 NS o o oo LMo L0 L0 0 0 M0 00 00 0o 0m
2122 RIS o 0L 0O U L0 U0 Lo O U 0O o0 oo 0m
2123 FISMilaRessyia o L 00 L0 L0 0 L0 o Lo oo 0o o 0m
2124 :“'.”.TMQM‘*H“ M LN LN M0 LN LN M0 LN LN o oI oLm om
2125 PISsohvea fodha de Baamentn o oo oo LMo L0 LN 0 0 M0 00 00 00 0m
2126 1f2 shwe Fivias o oL Lo U Lo o L Lo o oo oo oo om
21272 13Sdan 0 L 00 L0 Lo L0 L0 o Lo oo 0o o 0
2128 WBWF o o o Mo L0 LN 0 0 M0 00 00 0o oW
2129 ISCN o oL 0O U Lo U0 Lo OO o 0O oo oMo 0m
21220  Quiros encangosfiributos. 0o LN 00 L0 L0 0O L0 0o Lo 00 0o o0 0m
Seltwtal (feogsSecax) U0 OO0 QG0 Q0 U0 OO0 0 Q0 OO0 OO OO OO0 QD
Seltwtal (RewoxcHeces) GO0 OO0 OO0 OO0 Q0 Q0 D OO OO0 Q0 Q0 OO QD
22 Ot Mot
221 (Espedic) LN Lo Lo M0 LN LN M0 M0 L LI oI om  om
222 (Especifica) 0o L L0 L0 Lo L Lo 0o Lo oo 0o o 0m
223 (Espedificar) o o oo Mo L0 LN 0 0 M0 00 00 0o oW
224 (Espedifica) o oL Lo U Lo o Lo O o 0o oo oo 0om
Seltwtal (O Dovtas) QOO0 OO0 Q0 OO0 Q0 QU0 Q0 OO0 QO OO0 Q0 OO0 oD
23 Fapicioan de Crpiposretr, @ Matryics: Pamaneste
231 (Especifican) 0o LN 00 0L Lo o L0 o Lo oo 0o o 0m
232 (Espedificar) o o o LMo L0 LN N 0 M0 00 00 oo oW
233 (Espedifica) o 0L 0o U Lo U0 L OO0 U 0o oo oo 0m
Sadvimtal (Arriragan de Fyoporsres:
€ Mutrriars Prrmamentr ) QD D D O O O O O O U U e oo
24 Ordwr: Enbvetwr:
241 Intemet o oL Lo U Lo o oo OO o 0o oo om  om
242 Traspate 0o 0L 00 L0 L0 00 L0 0o Lo 00 0o 0 0m
2A3 thupel o o oo Lo L0 LN 0 U0 M0 00 00 0o oW
2A4 '[ehfue o oo oo LMo L0 L0 0 0 M0 00 00 oo 0m
2A5 Apa o LN o0 LN Lo Lo L0 0o Lo 00 00 0 0m
2A5 Lz 0 LN 00 L0 L0 N L0 oo Lo oo 0o o 0m
2A7 Servigs oxtaes o o oo LMo L0 LN 0 0 M0 00 00 0o 0m

[Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados e
fundamentados no plano de trabalho (83°, do art. 11, do Decerto Estadual n°. 17.091/2016).
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Os custos indiretos necessarios a execucdo da parceria, desde que sejam indispensaveis e
proporcionais a execucdo do seu objeto, poderdo incluir, entre outras despesas, aquelas com internet,
transporte, aluguel, telefone, consumo de &gua e luz e remuneracdo de servigcos contabeis e de
assessoria juridica (art. 12, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria sera determinado
mediante rateio, cuja memoria de calculo deverd ser detalhada no Plano de Trabalho da entidade,
bem como, nos Relatérios de Prestacao de Contas. A memoria de calculo devera conter os critérios de
rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragGes rateadas, com especificacdo das
respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato.]

Na hip6tese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrébnica, a OSC podera
efetud-lo em espécie desde que justifigue neste item do Plano de Trabalho os motivos, os quais
poderdo estar relacionados ao objeto da parceria, a regido onde se desenvolverdo as suas agdes; ou
a natureza dos servicos a serem prestados na execuc¢do da parceria, dentre outros.

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual por credor de R$ 1.000,00 (hum mil

reais), levando-se em conta toda a duragéo da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da
despesa na prestacdo de contas.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1° [definir periodo de 2° [definir periodo de
ANO liberacdo da parcela. Ex.: Més ou liberagdo da parcela. Ex.: Més
Trimestre] ou Trimestre]
I [Valor da 12 parcela] [Valor da 22 parcela]

11. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descricao do Otde Valor Valor Justificativa para
Bem Unitario Total aquisicao
1
2
3
4
5
6
I
8
9
10
0 0,00 0,00
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12. As Organizacdes da Sociedade Civil deverao observar ainda as orientacdes indicadas no Item
13.6 da PARTE C — TERMO DE REFERENCIA deste edital. Todas as informacfes ali solicitadas
deverdo fazer parte da Proposta de Trabalho.

, de de 2

RAZAQ SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO |

MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA OSC

Edital de Chamamento Publico No:
01/2019

Finalidade da Selecdo: apoio a gestédo das
Unidades Moveis e atividades inerentes
ao enfretamento a violéncia contra as
mulheres do campo, da floresta e das
adguas, no ambito dos 27 (vinte e sete)
Territérios de ldentidade do Estado da

Bahia.
Pelo presente instrumento de representacao credencio o] Senhor
, (nacionalidade, estado civil, profissédo), portador do Registro de
Identidade N.° , expedido pela , devidamente inscrito no Cadastro de
Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.° , residente e domiciliado na
Cidade de , Estado da , a [informar endereco

completo e CEP], como meu mandatario, para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar
todos os atos necessarios relativos ao Chamamento Publico de n.°

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condi¢des previstas no referido Edital.

, de de 20 )

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

Obs: O texto do modelo devera ser modificado, caso o credenciado seja o proprio representante legal
da OSC.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO

Edital de Chamamento Publico No:
01/2019

Finalidade da Selecdo: apoio a gestédo das
Unidades Moveis e atividades inerentes
ao enfretamento a violéncia contra as
mulheres do campo, da floresta e das
adguas, no ambito dos 27 (vinte e sete)
Territérios de ldentidade do Estado da

Bahia.
Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC],
inscrita no CNPJ n°. ,esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no
Edital de Chamamento Publico n° / € em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob

as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante
0 processo de selecao.

Declaro ainda que conheco as leis e normas juridicas que respaldam este edital de chamamento
publico, em especial a Lei n°® 13.019/2014 e Decreto Estadual n° 17.091/2016.

, de de 20__.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 1l

MODELO DE APRESENTACAO DE RECURSO

[nome da organizacdo da sociedade civil ou da pessoa fisica], inscrita no
CNPJ/ICPF xxxoxxxx./xxxx-xx, — solicita interposicdo de recurso sobre o resultado do Edital de
Chamamento  Publico n° , publicado em _/ [/ , cujo objeto ¢é
[descrever o objeto do edital de chamamento publico].

i. Razdes do recurso:

2. Fundamentacéo da contestacdo:

3. Anexos:

[Identificar anexos, se necessario]

Pagina 77 de 96



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE POLITICAS AS PARA MULHERES

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO SOBRE,INSTALACOES, CONDICOES MATERIAIS E CAPACIDADE
TECNICA OPERACIONAL

Edital de Chamamento Publico No:
01/2019

Finalidade da Selecdo: apoio a gestédo das
Unidades Moveis e atividades inerentes
ao enfretamento a violéncia contra as
mulheres do campo, da floresta e das
adguas, no ambito dos 27 (vinte e sete)
Territérios de ldentidade do Estado da
Bahia.

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019/2014, que a
[identificacdo da OSC]:

dispbe de instalacdes, outras condicbes materiais e de capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou
dispbe de parte das instalacdes, outras condicdes materiais e de capacidade técnica e operacional
necessaria para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento

das metas estabelecidas, sendo que pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria outros
meios complementares.

, de de 20__.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

Obs: A OSC adotard uma das redacdes acima, conforme a sua situacdo. A presente observacao
devera ser suprimida da verséo final da declaracéo.
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E RELACAO DOS
DIRIGENTES DA OSC

Edital de Chamamento Publico Ne:
01/2019

Finalidade da Selecéo: apoio a gestao das
Unidades Moveis e atividades inerentes
ao enfretamento a violéncia contra as
mulheres do campo, da floresta e das
aguas, no ambito dos 27 (vinte e sete)
Territérios de Identidade do Estado da
Bahia.

Declaro para os devidos fins que a [identificacédo da OSC] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014.
Nesse sentido, a citada entidade:

i. Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional
[optar por texto conforme nacionalidade da OSC];

ii. Na&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

iii. Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o
termo de colaboracgéo, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Obs: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n® 13.019/2014).

iv. N&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019/2014;
v. Nao se encontra submetida aos efeitos das sang¢obes:
a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracéo
publica;
b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica;
C) suspensdao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da administragédo
publica sancionadora e,
d) declaracédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

vi. Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federag&o, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; e
vii. Nao tem entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

Pagina 79 de 96




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE POLITICAS AS PARA MULHERES

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429/1992.

E para atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n°. 13.019/2014, apresentamos a relacdo atualizada
dos dirigentes da entidade:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do Cargo RG/Orgéo CPF Endereco Telefone
dirigente expedidor
, de de 20__.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO VI

MODELO DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N°. _ / QUE ENTRE SI

CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA

SECRETARIA DE POLITICA PARA AS MULHERES E A(O)
, ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria de Politica para as Mulheres, CNPJ n°

, Situada a , neste ato representada pelo seu titular ,
autorizado pelo Decreto n° , publicadono D.O.E.de __/ / ,ea(o) [nome
da organizacdo da sociedade civil celebrante], CNPJ n° , Inscricdo Estadual n° ,
Inscricdo  Municipal n° , Situado a , com
[Estatuto/Regimento] arquivado em __/_/ , o Cartorio de Registro de Titulos e Documentos

[nome do Cartério e municipio] sob n®  do __ [numero] Registro Civil de

Pessoas Juridicas de - Jivro , fls.de __a_,sobon° , selecionada
por meio do Chamamento PuUblico n° , Processo Administrativo n° , nheste ato
representada pelo Sr(s). , portador(es) do(s) documento(s) de identidade n°
, emitido(s) por , inscrito(s) no CPF/MF sob o n° , doravante

denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Colaboragéo, que se regera pela Lei
n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizacdes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n° 17.091/2016, mediante as clausulas e
condic¢bes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragdo o apoio a gestdo das Unidades Moveis para
executar as atividades inerentes ao enfrentamento a violéncia contra as mulheres do campo, da
floresta e das aguas no ambito dos 27 (vinte e sete) Territérios de Identidade do Estado da Bahia, o
que faz parte da execucdo da Atividade 4689 — Funcionamento de Unidade Mével de Atendimento a
Mulher em Situacdo de Violéncia, vinculado ao Plano Plurianual 2016 a 2019, de acordo com as
especificagbes e obrigagbes constantes do edital de chamamento publico, com as condiges previstas
neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I, a ser realizado no Estado da Babhia.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Colaboracéo o:

ANEXO | — Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracéo sera de 12 (doze) meses, tendo por termo inicial a data
1 e por termo final a data __ /[ , admitindo-se a sua prorrogacdo mediante termo

aditivo. o

PARAGRAFO UNICO
O prazo total de vigéncia ndo podera exceder 60 meses.
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CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Colaboragéo, a Secretaria de Politica para as Mulheres —
SPM/BA repassara a [Nome da OSC Celebrante], no prazo e condicdes
constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ ( ), de
acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo |, por conta dos
recursos da Dotacdo Orcamentaria a seguir especificada:

UNIDADE UNIDADE PROJETO/ATIVIDA ELEMENTO DE DESTINACAO
GESTORA ORCAMENTARIA DE DESPESA DO RECURSO
0001 34.1.01 14.422.211.4689 3.3.50.41.00 0.100.000000

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execucdo do objeto deste Termo de
Colaboracdo serdo movimentados em conta bancéria especifica e exclusiva no [nome
do Banco], agéncia n°. , conta corrente n°. , vinculada a este termo, de modo que os
recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC Celebrante.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo,
estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagfes financeiras realizadas,
serdo devolvidos & administracdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administracao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que
se refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de
vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢camentaria.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracédo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancéria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia bancaria a qual esta prevista e justificada no plano de trabalho e,
nas hipéteses de caso fortuito ou forca maior, a OSC devera justificar os motivos na prestacédo de
contas, 0s quais serdo avaliados pela administragcéo publica.

PARAGRAFO OITAVO
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Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000,00 (hum mil reais),
levando-se em conta a duracdo da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na
prestagao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracdo de
equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e
materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e a contratacdo de servicos para
adequacdo de espaco fisico, observadas as disposicfes do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratacdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros
provenientes de parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da
eficiéncia, mediante a realizacdo de cotacdes equilibradas de precos dos bens e servigcos praticados
no mercado, observando o minimo de 3 cotagfes, em que a diferenga entre os valores das propostas
cotadas ndo ultrapassem a variacdo de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha
realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacdes de precos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas consultadas, com
indicacéo de endereco, numero de telefone e numeros de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos
controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhard ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, no
prazo de até 30 dias contados da sua aquisi¢cdo, para controle no Sistema de Administracdo de
Patrimdnio do Estado da Bahia — SIAP.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboracdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracédo publica a inadimpléncia da OSC em relagao
ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
Os recursos da parceria geridos pela OSC nao caracterizam receita propria, mantendo a natureza de
verbas publicas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
Nao sera exigida emissdo de nota fiscal para repasse dos recursos provenientes da parceria pela
administracdo publica.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Durante a vigéncia deste termo € permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do
Plano de Trabalho, desde que néo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC
apresentar justificativa para as eventuais variacoes.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO
As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo seréo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

Pagina 83 de 96



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE POLITICAS AS PARA MULHERES

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relacdo a obrigacdes estabelecidas neste Termo de Colaboracao;

lll- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacfes de contas.
PARAGRAFO DECIMO OITAVO

Serdo glosados na forma que segue valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

INDICADOR PERCENTUAL DE GLOSA @

Indicador O P 1.1: N° de profissionais da equipe técnica
contratados pelo periodo de 12 (doze) meses. 9% de glosa a cada 8% de meta descumprida @,

Indicador OP1.2: N° contratos mantidos ao longo da] 9% de glosa a cada 8% de meta descumprida .
Prestacéo do Servico.

Indicador O P 1.3: N° de capacitagbes realizadas| 29 de glosa a cada 1,5% de meta descumprida .
direcionadas aos agentes publicos municipais e territoriais,
governamentais e ndo governamentais.

Indicador O P 1.4: N° de visitas itinerantes aos Municipios| 10% de glosa a cada 1,5% de meta descumprida ®)
(66 ao longo dos 11 meses).

Indicador O P 1.5: N° de Relatorios gerados para a 1,5% de glosa a cada 8% de meta descumprida ©.
avaliacdo de gestoras dos servicos de atendimento da

gestao operacional.

Indicador A1.1: N° de disponibilizagdes das Unidades |3% de glosa a cada 1,5% de meta descumprida .
Mdveis para a realizagdo de atendimentos qualificados,
humanizados e diretos as mulheres em situacdo de
violéncia.

Indicador A1.2: N° de Rodas de Diélogos realizadas. 3% de glosa a cada 1,5% de meta descumprida .

. Y . )
Indicador A 2.1: N° de capacitacdes realizadas para os [3% de glosa a cada 1,5% de meta descumprida ™.
agentes municipais/territoriais.

(1) O percentual de glosa deve incidir sobre o valor previsto para o periodo da meta descumprida.

(2) A percentagem de 8% de glosa terd como parametro o valor de R$60.696,53 (sessenta mil seiscentos e
noventa e seis reais e cinquenta e trés centavos), que equivale ao valor mensal gasto com o pagamento dos
profissionais da Equipe das Unidades Moéveis.

(3) A percentagem de 8% de glosa tera como parédmetro o valor de R$60.696,53 (sessenta mil seiscentos e
noventa e seis reais e cinquenta e trés centavos), que equivale ao valor mensal gasto com o pagamento dos
profissionais da Equipe das Unidades Moéveis.
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(4) A percentagem de 2% de glosa terd como parametro o valor de 24.378,39 (vinte e quatro mil trezentos e
setenta e oito reais e trinta e nove centavos), que equivale ao valor médio mensal gasto com material de
informatica, despesas com mobilizacdo, diarias de profissionais, material de apoio, material de limpeza e
custo com assessoria contabil. Ademais, o valor de 1,5% de meta descumprida equivale a percentagem
referente a cada capacitacdo nao realizada, considerando que deverdo ser efetivas 66 (sessenta e seis)
capacitacdes ao longo da execuc¢édo do servigo.

(5) A percentagem de 10% de glosa tera como parametro o valor de 85.074,92 (oitenta e cinco mil e setenta
€ quatro reais e noventa e dois centavos), que equivale a soma do custo mensal com pessoal com o custo
mensal médio com material de informatica, despesas com mobilizacéo, diarias de profissionais, material de
apoio, material de limpeza e custo com assessoria contabil. Ademais, o valor de 1,5% de meta descumprida
equivale a percentagem referente a cada visita itinerante aos Municipios, considerando que deverdo ser
efetivas 66 (sessenta e seis) visitas ao longo da execucéo do servico.

(6) A percentagem de 1,5% de glosa tera como parametro o valor de 85.074,92 (oitenta e cinco mil e
setenta e quatro reais e noventa e dois centavos), que equivale a soma do custo mensal com pessoal com o
custo mensal médio com material de informatica, despesas com mobilizacdo, diarias de profissionais, material
de apoio, material de limpeza e custo com assessoria contabil. Ademais, considerando que serdo 12 (doze)
Relatérios Técnicos gerados pela entidade ao longo da Execucdo do servigo, cada Relatério equivale a 8%
(oito por cento da meta).

(7) A percentagem de 3% de glosa tera como parametro o valor de 85.074,92 (oitenta e cinco mil e setenta e
guatro reais e noventa e dois centavos), que equivale & soma do custo mensal com pessoal com 0 custo
mensal médio com material de informética, despesas com mobilizacdo, diarias de profissionais, material de
apoio, material de limpeza e custo com assessoria contabil. Ademais, o valor de 1,5% de meta descumprida
equivale a percentagem referente a cada disponibilizacdo das Unidades Mdveis para atendimentos das
mulheres em situagdo de violéncia; em cada visita das Unidades Moveis, que serdo 66 (sessenta e seis) ao
longo da execucgéo do servico, os Onibus serdo disponibilizados para tal fim.

(8) A percentagem de 3% de glosa tera como parametro o valor de 85.074,92 (oitenta e cinco mil e setenta e
guatro reais e noventa e dois centavos), que equivale a soma do custo mensal com pessoal com 0 custo
mensal médio com material de informética, despesas com mobilizacdo, diarias de profissionais, material de
apoio, material de limpeza e custo com assessoria contabil. Ademais, o valor de 1,5% de meta descumprida
equivale a percentagem referente a cada Roda de Diélogo realizada; em cada visita das Unidades Moveis,
gue serdo 66 (sessenta e seis) ao longo da execuc¢éo do servico, devera ser realizada uma Roda de Diélogo.
(9) A percentagem de 3% de glosa tera como parédmetro o valor de 85.074,92 (oitenta e cinco mil e setenta e
guatro reais e noventa e dois centavos), que equivale a soma do custo mensal com pessoal com o custo
mensal médio com material de informética, despesas com mobilizacdo, diarias de profissionais, material de
apoio, material de limpeza e custo com assessoria contabil. Ademais, o valor de 1,5% de meta descumprida
equivale & percentagem referente a cada capacitacéo realizada para os agentes municipais; em cada visita
das Unidades Moveis, que seréo 66 (sessenta e seis) ao longo da execucao do servico, devera ser realizada
uma capacitacdo para os agentes publicos locais.

CLAUSULA QUARTA — ALTERACAO DO TERMO DE COLABORACAO

O presente Termo de Colaboragéo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracao,
mediante termo aditivo, sendo vedada a altera¢éo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragédo da vigéncia da parceria mediante formalizacdo e justificada, a ser
apresentada a administracdo publica em, no minimo, 30 dias antes do seu término e apls o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracdo publica promovera a
prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo, independentemente de
proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.
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PARAGRAFO TERCEIRO
A alteracdo do Termo de Colaboracao podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteracao
de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO QUARTO
A parceria deverd ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicacdo dos créditos orcamentérios;

Il — alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteracdo da Comissao de Monitoramento e Avaliacéo.

PARAGRAFO QUINTO

A alteracdo do Termo de Colaboracdo pressupfe a manifestacdo prévia da unidade técnica da
administracdo publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacao juridica
da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacdo da Secretaria de Politicas para
as Mulheres.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

Para o atendimento de suas obrigacdes, cabe & OSC Celebrante, além das obriga¢des constantes das
especificacbes técnicas dos anexos, bem como dos diplomas legais que regem a presente parceria,
as seguintes:

l.
Il.
M.
V.

VI.

VII.

VIII.

Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboracéo;

Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracéo;

Manter escrituragdo contabil regular;

Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
gue exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;
Manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos
arts. 51 e 53 da Lei n® 13.019/2014;

Devolver a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denudncia, rescisdo ou extingdo da
parceria,;

Dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao
Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto;

Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive
as relativas a pessoal,

Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da
execucado da parceria, buscando alcancar os resultados pactuados;

Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracédo
publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de
auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos
os danos decorrentes de paralisacéo ou interrupgéo da parceria, exceto quando isto ocorrer
por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forca maior,
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIILI.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.
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circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a
sua ocorréncia;
Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administracdo publica e dos 6rgéos de
controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer da parceria, que deverao ser emitidos em nome da OSC Celebrante,
devidamente identificados com o nimero do Termo de Colaboracdo durante o prazo de 10
(dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas final, ou o prazo que
dispuser legislacao especifica;
Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
e idosos;
N&o seré permitida a atuacdo em rede;
Manter, durante toda a execucdo da parceria, em compatibilidade com as obrigacBes
assumidas, todas as condi¢cfes exigidas na selecéo;
Destacar a participagdo do Governo do Estado e da Secretaria de Politicas para as
Mulheres em qualquer acdo promocional relacionada ao Termo de Colaboragéo, obtendo
previamente o seu consentimento formal;
Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticbes
competentes, necessarios a execucgdo dos servigos objeto do presente termo;
Administrar os bens moéveis e iméveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria,
inclusive executando manutencdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua
restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e
responsabilizando-se pela seguranga patrimonial do imével,
Comunicar a(ao) Secretaria de Politicas para as Mulheres todas as aquisicbes de bens
permanentes moveis que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apés a sua
ocorréncia, desde que se tratem de aquisi¢cdes realizadas com recursos recebidos em
decorréncia da parceria;
Utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na
execuc¢do do objeto deste Termo de Colaboracao.
Realizar as atividades constantes no plano de trabalho com o acompanhamento do
responsavel técnico indicado no Plano de Trabalho.
Recrutar as/os profissionais que participardo do processo seletivo. Eventuais substituicbes
das/os profissionais indicadas/os originalmente devem submeter-se aos seguintes critérios:
1. Indicacdo dos motivos que determinam a alteragéo;
2. Substituicdo por profissional dotada/o de qualificagdo equivalente e devidamente
aprovada/o no processo seletivo;
Contratacdo de profissionais exclusivamente quando da necessidade de complementacao
da equipe técnica apresentada pela SPM-BA,;
Prestar capacitacdo para a equipe técnica, conforme diretrizes estabelecidas pela SPM/BA,;
Reunir-se periodicamente com a Coordenacdo da SPM/BA para avaliar as acoes e realizar
0s ajustes que se fizerem necessarios;
Executar os servicos e entregar os produtos resultantes do objeto deste instrumento que
serdo de propriedade e uso da SPM-BA, para qualquer tipo de publicagéo;
Elaborar e apresentar relatérios parciais e final, com dados quantitativos e qualitativos que
avaliem as atividades desenvolvidas (estipulacdo das metas e dos resultados a serem
atingidos e os respectivos prazos de execuc¢éo), conforme o cronograma;
Apresentar relatérios parciais dos atendimentos efetuados em até 15 (quinze) dias ap6s o
retorno da Unidade Mo6vel em cada roteiro;
Apresentar, mensalmente, copias autenticadas das Guias de Recolhimento dos encargos
sociais e previdenciarios;
Atender aos dispositivos legais, especialmente os referentes a proibicdo do trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de
16 anos, salvo na condi¢c&o de aprendiz, a partir de 14 anos;
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XXX. Apresentar a prestacdo de contas parcial e final dos recursos executados contendo todos
os documentos originais, banco de dados e planilhas analiticas referentes a valores pagos,
especificando e detalhando comparativamente, ao longo de toda a execucéo do Termo de
Colaboracéo, conforme determina a legislacao pertinente;

XXXI. Apresentar Relatorio Final da Execucdo do Projeto que contenha a sistematizacdo do
trabalho desenvolvido, incluindo os resultados e objetivos alcancados, 0s aspectos
facilitadores e dificultadores;

XXXII. Convocar as equipes multidisciplinares a partir da solicitacdo da SPM/BA para encontros
periodicos, quando necessarios, para alinhamento das atividades e discussdo de demais
casos. Os encontros acontecerao na SPM/BA em horario a ser definido por esta Secretaria;

XXXIII. Disponibilizar 01 (um) veiculo para a realizacdo das mobilizacdes durante o processo de
articulacao territorial nos Municipios contemplados.

XXXIV.A OSC devera rastrear as parcerias e servicos de atendimento as mulheres em situacéo de
violéncia, j& existentes nas localidades, com vistas a sua otimizagéo, propondo alteracfes
ou outras parcerias que possam contribuir para melhorar a eficiéncia na prestagdo dos
servigos, considerando a necessidade de manter integrados e atuantes os diversos setores
da sociedade e do Estado para a continuidade dos atendimentos ap6s a saida das
Unidades Moveis dos Municipios atendidos.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGCOES DA SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

A SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES, além das obrigacbes contidas neste Termo
de Colaboracéo por determinacéo legal, obriga-se a:

2
3

10
11

12

Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no
minimo, as informacdes requeridas no paragrafo tnico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicagéo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

Prestar esclarecimentos e informacdes a OSC que visem orienta-la na correta execucdo da
parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer
alteracdo no presente termo;

Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de
Colaboracdo em toda sua extenséo e no tempo devido;

Proceder a publicacdo resumida do Termo de Colaboragcdo e de seus aditamentos, no Diario
Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 dias corridos contados da data de sua assinatura,
contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do
ato de fundamentacéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte
orcamentaria da despesa, prazo de duracdo e o nome do Gestor da Parceria;

Designar Comissao de Monitoramento e Avaliacdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do
Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

Acompanhar e fiscalizar a execucéo do objeto da parceria;

Analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

Providenciar a consignacdo das dotacfes destinadas a custear este Termo de Colaboracdo no
projeto de Lei Orcamentéria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual
do Estado;

Conceder o0 uso dos bens mdveis e imoOveis mediante ato da Secretéria de Politicas para as
Mulheres e celebracdo dos correspondentes Termos de Permissao de Uso;
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CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execucdo da parceria deverao ser

realizadas pelo Gestor da Parceria, [nome do gestor], designado pela Portaria n°®
publicada no Diario Oficial do Estado de _ / / , e pela Comissao de Monitoramento e Avaliacao
designada pela Portaria n® ___, publicada no Diéario Oficial do Estadode _ / [/

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagcao estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento
e Avaliacdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o
planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicacao dos recursos humanos e tecnoldgicos
gue serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicagdo da participacdo de apoio
técnico de terceiros, de delegacdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com 6rgéos ou
entidades que se situem préximos ao local de aplicacdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do
art. 58 da Lei n°. 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitird relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria
trimestralmente, que observara 0s requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacado de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologacao, a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo podera gerar recomendacdes de
melhoria da parceria com base nas informa¢des contidas no relatério técnico de monitoramento e
avaliacao.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria
homologado a Secretaria de Politicas para as Mulheres e a OSC e providenciara a sua publicacdo no
sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA — PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliagdo da execucdo da parceria,
pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos
resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de responsabilidade da
organizacao da sociedade civil; analise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da
administracdo publica, sem prejuizo da atuacdo dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacédo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil ocorrera de forma:

I. Parcial, até o 5° dia util do més subsequente ao encerramento de cada més de prestagédo do
servi¢co. Portanto a prestacao parcial de contas devera ocorrer mensalmente;
II. Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

Pagina 89 de 96



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE POLITICAS AS PARA MULHERES

lll. Final, até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo
este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC
e aprovado pela administragéo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacdo de contas relativa a execucdo do Termo de Colaboracdo dar-se-a mediante a
apresentacdo pela OSC do relatério de execucao do objeto e do relatério de execucao financeira, na
forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°. 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria serd determinado
mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser detalhada nos Relatérios de Prestacdo de
Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fracdes
rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero do
instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta que a administragéo
publica solicite outros documentos necessérios a avaliacdo e ao monitoramento da execugdo da
parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebracdo de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a
prestacéo de contas inclusive no que se refere as agbes executadas pelas organizacdes da sociedade
civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagédo de contas da parceria, devendo
considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de
execucdo do objeto e o relatério de execucdo financeira.

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestacdes de contas o conteudo dos
relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 dias, a contar da data da sua
apresentacao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que nao resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de
prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
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de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;
desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

A Secretéria de Politicas para as Mulheres aprovara, no prazo maximo de 30 dias, a prestacédo de
contas desde que cumpridos 0 objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando
evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao
erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipéteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissao de prestacado de contas,
0 Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificagéo, ao Gestor da Parceria, o qual, se n&do reconsiderar a decisdo no prazo de 15
(quinze) dias, encaminhara o recurso ao dirigente do 6rgdo ou entidade da administracéo
publica, para deciséo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade ser& realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos
financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar a Secretaria de Politicas para
as Mulheres autorizacdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de a¢cdes compensatorias
de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito
no instrumento de parceria e a area de atuacdo da organiza¢do, cuja mensuracdo econémica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o
caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade ap6s o decurso do prazo para 0 seu saneamento, a Secretaria de Politicas
para as Mulheres rejeitara a prestacao de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial
e aplicara a sancao prevista no inciso Il, art.73 da Lei 13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;

Il. registrar a rejeicdo e suas causas no sitio eletrbnico www.transparencia.ba.gov.br, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestacbes de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos
subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;
Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
OSC em relacéo a obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaboracéo;

[ll. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracéo publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo.
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d4o0 em meio fisico e ainda no site
www.mulheres.ba.gov.br e no sitio eletrdnico www.transparencia.ba.gov.br.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracao publica apreciara a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do
plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracao de equipe previstas no plano de trabalho s&o proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam 0s
acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracéo
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC
devera demonstrar na prestacdo de contas a memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a
duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apés o término da execugdo da parceria, sera
proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execucdo das metas previstas no plano de
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacdo de pessoal para execu¢do da parceira sera precedida de processo seletivo, observadas
a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria hao gera
vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragcdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegcdo e na
contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou
prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, 0s equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da celebracdo da parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e, na
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hiptese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administracéo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execuc¢ao da parceria, tenham sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administracdo publica serdo, na data da
conclusado ou extingdo do Termo de Colaboracao, de titularidade da Secretaria de Politicas para as
Mulheres.

PARAGRAFO SEGUNDO
S&o bens remanescentes 0s de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos
na parceria, necessarios a consecucao do objeto, mas que a ele nao se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas final, disponibilizar os bens
para a administracao publica, que, se for o caso, devera retira-los, no prazo de até 90 dias, excetuados
0s bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO
A rescisdo do Termo de Colaboracdo podera ser efetivada:
I. por ato unilateral da administracéo publica, na hipétese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apés
transcurso do prazo previsto para a regularizacéo;

b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a resciséo, de alta relevancia e amplo
conhecimento.

II. por ato unilateral da OSC, na hip6tese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da
data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a administracdo, sem prejuizo da
obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para
execuc¢do do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboracdo, que inviabilize o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a
repactuagéo da avenca.

. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da
concretizagdo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragdo
publica determinara a imediata instauracédo de tomada de contas especial e aplicara a san¢ao prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019/2014.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisédo, o Termo de Colaboracdo sera considerado extinto
devendo a administracdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das
obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboracdo, independente dos motivos que o
ocasionaram, devera a:

OSC:

a) apresentar, no prazo maximo de 90 dias, a Prestacao de Contas Final do periodo de vigéncia do
Termo de Colaboracao;

b) devolver a administracédo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplica¢gbes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauracéo de tomada de contas especial;

c) disponibilizar & administra¢éo publica todos os bens moveis e imoveis cujo uso Ihe fora permitido
pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de
Colaboracéo.

SECRETRAIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES:

a) revogar a permissao de uso dos bens publicos;

b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucdo do objeto contratado, inclusive
incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboracao.

c) apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela
determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragdo que devera conter a
data efetiva de encerramento das atividades, declaragcdo de devolugdo dos bens permitidos pela
administragdo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SANCOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°.
13.019/2014 e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a OSC as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 0Orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no item b.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancOes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacao ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracéo relacionada a execucao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracao da infracado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

I. A administracdo publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do
objeto, no caso de paralisa¢do, de modo a evitar sua descontinuidade

II. Em qualquer hipotese € assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicao
Federal, sem que decorra direito a indenizacao.

lll. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que ndo foram mencionados
neste instrumento.

IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer davidas decorrentes da execucao da
parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a
participacdo de oOrgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
administracao publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragdo em 02
(duas) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e
achado conforme.

, de de 20 .
SECRETARIA DE POLITICAS PARA [NOME DA ORGANIZACAO DA
AS MULHERES SOCIEDADE CIVIL]
Testemunhas Testemunhas
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ANEXO | = Plano de Trabalho

Nota: Devera ser inserido o Plano de Trabalho da OSC selecionada.
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