GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES - SPM

ANEXO 7 — MODELO DE PLANO DE TRABALHO

[O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela OSC de acordo com as orientagcGes entre colchetes em
itdlico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades do projeto ou atividade a
ser desenvolvida.

A OSC deverd acrescentar o timbre da entidade.

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento da proposta de trabalho aprovada na etapa de avaliagéo
das propostas, devendo conter os elementos definidos no art. 22, da Lei n® 13.019/2014.

A OSC deverd apresentar Plano de Trabalho para a formalizagdo do Termo de Colaboragdo, totalmente
preenchido, de acordo com o formuldrio que se segue]

Edital de Chamamento Publico n2 01/2022 — CAIAT/SPM — EDITAL RESPEITA AS MINA
Finalidade da Selec¢do: formalizacdo de Termo de Colaboragdo, nos termos e condicBes
estabelecidos neste Edital, a partir de selecdo de Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC) para
acles de interesse publico e reciproco, visando a celebragdo de parceria com o Estado da
Bahia, por intermédio da Secretaria de Politicas para as Mulheres.

PLANO DE TRABALHO
A. IDENTIFICACAO DA OSC:

Dados da OSC
Nome da OSC:
CNPJ:

Data de Criacgao:
Endereco:
Telefone:

Endereco eletrénico (e-mail):

Dados da/o Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletronico (e-mail):
RG/Orgio expedidor/UF:
CPF:

Género:

Chefe de familia que cria suas filhas/os sozinha? ( ) Sim ( ) N&o
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B. TiTULO DO PROJETO

C. OBIJETO DA PARCERIA

[Atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com o Plano Plurianual (PPA),
descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em conformidade com o Termo de
Referéncia]

D. OBIJETIVO DA PARCERIA

[Demosntrar a mudanca na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja, a resposta
ao principal problema apontado]

E. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA E NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada no Plano
Plurianual (PPA). Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo entrea
realidade e as acbes e metas a serem atigindas. Definir a que se propde o projeto ou atividade e sua
importdncia)

F. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[preencher este item em conformidade com as informag¢des constantes no Anexo 01 (Termo de
Referéncia)]

F.1 ACOES

As acGes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

IAgOes
Agao 1.

Critério de Aceitagao:

F.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
[Os indicadores dos objetivos e das acbes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo

associados a metas mensurdveis e evidencidveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os pardmetros de avaliagdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acoes e ao objetivo da parceria.]

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdao
definidos no quadro abaixo:
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QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Qtde. Meta (Ano I) Parametro de
Planejamento do(a) Meio de Avaliacdo de
[projeto / atividade] |Indicador [Und |erificagdo [Més 1Més 2 [Més 3Més 4Més 5Desempenho
OBJETIVO DA Indicador 1:
PARCERIA:
Indicador 2:
Acio 1 Indicador 3:
A Indicador 4:
IACAO Acio 2: ndicador
Indicad :
Acio 3 ndicador 5

G. PUBLICO BENEFICIADO

[Descrigo do perfil do publico beneficiado estimado, considerar, género, perfil familiar a
socioeconémico.]

H. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

[Deverd descrever como serd executado o projeto ou atividade, informando os procedimentos, processos
ou técnicas para a execugdo das agdes e alcance das metas]

I. PARAMETRO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

[preencher este item em conformidade com as informac¢des constantes no Anexo 01 (Termo de
Referéncia)]

J. EQUIPE DE TRABALHO

[0 modelo abaixo estad disponivel em planilha eletronica]

nnnnnnnnnnnnnnn oret o1

frars o rs rias ridode
jensa Amal . atronal o Jerias [Noturno specificar)
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K. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

[0 modelo abaixo estd disponivel em planilha eletronica]

1. Receitas Mé1 Mé2 Més3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

Total Geralde Receitas 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00

2. Despesas Més1l Mé&2 Més3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més8 Més9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
21 P com Hi
211 Remuneracio da equipe
2.1.1.1  Salérios 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

Benefidos {espedificar o beneficio
2112 do. ex: plono de Salide.vale 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Subtotal (Remuneraciodaequipe) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
212 Encargos Sodais
2.1.2.1 INSS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2122 FGTS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.1.2.3  FGTS Multa Resdsdria 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Redsdo de Trabalho (Saldo de Salario,
2124 - Prévio. 3 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.1.2.5  PIS sobre a Folha de Pagamento 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.1.2.6  1/3 sobre Férias 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.1.2.7 13 Salario 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.1.28 IRRF 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.1.29 ISSQN 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.1.2.10 Outros encargosftributos 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
{E 0 jais) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
[{ Hi ) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.2 Custos Diretos
221 (Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
222 (Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.23 (Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
224 (Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
{Custos Dirctos) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
23 \quisicio de Equip e Materiais Permanentes
231 {Espedificar) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
232 {Espedificar) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
233 {Espedificar) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
{Aquisicio de Equip
e Materiais Permanentes) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
24 Custos Indiretos
241 Intermet 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
242 Transporte 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
243 Aluguel 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.44 Telefone 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.45 Agua 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.46 Luz 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.47 Servigos contzbeis 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
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[Este Plano de Trabalho deverd ser acompanhado pelas cotagdes de pregos dos bens e servigos a serem
adquiridos (art. 21, §§ 12 e 29, do Decreto Estadual n® 17.091/2016).]

[Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados e
fundamentados no plano de trabalho (§3¢, do art. 11, do Decerto Estadual n®. 17.091/2016). Os custos
indiretos necessdrios a execug¢do da parceria, desde que sejam indispensdveis e proporcionais & execug¢do
do seu objeto, poderdo incluir, entre outras despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel,
telefone, consumo de dgua e luz e remuneragdo de servigos contdbeis e de assessoria juridica (art. 12, do
Decreto Estadual n®. 17.091/2016).]

[O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria serd determinado
mediante rateio, cuja memdaria de cdlculo deverad ser detalhada no Plano de Trabalho da OSC, bem como,
nos Relatorios de Prestagcdo de Contas. A memdria de cdlculo deverd conter os critérios de rateio, o
valor do custo total do recurso e de todas as fracbes rateadas, com especifica¢@o das respectivas fontes
provedoras (nome, CNPJ e o numero do instrumento de parceria/ contrato)]

[Na de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica, a OSC poderd efetud-lo em
espécie desde que justifique neste item do Plano de Trabalho os motivos, os quais poderdo estar
relacionados ao objeto da parceria, a regido onde se desenvolverdo as acbes da parceria; ou a natureza
dos servigos a serem prestados na execu¢do da parceria, dentre outros.]

[Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual por credor de RS1.000,00 (hum mil
reais), levando-se em conta toda a durag¢do da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da
despesa na prestagdo de contas.]

L. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 12 [definir periodo de liberagao da parcela. Ex.: Més ou Trimestre]

| [Valor da 12 parcela]

M. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

; ustificativa para
Descricdo do bem Qtde Valor Unit(R$) Valor total(R$) ”;quisigﬁo -

0 0,00 0,00
[Excluir esse item caso ndo seja aplicdvel]

N. PLANILHA ORGAMENTARIA
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N.1. Planilha Orcamentaria detalhada

N.2. Planilha Orgamentaria resumida

[Os modelos estdo disponiveis em planilha eletrénica]

, de de 2022.
[RAZANO SOCIAL/ CNPJ/ NOME DA/O REPRESENTANTE LEGAL/ASSINATURA]
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