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ANEXO 02 — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

A. Critérios de Eliminagdo

Serdo consideradas eliminadas as propostas das OSC que:
a) Deixar de apresentar a Proposta de Trabalho completa, com todos os itens

descritos preenchidos conforme a indicacdo do ANEXO 03. MODELO DE
PROPOSTA DE TRABALHO — PARTE lll, deste Edital;
b) N3o cumprir o que estd estabelecido na Parte | — DISPOSICOES GERAIS,
especialmente itens 6 (tipos de OSC que podem participar), 7 (impedimentos

para a celebracdo de Termo de Colaborac¢do), deste Edital;

c) Entregar a Proposta em local estranho ao definido na Parte Il — ETAPAS DO
CHAMAMENTO PUBLICO;
d) N3ao apresentar no minimo de 50% do quadro diretivo da OSC mulheres.

e) Entrega e ou postagem da documentacdo fora do prazo estipulado;

B. Critérios de Pontuagdo para Classificacdo em ordem decrescente

Os critérios que serdo observados para a classificacdo em ordem decrescente das OSC
inscritas e ndo eliminadas, € composto pelo somatdrio dos pontos obtidos nos critérios
de julgamento constantes do quadro abaixo, sendo possivel alcancar o maximo de 100

(cem) pontos:

CRITERIO FORMA DE APRECIACAO M;Aémg: € MEIOS DE VERIFICACAO
Acima de 15 anos: 5 pontos
Entre 10 e 15 anos: 4 pontos
1.Tempo de constituicdo da OSC (data base da Entre 5 e 10 anos: 3 pontos 5 Cart3o do CNPJ

publicacdo do Edital)

Entre 3 e 5 anos: 2 pontos

Entre 2 e 3 anos: 1 ponto

2.Capacidade Técnica e Experiéncia da OSC:
parcerias comprovadamente estabelecidas,

1 ponto por parceria comprovada, até o
maximo de 10 pontos.

1 ponto por parceria comprovada, que tenha
relagdo com a proposta do projeto, natureza

Copia do convénio/
contrato;ou extrato da

o . o~ ~ N . 15 publicagdo no Didrio Oficial
entre ente publico e/ou privado que irdo semelhante, ou a¢des de género e autonoima
o . . . A do Estado; ou Atestado de
somar esforgos para a realizagdo do projeto. socioconémica, ou enfrentamento a violéncia . )
. (o Realizagdo ou Parceria.
contra as mulheres, até o maximo de 05
pontos.
apresenta 100 % de mulheres no quadro
diretivo: 10 pontos
apresenta acima de 50% de mulheres no
quadro diretivo e representante legal mulher: Ata da Ultima eleicio e
3. Caracteristicas da OSC, quanto ao género « . .
-4 & 8 pontos 10 posse e relacdo da diretoria

do quadro diretivo

apresenta acima de 50% de mulheres no
quadro diretivo - 03 pontos

apresenta minimo de 50% de mulheres no
quadro diretivo: 0 pontos

na Proposta de Trabalho
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4.Participagdo de mulheres chefas de familia
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acima de 80% das dirigentes: 06 pontos

acima de 30% até 80%: 3 pontos

Relagdo de Dirigentes na

monoparentais (18 a 49 anos) entre as 6 Proposta de Trabalho e Ata
dirigentes da OSC de Eleigdo
até 30%: 01 ponto
apresenta qualificagdo e experiéncia da equipe
para execugdo do objeto - 06 pontos
apresenta parcialmente qualificagdo e Relagdo da equipe técnica
5. Qualificagdo da Equipe Técnica do projeto. | experiéncia da equipe para execugdo do objeto 6 quanto a qualificagdo e
- 03 pontos experiéncia de cada
ndo apresenta qualificagdo e experiéncia da
equipe para execugdo do objeto - 0 ponto
acima de 80% da equipe: 06 pontos
6. Participagdo de mulheres chefas de familia . Vet o Relagdo de profissionais
monoparentais (18 a 49 anos) entre a equipe acima de 30% até 80%: 3 pontos 6 nesta caracteristica na
técnica do Projeto Proposta de Trabalho
até 30%: 01 ponto
Totalmente aderente: 12 pontos
Razoavelmente aderente: 08 ponto Avaliagdo do Plano de
7.Preenchimento da Proposta de Trabalho em s . Trabalho preenchido,
derénci g ferandi Pouco aderente e exigira ajustes, caso seja 12 p
aderéncia com o Termo de Referéncia vencedora = 4 pontos comparando-o a Proposta
de Trabalho.
Pouco aderente e exigira muitos ajustes: 0
pontos
Bem adequada = 10 pontos
Razoavelmente adequada = 06 pontos iaca
8. Adequagdo da Proposta apresentada ao a P ¢:aal;|>§|chzoadi:sr::toa§: de
Programa, Compromisso, Meta e a Iniciativa | Pouco adequada e exigira ajustes, caso seja 10 analisada pela Comissio de
do Plano Plurianual 2020-2023 vencedora = 03 pontos -ada p
Selegdo
Inadequada e exigira reformulagdo caso seja
vencedora =0
Bem adequada as exigéncias do Edital = 20
pontos
9. Qualidade da Proposta e aderéncia do nexo | pa,0avelmente adequada = 10 pontos Proposta Técnica
entre a realidade do objeto da parceria e a L ) 20 tad lisad |
atividade ou projeto proposto e metas a Pouco adequada e exigira ajustes, caso seja apresentada analisada pela
serem atingidas. vencedora = 05 pontos Comissdo de Selegdo
Inadequada e exigira reformulagdo caso seja
vencedora =0
Bem adequada = 10 pontos
Razoavelmente adequada = 06 pontos Avaliagdo da Proposta de
10. Adequacgdo da metodologia de trabalho s . Trabalho apresentada
e ) Pouco adequada e exigira ajustes, caso seja 10 ) - ox
ao(s) objetivo(s) da parceria(s) analisada pela Comissdo de
vencedora = 03 pontos ~
Selegdo
Inadequada e exigird reformulagdo caso seja
vencedora =0
. // 1111111
Pontuacéo méxima I T

/11

C. Critério de desclassificagao das propostas de trabalho

Os seguintes critérios de desclassificacdo das Propostas serdo levados a efeito na
avaliagdo da Comissao de Selegao:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 60 (sessenta) pontos;
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a)

b)

c)

d)
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obtiver pontuacdo igual a zero nos critérios 1. e 7.

gue estejam em desacordo com o Edital; ou

com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao
de Selecdo por meio de estimativa do valor especificado e de eventuais
diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira
do plano de trabalho, inclusive a luz do orcamento disponivel.

ndo preenchimento de todos os itens da Proposta de Trabalho e do Plano de
Trabalho;

Disposi¢Oes finais da avaliagao das propostas

As propostas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagao obtida. A pontuagao dos critérios de julgamento de numeros 7., 8.,
9. e 10., considerados com algum grau de subjetividade, serdo obtidas por meio
de média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao
de Selecdo.

Serd obrigatoriamente justificada a selegao de plano de trabalho que nao for o
mais adequado ao valor de referéncia constante do chamamento publico,
levando-se em conta a pontuacdo total obtida e a proporg¢do entre as metas e
os resultados previstos em relacdo ao valor proposto (art. 27, §52, da Lei n?
13.019/2014).

A Comissdao de selegcdo podera requerer informagdes adicionais inclusive o
detalhamento do orcamento quando necessario.

As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacgdo total obtida.

No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuacdo obtida nos critérios de julgamento 7.. Persistindo a
situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento 3., 8. e 5.. Caso essas
regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais
tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.
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