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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA
. Procuradoria Juridica - SUDESB/DG/PROJUR

TERMO DE FOMENTO N°. 82/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM A SUDESB - SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA E ASSOCIAGAO DO BEM
ESTAR SOCIAL DE ITABELA E ADJACENCIAS- ABESITAA.

A SUDESB - SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA, autarquia criada pela Lei Delegada n® 37, de 14.03.83, modificada pelas Leis n°s 4.697 de 15.07.87, 6.074 de 22.05.91 e 9.424 de 27.01.05, com sede na Rua dos Rédioamadores, 159-357, Pituagu, Salvador/BA - CEP:
41740-090, representada neste ato por seu Diretor Geral, VICENTE JOSE DE LIMA NETO, nomeado pelo Decreto Simples do Governador, publicado no DOE de 27.02.2019, doravante denominada simplesmente SUDESB e a ASSOCIAGAO DO BEM ESTAR SOCIAL DE ITABELA E ADJACENCIAS -
ABESITAA, CNPJ n° 11.314.610/0001-86, situada & Rua Ayrton Senna, n° 40 — Triunfo Il — ltabela/BA - CEP:45848-000, com Esta(mc arquivado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas de ltabela/BA, sob o n° 094, por meio do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO ne 0212021 - SELEGAO
DE EVENTOS ESPORTIVOS DE CAPOEIRA, Processo Administrativo n° 069.3539.2021.0003129-00, neste ato seu UANDERSON SANTOS, portador do Documento de Identidade n® 13647366 08, emitido pela SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n®
056.417.205-77, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento, que se regeré pela Lei n°. 150162014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a publica e as O Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016,
mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugdo do PROJETO CAPOEIRA GINGA ITABELA, de acordo com Plano de Trabalho, a ser realizado entre as partes. - Anexo I.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Fomento:

ANEXO | - Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 90 (noventa) dias contados a partir da data de sua publicagao no Diario Oficial do Estado. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagao da organizagéo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
administragéo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto, de acordo com o Art. 55, da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugao do objeto deste Termo de Fomento, a SUDESB repassar & ASSOCIAGAO DO BEM ESTAR SOCIAL DE ITABELA E ADJACENCIAS - ABESITAA no prazo e condides deste i a ia global estimada em R$22.250,00(vinte e dois mil duzentos e
cinquenta reais), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, ANEXO |, a ser liberado em uma parcela.

Repasse dos recursos da Dotago Orcamentaria a seguir especificada:

Unidade O aria: 21.301 - intendéncia de Desportos do Estado da Bahia - SUDESB.
Unidade Gestora: 0001 - Superintendéncia de Desportos do Estado da Bahia - SUDESB - Executora.
Fungao: 27 - Desporto e Lazer.
Subfungéo: 812 - Desporto Comunitario.

grama: 308 - Inclusdo & Mundo do Trabalho.

PAOE: 5793 - Promogéo de Atividade de Esporte de Participagéo e Lazer Comunitario.

Regido de Planejamento: 9900 - Estado.

Natureza da Despesa: 3.3.50.41 - Contribuigdes - Entidades.

Destinagao de Recurso: 0.100.000000 e/ou 0.300.000000 - Recursos Ordinarios ndo Vinculados do Tesouro
Valor: R$ 22.250,00 (vinte e dois mil duzentos e cinquenta reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugéo do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancéria especifica e exclusiva no Banco do Brasil, Agéncia n°. 4493-8, Conta Corrente n°. 14.704-4, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos &s mesmas condigdes de prestagao de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO
Por ocasido da conclusao, denincia, resciséo ou extmt;ac da parceria, os saldos inclusive os das receitas obtidas das aplicages financeiras realizadas, serao a G0 publica no prazo vel de 30 (rinta) dias, sob pena de imediata
instauragao de tomada de contas especial do pela da &0 publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagéo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados  parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
No ser permitida a previso de despesas a titulo de taxa de administrago, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagZo de recursos no mbito da parceria seré realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita & identificagio do final e & obrigatori de depbsito em sua conta bancéria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que a idade fisica de mediante bancaria, que deverdo estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC deveré justificar os motivos na prestagéo de

contas, os quais serao avaliados pela administrag@o publica.

PARAGRAFO OITAVO
Os pagamentos em espécie estarao restritos ao limite por credor de R$1.800,00 (hum mil e oitocentos reais), levando-se em conta a duragéo da parceria, néo dispensando o registro do credor final da despesa na prestagéo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados & parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no plano de trabalho, didrias, custos indiretos, aquisigéo de equi & materiais is & %o do objeto e a 4o de servios para Zo de
espago fisico, observadas as disposigdes do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO
O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagBes de pregos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de enderego, nimero de telefone e nimeros de inscrigso no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles
interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

pelo dos encargos 4 fiscais e a execugao do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo solidaria ou aria da 40 publica a da OSC em relagao

AOSC
a0 referido pagamento.

PARAGRAFO UNICO
A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas & compra de bens, caso houver, na prestagéo de contas final, para incorporagao dos mesmos ao patrimonio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que n@o altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagoes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficaro retidas nos seguintes casos:

1 - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;
11 - quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagao a obrigagdes estabelecidas neste Termo de Fomento;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas pela

publica ou pelos érgaos de controle intermo ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
Serio glosados valores relaci as agdes semj suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

AGAO CUMPRIDA - NAO GLOSA.
AGAO CUMPRIDA PARCIALMENTE - GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO ITEM DA AGAO NAO CUMPRIDA.
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AGAO DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO ITEM CUSTEADO.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

E vedada a redistribuigdo dos recursos ou de trespasse, cess&o ou transferéncia da execug@o do objeto a terceiros, ainda que para entidades congéneres, exceto pela atuagéo em rede, nas condigdes estabelecidas na legislagéo vigente
CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragéo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A OSC poders solicitar a alteragao da vigéncia da parceria mediante izagdo e justificativa, a ser 3 admi 4o publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apés o i das demais exigéncias legais e

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteragao do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragéo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostia, independentemente de anuéncia da OSC, para

1. indicagao dos créditos orgamentarios;

II. alteragéo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO
A alteragao do Termo de Fomento pressupde a manifestagéo prévia da unidade técnica da administragao publica a qual se vincula a parceria mediante justi por escrito, iagao juridica da Juridica e autorizagéo do Diretor Geral da SUDESB

PARAGRAFO QUINTO
Caso haja atraso na liberagao dos recursos a admi 4o publica da 4o do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe & OSC as seguintes obrigagdes

1. executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;
II. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

1Il. manter escrituragéo contabil regular;

IV. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014;
V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n° 13.019/2014;

VI. devolver & administragao pablica no prazo improrrogével de trinta dias, os saldos inclusive os das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasio da conclus&o, denuncia, resciséo ou extingao da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administragao publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos eas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

VIIL. responder i pelo i ini e financeifo dos recursos recebidos, inclusive no que diz respefto 43 despesas de investimento e de custeio,inclusive @ relatvas & pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens piblicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da i da da da da eficiéncia e da eficcia, bem como zelar pela boa qualidade da execugao da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado & administragéo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagéo ou interrupg@o da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragéo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior, que deveréo ser no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. manter, em boa ordem e guarda, a disposigdo da administragao piblica e dos 6rgdos de controle intermo e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com
o nimero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo de contas final, ou o prazo que dispuser legislagao especifica;

XII. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;
XIll. no é permitida a atuago em rede para execugo desta parceria.

XIV. manter, durante toda a execugao da parceria, em com as 5 todas as condides exigidas na selegao;

XV. destacar a participagao do Governo do Estado e do SUDESB em qualquer agéo promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugéo do objeto deste Termo de Fomento;

XVII. providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticoes competentes, necessarios a execugao dos servigos objeto do presente termo;
CLAUSULA SEXTA- OBRIGAGOES DA SUDESB

A SUDESB, além das obrigagSes contidas neste Termo de Fomento por determinagao legal, obriga-se a

1. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros & OSC;

II. manter, em seu sitio oficial na intemet, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apos o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Gnico do art. 10 da Lei n° 13.019/2014;
1il. divulgar, em seu sitio oficial na interet, os meios de representagéo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagdes & OSC que visem orienté-la na correta execugao da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer alteragéo no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel 4 OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extenso e no tempo devido;

VI. proceder & publicagéo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Didrio Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicagéo do nimero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentagao legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. designar Comisséo de Monitoramento e Avaliag&o — CMA, por ato publicado no Didrio Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;
VIll. acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;
IX. analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;
X. provi a consignagao das dotagdes desti a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei O 4ria, assim como a sua previsdo no planej plurianual do Estado;

CLAUSULA SETIMA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Considerando a natureza do objeto da parceria, a autarquia indica o servidor ALVARO GONGALVES de OLIVEIRA FILHO, Coordenador de Educagéo Esportiva, matricula n° 69.446078-5, telefone (71) 3116-9107 como Gestor da Parceria, conforme Portaria n® 057 de 05 de Outubro de 2020
publicada no Diario Oficial do Estado em 06 de Outubro de 2020, caderno executivo pagina 33.0 responsavel da SUDESB, pelo acompanhamento da prestagéo de contas enviada pela entidade, sera a Coordenadora de Contratos e Convénios, Ivanildes Machado Vilas Boas Souza, matricula n°.
69.605102-9, telefone (71) 3116-9226. Assim como informamos, a existéncia de Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, designada pela Portaria n® 142/2021, publicada no Diario Oficial do Estado de 20 de novembro de 2021, caderno executivo 80, modificada pela Portaria n® 054/2022 publicada no
Diario Oficial do Estado de 21 de junho de 2022, caderno executivo 97.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliago estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo elaborado pelo Gestor da Parceria, que 4, dentre outros el das atividades contendo as técnicas e mstmmemos a serem utiizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagéo, com a indicago dos recursos humanos e tecnologicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicagé@o da panlclpacao s apoio técnico de terceiros, de delegagdo de u de de parcerias com 0rgaos ou
entidades que se situem préximos ao local de aplicagao dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria 10 (dez) dias uteis ap6s a execugéo do objeto, que observara os requisitos dispostos em lei, e o 4 & Comisséo de Monil e Avaliagéo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestagao de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da

a Comiss&o de Moni & Avaliagéo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagdes contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO
O Gestor da Parceria encaminhara relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao Diretor Geral da SUDESB e 4 OSC e providenciara a sua publicagao no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletronica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagao de contas constitur-se no procsdimento de andiie e avaliagdo da exacugdo da parceria,pelo qual sefa possivel veriicar o cumprimento do objeto da parceria @ o lcance das metas @ dos fesultados prevists, duas fases:
da Civil; analise e das contas, de da publica, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgéos de controle.

das contas, de responsabilidade da

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagao de contas pela O do da Civil ocorrera de forma:

a) Final, até 90(noventa)dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragao publica.

PARAGRAFO SEGUNDO
A prestagéo de contas relativa a execugéo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execugéo do objeto e do relatério de execugéo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagéo o objeto da parceria seré determinado mediante rateio, cuja memoria de caloulo deverd ser detalhada nos Relatérios de Prestagao de Contas, contendo os crilérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragdes rateadas, com
das (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO
A apresentagéo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clusula ndo obsta que a administrag&o publica solicite outros érios & avaliagao e ao moni da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO
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O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagéo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatério de execug@o do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de iregularidade na
aplicago dos recursos, o relatorio de execugéo financeira.

PARAGRAFO SEXTO
Os dados iros serao i com o intuito de o nexo de i entre a receita e a despesa realizada, a sua eo i das normas

PARAGRAFO SETIMO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestagdes de contas o contetido dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagéo, quando houver.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria emi

parecer técnico de analise da prestago de contas, parte integrante do relatorio técnico de monitoramento e avaliago, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentaéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erério;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omisséo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao errio decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconomico; desfalque ou desvio de dinheiro,
bens ou valores publicos.

PARAGRAFO NONO
O Diretor Geral da SUDESB, aprovaré, no prazo maximo de 30 (irinta) dias, a prestagao de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, a 40 quando evi i i ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO
Nas hipéteses de prestagao de contas avaliada como irregular ou de omissao de prestagdo de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no méximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito no suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagéo, ao Gestor da Parceria, o qual, se no reconsiderar a decisao no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do drgao ou entidade, para deciséo final no prazo de 15
(quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

0O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erério dos recursos i i coma idade, podendo a OSC solicitar ao Diretor Geral da SUDESB, &0 para que o i seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentagao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a 4rea de atuagéo da izagao, cuja 4 omica seré feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e n@o seja o caso de
restituigo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o Diretor Geral da SUDESB, rejeitara a prestagéo de contas, instauraré o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il, art.73 da Lei n° 13.019/2014, cabendo ainda:

1. vedar a transferéncia de novos recursos;
II. registrar a rejeigdo e suas causas em sitio oficial na intemet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagao das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficaréo refidas até o saneamento das impropriedades

1. quando houver evidéncias de iregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;
I1. quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagao a obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento;
1Il. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas pela administrag@o publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram serao disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A administragéo piblica apreciara a prestagéo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela avel, justif por igual periodo.

CLAUSULA NONA- RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, as despesas com de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais @ trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragéo de equipe previstas no Plano de Trabalho s&o proporcionais ao tempo efetivamente dedicado & parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da
remuneragéo do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO
Nos casos em que a 4o for paga com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagéo de contas a memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
0 pagamento das verbas rescisérias, ainda que apos o término da execugao da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagéo do profissional na execugéo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagao de pessoal para execugéo da parceria ser4 precedida de processo seletivo, a publi eai

PARAGRAFO QUINTO
o de 30 de pessoal pela OSC com recursos da parceria néo gera vinculo trabalhista com o poder publico

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada & administragéo piblica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratag@o de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servios na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescis@o do Termo de Fomento podera ser efetivada:

1. por ato unilateral da administragdo publica, na hipétese de:

a) ndo haver pela OSC de i na execugao da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizagéo;

b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a resciso, de alta relevancia e amplo conhecimento.
Il. por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administrago publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a administragao, sem prejuizo da obrigatori do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugéo do objeto da parceria;

b) omico-fi iro do termo de Fomento, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagéo da avenga.

1Il. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Alintengéo da resciséo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagéo do ato rescisério.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de resciséo prevista no item a) o inciso |, a autori da administragao publica 4 aimediata i 40 de tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei . 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA ENCI TO DA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisao, o Termo de Fomento seré considerado extinto devendo a administragéo e a OSC prosseguir com as medidas arias ao i das obrigagdes de elencadas no paragrafo primeiro desta cléusula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, it dos motivos que o devera a:
I-0scC

a) apresentar, no prazo méximo de 90(noventa)dias de acordo com art. 69 caput e §1° da Lei n® 13.019/2014, a Prestagéo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;
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no prazo i avel de 30 (tr sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial

b) devolver a administragao publica os saldos fir i inclusive os lig das receitas obtidas das

Il - A SUDESB:

a) apreciar a prestagao de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual perodo;

PARAGRAFO SEGUNDO
As partes deveréo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades e 4o de dos i i pela OSC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- SANGOES
Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislag@o especifica, a administragao piblica poderé, garantida a prévia defesa, aplicar 4 OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;
b) suspensao temporaria da participagéo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragéo piblica sancionadora, por prazo n&o superior a dois anos;

¢) declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagéo da Sociedade Civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e aps decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As sangdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apds (02) dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagéo de contas, a aplicagéo de penali de infragéo a execugéo da parceria.
PARAGRAFO TERCEIRO

A prescrigdo sera interrompida com a edigéo de ato administrativo voltado & apuragao da infragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DISPOSICOES GERAIS

1. A administragao pablica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade
II. Em qualquer hipotese ¢ assegurado & OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituigéo Federal, sem que decorra direito a indenizagao.

11l. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n° 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.

IV. Este termo poderé ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagéo
de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administraggo publica.

VI E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador, 13 de outubro de 2022.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
Diretor Geral da SUDESB

ALVARO GONGALVES de OLIVEIRA FILHO
Gestor da Parceria

UANDERSON FERREIRA SANTOS
Representante Legal da OSC CELEBRANTE

Testemunhas:

1).
(nome e CPF legivel)

2).
(nome e CPF legivel)

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO
PROJETO CAPOEIRA GINGA ITABELA

Edital de Chamamento Publico n°. 02/2021

Finalidade da Selegao: selegéo de projetos visando & celebragao de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB, para a
implementagao de PROJETOS DE EVENTOS ESPORTIVOS DE CAPOEIRA, para a consecugio de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizagao de Termo de Fomento, nos
termos e condigdes estabelecidos neste Edital

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:
DADOS DA OSC

Nome da OSC: Associagéo do Bem Estar Social de Itabela e Adjacéncias - ABESITAA
CNPJ: 11.314.610/0001-86

Data de Criagéo: 08 de abril de 2009

Enderego: Rua Ayrton Senna, 40 — Triunfo Il — Itabela/BA

CEP:45848-000

Telefone: (73) 981460237

E-mail: marilana.odalan@hotmail.com

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Uanderson Ferreira Santos

RG/Orgao expedidor/UF: 1364736608 SSP/BA

CPF: 056.417.205.77

Enderego: Rua Marechal Rondon, n° 84 — Ubirajara Brito — Itabela/BA
CEP:45848-000

Telefone: (73) 98184-6116
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E-mail: uandersonsantos6116@gmail.com
B. OBJETO DA PARCERIA

0 objeto da parceria consiste na realizagéo do “Projeto CAPOEIRA GINGA ITABELA”.
Programa: 308 - Inclus&o Socioprodutiva  Mundo do Trabalho.

Compromisso: 06 - Promover o esporte de participagao, as praticas esportivas tradicionais e no-tradicionais, tendo por referéncia os principios de acessibilidade, sustentabilidade e incluso social, considerando as vocagdes territoriais.
Meta: 01 - Atender pessoas com atividades de esporte e lazer.

Iniciativa: 02 - Realizar atividades de esporte de participagao e lazer.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

A entidade, por meio de suas agdes, almeja direcionar e promover projetos sociais e culturais, fomentar o crescimento cultural, fisico e cognitivo das criangas e adolescentes que participam das atividades que desenvolvemos. Muito mais que apenas oficinas, cursos, palestras ou eventos ofertamos a
oportunidade de crescimento do cidaddo, tornando nossos jovens conscientes e criticos de sua prépria realidade.

O Projeto “Capoeira Ginga Itabela” tem como finalidade realizar eventos esportivos de capoeira com o intuito de divulgar e promover a capoeira, a histéria e a cultura afro-brasileira.

Este Projeto visa alcangar 50 (cinquenta) participantes de ambos os sexos, nas seguintes faixas etérias: criangas de 5 a 11 anos, adolescentes de 12 a 18 anos e adultos de 19 a 40 anos da comunidade de ltabela, através de agdes voltadas & inclus&o social, educag@o esportiva e a formagao cultural e
fisica, por meio de teoria e pratica. Com isso, a ABESITAA pretende atingir como publico indireto, aproximadamente 100 pessoas.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

para inclusao de criangas, jovens e adultos em situagao de vulnerabilidade. Reconhecida pelo seu valor histérico, cultural e socioeducativo no Brasil e em mais de 160 paises, a capoeira ¢ capaz de favorecer a aquisigéo de
valores de cldadanla além de pmmover 2 inclusio socil lravés do desporto, da danga, da arte, da histoia e da msica.

0 nimero de projetos de inclusdo soci vem i em todo o pafs, principalmente nas regides mais pobres das nossas cidades, nas quais parte consideravel da nossa populagao ainda vive sem as minimas condigdes de infraestrutura (habitagéo e saneamento bésico),
alimentagao, satde e transporte.

Esse contexto & propicio para o surgimento do sentimento de exclus&o e da falta de perspectivas de futuro, isso amplia os niveis de degradagéo do ser humano e, consequentemente, o aumento da vulnerabilidade social, principalmente das nossas criangas e adolescentes.

Os altos indices de violéncia e abandono em centros urbanos, reclamam novos e urgentes desafios e demandam da sociedade agdes inclusivas, na busca de propostas para oferecer s pessoas que vivem nesse contexto, alternativas de minimizagéo da miséria e
das varias formas de exclusdo. Para se resolver essas questdes socials, é essencial a participagao conjunta do poder publico, de entidades no governamentais e das comunidades locais.

A localidade onde pretendemos executar nossas agdes estéo inseridas nas regides que vém apresentando, ao longo dos anos dados sobre a violéncia e excluséo social entre as camadas sociais mais jovens que preocupam nd@o somente o Poder Publico, mas também toda a comunidade local. Para
contribuir com transformagao dessa realidade, a capoeira se apresenta como um dos mais importantes elementos provedores de inclus@o social, principalmente desses jovens em situago de vulnerabilidade social em ltabela.

Para isso, Jomasse lundamema\ 0 desenvolvimento de agdes e parcerias que oferegam tempo, espagos e condigdes para a pratica da capoeira, além da dissemil e pi 5o de seus conteddos histéricos, culturais e técnicos e, especialmente, garantia da experiéncia de uma de suas
a tolerancia e a interagdo em um ambiente de diversidades.

A realizagéo do Projeto “Capoe\ra Ginga Itabela” servira como um momento de promogéo, difuséo e intercambio cultural, além disso a participago das criangas, bem como dos adolescentes e adultos nesse projeto pode servir como meio de aprendizagem prazerosa, para o desenvolvimento da
consciéncia cidadé e para a promogéo da arte popular. E sabido que a pratica de esportes e das artes é relevante para o desenvolvimento do individuo, pois, por meio deles, se estabelecem limites sociais e ha a transferéncia de saberes.

Isso viabiliza a possibilidade de do da idade e da socializagdo, porque permite que o individuo se conhega melhor e aceite mais facilmente seu semelhante. Por existirem essas diversas possibilidades de trabalhos sociais com a capoeira, a Associagdo do Bem Estar Social de
Itabela é como multi

Para tanto o Projeto “Capoeira Ginga Itabela” tem as seguintes metas propostas: realizar Oficinas de Capoeira Angola, Regional, Maculelé e Oficina de Saude Coletiva; Palestras com os 1emas “Valorizagao dos Mestres na Capoeira” e Roda de Conversa sobre a *Historia e Raizes da Capoeira”. Para o
encerramento das atividades seréo realizadas uma Roda de Capoeira com encontro de capoeiristas e uma Cerimonia para a entrega de aos onde o onfirma sua natureza, sua forga e sua importancia dentro da capoeira.

Desta forma, a realizagao de eventos como o Projeto “Capoeira Ginga Itabela” mostra-se, portanto, importante para a sociedade itabelense, bem como para valorizagao da experiéncia, luta e resisténcia da iag&o, com foco no resgate da cultura brasileira, e na preservagdo e divulgagao da capoeira.
0 contexto de efervescéncia de suas lutas para valorizagao do seu povo e, sobretudo o desenvolvimento dos jovens, solicita agdes voltadas para a construgéo de um novo ser pensante, contri assim para o i da i

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

E.1 AGOES

As agBes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Ago 1.: Prover toda estrutura para realizagdo do Projeto “Capoeira Ginga Itabela”.
Critério de Aceitago: Contratagéo da equipe técnica para a realizagéo das atividades do Projeto conforme item 2.1 - Despesas com Recursos Humanos; aquisiéo de materiais, conforme discriminado nos itens: 2.2.1 Musicais, 2.2.5 Materiais de Premiagéo e 2.2.4 — Alimentagéo/Lanche.

Agéo 2.: Promover as agdes de divulgagao e identificagéo do Projeto

Critério de Aceitagéo: Realizar a divulgagéo do Projeto; produzir pegas gréficas — Banner 2/3, conforme item 2.2.2 — Material de Di 4 Material ional com identificagéo do Projeto, em conformidade com o Manual de Marcas da SUDESB, quantitativo e especificagdes técnicas,
de acordo com o descritivo no item: 2.2.3 Materiais Promocionais — camisas e calgas em consonancia com a previséo de receitas e despesas.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser e , estdo ametas éveis e 4 idas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagéo de por sua vez, aferir o das
metas relativas s agdes e ao objetivo da parceria.

Os indi metas e para de avaliagdo de da parceria estéo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Qude.  Meta
Planejamento do Projeto CAPOEIRA GINGA ITABELA Indicador Unidade | Meio de Verificaggo | (An©2022) | Parametro de Avaliagao de
Desempenho
Alcance da Meta:
Maior ou igual a 80% -
Indicador 1: ) Meta Cumprida
OBJETIVO DA | Realizar evento esportivo de Capoeira, com a participagéo de 50 (cinquenta) pessoas de ambos os sexos, nas seguintes faixas etarias: criangas de 5 a 11 anos, : Pessoas | Lista de Presenca e | o Enire 60% a 79% - Meta
PARCERIA adolescentes de 12 a 18 anos e adultos de 19 a 40 anos, com agdes voltadas 4 inclus&o social como: educagao esportiva, formagao cultural e fisica, e o ensino | Numero de Participantes. Relatério Fotografico o0 B
escer ! S de 192 cumprida parcialmente
da historia affo-brasileira através da teoria e pratica.
Menor ou igual a 59% -
Meta descumprida
Alcance da Meta:
ota 1: Indicador 2: Malor ou igual 3 80% -
eta 1: leta Cumprida
Nimero de Palestras/ Rodas | oo | Lista de Presenga e | ) meree
Realizar Palestra com o tema: Valorizagéo dos Mestres na Caposira; ¢ Roda de Conversa sobre Historia e Raizes da Capoeira - Principais Entraves e | go Gonversas Realizadas. Relatério Folografico Entre 60% a 79% - Meta
da Mulher na Capoeira. cumprida parcialmente
Menor ou igual a 59% -
Meta descumprida
Alcance da Meta:
Indicador 3: Maior ou igual a 80% -
METAS Meta 2: Nimero e Ofiinas | Afvidades | Lita de Presenca o Meta Cumprida
Realizar Oficinas de Capoeira Angola, Capoeira Regional, Maculelé e Saide Coletiva (tema Obesidade). Realizadas o o4 Entre 60% a 79% - Meta
P gola, Cap! gional, - cumprida parcialmente
Menor ou igual a 59% -
Meta descumprida
Alcance da Meta:
Meta 3: Indicador 4: Lista de Presenca e lgual a 100% - Meta
- ! . : ! - N° de Rodas de Capoeira | Atividades | Relatdrio Fotografico | 1 Cumprida
Realizar Roda de Capoeira com a finalidade de reunir os mestres de capoeira e capoeiristas para tocar.
Realizadas. Menor que 100% - Meta
Descumprida
Alcance da Meta:
Meta Especifica: i 9
! Especifica: B - , Indicador 5: . Lista de Presenca e lgual a 100% - Meta
Realizar de C¢ dos do Projeto. Atividades | Relatério Fotografico | g1 Cumprida
N° de Eventos Realizados.
Menor que 100% - Meta
Descumprida

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Devem ser confeccionados: 01 (um) banner lona grossa tamanho 2/3; 50 (cinquenta) camisas de capoeira de tecido malha PP, TM (P, M, G e GG) com logomarca da Entidade e nome do Projeto impressos na frente, e nas costas o Brasdo do Governo do Estado e logomarca da SUDESB; mais 50
(cinquenta) calgas de capoeira

0 evento ocorrer4 no Ginésio Poliesportivo Municipal da cidade de Itabela-BA. O periodo necessano para realizagéo do projeto dar-se-4 de 16/10/2022 & 25/10/2022. Os primeiros 05 (cinco) dias correspondem ao periodo de 40 do projeto, a dos compra
dos materiais, divulgagdo, inicio e conclusao das inscrigdes  reunides com os do evento. no periodo de 21/10/2022 a 23/10/2022, ocorrer4 o inicio do evento com a seguinte programagao

Na sexta-feira, dia 21 de outubro de 2022:
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Local: Ginasio Poliesportivo Municipal de Itabela

- 09h30min - Abertura e Palestra com o tema Valorizagao dos Mestres na Capoeira;
- 10h30min - Oficina de Maculelé

- 14h00min - Oficina de Capoeira Angola;

- 15h30min - Oficina de Capoeira Regional.

No sébado, dia 22 de outubro de 2022:

Local: Ginasio Poliesportivo Municipal de Itabela

- 09h00min - Roda de Conversa sobre a Historia e Raizes da Capoeira — Principais Entraves e Di na -eA a da Mulher na Capoeira;

- 10h30min - Oficina de Saude Coletiva com o tema Obesidade.

No domingo, dia 23 de outubro de 2022:

- 09h00min &s 15h00min no Ginésio Poliesportivo Municipal — Roda de Capoeira e Encontro de Capoeiristas; Encerramento com Cerimonia de Certificagéo dos participantes do Projeto.

Para a execugao do evento devem ser contratados um 2 (dois) oficineiros sendo 1 (um) mestre de capoeira e 1 (uma) profissional na area de satide; mais 1 (um) coordenador e 1 (um) professor de capoeira.

Devem ser distribuidos alimentos como: 180 (cento e oitenta) kits-lanche, 120 (cento e vinte) almogos e 504 quinhentos e noventa e quatro) copos de 4gua mineral sem gas de 200 m

Todo o evento respeitaré os protocolos vigentes de prevengao contra a COVID 19.

Com o desenvolvimento do trabalho, espera-se alcangar os seguintes resultados:
- Desenvolvimento das habilidades cognitivas e variadas;

- de 6rios para possiveis Ges internas e externas;
- Melhoria no convivio social na comunidade;
- Liberdade de escolha, respeito mituo e interagao social;

- ibili: dos icil parao i com a vida, bem estar de cada um e da sociedade local e global;

- Fortalecimento dos vinculos entre a associagao, familias e comunidade;
- Promogao de um clima fratemno onde predomina o respeito &s diferengas, com vistas  resgatar a aética, a ea

G. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM | ATIVIDADES DATA/PERIODO

1 Langamento do Projeto com o inicio da divuigagéo do evento 16/10/2022 &s 09h00min
2 izagéo da %o dos para execugéo do Projeto 17/10/2022 &s 10h00min
3 Inicio do evento: Abertura e Palestra com o tema Valorizagéo dos Mestres na Capoeira 21/10/2022 &s 09h30min
4 Oficina de Maculelé 21/10/2022 &s 10h30min
5 Oficina de Capoeira Angola 21/10/2022 &s 14h00min
6 Oficina de Capoeira Regional 21/10/2022 &s 15h30min
7 Roda de Conversa sobre a Histéria e Raizes da Capoeira - Principais Entraves e Di na Soci - eA ancia da Mulher na Capoeira | 22/10/2022 as 09h00min
8 Oficina de Satde Coletiva com o tema Obesidade 22/10/2022 &s 10h30min
9 Roda de Capoeira e Encontro de Capoeiristas; Encerramento com a realizagdo de Cerimonia de Certificagdo dos participantes do Projeto 28/1012022 !

09h00min &s 15h00min

H. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Alcance da Meta:
Igual a 100% - Meta Cumprida
Menor que 100% - Meta Descumprida

Alcance da Meta:

Maior ou igual a 80% - Meta Cumprida

Entre 60% a 79% - Meta cumprida parcialmente
Menor ou igual a 59% - Meta descumprida

I. PARAMETROS PARA GLOSA

Serao glosados valores i as agoes sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

AGAO CUMPRIDA - NAO GLOSA.
AGAO CUMPRIDA PARCIALMENTE - GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO ITEM DA AGAO NAO CUMPRIDA.
AGAO DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO VALOR DO ITEM CUSTEADO.

J. PERIODO DE EXECUGAO, VIGENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS
Periodo de Execugao: 16/10/2022 a 25/10/2022.

Vigéncia: 90 (noventa dias).
Prestagao de Contas: 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia.

K. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO
e ENCARGOS MENSAIS - Valor Referéncia 1 Pesson, P
..- Garo Ster| Formate | cuede |7 ] o [ms dions [nconst mss [mss  [rotal [totalde [nenetiaos st~ [vottae | Sttt
» Vincuto | Treses | Horérs | nemaneragio | nemaneracso [T  satio s . [ndconal [Adiconst Indiconat |,y g - oal (Totalde oe benefico2 [nenefices [senctico s [ aide | @arned)
@ Semanal emuneracto |ccrs av ratrons (5100130 Solin (587, 173 o (RSO0 ercalont bt 1STS0 (274% 13 potronst[cncorges |tmcarsos Ve 3 ;
T | [den == o seisrio  [20% |Mensal _|anual (8) |Transporte [Amentacho | iensal [Anual (©)
g r oo [ | o o] om | om | om | om | ow | om | om | an | om | am | oo | om |omm | s E om | o , B ooo| IV s
2 | Professor de Capoeira | ot | x 121960 12960 000 000 000 000 000 000 0 | 0m | 0% 000 000 oo | 2mm: L I REE I 000 - - o[ o0 1635 1435
Oficineiro Saude prestaio
3 e . 1 2 90000 sooof oo | om | om | om | om | o® | o® | om | 0w | o o | om | wm | wmox| w0 om0 000 - . o[ oo romvoef  1oe0cn)
a3 | iOncelro Meste de. 1 estards 1 2 100000 100000 0,00 000 000 000 000 000 000 00 | 0w 000 000 000 20,00 2000 2000 o000 000 - = o] oo 1200,00|  1.200,00
posira de servicos
ToTAL ) <atoeo  aaoeo ool 00l oo ool ool oo oo o 5 900 o] ool seseal sessal sess: 509 5 559 00| 00| aoo| 30353 30359
E ENCARGOS = : == Aofinal
oBs. 4 EIsss,

A contratagao dos profissionais citados acima, & indispensavel para a realizagéo do Projeto, visando a qualidade e eficiéncia do processo pedagégico, o qual seré bem executado pela qualidade técnica dos profissionais que seréo contratados  estaréo 4 frente do Projeto.

OBS.: A entidade garantira o pagamento, por parte do empregado, o encargo referente ao INSS % E 1SS %, conforme leis vigentes no periodo, e na prestagéo de contas apresentaré essa comprovagao.

L. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
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PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

: Receitas Més 1 Més2 MéEs3 Més4 Mé5 Més6 Més7 Més8 Més9 Més10 Més 11 Més 12 TOTAL
11 Recursos Recebidos 22.250,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.250,00
32 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Total Geral de Receitas 22.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  22.250,00

2. Despesas Més 1 Més2 Més3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més8 Més9 Més10 Més 11 Més 12 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos

211  Remunerago da equipe

2111 Salérios 4.419,60 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 0,00 4.419,60
2112 Vale Transporte 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 0,00 0,00
2113 Almentagio 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 0,00 0,00

Subtotal (Remuneragao da equipe) 4.419,60 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 441960

212  Encargos Sociais

2121 INSS (27,8%) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 0,00 0,00
2122 FGTS (8%) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 0,00 0,00
2123 FGTS Multa Rescisdria (40%) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 0,00 0,00

Recisio de Trabalho (Saldo de Salario, Aviso

21.24 & 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prévio, outros)
2.1.25  PIS sobre a Folha de Pagamento (1%) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.6  1/3 sobre Férias 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.27 13 Saldrio 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8  Férias Indenizadas 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2129 R 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
21.210 ISSQN 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21211 FGTS (8%) 13° Salrio 0,00 000 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.12  INSS (27,8%) 13 Saldrio 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.13  INSS Patronal (20%) 883,92 000 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 883,92
Subtotal (Encargos Sociais) 883,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 883,92
Humanos) 5.303,52 000 000 000 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 5.303,52
22 Custos Diretos Quantidades
2.2.1 Instrumentos Musicais
2211 Berimbau 20 1.100,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.100,00
2212  Pandeiro de Couros 8 2.000,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
2213  Atabaque x 3.150,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.150,00
2.2.2 Materiais de Divulgagio
2221 Banner 1 5000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 500,00
2.2.3 Materiais Promocionais
2.23.1  Calgas De Helanca Para Capoeira 50 2.500,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00
2232  Camisas Malha PP Com Impresséo 50 2.000,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 2.000,00
2.2.4 Alimentagio/Lanche
2241  Almogo/suco 120 3.000,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D,Dﬂ' 3.000,00
2242 Lanche/suco 180 1.800,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D,OUV 1.800,00
2243 Aguamineral 504 546,48 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000" 546,48
2.2.5 Premiagio
2.2.5.1 Certificado 50 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 U,Oﬂ' 350,00
Subtotal Custos Diretos 16.946,48 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.946,48
| “Total Geral de Despesas 2225000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 2225000

Observacdo importante: os valores preenchidos nestas planilhas, referem-se a valores de menor preco, por item, ap6s cotacdo dos 3 orcamentos.

Este Plano de Trabalho esta acompanhado pelas cotagdes de pregos dos bens e servigos a serem adquiridos (art.21, §§ 1° e 2°, do Decreto Estadual n° 17.091/2016).

Os custos diretos estdao e (§3° do art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

M. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

‘ ANO ‘ Parcela tnica

‘ 2022 ‘ R$ 22.250,00 (vinte e dois mil duzentos e cinquenta reais)

Este Projeto prevé o valor total de R$22.250,00 (vinte e dois mil duzentos e cinquenta reais), a ser liberado em uma Gnica parcela, visando & sua execugao aps a publicag@o deste Termo no Didrio Oficial do Estado.

N. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Este Projeto ndo prevé a aquisigao de bens permanentes.

Salvador, 13 de outubro de 2022.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
Diretor Geral da SUDESB

UANDERSON FERREIRA SANTOS
REPRESENTANTE LEGAL DA OSC CELEBRANTE

t d por Elisabete C Dantas, Procurador Juridico, em 13/10/2022, 4s 10:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos I e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014

t por Uanderson Ferrei Usuirio Externo, em 14/10/2022, &s 10:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014,

Aautenticidade deste documento pode ser conferida no site b: t acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cdigo verificador 00055747470 e o codigo CRC 150CASEA.

Referéncia: Processo n® 069.3539.2021.0003129.00 SEI n° 00055747470

17/10/2022 10:53
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