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ANEXO III
TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE CQLABORAQAO N°. 03/2021, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB E
CAPACITACAO INSERGAO E DESENVOLVIMENTO - CIDE.

A SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA — SUDESB, autarquia criada pela Lei Delegada n° 37, de 14.03.83,
modificada pelas Leis n°s 4.697 de 15.07.87, 6.074 de 22.05.91 e 9.424 de 27.01.05, com sede na Rua dos Radioamadores, 159-357, Pituagu,
Salvador Bahia, CEP: 41740-090, representada neste ato por seu Diretor Geral, VICENTE JOSE DE LIMA NETO, nomeado pelo Decreto
Simples do Governador, publicado no DOE de 27.02.2019, doravante denominada simplesmente SUDESB e a CAPACITAGAO INSERGAO E
DESENVOLVIMENTO - CIDE, CNPJ n° 03.935.660/0001-52, situada a Rua Dr. José Peroba, n° 325, Edificio Elite Comercial, Salas 101 a 106,
1° andar, Costa Azul, Salvador, Bahia, CEP: 41.770-235, com Estatuto arquivado no Cartério Santos Silva - 2° Registro Civil de Pessoas
Juridicas de Salvador/BA, sob o n° 60860, por meio do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 03/2021 — ESPORTE POR TODA PARTE,
Processo Administrativo n° 069.3539.2021.0002975-95, neste ato representada por sua Presidente, MARIA MARINES DA SILVA FREITAS,
portadora do Documento de Identidade n® 0143482335, emitido pela SSP/BA, inscrita no CPF sob o n° 160.811.375-20, doravante denominada
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, formaliza o presente TERMO DE COLABORAGAO, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014,
que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragéo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual
n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragdo o apoio financeiro para fazer frente as despesas de recursos humanos, exames
admissionais e demissionais,_diarias e custos indiretos, visando a realizagdo do “PROJETO ESPORTE POR TODA PARTE”, a ocorrer no
periodo de 03/01/2022 a 03/09/2023, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I.

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste Termo de Colaboragéo:

ANEXO | — Plano de Trabalho e Relagao de Bens e Servigos a Titulo de Contrapartida.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragao sera de 730 (setecentos e trinta) dias, contados a partir da data de sua publicagdo no
Diario Oficial do Estado. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organizacdo da sociedade civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto, de
acordo com o Art. 55, da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugado do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SUDESB repassara & CAPACITAGAO INSERGAO E DESENVOLVIMENTO - CIDE,
no prazo e condigdes constantes deste instrumento, a importancia global estimada em R$ 9.890.186,09 (nove milhdes, oitocentos e noventa
mil, cento e oitenta e seis reais e nove centavos), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, ANEXO I, a
ser liberado em cinco parcelas da seguinte forma:

PRIMEIRA no valor de R$3.541.233,88 (trés milhdes, quinhentos e quarenta e um mil, duzentos e trinta e trés reais e oitenta e oito centavos)
visando a execugao do projeto no periodo de janeiro/22 a margo/22, apés a publicagdo deste Termo no Diario Oficial do Estado;

SEGUNDA no valor de R$1.467.132,16 (hum milhdo, quatrocentos e sessenta e sete mil, cento e trinta e dois reais e dezesseis centavos)
visando a execugao do projeto no periodo de Abril/22 e Maio/22, apds a apresentagéo dos relatorios técnicos e fotograficos equivalentes aos 03
(trés) primeiros meses de atividade, avaliados pela Assessoria Técnica, com o parecer que ateste a execugao do projeto;

TERCEIRA no valor de R$1.952.728,02 (hum milhdo, novecentos e cinquenta e dois mil, setecentos e vinte e oito reais e dois centavos),
referente ao periodo de Junho/22 a Setembro/22, apds a aprovagédo da prestagdo de contas da 12 parcela e entrega dos relatérios técnicos e
fotograficos dos meses de execugdo da segunda parcela, avaliados pela Assessoria Técnica, com o parecer que ateste a execugado do projeto;

QUARTA no valor de R$1.952.728,02 (hum milhdo, novecentos e cinquenta e dois mil, setecentos e vinte e oito reais e dois centavos), referente
ao periodo de Outubro/22 a Janeiro/23, apés a aprovagao da prestacdo de contas da 22 parcela e entrega dos relatérios técnicos e fotograficos
dos meses de execugao da terceira parcela, avaliados pela Assessoria Técnica, com o parecer que ateste a execugéo do projeto;



QUINTA e Ultima, no valor de R$976.364,01 (novecentos e setenta e seis mil, trezentos e sessenta e quatro reais e um centavo), referente ao
periodo de Fevereiro/23 a Setembro/23, apds a aprovagao da prestacdo de contas da 32 parcela e entrega dos relatérios técnicos e fotograficos
dos meses de execugdo da quarta parcela, avaliados pela Assessoria Técnica, com o parecer que ateste a execugao do projeto. A entrega dos
relatorios de atividades equivalentes aos 14° a 20° meses devera ser efetuada antes do término da vigéncia deste Termo.

Repasse dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

Unidade Orgamentaria: 21.301 - Superintendéncia de Desportos do Estado da Bahia - SUDESB

Unidade Gestora: 0001 - Superintendéncia de Desportos do Estado da Bahia - SUDESB - Executora
Fungao: 27 - Desporto e Lazer

Subfungéao: 812 - Desporto Comunitario

Programa: 314 - Seguranca Publica e Defesa Social

PAOE: 4565 - Implementagao de Nucleo de Esporte, Cultura, Arte e Lazer em Area Critica de Seguranga
Regido de Planejamento: 9900 - Estado

Natureza da Despesa: 3.3.50.43 - Subvengdes Sociais

Destinagao de Recurso: 0.128.000000 - Recursos do Fundo Estadual de Combate e Erradicagao da Pobreza
Valor da Despesa: R$7.541.233,88 (sete milhdes, quinhentos e quarenta e um mil duzentos e trinta e trés reais e oitenta e oito centavos)

Unidade Orgamentaria: 21.301 - Superintendéncia de Desportos do Estado da Bahia - SUDESB

Unidade Gestora: 0001 - Superintendéncia de Desportos do Estado da Bahia - SUDESB - Executora

Fungao: 27 - Desporto e Lazer

Subfungao: 812 - Desporto Comunitario

Programa: 314 - Seguranca Publica e Defesa Social

PAOE: 4565 - Implementacdo de Ncleo de Esporte, Cultura, Ate e Lazer em Area Critica de Seguranga

Regido de Planejamento: 9900 - Estado

Natureza da Despesa: 3.3.50.43 - Subvengdes Sociais

Destinagao de Recurso: 0.246.000000 - Recursos Vinculados ao Desenvolvimento do Desporto - Lei n® 9.615/98

Valor da Despesa: R$2.348.952,21 (dois milhdes, trezentos e quarenta e oito mil novecentos e cinquenta e dois reais e vinte e um centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugao do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em
conta bancaria especifica e exclusiva no Banco do Brasil, agéncia n°. 2957-2, conta corrente n°. 981.984-3, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condigdes de
prestagao de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao
publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de
despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado
publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o sera permitida a previsao de despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que
deverao estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos
na prestagédo de contas, os quais serao avaliados pela administragao publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais), levando-se em conta a duragéo
da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacédo de contas.

PARAGRAFO NONO



Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no plano de trabalho,
diarias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratacdo de servigos
para adequacéao de espaco fisico, observadas as disposigdes do art. 46 da Lei n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os
principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de pregos deverao conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagao de enderego, numero de telefone e
numeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigao
pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do
objeto previsto no Termo de Colaboragéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragcéo publica a inadimpléncia da
OSC em relagao ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, caso houver, na prestagéo de contas final, para
incorporagdo dos mesmos ao patriménio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que nao altere o
valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagcdes estabelecidas
neste Termo de Colaboragao;

IlI- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de
controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

META CUMPRIDA - NAO GLOSA
META CUMPRIDA PARCIALMENTE - GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO ITEM DA META NAO CUMPRIDA.
META DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO ITEM CUSTEADO

PARAGRAFO DECIMO SETIMO

E vedada a redistribuigdo dos recursos ou de trespasse, cessao ou transferéncia da execugéo do objeto a terceiros, ainda que para entidades
congéneres, exceto pela atuagdo em rede, nas condigdes estabelecidas na legislagéo vigente.

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA

A OSC se obriga a aplicar na consecugao dos fins pactuados por este Termo de Colaboragao os bens e servigcos dados a titulo de contrapartida,
conforme declaragéo de contrapartida, avaliados no montante de R$ 91.840,00 (noventa e um mil oitocentos e quarenta reais).

CLAUSULA QUINTA — ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragado podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a
alteracéo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO



A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagao e justificativa, a ser apresentada a administragéo publica em,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragcdo do Termo de Colaboragdo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragéo de valores ou metas, mediante termo
aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

I. indicacdo dos créditos orgamentarios;
1. alteragéo do nome do Gestor da Parceria e alteragao da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Colaboragéo pressupde a manifestagdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a
parceria mediante justificativa por escrito, apreciacgao juridica da Procuradoria Juridica e autorizagéo do Diretor Geral da SUDESB.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragéo publica promovera a prorrogagao do prazo de vigéncia do presente
Termo de Colaboragao, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC
Cabem a OSC as seguintes obrigacgdes:

|. executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboracao;
I. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragao;
IIl. manter escrituragéo contabil regular;

IV. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias
celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n® 13.019/2014;

VI. devolver a administragao publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da concluséo, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execucao do respectivo objeto;

VIIl. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugdo da parceria,
buscando alcangar os resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em
consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os
danos decorrentes de paralisagéo ou interrupgédo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragdo publica ou ainda por
caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverado ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administragdo publica e dos érgéos de controle interno e externo, todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente
identificados com o nimero do Termo de Colaboragéo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacédo de
contas final, ou o prazo que dispuser legislagédo especifica;

XIl. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;
XIIl. ndo é permitida a atuagcdo em rede para execugao desta parceria.
XIV. manter, durante toda a execugao da parceria, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢des exigidas na selegéo;

XV. destacar a participagdo do Governo do Estado e do SUDESB em qualquer agdo promocional relacionada ao Termo de Colaboragéo,
obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugao do objeto deste Termo de Colaboracéo;
XVII. encaminhar ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagéo de contas final.

XVIII. providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execugcédo dos servigcos
objeto do presente termo;

XIX. administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive executando manutengéo preventiva e
corretiva de forma continua, até a sua restituigho ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e
responsabilizando-se pela seguranga patrimonial do imovel;

XX. comunicar a SUDESB todas as aquisicdes de permanentes moéveis que forem realizadas, na prestagao de contas final, desde que se tratem
de aquisigdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA SUDESB



A SUDESB, além das obrigacdes contidas neste Termo de Colaboragéo por determinagéo legal, obriga-se a:

I. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

II. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias
apos o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lei n° 13.019/2014;

IIl. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicac¢éo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugéo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste
instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer alteragao no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda sua extenséo e no
tempo devido;

VI. proceder a publicagéo resumida do Termo de Colaboragao e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez)
dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento publico ou
do ato de fundamentacgédo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragao
e o nome do Gestor da Parceria;

VII. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o
cumprimento do Plano de Trabalho;

VIIl. acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;
IX. analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciar a consignagdo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Colaboragdo no projeto de Lei Orgamentaria, assim como
estabelecer a sua previsao no planejamento plurianual do Estado;

XI. conceder o uso dos bens méveis e iméveis mediante ato da SUDESB e celebragéo dos correspondentes Termos de Permisséo de Uso;

XII. registrar no Sistema de Administragdo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de
Colaboragéo.

CLAUSULA OITAVA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Considerando a natureza do objeto da parceria, a autarquia indica a servidora MARIZA ALVES SOUZA DE SANTANA, Analista Técnica,
matricula n® 92036651, telefone 3116-9235 como Gestora da Parceria, conforme Portaria n° 27, publicada no Diario Oficial do Estado de 16 de
Fevereiro de 2021. Assim como informamos, a existéncia de Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, designada pela Portaria n° 142/2021,
publicadas no Diario Oficial do Estado de 20 de novembro de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da
Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos
trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagéo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em
cada atividade ou, se for o caso, a indicagdo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragdo de
parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n°®
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria 10 (dez) dias Uteis apds a execugdo do objeto, que
observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestacdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagédo, a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas
informacdes contidas no relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao Diretor Geral da SUDESB e a
OSC e providenciara a sua publicagéo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o
cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de
responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil; analise e manifestagcdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragéo
publica, sem prejuizo da atuagéo dos 6rgéos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagéo de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Final, até 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta)
dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragao publica.

PARAGRAFO SEGUNDO



A prestacgao de contas relativa a execugéao do Termo de Colaboragao dar-se-a mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execugao do
objeto e do relatério de execugao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memdria de célculo
devera ser detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as
fragOes rateadas, com especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros
documentos necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagédo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos
previstos no Plano de Trabalho, o relatério de execugdo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de
irregularidade na aplicagéo dos recursos, o relatério de execugéo financeira.

PARAGRAFO SEXTO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO SETIMO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestagdes de contas o conteudo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo,
quando houver.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado,
avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omiss@o no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO NONO

O Diretor Geral da SUDESB, aprovard, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagédo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da
parceria, ressalvando a aprovagédo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao
erario.

PARAGRAFO DECIMO

Nas hipoteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omissédo de prestagdo de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC,
podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagcdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgdo ou entidade, para deciso final
no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade,
podendo a OSC solicitar ao Diretor Geral da SUDESB, autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes
compensatoérias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de
parceria e a area de atuagéo da organizagao, cuja mensuragédo econémica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha
havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituigao integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Persistindo a irregularidade ap6s o decurso do prazo para o seu saneamento, o Diretor Geral da SUDESB, rejeitara a prestagéo de contas,
instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso I, art. 73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

I. vedar a transferéncia de novos recursos;
II. registrar a rejeicao e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejei¢éo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO



A analise das prestagdes de contas nao compromete a liberagéo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obriga¢des estabelecidas no
Termo de Colaboragéo;

Ill. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgaos de
controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram serao disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A administragao publica apreciara a prestacgao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento
ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da execugéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragao de equipe previstas no Plano de Trabalho s&do proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim
como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto
da remuneragéo do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagdo de contas a
memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do
profissional na execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragédo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragéo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegcéo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria
serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipétese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administragao publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execugéo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pela administragéo publica serdo, na data da conclus&o ou extingdo do Termo de Colaboragao, de titularidade da SUDESB.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugéo do
objeto, mas que a ele n&o se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagdo da prestagédo de contas final, disponibilizar os bens para a administragédo publica, que, se for o
caso, devera retira-los, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO

A rescisdo do Termo de Colaboragao podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administragédo publica, na hipétese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugao da parceria, apos transcurso do prazo previsto para a regularizagéo;

b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisao, de alta relevancia e amplo conhecimento.
II. por ato unilateral da OSC, na hipotese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC
notificar a administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugao do
objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de Colaboracao, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagao da avenca.

Ill. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intengdo da rescisao devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagéo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de rescisao prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragcao publica determinara a imediata instauragéo
de tomada de contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragdo sera considerado extinto devendo a administragédo e a OSC
prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboragao, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

|- OSC:

a) apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias de acordo com art. 69 caput e § 1° da Lei n° 13.019/2014], a Prestacdo de Contas Final do
periodo de vigéncia do Termo de Colaboragao;

b) devolver a administragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial.

c) disponibilizar & administragéo publica todos os bens méveis e imdveis cujo uso |Ihe fora permitido pelos Termos de Permissao de Uso, bem
como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboragao.

Il - A SUDESB:

a) apreciar a prestagéo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento
ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo;

b) revogar a permissao de uso dos bens publicos;

c) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugéo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patrimdnio publico aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Colaboracéo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragéo que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades,
declaragéo de devolugéo dos bens permitidos pela administragdo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SANGOES



Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagcéo especifica, a
administragéo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da
esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

c) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagéo da Sociedade Civil ressarcir a administragéo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancgdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds (02) dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragao
relacionada a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigao sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragao da infragao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, no caso de paralisagéo, de modo a evitar
sua descontinuidade.

Il. Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a
indenizagao.

Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n° 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.
IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa,
com a participagao de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragdo na presenga das testemunhas que subscrevem
depois de lido e achado conforme.

Salvador/Ba., de de 2021.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
Diretor Geral da SUDESB

MARIZA ALVES SOUZA DE SANTANA
Analista Técnica (Gestora da Parceria)

MARIA MARINES DA SILVA FREITAS
Presidente da OSC

Testemunhas:



9]

(nome e CPF legivel)

2)

(nome e CPF legivel)

ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico n°. 03/2021
Finalidade da Selecao: Chamamento Publico — Selecido de OSC visando a celebraciio de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio a

Superintendéncia de Desenvolvimento do Estado da Bahia-SUDESB, para a implementacio do PROJETO ESPORTE POR TODA PARTE, mediante a
formalizacdo de Termo de Colaboracio, nos termos e condi¢des estabelecidos no Edital.

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: CIDE — CAPACITAGCAO INSERCAO E DESENVOLVIMENTO

CNPJ: 03.935.660/0001-52

Data de Criagdo: 02 de maio de 2000

Enderego: Rua Dr. José Peroba, 325 — Edificio Elite Comercial, 1° andar — Costa Azul Telefone: 71 34505686

Enderego eletronico (e-mail): marines@cideestagio.com.br

Dados do Representante Legal

Nome: Maria Marinés da Silva Freitas

Enderego: Rua Gilberto Amado, 141, Ap. 204 — Jardim Armagédo — Salvador - Bahia
Endereco eletronico (e-mail): marines@cideestagio.com.br

RG/Orgio expedidor/UF: 0143492335 - SSP/BA

CPF:16081137520

B. OBJETO DA PARCERIA

O “PROJETO ESPORTE POR TODA PARTE”, objeto desta parceria, sera desenvolvido com base no Plano Plurianual 2020 a 2023, por meio dos aspectos e das
diretrizes que seguem:

SEGURANCA - Publica e Defesa Social, destacamos a relevancia do tema e a criagdo em 2018 do CNSP - Conselho Nacional de Seguranga Publica, 6rgao
colegiado permanente, de natureza consultiva, sugestiva e de acompanhamento social das atividades de seguranga publica, que tem por finalidade formular e
propor diretrizes para as politicas publicas voltadas a promogédo da seguranga publica, prevengao e repressdo a violéncia e a criminalidade, especialmente para
analise ¢ enfrentamento dos riscos a harmonia da convivéncia social.

COMPROMISSO - O Projeto tera o compromisso de prevenir a violéncia e a criminalidade, por meio da cultura de paz, garantia de direitos e filosofia de policia
comunitaria de modo a reduzir situagdes de vulnerabilidade e risco, estimulando relagdes humanas e condi¢cdes ambientais pautadas por principios da ndo
violéncia, preceito aos direitos humanos, em especial nos municipios com maior niimero de crimes violentos letais e intencionais (CVLI);

META - Atender os municipios prioritarios de seguranca publica com politicas de preven¢do primaria e ou secundaria, aos riscos de vulnerabilidade a violéncia.
Estao elencados 83 municipios baianos, localizados em 24 territorios de identidade do Estado da Bahia no prazo de 20 meses.

INICIATIVA - Notadamente a convivéncia social é considerada o principal estimulo na promog¢ao do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As
acdes e atividades estimulam o convivio social e familiar, o sentimento de pertencimento, a formacao da identidade, a constru¢do de novos projetos de vida, ganha
relevancia fundamental diante desta perspectiva, o Projeto ESPORTE POR TODA A PARTE, tem como prerrogativa implementar nucleos de esporte, cultura, arte
e lazer.

C. OBJETIVO DA PARCERIA



O objetivo da parceria consiste na execugao do projeto com finalidade de incentivar a pratica de atividades esportivas para criangas e jovens até 18 anos, incluindo
pessoas com deficiéncia, estimulando a convivéncia social, a formagdo de gestores e liderangas comunitarias, fomentando a pesquisa e a socializagdo do
conhecimento, contribuindo assim, para que o esporte seja tratado como politicas publicas e direitos de todos.

Neste sentido, visa implantar 105 (cento e cinco) nuicleos de esporte comunitario e recreativo em 24 (vinte e quatro) territérios em 83 (oitenta e trés) municipios
baianos, tendo como principal critério de escolha, os municipios com alto indice de Crimes Violentos, Letais e Intencionais (CVLI).

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

O Projeto Esporte por Toda Parte visa modificar a realidade de criangas e jovens até 18 anos, inserindo — as na pratica do esporte, sendo este, um veiculo de
emancipagdo, promovendo de saude, educagao e cidadania.

O referido projeto vincula-se ao Plano Plurianual 2020 a 2023, por meio do Programa 314 - Seguranga Publica e Defesa Social; Compromisso 0001— Prevenir a
violéncia e a criminalidade, por meio da cultura de paz, garantia de direitos e filosofia de policia comunitaria de modo a reduzir situagdes de vulnerabilidade e
risco, estimulando relagdes humanas e condigdes ambientais pautadas por principios da ndo violéncia, preceito aos direitos humanos, em especial nos municipios
com maior nimero de crimes violentos letais e intencionais (CVLI); Meta 0001- atender os municipios prioritarios de seguranga publica com politicas de
prevengao primaria e/ou secundaria, aos riscos de vulnerabilidade a violéncia; Iniciativa 0004- Implementar niicleos de esporte, cultura, arte e lazer.

O fomento do esporte, do lazer e da cultura sdo de suma importancia, ndo s6 para a formagao subjetiva, como também para o cuidado, prevencao e retirada e
criangas e adolescentes das ruas, da criminalidade e/ou praticas que ndo condizem com a sua condi¢do de pessoa em formagédo e desenvolvimento. De acordo com
o Artigo 127, da Constituigdo da Republica de 1988, ¢ dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e ndo formais, como direito de cada um, como,
também, incentivar o lazer, como forma de promogcao social. Desta forma, ratifica-se a necessidade da pratica desportiva e a promogao do lazer e cultura, como
parte importante da formacdo da pessoa.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1. ACOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

IA¢do 1. Implantar 105 nucleos do Projeto Esporte por Toda a Parte:

A. Contratar os coordenadores, quadro administrativo, através de analise curricular
que serdo contratados pelo regime CLT (Coordenador pedagodgico, setoriais,
administrativo, auxiliares em nivel superior e médio por tempo de servigo de 10
(dez) meses, renovaveis por mais 10 (dez) meses, mediante a analise de
desempenho, com prazo maximo de 20 (vinte) meses de contratagio.

Critério de Aceitaciio: Sele¢do com base no perfil das fungdes descritas nas Diretrizes,
conforme modelo disposto no Anexo I presente na Diretrizes do Projeto.

B. Contratar os coordenadores de nucleos por tempo de servigo de 09 (nove) meses
renovaveis a cada 09 (nove) meses, mediante a analise de desempenho, com
prazo maximo de 18 (dezoito) meses de contratagao.

Critério de Aceitaciio: Sele¢do com base no perfil das fungdes descritas nas Diretrizes,
conforme modelo disposto no Anexo I presente na Diretrizes do Projeto.

C. Selecionar e contratar os agentes/estagiarios, conforme lei de estagio, em no
minimo 70 (setenta) municipios, com atualizagdo de matricula anualmente,
contrato com prazo maximo de 17 (dezessete) meses de contratagdo.

Critério de Aceitaciio: Recrutamento com base no perfil das fungdes descritas nas
Diretrizes, conforme Lei de Estagio Nacional n° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE
2008.

D. Selecionar os locais onde ocorrerdo as oficinas recreativas e sua regularizagao,
por meio dos termos de cessdo e relatorio fotografico.

Critério de Aceitaciio: Os pré-requisitos necessarios para avaliagdo dos espagos estao
descritos nas Diretrizes do projeto Esporte Por Toda Parte. Deverdo ser exigidos os
termos de cess@o de uso do espaco e relatorio fotografico e submetido para a analise
técnica da Sudesb.

E. Realizar exames admissionais e demissionais.

Critério de Aceitaciio: Realizacdo dos exames na empresa que apresentou menor



cotago de prego.

F. Organizar as formagdes (modulo inicial e modulo continuo) de todo o quadro de
recursos humanos, com vistas a melhoria das agdes, complementagéo técnica e
metodologica.

Critério de Aceitaciio: A entidade devera realizar selecdes dos locais em que ocorrerdo
las formagoes, realizando levantamento dos dados pessoais para emissao de passagens,
certificados e reserva de hospedagem.

G. Acompanhar a distribuicao e logistica dos materiais esportivos e de eventos
sociais, fardamento, transporte formagao, hospedagem formagao, publicidade,
multimidia, diario acompanhamento pedagogico, material de consumo formagao
e de nucleos, para os 100% dos niicleos em funcionamento.

Critério de Aceitaciio: A entidade em parceria com a Sudesb acompanhara a entrega e
a triagem de materiais a serem enviados a cada nucleo, definira a rota de entrega. No atof
da entrega sera assinado termo de responsabilidade pela guarda do material pelo
coordenador do nucleo.

IAciio 2. Realizar a¢des de divulgacdo e mobilizagdo e incentivo de grupos de
imoradores, prioritariamente criangas e jovens estudantes até 18 anos, para a pratica das
atividades, ja cadastrado no CAD UNICO ou com perfil para o mesmo.

Critério de Aceitagiio — 2.A Panfletagem e distribuicdo de folder (A2) junto as
comunidades e divulgagdo por meio de veiculo por suporte sonoro.; 2 B— Ponto de
imatriculas proximo as locais onde ocorrerdo as oficinas recreativas.; 2 C— Colocagdo da
iplaca de identificagdo dos nucleos.

Acdo 3. Planejar distribuigdo e logistica dos itens que serdo disponibilizados para os
leventos sociais.

Critério de Aceitaciio: A entrega devera ser feita através do formulario de
programagcao de entrega de material por niicleo. A locagdo de carro de som, aquisi¢do
de kit lanches e caixas de agua mineral serdo realizadas por meio de orcamento
conforme valor referencial presente no SIMPAS.

Acdo 4. Realizar eventos festivos comunitarios conforme Diretrizes do projeto Esporte
Por Toda Parte.

Critério de Aceitaciio: Os eventos deverdo ser realizados conforme programagao
delineada nas Diretrizes do projeto Esporte Por Toda Parte, e deverdo ser comprovados
a partir de Relatorio fotograficos.

Acdo 5. Implementar o conselho gestor em cada nucleo, conforme as Diretrizes do
projeto Esporte Por Toda Parte.

Critério de Aceitaciio: Os Conselhos deverdo ser criados e implementados conforme
programacao delineada nas Diretrizes do projeto Esporte Por Toda Parte, e deverdo ser
comprovados a partir de Ata de posse dos gestores do nucleo e ata de reunido.

lAciio 6. Acompanhar e vistoriar a execugdo do objeto desta parceria, com emissdo de
relatorios de acompanhamento conforme as Diretrizes do projeto Esporte Por Toda
Parte e plano de trabalho.

Critério de Aceitagdo: Elaborar os relatorios mensais e circunstanciado das atividades
desenvolvidas nos niicleos do 3°, 6°, 12°, 15° e relatorio final no 20° para apresenta¢ao
orgdos estaduais de fiscalizagdo; Acompanhar as ag¢des de estagios nos nucleos,
emitindo relatorio individual de desempenho dos agentes

A Entrega dos relatorios mensais sera feita com fotos e demonstracdo de atendimento através de graficos com o nimero de oficinas recreativas realizadas e seus
resultados, além da lista de participantes mensalmente, visando facilitar a construgdo dos 5 (cinco) relatorios de execugdo, conforme modelo apresentados nas
Diretrizes do projeto Esporte Por Toda Parte.

E.2. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO



Os indicadores dos objetivos e das a¢des, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo
de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagao de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agdes e
ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Parametro

Qtde. Meta (Ano I) gz Avaliagio

Planejamento do(a) . Desempenho
[Projeto / Indicador  |[Unidade Meio de

Atividade] \Verificagdo

3° 5° 8° 10°

Averiguar no
3 més Maior
ou igual a
40% do
numero total
de alunos
previstos -
(>12.600
alunos)

|Averiguar no
5° més

Maior ou
igual a 70%
do numero
itotal de
alunos
previstos -
(>22.500
alunos)

Ficha

de Inscri¢do

Indicador 1: dos alunos;

IMinimo
de
100% |Averiguar no
do total |8° Més

OBJETIVO|Realizagdo Ntmero Planilha de [Minimo[Minimo[Minimo
DA das atividades Pessoas [beneficidrios|de 40% |de 70% |de 80%

PARCERIAesportivas. de alunos imensais;  |do total |do total |do total

participantes
por nucleo Maior ou
imensal ligual a 80%
do numero
total de
alunos
previstos -
(>25.200
alunos)

Registro
fotografico
em
relatorios.

|Averiguar a
partir do 10°
a0 20° més

Maior ou
igual a
100% do
numero total
de alunos
previstos -
(=31.500
alunos)

Planejamento|Indicador

Qtde.Meta(Anol) I‘I;arﬁmetro de |

Unid eio de
erificacao valiagcao de



Desempenho

Acao 1:

Implantacio
dos niicleos

Indicador 1:

1° MES:

INo primeiro més
contratar:

01 (um)
coordenador
pedagogico,

06 (seis) setoriais,

02 (dois)
coordenador
administrativo,

06 (seis) auxiliares
administrativos
nivel médio,

-Meta cumprida

Averiguar no 1° més:
17 profissionais
(Coordenador
pedagogico, setoriais,
ladministrativos e
auxiliares)

Averiguar no 3° més:
105 (cento e cinto)
ICoordenadores de
INucleos

Averiguar no 4° més:
315 (trezentos e quinze)

02 (dois) nivel lagentes
Pessoas superior, e
o ~
IN°® de N contratagdo de 105 | Meta descumprida
contratagoes (cento e cinco) contratacdo abaixo
do Quadro coordenadores de
de Recursos Contrato de nticleos . Meta descumprida
'Humanos Trabalho e de
estagios contratagdo inferior
R prevista acima.
2° MES:
315 (trezentos e
quinze)
agentes/estagiarios
Meta cumprida
IAveriguar até 3° més:
todos os exames
Indicador 2: Relatorio médico ladmissionais
IN° Exames IAté 0 3° MES:
ladmissionas L . .
o demis - Realizagdo de A\’/\enguar até 40, )
sionas dos exames de todos os [més:todos As apolices
funcionarios. dos assegurados.
iprofis -
sionais Até 0 4° MES:
contrata((ijos € assegurar todos os
Seguros dos lestagiarios. Meta descumprida
estaglarios  |[Exames
contratados contrataciio abaixo.
Averiguar no 21° més:
IApolice de Seguro todos os exames
demissionais.
Meta cumprida :
O [
Indicador 3: Termos de ﬁ;’ 5e riguar no 1° més:
responsabilidade Até 0 3° MES:
IN°® de : .
Espagos lespagos selecionados
selecionados
Espagos [Termo de Cessédo de 105 espagos
use selecionados Meta descumprida
:< 105 espagos.
Indicador 4: Meta cumprida
Materiais
distribuidos
Inos nucleos IAveriguar até 3° més:
R Materiais distribuidos
Termos de 3° MES: Inos nucleos.

IResponsabilidade




Material |assinados
Didatico Distribuigao de Meta descumprida:
todos os materiais
em 105 ntcleos. inticleo sem material
distribuido.
ATE O 3° MES:
60% Panfletagens e Meta cumprida :
colocagdes de
Acio 2: placas de
Indicador 5: 1d'er;t1ﬁcag:ao de lAveriguar até 4° més:
IN® de Acoes de nucleos panfletagens realizadas e
Executar Divulgagdo placas de identificagdo
acdes de realizadas. Notas dos projetos implantadas
K ~ IN® de Fiscais e Relatorio - o ARG,
divulgacio e divulgacdo e |A¢des  |Fotografico ATE O 4° MES: Meta descumprida
mobiliza¢do g
mobilizac¢do Abaixo de 100% do
realizadas 100% Panfletagens, P€ima previsto
distribui¢do de
folder, locais de
matricula
Viclo de Até 10°|ALé 15° Parametro de
. = |Até 3°|Até 6° [Més |Més Lo
\Verificacao Mes  [Mé |Avaliacio de
Planejamento |[Indicador |Unid. €s €s IDesempenho
|Alcance da meta
meta cumprida
Indicador
lA¢do 3: 6: igual a 100%
Realizar Logistica e IFormulario distribuicdo dos
logistica e distribuicao de imateriais nos 105
distribui¢io dos|dos itens programagao mnucleos.
itens que serdo de entrega de
disponibilizadosjnecessarios m'aterial Por hsor Isovs  [15%  [100%
para os eventos [para os nucleo
Acdo Meta
sociais eventos IDescumprida
sociais
IAbaixo de 100%
lAcdo 4: Relatorio IAte 0 3° més: 01 evento |Alcance da meta
técnico
Indicador fotografico [4° ao 12° més: 01 eventos
7: dos eventos
Realizar Evento  |realizados |20 més: 01 eventos Meta Cumprida
eventos festivos
e comunitarios igual a 100% dos
IN® de eventos previstos
eventos
realizados
Meta
Descumprida
IAbaixo de 100%




|Alcance da meta

Meta Cumprida

Maior ou igual a
80% do numero
itotal de alunos

parceria

15° e relatério final no 20° més

previstos
Indicador
8: . Meta
Relatorio de Parcialmente
P | i . i
ercentua pesquisa de 80% de satisfagdo no 2° evento Cumprida
de satisfacdo
S N .
satisfagdo % de aplicada aos 80% de satisfagio no 3°
dos alunos alunos ovento
presentes satisfagéo presentes nos [Entre 60 a 79%
no evento eventos do numero total
de alunos
Meta
IDescumprida
Menor que 59%
|Alcance da
Meta:
. IAté 0 5° més de implantacdo do .
IAcdo 5: Igr}d1cad0r conselho — 80 % do conselhos [V16t3 cumprida
: Ata de posse [instalados. ALe 0 6° més
Implementar o dos gestores
> Igual a 100%
conselho gestor do nucleo e
N Conselho
em cada nucleo NC de Gestor ata de
reuniio IAté 0 6° més de implantacdo do
Conselhos conselho — 100 % do conselhos Meta
instalados d .
escumprida
IAbaixo de 100%
IApresentacdo
de relatorios,
Acdo 6: Indicador 'Alcance da
10: filmagens e Meta:
Acompanhar e f()t()s’ além
vistoriar a INimero de da lista de
execucdo do relatorios  [Relatorios participantes Apresentacao d0§ reljttégios 0nos )
objeto desta entregues meses de execugdo 3°, 6°,12°, [Meta Cumprida

|Apresentacdo dos
relatorios de
todos os nucleos
nos prazos
previstos

Meta
Descumprida

IPendéncia ou ndo

entrega dos

1 2 Y DTSN




| | | INC1dLOI10S

F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Acio 1. Implantar 105 niicleos do Projeto Esporte por Toda a Parte

1-A. Contratar os coordenadores, quadro administrativo, através de analise curricular que serdo contratados pelo regime CLT (Coordenador pedagogico, setoriais,
administrativo, auxiliares em nivel superior e médio por tempo de servi¢o de 10 (dez) meses, renovaveis por mais 10 (dez) meses, mediante a analise de
desempenho, com prazo maximo de 20 (vinte) meses de contratagdo.

Critério de Aceitagdo: Sele¢ao com base no perfil das fungdes descritas nas Diretrizes, conforme modelo disposto no Anexo I presente na Diretrizes do Projeto.

1-B. Contratar os coordenadores de niicleos por tempo de servigo de 09 (nove) meses renovaveis a cada 09 (nove) meses, mediante a analise de desempenho, com
prazo maximo de 18 (dezoito) meses de contratagao.

Critério de Aceitacdo: Selecao com base no perfil das fung¢des descritas nas Diretrizes, conforme modelo disposto no Anexo I presente na Diretrizes do Projeto.

1-C- Selecionar e contratar os agentes/estagiarios, conforme lei de estagio, em no minimo 70 (setenta) municipios, com atualizagdo de matricula anualmente,
contrato com prazo maximo de 17 (dezessete) meses de contratagdo.

Critério de Aceitagdo: Recrutamento com base no perfil das fungdes descritas nas Diretrizes, conforme Lei de Estagio Nacional n° 11.788, DE 25 DE
SETEMBRO DE 2008.

1-D- Selecionar os locais onde ocorrerdo as oficinas recreativas e sua regularizagdo, por meio dos termos de cessao e relatorio fotografico.

Critério de Aceitagdo: Os pré-requisitos necessarios para avaliagdo dos espagos estdo descritos nas Diretrizes do projeto Esporte Por Toda Parte. Deverdo ser
exigidos os termos de cessdo de uso do espago e relatorio fotografico e submetido para a analise técnica da Sudesb.

1-E - Realizar exames admissionais e demissionais.

Critério de Aceitacdo: Realizagdo dos exames na empresa que apresentou menor cotagido de prego.

1-F - Organizar as formagdes (modulo inicial e modulo continuo) de todo o quadro de recursos humanos, com vistas a melhoria das agdes, complementagio
técnica e metodoldgica.

Critério de Aceitacdo: A entidade devera realizar sele¢ces dos locais em que ocorrerdo as formagdes, realizando levantamento dos dados pessoais para emissdo de
passagens, certificados e reserva de hospedagem.

1- G Acompanhar a distribuicdo e logistica dos materiais esportivos e de eventos sociais, fardamento, transporte formagao, hospedagem formagao, publicidade,
multimidia, didrias acompanhamento pedagogico, material de consumo formagao e de niicleos, para os 100% dos nucleos em funcionamento.

Critério de Aceitacdo:. A entidade em parceria com a Sudesb acompanhara a entrega e a triagem de materiais a serem enviados a cada nucleo. No ato da entrega
sera assinado termo de responsabilidade pela guarda do material pelo coordenador do ntcleo.

Acio 2. Realizar a¢des de divulgacio e mobiliza¢do e incentivo de grupos de moradores, prioritariamente criangas e jovens estudantes até 18 anos, para a
pratica das atividades, ja cadastrado no CAD UNICO ou com perfil para o mesmo.

Critério de Aceitacdo

2.A — Panfletagem e distribui¢@o de folder (A2) junto as comunidades e divulgacdo por meio de veiculo por suporte sonoro.

2.B — Ponto de matriculas proximo as locais onde ocorrerdo as oficinas recreativas.

2.C — Colocagdo da placa de identificagdo dos nucleos.

Acio 3. Planejar distribuicéio e logistica dos itens que serdo disponibilizados para os eventos sociais.



Critério de Aceitagdo: A entrega devera ser feita através do formulario de programacao de entrega de material por nucleo.

Acio 4. Realizar eventos festivos comunitarios conforme Diretrizes do projeto Esporte Por Toda Parte.

Critério de Aceitagdo: Os eventos deverdo ser realizados conforme programagao delineada nas Diretrizes do projeto Esporte Por Toda Parte, e deverdo ser
comprovados a partir de Relatorio fotograficos.

Ac¢do 5. Implementar o conselho gestor em cada niicleo, conforme as Diretrizes do projeto Esporte Por Toda Parte.

Critério de Aceitagdo: Os Conselhos deverao ser criados e implementados conforme programagao delineada nas Diretrizes do projeto Esporte Por Toda Parte, e
deverdo ser comprovados a partir de Ata de posse dos gestores do nucleo e ata de reunido.

Aciio 6. Acompanhar e vistoriar a execucio do objeto desta parceria, com emissdo de relatérios de acompanhamento conforme as Diretrizes do projeto
Esporte Por Toda Parte e plano de trabalho.

Critério de Aceitacdo: Elaborar os relatérios mensais e circunstanciado das atividades desenvolvidas nos nucleos do 3°, 6°, 12°, 15° e relatdrio final no 20° para
apresentagdo orgdos estaduais de fiscalizagdo; Acompanhar as agdes de estagios nos nucleos, emitindo relatorio individual de desempenho dos agentes.

A Entrega dos relatorios mensais devera ser feita com fotos e demonstrag@o de atendimento através de graficos com o niimero de oficinas recreativas realizadas e
seus resultados, além da lista de participantes mensalmente, visando facilitar a construg¢do dos 5 (cinco) relatérios de execugdo, conforme modelo apresentados nas
Diretrizes do projeto Esporte Por Toda Parte.

O projeto ESPORTE POR TODA PARTE constitui-se na implantagdo dos 105 (cento e cinco) nucleos, inicialmente pensado para ser executado em 83 (oitenta e
trés) municipios baianos, localizados em 24 (vinte e quatro) territorios de identidade do Estado da Bahia, conforme quadro abaixo:

ggggﬁgg DE MUNICIPIOS N° NUCLEOS
Capela do Alto alegre 1
Capim Grosso 1
Mairi 1
Bacia do Jacuipe
P¢ de Serra 1
\Varzea da Roga 1
\Varzea do Pogo 1
Bacia do Paramirim Paramirim 1
Bacia do Rio Corrente Correntina 1
Bacia do Rio Grande Barreiras 1
Baixo Sul |Aratuipe 1
Camamu 1
Gandu 1
Jaguaripe 1




\Valenga

[raquara
Chapada Diamantina

Itaeté

IBelmonte
Costa do Descobrimento IPorto Seguro

Santa Cruz Cabralia

Extremo Sul

[tamaraju

Teixeira de Freitas

Itaparica

IChorrochd

Macururé

IPaulo Afonso

IRodelas

Litoral Norte e Agreste
Baiano

|Alagoinhas

\Aramari

IRio Real

Litoral Sul

(Camacan

(Canavieiras

(Coaraci

[bicarai

[Théus

[tabuna

[tajuipe

Marau

\Ubaitaba

Médio Rio de Contas

Gongogi

[tagiba

Jequié

Médio Sudoeste da Bahia

Maiquinique

Metropolitano de Salvador

(Camagari




ILauro de Freitas

Salvador

18

Sdo Sebastido do Passé

Simoes Filho

\Vera Cruz

Piemonte da Diamantina

Jacobina

Serrolandia

\Varzea Nova

Piemonte do Paraguacu

Tapiramutd.

Piemonte Norte do Itapicuru

|Andorinha

Jaguarari

Senhor do Bonfim.

Portal do Sertao

IAmélia Rodrigues

Conceicdo de Feira

IFeira de Santana

Reconcavo

Cruz das Almas

Santo Amaro

Santo Antonio de Jesus

Sertio do Siao Francisco

Campo Alegre de Lourdes

ICasa Nova

Curaca

Juazeiro

IPildo Arcado

IRemanso

\Uaua

Sertiao Produtivo

IBrumado

Caculé

Caetité

IPalmas de Monte Alto

Sisal

Cansangao




[tiuba 1
ICaetanos 1
[Encruzilhada 1
Licinio de Almeida 1
Mirante 1
Sudoeste Baiano
IPocdes 1
Presidente Janio Quadros 1
Tremedal 1
\Vitoria da Conquista 2
Jaguaquara 1
Vale do Jiquirica
Planaltino 1
Total de territorios: 24 Total de municipios: 83 Total de niicleos: 105

Os municipios supracitados poderdo ser alterados mediante justificativa, a ser autorizado e analisado a sua viabilidade técnica de execugao pela Sudesb, no
entanto, sera respeitado o atendimento minimo do Projeto Esporte Por Toda Parte em 70 (setenta) municipios, e em 20 (vinte) territorios de identidade.

Os municipios serdo agrupados, em Polos Regionais, contendo em média de 6 (seis) a 13 (treze) nuicleos. Este agrupamento visa facilitar a supervisdo e a
regionalidade cultural e suas nuances, facilitando o desenvolvimento pedagogico e viabilidade operacional, conforme distribui¢ao relacionada abaixo:

"Il"DEé{DII{TI;F];) AR;](E) DE POLO 01 QTD DE NUCLEOS
Belmonte 1
Costa do Descobrimento Porto Seguro 1
Santa Cruz de Cabralia 1
[tamaraji 1
Extremo Sul
Teixeira de Freitas 1
Litoral Sul Camaca 1
TOTAL 6
gg;‘g&gg DE POLO 02 QTD DE NUCLEOS
Bacia do Rio Grande Barreiras 1
Bacia do Rio Corrente Correntina 1
Bacia do Paramirim Paramirim 1




Sertao Produtivo

Caculé

Caetité

Brumado

Palmas de Monte Alto

Sudoeste Baiano

Licinio de Almeida

IDENTIDADE

TOTAL 8
ggﬁfggg DE POLO 03 QTD DE NUCLEOS
Caetanos 1
Encruzilhada 1
Mirantes 1
Sudoeste Baiano Po¢des 1
Presidente Janio Quadros 1
Tremedal 1
\Vitoria da Conquista 2
Médio Sudoeste da Bahia Maiquinique 1
TOTAL 9
gg;‘g&gg DE POLO 04 QTD DE NUCLEOS
Canavieiras 1
Coaraci 1
[bicarai 1
Litoral Sul [Théus ”
Itabuna 2
Itajuipe 1
\Ubaitaba 1
Itajiba 1
Médio Rio de Contas
Gongogi 1
TOTAL 11
TERRITORIO DE POLO 05 QTD DE NUCLEOS




Litoral Sul Marau 1
|Aratuipe 1
Camamu 1
Baixo Sul Gandu 1
Jaguaripe 1
\Valenga 1
Médio Rio de Contas Jequié 1
Jaguaquara 1
Vale do Jiquiri¢a
Planaltino 1
TOTAL 9
31?;{;{;35) :g](z) DE POLO 06 QTD DE NUCLEOS
Cruz das Almas 1
Reconcavo Santo Amaro 1
Santo Antonio de Jesus 1
Metropolitano de Salvador \Vera Cruz 1
IAmélia Rodrigues 1
Portal do Sertdo IConceicao de Feira 1
Feira de Santana 2
Litoral Norte e Agreste Baiano [Alagoinhas 1
TOTAL 9
ggﬁg&gg DE POLO 07 QTD DE NUCLEOS
Metropolitano de Salvador Salvador 9
TOTAL 9
%ﬁfggg DE POLO 08 QTD DE NUCLEOS
Metropolitano de Salvador Salvador 9
TOTAL 9




TERRITORIO DE

IDENTIDADE POLO 09 QTD DE NUCLEOS
|Aramari 1
(Camagari 1
Lauro de Freitas 1
Metropolitano de Salvador
Rio Real 1
Sdo Sebastido do Passé 1
Simoes Filho 1
TOTAL 6
TERRITORIO DE .
IDENTIDADE POLO 10 QTD DE NUCLEOS
Capela do Alto alegre 1
Capim Grosso 1
Mairi 1
Bacia do Jacuipe
P¢ de Serra 1
IVarzea da Roga 1
\Varzea do Pogo 1
Jacobina 1
Piemonte da Diamantina Serrolandia 1
IVarzea Nova 1
Piemonte do Paraguagu Tapiramuta 1
[raquara 1
Chapada Diamantina
[taeté 1
TOTAL 12
TERRITORIO DE .
IDENTIDADE POLO 11 QTD DE NUCLEOS
Cansan¢do 1
Sisal
Itiuba 1
Piemonte Norte do Itapicuru  |Andorinha 1

Jaguarari




Senhor do Bonfim 1
Sertdo do Sao Francisco \Uaua 1
Chorrocho 1
Macururé 1
[taparica
Paulo Afonso 1
Rodelas 1
TOTAL 10
"Il"DEEI:{PII{TI;Fl;) ARI;:E) DE POLO 12 QTD DE NUCLEOS
Campo Alegre de Lourdes 1
Casa Nova 1
Curaga 1
Sertdo do Sdo Francisco
Juazeiro 2
Pilao Arcado 1
Remanso 1
TOTAL 7
TOTAL GERAL DE NUCLEOS 105

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os parametros para avaliagdo de desempenho serdo estabelecidos através da verificagdo dos indices abaixo:

PARAMETRO

CLASSIFICACAO

CRITERIO GLOSAS

lAlcance da meta no 3 °
més

Meta cumprida

Maior ou igual a 40% do numero
total de alunos previstos (>12.600
alunos)

Meta descumprida

20% dos valores recebidos na

Menor que 40% A
primeira parcela

lAlcance da meta no 5°
més

Meta cumprida

Maior ou igual a 70% do

inumero total de alunos previstos
(>22.050 alunos)

Meta descumprida -

20% dos valores recebidos na

0,
Menor que 69% segunda parcela




Meta cumprida Maior ou igual a 80% do numero
total de alunos previstos (>25.200

Alcance da meta no 8° alunos)
més
5 -
Meta descumprida  [Menor que 79% tzeorgi(:gsp;/?iglr:s recebidos na
Maior ou igual a 80% do
Averiguar a Partir do [Meta cumprida numero total de alunos previstos
10° a0 20° més (>25.200 alunos)

Maior ou igual a 80%
do numero total de
alunos

. o .
previstos - (>25.200 Meta descumprida - [Menor que 80% 20% dos valores recebidos na
alunos quarta parcela

Alcance da Meta:

Igual a 100% - Meta Cumprida

Menor que 100% - Meta Descumprida

Alcance da Meta:

Maior ou igual a 80% do numero total de alunos previstos - Meta Cumprida
Entre 60 a 79% do numero total de alunos - Meta Parcialmente Cumprida

Menor que 59% - Meta Descumprida

PARAMETROS PARA GLOSA
META CUMPRIDA - NAO GLOSA
META CUMPRIDA PARCIALMENTE - GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO PERCENTUAL NAO CUMPRIDO DO ITEM

META DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO VALOR DO ITEM CUSTEADO.
H. PERIODO DE EXECUCAO, VIGENCIA E PRESTACAO DE CONTAS
Periodo de Execucio: 03/01/2022 a 03/09/2023.

Vigéncia: 730 (setecentos e trinta) dias.

Prestagio de Contas: 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia.

I. EQUIPE DE TRABALHO
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Obs.: Para o primeiro ano de execugdo sera gozado 30 dias de férias para os Estagiarios e demais Cargos. Ja para os demais meses complementares para vinculo
CLT serao indenizados o valor referente a 20 dias para os cargos de Coordenador pedagdgico, setoriais, administrativo e auxiliares, e 15 dias para o cargo de
Coordenadores de nucleos e 13 dias para o Contrato de Estagio.



Obs.: A entidade garantira o pagamento, por parte do empregado, o encargo referente ao INSS 11%, e na prestagdo de contas apresentara essa comprovagao.

J. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
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EXAMES PROFISSIONAIS

EXAMES ADMISSIONAIS/ QUANT. DE VALOR TOTAL
DEMISSIONAIS PESSOAS UNITARIO

Exames Admissionais Simples 11 40,00 440,00
[Exames Demissionais Simples 11 40,00 440,00
[Exames Admissionais Simples + ECG (111 70,00 7.770,00
[Exames Demissionais Simples + ECG (111 70,00 7.770,00
TOTAL 244 - 16.420,00




DIARIAS PARA ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO
'VALOR
QUANT. |QUANT. [TOTAL 'VALOR
ftem  |CARGO PESSOA NV IAGEM|DIARIASDIARIAS[TOTAL DA frora
IDIARIA
COORDENADOR
1 PEDAGOGICO 1 10 5 50 171,00 8.550,00
COORDENADOR
2 SETORIAL 6 10 5 300 171,00 51.300,00
COORDENADOR
3 ADMINISTRATIVO 2 5 5 50 171,00 8.550,00
AUXILIAR
4 IADMINISTRATIVO 2 10 5 100 171,00 17.100,00
(SUPERIOR)
AUXILIAR
5 ADMINISTRATIVO 6 5 5 150 124,00 18.600,00
(MEDIO)
IVALOR TOTAL 17 40 25 650 104.100,00
VALOR DE DIARIAS DO RH/
VISITAS PEDAGOGICAS 104.100,00
K. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
QUADRO DE
ICUSTOS - 105 o N AR a 4° MES. (2* [6° MES. (3* |10° MES. | 14° MES.
NUCLEOS POR 20 17 MES. (1* Parcela) Parcela) Parcela) (4 Parcela) |(5" Parcela) TOTAL
MESES
RH (Salarios +
Encargos + Seguro + [3.254.546,70 1.394.805,731.859.740,971.859.740,971929.870,48 [9.298.704,85
Beneficios)
EXAMES
IAdmissionais e 13.957,00 2.463,00 0,00 0,00 0,00 16.420,00
demissionais
Diarias para
lacompanhamento 104.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 104.100,00
pedagogico
TOTAL 3.372.603,70 1.397.268,73(1.859.740,97(1.859.740,97/929.870,48 19.419.224,85
Custos indiretos 5%  [168.630,18 69.863,44  [92.987,05 [92.987,05 [46.493,52 [470.961,24
TOTAL GERAL 3.541.233,88 1.467.132,16{1.952.728,02(1.952.728,02(976.364,01 [9.890.186,09
Orcamento Anual - |[DESEMBOLSO EM |DESEMBOLSO EM IDESEMBOLSO EM
[Exercicio de 2021 2022 2023
2021,2022,2023
3.541.233,88 3.419.860,18 2.929.092,03




Este ajuste tem o valor total de R$9.890.186,09 (nove milhdes, oitocentos e noventa mil, cento e oitenta e seis reais e nove centavos), a ser liberado em cinco
parcelas da seguinte forma: a PRIMEIRA no valor de R$3.541.233,88 (trés milhdes, quinhentos e quarenta e um mil, duzentos e trinta e trés reais e oitenta e oito
centavos) visando a execugdo do projeto no periodo de janeiro/22 a margo/22, apds a publicagdo deste Termo no Didrio Oficial do Estado; a

SEGUNDA no valor de R$1.467.132,16 (hum milhdo, quatrocentos e sessenta e sete mil, cento e trinta e dois reais ¢ dezesseis centavos) visando a execugdo do
projeto no periodo de Abril/22 e Maio/22, ap6s a apresentagdo dos relatorios técnicos e fotograficos equivalentes aos 03 (trés) primeiros meses de atividade,
avaliados pela Assessoria Técnica, com o parecer que ateste a execugdo do projeto; a

TERCEIRA no valor de R$1.952.728,02 (hum milhdo, novecentos e cinquenta e dois mil, setecentos e vinte e oito reais e dois centavos), referente ao periodo de
Junho/22 a Setembro/22, apds a aprovagdo da prestagdo de contas da 1* parcela e entrega dos relatorios técnicos e fotograficos dos meses de execucdo da segunda
parcela, avaliados pela Assessoria Técnica, com o parecer que ateste a execuc@o do projeto.

QUARTA no valor de R$1.952.728,02 (hum milhdo, novecentos e cinquenta e dois mil, setecentos e vinte ¢ oito reais e dois centavos), referente ao periodo de
Outubro/22 a Janeiro/23, apds a aprovacdo da prestagdo de contas da 2* parcela e entrega dos relatorios técnicos e fotograficos dos meses de execugao da terceira
parcela, avaliados pela Assessoria Técnica, com o parecer que ateste a execugao do projeto.

QUINTA e ultima, no valor de R$976.364,01 (novecentos e setenta e seis mil, trezentos e sessenta e quatro reais e um centavo), referente ao periodo de
Fevereiro/23 a Setembro/23, apds a aprovagdo da prestagdo de contas da 3* parcela e entrega dos relatorios técnicos e fotograficos dos meses de execucdo da
quarta parcela, avaliados pela Assessoria Técnica, com o parecer que ateste a execugdo do projeto. A entrega dos relatorios de atividades equivalentes aos 14° a
20° meses devera ser efetuada antes do término da vigéncia deste Termo.

L. . CONTRAPARTIDA

Descrigao \Unidade de 'Valor
SONTHI.]{AP:ARTIDA detalhada de Quantidade Valor Total
speciticagao cada item imedida Unitario
Mobiliario
(mesas, cadeiras
para a equipe  |Quantidade (12 R$350 $3.840,00
gestora da
Institui¢ao)
BENS Computadores;
linha telefonica; |Quantidade |6 IR$400 R$8.000,00
Internet
Sub total de bens R$11.840,00
Assessoria -y fa 20 R$2.500,00 [R$50.000,00
Contabil
SERVICOS Assessoria -y fa 20 R$1.500,00 [R$30.000,00
Juridica
Sub total de servigos  [R$80.000,00
Total geral R$ 91.840,00




Salvador, de de 2021.

MARIA MARINES DA SILVA FREITAS
Presidente da OSC

MARIZA ALVES SOUZA DE SANTANA
Assessora Técnica Chefe em Exercicio e Gestora da Parceria

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
Diretor Geral da SUDESB

Rua dos Radioamadores, n° 159-357, Pituagu, Salvador/Bahia, CEP: 41.740-090
Tel.: (71) 3103-0900 - www.sudesb.ba.gov.br
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