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PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico n°. 03/2021

Finalidade da Selecdo: Chamamento Publico — Selegdo de OSC visando a celebragao de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio
a Superintendéncia de Desenvolvimento do Estado da Bahia-SUDESB, para a implementacdo do PROJETO ESPORTE POR TODA
PARTE, mediante a formalizagdao de Termo de Colaboragao, nos termos e condigoes estabelecidos no Edital.

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: CIDE — CAPACITACAO INSERCAO E DESENVOLVIMENTO

CNPJ: 03.935.660/0001-52

Data de Criagdo: 02 de maio de 2000

Endereco: Rua Dr. José Peroba, 325 — Edificio Elite Comercial, 1° andar — Costa Azul Telefone: 71 34505686
Endereco eletrénico (e-mail): marines@cideestagio.com.br

Dados do Representante Legal

Nome: Maria Marinés da Silva Freitas

Endereco: Rua Gilberto Amado, 141, Ap. 204 — Jardim Armagéo — Salvador - Bahia
Endereco eletrénico (e-mail): marines@cideestagio.com.br

RG/Orgao expedidor/UF: 0143492335 - SSP/BA

CPF:16081137520

B. OBJETO DA PARCERIA

O “PROJETO ESPORTE POR TODA PARTE”, objeto desta parceria, sera desenvolvido com base no Plano Plurianual 2020 a 2023, por meio dos
aspectos e das diretrizes que seguem:

SEGURANCGCA - Publica e Defesa Social, destacamos a relevancia do tema e a criagdo em 2018 do CNSP - Conselho Nacional de Seguranga
Publica, o6rgado colegiado permanente, de natureza consultiva, sugestiva e de acompanhamento social das atividades de seguranga publica, que
tem por finalidade formular e propor diretrizes para as politicas publicas voltadas a promogao da seguranga publica, prevengéo e repressao a
violéncia e a criminalidade, especialmente para andlise e enfrentamento dos riscos a harmonia da convivéncia social.

COMPROMISSO - O Projeto tera o compromisso de prevenir a violéncia e a criminalidade, por meio da cultura de paz, garantia de direitos e
filosofia de policia comunitaria de modo a reduzir situagdes de vulnerabilidade e risco, estimulando relagdes humanas e condigbes ambientais
pautadas por principios da n&o violéncia, preceito aos direitos humanos, em especial nos municipios com maior nimero de crimes violentos letais
e intencionais (CVLI);

META - Atender os municipios prioritarios de seguranca publica com politicas de prevengdo primaria e ou secundaria, aos riscos de
vulnerabilidade a violéncia. Estdo elencados 83 municipios baianos, localizados em 24 territérios de identidade do Estado da Bahia no prazo de 20
meses.

INICIATIVA - Notadamente a convivéncia social é considerada o principal estimulo na promogéo do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. As agoes e atividades estimulam o convivio social e familiar, o sentimento de pertencimento, a formacgéo da identidade, a construgédo
de novos projetos de vida, ganha relevancia fundamental diante desta perspectiva, o Projeto ESPORTE POR TODA A PARTE, tem como
prerrogativa implementar nucleos de esporte, cultura, arte e lazer.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo da parceria consiste na execugéo do projeto com finalidade de incentivar a pratica de atividades esportivas para criangas e jovens até
18 anos, incluindo pessoas com deficiéncia, estimulando a convivéncia social, a formagao de gestores e liderangas comunitarias, fomentando a
pesquisa e a socializagdo do conhecimento, contribuindo assim, para que o esporte seja tratado como politicas publicas e direitos de todos.

Neste sentido, visa implantar 105 (cento e cinco) nucleos de esporte comunitario e recreativo em 24 (vinte e quatro) territérios em 83 (oitenta e
trés) municipios baianos, tendo como principal critério de escolha, os municipios com alto indice de Crimes Violentos, Letais e Intencionais (CVLI).

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

O Projeto Esporte por Toda Parte visa modificar a realidade de criangas e jovens até 18 anos, inserindo — as na pratica do esporte, sendo este, um
veiculo de emancipagao, promovendo de saude, educagao e cidadania.

O referido projeto vincula-se ao Plano Plurianual 2020 a 2023, por meio do Programa 314 - Seguranga Publica e Defesa Social; Compromisso
0001- Prevenir a violéncia e a criminalidade, por meio da cultura de paz, garantia de direitos e filosofia de policia comunitaria de modo a reduzir
situagdes de vulnerabilidade e risco, estimulando relagdes humanas e condigdes ambientais pautadas por principios da nao violéncia, preceito aos
direitos humanos, em especial nos municipios com maior nimero de crimes violentos letais e intencionais (CVLI); Meta 0001- atender os
municipios prioritarios de seguranga publica com politicas de prevencédo primaria e/ou secundaria, aos riscos de vulnerabilidade a violéncia;
Iniciativa 0004- Implementar nucleos de esporte, cultura, arte e lazer.



O fomento do esporte, do lazer e da cultura sdo de suma importancia, ndo s6 para a formacao subjetiva, como também para o cuidado, prevengéao
e retirada e criangas e adolescentes das ruas, da criminalidade e/ou praticas que ndo condizem com a sua condi¢cdo de pessoa em formacgéo e
desenvolvimento. De acordo com o Artigo 127, da Constituicao da Republica de 1988, é dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e
nao formais, como direito de cada um, como, também, incentivar o lazer, como forma de promogéo social. Desta forma, ratifica-se a necessidade
da pratica desportiva e a promogao do lazer e cultura, como parte importante da formagao da pessoa.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES

As agbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria s&o:

Acao 1. Implantar 105 nucleos do Projeto Esporte por Toda a Parte:

1. Contratar os coordenadores, quadro administrativo, através de analise curricular que serdo contratados pelo regime CLT (Coordenador
pedagogico, setoriais, administrativo, auxiliares em nivel superior e médio por tempo de servigo de 10 (dez) meses, renovaveis por mais 10
(dez) meses, mediante a analise de desempenho, com prazo maximo de 20 (vinte) meses de contratacio.

Critério de Aceitagdo: Selegdo com base no perfil das fungdes descritas nas Diretrizes, conforme modelo disposto no Anexo | presente na
Diretrizes do Projeto.

2. Contratar os coordenadores de nucleos por tempo de servigo de 09 (nove) meses renovaveis a cada 09 (nove) meses, mediante a analise
de desempenho, com prazo maximo de 18 (dezoito) meses de contratagdo.

Critério de Aceitagao: Selegdo com base no perfil das fun¢des descritas nas Diretrizes, conforme modelo disposto no Anexo | presente na
Diretrizes do Projeto.

3. Selecionar e contratar os agentes/estagiarios, conforme lei de estagio, em no minimo 70 (setenta) municipios, com atualizagdo de matricula
anualmente, contrato com prazo maximo de 17 (dezessete) meses de contratacéo.

Critério de Aceitagao: Recrutamento com base no perfil das fungdes descritas nas Diretrizes, conforme Lei de Estagio Nacional n° 11.788, DE 25
DE SETEMBRO DE 2008.

4. Selecionar os locais onde ocorrerédo as oficinas recreativas e sua regularizagéo, por meio dos termos de cesséo e relatério fotografico.

Critério de Aceitagdo: Os pré-requisitos necessarios para avaliagdo dos espagos estdo descritos nas Diretrizes do projeto Esporte Por Toda
Parte. Deverao ser exigidos os termos de cesséo de uso do espaco e relatério fotografico e submetido para a analise técnica da Sudesb.

5. Realizar exames admissionais e demissionais.

Critério de Aceitagao: Realizagdo dos exames na empresa que apresentou menor cotagao de prego.

6. Organizar as formagdes (modulo inicial e modulo continuo) de todo o quadro de recursos humanos, com vistas a melhoria das agdes,
complementacao técnica e metodoldgica.

Critério de Aceitacao: A entidade devera realizar sele¢gdes dos locais em que ocorrerdo as formagdes, realizando levantamento dos dados
pessoais para emissdo de passagens, certificados e reserva de hospedagem.

7. Acompanhar a distribuicdo e logistica dos materiais esportivos e de eventos sociais, fardamento, transporte formacéo, hospedagem
formagao, publicidade, multimidia, diario acompanhamento pedagégico, material de consumo formagéo e de nucleos, para os 100% dos
nucleos em funcionamento.

Critério de Aceitagao: A entidade em parceria com a Sudesb acompanhara a entrega e a triagem de materiais a serem enviados a cada nucleo,
definira a rota de entrega. No ato da entrega sera assinado termo de responsabilidade pela guarda do material pelo coordenador do nucleo.

Acéo 2. Realizar agbes de divulgagio e mobilizag&o e incentivo de grupos de moradores, prioritariamente criangas e jovens estudantes até 18
anos, para a pratica das atividades, ja cadastrado no CAD UNICO ou com perfil para o mesmo.

Critério de Aceitagdo — 2.A Panfletagem e distribuicdo de folder (A2) junto as comunidades e divulgagdo por meio de veiculo por suporte
sonoro.; 2 B— Ponto de matriculas préximo as locais onde ocorrerdo as oficinas recreativas.; 2 C— Colocagdo da placa de identificagdo dos
nucleos.

Acao 3. Planejar distribuicéo e logistica dos itens que seréo disponibilizados para os eventos sociais.

Critério de Aceitagao: A entrega devera ser feita através do formulario de programacao de entrega de material por nucleo. A locagéo de carro de
som, aquisi¢éo de kit lanches e caixas de agua mineral seréo realizadas por meio de orgamento conforme valor referencial presente no SIMPAS.

Acao 4. Realizar eventos festivos comunitarios conforme Diretrizes do projeto Esporte Por Toda Parte.

Critério de Aceitagao: Os eventos deverdo ser realizados conforme programagao delineada nas Diretrizes do projeto Esporte Por Toda Parte, e
deverao ser comprovados a partir de Relatorio fotograficos.

Acéao 5. Implementar o conselho gestor em cada nucleo, conforme as Diretrizes do projeto Esporte Por Toda Parte.

Critério de Aceitagdao: Os Conselhos deverao ser criados e implementados conforme programacéo delineada nas Diretrizes do projeto Esporte
Por Toda Parte, e deveréo ser comprovados a partir de Ata de posse dos gestores do nucleo e ata de reunido.

Acéao 6. Acompanhar e vistoriar a execugéo do objeto desta parceria, com emissao de relatérios de acompanhamento conforme as Diretrizes do




projeto Esporte Por Toda Parte e plano de trabalho.

Critério de Aceitagao: Elaborar os relatérios mensais e circunstanciado das atividades desenvolvidas nos nucleos do 3°, 6°, 12°, 15° e relatério
final no 20° para apresentagdo 6rgdos estaduais de fiscalizagdo; Acompanhar as a¢des de estagios nos nucleos, emitindo relatério individual de
desempenho dos agentes

A Entrega dos relatérios mensais sera feita com fotos e demonstragado de atendimento através de graficos com o nimero de oficinas recreativas
realizadas e seus resultados, além da lista de participantes mensalmente, visando facilitar a construgdo dos 5 (cinco) relatérios de execugao,
conforme modelo apresentados nas Diretrizes do projeto Esporte Por Toda Parte.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis,
distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o
cumprimento das metas relativas as agbes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estao definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Qtde. Meta (Ano I)
. Parametro
Meio de Més | Més Més Més | de Avaliagdo
30 50 8° 10° de
Desempenho

Planejamento do Projeto . .
Esporte por Toda Parte Indicador | Unidade Verificagao

Averiguar no 3
imés Maior ou
igual a 40% do
inumero total de
alunos
previstos -
(>12.600
alunos)

|Averiguar no 5°
més

Maior ou igual
Ficha a 70% do
numero total de
de Inscri¢do alunos

dos alunos; previstos -
(>22.500
alunos)

Indicador 1:

Minimo
de
100%
do total

OBJETIVO|Realizagdo NGmero Planilha de  [Minimo[Minimo[Minimo
DA das atividades Pessoas  |beneficidrios [de 40% |de 70% |de 80%
IPARCERIA esportivas. mensais; do total [do total |do total Averiguar no

8° Més

de alunos
participantes
por niicleo

Maior ou igual
imensal

IRegistro la 80% do
fotografico numero total de
em alunos
relatorios. previstos -
(>25.200
alunos)

|Averiguar a
partir do 10° ao
20° més

Maior ou igual
a 100% do
|||umero total de
alunos
previstos - (=
31.500 alunos)

Planejamento[Indicador [Unid Meio de Qtde.Meta(Anol) Parametro de Avaliagdo de




\Verificacio

IDesempenho

IAcdo 1:

Implantacio
dos niucleos

Indicador 1:

1° MES:
INo primeiro més contratar:

01 (um) coordenador
pedagdgico,

06 (seis) setoriais,

02 (dois) coordenador
administrativo,

06 (seis) auxiliares
administrativos nivel
médio,

02 (dois) nivel superior, e

—Meta cumprida

IAveriguar no 1° més: 17
profissionais (Coordenador
pedagogico, setoriais,
administrativos e auxiliares)

Averiguar no 3° més: 105
(cento e cinto) Coordenadores
de Nucleos

Averiguar no 4° més: 315
(trezentos e quinze) agentes

- Meta descumprida

. IPessoas contratagdo de 105 (cento contratagdo abaixo
IN° de . e cinco) coordenadores de
contratagdes nucleos . Meta descumprida
do Quadro
de Recursos Contrato de contratagdo inferior prevista
IHumanos Trabalho e de acima.
lestagios 2° MES:
315 (trezentos e quinze)
agentes/estagidios
Meta cumprida
IAveriguar até 3° més: todos
Indicador 2: Relatorio médico 0s exames admissionais
IN® Exames
ladmissionas Até 0 3° MES:
e demis - IAveriguar até 4° més:todos
sionas dos Realizagdo de exames de |As apolices dos assegurados.
rofis - todos os funcionarios.
sionais

contratados e
seguros dos

Até 0 4° MES: assegurar
todos os estagiarios.

Meta descumprida

imateriais em 105 nucleos.

estagirios contratagio abaixo.
contratados [EXames
IAveriguar no 21° més: todos
. 0s exames
IApdlice de Seguro
demissionais.
Meta cumprida :
Indicador 3: Termos de IAveriguar no 1° més: 105
responsabilidade R
IN® de IAté 0 3° MES: espagos selecionados
Espagos
selecionados
[Espacos [Termo de Cessdo de
uso 105 espagos selecionados [Meta descumprida
:< 105 espagos.
Meta cumprida
Indicador 4: Averiguar até 3° més:
Materiais distribuidos nos
Materiais nucleos.
dlStrlb}lldOS 3° MES:
nos nucleos
Termos de
Material [Responsabilidade Meta descumprida:
lassinados PR
IDidatico Distribuigio de todos os nucleo sem material

distribuido.

Meta cumprida :




IN° de Agdesde  |ATE O 3° MES:
Divulgagio
¢do 2: Indicador 5: realizadas. Notas IAveriguar até 4° més:
Fiscais e Relatorio panfletagens realizadas e
Agdes  [Fotografico 60% Panfletagens e placas de identifica¢do dos
colocagdes de placas de  |projetos implantadas
xecutar N_" de identificagdo de nucleos
acoes de divulgacdo e Meta descumprida
divulgacdo e -
mobilizagdo |[mobilizagdo ) R Abaixo de 100% do acima
realizadas ATE O 4° MES: previsto
100% Panfletagens,
distribui¢do de folder,
locais de matricula
Meio de At 10° [Até 15°
Verificaio ﬁ/[tAe 3 ﬁ/[t‘e 6° |[Més |Més ll;arall:lletl;:)hde Avaliacio de
Planejamento |Indicador [Unid. es es esempenho
|Alcance da meta
meta cumprida
Indicador
IAcdo 3: 6:
igual a 100%
Realizar Logistica e [Formulario
logistica e distribuig¢do de distribui¢do dos materiais
distribuicio dos|dos itens programacao nos 105 nucleos.
litens que serdo de entrega de
disponibilizadosjnecessarios m'aterlal Por bsor ls0%  [75% 100%
para os eventos [para os nucleo
Aca Meta Descumprida
. ¢do
sociais eventos
sociais
IAbaixo de 100%
Acdo 4: Alcance da meta
Indicador
7: .
Realizar Relatorio Ate 0 3° més: 01 evento Meta Cumprida
eventos festivos técnico
e comunitarios fotografico |4°ao 12° més: 01 eventos igual a 100% dos eventos
IN® de dos eventos previstos —
Evento  |realizados 20 més: 01 eventos
eventos
realizados
Meta Descumprida Abaixo
de 100% -
Alcance da meta
Indicador Relatorio de |80% de satisfagdo no 2° evento  [Meta Cumprida
8: pesquisa de
% de satisfagdo 80% de satisfagdo no 3° evento
Percentual | aplicada aos . .
de satisfacdo [3lunos Maior ou igual a 80% do
satisfagdo presentes nos numero total de alunos
dos alunos eventos previstos
presentes
no evento
Meta Parcialmente
Cumprida




Entre 60 a 79% do numero
total de alunos

Meta Descumprida

Menor que 59%

Alcance da Meta:
Indicad Até 0 5° més de implantagdo do
Acdo 5: 91} 1cador conselho — 80 % do conselhos Meta cumprida
: Ata de posse [instalados.
Implementar o dos gestores Até 0 6° més Igual a 100%
conselho gestor do nucleo e
. Conselho
em cada nucleo IN° de Gestor ata de
reuniio IAté 0 6° més de implantagdo do
Conselhos conselho — 100 % do conselhos Meta descumprida
instalados
IAbaixo de 100%
lAlcance da Meta:
Meta Cumprida
IAcdo 6: Indicador Apreser}tggao
10- de relatorios,
Acompanhar e : IApresentacdo dos relatorios
v1st0r12:r a Nlmero de ﬁlmagegs e de todos os pucleos nos
execucdo do latori fotos, além prazos previstos
objeto desta relatorios da lista de  |Apresentagdo dos relatorios nos
lentregues

Relatorios|participantes [meses de execugdo 3°, 6°,12°, 15°
e relatorio final no 20° més

parceria

Meta Descumprida

Pendéncia ou ndo

entrega dos Relatorios

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Acéo 1. Implantar 105 nucleos do Projeto Esporte por Toda a Parte

1-A - Contratar os coordenadores, quadro administrativo, através de analise curricular que serao contratados pelo regime CLT (Coordenador
pedagogico, setoriais, administrativo, auxiliares em nivel superior e médio por tempo de servigo de 10 (dez) meses, renovaveis por mais 10 (dez)
meses, mediante a andlise de desempenho, com prazo maximo de 20 (vinte) meses de contratagao.

Critério de Aceitagao: Selegdo com base no perfil das fungdes descritas nas Diretrizes, conforme modelo disposto no Anexo | presente na
Diretrizes do Projeto.

1-B - Contratar os coordenadores de nucleos por tempo de servigo de 09 (nove) meses renovaveis a cada 09 (nove) meses, mediante a
analise de desempenho, com prazo maximo de 18 (dezoito) meses de contratacéo.

Critério de Aceitagao: Selegdo com base no perfil das fungdes descritas nas Diretrizes, conforme modelo disposto no Anexo | presente na
Diretrizes do Projeto.

1-C - Selecionar e contratar os agentes/estagiarios, conforme lei de estagio, em no minimo 70 (setenta) municipios, com atualizagdo de
matricula anualmente, contrato com prazo maximo de 17 (dezessete) meses de contratacéo.

Critério de Aceitagdo: Recrutamento com base no perfil das fungdes descritas nas Diretrizes, conforme Lei de Estagio Nacional n° 11.788, DE 25
DE SETEMBRO DE 2008.



1- D— Selecionar os locais onde ocorrerdo as oficinas recreativas e sua regularizagédo, por meio dos termos de cesséo e relatério fotografico.

Critério de Aceitagdo: Os pré-requisitos necessarios para avaliagdo dos espagos estdo descritos nas Diretrizes do projeto Esporte Por Toda Parte.
Deverao ser exigidos os termos de cesséo de uso do espaco e relatério fotografico e submetido para a analise técnica da Sudesb.

1-E - Realizar exames admissionais e demissionais.
Critério de Aceitagdo: Realizagdo dos exames na empresa que apresentou menor cotacéo de prego.

1-F - Organizar as formag¢des (modulo inicial e modulo continuo) de todo o quadro de recursos humanos, com vistas a melhoria das agoes,
complementagao técnica e metodoldgica.

Critério de Aceitagdo: A entidade devera realizar selegdes dos locais em que ocorrerdo as formagdes, realizando levantamento dos dados
pessoais para emissdo de passagens, certificados e reserva de hospedagem.

1- G Acompanhar a distribuicdo e logistica dos materiais esportivos e de eventos sociais, fardamento, transporte formagdo, hospedagem
formacgao, publicidade, multimidia, diarias acompanhamento pedagdgico, material de consumo formagao e de nucleos, para os 100% dos nucleos
em funcionamento.

Critério de Aceitagao:. A entidade em parceria com a Sudesb acompanhara a entrega e a triagem de materiais a serem enviados a cada nucleo.
No ato da entrega sera assinado termo de responsabilidade pela guarda do material pelo coordenador do nucleo.

Acéo 2. Realizar ag6es de divulgagdo e mobilizagéo e incentivo de grupos de moradores, prioritariamente criancas e jovens estudantes
até 18 anos, para a pratica das atividades, ja cadastrado no CAD UNICO ou com perfil para o mesmo.

Critério de Aceitagao

2.A — Panfletagem e distribuigao de folder (A2) junto as comunidades e divulgagao por meio de veiculo por suporte sonoro.
2.B — Ponto de matriculas préximo as locais onde ocorrerao as oficinas recreativas.

2.C — Colocagao da placa de identificagao dos nucleos.

Acao 3. Planejar distribuigao e logistica dos itens que serao disponibilizados para os eventos sociais.

Critério de Aceitagdo: A entrega devera ser feita através do formulario de programacéo de entrega de material por nucleo.
Acao 4. Realizar eventos festivos comunitarios conforme Diretrizes do projeto Esporte Por Toda Parte.

Critério de Aceitacdo: Os eventos deverdo ser realizados conforme programacéo delineada nas Diretrizes do projeto Esporte Por Toda Parte, e
deverao ser comprovados a partir de Relatério fotograficos.

Acao 5. Implementar o conselho gestor em cada nucleo, conforme as Diretrizes do projeto Esporte Por Toda Parte.

Critério de Aceitagdo: Os Conselhos deverao ser criados e implementados conforme programagéo delineada nas Diretrizes do projeto Esporte Por
Toda Parte, e deverao ser comprovados a partir de Ata de posse dos gestores do nucleo e ata de reunido.

Acao 6. Acompanhar e vistoriar a execucado do objeto desta parceria, com emissdo de relatérios de acompanhamento conforme as
Diretrizes do projeto Esporte Por Toda Parte e plano de trabalho.

Critério de Aceitagao: Elaborar os relatérios mensais e circunstanciado das atividades desenvolvidas nos nucleos do 3°, 6°, 12°, 15° e relatorio
final no 20° para apresentagdo 6rgaos estaduais de fiscalizagdo; Acompanhar as agdes de estagios nos nucleos, emitindo relatério individual de
desempenho dos agentes.

A Entrega dos relatérios mensais devera ser feita com fotos e demonstragdo de atendimento através de graficos com o nimero de oficinas
recreativas realizadas e seus resultados, além da lista de participantes mensalmente, visando facilitar a construgdo dos 5 (cinco) relatérios de
execugao, conforme modelo apresentados nas Diretrizes do projeto Esporte Por Toda Parte.

O projeto ESPORTE POR TODA PARTE constitui-se na implantagao dos 105 (cento e cinco) nucleos, inicialmente pensado para ser executado
em 83 (oitenta e trés) municipios baianos, localizados em 24 (vinte e quatro) territérios de identidade do Estado da Bahia, conforme quadro
abaixo:

TERRITORIO DE IDENTIDADE MUNICIPIOS N° NUCLEOS

Bacia do Jacuipe Capela do Alto alegre
Capim Grosso
Mairi
Pé de Serra
Varzea da Roca
Varzea do Pogo

alalalalala



Bacia do Paramirim Paramirim
Bacia do Rio Corrente Correntina
Bacia do Rio Grande Barreiras

Aratuipe
Camamu
Baixo Sul Gandu
Jaguaripe
Valenca
Chapada Diamantina Iraqualra
Itaeté
Belmonte

Costa do Descobrimento

Porto Seguro

Santa Cruz Cabralia

Extremo Sul

Itamaraju

Teixeira de Freitas

Itaparica

Chorroché

Macururé

Paulo Afonso

Rodelas

Litoral Norte e Agreste Baiano

Alagoinhas

Aramari

Rio Real

Litoral Sul

Camacan

Canavieiras

Coaraci

Ibicarai

Ilhéus

Itabuna

Itajuipe

Marau

Ubaitaba

Médio Rio de Contas

Gongogi

Itagiba

Jequié

Médio Sudoeste da Bahia

Maiquinique

Metropolitano de Salvador

Camacari

Lauro de Freitas

alalalalalalalalalnnlalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala

Salvador

-
oo

Sao Sebastido do Passé

Simdes Filho

Vera Cruz

Piemonte da Diamantina

Jacobina

Serrolandia

Varzea Nova

Piemonte do Paraguagu

Tapiramuta.

Piemonte Norte do Itapicuru

Andorinha

Jaguarari

Senhor do Bonfim.

Portal do Sertao

Amélia Rodrigues

Conceigado de Feira

Feira de Santana

Recéncavo

Cruz das Almas

Santo Amaro

Santo Antbnio de Jesus

Sertdo do Sao Francisco

Campo Alegre de Lourdes

Casa Nova

Curaca

Juazeiro

Pildo Arcado

Remanso

Uaua

Sertdo Produtivo

Brumado

Caculé

Caetité

Palmas de Monte Alto

Sisal

Cansancgéo

Itiuba

Sudoeste Baiano

Caetanos

Encruzilhada

Licinio de Almeida

Mirante

Pocdes

Presidente Janio Quadros

Tremedal

Vitéria da Conquista

Vale do Jiquirica

Jaguaquara

AN alalalalalalalalalalalalalalalalNalalalalalaln alalalalalalalalalalal—~

Planaltino

1

Total de territérios: 24

Total de municipios: 83

Total de nucleos: 105

Os municipios supracitados poderéo ser alterados mediante justificativa, a ser autorizado e analisado a sua viabilidade técnica de execugéo pela
Sudesb, no entanto, sera respeitado o atendimento minimo do Projeto Esporte Por Toda Parte em 70 (setenta) municipios, e em 20 (vinte)
territorios de identidade.



Os municipios serdo agrupados, em Pélos Regionais, contendo em média de 6 (seis) a 13 (treze) nucleos. Este agrupamento visa facilitar a
supervisdo e a regionalidade cultural e suas nuances, facilitando o desenvolvimento pedagdgico e viabilidade operacional, conforme distribuicdo

relacionada abaixo:

TERRITORIO DE IDENTIDADE

POLO 01

QTD DE NUCLEOS

Belmonte

1

Costa do Descobrimento

Porto Seguro

Santa Cruz de Cabralia

1
1
Iltamaraju 1
Extremo Sul Teixeira de Freitas 1
Litoral Sul Camaca 1
TOTAL 6

TERRITORIO DE IDENTIDADE POLO 02 QTD DE NUCLEOS
Bacia do Rio Grande Barreiras 1
Bacia do Rio Corrente Correntina 1
Bacia do Paramirim Paramirim 1
Caculé 1
= . Caetité 1
Sertédo Produtivo Brumado 1
Palmas de Monte Alto 1
Sudoeste Baiano Licinio de Almeida 1
TOTAL 8

TERRITORIO DE IDENTIDADE POLO 03 QTD DE NUCLEOS
Caetanos 1
Encruzilhada 1
Mirantes 1
Sudoeste Baiano Pocdes 1
Presidente Janio Quadros 1
Tremedal 1
Vitéria da Conquista 2
Médio Sudoeste da Bahia Maiquinique 1
TOTAL 9

TERRITORIO DE IDENTIDADE POLO 04 QTD DE NUCLEOS
Canavieiras 1
Coaraci 1
Ibicarai 1
Litoral Sul Ilhéus 2
Itabuna 2
Itajuipe 1
Ubaitaba 1
Médio Rio de Contas ltajiba_ !
Gongogi 1
TOTAL 11

TERRITORIO DE IDENTIDADE POLO 05 QTD DE NUCLEOS
Litoral Sul Marau 1
Aratuipe 1
Camamu 1
Baixo Sul Gandu 1
Jaguaripe 1
Valenca 1
Médio Rio de Contas Jequié 1
Lo Jaguaquara 1
Vale do Jiquirica Planaltino 1
TOTAL 9

TERRITORIO DE IDENTIDADE POLO 06 QTD DE NUCLEOS

Cruz das Almas

Recéncavo

Santo Amaro

Santo Antbnio de Jesus

Metropolitano de Salvador

Vera Cruz

Amélia Rodrigues

Portal do Sertéo

Conceigado de Feira

Feira de Santana

[7-1 N [ G SN RN N JE (N BN

Litoral Norte e Agreste Baiano Alagoinhas
TOTAL

TERRITORIO DE IDENTIDADE POLO 07 QTD DE NUCLEOS
Metropolitano de Salvador Salvador 9
TOTAL 9

TERRITORIO DE IDENTIDADE POLO 08 QTD DE NUCLEOS
Metropolitano de Salvador Salvador 9
TOTAL 9

TERRITORIO DE IDENTIDADE POLO 09 QTD DE NUCLEOS
Aramari 1
Camacari 1
. Lauro de Freitas 1
Metropolitano de Salvador Rio Real 1
S&o Sebastido do Passé 1
Simdes Filho 1
6

TOTAL




TERRITORIO DE IDENTIDADE

POLO 10

QTD DE NUCLEOS

Capela do Alto alegre 1

Capim Grosso

Mairi

Bacia do Jacuipe

Pé de Serra

Varzea da Roga

Varzea do Pogo

Jacobina

Piemonte da Diamantina

Serrolandia

Varzea Nova

Piemonte do Paraguacu

Tapiramuta

Iraquara

Chapada Diamantina

Itaeté

aAlalalalalalalalalal—

TOTAL

TERRITORIO DE IDENTIDADE

POLO 11

QTD DE NUCLEOS

Sisal

Cansangéo 1

Itiuba

Andorinha

Piemonte Norte do Itapicuru

Jaguarari

Senhor do Bonfim

Sertdo do Séo Francisco

Uaua

Chorocho

Macururé

Itaparica

Paulo Afonso

Rodelas

aAlalalalalalalal—a

TOTAL

TERRITORIO DE IDENTIDADE

POLO 12

QTD DE NUCLEOS

Campo Alegre de Lourdes

Casa Nova

Sertao do Séao Francisco

Curaga

Juazeiro

Pildo Arcado

Remanso

TOTAL

TOTAL GERAL DE NUCLEOS 1
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G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os parametros para avaliagdo de desempenho serao estabelecidos através da verificagdo dos indices abaixo:

PARAMETRO CLASSIFICACAO

CRITERIO

GLOSAS

Meta cumprida

Maior ou igual a 40% do numero total de
alunos previstos (>12.600 alunos)

Alcance da meta no 3

°més Meta descumprida

Menor que 40%

20% dos valores
recebidos na primeira
parcela

Meta cumprida

Maior ou igual a 70% do
numero total de alunos previstos
(>22.050 alunos)

Alcance da meta no
5° més Meta descumprida

Menor que 69%

20% dos valores
recebidos na segunda
parcela

Meta cumprida

Maior ou igual a 80% do numero total de
alunos previstos (>25.200 alunos)

Alcance da meta no

8° més Meta descumprida

Menor que 79%

20% dos valores
recebidos na terceira
parcela

Averiguar a partir do
10° ao 20° més
Maior ou igual a 80%

Meta cumprida

Maior ou igual a 80% do
numero total de alunos previstos
(>25.200 alunos)

do numero total de
alunos
Meta descumprida

previstos - (>25.200 -
alunos

Menor que 80%

20% dos valores
recebidos na quarta
parcela

Alcance da Meta:
Igual a 100% - Meta Cumprida
Menor que 100% - Meta Descumprida

Alcance da Meta:




Maior ou igual a 80% do numero total de alunos previstos - Meta Cumprida

Entre 60 a 79% do numero total de alunos - Meta Parcialmente Cumprida

Menor que 59% - Meta Descumprida

PARAMETROS PARA GLOSA

META CUMPRIDA - NAO GLOSA
META CUMPRIDA PARCIALMENTE - GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO PERCENTUAL NAO CUMPRIDO DO ITEM
META DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO VALOR DO ITEM CUSTEADO.

H. PERIODO DE EXECUGAO, VIGENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS

Periodo de Execugao: 03/01/2022 a 03/09/2023.

Vigéncia: 730 (setecentos e trinta) dias.

Prestacao de Contas: 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia.

I. EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERACAD - Valor
Referéncia 1 Pessoa

Qtde de =
Forma de Qtde de Meses | Carga Horaria
e Cargo [xalcleiores Vinculo que irdo atuar Semanal 2 Total o FGTS Multa
Q) Remuneracao | Remuneracao FGTS (8%) Rescisori INSS Patronal PI¢
Bruta (Mensal) Bruta Aty (0%&)
(40%)
(a)
1 gggfggg’?g{?R 1 arT 20 40 3.500,00 70.000,00 280,00 121,33 0,00
2 gg‘?{?lg:iT_ADOR 6 arT 20 40 2.800,00 50.000,00 224,00 97,07 0,00
COORDENADOR
3 |ADMINISTRATIVO 2 [ak} 20 40 2.800,00 56.000,00 224,00 97,07 0,00
(Nivel Superior)
AUXILIAR
4 |ADMINISTRATIVO 2 T 20 40 2.729,78 54.595,60 218,38 94,63 0,00
SUPERIOR
AUXILIAR
5 |ADMINISTRATIVO [ T 0 40 1.569,17 31,383,490 125,53 54,40 0,00
MEDIO
6 Sﬁgﬁgg NADOR 105 arT 18 20 1.600,00 28.800,00 128,00 55,47 0,00
no. |Cargo Qtde de Forma de Qtde de Meses | Carga Horaria | Remuneragdo Rem::t;l'igﬁo FGTS (8%) ;GTS.M,“!UI INSS Patronal PIS (1
i 9 trabalhadores Vinculo que irdo atuar Semanal Bruta (Mensal) Bruta (:;;:}s}orla (27,8%)
(A)
7 |ESTAGIARIOS 315 C“::;:;;‘i’_q e 17 20 455,00 7.735,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 437 15.453,95| 304.514,00| 1.199,92 519,96 0,00

Obs.: Para o primeiro ano de execugdo sera gozado 30 dias de férias para os Estagiarios e demais Cargos. Ja para os demais meses
complementares para vinculo CLT serdo indenizados o valor referente a 20 dias para os cargos de Coordenador pedagdgico, setoriais,
administrativo e auxiliares, e 15 dias para o cargo de Coordenadores de nucleos e 13 dias para o Contrato de Estagio.

Obs.: A entidade garantird o pagamento, por parte do empregado, o encargo referente ao INSS 11%, e na prestagdo de contas apresentara essa
comprovagao.

J. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS



PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més 2 Més3 Més 4 Més 5 Més 6 Més7 Mé8 M
1:3 Recursos Recebidos 3.541.233,88 0,00 0,00 1.467.132,16 0,00 1.952.728,02 0,00 0,00
1:2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 3.541.232,88 0,00 0,00 1.467.132,16 0,00 1.952.728,02 0,00 0,00
2, Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més7 Més 8
21 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remunerac3o da equipe
2113 Saldrios 2.196.605,81 0,00 0,00 941.402,49 0,00 1.255.203,32 0,00 0,00
2.1.1.2 Vale Transporte 469.542,92 0,00 0,00 201.232,68 0,00 268.310,24 0,00 0,00
2.1.1.3 Alimentacio 189.142,80 0,00 0,00 §1.061,20 0,00 108.081,60 0,00 0,00
Subtotal (Remuneragiio da equipe) 2.855.291,53 0,00 0,00 1.223.696,37 0,00 1.631.595,16 0,00 0,00
2.1.2 Encargos Sociais
2121 INSS (27,8%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2 FGTS (8%) 107.505,76 0,00 0,00 46.073,90 0,00 61.431,87 0,00 0,00
2123 FGTS Multa Rescisaria (40%) 46.585,83 0,00 0,00 19.965,36 0,00 26.620,48 0,00 0,00
2.1.2.4 Recisdo de Trabalho (Saldo de Saldrio, Aviso Prévio, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
outros)
2.1.2.5 PIS sobre a Folha de Pagamento (1%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.6 1/3 sobre Férias 37.328,39 0,00 0,00 15.997,88 0,00 21.330,51 0,00 0,00
2397 132 Saldrio 111.985,17 0,00 0,00 47.993,65 0,00 63.991,53 0,00 0,00
2.1.2.8 Férias Indenizadas 60.651,69 0,00 0,00 25.993,58 0,00 34.658,11 0,00 0,00
2.1.2.9 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.11 FGTS ( 8%) 13° Saldrio 8.958,81 0,00 0,00 3.839,49 0,00 5.119,32 0,00 0,00
2.1.2.12 INSS (27,8%) 13° Saldrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.13 Recrutamento e Seguro 26.239,50 0,00 0,00 11.245,50 0,00 14.994.00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 399.255,17 0,00 0,00 171.109,36 0,00 228.145,81 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 3.254.546,70 0,00 0,00 1.394.805,73 0,00 1.859.740,97 0,00 0,00
2.2 Custos Diretos Quantidades
2.2.1 Exames Admissionais e Demissionais
2.2.1.1 Exames Admissionais Simples 11 374,00 0,00 0,00 66,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2:2.1:2 Exames Demisionais Simples 11 374,00 0,00 0,00 66,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1.3 Exames Admissionais Simples+ECG 111 6.604,50 0,00 0,00 1.165,50 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1.4 Exames Demissionais Simples+ECG 111 6.604,50 0,00 0,00 1.165,50 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Diarias equipe Pedagdgica Total de diarias
2,221 COORDENADOR PEDAGOGICO - 10 Viagens (01 pessoa). 50 8.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.2 COORDENADOR SETORIAL - 10 Viagens (05 pessoas). 300 51.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.3 ESSC;EE]ENADOR RO A gt S 855000 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 0,00
3.3.9.4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SUPERIOR) - 10 Viagens 100 17.100.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
(02 pessoas). .
gy (DT VEADMNEERVOMEDIN S WegensinG 20 1860000 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 0,00
pessoas).
Subtotal (Custos Diretos) 118.057,00 0,00 0,00 2.463,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 Custos Indiretos Quantidade
Relacionar os itens, especificando conforme a
necessidade da Entidade. Considerd-se custos indiretos:
2.3.1 internet, transporte, aluguel, telefone, dgua, luz, 1 168.630,18 0,00 0,00 69.863,44 0,00 92.987,05 0,00 0,00
servigos contdbeis, assessoria juridica e outros a
especificar)
Subtotal (Custos Indiretos) 168.630,18 0,00 0,00 69.863,44 0,00 92.987,05 0,00 0,00
Total Geral de Despesas 3.541.233,88 0,00 0,00 1.467.132,16 0,00 1.952.728,02 0,00 0,00

EXAMES PROFISSIONAIS



EXAMES ADMISSIONAIS/ QUANT. DE VALOR TOTAL
DEMISSIONAIS PESSOAS UNITARIO
Exames Admissionais Simples 11 40,00 440,00
Exames Demissionais Simples 11 40,00 440,00
Exames Admissionais Simples + ECG 111 70,00 7.770,00
Exames Demissionais Simples + ECG 111 70,00 7.770,00
TOTAL 244 | - 16.420,00
DIARIAS PARA ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO
VALOR
QUANT. | QUANT. | TOTAL VALOR
ltem CARGO PESSOA | viaGEM | DIARIAS | DIARIAS | TOTALPA | ToTAL
COORDENADOR
1 PEDAGOGICO 1 10 5 50 171,00 8.550,00
COORDENADOR
2 SETORIAL 6 10 5 300 171,00 51.300,00
COORDENADOR
3 ADMINISTRATIVO 2 5 5 50 171,00 8.550,00
AUXILIAR
4 ADMINISTRATIVO 2 10 5 100 171,00 17.100,00
(SUPERIOR)
AUXILIAR
5 ADMINISTRATIVO 6 5 5 150 124,00 18.600,00
(MEDIO)
VALOR TOTAL 17 40 25 650 104.100,00
VALOR DE DIARIAS DO RH/
VISITAS PEDAGOGICAS | 104-100,00
K. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
QUADRO DE CUSTOS - - - - - -
" 1° MES. (12 4° MES. (22 6° MES. (3° 10° MES. (42 | 14° MES. (52
105 NU%"LESOESSPOR 20 Parcela) Parcela) Parcela) Parcela) Parcela) TOTAL
RH (Salarios + Encargos +
Seguro + Beneficios) 3.254.546,70 1.394.805,73| 1.859.740,97 1.859.740,97 | 929.870,48 9.298.704,85
EXAMES Admissionais e
demissionais 13.957,00 2.463,00 0,00 0,00 0,00 16.420,00
Diarias para
acompanhamento 104.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 104.100,00
pedagogico
TOTAL 3.372.603,70 | 1.397.268,73 | 1.859.740,97 | 1.859.740,97 | 929.870,48 9.419.224,85
Custos indiretos 5% 168.630,18 69.863,44 92.987,05 92.987,05 | 46.493,52 470.961,24
TOTAL GERAL 3.541.233,88 | 1.467.132,16 | 1.952.728,02 | 1.952.728,02 | 976.364,01 9.890.186,09
Orgamento Anual - | DESEMBOLSO | negpvpoLso EM 2022 DESEMBOLSO EM 2023
Exercicio de EM 2021
2021,2022,2023 3.541.233,88 3.419.860,18 2.929.092,03

Este ajuste tem o valor total de R$9.890.186,09 (nove milhdes, oitocentos e noventa mil, cento e oitenta e seis reais e nove centavos), a ser
liberado em cinco parcelas da seguinte forma: a PRIMEIRA no valor de R$3.541.233,88 (trés milhdes, quinhentos e quarenta e um mil, duzentos e
trinta e trés reais e oitenta e oito centavos) visando a execugéo do projeto no periodo de janeiro/22 a margo/22, apds a publicagdo deste Termo no
Diario Oficial do Estado; a

SEGUNDA no valor de R$1.467.132,16 (hum milhdo, quatrocentos e sessenta e sete mil, cento e trinta e dois reais e dezesseis centavos) visando
a execucgao do projeto no periodo de Abril/22 e Maio/22, apds a apresentagdo dos relatoérios técnicos e fotograficos equivalentes aos 03 (trés)
primeiros meses de atividade, avaliados pela Assessoria Técnica, com o parecer que ateste a execucao do projeto; a

TERCEIRA no valor de R$1.952.728,02 (hum milhdo, novecentos e cinquenta e dois mil, setecentos e vinte e oito reais e dois centavos), referente
ao periodo de Junho/22 a Setembro/22, apds a aprovagéo da prestacdo de contas da 12 parcela e entrega dos relatérios técnicos e fotograficos
dos meses de execugdo da segunda parcela, avaliados pela Assessoria Técnica, com o parecer que ateste a execugao do projeto.

QUARTA no valor de R$1.952.728,02 (hum milhdo, novecentos e cinquenta e dois mil, setecentos e vinte e oito reais e dois centavos), referente
ao periodo de Outubro/22 a Janeiro/23, ap6s a aprovagao da prestacdo de contas da 22 parcela e entrega dos relatérios técnicos e fotograficos
dos meses de execucgdo da terceira parcela, avaliados pela Assessoria Técnica, com o parecer que ateste a execugéo do projeto.

QUINTA e ultima, no valor de R$976.364,01 (novecentos e setenta e seis mil, trezentos e sessenta e quatro reais e um centavo), referente ao
periodo de Fevereiro/23 a Setembro/23, apds a aprovacéo da prestacdo de contas da 3? parcela e entrega dos relatérios técnicos e fotograficos



dos meses de execugao da quarta parcela, avaliados pela Assessoria Técnica, com o parecer que ateste a execugao do projeto. A entrega dos
relatérios de atividades equivalentes aos 14° a 20° meses devera ser efetuada antes do término da vigéncia deste Termo.

12. CONTRAPARTIDA

Descrigao .
CONTRAPARTIDA Unidade de . Valor
e detalhada de " Quantidade g Valor Total
Especificagao cada item medida Unitario
Mobiliario (mesas,
cadeiras para a .
equipe gestora da Quantidade 12 R$350,00 $3.840,00
Institui¢ao)
BENS Computadores;
linha telefénica; Quantidade 6 R$400,00 R$8.000,00
Internet
Sub total de bens R$11.840,00
Assessoria A
Contabil Més 20 R$2.500,00 R$50.000,00
Assessoria A
SERVIGOS Juridica Més 20 R$1.500,00 R$30.000,00
Sub total de servigos R$80.000,00
Total geral R$ 91.840,00

Salvador, 06 de dezembro de 2021.

MARIA MARINES DA SILVA FREITAS
Presidente CIDE — CAPACITACAO INSERGAO E DESENVOLVIMENTO

MARIZA ALVES SOUZA SANTANA
Assessora Técnica Chefe em Exercicio

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
Diretor Geral da SUDESB
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Referéncia: Processo n? 069.3539.2021.0002975-95 SEI n2 00039825953


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

