PARECER TECNICO DA ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
| Superintendéncia dos Desportos do Estado da

S Mt PARECER TECNICO

2 Assessoria Técnica

Instrumento da Parceria: Termo de Colaboragdo 11/2017, o qual teve como objeto “Apoio
financeiro para fazer frente as despesas de Recursos Humanos, Material Esportivo,Fardameno
Premiacdo, Eventos,Divulgacdo, Manutencdo,Material e Equipamento de Primeiros Socorrosno
projeto de iniciacdo esportiva,paradesportiva,lazer e inclusdo social no CSU de Castelo Branco.”

Vigéncia da Parceria: Valor Total da Parceria:

455 dias a partir da publicacéo R$ 479.859,50(quatrocentos e setenta nove mil,
oitocentos e cinquenta e nove reais e cinquenta
centavos)

Gestor da Parceria: Processo n°: Prestacdo de Contas:

Alvaro Gongcalves Oliveira Filho 069.148620190001309-52| Final

OSC Celebrante: Associagdo Humana Povo para Povo Brasil

1. INTRODUCAO:

Trata-se de analise da Prestacdo de Contas final, referente ao periodo de 01/12/2017 a
31/12/2018, apresentada em 05/07/2019, pela Associacdo Humana Povo para Povo Brasil,
cuja identificacdo resumida consta do quadro a seguir:

Nome da OSC: Associacdo Humana Povo para Povo Brasil

CNPJ:08.949.168/0001-50

Representante: Junia Maria Paiva

Telefone de contato: (71) 3493-3958

E-mail: info@humanabrasil.org

A parceria celebrada por meio do Termo de Colaboragdo n°® 11/2017, passou pela alteracéo
que segue sintetizada:

Pagina1lde8


mailto:info@humanabrasil.org

Alteracdes da Parceria

Instrumento Portaria n°® 139/2018, publicada em 18/07/2018.

Prorrogacdo “de oficio” por mais 26 dias, passando a vigéncia para 03/04/2019.

No periodo avaliado, a Administracdo Publica repassou recursos na forma discriminada
abaixo:

Repasse Previsto Repasse Realizado
N° da Data Valor Data Valor
Parcela
1 08/12/2017 161.571,58  |08/12/2017 161.571,58
2 01/03/2018| 223.553,54  |01/03/2018 223.553,54
3 01/06/2018 94.734,38 18/12/2018 94.734,38

2. ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS
2.1. Analise da execucao do objeto

Trata-se de analise técnica do Relatorio de Execucéo do Objeto de parceria com base na
Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Estadual n°. 17.091/2016.

A Associagdo Humana Povo para Povo é uma OSC com vinculagéo internacional federada
ao Movimento Internacional Peolple to people, uma rede presente em 45 paises que pratica
a cooperacdo e solidariedade internacional e promove desenvolvimento no seu sentido
mais amplo, visando amenizar o crescente quadro de inatividade fisica e criar mecanismos
para um programa de promocdo a salde, educacdo, qualidade nutricional, prevencdo de
doencgas e melhorar a qualidade de vida pelo lazer ativo.

Dentro do perfil da entidade a mesma participou do Chamamento Publico n°® 08/2017, com
vistas a executar o projeto de “NUCLEO DE INICIACAO ESPORTIVA,
PARADESPORTIVA, LAZER E INCLUSAO SOCIAL”, no Centro Social Urbano de
Castelo Branco. Apos selecionada foi formalizado o Termo de Colaboragdo n° 11/2017-
Processo n° 1602170013984, o qual foi executado no periodo de 01/12/2017 a 31/01/2019.
As informag0Oes referentes ao TC 11/2017, foram disponibilizadas no site da OSC
http://www.humanabrasil.org/, além http://www.sudesb.ba.gov.br/2018/04/1164/Nucleo-

do-CSU-de-Castelo-Branco-continua-com-inscricoes-abertas-para-atividades-esportivas-
.html.
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O Projeto de Iniciacdo Esportiva, Paradesportiva, Lazer e Inclusdo Social em Castelo
Branco, o qual foi estruturado durante os meses de janeiro/ fevereiro de 2018, em virtude
das necessidades de reparos na estrutura do espaco, para garantir as minimas condigdes
para uma execucdo com seguranca para todos. Ap6s um periodo de acdes de mobilizacao
junto & comunidade, e parcerias formalizadas com as instituicBes referencias da regido,
como Posto de Saude e Movimento Slack, entre outras, as aulas foram iniciadas
propriamente ditas em 05/03/2018.

Conforme previsto no Plano de Trabalho, o projeto atendeu a pessoas na faixa etaria de 07
a 17 anos além de, adultos e idosos, que se enquadravam no perfil do CAD Unico, através
da disponibilizacdo das modalidades esportivas de futebol, ginastica, capoeira e Karaté,
bem como acompanhamento com o Servico Social e das atividades complementares,
articuladas com outros érgaos pelo préprio Servico Social e Coordenacdo do Projeto.

Considerando a necessidade permanente de avaliacdo e ajuste na execucao, assim como a
troca de experiéncia e repasse das informagGes, foram realizados semanalmente os AC’s
(reuniBes da equipe). Destacamos também a realizacdo de eventos, como a abertura oficial
realizada em 28/03/2018, com a presenca do Chefe de Gabinete Everaldo Augusto, a
presidente Junia Paiva, liderancas do bairro e apresentacdo da sua equipe e do Coral da
Terceira Idade do CSU, além das reunibes com os pais, onde foram abordados temas
fundamentais para o convivio social, os festivais desportivos, de jogos e brincadeiras,
campeonatos de futebol, como uma forma de integracdo com os alunos do Programa
PELC, amistoso do Estadio Governador Roberto Santos (Pituacu), Caminhada da

Primavera, entre outros.

A Associagdo permaneceu realizando agGes de mobilizagcdo de forma continuada nos
primeiros meses com vistas ao alcance da meta pactuada, ocorrendo nos meses de maio e
junho um aumento significativo, conforme pode ser constatado nos relatérios emitidos pela
OSC.

Apos superagdo das dificuldades enfrentadas e com base nas informagdes apresentadas
pela Associacgdo, ratificadas pela Coordenacdo de Educacdo Esportiva, constatamos a
superacdo da meta pactuada no Plano de Trabalho em 104%, contratacdo de toda a equipe

e aquisicdo dos materiais necessarios para a devida execucdo, conforme pode ser
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verificado na planilha abaixo e comprovado através da documentacdo comprobatoria

apresenta pela OSC e acostada nos autos dos processos.

a) Descricdo sumaria das metas e etapas estabelecidas:

Segue a descricdo das metas e etapas estabelecidas, assim como, o status de

cumprimento de cada uma delas, podendo ser:

b) CUMPRIDA, quando houve a entrega completa do servico/ material,

¢) CUMPRIDA PARCIALMENTE, quando houve a entrega parcial do servico/
material;

d) NAO CUMPRIDA, quando no houve a entrega do servigo/ material.

DESCRICAO DO ITEM QUANTIDADE [SITUACAO

Meta 1 Premiacéo

Medalhas 800 unidades CUMPRIDA

Meta 2 Recursos Humanos

Coordenador 01 CUMPRIDA
Supervisor 01 CUMPRIDA
Assistente Social 01 CUMPRIDA
Professor 03 CUMPRIDA
Auxiliar administrativo 01 CUMPRIDA
Auxiliar de Servicos Gerais 02 CUMPRIDA
Estagiario Nivel Superior 03 CUMPRIDA
Assessoria contabil 01 CUMPRIDA

Meta3 Material Promocional

Camisas  Coordenagdo/supervisor/prof/aux.adm/aux. 39 unidades CUMPRIDA

Servigos Gerais/ estagiarios
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Calca de Professor 15 unidades CUMPRIDA
Camisas de Futebol 200 unidades CUMPRIDA
Bermudas de Futebol 200 unidades CUMPRIDA
Camisas de Ginastica 200 unidades CUMPRIDA
Camisas de Capoeira 200 unidades CUMPRIDA
Calcas de Capoeira 200 unidades CUMPRIDA
Camisas de Karaté 200 unidades CUMPRIDA
Kimono de Karaté 200 unidades CUMPRIDA
Meta 4 Material Esportivo
Halteres revestido, 1 kg, bola . CUMPRIDA
30 unidades

Halteres r ido, 2 k I MPR

alteres revestido, 2 kg, bola 30 unidades CuU IDA
Halteres revestido, 3 kg, bola 30 unidades CUMPRIDA
Jogo Bulls F. Campo Completo . CUMPRIDA

04 unidades
Meta 5- Diversos

Eventos 3 CUMPRIDA
Premiacao 800 unidades CUMPRIDA
Kit Primeiros Socorros 1 CUMPRIDA
Aparelho de Pressao Arterial 1 CUMPRIDA
Monitor de Frequéncia cardiaca de Pulso 1 CUMPRIDA
Seguro de estagiarios 3 CUMPRIDA
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2.2. Analise da execucao financeira

Trata-se de analise técnica do Relatdrio de Execucdo Financeira da parceria com base na
Lei n° 13.019/2014 e Decreto n°. 17.091/2016, apresentada pela Associacdo Humana Povo
para Povo, composta pela seguinte documentagéo:

\
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Extrato bancérios da conta corrente e aplicacéo;

Contra cheque dos funcionarios e recibo dos estagiarios;

Recibos de vale transporte e alimentacao;

Notas fiscais;

Boletos e comprovantes de pagamento;

Guias de FGTS e comprovantes de pagamento;

Guias de INSS, PIS e IRRF;

Rescisdes e seus respectivos comprovantes de pagamento;

Notas de exames médicos, notas de materiais esportivos, notas de eventos;
Comprovantes de rateios de contas de consumo;

Planilhas e comprovantes de pagamento da devolucdo de multas, juros e
taxas;

Comprovantes de reembolsos para a conta do projeto e justificativas de

pagamentos indevidos.

Apds anélise da documentacdo foi gerada a Notificacdo n® 054/2020, em 17 de abril

de 2020, a qual foi respondida parcialmente, sendo emitido 2 resumos, 0 primeiro
em 07/05/2020, e o segundo em 03/06/2020, sendo emitido o Termo de
Regularidade em 16/06/ 2020, pela Coordenacdo de Contratos e Convénios, e
registrada no FIPLAN em 19/06/2020, Termo n° 21301.0001.20.0000011-8.
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3. CONCLUSAO:

O Projeto de Nucleo de Iniciacdo Esportiva, Paradesportiva, Lazer e Inclusdo Social em
Castelo Branco, objeto do Termo de Colaboracdo n° 11/2017, formalizado entre a
Superintendéncia do Desporto do Estado da Bahia- SUDESB e a Associagdo Humana
Povo para Povo- Brasil, pode ser avaliada como um projeto que contribuiu de forma
significativa para a sociedade local, pois, em virtude do investimento realizado pela
administracdo publica, parte da populacdo pode ter acesso a um projeto de fomento ao
esporte, que impacta na promocéo da satde e qualidade de vida.

Destacamos também a sinalizacdo da OSC executora quanto aos pontos positivos e
negativos, os quais foram ratificados por nos:

Pontos Positivos: “Atividade fisica gratuita para a comunidade, promoc¢do da salde e
qualidade de vida, aulas com material didatico, bem- estar para a comunidade de Castelo
Branco e Adjacéncias, fortalecimento de vinculos, socializacao e inclusdo, participagdo de
criancas e adultos com necessidades especiais, oportunidades de vivenciar e disputar
campeonatos, oportunidade de conhecer o Estadio Governador Roberto Santos (Pituacu),
participacdo da assistente social no acompanhamento dos alunos e familiares que somou
muito ao projeto ”.

Ressaltamos ainda enquanto aspecto positivo a evolucdo no desenvolvimento dos alunos
no que tange a coordenacdo motora, flexibilidade, perda de peso, autoestima, socializacéo,
assiduidade, comportamento, frequéncia, trabalno em equipe, lateralidade, controle
emocional, resisténcia aerdbica, agilidade, forca entre outras habilidades.

Pontos Negativos: Higienizacdo e estrutura dos espacos das aulas e sanitarios, falta de
bebedouros, manutencédo de caixas de agua e falta de agua para consumo, falta de espagos

para a realizacdo das reunides e atendimento aos pais.

Como sugestdo de melhoria foi registrada a necessidade de ampliacdo do quadro de
Assistentes Sociais, inclusdo de 01 Psic6logo, e parceria formal com os Postos de Saude

das regides onde forem ocorrer novos projetos.

Diante dos resultados alcancados devidamente comprovados pela HUMANA e atestados
pela Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo composta pelos servidores Susy Crystiane

Santiago D6cio, Rodrigo Carvalho, Alex Palmeira da Silva e Giselle de Matos Henriques,
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em 03 de novembro de 2018, através do Relatorio Parcial e em 16 de julho de 2019, por
meio do Relatério Final, atestamos o cumprimento do objeto e avaliamos positivamente o
projeto.

Considerando ainda a comprovacéo da utilizacdo do recurso publico em consonancia com
0 principio da economicidade e emissdao do Termo de Regularidade emitido em 16 de
junho de 2020, pela Coordenacdo de Contratos e Convénios- CCTL n°
069.1486.2021.0000051-82, concluimos informando que a Prestacdo de Contas do

Termo de Colaboracado n°® 11/2017, esta avaliada como reqgular.

Em 30 de junho de 2020.

ay

y ."'
Alvaro Goncalves de Oliveira Filho
Gestor da Parceria
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