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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB
i Assessoria Técnica - SUDESB/DG/ASTEC

PLANO DE TRABALHO

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: ABPN - Associagédo Beneficente Projeto Nordeste

CNPJ: 04.181.405/0001-24

Data de Criagao: 21/08/2000

Enderego: Rodovia BA 052 KM 340, SN, Estrada do Feijao — Irecé - BA
CEP: 44900-000

Telefone: 74 3341-5060

Endereco eletronico (e-mail): projeto@canaa.org

Dados do Representante Legal

Nome: Sergio dos Santos Correa

Enderego: Av. Antonio Carlos Magalhdes 4197 — Pituba — Salvador — BA. CEP: 41.800-700

Endereco eletronico (e-mail): projeto@canaa.org

RG/Orgao expedidor/UF: 56.036.128-2

CPF: 892637587-00

B. OBJETO DA PARCERIA.

O Objetivo da parceria visa viabilizar a realizagao do Projeto Nadar, vinculado ao Plano Plurianual 2020 a 2023 por meio do:
Programa: 308 — Inclusao Socioprodutiva e Mundo do Trabalho.

Compromisso: 06 — Promover o esporte participagao, as praticas esportivas tradicionais e nao tradicionais, tendo por referéncia os principios de acessibilidade, sustentabilidade e inclusao social, considerando as vocagoes territoriais.
Meta: 01 — Atender pessoas com atividades de esporte e lazer.

C. OBJETIVO DA PARCERIA.

Implementar o Projeto, tendo como finalidade principal, ofertar da pratica esportiva

de Natagao para criangas e adolescentes na faixa-etaria entre 04 a 17 anos, prioritariamente aquelas que se encontram em situagéo de vulnerabilidade social.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Esse projeto surgiu com o desafio de fazer a diferencga na vida das pessoas que vivem excluidas socialmente, perpetuando o ciclo de extrema pobreza que herdam de suas familias e, portanto, sem perspectiva de futuro. Ao longo dos seus 12 meses,
pretendemos atender de forma direta 100 criangas e adolescentes de 04 a 17 anos. Ele se executard em contraturno escolar, visando sempre integrar a educag&o ao esporte. Para que ele ocorra de maneira certa, cada turma contara com um professor e
um monitor, e sera necessario que a crianga ou te ap! p de matricula na escola. Sendo assim, tanto a educagédo como o esporte estarao ligados.

A Associagao Beneficente Projeto Nordeste — ABPN é uma organizagdo da sociedade civil sem fins lucrativos, que visa & promogéo do desenvolvimento humano para familias em vulnerabilidade e/ou risco social. Espago Fundado em agosto de 2000, com sede
na cidade de Irecé no Sertao baiano um denominado projeto Nova Canaa.
Houve mudangas efetivas na realidade de familias atendidas. Atuamos em 5 eixos i é social, 40, esporte, cultura e saude.

A proposta tem como publico alvo 100 criangas e adolescentes de ambos os sexos.
As metas a serem atingidas:
- Estimular a pratica dos alunos inscritos nas aulas de Natagao;

- Inscrigdes de alunos na faixa etaria de 04 a 17 anos na modalidade Natag&o;
- Realizagdo de aulas de Natagdo para 100 criangas/adolescentes no projeto.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acéo 1. Realizar o projeto PROJETO NADAR.
Critério de Aceitagao: Contratar/Adquirir material esportivo e outros servigos, conforme descriminados, de acordo com a previsdo de receitas e despesas.

G: ivulgacio do Evento

Critério de Aceitagao: A divulgagéo do evento sera realizada através das midias socias da institui¢éo, cartazes, panfletos para familiares, alunos e comunidade local.

E.2. INDICADORES, METAS, E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Quant.
Realizar o projeto PROJETO Meio de Parametro  de  Avaliagéo  de

Indicador Unidade . Mes
NADAR" Verificagao Desempenho
1

OBJETIVO | Implementar o

Alcance das Metas:
DA |projeto, ofertando a

2 | Indicador 1: Maior ou igual a 80% - Meta
PARCERIA | modalidade Natagao Ficha de 9
ara criangas e Nedealnos [ o | inscrigao e 100 | Cumeroe
P “ participantes v Entre 60% a 79% - Meta cumprida
adolescentes de 043 relatorios
parcialmente; Menor ou igual a 59%
17 anos.
- Meta descumprida
METAS Alcance das Metas:
Meta 1: Maior mlicgua\ a :0% - Meta
mprida
Estimular a participagad Indicador 2: umpr
Alunos Relatérios 100 Entre 60% a 79% - Meta cumprida
dos alunos inscritos nag  N°® de alunos
parciaimente

las de nataga inscritos
aulas de natagéo inscri Menor ouigual a 59% - Meta

Alcance das Metas:

i . Maior ou igual a 80% - Meta
Meta 2: Inscrigao de |  Indicador 3:

I faixa etaria| Inscrigao d Ficha d Cumprida
alunos na faixa etéria icha de
necriga de Alunos ¢ 100 | Entre 60% a 79% - Meta cumprida
de06at7anosna | alunos inscricao
alidade Nataoa parcialmente
medalidade Natasao Menor ouigual a 59% - Meta
Descumprida
Meta 3:
Alcance da Meta:
Realizagdo de aulas | Indicador 4: Resulad o
esultado ual a 100% - Meta Cumprida
de Natagdo para100 |  Aulas de Aulas 1 9 P
; ~ Ofiial Menor que 100% - Meta
criancasladolescentes|  Nataio
Descumprida

no projeto.

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
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0O projeto “PROJETO NADAR” ser4 realizado de 02 de janeiro a 31/12/2024, no Parque Aquético, localizado na RODOVIA BA 052 KM 340, SN, Estrada do Feijéio — Irecé. com a participagéo de 100 alunos (masculino e feminino). Para a 50 do projeto faz-se 4rio a &
de Material Esportivo e Outros Servigos.

A divulgagao do evento sera realizada através das midias sociais da instituigao, cartazes e panfletos para familiares, alunos e comunidade local. O material esportivo adquirido tera a logo do Estado da Bahia, da SETRE e da SUDESB.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM | ATIVIDADES DATA/PERIODO
1 Elaborag&o do Projeto Novembro de 2023
2 Divulgagéo do Projeto Dezembro 2023
3 Aulas de Natagéo Janeiro a dezembro de 2024
Clinicas
Fevereiro e margo de 2024
4
Encerramento do Projeto Dezembro de 2024
5
6 Prestagdo de Contas 'Até 90 dias apés o Projeto

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Alcance das Metas:

Maior ou igual a 80% - Meta Cumprida

Entre 60% a 79%- Meta cumprida parcialmente
Menor ou igual a 59% - Meta Descumprida
Alcance da Meta:

Igual a 100% - Meta Cumprida

Menor que 100% - Meta Descumprida

H. PARAMETROS PARA GLOSA

Seréo glosados valores i aagdoe idos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

AGAO CUMPRIDA - NAO GLOSA
AGAO CUMPRIDA PARCIALMENTE — GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO ITEM DA AGAO NAO CUMPRIDA.
AGAO DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO ITEM CUSTEADO

1. PERIODO DE EXECUGAO, VIGENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS

Periodo de Execugéo: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2024.
Vigéncia: 460 (quatrocentos e sessenta) dias
Prestagio de Contas: 90 (noventa) dias ap6s o término da Vigéncia.

J. PLANILHA RH

EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERAGAO - Valor ] BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL - Valor
ENCARGOS MENSAIS - Valor Referéncia 1 Pessoa
Referéncia 1 Pessoa Referéncia 1 Pessoa dividido por 12 meses
de d . | ca
Ne, cargo amres o Q;: Hor’:r:a S0 Tt Nss Férias | FSTS | Inss TERCEIROS| Total | Total de |Beneficio 1 Total | Total de | SUPtorR! | Total Geral
y Vinculo 50| FGTS PIS | 130 | Recesso | 1/3 |Adicional| Adicional | Adicional | 8% seguro |° R 'e |Beneficlo otal ‘e | (a+B+C) I Q|
@ Bruta Patronal ) . § icton i 130 “"® | (Educago, |RAT 2% | Encargos | Encargos | Vale
Bruta Anual | 8% 1% |Salario | (Estégio) | Férias | Noturno 130 )
(Mensal) @ 20% Satério Salério| INCRA, SESC Mensal | Anual (B) |Transporte Mensal |Anual (C)
E SEBRAE)
1 [supervisor 1 ar [ 12 | 40 | 390000 | 4680000 | 312,00 | 780,00 3900 32500 | 32500 |10833] 000 000 000 | 2600 | 6500 | 0,00 17550 | 78,00 | 223383 | 2680600 | 0,00 000 000 | 000 | 7360600 | 7360600
[Awil
2 1 ar | 12 | 40 | 231000 | 2608000 | 18720 | 468,00 | 2340 | 19500 | 19500 | 6500 | 000 000 000 | 1560|3900 | 000 10530 | 4680 | 134030 | 1608360 | 0,0 000 000 | 000 | 4416360 | 4416360
ministrativo
3 |Professor 1 ar |12 | 20 | 260000 | 3120000 | 208,00 | 520,00 | 2600 | 21667 | 21667 | 7222 | 000 0,00 000 | 1733 4333 | 000 11700 | 52,00 | 148922 | 1787067 | 000 0,00 000 | 000 | 4907067 | 4907067
stagiarios - Lei e Contrato
4 1 2| 2 800,00 960000 | 000 | 000 |000 | 000 | 6667 | 000 | 000 0,00 000 | 000 | 000 [ 149,00 000 000 | 21567 | 258800 | 0,00 0,00 000 | 000 | 1218800 | 12.185,00
Estagio de Estagio
Duracio
[roTa 4 projeto | 12 115.680,00 | 707,20 |1.768,00| 88,40 | 736,67 803,33 |245,56| 0,00 0,00 000 |5893 147,33 14900 | 39780 |17680 |5.279,02 6334827 0,00 0,00 000 | 000 [179.02827| 179.02827
>
0BS.1: Os valores referentes & Ao, SOCIAIS E deverao ser calculados para apenas 1 pessoa entre as células G e AP , atendendo ao modelo disponibilizado pela SAEB Instrugéo n*17/2019, portanto para saber os valores totais a serem pagos relativo ao quantitativo geral de
Recursos Humanos, deve-se multiplicar pela quantidade de trabalhadores. Ao final desta planilha (célula AU), os valores totais das quantidades dos trabalhadores (Q) estaréo inclusos.
0BS.2: Cabera a entidade descriminar quais s ENCARGOS seréo pagos conforme a forma de vinculo que serd o suas devendo alterar a planilha caso seja necessério, ficando a cargo da executora a caso o valores Sejam inferiores aos descritos na planilha.
K. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1 Receitas Més1 ToTAL
11 Recursos Recebidos 26499927 264.999,27
12 Rendimentos Financeiros 0 0
Total Geral de Receitas 264.999,27 264.999,27
2. Despesas Més1 ToTAL
21 Despesas com Recursos Humanos 17902827
211 Remuneragio da equipe
Salérios 0 0
Vale Transporte: 0 0
Aimentagéo 0 0
subtotal 40 da equipe) o o
212 Encargos Soci
2121 INSS (27,8%) 0 0
2122 FGTS (%) 0 0
2123 FGTS Multa Resciéria (40%) 0 0
2124 Resciso de Trabalho (Saldo de Salério, Aviso Prévio, outros) 0 0
2125 PIS sobre a Folha de Pagamento (1%) 0 0
2126 1/3 sobre Férias 0 0
2127 13 Salério 0 0
2128 Férias Indenizadas 0 0
2129 IRRF 0 0
21210 15508 0 0
21211 FGTS (8%) 130 Saléro 0 0
21212 INSS (27,8%) 139 Salério 0 0
21213 INSS Autéomo 20% 0 0
Subtotal (Encargos Sociais) o o
Subtotal o 179.028,27
22 Custos Diretos Didria Quant. Valor unit. 10 mes Valor total
224 MATERIAL ESPORTIVO
Garrafa de Squeeze - Squeaze 500mi de pléstico resistente, possui detalho e relevo na parte superior o tampa 4 Tamanho total o (CXD): 20 cmx 65 cm
2214 1 200 10,00 2.000,00

x21.9 om, Peso aproximado (g): 44.
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2212 Oculos de Natago - Tira com silicone, com lentes em trate e a , com narigueira em silicone. 200 120,90 24.180,00
2213 Sunga - Composigéo Tecido principal: 100% - Poliéster. Forragso: 100% - Poliamida. Formato BOXER - atura lateal 18,5 cm (no tamanho do 10 anos). Deve permi executar 100 95,98 9.598,00
2214 Touca para Natagao. . 100% em silicone. 1 ada participante, onde seré entregue 01 touca a cada semestre. 200 49,00 9.800,00
Prancha para Natagdo, tamanho nico, 8,5 centimetros, materal em etieno, peso 30 quilogramas, unissex, medindo 3 x 41 x 28 cm, 300 gramas. Materialde uso coletvo, ser iiizado em
2215 100 807 6.807,00
aulas, com reserva de perentual paa reposigdo.
2216 Mai6 ou macaquinho infantil para natagao, elastano poliamida. 100 119,80 11.980,00
222 ouTROS SERVIGOS
2224 Kit lanche composto por suco, péo, frutas e um bolo 3601 6,00 21.606,00
Subtotal (Custos Diretos) 85.971,00
Total Geral de Despesas 264.999,27
L. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.
Parcelas & Més Previsto Ano Valor
Parcela Unica c | DEZEMBRO | 2023 RS 264.999,27
TOTAL GLOBAL RS 264.999,27

Este ajuste devera ser liberado em parcela Unica, apés a publicagéo do Termo de Fomento no Diério Oficial do Estado, visando & execugéo do projeto no periodo de 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

Salvador, 29 de novembro de 2023.

Sérgio dos Santos Correa
Presidente da ABPN

Alvaro Gongalves de Oliveira Filho

Coordenador de Educagéo Esportiva

Wilton Neves Brandao

Diretor de Fomento ao Esporte

Vicente José de Lima Neto

Diretor Geral da SUDESB

Documento assinado eletronicamente por Alvaro Gongalves de Oliveira Filho, Coordenador de Educagio Esportiva, em 30/11/2023, as 12:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13¢, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

cletronica

Documento assinado eletronicamente por WILTON NEVES BRANDAO, Diretor de Fomento ao Esporte, em 30/11/2023, as 12:05, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinaturs
cletronica

Documento assinado eletronicamente por Sergio dos Santos Corréa, Usudrio Externo, em 06/12/2023, as 15:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos I e I, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

seil

Documento assinado eletronicamente por Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral, em 11/12/2023, as 08:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site ba. br/sei, r_externo. = )_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 00079968084 e o codigo CRC 6AB640FC.

Referéncia: Processo n? 069.1486.2023.0005980-02
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