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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB
&, Assessoria Técnica -

PLANO DE TRABALHO

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Nome da OSC: FEDERAGAO BAHIANA DE GINASTICA

CNPJ: 00.424.426/0001-72

Data de Criagéo: 26 de agosto de 1986

Endereco: Praga Castro Alves, s/n, Ed. Palacio dos Esportes, sala 103, Centro, Salvador - BA, CEP 40.020-160

Telefone: 71-3321-2624

Endereco eletronico (e-mail): federacaobahianadeginastica@yahoo.com www.federacaobahianaginastica.com.br / Instagram e Facebook: @fbginastica

Dados do Representante Legal

Nome: EVELIN DE OLIVEIRA LOBO SOUSA

Endereco: Av. Oceanica, 1765, Ed. Maison Dargent, ap. 402, Barra, CEP 40.140-130, Salvador — BA (071)2137-9128 / 99182-7588 / 98432-8888

Endereco eletronico (e-mail): evelinlobo@yahoo.com.br

RG/Orgao expedidor/UF: 03.982.181-10 SSP-BA

CPF: 673.208.055-53

B. OBJETO DA PARCERIA

O objeto da parceria é o apoio a realizagdo do Projeto Casa de Ginastica da Bahia- CAGIBA 2023, vinculado ao Plano Plurianual 2020 a 2023 por meio do:

Programa: 314 — Seguranga Publica e Defesa Social.

Compromisso: 01 — prevenir a violéncia e a criminalidade, por meio da cultura de paz, garantia de direitos e filosofia de politica comunitaria de modo a reduzir situagées de vulnerabilidade e risco,
estimulando relagdes humanas e condigdes ambientais pautadas por principios de nao violéncia, respeito aos direitos humanos, em especial nos municipios com maior nimero de Crimes Violentos,
Letais Internacionais (CVLI);

Meta: 01 — Atender aos municipios prioritarios de Seguranga Publica com politicas de preveng&do primaria e/ou secundaria, aos riscos de vulnerabilidade a violéncia.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Fomentar a pratica da modalidade ginastica ritmica na perspectiva de inclusao social e rendimento, bem como, a ginastica para todos.
D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

A Federagdo Bahiana de Ginastica, desde 2017 quando iniciou uma nova gestao, vem constantemente solicitando dessa autarquia a oportunidade de executar um projeto de treinamento em ginastica.

Nosso publico vem crescendo em nimeros exponenciais e a procura pelas modalidades ginasticas é cada vez mais significativa. Além dessa constatagdo do crescimento da ginastica em nosso
Estado, precisamos fortalecer os clubes, escolas e projetos que incansavelmente lutam por melhores condigdes de treinamento e espagos adequados ao desenvolvimento das modalidades.

A SUDESB, também desde 2018, vem apoiando incondicionalmente nossas agdes, aportando recursos para a realizagdo de campeonatos e cursos, movimentos essenciais na fomentagéo e
aperfeigoamento técnico das modalidades em desenvolvimento.

A Federag&o Bahiana de Ginastica apresenta um projeto de suma importancia para a continuagdo de nossas agdes. O projeto intitulado CASA DA GINASTICA DA BAHIA — CAGIBA 2023 - Centro
de Treinamento de Base e Alto Rendimento é um projeto inovador que abragara toda uma comunidade da ginastica e oportunizara a participagdo mais expressiva de nossas ginastas em eventos
nacionais e internacionais.

As metas a serem atingidas nesse evento:

QUALITATIVAS:

- Melhorar o desempenho técnico das atletas inscritas no projeto, tendo como parametro a participagdo nos campeonatos estaduais.

QUANTITATIVAS:

- Ampliar o nimero de ginastas em eventos estaduais, tendo como referéncia o ano de 2022;

- Fomentar agdes de ginastica para a comunidade local.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

E.1 AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acdes
Acio 1. Promover toda estrutura para realizagio do projeto CASA DE GINASTICA DA BAHIA — CAGIBA 2023 — Centro de Treir de Base e Alto Rendi "
Critério de Aceitagdo: Contratar Servigos de Infraestrutura e Logistica, conforme descriminados nos itens: 1.Exames médicos, 2. Fardamento professores e alunos, 3. Material de consumo limpeza e 4. Material de
cosumo escritdrio, de acordo com a previsdo de receitas e despesas.

Acéo 2. Executar agdes de comunicagio (divulgagaol/identificagdo do Projeto).

Critério de Aceitagao: Confeccionar material de comunicagdo do evento, em conformidade com o
Manual de Marcas da SUDESB, conforme o quantitativo e especificagdo técnica descritivo nos itens:
3.Fardamento, de acordo com a previsdo de receitas e despesas.
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E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Qtde. Meta (Ano 1)
Planejamento da CASA DA Parametro de Avaliagéo de
N Indicadores Unidade Meio de Verificagdo Més Més Més Més Més
GINASTICA DA BAHIA 2023 Desempenho
1 3 5 7 9
OBJETIVO Indicador  1.:N° Mais de  70% meta
DA Ginastica  Ritmica cumprida / Entre 70 e 50%,
PARCERIA para 300 alunas Alunos Fichas de inscricdes 100 150 200 270 300 | meta parcialmente
cumprida / Abaixo de 50%,
meta descumprida.
Indicador  2: N° Mais de 70%, meta
Ginastica Para cumprida / Entre 70 e 50%,
Todos para 100 meta parcialmente
Participantes Fichas de inscriBes 25 40 50 80 100
participantes cumprida / Abaixo de 50%,
meta descumprida.
META Meta 1: Mais de 70%, meta
Melhorar o cumprida / Entre 70 e 50%,
desempenho meta parcialmente
técnico das cumprida / Abaixo de 50%,
atletas inscritas meta descumprida.
Indicador 3: N® Atletas Resultado o o 10 20 30
no projeto, tendo
como parametro
a participacdo no
campeonato
estadual
Meta 2: Fichas de inscricdes Mais de 70%, meta
Ampliar o cumprida / Entre 70 e 50%,
nimero de meta parcialmente
ginastas em cumprida / Abaixo de 50%,
Indicador 2: N Participantes 0 4 10 30 50
eventos meta descumprida.
estaduais, tendo
como referéncia
0 ano de 2022
Meta 3: Lista de presenga Mais de 70%, meta
Fomentar agdes cumprida / Entre 70 e 50%,
de gindstica para | Indicador 2: Ne Participantes o 2 2 2 4 | meta parcialmente
a comunidade cumprida / Abaixo de 50%,
local meta descumprida.
F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

As aulas devem atender aproximadamente 400 (quatrocentos) beneficiarios (GR e GPT), a serem desenvolvidas no Nucleo Unico, do Ginasio de Esportes de Aracui, localizado na Rua dos

Vereadores s/n, Aracui Parque Jockey Clube. As aulas serdo realizadas no contra turno escolar, com turmas de 25 alunos (em média) e duragdo de 50 min.

Seguindo com a realizagéo de palestras nas escolas publicas localizadas nos bairros do entorno do projeto, preferencialmente as de maior indice de vulnerabilidade social, que se enquadrem no Perfil

do CAD Unico, para explicar o projeto e realizar inscrigdo dos alunos.

A entidade devera adquirir os seguintes materiais para o projeto — Previsdo de despesas:

Fardamento para os alunos e professores (camisetas TOP, bermudas em material sintético, collants em lycra, sapatilhas, camisas em malha PV);
Material de consumo basico (material de limpeza, resmas de papel);

RH + exames pré admissionais
RH + exames demissionais
Salarios mensais + impostos.

G. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

HORARIO | SEGUNDA | TERGA | QUARTA QUINTA SEXTA
MATUTINO
Turma 1 Turma §
8h as 8h50 Turma 1 Turma 5 Coordenagao
6 a8 anos 6 a8 anos
Turma 2 Turma 6
9h as 9h50 Turma 2 Turma 6 Coordenagéo

9 a 10 anos 9 a 10 anos
Turma 3 Turma 7

10h as 10h50 Turma 3 Turma 7 Coordenagao
11a 12 anos 11a 12 anos
Turma 4 Turma 8

11h as 11h 50 ) N Turma 4 Turma 8 Coordenagao

13 anos acima 13 anos acima
VESPERTINO

Turma 1 Turma §

14h as 14h50 Turma 1 Turma 5 Coordenagao
6 a 8 anos 6 a 8 anos
Turma 2 Turma 6

15h as 15h50 Turma 2 Turma 6 Coordenagao
9a 10 anos 9a 10 anos
Turma 3 Turma 7

16h s 16h50 Turma 3 Turma 7 Coordenagao
11a12anos 11a12anos
Turma 4 Turma 8

17h as 17h 50 ) N Turma 4 Turma 8 Coordenagéo

13 anos acima 13 anos acima

H. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Alcance das Metas:

Mais

de 70%, meta cumprida
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Entre 70 e 50%, meta parcialmente cumprida
Abaixo de 50%, meta descumprida.

I. PARAMETROS PARA GLOSA

Seré&o glosados valores relacionados a agdes e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

AGAO CUMPRIDA - NAO GLOSA

AGAO CUMPRIDA PARCIALMENTE — GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO ITEM DA AGAO NAO CUMPRIDA.

AGAO DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO ITEM CUSTEADO

J.PERIODO DE EXECUGAO, VIGENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS

Periodo de Execugdo: 03/04/2023 a 03/04/2024
Vigéncia: 465 (quatrocentos e sessenta e cinco) dias

Prestacgdo de Contas: 90 dias

EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERACAO - Valor .
attede i [ LD ENCARGOS MENSAS - Valor Referénia 1 Pessoa
- s wobalhodor| rormade | duede | Groe — subtoar [
es Vincalo | 1SS0 | deomanal | Remunerag | Total Fetsmuita | mss = adconan | Adiconat | adiconat | oo | mes [ Total Totaide | Bencfico1 | Benefico2 | peneicios | peneficos | total | rotatde | (a+5r0 JUSIESD]
@ SoBruta” | REMUNEIaGE0 | (1S (50e) | Rescisria | Patronal | P15 (19%) [ 130Saliio |, P9 | 173 perias | AN | periculosida | tasalbrida | FSTS (%) |(265%) 139 VSTUAMEN| encargos. | o Tetalde | "ale” " | Almentacs eficos | sencficos
(Mensal) *) (40%) (26,5%) de de. Salério. Mensal e Transporte ° ) ) Mensal ©
1 [Goordenador Gera a6 an 2024) f ar w » oo smeo0| mem| mmes|  sso|  we| sme|  owel owses|  om|  om|  om| am|  es|  ow| amu| mmsal asel  om|  om|  om| ase| asma  semel  esmal
g3 chon Etvecitity Gindai rce B ar u » a0 meos| meco| s eme|  ome| aee| s mal  ow|  om|  om|  mw|  se| 0w e memel sl om|  om|  om|  asef zume s s
(e, Eansamsn  frenmecn [ ar u » 2000 meoon|  meco| | eseo|  me| zser| mse|  mal  om|  om|  om| mw|  we|  ow| el msmel oasel  om|  om|  om| ase el eess] snesesl
Téonco  Especisista Bt Cidssio . o . .
el i ar u » 2000 mewon|  weoo| o] s  meo|  mee|  mee|  mal  aw|  em|  em|  wm|  we|  ow| e memel asel  oml  owl  om|  ase 2vie  wwess] ssesne
5 | Agminstatvo a ar u B asoon|  mox| wrm| em|  emo|  me| osse| ossel oesm|  om|  om  om| sme| s om| iess| smedl ase| el om  om| se| eame| s szzsee
& |wiarsenios Geras a ar u - w00 womw| wss| e x| oms|  ome|  me|  ossl  owl  amf  omf  ws|  ws|  ow| usel  nmsal asel sl owl  om| sl e  smsse  3as3e
7 | o Limpeza f ar u o w0  moma| wse|  wes|  wem|  omm|  me|  ome|  msl  oom|  om[  om| ms|  ws| 0w iusel  mmsel  asel  wmewl  om|  om|  se| e msmace] amsase
o Recesso - - - : Toraide
Qe de Corga | Remuneras 2 rarswata | miss = Adiconsl | Adiconat s Total benefic 1 | beneico 2 | venefco | pencticod | Total
. cargo rabathador| 29 | Mesesque | Horana | Sorta. | SMUITIA0 | rrs (a%) | Rescisira | patronal | P15 (15%) | 139 saliio R Adicnal | cncuiondol i | FSTS 8% |cag 590 139 ReTUMEN cncargos | Tot8de | *Vele” " | imemacs | (epeciior| especteor | pencicos | "Snslics | subtotel - WREIESEN
| Vielo | TR | somanat | vemead | oot Gow) | @osw) andiaasio e e o | ira |toeseswo| TS | encargos ) | rpameporte | > 3| Pt | Q2 @
s [estagina 1 1 [Coptrtadel » ool saoool ool oo ol om[  om| es| om om0  om|  om| om x| we| e ase| om|  om|  om| ase| 2me| wosms|  sosms
5 [estaoista2 1 [Copedel » ool asmo|  om|  om|  ox| ox| om| ees|  om|  om om|  om|  om|  om| w| se|  smml sl oom|  om|  om| ase| 2ume nows] osme
ToTAL 1 1012000 21406000 140160 60736 464280 17520 146000 159333 aseer] 000 o000 o000 11680 38690 2000 1009866 12217726 194040 105600 000 000 299640] 3217600 369.41330] aesar229
RGO i 2 A ), por a

‘quantidades dos trabalhadores () est@o nclusos.

K. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
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FEDERAGAO BAHIANA DE GINASTICA - CASA DA GINASTICA DA BAHIA - CAGIBA 2023 - PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - RV 04

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL|
1.1 Recursos Recebidos 670.931,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 670.931,32]
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 670.931,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  670.931,32
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL|

2.1 Despesas com Recursos Humanos

2.1.1 Remuneragdo da equipe

2.1.1.1  Saldrios 24.320,00 24.320,00 24.320,00 24.320,00 24.320,00 24.320,00 24.320,00 24.320,00 24.320,00 24.320,00 24.320,00 3.740,00 271.260,00)
2.1.1.2  Beneficios (vale transporte) 2.371,60 2.371,60 2.371,60 2.371,60 2.371,60 2.371,60 2.371,60 2.371,60 2.371,60 2.371,60 2.371,60 215,60 26.303,20
2.1.1.2  Beneficios ( alimentagdo) 1.056,00 1.056,00 1.056,00 1.056,00 1.056,00 1.056,00 1.056,00 1.056,00 1.056,00 1.056,00 1.056,00 0,00 11.616,00
2.1.1.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)

Subtotal (Remuneracgo da equipe) 27.747,60 27.747,60 27.747,60 27.747,60 27.747,60 27.747,60 27.747,60 27.747,60 27.747,60 27.747,60 27.747,60 3.955,60  309.179,20|

Encargos Sodciais

FGTS (8%) 1.817,60 1.817,60 1.817,60 1.817,60 1.817,60 1.817,60 1.817,60 1.817,60 1.817,60 1.817,60 1.817,60 299,20 20.292,80
FGTS Multa Rescisdria (40%) 787,63 787,63 787,63 787,63 787,63 787,63 787,63 787,63 787,63 787,63 787,63 129,65 8.793,54
INSS Patronal (26,5%) 6.020,80 6.020,80 6.020,80 6.020,80 6.020,80 6.020,80 6.020,80 6.020,80 6.020,80 6.020,80 6.020,80 991,11 67.219,91]
PIS 227,20 227,20 227,20 227,20 227,20 227,20 227,20 227,20 227,20 227,20 227,20 37,40 2.536,60)
13 Salério 1.893,33 1.893,33 1.893,33 1.893,33 1.893,33 1.893,33 1.893,33 1.893,33 1.893,33 1.893,33 1.893,33 311,67 21.138,34]
Férias Indenizadas 2.026,67 2.026,67 2.026,67 2.026,67 2.026,67 2.026,67 2.026,67 2.026,67 2.026,67 2.026,67 2.026,67 311,67 22.605,00)
1/3 sobre Férias 631,11 631,11 631,11 631,11 631,11 631,11 631,11 631,11 631,11 631,11 631,11 103,89 7.046,11]
FGTS - 13 Saldrio (8%) 151,47 151,47 151,47 151,47 151,47 151,47 151,47 151,47 151,47 151,47 151,47 24,93 1.691,06
INSS - 13 Saldrio (26,5 %) 501,73 501,73 501,73 501,73 501,73 501,73 501,73 501,73 501,73 501,73 501,73 82,59 5.601,66
Estagidrios - Recrutamento/Seguro 28,00 28) 28,00 g 28,00 B 0 28,00 28,00, 28,00 28,00 28,00 28,00 0,00 308,00)
Recisdo de Trabalho (Saldo de Salério, Aviso Prévio, 0,00 o) oo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
outros)
21212 Outros encargos/tributos 0,00 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 14.08554  14.085, 14.085 14.08554 || 14.08554  14.08554  14.08554  14.08554 229211  157.233,02|
Subtotal (Recursos Humanos) ~ 41.833,14  41.833,14  41.833,14 8 41.833,14  41.833,14  41.83314 4183314 4183314  41833,14  41.833,14 6.247,71  466.412,2)
2.2 Custos Diretos Detalhamento dos Itens
221 Material de Limpeza
AGUA SANITARIA-80 ltros de dgua sanitiria, em
2211, iatsgans o' Mo préfaren cbnsits. 583,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 583,20
2215 - ot e 662,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 662,00
de 5 litros, preferencialmente.
PAPEL HIGIENICO-Papel higiénico branco, folha dupla, 30m
2213 por robo, diidido em fardos ou pacotes, totalzando 2000 6.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.300,00
unidades.
oiqt [RABEL TORLHARcpel sToatiayinteriolies (10005 fohas), 2.268,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.268,00)

tamanho 20 x 21cm; 60 fardos

SABONETE LIQUIDO-100 litros de sabonete liquido, em
2.2.1.5  embalagens de 5 Itros, preferencilmente, para colocacio 2.306,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.306,00)
em dispenser.

ALCOOL GEL-100 litros de dlcool em gel, 70%, fornecidos

2216 o embalagens de 5 tros, 1.428,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.428,00)
VASSOURA PIACAVA - 05 Vassouras de piacava, cabo de

2217 e o skemativos. 65,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65,65
RODO - 05 Rodo de mpeza, com raspador de borracha ou

2218 (o stiticn. Gaio 0o nadesn o dKeriathio. 90,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,10
VASSOURA DE PELO - 05 Vassouras de cerdas finas em

2.2.1.9  materal sitético, cabo de madeira ou atemativos, para 168,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 168,85}
piso.
PANO DE CHAO - 50 Pano de chio de algodso, tamanho

22110 posimado de 50 % S0cm, cores variadas. 667,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 667,00)

22111 LUVA DE LIMPEZA - 10 Luva para impezs, amarela, 94,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 94,50

tamanho médio, cor amarela (par)
PANO MULTIUSO - 10 Rolos de ano de limpeza tipo
2.2.1.12  multiuso (referéncia "PERFEX"), tamanho 28cm x 40cm x 2.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.700,00)
240m, cores variadas
SACO LIXO 100L - 10 Rolos Saco de lixo reforcado (p/
2.2.1.13  20kg), cor verde efou preto, (tamanho 75cm x 1,05m), 380,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 380,00
25 unidades por rolo

SACO LIXO 50L - 15 Rolos - Saco de lxo reforcado (p/
2.2.1.14  10kg), cor verde e/ou preto, (tamanho 63cm x 80cm), 50 510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 510,00
unidades por rolo

SACO LIXO 30L - 20 Rolos - Saco de lixo reforcado (p/
2.2.1.15  6kg), cor verde e/ou preto, (tamanho 59cm x 62cm), 50 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00
unidades por rolo

Material de Escritdrio - 40 Resmas de papel A4, cor

2.2.2 1.200,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,80}
branca, 75g.

223  Exames Pré Admissionais e Demissionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2231 93 Bxames Admisionais simples para profissionais de 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00
apoio e administrativos

pons) (I8 Bame dmBonis Smples oS para 360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 360,00
professores

2233 93 Bxames Demisionais simples para profissionais de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00 0,00 75,00
apoio e administrativos

b5y (95.5ames Demidonaic dmples com EC para 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 60,00 360,00
professores

224 Diversos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

Subtotal (Custos Diretos)  20.459,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 375,00 60,00  20.894,10)
2.3 \quisicio de Equij e iai
231  Fadamento Atletas 0,0

FARDAMENTO 1 - 300 Camiseta Top em material
23.1.1  sintético (suplex), com a impressdo da logomarca do 9.375,00 0,00 9.375,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.750,00
projeto (50 P / 50 M/ 50 G / 50 GG)

FARDAMENTO 2 - 300 Bermuda em material sintético

2.3.1.2  (suplex), com a impressdo da logomarca do projeto (S0 9.375,00 0,00 9.375,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.750,00)
P/50M/50G /50 GG)
FARDAMENTO 3 - 300 Collant em lycra com forro, Y 4 o
2313 recorte em desenho exclusivo e um pacote de cristal (50 67.500,00 0, 00, 0 o 00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  135.000,00
P/100 M/100 G/ 50 GG)
FARDAMENTO 4 - 300 Sapatilhas em material suede
3.1 4.500, ) : X X X X \ 000,
P e eeer & T (o0 1 o S o ey 500,00 0, 4.50 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00
232  Fardamento Professores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FARDAMENTO 1 - 25 Camisas em malha PV para
2.3.2.1 uniformizagdo dos professores, com a impresséo da 531,25 0,00 531,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.062,50)
logomarca do projeto (5 P/S M/10 G/5 XG). Cor Branca

FARDAMENTO 2 - 25 Camisas em malha PV para
23.2.2  uniformizagdo dos professores, com a impressdo da 531,25 0,00 531,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.062,50)
logomarca do projeto (5 P/S M/10 G/5 XG). Cor Azul
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2.3.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
Subtotal (Aquisigio de Equipamentos e Materiais 91.812,50 0,00 91.812,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  183.625,00)
Permanentes)

2.4 Custos Indiretos
241 Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
242 Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
243 Aluguel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
244 Telefone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
245  Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6 Luz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
247  Servios contdbeis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
248  Assessoria juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.9 Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Indiretos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Mensais/Desembolso)  154.104,74  41.833,14  133.645,64  41.833,14  41.833,14  41.83314  41.833,14  41.833,14  41.833,14  41.833,14  42.20814 6.307,71  670.931,32]

Total Geral de Despesas  670.931,32

L. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més
Parcelas Responsavel | pravisto Ano Valor
12 Parcela SUDESB Abril 2023 R$ 371.416,66
22 Parcela SUDESB Agosto 2023 R$299.514,66
TOTAL GLOBAL R$ 670.931,32

Este repasse sera liberado em 02 (duas) parcelas, da seguinte forma: a PRIMEIRA no valor de R$ 371.416,66 (Trezentos e setenta e um mil, quatrocentos e dezesseis reais e sessenta e seis
centavos) apos a publicagdo do Termo de Fomento no Diario Oficial do Estado, visando & compra de materiais e a execugdo do projeto nos meses de abril/2023, maio/2023, junho/2023 e
julho/2023; a SEGUNDA, no valor de R$ 299.514,66 (duzentos e noventa e nove mil, quinhentos e quatorze reais e sessenta e seis centavos), visando & execugéo do projeto nos meses de
agosto/2023, setembro/2023, outubro/2023, novembro/2023, dezembro/2023, janeiro/2024, fevereiro/2024 e margo/2024, apds a entrega dos relatérios técnicos e fotograficos equivalentes aos
04 (quatro) primeiros meses de atividade, avaliados pelo Gestor da Parceria e pela Diretoria de Fomento ao Esporte, com o parecer que ateste a execugdo do projeto e a apresentagéo da
prestagdo de contas da primeira parcela. A entrega dos relatérios de atividades equivalentes ao quinto, sexto, sétimo, oitavo, nono, décimo, décimo primeiro e décimo segundo més, devera ser

efetuada antes do término da vigéncia deste.

Salvador, 15 de margo de 2023

EVELIN DE OLIVEIRA LOBO SOUZA
Presidente da Federagdo Bahiana de Ginastica - FBG

ALVARO GONGALVES DE OLIVEIRA FILHO
Coordenador de Educagao Esportiva

WILTON NEVES BRANDAO
Diretor de Fomento ao Esporte

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
Diretor Geral da SUDESB

pe-
)eI! lj Documento assinado eletronicamente por Evelin de Oliveira Lobo Sousa, Repr Legal da Emp , em 24/03/2023, as 11:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139,
‘ selnaturs Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

o
_)ell @ Documento assinado eletronicamente por WILTON NEVES BRANDAO, Diretor de Fomento ao Esporte, em 24/03/2023, as 13:38, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos
‘ :Ii;;;‘gr':"; I ell, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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o
el! @ Documento assinado eletronicamente por Alvaro Gongalves de Oliveira Filho, Coordenador de Educagio Esportiva, em 24/03/2023, as 13:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletronica

R

o
SE|! @ Documento assinado eletronicamente por Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral, em 27/03/2023, as 11:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto
n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrdnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 00064114156 e o cédigo CRC AE96C774.

Referéncia: Processo n® 069.1486.2023.0000537-82 SEIn2 00064114156
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