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3l GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i |l SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB
4 Assessoria Técnica - SUDESB/DG/ASTEC

PLANO DE TRABALHO

AJDENTIFICACAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: ABS - Associagdo de Bicicross de Salvador

CNPJ: 06.055.992/0001-30

Data de Criagao: 01/12/2003

Endereco: Rua Antonino Casaes, n° 237, Itapua, CEP: 41635-370, Salvador, Bahia.
Telefone: (71) 991129322

Enderego eletronico (e-mail): absbicicross@hotmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Dernivan Nunes do Nascimento

Endereco: Rua 23 de abril, 37 ZY CS -02, n°® 235, Itapua CEP: 41.630-390, Salvador, Bahia.
Enderego eletronico (e-mail): absbicicross@hotmail.com

RG/Orgio expedidor/UF: 04.620.303-69 - SSP/BA

CPF: 507.970.775-53

B.OBJETO DA PARCERIA.

Realizagdo do PROJETO PEDAL BICICROSS

Programa: 314— Seguranga Publica e Defesa Social

Compromisso: 06 — prevenir a violéncia e a criminalidade, por meio da cultura de paz, garantia de direitos e filosofia de policia comunitaria de modo a reduzir
situagdes de vulnerabilidade e risco, estimulando relagdes humanas e condigdes ambientais pautadas por principios da ndo violéncia, respeito aos direitos humanos,

em especial nos municipios com o maior numero de Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLI).

Meta: 01-Atender os municipios prioritarios de Seguranga Piblica com politicas de prevengdo primarias/ou secundarias, aos riscos de vulnerabilidade a violéncia.

C.OBJETIVO DA PARCERIA.

Possibilitar o desenvolvimento da modalidade olimpica de biciross, contribuindo para a inclusio social, a redugdo da evasdo escolar, do risco social, melhoria na
qualidade de vida e integrag@o social.

D.DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

O Projeto Pedal Bicicross sera destinado a pratica da bicicross BMX, mediante programagdo de atividades com o intuito de promover a inclusio social através da
realiza¢@o de oficinas esportivas de ambos os géneros, moradores dos bairros de Boca do Rio, Bairro da Paz, Itapud, Sdo Marcos, Pituagu, Nordeste, Pituba, Piata,
Stella Maris, Boca da Mata, Canabrava, Mussurunga, Alto do Coqueirinho, dentre outros.

Atualmente 0 BMX ja ¢ reconhecido enquanto uma modalidade esportiva radical e olimpica que mais tem tido aumento no niimero de participantes.

Dentro dessa realidade apresentada a Associagdo de Bicicross de Salvador — ABS, criou em outubro de 2010 o Projeto Pedal para fomentar o esporte Bicicross na
cidade de Salvador e utilizar a disciplina olimpica do ciclismo como ferramenta de inclusdo social, educacional, cultural, iniciagdo esportiva e lazer para criangas e
adolescentes carentes, como estratégia de inclusio social na area do Esporte e da Cidadania voltadas a Infancia e Juventude, atendendo a criangas a partir de 07 anos
e jovens até 17 anos e 11 meses, na Pista de BMX Tertuliano Torres, localizada na Quadra 05, Lotes 01 e 02, Loteamento Jardim Iracema — Pituagu, Municipio de
Salvador/BA, o qual passou a contar com o apoio do Governo do Estado da Bahia a partir de 2015.

Os atendimentos serdo feitos preferencialmente nas escolas publicas e organizagdes de ensino que possuam Indices de Desenvolvimento da Educagio Basica - IDEB

baixos, aperfeicoando capacidades e habilidades, estimulando os alunos a consciéncia da necessidade de preservar o meio ambiente ao tempo em que serdo
observados e potencializados talentos esportivos e encaminha-los a outras institui¢des que fomentem o esporte de rendimento.

E.DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1. ACOES
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As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

'Ac¢do 1. Contratar equipe técnica- operacional para realizagio do projeto

Critério de Aceitaciio: Devera ser contratada para execugdo das agdes inerentes ao PROJETO
IPEDAL BICICROSS equipe composta por: (01) coordenador geral, (01) supervisor, (02) professores,
(01) auxiliar administrativo, (1) auxiliar de servigos gerais, (02) estagiarios, além de assessoria
contabil, sendo observado a formagéo compativel com a fungdo a ser executada. Essa agdo devera ser
realizada na integra no primeiro més do periodo de execugdo do projeto.

)Ac¢io 2. Executar ag¢des de Comunicaciio do Projeto

Critério de Aceitaciio: Realizar campanhas publicitarias através de midias off com: 02 banners e 02
Chapas galvanizadas, estruturas metalicas para portico, placas de pista. Esta agdo devera ser executada
conforme especificidades técnicas/quantitativas descritas nos itens 2.2.1 a 2.2.6 da planilha de
previsdo de receitas e despesas deste plano de trabalho e em conformidade com o Manual de Marcas
da SUDESB.

lAc¢iio 3. Operacionalizar o Projeto Pedal Bicicross

Critério de Aceitaciio: Deverdo ser adquiridos fardamentos, material esportivo, premiagao,
infraestrutura e outros materiais, conforme itens 2.2.4 até 2.2.19 ¢ 2.2.24 até 2.2.27 respectivamente,
conforme a planilha de previsdo de despesas e receitas;

IDevera ser contratado para o servigo de fornecimento de 440 (quatrocentos e quarenta) lanches
conforme especificagdo técnica descrita no item 2.2.28 da planilha de receitas e despesas desse plano
de trabalho, as quais serdo utilizadas nos eventos.

E2.INDICADORES, METAS, E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

. Parametro de
PLANEJAMENTO DO PROJETO PEDAL  y icador  [Unidade [0 %€ lorde. Meta Ano 2022 /2023(%) Avaliagio de
IBICICROSS Verificagdo
Desempenho
Indicador 1: Més MéslMés Més|Més[Més[Més[Més|Més|Més[Més[Més|Alcance das
cador & 1 kB W56 B [10fi1 12 Metas:
Maior ou
igual a 80% -
Desenvolvimento Meta
de Cumprida
Escolinha de Ficha de
OBJETIVO DA Iniciagdo Inscrigdo,
PARCERIA Esportiva na Lista de Entre 60% a
. 0 % -
modalidade — fode lponogiiarios/ SN C 3aor 600, 80%  [100% 79% - Meta
olimpica Beneficiarios relatorio cumprida
Bicicross Técnico parcialmente
Fotografico|
Mensal
Menor ou
igual a 59% -
Meta
descumprida
= . . . Meio de lAlcance das
Acdo 1 Indicador: 2|Unidade Verificagio Metas:
Igual a 100%
IAgdo 1 - Contratar equipe  |Contratar 09 - Meta
técnica operacional Profissionais Cumprida
1 0,
com for:magao A> Contratos o Contra 100%
compativel a Firmados cheque
fungdo a ser Menor que
executada 100% - Meta
Descumprida;
Prover A¢des de = . . . Meio de Alcance das
Comunicagdo do Projeto Agdo 2 [ndicador: 3|Unidade [Verificagdo Metas:
Realizar IN° de Campanhas [Relatorio |1 Igual a 100%
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campanhas de  [campanhas fotografico - Meta
comunicagdo de e Nota Cumprida
com pegas comunicagio fiscal do
publicitarias em |realizadas imaterial
midia off adiquirido Igual a 100%
- Meta
Cumprida
Operacionalizagio do Projeto Ao 3 Indicador: 4[Unidade MelAO de ) lAlcance das
|Verificacdo Metas:
Igual a 100%
- Meta
Contratagdo de [N°de INota Fiscal (Cumprida
servigos de infra [servigos infraestruturaje registro |1
estrutura contratados fotografico Menor que
100% - Meta
Descumprida;
= . . . Meio de |Alcance das
Acio 4 Indicador: 5[Unidade Verificagio Metas:
Igual a 100%
- Meta
. Paraie rdamentos (% e registro  {100%
cquipe © aquiridos fotografico
beneficiarios Menor que
100% - Meta
Descumprida;
= . . - Meio de lAlcance das
Acdo 5 Indicador: 6/Unidade Verificagio Metas:
Igual a 100%
IAquisicdo de -CMeta id
Outros Materiais [% de INota Fiscal umprida
para uso materiais % e registro  {100%
1rt11dltVldual dos  jadquiridos fotografico Menor que
atietas 100% - Meta
Descumprida;
= . . . Meio de Alcance das
IA¢do 6 Indicador: 7|[Unidade Verificagio Metas:
Igual a 100%
- Meta
b .
IAquisicao de rﬁa(ti:riais INota Fiscal (Cumprida
Material . % e registro  {100%
Esportivo esportivos fotografico
adquiridos Menor que
100% - Meta
Descumprida;
= . . - Meio de Alcance das
IA¢do 7 Indicador: 8Unidade Verificagio Metas:
Igual a 100%
- Meta
Servigo de Ean(iies a INota Fiscal (Cumprida
fornecimento de cor Lanches e registro 220 220
lanches adquiridos fotografico Menor que
100% - Meta
Descumprida;
= . . - Meio de Alcance das
IAcdo 8 Indicador: 9[Unidade Verificagio Metas:
Aquisi¢do de IN°® de Medalhas  [Nota Fiscal 440 Igual a 100%
Material de IPremiacao e registro - Meta
Premiagao fotografico Cumprida
Menor que
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F.FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

100% - Meta
Descumprida;

A execugdo do projeto terd duragdo de 12 meses e sera dividida em etapas de estruturagdo e aulas/atividades complementares propriamente ditas.

Fase 1- Durante esse periodo serdo adquiridos todos os materiais de consumo, contratada a equipe técnica operacional, de acordo com a planilha de previsdo de
receitas/ despesas, ainda na fase 1, sera realizada a divulgag@o do projeto através das midias da Associagdo de Bicicross de Salvador.

Fase 2- Sera realizada a capacitagdo da equipe, planejamento das atividades e inscri¢do do publico alvo, que so criancgas a partir de 07 anos e adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade e/ ou risco social, oriundos prioritariamente da rede publica de ensino.

Fase 3- Inicio das aulas, que terdo dura¢do de 50 minutos por turma, a qual sera formada pela coordenacao/ professores, sendo observada a margem de seguranga e
desenvolvimento dos beneficiarios que serdo divididos nas categorias de base e juvenil. O quantitativo total de vagas ¢ de 200 beneficiarios. Além das
aulas/treinamentos da modalidade bicicross, atividade de fortalecimento e condicionamento fisico, serdo realizadas palestras com os alunos e seus familiares sobre as
tematicas de relevancia para a comunidade, a relagdo entre o individuo e meio ambiente, relagdes familiares, direitos e deveres, entre outros, em parceria com outros
orgdos e eventualmente outras OSCs.

A Federagdo estara buscando parcerias com as secretarias municipais de saude, no intuito de viabilizar as avaliagdes clinicas e emissao dos atestados médicos dos
inscritos no projeto, além de intensificar as campanhas de prevengdo a COVID 19, bem como de atualiza¢do do cartdo de vacina.

Dentro da perspectiva motivacional serdo realizados eventos internos, quando serdo fornecidos os lanches estagiarios e os servigos de telefonia, internet, assim
como a manuten¢do do caminh@o.

As aulas devem acontecer conforme cronograma de aulas abaixo:

G.CONOGRAMA DE ATIVIDADES

HORARIOS / DIAS | SEGUNDA | TERCA | QUARTA | QUINTA | SEXTA
08:00 as 08:50 h T1 T1
09:00 as 09:50 h T2 T2 AIC
10:00 as 10:50 h T3 T3
11:00 as 11:50 h T4 T4
Intervalo X X X X
13:30 as 14:20 h T5 T5
14:30 as 15:20 h T6 T6
15:30 as 16:20 h T7 T7 A/IC
16:30 as 17:20h T8 T8
Esporte/ 07 a 10 anos 11 a 17 anos | Subtotais
Modalidade Masculino | Feminino | Masculino
Bicicross 90 20 90 200
TOTAL GERAL 90 20 920 200

H.PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Alcance das Metas:
Maior ou igual a 80% - Meta Cumprida
Entre 60% a 79%- Meta cumprida parcialmente

Menor ou igual a 59% - Meta Descumprida

Alcance da Meta:
Igual a 100% - Meta Cumprida

Menor que 100% - Meta Descumprida

LPARAMETROS PARA GLOSA

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os pardmetros abaixo:
META CUMPRIDA - NAO GLOSA

META CUMPRIDA PARCIALMENTE — GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO ITEM DA META NAO CUMPRIDA.

META DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO ITEM CUSTEADO
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J. PERIODO DE EXECUCAO, VIGENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

Periodo de Execucio: 02/05/2022 a 02/05/2023

Vigéncia: 465 (quatrocentos e sessenta e cinco) dias

SEI/GOVBA - 00045152711 - Plano de Trabalho

Prestaciio de Contas: 90 (noventa) dias apos o término da Vigéncia

K.EQUIPE DE TRABALHO
IEQUIPE DE TRABALHO
REMUNERACAO ENCARGOS
Qtde
de Carga
IN°.|Cargo raba Forma de Horgéria Total
! g lha Vinculo S 1 Remune |Remu FGTS h
dores emana racio neragio FGTS Multa INSS PIS 13° Férias 1/3  |(Outros F
Q) Bruta Bruta Resci  |[Patronal Salario Férias[Rescisdes) h
(Mensal) |Anual soria
(A)
1 (T:é’;ff:;‘ador 1 |CLT 40 3.500,00 }42.000,00 280,00[140,00 892,50 [35,00 [291,67 291,67/97,22 397,15 P
2 [Supervisor 1 CLT 40 3.300,00 [39.600,00 264,00132,00 841,50 [33,00 [275,00 275,00001,67 382,57 |2
3 [Professor 2 CLT 20 1.800,00[21.600,00 144,00(72,00 459,00 |18,00 |150,00 |150,00[50,00 285,16 1
Auxliar
4 Administrati CLT 40 1.600,00(19.200,00 128,00[64,00 408,00 116,00 [133,33 [133,33}44,44 [215,65 1
ministrativo
5 |Assessoria Contabil|l PS 20 1.212,00(14.544,00 0,00 0,00 309,06 0,00 0,00 0,00 10,00 (0,00 3
o (Auxiliarde CLT 40 1.400,00(16.800,00 112,00/56,00 357,00 [14,00 [116,67 [116,67[38,89 (182,47 |9
Servigos Gerais
9 |Estagiario 2 |Estagio 20 455,00 [5.460,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,00 10,00 10,00 0,00 0
TOTAL 13.267,00(159.204,00 928,00|464,00 3.267,06 [116,00/966,67 966,67/322,22(1.463,00 |8
L.PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1. Receitas Més 1 Més2 |Més3 [Més4 Més5 |[Més6 [Més7 Més8 |Més9 |
1.1 Recursos Recebidos 351.598,75./0,00 0,00 130.225,88/0,00 0,00 130.225,88/0,00 0,00 (
1.2 IRendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
Total Geral de Receitas 351.598,75 (0,00 0,00 130.225,88/0,00 0,00 130.225,88|0,00 0,00 (
2. IDespesas Meés 1 Més2 [Més3 |Més4 Més5 [Més6 |Més7 Més8 [Més9 |1
2.1 IDespesas com Recursos Humanos
2.1.1 |Remuneragio da equipe
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2.1.1.1 [Salarios 14.310,00 {14.310,00/14.310,00(14.310,00 {14.310,00{14.310,00/14.310,00 |14.310,00{14.310,00|!
2.1.1.2 |Beneficios (transporte, alimentagdo) 1.892,00 {1.892,00 |1.892,00 {1.892,00 {1.892,00 [1.892,00 |1.892,00 |1.892,00 {1.892,00 |[I
2.1.1.3 [Servigos contabeis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
Subtotal (Remuneragio da equipe) 16.202,00 (16.202,00{16.202,0016.202,00 (16.202,00{16.202,00/16.202,00 (16.202,00/16.202,00(1
2.1.2 |[Encargos Sociais
2.1.2.1 [INSS 3.726,06 [3.726,06 [3.726,06 [3.726,06 [3.726,06 |3.726,06 [3.726,06 [3.726,06 [3.726,06 [
2.1.2.2 [FGTS 1.072,00 {1.072,00 |1.072,00 {1.072,00 {1.072,00 [1.072,00 |1.072,00 |1.072,00 {1.072,00 [I
2.1.2.3 [FGTS Multa Rescisoria 536,00 536,00 [536,00 536,00 536,00 [536,00 536,00 536,00 536,00 [
0.1.2.4 OR§§§S)° de Trabalho (Saldo de Salario, Aviso Prévio, 1.748,16  |1.748,16 |1.748,16 |1.748,16 [1.748,16 [1.748,16 [1.748,16 [1.748,16 [1.748,16 |
2.1.2.5 [PIS sobre a Folha de Pagamento 134,00 134,00 134,00 (134,00 134,00 134,00 134,00 134,00 134,00 |1
2.1.2.6 |1/3 sobre Férias 1.116,67 |1.116,67 |1.116,67 [1.116,67 |1.116,67 [1.116,67 |1.116,67 |1.116,67 [1.116,67 |I
2.1.2.7 {13 Salario 372,22 372,22 [372,22 372,22 372,22 [372,22 [372,22 372,22 [372,22 |
2.1.2.8 [IRRF 1.116,67 |1.116,67 |1.116,67 [1.116,67 |1.116,67 |1.116,67 |1.116,67 |1.116,67 [1.116,67 |I
2.1.2.9 [I[SSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2.1.2.10/0utros encargos/tributos / Cota Patronal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
Subtotal (Encargos Sociais) 9.821,78 [9.821,78 [9.821,78 [9.821,78 [9.821,78 [9.821,78 [9.821,78 [9.821,78 [9.821,78 [¢
Subtotal (Recursos Humanos) 26.023,78 [26.023,78/26.023,78[26.023,78 [26.023,78/26.023,78[26.023,78 [26.023,78[26.023,78|.
2.2 ICustos Diretos Detalhamento dos Itens
b1 Banners em lona, 4x0.cor, formato 80x1,5m, com 290,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (
lacabamento em madeira (Quant. 02)
b oo Chapa galvonizada formato 2,0x1,0m, em aro de madeira 830,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (
(Quant. 02)
PORTICO LARGADA , Estrutura metélica face unica,
2.2.3 [com lona impressa a 1440 Dpis, tencionada, formato 8.989,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
9,60x1,00 (Quant. 01)
PORTICO CHEGADA , Estrutura metélica face unica,
2.2.4 |com lona impressa a 1440 Dpis, tencionada, formato 8.480,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
8,30x1,00M (Quant. 01)
PLACAS DE PISTA
b5 Lona dupla face impressa a 1440 DPis tencionada em b.924.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (
estrutura de eucalipto existente no local, Formato: 2.00 x
1.10m (Quant. 02)
2.2.6 [INSTALACAO 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2.2.3 |Camisa manga longa, poliester na cor AZUL, tamanho de [30.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
17cm e a logomarca da Sudesb e do governo nas costas
lado a lado centralizado de 10cm cada marca (Quant. 220)

6/9



13/04/2022 14:56

SEI/GOVBA - 00045152711 - Plano de Trabalho

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=49025826&infra_...

Camisa manga curta cinza, personalizada sublimada para

2.2.4 [Professor/ estagiarios /coordenador /aux. Administrativo  |551,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (

aux. Servigos gerais e supervisor (Quant. 19)

Calca unifome em malha com sublimagdo para Prof/Cord

2.2.5 JEstagiario/Aux.Adm/Aux. Servigos Gerais/Supervisor 780,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
(Quant. 20)
Short para bicicross , em poliéster, cintura em velcro, zip e

2.2.6 - 16.500,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
nylon, forro interno (Quant. 220)

b7 Mascara de sublimagao de algoddo com a logo do projeto 242000 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (
(Quant. 220)

2.2.9 [Alcool 70% 1000ml (Quant. 288) 2.851,20 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (

2.210 |Sabdo em pd, com 100 und de lkg cada caixa (Quant. 150)/1.305,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (

2.2.11 [Sabao liquido detergente 500ml cx 150 (Quant. 150) 705,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (

bo 12 Touca descartavel de TNG ¢/ 100 unidades cada caixa 11.232.00 (0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (
(Quant. 288)

2.2.13 [Luva para bicicross poliéster antiaderente (Quant. 100) 5.200,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
Kit de pecas para reposi¢ao (Quant.33)

2.2.14 74.250,00 (0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (

b 15 Capacete removivel e lavavel com pala fixado com 8.400.00  [0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (
parafusos aero space (Quant. 30)

b 16 Cot.ovele.ira de protega@o do cotovrlo e antebrago de 3.000.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (
polipropileno (Quant. 40)

bo 17 Canele.ira com 2 tiras para fixagdo com velcron fabricada 5.000.00  [0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (
lem polipropileno (Quant. 40)

p2.1g [Colete de protegdo, estrutura reforgada em PVC, 820000 (000  [0.00  [0.00  [o00  fo00 |00  Jooo  jo00
laumentando a protegdo torax e ombros (Quant. 40)

b1 19 Meido esportivo 65% poliester , 25% de algodao, 10 % de 334400 [0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (
elastano (Quant. 220)
[Exames Admissionais

2.2.20 Supervisor/Coordenador/professor/ADM//AUX (Quant. 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
06)
[Exames Demissionais

2.2.21 [Supervisor/Coordenador/professor/ADM//AUX (Quant. 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
06)

b 223 (l?:)ames Admissional Eletrocardiograma Professor (Quant. 120,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (
Locagao de toldo piramide — tam4X4, com montagem e
desmontagem, composto por estruturas de tubo 11/2

h.2.24 [Polegadas em ago, coberto por lona branca, antichamas, 1, 500 lhoo  Jooo  fo00  f0.00 00  fo.00  fo.00 |00 K
antimofo, revestida com PVC, com prote¢do contra raios
ultravioletas e vulcanizadas eletronicamente, com paredes
lem cortina de lona branca(para 2 eventos) (Quant. 04)

2.2.25 |Locagdo de banheiro quimico, modelo standart fabricado |1.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
lem polietileno de alta densidade indicador, ocupado/livre,
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tranca embutida, mictorio antirespingo, assento do vaso em
plastico rigido (para 2 eventos) (Quant. 04)

ILocagdo de sonorizagdo, com 02 microfones com fio, 2
2.2.26 microfones sem fio, 2 amplificadores de poténcia, 02 1.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
imonitores pra retorno (para 2 eventos) (Quant. 02)

Medalha em acrilico, com fita personalizada 2mm Medida:

2.2.27 L 5 cmx A 7 cm, ouro, prata ou bronze (Quant. 440)

5.720,00  {0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (

Contratagao de servigos de Lanche para o evento, 01 fruta,
2.2.28 |01 suco, um sanduiche pao queijo, presunto (para 2 7.040,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
leventos) (Quant. 440)

Subtotal (Custos Diretos) 214.481,20 (0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2.3 IAquisicio de Equipamentos e Materiais Permanentes
2.3.1 |(Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2.3.2 |(Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2.3.3  |(Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (

Subtotal (Aquisicio de Equipamentos e Materiais

Permanentes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2.4 ICustos Indiretos
2.4.1 [Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2.42 [Transporte DIESEL 800,00 800,00 (800,00 [800,00 800,00 [800,00 800,00 800,00 [800,00 ¢
2.4.3 |Aluguel 3.600,00 [3.600,00 [3.600,00 [3.600,00 [3.600,00 [3.600,00 [3.600,00 [3.600,00 [3.600,00 f:
2.4.4 [Telefone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
.45 |Agua 300,00 300,00 [300,00 300,00 300,00 (300,00 [300,00 300,00 [300,00 |
2.4.6 |Luz 300,00 300,00 [300,00 300,00 300,00 (300,00 [300,00 300,00 [300,00 |
2.4.7 [Servigos contabeis 1.212,00 |1.212,00 |1.212,00 |1.212,00 (1.212,00 |1.212,00 |1.212,00 |1.212,00 {1.212,00 |I
2.4.8 |Assessoria juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
249 [Seguro Aluno 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2.4.10 [Seguro Estagiarios 140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2.4.11 [Manutengdo caminhdo 9.900,00 (0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (

Subtotal (Custos Indiretos) 16.952,00 [6.212,00 16.212,00 (6.212,00 (6.212,00 [6.212,00 [6.212,00 (6.212,00 (6.212,00 |¢
Total Geral de Despesas 612.050,51

M.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=49025826&infra_... 8/9
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Data para mai/22 set/22 jan/23
repasse
TOTAL
Meta 1* Parcela 2° Parcela 3" Parcela
01 351.598,75 130.225,88 130.225,88 612.050,51

Este repasse serd liberado em 03 (trés) parcelas, da seguinte forma: a PRIMEIRA no valor de R$351.598,75 (trezentos e cinquenta e um mil, quinhentos e noventa e
oito reais e setenta e cinco centavos) apos a publicagdo do Termo de Fomento no Diario Oficial do Estado, visando a execug@o do projeto nos meses de mai/22,
jun22, jul/22 e ago/22; a SEGUNDA no valor de R$130.225,88 (cento e trinta mil duzentos e vinte e cinco reais ¢ oitenta e oito centavos), visando a execugdo do
projeto nos meses de set/22, out/22, nov22 e dez/22, apds a entrega dos relatorios de execugdo do objeto equivalentes aos 04 (quatro) primeiros meses de atividade,
bem como, o parecer do gestor da parceria atestando a execugdo do objeto e a apresentagdo da execugdo financeira da primeira parcela; a TERCEIRA, no valor de
R$130.225,88 (cento e trinta mil duzentos e vinte e cinco reais e oitenta e oito centavos) apds a aprovagao da prestagdo de contas da 1* parcela e entrega dos
relatorios técnicos e fotograficos do quinto, sexto, sétimo e oitavo més de projeto com o parecer do gestor da parceria atestando a execug@o do objeto e a execugio
financeira regular da primeira parcela. A entrega dos relatorios de atividades equivalentes ao periodo do nono ao décimo segundo més, devera ser efetuada antes do

término da vigéncia deste.

SALVADOR/BA, 04 DE ABRIL DE 2022

DERNIVAN NUNES DO NASCIMENTO

PRESIDENTE DA ABS - ASSOCIAGAO DE BICICROSS DE SALVADOR

WILTON NEVES BRANDAO

DIRETOR DE FOMENTO AO ESPORTE

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
DIRETOR GERAL DA SUDESB

I
v
Je‘! |;11| Documento assinado eletronicamente por WILTON NEVES BRANDAO, Diretor de Fomento ao Esporte, em 04/04/2022, as 13:31, conforme horario oficial de

assinatura
eletrénica

Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

e
poe
3E|! E Documento assinado eletronicamente por Dernivan Nunes do Nascimento, Representante Legal da Empresa, em 04/04/2022, as 13:59, conforme horario oficial

assinatura
eletrénica

de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

I
v
3@'! |;11| Documento assinado eletronicamente por Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral, em 07/04/2022, as 15:15, conforme hordrio oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica

fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Referéncia: Processo n? 069.1486.2021.0003512-51

SEI n2 0004515271

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=49025826&infra_...
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